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RESUMO

O presente estudo tem como foco a andlise das relagcdes de emprego no agronegocio brasileiro,
abordando seu enquadramento legal, as modalidades de contratacéo e os direitos correlatos. A
pesquisa se justifica pela necessidade premente de se examinar a adequagédo da legislagéo
trabalhista rural vigente a dindmica contemporanea do setor, buscando o equilibrio entre o
desenvolvimento econdmico e a protecdo social do trabalhador, em consonancia com o
principio da Dignidade da Pessoa Humana. Para tanto, o objetivo principal é esquematizar a
relacdo de trabalho no campo, identificando pontos de reestruturacdo necessarios na norma e
na fiscalizacdo para a efetivagdo dos direitos e garantias dos trabalhadores rurais. A
metodologia empregada é o método dedutivo, complementado pela pesquisa teorica,
bibliografica e documental, com analise de doutrina, legislacdo (notadamente a Lei n®5.889/73)
e jurisprudéncia. O trabalho esté estruturado em trés capitulos principais. O primeiro versa
sobre a evolucao histérica do Direito do Trabalho no meio rural, contextualizando a trajetoria
da protecdo legal do trabalhador. O segundo capitulo dedica-se ao enquadramento juridico do
empregado rural e ao impacto da legislacdo no agronegdcio, explorando os critérios de
identificacdo da atividade rural. Por fim, o terceiro capitulo aprofunda-se no estudo das
modalidades contratuais aplicadas ao trabalho rural, detalhando os tipos de contratacdo e as
regras que regem as relacfes de emprego no campo.

Palavras-chave: Agronegdcio; Relagdes de Emprego; Trabalhador Rural; Legislacdo
Trabalhista; Contratos de Trabalho.

ABSTRACT

This study focuses on the analysis of employment relations in Brazilian agribusiness,
addressing its legal framework, hiring modalities, and related rights. The research is justified
by the pressing need to examine the adequacy of current rural labor legislation to the
contemporary dynamics of the sector, seeking a balance between economic development and
the social protection of workers, in accordance with the principle of the Dignity of the Human
Person. To this end, the main objective is to outline the employment relationship in the
countryside, identifying necessary points for restructuring in the regulations and oversight to
ensure the effective realization of the rights and guarantees of rural workers. The methodology
employed is the deductive method, complemented by theoretical, bibliographic, and
documentary research, with analysis of doctrine, legislation (notably Law No. 5.889/73), and
jurisprudence. The work is structured in three main chapters. The first deals with the historical
evolution of Labor Law in rural areas, contextualizing the trajectory of legal worker protection.
The second chapter is dedicated to the legal framework of rural workers and the impact of
legislation on agribusiness, exploring the criteria for identifying rural activity. Finally, the third
chapter delves into the study of contractual modalities applied to rural work, detailing the types
of contracts and the rules governing employment relationships in the countryside.

Keywords: Agribusiness; Employment Relations; Rural Worker; Labor Legislation;
Employment Contracts.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo esquematizar a relacdo de trabalho no campo
atualmente e todos os pontos que podem ser reestruturados no que tange a norma trabalhista, a
fiscalizagdo por parte do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e as garantias ja existentes
em beneficio dos trabalhadores rurais. A relevancia desta pesquisa reside na necessidade
premente de se analisar a adequacdo da legislacdo vigente a dindmica contemporanea do
agronegocio brasileiro, um setor vital para a economia nacional, mas que frequentemente
apresenta desafios complexos no que se refere a protecdo dos direitos fundamentais do
trabalhador.

A relagdo de trabalho rural, regida primariamente pela Lei n® 5.889/73, apresenta
peculiaridades que exigem um olhar atento do ordenamento juridico. A expansdo do
agronegocio, a adocdo de novas tecnologias e a diversificagdo das formas de contratacao
impdem uma reflexdo sobre a eficacia das normas atuais em garantir um ambiente de trabalho
justo e digno. Assim, o estudo se justifica pela busca por um equilibrio entre o desenvolvimento
econdmico do setor e a protecdo social do trabalhador, alinhando-se ao principio constitucional
da Dignidade da Pessoa Humana e a funcéo social da propriedade e do trabalho.

Nesse cenario, o estudo se propde a investigar a fundo a tematica, buscando responder
a questionamentos cruciais para a efetivacao dos direitos no campo. O primeiro ponto de anélise
reside nos critérios necessarios para identificar se 0 empregador desenvolve uma atividade
rural, bem como os requisitos para o enquadramento da atividade industrial desenvolvida em
conjunto com a atividade agricola. Em seguida, a pesquisa se debruca sobre os tipos de
contratacdo dos trabalhadores do meio rural, as regras sobre cada modalidade e de que forma
elas influenciam na protecdo dos direitos e na estabilidade das relacbes de emprego no
agronegacio. Por fim, é fundamental estabelecer quais os direitos trabalhistas dos trabalhadores
urbanos que sao garantidos aos trabalhadores rurais, consolidando o principio da isonomia.

Para tanto, o trabalho se desdobrara em uma analise que busca, de forma especifica,
investigar a evolugdo historica das relagdes no meio rural no &mbito juridico, analisar o impacto
da legislacdo trabalhista rural no agronegdcio e o enquadramento do trabalhador como
empregado rural, e estudar e entender as modalidades contratuais aplicadas ao trabalho rural.
A metodologia a ser utilizada envolvera o método dedutivo, partindo de premissas gerais para
a analise de casos e situagdes especificas, e a pesquisa tedrica (bibliogréfica e documental),

com o levantamento e andlise de doutrina, legislacdo e jurisprudéncia.



Dando segmento, o trabalho sera estruturado em trés capitulos principais, alinhados
aos objetivos especificos.

Preliminarmente, no Capitulo 1, seré tratada a evolucdo historica das relagcdes no meio
rural no dmbito juridico, com a finalidade de destacar a trajetéria da protecdo legal do
trabalhador rural, desde os marcos iniciais até a legislacéo atual, contextualizando a importancia
da Lei n®5.889/73 e suas alteragdes.

Outrossim, o Capitulo 2 se dedicaré a analisar o impacto da legislacao trabalhista rural
no agronegocio e o enquadramento do trabalhador como empregado rural. Serdo explorados 0s
critérios de identificacdo da atividade rural e os requisitos para o0 enquadramento da atividade
industrial acessoria, abordando-se o primeiro problema de pesquisa.

Por fim, no Capitulo 3, faremos o estudo e a compreensdo das modalidades contratuais
aplicadas ao trabalho rural, detalhando os tipos de contratacdo e as regras que regem as relacoes
entre empregador e empregado, o que permitird responder aos demais problemas de pesquisa.

Portanto, no decorrer do presente trabalho, espera-se fornecer uma andlise juridica
robusta e atualizada sobre a relacdo de trabalho no campo, identificando os pontos de
reestruturacdo necessarios na norma e na fiscalizacdo para a efetivacdo dos direitos e garantias

dos trabalhadores rurais, contribuindo para o debate académico e para a pratica juridica na area.



1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

A relacdo de trabalho impulsiona o desenvolvimento social, econdémico e tecnologico
ao ampliar a capacidade produtiva e satisfazer necessidades coletivas. A relacdo de emprego,
por sua vez, ocorre quando se verificam os elementos do art. 3° da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas: pessoalidade, habitualidade, onerosidade, subordinagéo e ndo eventualidade. Em
outras palavras: todo empregado é um trabalhador, mas nem todo trabalhador pode ser

considerado empregado®.

O agronegocio é um grande vetor do Produto Interno Bruto brasileiro, permanece
como um dos motores da economia, mesmo em periodos de crise. Por isso, é imprescindivel
assegurar a protecdo dos trabalhadores rurais que sdo as engrenagens que mantém o presente

setor em funcionamento.

Tendo em vista a importancia do agronegdcio e ciente de que o Brasil é um pais que
tem a economia sustentada por atividades agricolas, observa-se que mesmo com a Lei n°5.889,
de 8 de junho de 1973 e a Constituicdo Federal, as normas ndo acompanharam a evolucao do

agronegacio, deixando fragilidades na protecdo dos trabalhadores rurais dessa categoria.

Esse cenério reflete um retrocesso na efetividade dos direitos trabalhistas do campo,
dificultando o acesso a Justica e a melhoria das condic6es sociais desses trabalhadores. O atual
modelo juridico trabalhista carece de politicas mais consistentes voltadas para quem atua no
meio rural, categoria historicamente mais vulneravel no Brasil, até os dias atuais. Nessa linha,

precedente recente (2022) do TST, que demonstra que ainda € algo a ser trabalhado:

(...) RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. TRANSCENDENCIA
RECONHECIDA. TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS AS DE
ESCRAVO. LABOR EM CONDICOES DEGRADANTES.
CARACTERIZACAO. DESNECESSIDADE DE CERCEIO A LIBERDADE EM
SENTIDO ESTRITO. 1. Hip6tese em que a Corte de origem, a despeito de constatar
"o trabalho em condi¢6es degradantes, consistentes na precariedade da moradia,
higiene e seguranca oferecidas aos trabalhadores encontrados pelo grupo
especial de fiscalizacdo, destacando-se a falta de instalaces sanitarias e
dormitdrios adequados no alojamento, bem como o ndo fornecimento de agua
potavel”, afasta a caracterizagao do trabalho em condig¢Ges analogas as de escravo, ao
entendimento de que, "para a caracterizacdo da figura do trabalho em condices
analogas a de escravo, além da violagdo do bem juridico 'dignidade’,  imprescindivel
ofensa a 'liberdade’, consubstanciada na restricdo da autonomia dos trabalhadores,
quer seja para dar inicio ao contrato laboral, quer seja para finda-lo quando bem
entender". 2. Todavia, o art. 149 do Cddigo Penal, com a redacdo dada pela Lei n°

! Ao contrario da relacdo de trabalho, que é genérica e que se refere a todas as relagdes juridicas fundadas em uma
obrigacdo de fazer consubstanciada no trabalho humano, a relacdo de emprego, embora também tenha por
fundamento o trabalho humano, é especifica, possuindo caracteristicas préprias que a distinguem das demais
formas de prestacdo de servico. [...] Portanto: todo empregado é trabalhador, mas nem todo trabalhador é
empregado (ROMAR, 2018, p.129).



10.803/2003, ndo exige o concurso do cerceio a liberdade em sentido estrito para a
caracterizacao do trabalho em condigdes analogas as de escravo, mas elenca condutas
alternativas que, isoladamente, séo suficientes a configuracdo do tipo penal - dentre
as quais "sujeitar alguém a condicdes degradantes de trabalho". 3. A matéria ja foi
examinada pelo Plenario do STF: "PENAL. REDUCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. ESCRAVIDAO MODERNA.
DESNECESSIDADE DE COACAO DIRETA CONTRA A LIBERDADE DE IR E
VIR. DENUNCIA RECEBIDA. Para a configuracio do crime do art. 149 do C4digo
Penal, ndo é necessario que se prove a coacao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo
o cerceamento da liberdade de locomogdo, bastando a submissdo da vitima 'a
trabalhos forgados ou a jornada exaustiva' ou 'a condi¢Bes degradantes de
trabalho’, condutas alternativas previstas no tipo penal."(Inqg. 3.412/AL, Plenério,
Redatora Ministra. Rosa Weber, julgado em 29/3/2012) H& também precedente desta
Corte e reiterados julgados do STJ nesse mesmo sentido. 4. No caso, delineado o
trabalho em condicBes degradantes, a descaracterizagdo do trabalho em condices
analogas a de escravo viola o art. 149 do Cédigo Penal. Recurso de revista conhecido
e provido"(RR-450-57.2017.5.23.0041, 1* Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 02/05/2022).

O periodo anterior a industrializacdo, que vai do inicio da humanidade até a Revolucéo
Industrial, transformou profundamente a realidade. O capitalismo industrial deu origem a uma
nova forma de organizagdo produtiva: o trabalho assalariado. A partir de entdo, massas de
trabalhadores migraram do meio rural para os centros urbanos, onde se concentravam as

fabricas e as novas tecnologias, o chamado éxodo rural.

Observe o entendimento doutrinario de Medeiros e Dantas, 2021, p. 07:

[...] até a década de 1930 o Brasil era um pais tipicamente ruricola, por isso, entre
outras medidas o texto consolidado privilegiou o trabalhador urbano ao rural
justamente para incentivar o &xodo rural, o que indiscutivelmente se deu nos anos que
se sucederam.

Diante das jornadas excessivas, da auséncia de garantias e do ambiente insalubre, a
classe trabalhadora comecou a se organizar coletivamente para reivindicar direitos e melhores
condigdes de vida. No Brasil, a consolidagéo do trabalho livre e remunerado ocorreu lentamente

apos a abolicdo da escravidao, no final do século XIX.

Observe o0 que narra o jurista Junior (2021, p. 232) sobre o trabalho escravo:

Como a maioria das sociedades evoluiu no sentido de banir a escraviddo cléssica,
como fez o Brasil com a Lei Aurea em 1888, a exploragdo da méo de obra passou a
assumir novos contornos. A andlise de situacGes concretas de algumas relagoes de
trabalho, principalmente no meio rural e no trabalho urbano ilegal de estrangeiros,
revelou a utilizacdo de certos procedimentos que igualava o obreiro a mesma condigao
a que estava submetido o escravo, so que de forma velada e dissimulada. Entretanto,
ha que se diferenciar o trabalho degradante do trabalho escravo. Na verdade, trata-se
de uma relagdo de género e espécie. No primeiro caso, o trabalhador exerce suas
atividades em condi¢des de trabalho subumanas, em um meio ambiente de trabalho
altamente insalubre. Ja o trabalho escravo consiste no trabalho degradante agravado
pela auséncia de liberdade do trabalhador, no sentido de obstar o rompimento do
contrato de trabalho enquanto ndo pagar suas dividas.
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Com a Era Vargas surgiu o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, em 1930.
Logo depois, em 1943, esse processo culminou na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
instituida pelo Decreto n° 5.452, de 1° de maio. A CLT unificou e sistematizou normas até entdo

dispersas, regulamentando tanto os direitos individuais quanto os coletivos dos trabalhadores.

Décadas mais tarde, a Reforma Trabalhista introduzida pela Lei n°® 13.467/2017 trouxe

mais alteracdes na CLT.

1.1 TRABALHADOR COMO EMPREGADO RURAL

O trabalhador rural desempenha papel central na producdo agricola e pecudria,
essenciais a seguranca alimentar e a economia nacional. A legislacdo brasileira busca
regulamentar as relacdes de emprego no campo, reconhecendo as especificidades do trabalho
rural, que se diferencia do urbano por sua vinculagdo aos ciclos naturais e as condicGes

climaticas.

A CLT e a legislagdo complementar definem o trabalhador rural como aquele que
presta servicos a empregador rural, em atividade agropecuaria, abrangendo quem atua no
cultivo da terra, na colheita ou no manejo de animais. A rotina do trabalhador rural é
influenciada por plantio, colheita e sazonalidade, o que torna seu trabalho intermitente e

dependente do ritmo bioldgico da natureza.

De acordo com o jurista Delgado (2024, p. 1385), “a principal caracteristica do
trabalho rural esta na vinculacdo direta com o ciclo bioldgico e com os fatores naturais, tais
como a terra, o clima e os periodos de colheita e plantio”. Essa citacdo reforca a ideia de que o
trabalho rural, diferentemente do urbano, ndo é realizado de forma continua e regular. Ao
contrério, ele segue os ciclos da natureza, sendo intermitente e dependente das condicGes
climaticas e da produtividade das culturas agricolas ou do rebanho. Esse aspecto torna o
trabalho rural uma atividade particularmente distinta, que exige uma adaptacdo constante as

condigdes externas.

LegislacOes especificas, como a Lei n® 5.889/1973, visaram conferir protecdo social
ao trabalhador do campo, disciplinando jornada, férias, descanso semanal remunerado,
seguranca e condicdes de trabalho, bem como a obrigatoriedade de registro em carteira. O

Decreto n® 10.854/2021 introduziu atualizagdes e buscou modernizar normas infralegais,
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adequando-as & mecanizacao e ao uso de tecnologias, sem deixar de proteger trabalhadores que

executam atividades tradicionais.

Inclusive, conforme diz o jurista Junior (2021, p. 507) “a carta politica de 1988 igualou
o trabalhador urbano ao trabalhador rural, conforme se observa da redacéo do artigo 7°, caput:
“Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria

de sua condicgéo social”.

Em resumo, o trabalhador rural é uma figura essencial para a producdo agricola e
pecuaria do Brasil, desempenhando um papel estratégico na geracdo de alimentos e no
fortalecimento da economia nacional. A legislacdo brasileira, ao criar normas especificas para
esse trabalhador, busca garantir-lhe a dignidade, a protecdo social e as condi¢des minimas de
trabalho, levando em conta as peculiaridades de sua atividade, que esta intimamente ligada aos

ciclos naturais e a terra.

1.1.2 As diferencas entre o trabalhador rural e o urbano antes de da Lei n° 4.214/63

Antes da promulgacdo da Lei n® 4.214, de 2 de marco de 1963, conhecida como
Estatuto do Trabalhador Rural, havia uma significativa disparidade entre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais no Brasil. Enquanto os trabalhadores urbanos j& contavam com
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio
de 1943, os trabalhadores rurais permaneciam a margem das garantias trabalhistas informais,

sendo submetidos a condi¢des laborais precarias e sem respaldo legal adequado.

Conforme diz entende Janior (2021, p. 507):

a Carta Magna vigente recepcionou a Lei n° 5.889/73, regulamentada pelo Decreto n°
73.626/74, de forma que alguns detalhes relativos a relacdo de emprego rural hoje
estdo sob a égide da referida norma e, no que for omissa, pelas diretivas contidas na
CLT. Algumas peculiaridades, como a jornada noturna, periodo do aviso-prévio,
intervalo intrajornada etc., sdo disciplinadas de forma diversa daquela prevista para o
empregado urbano.

Essa auséncia de regulamentacdao especifica para o trabalho rural resultava em jornadas
exaustivas, remuneragdes irrisorias e inexisténcia de direitos basicos, como férias remuneradas,
descanso semanal e protecdo previdenciaria. A informalidade predominava nas relacGes de
trabalho no campo, e os trabalhadores rurais eram frequentemente submetidos a regimes

anélogos a serviddo, sem qualquer mecanismo eficaz de fiscalizacdo ou protecao estatal.
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A Consolidagdo das Leis Trabalhistas, ao ser promulgada, foi um marco na
consolidacdo dos direitos trabalhistas no Brasil, mas sua aplicacdo estava restrita a0 meio
urbano. Os trabalhadores rurais, por sua vez, continuaram desprotegidos, 0 que evidenciava
uma lacuna legislativa significativa. Essa exclusao refletia a visdo predominante da época, que
considerava o trabalho rural como uma extensdo das relagdes familiares e comunitérias,

desconsiderando sua natureza econdmica e a necessidade de regulamentagéo estatal.

Assim é o entendimento de Valeriano (2011, p.96):

[...] Ha& que se ressaltar uma diferenca substancial entre o trabalho rural e o trabalho
de outra natureza, pelas particularidades que envolvem as relagées de trabalho rural e
pela importancia da agropecuaria na propria sobrevivéncia do planeta. Esse contexto
“especial” impde a necessidade de tratamento diferenciado ao que tange a construcao
de normas especificas, aplicaveis ao trabalhador rural.

A pressdo por mudangas comegou a ganhar forga com o crescimento dos movimentos
sociais e sindicais no campo, que passaram a reivindicar direitos equivalentes aos dos
trabalhadores urbanos. A mobilizacdo desses grupos foi fundamental para sensibilizar o poder
publico sobre a urgéncia de uma legislacdo especifica que contemplasse as peculiaridades do
trabalho rural e garantisse condigdes dignas de trabalho e vida para os trabalhadores do campo.

A promulgacdo da Lei n®4.214/63 representou um avanco significativo na equiparacéo
dos direitos trabalhistas entre os meios urbano e rural. O Estatuto do Trabalhador Rural passou
a regulamentar as relagbes de trabalho no campo, estabelecendo direitos como jornada de

trabalho limitada, descanso semanal remunerado, férias anuais e acesso a previdéncia social.

Seguindo a linha do mesmo jurista Janior (2021, p. 507): “Inclusive, foi a partir de
entdo que o trabalhador rural passou a ter direito ao FGTS, pois a legislacdo ordinaria vigente

a época nao estendia o referido beneficio para essa categoria profissional”.

Contudo, mesmo com a promulgacéo do Estatuto, a implementac&o efetiva dos direitos
nele previstos enfrentou diversos obstaculos, como a resisténcia de empregadores rurais, a falta
de estrutura de fiscalizaco e a persisténcia de préaticas informais. Além disso, a legislagéo ainda
apresentava lacunas e ambiguidades que dificultavam sua aplicacdo uniforme em todo o

territorio nacional.

Em resumo, antes da Lei n°® 4.214/63, os trabalhadores rurais viviam em uma situacéo
de vulnerabilidade juridica e social, sem acesso aos direitos trabalhistas basicos garantidos aos
trabalhadores urbanos. A promulgacéo do Estatuto do Trabalhador Rural foi um marco na busca
por igualdade de direitos, embora sua efetivacdo plena tenha exigido esfor¢os continuos de

regulamentacéo, fiscalizacdo e conscientizacdo social.
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1.1.3 Lei n° 5.889 de 1973 e Decreto 10.854 de 2021

A Lei n®5.889, de 8 de junho de 1973, foi um marco na consolidacdo dos direitos
trabalhistas dos empregados rurais no Brasil. Essa legislacdo estabeleceu normas reguladoras
especificas para o trabalho rural, complementando e, em alguns aspectos, suprindo as lacunas
deixadas pelo Estatuto do Trabalhador Rural de 1963. A lei definiu o empregado rural como
a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob
dependéncia deste e mediante salario, em propriedade rural ou préedio rustico (grifo

Nosso).
Conforme diz Janior (2021, p. 507):

Percebe-se, portanto, que o critério utilizado pelo legislador para identificar o
empregador rural é a exploragdo de atividade agroeconémica, independentemente se
ela ¢ realizada no perimetro urbano ou rural. Caso ndo haja exploragéo de atividade
agroecondmica, como ocorre no caso de um sitio utilizado para recreacdo, eventual
trabalhador que nele preste servigos deve ser considerado como empregado
doméstico.

Entre os principais avangos trazidos pela Lei n° 5.889/73, destacam-se a
regulamentacdo da jornada de trabalho, o direito a férias anuais remuneradas, o descanso
semanal, a protecdo a saude e seguranca no trabalho, e a obrigatoriedade de registro em carteira
de trabalho. A lei também estabeleceu normas sobre o contrato de trabalho rural, resciséo
contratual e garantias previdenciarias, buscando equiparar os direitos dos trabalhadores rurais
aos dos urbanos, respeitando as peculiaridades do meio rural.

Apesar dos avancgos, a aplicacdo da Lei n® 5.889/73 enfrentou desafios, como a
resisténcia de alguns empregadores em formalizar os contratos de trabalho e a dificuldade de
fiscalizacdo em areas remotas. Além disso, a legislacdo precisava ser constantemente atualizada
para acompanhar as mudancas nas relac6es de trabalho e nas tecnologias empregadas no setor
agropecuario.

Nesse contexto, o Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, surgiu como uma
iniciativa para consolidar, simplificar e desburocratizar as normas trabalhistas infralegais,
incluindo aquelas relativas ao trabalho rural. O mesmo abordou temas como 0 registro
eletrénico de empregados, o controle de jornada, a seguranca e satde no trabalho, e as condi¢6es
de trabalho em atividades especificas, como a agricultura e a pecuaria. Ao consolidar diversas
normas esparsas, 0 decreto buscou proporcionar maior clareza e seguranca juridica tanto para
empregadores quanto para empregados, facilitando o cumprimento das obrigac6es legais e a

fiscalizacéo por parte das autoridades competentes.
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Importante destacar que o decreto ndo revogou a Lei n° 5.889/73, mas sim a
complementou, atualizando e detalhando aspectos préaticos da legislacéo trabalhista rural. Essa
integracdo entre a lei e o decreto é fundamental para garantir a efetividade dos direitos dos

trabalhadores rurais, adaptando as normas as realidades contemporaneas do setor agropecuario.

Fica claro e evidente que a Lei n° 5.889/73 e o Decreto n° 10.854/21 representam
marcos importantes na evolucéo da legislacéao trabalhista rural no Brasil. Enquanto a lei de 1973
estabeleceu os fundamentos dos direitos dos trabalhadores do campo, o decreto de 2021
atualizou e consolidou as normativas, promovendo maior eficiéncia e seguranca juridica nas

relagdes de trabalho rural.

1.2 ENQUADRAMENTO JURIDICO DA CATERGORIA DE TRABALHO

O enquadramento das relacBes de emprego no agronegdcio exige a compreensao da
legislacdo aplicavel, da defini¢do do trabalhador rural e da diferenciacdo entre as atividades
rurais e urbanas, especialmente a luz das peculiaridades proprias do meio agrario. Nesse

contexto, conforme ressalta assinala Delgado (2002, p. 375):

‘trabalhador’ rural ¢ a pessoa fisica que presta servigos a tomador rural, realizando
tais servigos em imoével rural ou prédio rustico. Por sua vez, ‘empregado’ rural sera a
pessoa fisica que acrescenta a esses dois elementos fatico-juridicos especiais 0s
demais caracteristicos a qualquer relagdo de emprego.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), originalmente promulgada pelo Decreto-
Lei n®5.452/1943, ndo contemplava, de forma equanime, os trabalhadores do meio rural, 0 que
levou a promulgacéo de normas especificas, como a Lei n° 4.214/63 (Estatuto do Trabalhador
Rural), posteriormente revogada pela Lei n° 5.889/1973. Essa ultima passou a disciplinar de
maneira mais sistematica o contrato de trabalho rural, reconhecendo e consolidando direitos
antes negligenciados. A definicdo legal de empregado rural, conforme o art. 2° da referida lei,
é aquela pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob

dependéncia e mediante salario, em atividade rural.

Dessa forma, a atividade desempenhada é a base para o devido enquadramento juridico
do empregado rural. O trabalho rural se caracteriza pelo vinculo com atividades ligadas a
agricultura, pecuaria e outras que tenham como elemento essencial o cultivo da terra ou a
criacdo de animais. A doutrina majoritaria também reconhece que a prestacéo de servigos deve

ocorrer no meio agrario, ou seja, no campo ou em estabelecimento rural. Segundo DELGADO
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(2024, p. 1112), “o trabalho rural ¢ regido por legislacdo especial, que considera suas
especificidades, diferenciando-o do trabalho urbano quanto a forma de contratacdo, jornada e

outras condi¢des laborais”.

Ainda nesse sentido, o Decreto n® 10.854/2021, ao consolidar normas trabalhistas
infralegais, reafirma a distingdo entre os regimes de trabalho urbano e rural, mantendo a

observéancia das peculiaridades setoriais.

E imprescindivel observar que o enquadramento do trabalhador como empregado rural
ndo se limita ao local onde o servico é prestado, mas a atividade principal desenvolvida pelo
empregador. Assim, mesmo que o labor ocorra em ambiente rural, se 0 empreendimento for

industrial ou comercial, o vinculo podera ser regido pelas normas urbanas.

Observe a seguinte jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que deixa claro

sobre o enquadramento do empregado como trabalhador urbano:

"ENQUADRAMENTO. EMPREGADO DE USINA DE ALCOOL E AQUCAR.
RURICOLA. 1. A jurisprudéncia desta Corte superior consagra tese no sentido de que
é perfeitamente compativel com a definicdo de empregador rural a atividade
econdbmica da empresa consistente no plantio e colheita da cana-de-agUcar para
posterior transformagdo em agUcar e alcool. 2. Nesse sentido, sendo agroindustrial a
atividade econémica desenvolvida pela reclamada, e exercendo o reclamante fungéo
ligada ao trato com a terra, resta patente o seu enquadramento na categoria de ruricola,
na forma prevista no artigo 3°, 8 1°, da Lei n.° 5.889/1973. 3. Nesse sentido, revela-se
incensuravel a decisdo proferida pelo Tribunal Regional, por meio da qual se afastou
a aplicacdo da norma coletiva dos industriarios. 4. Agravo de instrumento a que se
nega provimento."( AIRR - 10989-16.2013.5.18.0121 Data de Julgamento:
11/03/2015, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 1* Turma, Data de Publica¢&o:
DEJT 13/03/2015.)

Vale ressaltar que a OJ n. 419 do SDI1 do TST considerava como ruricola empregado
que prestava servigos a empregador agroindustrial, entretanto essa OJ foi cancelada em 2015
sob o entendimento que € necessario a analise do caso concreto, observe o que o TST entende:

EMBARGOS. ENQUADRAMENTO SINDICAL DO TRABALHADOR COMO
URBANO OU RURAL. EMPRESA AGROINDUSTRIAL. CRITERIO DA
ATIVIDADE PREPONDERANTE DO EMPREGADOR. CANCELAMENTO
DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 419 DA SBDI-1 DO TST. ANALISE
DAS FUNCOES EXERCIDAS PELO TRABALHADOR. PRESCRICAO
APLICAVEL. A controvérsia diz respeito a definicdo do critério de enquadramento
sindical do reclamante que desenvolve suas atividades em empresa agroindustrial, se
urbano ou rural, e qual a prescricdo aplicavel. A c. Turma, partindo das premissas
de que o reclamante ndo pertencia a categoria diferenciada e que laborava em
empresa que desenvolvia atividade agroindustrial, concluiu pelo enquadramento
do autor na categoria profissional de industriario, aplicando o entendimento no
sentido de que "o enquadramento sindical é definido com base na atividade
preponderante da empresa (art. 570 da CLT), excepcionada a situagdo dos
empregados vinculados as categorias diferenciadas', considerando, assim,
despicienda a anélise da questdo pelo prisma da atividade do empregado. A
Orientacdo Jurisprudencial 419 da SBDI-1 do TST espelhava a diretriz de que "
Considera-se ruricola, a despeito da atividade exercida, empregado que presta
servicos a empregador agroindustrial (art. 3° 8§ 1° da Lei n° 5.889, de
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08.06.1973), visto que, neste caso, é a atividade preponderante da empresa que
determina o enquadramento **. Referido verbete, contudo, foi cancelado pela Res.
200/2015. Com o cancelamento da OJ n® 419 da SBDI-1, esta C. Subsecdo vem
firmando entendimento de ser relevante a andlise das funcbes exercidas pelo
trabalhador para definicdo do enquadramento do contrato de trabalho como rural ou
urbano, ndo invalidado o critério da atividade preponderante do empregador para 0
referido enguadramento, analisando-se a circunstancia caso a caso. Na hipétese, o
préprio acérddo embargado delimita ser incontroverso que o reclamante exercia
funcao de tratorista, "prestando servicos nas lavouras de cana-de-agUcar da regido™.
Em observancia a jurisprudéncia que se fixou nesta Subsecao, enquadra-se como
rural o trabalhador que se ativou no campo para empresa agroindustrial, em
atividade relacionada com o primeiro tratamento dos produtos agrarios in
natura sem transforma-los em sua natureza, a teor do art. 84, 84° Dec.
10.854/2021. Assim, demonstrada a divergéncia jurisprudencial, nos termos do art.
894, Il, da CLT, deve ser provido o recurso de Embargos para reconhecer o
enquadramento de ruricola do reclamante e afastar a prescrigdo quinquenal aplicada,
consoante o entendimento firmado na OJ 417 da SbDI-1/TST. Embargos conhecidos
e providos” (E-ED-RR-156700-36.2004.5.15.0029, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Aloysio Correa da Veiga, DEJT 02/08/2024).

Fica claro na primeira jurisprudéncia que o empregador por ocupar atividade

exclusivamente industrial (acompanhamento da saida e do carregamento do acucar,
empilhamento dos sacos de agucar e limpeza em geral) ndo se enquadra como trabalhador rural

por ndo preencher o principal requisito, sendo este prestar servi¢os agroindustriais.

O critério de identificacdo do trabalhador rural brasileiro hoje vigorante € distinto do
tradicional oriundo da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, buscando ajustar-se ao modelo geral
do Direito do Trabalho classico, que é o segmento de atividade do empregador, ou seja, para
distinguir entre empregado ruricola ou urbano a analise a ser feita é quanto ao posicionamento

do empregador.

“Noutras palavras, sendo rural a empresa, ruricolas serdo seus empregados que
laborem no campo, ainda que ndo exercendo atividades tipicamente rurais; ndo sendo ruricola

a empresa, também n&o serdo tidos como trabalhadores do campo seus empregados.”?

Assim, independe a atividade prestada pelo empregado, seja servi¢os administrativos
como: emissao de notas, gestdo de pessoas, todos os trabalhadores vinculados a um empregador

rural serdo considerados trabalhadores ruricolas.

Ademais, a definicdo do enquadramento escorreito € essencial ndo apenas para
assegurar a aplicacdo da norma juridica pertinente, mas também para garantir a efetividade dos
direitos trabalhistas, como férias, FGTS, jornada de trabalho, adicionais e outros. A observancia
do regime normativo adequado evita fraudes, préaticas lesivas ao trabalhador e inseguranca

juridica nas relagdes de trabalho estabelecidas no setor agrario.

2 (TST - RR: 112897520135180121, Relator.: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/08/2015, 32
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 21/08/2015)
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1.2.1. Atividade industrial em estabelecimento agrario

A atividade industrial em estabelecimento agrario refere-se as operacGes industriais
realizadas no proprio ambiente rural, integradas ao processo produtivo agropecuario que
buscam agregar valor & producao priméaria, como no caso de usinas de agucar e alcool, laticinios

e agroindustrias de processamento de alimentos.

Observe como o jurista Junior (2021, p. 511) entende o tema:

Para ndo pairar dvidas sobre o enquadramento da atividade industrial desenvolvida
em conjunto com a atividade agricola,' a Lei do Trabalhador Rural deixou bem claro,
ao incluir essa espécie em seu ambito de aplicagdo, mais precisamente em seu $ 1°,
art. 3°; "Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo, além da
exploracdo industrial em estabelecimento agrério ndo compreendido na Consolida¢do
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943, a exploracdo do turismo rural ancilar a exploracéo agroeconémica.

O Decreto n° 10.854/2021 estabelece que atividades industriais no meio rural serdo
consideradas parte integrante da atividade rural quando diretamente relacionadas a producédo
agropecuaria e ndo configurarem uma unidade industrial autbnoma. Nesse caso, 0s empregados
serdo enquadrados como rurais. Se a atividade industrial for autbnoma e desvinculada da

producdo agropecuéria, aplicam-se as normas urbanas (CLT).

A jurisprudéncia trabalhista tem reconhecido essa diferenciagdo, analisando caso a
caso a natureza das atividades desenvolvidas e a estrutura organizacional dos estabelecimentos.
A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem decidido com base na analise
concreta da integracdo entre producdo rural e atividade industrial, sendo assim, quando a
indUstria é acessdria ao processo produtivo rural e ocorre no mesmo estabelecimento, prevalece
0 enquadramento como trabalhador rural e se a atividade industrial for preponderante ou

desvinculada da producdo agropecuéria, 0 enquadramento sera urbano.

Em situacbes em que o empregado pertence a categoria dos industriarios, o
enguadramento é preciso, conforme estabelece as simulas seguintes do TRT24:

SUMULA N° 51 do TRT18. ENQUADRAMENTO. EMPREGADO DE EMPRESA
AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EM-PRESA. MODULAGCAO ANTE O CANCELAMENTO DA Q] 419 DA SDI-1
DO TST.I - Considerando ser industrial a atividade preponderante da agroindustria, 0
enquadramento de seus empregados da-se na categoria dos industriarios.

E,

SUMULA Ne 19 do TRT24. ENQUADRAMENTO SINDICAL. O trabalhador que
presta servigo a empregador agroindustrial, seja ele atuante no campo ou no processo
industrial da empresa, é industriario, justificando a representatividade da categoria e
legitimidade da negociacao pelo sindicato dos trabalhadores na inddstria.
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Essa analise é fundamental para garantir a correta aplicacdo dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, assegurando que os trabalhadores sejam protegidos de acordo com as
especificidades de suas funcGes e do ambiente em que atuam. Além disso, o correto
enquadramento evita conflitos juridicos e proporciona maior seguranca tanto para
empregadores quanto para empregados.

Em sintese, a atividade industrial em estabelecimento agrario cria uma intersecdo entre
os setores agricola e industrial que demanda apreciacao detalhada para definir o regime juridico
aplicavel, visando assegurar protecao laboral adequada e seguranca juridica para empregadores

e empregados.

2 CONTRATOS DE TRABALHO NO AMBIENTE RURAL

Embora regidas por principios do Direito do Trabalho, as relacdes de trabalho no
campo apresentam pequenas distingdes que precisam ser analisadas atentamente no que tange
as modalidades contratuais.

E necesséario ressaltar que dentre os contratos do direito agrario, os que mais se
assemelham ao contrato de trabalho séo os contratos de arrendamento rural, parceria rural e
comodato rural®. Entretanto, ha na legislacéo trabalhista, como amplamente abordado acima,
contratos que protegem o trabalhador rural especificamente.

No ambiente rural, € comum encontrar contratos de trabalho por prazo determinado e
também formas de trabalho por prazo indeterminado e autbnomo, que, por vezes, podem gerar

controvérsias quanto ao seu enquadramento juridico.

2.1 CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

O contrato mais comum no setor agricola é o contrato de trabalho por prazo
indeterminado que ndo possui uma data de término definida, ofertando assim, estabilidade

duradoura para ambas as partes.

O jurista Janior (2021, p. 258) entende que:

3 https://www.coad.com.br/files/trab/pdf/ct_net/2008/ct0508.pdf
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O contrato de trabalho, ordinariamente, é celebrado por tempo indeterminado. Dessa
forma, se nada foi ajustado em sentido contrario, com o devido respaldo legal,
presume-se (presuncdo hominis) que o pacto laboral foi concretizado sem termo final
definido para a sua extincdo normal. Tal presuncdo decorre do principio da
continuidade da relagdo empregaticia que norteia o Direito laboral. Sempre que nédo
forem observadas as regras legais para celebracdo de contrato de emprego por tempo
determinado, processa-se, automaticamente, uma transformacéo para umcontrato de
trabalho por tempo indeterminado.

Conforme estabelece a o artigo 443 da CLT* quem labora nesta modalidade

contratual € amparado por lei, gozando assim dos direitos basicos trabalhistas, tais como: férias,

seguro-desemprego (na modalidade cabivel de demissao), décimo terceiro, Fundo de Garantia

de Tempo de Servico (FGTS) e férias remuneradas. Observe o que entende Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regiéo:

EMENTA RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONTRATO
TEMPORARIO. CONTRATO A PRAZO INDETERMINADO. DIFERENCAS
DE VERBAS RESCISORIAS. 1. O artigo 9°, 11, da Lei n° 6.019/1974 preceitua deva
constar o motivo justificador da demanda de trabalho temporario, ndo tendo sido
anexado aos autos, porém, instrumento firmado entre a primeira ré e a empresa
contratante, de modo que ndo ha como aferir o atendimento as especificacdes legais
que autorizam a celebragdo e prorrogacdo do contrato temporario originariamente
estabelecido. 2. O artigo 10, paragrafo 2°, da mesma Lei n°® 6.019/1974, embora
autorize a prorrogacdo do contrato por mais 90 dias além dos 180 dias iniciais,
determina seja comprovada a manutencdo das condigdes que ensejaram a contratacéo
sob essa forma excepcional. Neste particular, ndo € possivel constatar nos autos prova
documental de que teria havido o aumento excepcional de servico na empresa
tomadora, ndo servindo como prova a simples menc¢do no préprio instrumento de
admissdo do trabalhador, pois estaria sendo antecipada condicdo de trabalho futura.
Em suma, a valida prorrogacdo para além dos 180 dias previstos para esse tipo de
contratagdo (paragrafo 1° do artigo 10 da Lei 6 .019/1974) deveria estar demonstrada
no processo, 0 que ndo se verifica. 3. O contrato de trabalho temporério, na forma
como celebrado com o reclamante, ndo cumpre integralmente as disposi¢@es também
do artigo 11 da aludida norma, que determina sejam registrados por escrito os direitos
conferidos ao trabalhador por aquele diploma legal. 4. Por certo, em se tratando, 0
contrato temporério, de pactuacdo que ostenta regras menos favoraveis ao trabalhador
em comparagdo com o contrato de trabalho por prazo indeterminado, devem ser
estritamente observadas pelas empresas envolvidas as normas que possibilitam a sua
adoc¢do. A situacdo em apreco, contudo, ndo autoriza tal conviccdo. 5. Declarada a
invalidade do contrato temporario, com o reconhecimento da existéncia de
contrato de trabalho por prazo indeterminado, cujo término ocorreu por
iniciativa da empregadora. Como decorréncia, devido o pagamento do salario do
periodo do aviso prévio, diferencas da remuneracéo das férias acrescidas de 1/3,
diferencas de 13° salario proporcional, diferencas de FGTS e indenizacao
compensatoria de 40% sobre os depositos do FGTS, bem como o pagamento da
multa prevista no artigo 477, paragrafo 8°, da CLT, dado o inadimplemento
substancial das verbas resilitdrias no prazo legalmente previsto. 6. Apelo do autor
parcialmente acolhido. (TRT-4 - ROT: 00201414520215040203, Relator.:
ALEXANDRE CORREA DA CRUZ, Data de Julgamento: 01/03/2023, 22 Turma)

4 Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacao de trabalho

intermitente.
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Devido a estabilidade ofertada pelo presente contrato é invidvel a alteracdo da

modalidade de “indeterminado” para contrato por prazo determinado. Observemos o que

entende o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o:

NULIDADE. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. A legislagao trabalhista
ndo admite a conversdo de contrato por prazo indeterminado em contrato a prazo, sob
pena de afrontar os principios da continuidade da relacdo de emprego e da proibicédo
da alteracdo contratual lesiva. (TRT-3 - RO: 00510201309003009 MG 0000510-74
.2013.5.03.0090, Relator.: Sercio da Silva Pecanha, Oitava Turma, Data de
Publicacdo: 23/05/2014).

Apesar da terminologia “indeterminada” ja explicada anteriormente, o contrato pode

ser encerrado por rescisdo com consentimento mutuo, demissdo por e sem justa causa,

aposentadoria do trabalhador ou incapacidade laboral.

2.2 CONTRATO POR

PRAZO DETERMINADO

O contrato de trabalho por prazo determinado é utilizado, em sua maioria, para

situacbes em que ha mao de obra é necessaria por periodo certo/temporario, como projetos

pontuais, substituicdo de funcionarios (exemplo: periodo de férias) e aumento sazonal da

demanda. Observe o que o Tribunal Regional do Trabalho da 10? Regido entende sobre essa

modalidade contratual:

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. VALIDADE.
Denomina-se contrato por prazo determinado, regra geral, "o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada' ( CLT, art. 443, § 1°) . Além disso, a sua validade est&
condicionada aos seguintes eventos: a) de servi¢o cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminacdo do prazo; b) de atividades empresariais de carater
transitério; e c) de contrato de experiéncia. Outrossim, ao verticalizar a letra a (supra),
a Lei n. 5.889/1973 (art . 14) e o Decreto n. 73.626/1974 (art. 19) previram contrato
por prazo determinado especifico para o trabalhador rural: o contrato de safra, isto &,
"aquele que tenha sua duracdo dependente de variagcdes estacionais das atividades
agrérias, assim entendidas as tarefas normalmente executadas no periodo
compreendido entre o preparo do solo para o cultivo e a colheita” . Nesse contexto,
havendo demonstracdo nos autos de que o contrato por prazo determinado/de safra e
sua respectiva prorrogacao observaram os ditames legais, impde-se reconhecer a sua
validade. Recurso ordinario do reclamante conhecido e desprovido. (TRT-10
00003238820205100005 DF, Data de Julgamento: 10/02/2021, Data de Publicag&o:
19/02/2021)

Tanto a Consolidagédo das Leis Trabalhistas quanto a Lei 9.601/1998 dispde sobre o

contrato de trabalho por prazo determinado, entretanto, a Lei 9.601/1998 rege de maneira ampla

e estabelece a previséo

em convencéo ou acordo coletivo.

Dentre os contratos por prazo determinado, 0 mais comum é o contrato de experiéncia.

Em sua maioria, este contrato tem o objetivo de analisar o desempenho do colaborador e sua
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adaptacao as atividades propostas, pode ser prorrogado por uma Unica vez, desde que respeitada
a sua duracdo méaxima, que é de 90 dias, tornando-se um contrato por prazo indeterminado apos
o final desse periodo.

O jurista Janior (2021. P. 259) entende que:

A dificuldade de provar a existéncia de um contrato de trabalho por tempo
determinado, com o uso de outros melos que ndo o documental, ndo tem o condéo de
criar um requisito formal para sua validade.

Chega-se a essa conclusdo quando se admite a validade da confissdo do empregado
obtida em juizo para reconhecimento da existéncia do contrato por prazo certo. Se a
forma escrita constituisse formalidade ad substantiam do negocio juridico, nem
mesmo a confissao supriria o defeito.

Conclui-se, assim, que a forma escrita é apenas uma formalidade ad probationem do
contrato de trabalho por tempo certo.

Vale ressaltar que nessa modalidade, o periodo laborado é contabilizado para a
aposentadoria e € obrigatdria a assinatura da CTPS, sendo possivel a prorrogacdo do contrato

por indeterminadas vezes, respeitando o limite de 2 (dois) anos de trabalho.

2.2.1 Contrato por safra

O contrato de safra é, de maneira ambigua, todo o periodo produtivo da cultura. Ou
seja, ha o periodo de condicdes ideais para o cultivo, determinado periodo de safra, e o periodo
guando ndo se planta ou mesmo que a planta ndo demanda cuidados intensos, determinado
sendo a entressafra.

O direito previsto no art. 14 da Lei 5889/73°, durante varios anos, foi continuamente
apreciado por nossos tribunais e, especialmente, pelo Tribunal Superior do Trabalho, que
assegura ser devido ao empregado a remuneracdo de 1/12 (um/doze avos) de seu salario por
més de servicos, ou seja, por més de efetivo contrato de safra, e a indenizacdo deve ser paga no
momento em que se encerrar o contrato. O contrato de safra € um contrato de trabalho com

prazo determinado cujo termo final é incerto, dependente da duracéo das safras.

Observe como entende o jurista Janior (2021. P. 515):

No final do referido contrato, serd pago ao safrista uma indenizagdo por tempo de
servigo, correspondente a 1/12 do salario mensal, por més de servigo ou fracdo
superior a 14 (quatorze) dias.

5 Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de indenizacdo do tempo de
servico, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal, por més de servico ou fracéo
superior a 14 (quatorze) dias. Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duracdo dependente
de variagdes estacionais da atividade agraria.
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O contrato de trabalho do safrista, bem como daqueles demais empregados rurais que
forem contratados por empregador pessoa fisica por prazo inferior a dois meses (contrato de
curto prazo), ndo necessita de registro na CTPS, conforme permissivo contido no art. 14-A da
Lei n° 5.889/73.

A respeito do presente contrato e do direito previsto no artigo supracitado ja houve a
discusséo sobre a recep¢do do mesmo na Constituicdo Federal de 1988. A negativa da recepcao
se fundamentava sobre a alegacdo de que a presente indenizacdo ndo foi recepcionada pela
Constituicdo Federal na medida em que foi substituida pela regra do Fundo de Garantia do

Tempo de Servico.

Anteriormente, ocorreu a discussdo de que o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
foi criado em substituicdo ao direito previsto no art. 477 da CLT, que previa a indenizacdo de
um salario por ano trabalhado, ao fim do contrato de trabalho. Consoante a esta discusséo surgiu
0 impasse se a natureza da indenizacdo do art. 477 da CLT era a mesma do art. 14 da Lei
5889/73.

Como relacdo a indenizacdo devida cabe também a liberacdo do FGTS, conforme

segue a sumula do Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido:

SUMULA N° 82 do TRT15. CONTRATO DE SAFRA. INDENIZACAO DO
ARTIGO 14 DA LEI N° 5.889/73. COMPATIBILIDADE COM O REGIME DE
FGTS. A indenizagdo prevista no artigo 14 da Lei 5.889/73 para o empregado rural
contratado por safra é compativel com o regime do FGTS.

E também do Tribunal do Trabalho da 18° Regido:

SUMULA N° 23 do TRT18. INDENIZACAO PREVISTA NO ART. 14 DA LEI N°
5.889/73. COMPATIBILIDADE COM O REGIME DO FGTS. A indenizacdo por
tempo de servico prevista no art. 14 da Lei n° 5.889/73 ndo foi revogada pela CF/88,
haja vista que o regime do FGTS veio substituir apenas a indenizacdo prevista no
caput do art. 477 da CLT, referente aos contratos por prazo indeterminado, havendo
compatibilidade entre aqueles institutos.

Diante as contradigdes de entendimento, o Tribunal Superior do Trabalho entende:

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE SAFRA. INDENIZACAO POR
TEMPO DE SERVICO PREVISTA NO ARTIGO 14 DA LEI N.° 5 .889/73.
REGIME DO FGTS. COMPATIBILIDADE. A jurisprudéncia desta Corte é firme no
sentido de que o FGTS ndo substitui a indenizacdo do empregado safrista,
prevista no art . 14 da Lei n°5.889/73, ndo havendo, portanto, incompatibilidade
entre a parcela e o regime do FGTS. A Lei n° 8.036/90, que regula o regime do
FGTS atodos os empregados, revogou apenas a indenizacao decenal prevista na CLT,
inerente aos contratos por prazo indeterminado, ndo atingindo a indenizag&o relativa
a contrato por prazo determinado, como € a hip6tese do contrato de safra . Precedente
da SDI-1 e de todas as Turmas do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece.
(TST - RR: 6441620125180221, Relator.: Walmir Oliveira da Costa, Data de
Julgamento: 08/08/2018, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2018)

Fica claro também pelo Tribunal Regional da 32 Regido:



23

CONTRATO DE SAFRA. VALIDADE. O contrato de trabalho rural, quanto ao
tempo de duragdo como os demais, podem ser uma das espécies do género
"indeterminado” e "determinado'. O contrato de safra insere-se na segunda
espécie, com termo final incerto, dependente da duracdo das safras (Lei n°
5889/73, artigo 14, paragrafo Gnico) . No caso em exame, considerando-se o teor
dos contratos anexados, a par dos elementos trazidos pela prova oral produzida,
evidencia-se que o reclamante ndo se desvencilhou do énus de demonstrar a
alegada invalidade dos contratos de safra, razdo pela qual ndo ha amparo ao
pleito obreiro de reconhecimento de contrato firmado por prazo indeterminado.
(TRT-3 - ROT: 00103500620235030043, Relator.: Maria Lucia Cardoso Magalhaes,
Quarta Turma)

Segue outro entendimento do Tribunal Regional da 32 Regido sobre o assunto:
CONTRATO DE SAFRA. CUMULAGCAO DA INDENIZACAO DO ART. 14 DA
LEI N° 5889/73 E FGTS. POSSIBILIDADE . Muito embora o FGTS objetive
assegurar ao trabalhador a percepcao de recursos diante do término inesperado
do contrato, tal verba néo se confunde com aquela indenizago especial prevista
para o empregado safrista. Nesse norte, sendo o contrato de safra por prazo
determinado, a instituicdo da indenizacdo por tempo de servico, decorrente do término
da safra, pode perfeitamente coexistir com o regime do FGTS, ndo caracterizando bis
in idem, haja vista que se tratam de dois institutos absolutamente distintos (TRT-3 -
RO: 02054201304803006 0002054-29.2013.5 .03.0048, Relator.: Paulo Mauricio R.
Pires, Decima Turma, Data de Publicacdo: 12/08/2015)

Ou seja, além do direito ao FGTS, o trabalhador rural também possui o direito a
remuneracdo de 1/12 (um/doze avos) de seu salario por més de efetivo contrato de safra,
previsto no art. 14 da Lei 5889/73, ambos plenamente compativeis entre si e com a Constituicdo

Federal.

2.2.2 Contrato por pequeno prazo

E importante analisar ainda, o contrato de trabalho por “pequeno prazo” previsto pela

mesma Lei 5889/73, em seu art. 14-AS.

6 Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacao de trabalhador rural por pequeno prazo para
0 exercicio de atividades de natureza temporaria.

§ 1° A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois)
meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da legislacdo
aplicavel.

8§ 2° A filiagdo e a inscricdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social decorrem,
automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, cabendo a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita
a sua identificacéo.

§ 3° O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a inclusdo do trabalhador na GFIP,
na forma do disposto no § 20 deste artigo, e | — mediante a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e em Livro ou Ficha de Registro de Empregados; ou Il — mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para
cada parte, onde conste, no minimo: a) expressa autoriza¢cdo em acordo coletivo ou convencdo coletiva; b)
identificacdo do produtor rural e do imével rural onde o trabalho seré realizado e indicacdo da respectiva matricula;
c) identificacdo do trabalhador, com indicacdo do respectivo Nimero de Inscricdo do Trabalhador — NIT.
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Destarte, € um contrato que contém as mesmas responsabilidades e obrigacdes do
contrato tradicional, podendo tal modalidade contratual se confundir com o contrato por prazo
determinado ou o contrato por safra, inclusive. Entretanto, apesar de ndo inovar em nada no
que tange as normas trabalhistas, tratou-se de modalidade inserida pela Lei 11.718/2008, e

aplicado quando o empregador for pessoa fisica.

E, basicamente, um contrato sazonal de até 60 dias (2 meses por ano), mas que contém
as mesmas amarras do contrato de trabalho tradicional. A principal intencdo da modalidade de
contratagdo era efetivamente “desburocratizar” a contratagao, prevista no §9° do referido art.
14-A, em que é estabelecido que as parcelas devidas ao trabalhador fossem calculadas dia a dia
e pagas ao trabalhador mediante recibo.

Observe o que entendo o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido:

RURAL. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. A Lei n° 11.718/2008
acrescentou o art . 14-A a Lei n° 5.889/1973, criando o contrato de trabalhador
rural por pequeno prazo (trabalho temporario), e estabelecendo formalidades para
0 enquadramento nesse tipo de contrato, que, uma vez nao cumpridas, fazem com que
ele seja convertido em contrato de trabalho sem determinacéo de prazo, ou contrato
por prazo indeterminado. (TRT-1 - RO: 6833520115010281 RJ, Relator.: Elma
Pereira de Melo Carvalho, Data de Julgamento: 22/05/2012, Primeira Turma, Data de
Publicacdo: 2012-05-30)

As principais obrigagdes incumbidas ao empregador nessa modalidade contratual, séo:
formalizacdo do contrato por meio do E-social; o pagamento do salario em valor equivalente
ao do trabalhador permanente; concessao de vale-transporte; pagamento do 13° proporcional,
adicional noturno, de periculosidade ou de insalubridade proporcionais; limitacdo da jornada
de trabalho e horas extras pagas de forma proporcional; concessdo de intervalos e folgas;
pagamento de férias proporcionais acrescidas de 1/3; recolhimento de FGTS e previdenciario e

garantia das condic¢des de saude e seguranca do trabalho

§ 4° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo sé podera ser realizada por produtor rural pessoa fisica,
proprietario ou ndo, que explore diretamente atividade agroecondmica.

§ 5% A contribuicdo do segurado trabalhador rural contratado para prestar servico na forma deste artigo € de 8%
(oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribuigéo definido no inciso | do caput do art. 28 da Lei no 8.212,
de 24 de julho de 1991.

8 6° A ndo incluséo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de contratagdo na forma deste artigo, sem
prejuizo de comprovacdo, por qualquer meio admitido em direito, da existéncia de relagéo juridica diversa

§ 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribui¢des previdenciarias nos termos da legislagdo
vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil instituir mecanismos que facilitem o acesso
do trabalhador e da entidade sindical que o representa as informagdes sobre as contribui¢cdes recolhidas.

§ 8° S&o assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de remuneracdo equivalente a do
trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza trabalhista.

§ 9° Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo calculadas dia a dia e pagas diretamente
a ele mediante recibo.

§ 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS devera ser recolhido e poderd ser levantado nos termos
da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990.
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Ou seja, a excecdo dos depdsitos ao FGTS e as contribui¢es previdenciérias, tudo
seria pago de forma geral ao trabalhador (horas extras, adicionais, RSR’s, entre outros direitos).
Assim, até em razdo da falta de negociacdo coletiva (requisito obrigatorio para tal tipo de
contratacdo), referido tipo de contratacdo (e especialmente sua forma de remuneracéo) nao tem
sido adotada na pratica. Em sua maioria acaba por se confundir com o “contrato de safra”,
servindo, inclusive, como justificativa para tornar nulo o contrato de safra quando celebrado

por mais de 60 dias.

2.3 CONTRATO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente, criado pela Lei n® 13.467/2017, caracteriza-se por
ser uma forma de vinculo laboral em que a prestacdo de servicos se da de modo descontinuo,
alternando periodos de atividade e de inatividade. Essa modalidade, segundo a Consolidacéo
das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), apresenta-se como instrumento eficaz para atender as
demandas sazonais do agronegocio, permitindo maior flexibilidade na gestdo da méo de obra

conforme as fases do ciclo produtivo.

Conforme previsto no art. 452-A da CLT’, o contrato intermitente deve ser firmado

por escrito e conter: identificacdo completa das partes (nome, assinatura e endereco ou sede);

" Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o
valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horéario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exer¢cam a mesma fungdo em contrato intermitente ou néo.
8 1o O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacao eficaz, para a prestacéo de servicos,
informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.
§ 20 Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de um dia Gtil para responder ao chamado, presumindo-
se, no siléncio, a recusa.
§ 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de trabalho intermitente.
§ 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a
outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracéo que seria devida,
permitida a compensacdo em igual prazo.
§ 50 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢do do empregador, podendo o trabalhador
prestar servicos a outros contratantes.
§ 60 Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, 0 empregado receberd o pagamento imediato das
seguintes parcelas:

| - remuneracao;
Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;
111 - décimo terceiro salario proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.
§ 70 O recibo de pagamento devera conter a discriminacgéo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no § 60 deste artigo.
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estipulagdo do valor da hora ou do dia de servico, observando-se o salario minimo e o adicional
superior para o trabalho noturno; e definicdo do local e do prazo para pagamento da
remuneracdo. E importante destacar que a remuneracdo do empregado intermitente nfo pode
ser inferior aquela devida aos demais empregados que desempenhem a mesma funcdo no
estabelecimento, ainda que contratados por outro regime. Observe o entende o Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido:

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE. VERBAS RESCISORIAS.
AVISO PREVIO E INDENIZACAO DE 40% DO FGTS. PAGAMENTO MENSAL
DE FERIAS E 13° SALARIO PROPORCIONAL . No contrato de trabalho
intermitente, conforme previsto no artigo 452-A, § 6°, da CLT, as férias proporcionais
acrescidas de 1/3 e 0 13° salério proporcional devem ser pagas ao final de cada periodo
de prestacdo de servicos, o que foi comprovado nos autos pela reclamada. No entanto,
o trabalhador intermitente faz jus ao recebimento do aviso prévio e da indenizacgao de
40% sobre 0 FGTS quando da rescisdo sem justa causa, nos termos do artigo 487 da
CLT e do artigo 18, § 1°, da Lei n® 8.036/1990. Recurso ordinério da reclamada a que
se da parcial provimento. (TRT-2 - RORSum: 10005297020245020263, Relator.:
MOISES DOS SANTOS HEITOR, 12 Turma - Cadeira 4)

Nos periodos de inatividade, o trabalhador rural contratado sob essa forma pode prestar
servigos a outros empregadores, seja no mesmo ramo de atividade ou em ramos distintos, em
regime intermitente ou ndo. Tais periodos ndo sdo considerados tempo a disposicdo do
contratante e, por isso, ndo geram remuneragdo; caso haja pagamento por esse tempo, pode

ocorrer a descaracterizagdo do contrato intermitente (BRASIL, 1943).

2.4 CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS

O consércio de empregadores € um instrumento juridico que permite a associacdo de
varias entidades, sejam pessoas fisicas ou juridicas, para alcangar objetivos comuns. O §1° do
art. 278 da Lei n°® 6.404/1976 dispde que “os consdrcios ndo tém personalidade juridica e as
obrigagBes assumidas pelas sociedades consorciadas somente serdo exigiveis na forma do
contrato de consorcio, ndo se presumindo a solidariedade” (BRASIL, 1976).

No setor rural, a Portaria n® 1.964/1999 do Ministério do Trabalho e Emprego define
o consorcio de empregadores rurais como “a unido de produtores rurais, pessoas fisicas, com o
unico proposito de contratar trabalhadores rurais” (BRASIL, 1999). Essa regulamentagdo
buscou adequar as relacdes de trabalho de empregados que prestavam servigos a multiplos

empregadores, garantindo seus direitos trabalhistas e previdenciarios.

§ 80 O empregador efetuaré o recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e o dep6sito do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigaces.
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Para que seja valido, o consorcio exige a apresentacdo de documentos especificos,
conforme a Portaria n® 1.964/1999. Além disso, segundo a jurisprudéncia:

CONSORCIO DE EMPREGADORES RURAIS. PACTO DE SOLIDARIEDADE.
A Portaria n° 1964, de 1° de dezembro de 1999, que trata sobre o
Condominio/Consércio de Empregadores Rurais, estabelece em seu art. 3° 0 seguinte:
"Art . 3° Feito o levantamento fisico e tendo o Auditor-Fiscal do Trabalho identificado
trabalhadores contratados por"Consércio de Empregadores Rurais"”, devera solicitar
0s seguintes documentos, que deverdo estar centralizados no local de administracdo
do Consorcio:... Il - pacto de solidariedade, consoante previsto no art 896 do Codigo
Civil, devidamente registrado em cartério;". Assim, somente havera responsabilidade
solidaria desde que haja um pacto de solidariedade pelos integrantes do consorcio,
devidamente registrado em cartério. Evidenciado nos autos que o 2° réu firmou o
"Termo de Adesdo ao Pacto de Solidariedade do Consércio de Empregadores Rurais
de Tambau", devidamente registrado em cartorio, desnecessaria sua incluséo na fase
de conhecimento, j& que ausente o interesse processual. E de se registrar, todavia, que
esse réu ndo esta livre de vir a ser responsabilizado na fase de execucdo . (TRT-3 -
ROT: 0010249-77.2016.5.03 .0151, Relator.: Vicente de Paula M. Junior, Primeira
Turma)

Esse entendimento demonstra que a solidariedade entre os integrantes do consércio de
empregadores rurais ndo é automatica, sendo necessaria a formalizacdo do pacto de

solidariedade para que haja responsabilidade conjunta.

3 A REFORMA TRABALHISTA NO CAMPO

A Reforma Trabalhista, sancionada pela Lei n°® 13.467 em 13 de julho de 2017, alterou
substancialmente diversos artigos da Consolidacgéo das Leis do Trabalho. Embora o preambulo
da lei afirme a intencdo de adequar a legislacdo as novas relagbes de trabalho, na pratica,
observou-se que a reforma trouxe retrocessos significativos para os trabalhadores,

especialmente os rurais.

As ideias reformistas comecaram a surgir em meados de 2013, em um cenario de
desaceleracdo econémica e crise politica e social no pais. Essas circunstancias contribuiram
para a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. A reforma visava modernizar as relagdes de
trabalho, mas, na prética, resultou na precarizacéo de diversos direitos anteriormente garantidos

aos trabalhadores urbanos e rurais.

O direito do trabalho foi historicamente construido sob principios de protecéo a parte
hipossuficiente da relacdo trabalhista, buscando equilibrar a relagdo entre capital e trabalho. No
entanto, com a reforma trabalhista, essa abordagem foi substituida por uma logica mais proxima

das relacdes civis, enfraquecendo a protecédo ao trabalhador.
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Uma das principais mudangas foi a introdugao do artigo 611-A da CLT, que estabelece
que o negociado prevalece sobre o legislado em um rol de direitos previamente assegurados.
Isso permite a negociacéo individual com o empregador em muitas situacdes, mesmo quando
as partes ndo estdo em igualdade na relacéo trabalhista e juridica. Essa flexibilizacao enfraquece
a atuacdo de instituicBes trabalhistas importantes, como a Justica do Trabalho, o Ministério
Publico do Trabalho e as entidades sindicais, dificultando a defesa dos direitos dos

trabalhadores.

Embora a reforma ndo tenha tratado diretamente do trabalho rural, € inegavel que ela
afetou significativamente essa classe de trabalhadores. A reforma contribuiu para a
precarizacdo do trabalho rural, legalizando praticas que anteriormente eram passiveis de
judicializacdo. A flexibilizacdo das normas trabalhistas no meio rural resultou em jornadas de
trabalho mais longas, reducao de salarios e enfraguecimento da protecdo social. Além disso, a
informalidade aumentou, dificultando o acesso dos trabalhadores a direitos como férias, 13°
salario e FGTS.

Observe o entendimento doutrinario de Medeiros e Dantas (2021, p.11):

[...] maioria das alteragBes da CLT., sdo voltadas a retirada de direitos dos empregados
e, em certa medida podera levar a precarizacdo da mao de obra, o que levara ao
retrocesso social.

Portanto, a Reforma Trabalhista de 2017, ao flexibilizar as normas trabalhistas e
permitir a prevaléncia do negociado sobre o legislado, trouxe retrocessos significativos para 0s
trabalhadores, especialmente os rurais. A precarizacdo das condi¢des de trabalho, a legalizacéo
de praticas anteriormente ilegais e o enfraquecimento das instituicdes de defesa dos direitos
trabalhistas resultaram em um cenério de maior vulnerabilidade para os trabalhadores rurais. E
fundamental que haja uma revisdo das politicas publicas e das legislacdes trabalhistas para
garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores e promover relaces de trabalho mais justas

e equilibradas.

3.1 PRINCIPAIS PONTOS DE MUDANCA

Entre as principais mudancas com reflexo direto para essa categoria destacam-se a
ampliacgdo da terceirizagédo, agora permitida inclusive em atividades-fim, e a exclusdo das horas
in itinere do cdmputo da jornada de trabalho, além de novas modalidades de flexibilizacdo da

duracéo da jornada.
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Essas alteracfes, embora concebidas sob o discurso de incremento da produtividade e
da seguranga juridica, suscitam questionamentos quanto ao equilibrio da relagdo empregaticia

e a efetividade da protecdo social minima garantida constitucionalmente.

3.1.1 A terceirizacao

Antes da promulgacdo da Lei n® 13.467/2017, a terceirizacdo era regulada com certa
cautela, sendo limitada principalmente as atividades-meio das empresas. A jurisprudéncia
consolidada na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST)® estabelecia que a
terceirizacdo de atividades-fim era, em regra, ilicita, podendo gerar reconhecimento do vinculo

direto entre o trabalhador e a empresa principal.

Com areforma trabalhista, essa situacdo foi radicalmente alterada. A legislacdo passou
a permitir a terceirizacao irrestrita, abrangendo tanto atividades-meio quanto atividades-fim,
sem distincdo legal. Essa mudanga buscou, segundo o discurso governamental, maior
flexibilidade e eficiéncia na gestdo de pessoal, porém trouxe consequéncias significativas para

a seguranca juridica e a protecdo do trabalhador, especialmente no meio rural.

Em relacdo a terceirizagdo, Silva (2017) aborda essa modalidade de contratagcdo como
uma forma precaria de relacéo de trabalho, pois o trabalhador néo tera representatividade para
buscar melhorias para a classe, visto que ndo houve a reforma sindical de forma concomitante

com a reforma trabalhista. Observe o entendimento de Lima (1999, p. 33):

8 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIC,OS LEGALIDADE

i ari i }74)- (|tem | cancelado por
perda de eflcaC|a a partlr de 11 11 2017 pela Lel 13. 467/2017 Res. 225/2025 DEJT divulgado em 30.06, 01 e
02.07.2025)
Il - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
6rgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, 11, da CF/1988).
111 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de
20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do
tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta.
IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigacGes, desde que haja participado da relagdo processual
e conste também do titulo executivo judicial.
V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condicGes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacGes da Lei n.° 8.666,
de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacBes contratuais e legais da prestadora
de servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.
VI A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao
referentes ao periodo da prestacdo laboral.
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A terceirizagdo pode ser identificada com o processo de horizontalizagdo das
atividades numa determinada empresa, produzindo-se, em virtude disto, certa
dependéncia entre elas, isto é, entre a empresa principal e as terceiras que forem
contratadas para a prestacdo de servicos especificos, ou fornecimento de insumos,
componentes etc., em relacdo de verdadeira parceria, regida pela confianca, seriedade
e boa-fé.

No setor rural, essa pratica permite que trabalhadores realizem servigos para multiplos
empregadores, potencializando a remuneracdo. No entanto, a terceirizacdo irrestrita também
facilita a fragmentacdo do vinculo laboral, a reducéo de direitos e 0 aumento da exposicao a

riscos ocupacionais.

A responsabilidade do tomador de servicos, embora prevista em carater subsidiario,
muitas vezes € insuficiente para garantir o cumprimento de direitos, transferindo ao trabalhador
0 Onus de fiscalizar as condigGes de trabalho e o cumprimento de obrigacGes trabalhistas pela
empresa contratada.

No contexto rural, a terceirizacdo apresenta desafios que devem ser visto de um outro
angulo, visto que, pode o trabalhador que esta na modalidade da terceirizacao de atividades-
fim pode ter jornadas mais longas, condicGes de trabalho inseguras e menor acesso a direitos
como férias, 13° salario e FGTS.

Portanto, embora a reforma tenha objetivado flexibilizar e modernizar as relacdes de
trabalho, na préatica, no meio rural, a terceirizacdo irrestrita contribui para a fragilizacdo da
protecdo legal, intensificando a precarizacdo das condi¢des laborais e dificultando o acesso a

justica por parte dos trabalhadores mais vulneraveis.

3.1.2 Jornada de trabalho e horas in itinere

Um dos aspectos mais sensiveis modificados pela Reforma Trabalhista (Lei n°
13.467/2017) refere-se ao tempo gasto pelo empregado no deslocamento entre sua residéncia e
o local de trabalho, conhecido no Direito do Trabalho como horas in itinere. Antes da alteragédo
legislativa, esse periodo era entendido como tempo a disposi¢do do empregador e, portanto,
integrava a jornada de trabalho sempre que o local de prestacdo dos servigos fosse de dificil
acesso ou nao fosse atendido por transporte publico regular, especialmente quando o transporte

era fornecido pelo proprio empregador.

No caso da duracdo do trabalho, ela simplesmente faz a medi¢cdo do tempo de
disponibilidade do trabalhador perante o seu empregador em decorréncia do vinculo de
emprego Delgado & Delgado (2017, p. 116).
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Com a nova redagdo do §2° do art. 58 da Consolidacdo das Leis trabalhistas®, essa
realidade foi significativamente alterada. O dispositivo passou a estabelecer expressamente que
o tempo de deslocamento, seja a pé ou por qualquer meio de transporte — inclusive aquele
fornecido pelo empregador — ndo sera computado como jornada de trabalho nem considerado
salario, por ndo constituir tempo a disposi¢do do empregador. Em outras palavras, somente o
momento de efetiva ocupagdo do posto de trabalho é considerado como inicio da jornada

laboral.

Conforme Delgado & Delgado (2017, p. 121):

as horas itinerantes dizem respeito ao tempo despendido pelo empregado até o local
de trabalho e para o seu retomo, em conducdo fornecida pelo empregador, em se
tratando de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico (conceito
fundado na redacdo do § 2° do art. 58 da CLT, conforme redagéo promovida pela Lei
n. 10.243/2001). Esse tempo itinerante para ida e volta ao trabalho, em que o
trabalhador fica a disposi¢do do empregador em condug&o por este fornecida, era tido
como parte componente da jornada de trabalho do obreiro, desde que observadas as
demais condic0es fixadas no anterior art. 58, § 2°, da CLT (local de trabalho de dificil
acesso ou ndo servido por transporte pablico).

Inclusive, para o doutrinador a retirada das horas in itinere do ordenamento juridico
ndo afetam o conceito de tempo a disposi¢cdo no ambiente de trabalho do empregador e, por

consequéncia, de duracdo do trabalho, observe:

embora a ma redacdo do novo texto do§ 2° do art. 58 da CLT eventualmente induza
a compreensao de que a jornada de trabalho somente se inicia no instante em que o
trabalhador concretiza a efetiva ocupacdo do posto de trabalho dentro do
estabelecimento empresarial, tal interpretagdo gramatical e literal conduziria ao
absurdo - ndo podendo, desse modo, prevalecer.

Essa modificacdo trouxe consequéncias especialmente gravosas para os trabalhadores
rurais. Como observa PFLUG (2018), essa categoria, em grande parte, se desloca por longas
distancias até as frentes de trabalho, muitas vezes em regides de dificil acesso e sem transporte
publico regular. A exclusdo das horas in itinere do cémputo da jornada implica ndo apenas
perda remuneratdria, mas também aumento indireto da carga de tempo dedicada ao labor sem

a correspondente contraprestagéo financeira.

Outro ponto relevante diz respeito aos reflexos dessa mudanga no intervalo

interjornadas, ou seja, no periodo minimo de descanso entre uma jornada e outra, estabelecido

S Art.58- A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8
(oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

8§ 1o N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as varia¢fes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diérios. (Pardgrafo incluido
pela Lei n° 10.243, de 19.6.2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacdo do posto de trabalho e
para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo
sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador. (Redacdo dada pela Lei
n° 13.467, de 2017) (Vigéncia)
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no art. 66 da CLT em onze horas consecutivas. Considerando um exemplo pratico: um
trabalhador rural cumpre jornada diéria de oito horas e despende seis horas no trajeto de ida e
volta ao local de trabalho. Na pratica, ele passa quatorze horas diarias dedicadas ao labor
(somando trabalho e deslocamento), restando-lhe apenas dez horas para descanso, em flagrante
prejuizo ao intervalo legal minimo. A nova legislagéo, ao ndo reconhecer o deslocamento como
tempo a disposicdo, acaba por fragilizar a saude fisica e mental desses trabalhadores e

comprometer o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Conforme observa SILVA (2017, p. 22), a situacdo enfrentada na zona rural é
especialmente preocupante. O territério brasileiro é vasto e, nesse contexto, o transporte
coletivo mostra-se escasso. Antes da Reforma de 2017, entendia-se que a inexisténcia desse
transporte nao poderia ser utilizada em desfavor do empregado, visto que cabia ao empregador,
ao optar por instalar-se em local de dificil acesso ou afastado, hipoteses ja contempladas na

Stmula 90, assumir tal condi¢do como parte de seus custos.

DELGADO e DELGADO (2017, p. 121) também ressaltam que houve uma clara
perda para o trabalhador, sobretudo para aquele residente na area rural, onde as horas in itinere
sdo mais frequentes e significativas. Essa alteracdo representou ndo apenas a diminuicdo da
jornada de trabalho reconhecida juridicamente, mas também uma expressiva reducdo da

remuneracao do empregado.

Como bem reforgado por Delgado & Delgado (2017, p. 121):

A jornada de trabalho se inicia, desse modo, indubitavelmente, no instante em que 0
trabalhador se coloca sob a plenitude do poder empregaticio, no ambiente do
estabelecimento e da empresa; e isso significa o instante em que ingressa nos muros
do ambiente empresarial, terminando a jornada no instante em que deixa 0s muros
desse mesmo ambiente do estabelecimento de seu empregador.

Além da questdo das horas in itinere, a Reforma Trabalhista introduziu outros
mecanismos de flexibilizacdo da jornada, com impacto direto no trabalho rural. Entre eles estéo:
a possibilidade de adocdo de jornadas de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso, modalidade que, embora ofereca maior concentracéo de folgas, pode intensificar a
exaustdo fisica; a ampliacdo do banco de horas individual, permitindo compensacdes dentro do
mesmo més ou em até seis meses, dependendo da forma pactuada; e 0 aumento da durac¢éo do
trabalho em regime de tempo parcial, que passou a permitir até trinta horas semanais, alterando

um instituto historicamente pensado para reduzir a carga horaria.

Essas inovacOes legislativas, embora apresentadas como instrumentos de
modernizacédo e flexibilizacdo, acabam, na pratica, ampliando a precarizacdo do trabalho no

campo. Para os trabalhadores rurais, a supressdo das horas in itinere e a flexibilizacdo das
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demais regras da jornada podem significar perdas materiais, reducdo de direitos e
comprometimento da préopria saude e seguranga no trabalho.

Assim, nota-se que, embora a Reforma Trabalhista tenha buscado simplificar e
dinamizar as relacdes de trabalho, seus efeitos sobre categorias mais vulneraveis, como a dos
trabalhadores rurais, revelam uma assimetria preocupante. O tema merece atencdo académica
e politica para que se garanta equilibrio entre a liberdade contratual e a protecdo minima

necessaria para assegurar dignidade ao trabalhador.
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CONCLUSAO

O presente trabalho buscou analisar as relagdes de emprego no agronegécio brasileiro,
com especial atencdo ao enquadramento juridico do trabalhador rural, as principais
modalidades contratuais praticadas no campo e as transformacoes introduzidas pela Reforma
Trabalhista de 2017. Ao longo da pesquisa, verificou-se que, apesar da evolucdo legislativa
iniciada com o Estatuto do Trabalhador Rural, em 1963, e da consolidag&o promovida pela Lei
n°® 5.889/1973, a realidade laboral do campo ainda se mostra marcada por desafios
significativos.

A investigacdo demonstrou que o trabalhador rural permanece em posicdo de
vulnerabilidade quando comparado ao urbano, tanto pela distancia geografica dos centros de
fiscalizacdo e acesso a justica, quanto pela informalidade ainda presente em larga escala no
setor. O enquadramento juridico, embora claro na legislacdo, muitas vezes esbarra em préaticas
que invisibilizam a condicdo de empregado, dificultando a plena efetivacdo de seus direitos.

Quanto as modalidades contratuais, observou-se que 0 agronegocio exige instrumentos
juridicos adaptados a sazonalidade e a dindmica prépria do campo, como o contrato de safra e
0 contrato por pequeno prazo. Todavia, tais mecanismos, embora legitimos, podem ser
utilizados de forma distorcida, gerando inseguranca ao trabalhador e fragilizando a protecéo
originalmente garantida pela lei.

No que diz respeito & Reforma Trabalhista, concluiu-se que suas alteragdes,
especialmente a ampliacdo da terceirizacdo e a exclusdo das horas in itinere, trouxeram
consequéncias negativas para os trabalhadores rurais. A promessa de modernizacdo das
relacBes laborais acabou, na pratica, por legitimar situacdes de precarizacdo, ampliar a distancia
entre empregador e empregado e reduzir a prote¢do social minima. A flexibilizacdo contratual,
apresentada como solugcdo para o aumento da produtividade, gerou inseguranca juridica e
contribuiu para o enfraquecimento da dignidade do trabalhador do campo.

Diante disso, € possivel afirmar que o Direito do Trabalho aplicado ao setor agrario
enfrenta o desafio de equilibrar a competitividade do agroneg6cio com a necessidade de
assegurar condicdes dignas de trabalho. A legislacdo, embora avance na tentativa de
modernizacdo, ndo pode se afastar do seu carater essencialmente protetivo, sob pena de
reproduzir desigualdades historicas e aprofundar a marginalizacdo de uma categoria ja

fragilizada.
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Portanto, o estudo das relagcbes de emprego no agronegocio evidencia a urgéncia de
politicas publicas efetivas, de maior fiscalizacdo e de uma atuagdo sindical fortalecida, de modo
a garantir que a producdo rural, motor da economia brasileira, ndo seja sustentada as custas da
precarizacdo do trabalho humano. O futuro do Direito do Trabalho no campo deve, assim, estar
pautado pela busca do equilibrio entre eficiéncia produtiva e justica social, assegurando que o

desenvolvimento econdmico caminhe lado a lado com a valorizagéo do trabalhador rural.
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