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CONTRATO DE TRABALHO DOS DESPORTISTAS PROFISSIONAIS NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

Arthur Felipe Gaede

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso da graduagdo em Direito,
intitulado “CONTRATO DE TRABALHO DOS DESPORTISTAS PROFISSIONAIS A
LUZ DO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO”, abordou o contrato de trabalho
dos atletas profissionais no Brasil, em conformidade com o direito do trabalho e o
direito desportivo. Foram demonstradas as caracteristicas do contrato, a relagéo entre
0S sujeitos ativo e passivo da relacéo contratual, as clausulas obrigatorias, as formas
de extincdo do contrato e aspectos relacionados ao direito de imagem do jogador. O
objetivo central consistiu em analisar o funcionamento do contrato entre a entidade
desportiva e o atleta, bem como a correta insercdo do direito de imagem nesse
negaocio juridico, de modo a resguardar o jogador e assegurar a conformidade com a
legislacéo vigente. Para a elaboracdo do Trabalho de Concluséo de Curso, foi adotada
a metodologia bibliografica. Os resultados obtidos foram positivos e superaram as
expectativas, trazendo informacdes relevantes e esclarecedoras sobre o tema,
especialmente ao unir a teoria a um caso concreto envolvendo um atleta e uma
empresa de entretenimento do segmento de games. A estrutura do trabalho foi
desenvolvida de forma linear, explicando os parametros do contrato desportivo, sua
esséncia, formalidade, conceito, especificidades e, por fim, abordando um direito

fundamental a todo cidadéo: o direito de imagem.

Palavras-chave: Contrato Especial de Trabalho Desportivo. Atleta profissional.

Direito de imagem.
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CONCLUSAO

INTRODUCAO

Na sociedade moderna atual, marcada pelo avanco da tecnologia e dos meios
de comunicacdo, diversos temas ganharam relevancia no ordenamento juridico
brasileiro. Dentre esses, esta pesquisa abordara o contrato de trabalho dos

desportistas profissionais no ordenamento juridico brasileiro.

O contrato de trabalho dos atletas profissionais constitui uma tematica de
grande relevancia no direito desportivo e no direito trabalhista, dada a complexidade
e as peculiaridades das relacdes juridicas e contratuais entre atletas e entidades
desportivas. Com o desenvolvimento do esporte como atividade econdémica e seu
papel significativo nos ambitos cultural e social, torna-se imprescindivel a
regulamentacdao juridica que assegure os direitos e deveres tanto dos empregadores
guanto dos profissionais do esporte. Esse contrato, previsto na legislacdo especifica,
deve ser celebrado por escrito e por prazo determinado, com vigéncia minima de trés
meses e maxima de cinco anos, conforme a Lei Pelé (Lei n°® 9.615/1998). Ele
apresenta caracteristicas especiais, como a obrigatoriedade de clausulas penais para
casos de descumprimento ou rescisdo unilateral, e a inclusdo de clausulas
indenizatéria e compensatoria desportiva, que visam proteger ambas as partes. Além

disso, a relagéo contratual entre atleta e entidade desportiva envolve a subordinagéao



do atleta, a prestacéo continua de servicos e a remuneracao pactuada, configurando
um vinculo especial que une aspectos trabalhistas e desportivos. A regulamentacéo
adequada desse contrato € fundamental para garantir a seguranca juridica e o
equilibrio nas relacdes entre os envolvidos, refletindo a importancia social e

econdmica do esporte no Brasil.

No Brasil, a relacdo de trabalho entre empregadores e atletas profissionais é
regulada principalmente pela Lei n° 9.615/1998, conhecida como Lei Pelé, que
estabelece normas especificas sobre transferéncias, contratos, remuneracgdes,
salarios e demais elementos do vinculo empregaticio dos atletas. Essa lei prevé o
Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD), que deve ser celebrado por escrito,
com prazo determinado entre trés meses e cinco anos, e conter clausulas obrigatorias,
como a clausula indenizatéria desportiva — que prevé indenizacdo em caso de
rescisdo antecipada pelo atleta — e a clausula compensatoria desportiva — que
obriga o clube a indenizar o atleta em casos de rescisao por inadimplemento salarial
ou dispensa imotivada. Além da Lei Pelé, outras legislacdes influenciam de forma
subsidiaria essa relacdo, notadamente o Cédigo Civil e a Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), que aplicam-se no que couber, respeitando as peculiaridades
previstas na legislacao desportiva. Assim, o contrato de trabalho do atleta profissional
tem caracteristicas especificas que o diferenciam do contrato de trabalho comum,

garantindo direitos e deveres ajustados a natureza especial da atividade desportiva.

O direito de imagem, instituto de extrema relevancia nos estudos juridicos
atuais, € regulado pela Constituicdo Federal e pelo Cadigo Civil, constituindo um
elemento fundamental nos contratos de trabalho dos desportistas profissionais,
especialmente em modalidades esportivas de grande visibilidade, como o futebol. No
ordenamento juridico brasileiro, o direito de imagem esta vinculado ao Direito da
Personalidade, pois a imagem, assim como o nome, a honra, a liberdade, a
privacidade e o corpo, integra os direitos da personalidade, que tém como finalidade
proteger a dignidade e a integridade do ser humano. Trata-se de um direito essencial,
absoluto, inexpropriavel e impenhoravel, que confere ao titular o poder de autorizar ou
vedar o uso de sua imagem. A Constituicdo Federal assegura a protecdo da imagem
como direito da personalidade, e a Lei Pelé (Lei n® 9.615/1998), em seu artigo 87-A,

disciplina que o direito ao uso da imagem do atleta pode ser cedido ou explorado



mediante ajuste contratual de natureza civil, distinto do contrato especial de trabalho
desportivo, com a fixacdo clara de direitos e deveres. Para além, a legislacédo
estabelece limites para a remuneracao decorrente da cessao do direito de imagem,
determinando que, quando cedido a entidade desportiva detentora do contrato de
trabalho, o valor correspondente ndo pode ultrapassar 40% da remuneracgao total do
atleta, que inclui salério e valores pagos pelo direito de imagem. Essa distin¢céo visa
evitar fraudes trabalhistas e garantir que a remuneracao pelo direito de imagem néo
seja confundida com salério para efeitos trabalhistas, salvo em casos de fraude

comprovada.

O tema em questédo € delicado e requer atencao especial a distincdo entre a
remuneracao salarial e o pagamento pelo direito de uso da imagem do atleta. Essa
separacdo € fundamental para evitar prejuizos as partes envolvidas na relacao
contratual. Infelizmente, existem praticas que buscam reduzir encargos trabalhistas e
previdenciarios por meio da utilizacdo indevida da remuneracdo pelo direito de
imagem, configurando esquemas para evitar gastos. A legislacdo brasileira,
especialmente a Lei Pelé, estabelece que o valor pago pelo direito de imagem nao
pode ultrapassar 40% da remuneracao total do atleta, que inclui salario e valores
referentes ao uso da imagem. Essa regra visa coibir fraudes e garantir que a
remuneracao pelo direito de imagem néo seja utilizada para mascarar salarios, o que
poderia prejudicar os direitos trabalhistas do atleta. Caso esse limite seja
ultrapassado, a Justica do Trabalho pode reconhecer a natureza salarial da parcela
paga atitulo de direito de imagem, integrando-a ao calculo de férias, 13° salario, FGTS
e demais verbas trabalhistas, conforme diversos julgados recentes demonstram. A
Justica tem monitorado contratos para identificar possiveis fraudes, pois a
remuneracao pelo direito de imagem deve ser justa e proporcional ao uso da imagem
do atleta, sem servir para burlar direitos trabalhistas ou fiscais. Quando comprovada
a fraude, a entidade desportiva pode ser condenada a regularizar os valores pagos e
responder por eventuais penalidades, enquanto o atleta pode pleitear a rescisao
indireta do contrato em caso de atrasos nos pagamentos relacionados ao direito de

imagem.

Todavia, o tema em questdo é sensivel e requer a analise do contrato de

trabalho em conjunto com as legislacdes aplicaveis, especialmente devido a distingao



entre a remuneracéao salarial e o pagamento pelo direito de uso da imagem do atleta.
Em outras palavras, a relevancia do estudo reside em evitar que as partes envolvidas
nessa relacdo contratual sejam prejudicadas ou lesadas. Infelizmente, existem
praticas que visam reduzir encargos trabalhistas e previdenciarios com o intuito de

minimizar custos.

Este estudo tem como relevancia analisar o regime juridico aplicavel aos
contratos de trabalho celebrados entre atletas profissionais e entidades desportivas
no Brasil, abordando também a aplicacdo do direito de imagem. A importancia do
trabalho reside no exame de questdes essenciais relacionadas ao contrato de
trabalho, tais como suas clausulas, os sujeitos envolvidos na relacao contratual, as
formas de extincdo do vinculo, além das implicacbes legais referentes ao uso
comercial da imagem do atleta. Ademais, serdo discutidos os desafios e eventuais
lacunas presentes na legislacdo brasileira, com o intuito de harmonizar os interesses

dos clubes e assegurar a protecdo dos direitos dos atletas.

1 CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO (CETD)

1.1 ASPECTOS CONCEITUAIS

Delimitando os preceitos conceituais acerca dos contratos de trabalho na
modalidade desportiva, € imprescindivel inicialmente compreender o conceito de
contrato de trabalho conforme a legislacéo trabalhista, destacando seu conceito e
algumas caracteristicas essenciais para sua aplicacdo. Tal entendimento é
fundamental, pois trata-se de modalidades contratuais distintas: uma destinada aos
trabalhadores em geral, regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e outra
especifica para atletas profissionais no ordenamento juridico brasileiro, prevista na Lei
n°® 9.615/1998, conhecida como Lei Pelé.

O contrato de trabalho, conforme disposto nos artigos 442 e 443 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), consiste em um acordo celebrado entre o
empregador e 0 empregado, podendo ser formalizado de forma verbal ou escrita, por
prazo determinado ou indeterminado. Para que o contrato funcione adequadamente,
€ necessario que estejam presentes alguns elementos essenciais, quais sejam: a

pessoalidade, a prestacdo de servico continuo, a onerosidade e a subordinacdo. A
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pessoalidade refere-se ao caréater intuitu personae do contrato, ou seja, a prestacao
do servico deve ser realizada por uma pessoa certa e determinada, ndo podendo ser
substituida por terceiros, sob pena de configurar vinculo empregaticio com o
substituto. O servigo continuo diz respeito a regularidade na prestacdo dos servicgos,
de modo que o trabalhador que atua de forma esporadica ndo € considerado
empregado; é imprescindivel a continuidade na execucgdo das atividades. O terceiro
elemento, a onerosidade, significa que o servi¢o prestado pelo empregado deve ser
remunerado, ndo podendo ser gratuito, devendo o trabalhador receber salario pela
atividade exercida. Por fim, a subordinacdo caracteriza-se pela dependéncia do
empregado em relagdo ao empregador, que detém o poder diretivo e pode emitir
ordens dentro dos limites estabelecidos pelo contrato. Adicionalmente, destaca-se a
figura da alteridade no contrato de trabalho, que implica que o empregado presta
servicos por conta alheia, ou seja, sempre em beneficio de outrem.

Seguindo essa mesma linha de raciocinio, o Contrato Especial de Trabalho
Desportivo (CETD) caracteriza-se como um contrato tipico, sinalagmatico, oneroso,
intuitu personae e com prazo determinado. Essa modalidade apresenta diferencas em
relacéo aos contratos previstos na CLT, principalmente por ser direcionada aos atletas
profissionais e as entidades desportivas, ndo se aplicando ao trabalhador comum.
Possui caracteristicas préprias em razao de sua especificidade, conforme destaca o
magistrado Sérgio Pinto Martins (2011, p. 19): “as caracteristicas do atleta profissional
justificam a existéncia de um contrato de trabalho por prazo determinado, pois, do
contrario, o atleta poderia deixar o clube no decorrer do campeonato”. Além disso, o
contrato assegura gque o atleta ndo seja obrigado a permanecer no clube por periodo
excessivamente longo, estabelecendo um prazo minimo de trés meses e maximo de
cinco anos, conforme dispde a Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé).

Além dessas caracteristicas, ha outras diferencas relevantes a serem
destacadas, especialmente quanto a legislacdo aplicavel a esse tipo de relacao
contratual. Para o trabalhador comum, regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), essa € a norma principal que regula o contrato de trabalho. No entanto, no caso
dos atletas profissionais, as disposi¢cdes da CLT e das leis gerais de Seguridade Social
tém aplicacao subsidiaria, uma vez que a Lei n® 9.615/1998, conhecida como Lei Pelé,
por ser uma legislacéo especial, € a que rege especificamente a atividade do atleta
profissional. Assim, naquilo em que houver omisséo na Lei Pelé e desde que néo haja

incompatibilidade, seréo aplicadas as normas constantes da CLT e das legislagbes
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correlatas de Seguridade Social, garantindo-se, dessa forma, uma harmonizacéo
normativa que respeita a especificidade do contrato especial de trabalho desportivo e

assegura a protecao juridica adequada as partes envolvidas.

1.1.1 Sujeitos do Contrato de trabalho

No Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD), assim como em outros
contratos trabalhistas, existem dois sujeitos essenciais na relacdo contratual: o
empregado e o empregador. No contexto deste estudo, o empregado € representado
pelo atleta profissional, enquanto o empregador corresponde a entidade desportiva,
comumente denominada clube. Essa relacdo € formalizada por meio de contrato
escrito e com prazo determinado, conforme previsto na Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé),
gue regula especificamente a atividade do atleta profissional no Brasil.

De acordo com a Lei Pelé (Lei n° 9.615/1998), especialmente em seu artigo 16,
as entidades de préatica desportiva e as entidades de administracado do desporto, bem
como as ligas mencionadas no artigo 20, sdo pessoas juridicas de direito privado, com
organizacao e funcionamento autbnomos, cujas competéncias sao definidas em seus
estatutos ou contratos sociais. Dessa forma, o clube ou a figura do empregador néao
pode ser pessoa fisica. Ademais, para que o clube exerca sua funcdo de empregador
de forma regular, € necessario que esteja inscrito na entidade estadual de
administracdo do desporto correspondente e na Confederacdo Brasileira de Futebol
(CBF). Essa exigéncia confere maior profissionalismo a figura do empregador,
garantindo o respeito as formalidades essenciais para o adequado funcionamento do
esporte e das relacdes de trabalho no ambito desportivo.

A figura do empregado no Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD) é
representada pelo atleta profissional, que € a pessoa fisica que pratica a atividade
esportiva. Esse atleta esta subordinado ao empregador, presta servicos
pessoalmente, mantém uma relacdo de continuidade e recebe remuneracdo pelo

trabalho realizado.

1.2 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
No ambito do direito desportivo, assim como no direito trabalhista, existem
diversas matérias inter-relacionadas, dentre as quais se destacam os contratos. Os
contratos especiais de trabalho desportivo, diferentemente dos contratos previstos na

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), possuem regras e caracteristicas
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especificas para seu funcionamento, sendo destinados exclusivamente aos atletas
profissionais. Com base nesses fundamentos, o direito desportivo prevé formas de
extingdo do contrato de trabalho que sé@o bastante similares as do direito do trabalho,
embora apresentem algumas particularidades. Essas formas incluem a resciséao
unilateral, consensual e por justa causa, cada uma com suas especificidades e
consequéncias juridicas. Por exemplo, a rescisdo unilateral ocorre quando uma das
partes decide romper o contrato antes do término estipulado, geralmente implicando
0 pagamento de indenizacdo, salvo em situacbes justificadas. Ja a rescisédo
consensual ocorre mediante acordo entre as partes, e a rescisdo por justa causa é
motivada por infracdes graves de uma das partes, como inadimpléncia salarial ou
conduta inadequada. Além disso, a Lei Pelé (Lei n°® 9.615/1998) estabelece clausulas
penais obrigatorias nos contratos desportivos para proteger as partes em caso de
descumprimento ou rompimento unilateral, prevendo multas e indenizacbes
especificas. A legislagcdo também prevé mecanismos para garantir a protecao dos
direitos do atleta e do clube, assegurando equilibrio e seguranca juridica nas relacdes
contratuais desportivas. Entdo, é importante destacar que, embora o direito desportivo
utilize como base as normas do direito do trabalho, ele apresenta particularidades que
refletem a natureza especifica da atividade esportiva, exigindo uma analise cuidadosa
das disposicdes legais aplicaveis para cada caso.

O contrato de trabalho do atleta profissional tem como uma de suas
particularidades a obrigatoriedade de ser firmado por um prazo determinado, prazo
este que sera de no minimo 3 meses e ho maximo cinco anos, desta forma, percebe-
se que, a legislacédo precisa atender essas especificidades, de modo a se adequar
com os preceitos estabelecidos nessa area. No caso emtela, a Lei Pelé ( LEI n°9615),
em seu artigo 28 85° enumera as hipoteses de término do vinculo desportivo que séo
: 0 término da vigéncia do contrato ou o seu distrato; pagamento da clausula
indenizatéria ou da clausula compensatéria desportiva; rescisdo decorrente do
inadimplemento salarial; rescisdo indireta e dispensa imotivada do atleta. Essas
formas de extincdo refletem as particularidades do contrato especial de trabalho
desportivo, incluindo mecanismos para protecdo dos direitos do atleta e da entidade
desportiva. Adicionalmente, é importante mencionar que, em razédo da pandemia de
Covid-19, a Lei n°® 14.117/2021 introduziu o artigo 30- A na Lei Pelé, permitindo a
celebracdo de contratos por prazo minimo de 30 dias durante o periodo de
calamidade publica reconhecida, flexibilizando temporariamente o prazo minimo

previsto. Portanto, a legislacdo brasileira estabelece um regime especifico para o
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contrato de trabalho dos atletas profissionais, contemplando prazos determinados e
hipéteses claras de extincdo, adequando-se as necessidades e peculiaridades do
desporto profissional.

No que se refere as clausulas indenizatoria e compensatoria no contrato
especial de trabalho desportivo, ha a necessidade de um aprofundamento, tema que
sera tratado em topico especifico. De forma resumida, essas clausulas se aplicam
guando uma das partes envolvidas na relagéo contratual pretende rescindir o contrato
antes do término do prazo estipulado.

Adicionalmente, a legislacdo desportiva prevé a possibilidade de rescisdo em
caso de atraso no pagamento dos salarios, obrigacdo que compete ao empregador.
Caso haja descumprimento dessa responsabilidade, o empregado pode recorrer para
garantir seus direitos.

Por fim, existe ainda a figura da rescisao indireta no contrato de trabalho do
desportista brasileiro, prevista no artigo 483 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e no artigo 31 da Lei Pelé. Essa modalidade ocorre quando o empregado atribui
justa causa ao empregador, motivada por quebra contratual ou atitudes abusivas por
parte da entidade desportiva, especialmente quando o empregador deixa de cumprir
suas obrigacOes legais ou contratuais. Essas disposicOes visam proteger os direitos
do atleta e assegurar o equilibrio nas relacdes contratuais desportivas, garantindo
mecanismos legais para a resolucao de conflitos decorrentes do descumprimento das

obrigacdes pactuadas.
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Segundo Alice Monteiro de Barros (2013, p. 720), “a despedida indireta é uma
causa de cessacdo dos contratos em face de atos faltosos praticados pelo
empregador”. No ambito desportivo, verificam-se casos de aplicacdo da resciséo
indireta semelhantes aos observados na rotina do trabalhador comum, destacando-
se, como exemplo mais frequente no meio esportivo, a hipotese prevista na alinea “d”
do artigo 483 da CLT, que se refere a situacdo em que o empregador ndo cumpre as
obrigagbes contratuais. Ressalte-se que, no contrato celebrado entre o atleta e a
entidade desportiva, existem diversas formalidades necessarias, bem como um rito
solene imprescindivel para assegurar uma relacdo contratual equilibrada entre as
partes, com o objetivo de evitar prejuizos a qualquer delas. Contudo, infelizmente, ha
situacdes em que o clube permanece meses sem efetuar o pagamento dos salérios
ao jogador, do FGTS, do direito de imagem, além de oferecer condi¢cdes inadequadas
de trabalho e outras situagdes previstas na legislacéo desportiva.

Segundo Marcelo Moura (2014, p. 580), as hipoteses de rescisdo indireta
devem ser devidamente comprovadas, de modo a evidenciar o prejuizo iminente
sofrido pelo empregado. Dessa forma, o atleta que se sentir lesado pela conduta do
empregador deve ingressar com a¢ao na Justica do Trabalho, pleiteando o pagamento
das verbas devidas e a garantia de seus direitos.

Conclui-se que, configurada a rescisdo indireta, o atleta ficara liberado para
atuar no mercado de transferéncias, podendo se transferir para qualquer clube da
mesma modalidade, seja nacional ou internacional. Além disso, tera direito ao
recebimento das verbas trabalhistas devidas em decorréncia da justa causa atribuida
ao empregador, bem como ao pagamento da indenizacdo prevista na clausula

compensatoria desportiva.

1.3 CLAUSULA INDENIZATORIA E COMPENSATORIA

O Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD), conforme mencionado
anteriormente, é aquele celebrado entre o atleta e a entidade de pratica desportiva,
isto €, o clube. Aplicam-se aos atletas profissionais as normas gerais da legislacéo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as especificidades previstas na Lei
Pelé (Lei n°® 9.615/1998). Nesse tipo de contrato, destacam-se duas clausulas de
fundamental importancia e obrigatoriedade para a composicéo e estrutura do acordo
entre as partes: a Clausula Indenizatéria e a Clausula Compensatéria desportiva.

Antes de adentrar nos conceitos e caracteristicas de cada uma dessas clausulas, faz-
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se necessaria uma introducéo acerca da evolucdo da legislacdo desportiva brasileira,
desde seus primordios até os dias atuais, a fim de contextualizar o desenvolvimento
normativo que culminou na regulamentacao vigente.

O Decreto n° 53.820, de 24 de margo de 1964, em seu artigo 2°, instituiu o
instituto do passe no futebol profissional, embora sua regulamentacéo efetiva tenha
ocorrido posteriormente, por meio da Lei n° 6.354, de 1976, conforme previsto no
artigo 11° dessa lei. O passe consiste na importancia devida por um empregador a
outro pela cessdo de um atleta durante a vigéncia do contrato ou apés seu término.
Em outras palavras, 0 passe representa o valor pago por um clube interessado em
contratar um atleta vinculado a outro clube, observando as formalidades previstas na
legislacao vigente a época.

A grande probleméatica do instituto do passe residia no fato de que, caso um
jogador manifestasse interesse em ser transferido e seu vinculo empregaticio ja
tivesse sido encerrado, ele ndo poderia ser transferido para outro clube enquanto nao
houvesse o pagamento do passe. Essa situacdo prejudicou inimeros atletas na
época, muitos dos quais permaneceram desempregados mesmo apos o término do
contrato, pois, sem a quitacdo do passe, ndo se concretizava a negociagcao, causando
prejuizo ao empregado.

Na Europa, um caso emblematico que mudou a histéria das legislacdes
desportivas foi o chamado Caso Bosman. Jean-Marc Bosman, atleta do RFC Liege
da Bélgica, buscou a Justica Europeia para ser transferido ao Dunkerque da Franca
apos o término de seu contrato com o clube belga. Entretanto, houve um impasse
para a realizacédo dessa transferéncia, pois o Liege, mesmo com o contrato encerrado,
exigiu o pagamento do valor do passe, fixado em 11,7 milhdes de francos belgas
(equivalente a US$ 352 mil), quantia que o Dunkerque recusou-se a pagar. Dessa
forma, o futuro desportivo do atleta ficou blogueado pelo clube belga, impedindo sua
transferéncia e continuidade na carreira.

Em dezembro de 1995, o Tribunal de Justica da Unido Europeia proferiu uma
sentenca histdrica que mudou o futebol mundial, conhecida como a "Lei Bosman". O
pedido de Jean-Marc Bosman foi aceito, determinando o fim do instituto do passe e
estabelecendo que, uma vez encerrado o contrato entre o jogador e o clube, o atleta
estaria livre para negociar com outras equipes e ser transferido sem restricées. Essa
deciséo foi fundamental ao reafirmar o principio da livre circulagéo de trabalhadores,

garantindo aos jogadores o direito de deixar seus clubes para buscar novas
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oportunidades na carreira. Além disso, a sentenca considerou ilegais e abusivas as
indenizacbes por transferéncias exigidas ao final dos contratos, eliminando tais
barreiras ao livre mercado no futebol europeu.

Jean-Marc Bosman né&o foi um craque nem um jogador lembrado por suas
habilidades técnicas excepcionais; sua notoriedade decorre do protagonismo em um
dos maiores conflitos judiciais do futebol, que resultou em mudancas significativas na
legislagao desportiva mundial. No Brasil, esse marco impulsionou a necessidade de
atualizacdo da legislacdo desportiva, culminando na promulgacdo da Lei Pelé em
1998, que buscou adequar o ordenamento juridico nacional as novas realidades do
esporte profissional.

O artigo 28 da Lei Pelé (Lei n°® 9.615/1998) extinguiu a figura do passe e instituiu
a clausula penal como instituto obrigatério nos contratos celebrados entre atletas
profissionais e clubes. Essa clausula previa uma multa, cujo valor maximo
correspondia a 100 vezes o salario anual recebido pelo atleta, aplicada nas hipoteses
de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral do contrato. Entretanto, a
aplicacdo da clausula penal gerou controvérsias na doutrina e na jurisprudéncia,
especialmente quanto a quem caberia arcar com a multa: se apenas o atleta ou
também o clube. Até 2008, a jurisprudéncia trabalhista oscilava entre entender que a
multa seria devida exclusivamente pelo atleta e o entendimento de que, em razao do
principio da isonomia, a clausula penal teria aplicacéo bilateral, ou seja, poderia ser
exigida tanto do atleta quanto do clube. Essa divergéncia motivou a necessidade de
alteracao legislativa para esclarecer e uniformizar a aplicacdo da clausula penal.
Posteriormente, em 2011, foi publicada a Lei n® 12.395, que alterou o artigo 28 da Lei
Pelé, extinguindo a clausula penal e criando duas novas clausulas obrigatérias nos
contratos desportivos: a clausula indenizatoria, em favor dos clubes, e a clausula
compensatoria, em favor dos atletas, promovendo maior equilibrio e transparéncia nas
relacdes contratuais desportivas.

Iniciou-se uma controvérsia entre intelectuais e doutrinadores acerca da
aplicacdo da clausula penal prevista no artigo 28 da Lei Pelé, especialmente no que
tange a quem ela deveria beneficiar. A jurisprudéncia apresentou divergéncias
significativas, debatendo se a clausula penal deveria ser aplicada exclusivamente em
favor do clube ou também em favor do atleta. Enquanto alguns entendiam que a
penalidade incidia somente sobre o atleta que rompesse o0 contrato antecipadamente,

outros defendiam, com base no principio da isonomia, que a aplicacdo da clausula

17



deveria ser bilateral, ou seja, valida tanto para o atleta quanto para o clube em casos
de rompimento unilateral do contrato. Essa divergéncia refletiu-se em decisdes
judiciais variadas, evidenciando a necessidade de maior clareza legislativa sobre o
tema.

Segundo Veiga (2011, p. 112), “até o ano de 2008, a jurisprudéncia trabalhista
oscilava no tocante a aplicacdo da clausula penal. Alguns juizos entendiam que a
multa era devida apenas pelo atleta e outros diziam que, em razdo do principio
isonémico, sua aplicagao seria bilateral.” Essa divergéncia na interpretagéo juridica
evidenciou a necessidade de criagdo de uma nova lei para esclarecer e delimitar a
aplicacdo da clausula penal, promovendo maior transparéncia ao ordenamento
juridico brasileiro. Em resposta a essa demanda, foi publicada em 2011 a Lei n°
12.395, que alterou o artigo 28 da Lei Pelé, extinguindo a clausula penal e instituindo
duas novas clausulas obrigatdrias nos contratos especiais de trabalho desportivo: a
clausula indenizatoria, destinada a proteger os interesses dos clubes, e a clausula
compensatoria, voltada a protecdo dos atletas. Essa alteracéo legislativa buscou
resolver os debates existentes e garantir maior equilibrio nas relacées contratuais
desportivas.

A clausula indenizatéria desportiva, prevista no artigo 28, inciso I, alineas “a” e
“b” da Lei Pelé (Lei n°® 9.615/1998), é a penalidade financeira que o clube tem direito
a receber do atleta quando este se transfere para outra equipe durante a vigéncia do
contrato. Em outras palavras, mesmo que o jogador deseje mudar de clube antes do
término do vinculo, o clube ao qual ele esta vinculado deve ser indenizado pelo valor
estipulado na clausula. Quanto ao valor dessa clausula, para transferéncias nacionais,
o limite maximo € de até 2.000 vezes o valor do salario médio do atleta, enquanto para
transferéncias internacionais ndo ha valor maximo, ficando a quantia sujeita a
negociacao entre clube e jogador. Na pratica, o clube interessado em contratar o atleta
deve negociar diretamente com o clube atual uma rescisdo contratual por valor inferior
ao da clausula indenizatéria; caso ndo haja acordo, o valor da multa devera ser pago
integralmente. Essa clausula tem a funcdo de proteger economicamente os clubes,
garantindo uma compensacao pelos investimentos realizados no atleta e evitando que
ele deixe a equipe sem qualquer retorno financeiro durante a vigéncia do contrato.

A clausula compensatéria desportiva, regulamentada pelo inciso Il e pelo 8§ 3°
do artigo 28 da Lei n® 9.615/1998 (Lei Pelé), é o valor devido pelo clube ao atleta nas

hipoteses previstas nos incisos Ill a V do § 5° do mesmo artigo, que correspondem a

18



bY

rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, a rescisdo indireta e a dispensa
imotivada do atleta. Essa clausula tem como objetivo garantir uma compensacao
financeira ao atleta nos casos em que o clube empregador ndo cumpre suas
obrigacdes contratuais ou promove a ruptura do contrato sem justa causa. O valor da
clausula compensatéria é livremente pactuado entre as partes e deve constar no
contrato especial de trabalho desportivo, observando-se um limite maximo de 400
vezes o valor do salario mensal do atleta no momento da rescisao e um limite minimo
correspondente ao total dos salérios que o atleta teria direito até o término do contrato.
Assim, a clausula compensatéria assegura ao atleta uma protecdo econdmica diante
de situagBes em que o vinculo contratual é encerrado por iniciativa do clube sem
motivo justificado, garantindo o recebimento de valores que compensam a perda do
contrato e a estabilidade esperada.

A primeira hipotese refere-se ao inadimplemento salarial, ou seja, a falta de
pagamento da contraprestacéo ao atleta profissional, ou seja, do salario. Conforme
previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e na Lei Pelé, essa é uma
obrigacdo do empregador e configura causa para a rescisdo do contrato de trabalho,
bem como o pagamento da clausula compensatoria.

A segunda hipétese é a rescisdo indireta, instituto previsto tanto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) quanto na Lei Pelé, pelo qual o empregado
considera seu contrato de trabalho extinto em razdo de falta grave cometida pelo
empregador. No ambito desportivo, aplica-se o disposto no artigo 483 da CLT, que
prevé que, se o clube praticar alguma das condutas descritas nesse artigo, podera
ensejar a rescisao indireta do contrato pelo atleta. Conforme o paragrafo 3° do artigo
28, inciso I, da Lei Pelé, o valor da clausula compensatoria decorrente da rescisao
indireta sera, no maximo, equivalente a 400 vezes o salario mensal do atleta no
momento da rescisao, e, no minimo, correspondera a soma dos salarios mensais que
o atleta teria direito até o término do contrato. Assim, quando o clube comete faltas
graves previstas na legislacéo, o atleta pode pleitear a rescisdo indireta do contrato,
com direito ao recebimento da clausula compensatéria nos limites estabelecidos pela
lei.

A Ultima hipotese € a dispensa imotivada, também chamada de dispensa sem
justa causa. Embora ndo seja tdo comum quanto ocorre com o trabalhador comum,
ela ocorre quando o empregador demite 0 empregado sem apresentar qualquer

motivo, praticando simplesmente o ato da demisséo. Nesse caso, o atleta tem direito
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a clausula compensatoria desportiva, que assegura uma indeniza¢do pelo término
unilateral e imotivado do contrato por parte do clube.

Conclui-se que, nos contratos firmados entre clubes e atletas, séo obrigatorias
duas clausulas essenciais para a composi¢cdo do acordo: a clausula indenizatoria
desportiva e a clausula compensatoria desportiva. Ambas sdo fundamentais para
proteger as partes envolvidas na relagdo contratual, assegurando que nenhuma delas
seja prejudicada e garantindo o devido resguardo e reconhecimento de seus direitos.
Essas clausulas estabelecem, respectivamente, os valores devidos pelo atleta ao
clube em caso de rescisdo antecipada e os valores que o clube deve pagar ao atleta
em situacdes de rescisdo imotivada ou por inadimplemento, promovendo equilibrio e

seguranca juridica na relagcéo de trabalho desportivo.

2 DIREITO DE IMAGEM NO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 ASPECTOS CONCEITUAIS

O Direito de Imagem, no contexto da legislacdo brasileira, refere-se ao direito
individual e inviolavel de cada cidaddo sobre sua propria imagem, sendo um dos
direitos de personalidade dos quais todos 0s seres humanos gozam, facultando-lhes
o controle sobre o uso de sua imagem. Com o advento da tecnologia, midia, marketing
e propaganda, esse instituto passou a ter grande notoriedade nos dias atuais,
abrangendo profissionais que atuam nos setores de moda, estética, influenciadores
digitais, criadores de contetudo, cinema, musica e também nos esportes. Dessa forma,
percebe-se a importancia do estudo desse direito, visto que ele faz parte de muitos
contratos de jogadores e constitui uma das formas pelas quais os atletas recebem
monetariamente, ao associarem sua imagem a uma determinada marca ou clube,

além de seus salarios e premiacoes.

2.2 PREVISAO LEGAL

E de amplo conhecimento que a imagem de uma pessoa integra o reflexo de
sua dignidade, motivo pelo qual a Constituicdo Federal assegura sua inviolabilidade
no artigo 5°, inciso X. Além disso, a propria Constituicdo determina, em seu artigo 5°,
inciso XXVII, alinea “a”, que a lei deve estabelecer critérios e diretrizes para a protecéo
da reproducdo da imagem e da voz humanas, inclusive no ambito das atividades

desportivas. Nesse contexto, a relacdo entre atletas e entidades desportivas quanto a
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exploracdo de suas imagens esta disciplinada em legislacdo especifica,
especialmente nas Leis n°® 9.615/1998 (Lei Pelé) e n° 14.597/2023 (Lei Geral do
Esporte), que regulam os direitos e deveres das partes envolvidas, assegurando a
protecdo juridica adequada a imagem dos atletas.

A Lei Pelé aborda o direito de imagem no artigo 87-A, que dispde que o direito
ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou explorado mediante ajuste
contratual de natureza civil, com a fixacéo de direitos, deveres e condi¢cdes distintas e
independentes do contrato especial de trabalho desportivo. Essa separacéo garante
gue a cesséo do direito de imagem seja regulada por um contrato proprio, distinto do
contrato de trabalho, preservando a autonomia das partes e evitando confusbes
juridicas entre as remuneracdes trabalhistas e os valores pagos pela exploracdo da
imagem do atleta.

A Lei Geral do Esporte (Lei n® 14.597/2023) também prevé o uso do direito de
imagem do atleta, mantendo sua esséncia em relacao a legislacdo anterior, como a
Lei Pelé. Conforme o 8§ 2° do artigo 164, o direito de imagem nao possui natureza
salarial, devendo ser objeto de contrato civil separado do contrato de trabalho
desportivo. Essa distingdo gera confusédo para muitas pessoas, que acreditam que o
direito de imagem integra o salario e deve ser pago junto com ele, mas, na teoria, seu
funcionamento é diferente. A nova lei reforca que a remuneracédo paga pela cesséao
do direito de imagem ndo pode ultrapassar 50% da remuneracao total do atleta,
ampliando o limite anterior de 40% previsto na Lei Pelé. Além disso, permite que o
atleta ceda sua imagem por meio de pessoa juridica da qual seja socio, formalizando
a relacdo contratual de forma civil e independente do contrato de trabalho. Essa
regulamentacdo visa garantir maior transparéncia e seguranca juridica, evitando
fraudes trabalhistas e assegurando que a exploracdo da imagem seja feita de forma
legitima e justa, respeitando os direitos do atleta e a natureza civil do contrato de
cessao de imagem.

O direito de imagem possui natureza civel, ndo devendo influenciar no
pagamento do salario ou outras verbas trabalhistas do atleta. Essa distincdo é
fundamental para evitar fraudes e acdes trabalhistas no judiciario, nas quais os atletas
buscam proteger seus direitos e receber de forma justa os valores que lhes séo
devidos. Conforme previsto no artigo 87-A da Lei Pelé e refor¢ado pela jurisprudéncia,
0 contrato de cessao do direito de imagem € de natureza civil, distinto do contrato de

trabalho, e os valores pagos pela exploragéo da imagem néo integram a remuneracao
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salarial, salvo em casos comprovados de fraude. Essa separacao juridica visa garantir
transparéncia e seguranca para ambas as partes, evitando a confuséo entre direitos
trabalhistas e civis.

2.3 FORMA DE PAGAMENTO

Como foi visto anteriormente, o direito de imagem é uma das formas pelas
quais o atleta pode receber monetariamente, além de seu salario, conforme abordado
de maneira objetiva pela legislacéo especial (Lei Geral do Esporte e Lei Pelé) e pela
Constituicdo Federal. Contudo, é necessério explicar como funciona o pagamento
pela exposi¢cédo da imagem do atleta, demonstrando suas regras, diretrizes e algumas
caracteristicas.

De acordo com as legislacbes desportivas, o valor pago pelo uso da imagem
do atleta s pode ser pactuado até o limite de 40% da remuneracao total do atleta,
gue é composta pela soma do salario e dos valores pagos pelo direito de imagem. Por
exemplo, se o atleta recebe R$ 100.000,00 de salario, o valor maximo que podera ser
considerado como direito de imagem sera de até R$ 40.000,00, respeitando o
percentual permitido em lei. Caso esse limite seja ultrapassado, ha grande
probabilidade de que o contrato de trabalho seja caracterizado como fraudulento,
possibilitando que o atleta lesado ingresse com acéo judicial na Justica do Trabalho
para reivindicar seus direitos.

Pois bem, qual €&, portanto, a consequéncia pratica? Como mencionado
anteriormente, o direito de imagem possui natureza civel e ndo se confunde com o
salario; dessa forma, ndo ha que se falar em sua caracterizagdo como verba de
natureza trabalhista. Nesse sentido, ao aprofundar a analise, observa-se que, por se
tratar de natureza civel, o direito de imagem né&o esta sujeito a incidéncia de depdsitos
do FGTS, tampouco integra a base de calculo das férias acrescidas de um terco e do
décimo terceiro salario. Por essas razdes, alguns clubes utilizam o direito de imagem
como forma de pagar mais ao atleta, reduzindo os encargos trabalhistas.

Conclui-se que é fundamental analisar cuidadosamente o contrato de trabalho
desportivo antes de sua assinatura. O atleta deve verificar os valores, clausulas,
direitos, prémios e demais requisitos, certificando-se de que estejam em conformidade
com as legislacdes especiais, como a Lei Pelé e a Lei Geral do Esporte, bem como

com a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), para garantir que ndo haja prejuizos.
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Caso o atleta sofra alguma lesdo ou se sinta lesado em seus direitos, € recomendavel

procurar um advogado para ingressar com a acao judicial cabivel.

2.4 ASPECTOS PRATICOS, OCORRENCIA DE FRAUDES

O futebol sempre teve grande destaque ndo apenas no mundo dos esportes,
mas também em outras areas em que o mercado busca obter lucro, como marketing,
publicidade, politicas publicas e entretenimento, o que 0 torna um ramo bem
consolidado. Dessa maneira, com a evolucdo da tecnologia, os games de futebol
também cresceram e perceberam a necessidade de tornar as partidas o mais realistas
possivel em relacdo a realidade futebolistica. Assim, surgiram varias negociacdes
para licenciar clubes, jogadores, ligas, camisetas e estadios nos jogos eletrénicos,
trazendo algo unico e especial para os amantes de futebol e de jogos. Contudo, devido
a algumas questdes burocraticas e até casos de fraude, o nimero de a¢des na justica
cresceu, tornando ainda mais dificil a regularizacdo desse tipo de conteudo para os
fas dos games.

O caso mencionado, julgado pela 62 Camara de Direito Privado do Tribunal de
Justica de Sao Paulo, refere-se a acdo movida pelo ex-jogador Leandro Fahel Matos,
gue atuava pelo Bahia na época, contra a desenvolvedora de games Konami. Trata-
se de uma acdo de compensacao por dano moral ajuizada por Leandro Fahel em face
da Konami Digital Entertainment Co., Ltd. e Konami do Brasil Ltda, relacionada ao uso
indevido de sua imagem em jogos eletrénicos.

Para os amantes do futebol, os jogos PES 2013 e 2014 (Pro Evolution Soccer)
foram consideradas algumas das melhores producdes da empresa Konami, em razao
da jogabilidade, qualidade gréafica, som, musica, modos de jogo e autenticidade com
clubes, jogadores, estadios e ligas, fatores que contribuiram para a ampla venda do
jogo no mundo inteiro. Contudo, o caso em questéo refere-se a essas duas edi¢oes,
em gue o jogador Leandro Fahel Matos ingressou com acéo judicial devido ao nao
recebimento do valor referente ao direito de exposicdo de sua imagem.

Leandro Fahel Matos, zagueiro que atuou no futebol brasileiro nesse periodo,
apareceu com seu verdadeiro nome no elenco do Bahia nas edi¢cdes de 2013 e 2014
do game Pro Evolution Soccer. Na edi¢do de 2014, ele também ilustrou a capa do
jogo ao lado de mais 19 jogadores, porém nao recebeu qualquer valor pela utilizacao

de sua imagem nessas versoes.
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A KONAMI, desenvolvedora dos jogos Pro Evolution Soccer, alegou néao
possuir responsabilidade pelo pagamento ao jogador, pois nao utilizou sua imagem
de forma individualizada. Além disso, ressaltou ter firmado contrato com a FIFPro
(Federacéao Internacional dos Jogadores de Futebol), entidade mundial que controla
o licenciamento de times profissionais, e que teria chegado a um acordo com o Bahia
para utilizar a imagem do atleta.

A empresa afirma que, em relacéo a capa do jogo, fica claro que os jogadores
aparecem como representantes de seus clubes, sendo um atleta de cada equipe.

O Tribunal de Justica de Sao Paulo (TJ-SP) ndo acolheu os argumentos da
empresa KONAMI, afirmando que a autorizacdo para uso da imagem s6 pode ser
concedida pela pessoa fisica ou juridica a quem o titular tenha inequivocamente
cedido esse direito. Os desembargadores ressaltaram que a atividade comercial de
venda de games néo envolve interesse publico relevante a ser protegido, discordando
da alegacdo da KONAMI de que, por o atleta ser pessoa publica vinculada ao esporte
e parte do patriménio nacional, o direito de personalidade cederia lugar ao interesse
publico. Sobre a capa do jogo, 0 magistrado destacou que a escolha dos atletas nao
foi aleatdria, evidenciando que os jogadores selecionados eram os melhores de seus
respectivos times, demonstrando o interesse lucrativo na escolha das imagens.

A conclusdo do caso foi a condenacdo da KONAMI ao pagamento de
indenizagcdo no valor de R$ 10.000,00 pela apari¢cdo do ex-jogador Leandro Fahel
Matos na edicdo de 2013 do jogo Pro Evolution Soccer, e R$ 25.000,00 pela apari¢cao
na edicao de 2014.

Esse é apenas um dos casos envolvendo atletas da modalidade futebolistica
com algum tipo de fraude sobre o seu direito de imagem, seja contra uma empresa ou
até mesmo contra seu clube. Felizmente, com a evolucédo do direito, dos meios de
comunicacao, da tecnologia e de outras formas de suporte, os atletas estao ficando
mais conscientes e melhor orientados por seus empresarios e agentes para
elaborarem contratos de cesséo do uso de imagem conforme a legislacédo civilista e a
Lei Pelé. Além disso, tém ingressado com acdes judiciais para buscar o que é seu

direito de receber.

CONCLUSAO
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Diante do exposto, percebe-se a importancia do contrato de trabalho dos
desportistas profissionais no ordenamento juridico brasileiro, que desempenha um
papel fundamental na garantia da seguranca juridica tanto dos atletas quanto dos
clubes e das demais entidades envolvidas. Além de prever seus direitos e deveres,
ele formaliza como deve ser a relacdo contratual entre as duas partes desse negdécio
juridico, o clube e o jogador, demonstrando o papel de cada um, suas atribuicdes e o
que lhes é devido.

Regulamentado pela Lei Pelé e subsidiariamente pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, o contrato de trabalho desportivo possui caracteristicas simples e
importantes para o empregado, semelhantes as de um empregado comum celetista,
como, por exemplo: é bilateral, tipico, determinado, oneroso, intuito personae. Além
disso, apresenta caracteristicas especificas devido ao seu ramo de trabalho, como a
guestao das luvas, direito de imagem, direito de arena, questdes de viagem, periodo
de concentracgao, clausulas diferenciadas, entre outros itens.

Desta forma, é importante que haja uma diferenciagcdo dessa modalidade
contratual em relacéo a prevista pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), por
possuir uma formalidade diferenciada e topicos especificos que se aplicam
exclusivamente a esse tipo de relacao trabalhista.

As legislacdes vigentes no meio do esporte sdo a Lei Pelé (Lei n° 9.615/1998)
e a Lei Geral do Esporte (Lei n°® 14.597/2023). De forma subsidiaria, quando nao
houver previsdo nas leis desportivas, aplica-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Tanto a Lei Pelé quanto a Lei Geral do Esporte representam marcos
fundamentais na regulamentacdo da atividade esportiva no Brasil, promovendo a
profissionalizacédo dos atletas e a modernizacdo da gestdo esportiva no pais.

A Lei Pelé (Lei n°® 9.615/98) veio para substituir a antiga Lei Zico,
consolidando principios importantes como a liberdade do atleta em relacdo aos
clubes, regularizando os direitos trabalhistas dos atletas e criando uma autonomia
das entidades desportivas, estabelecendo uma relacdo mais justa entre os dois
sujeitos.

A Lei Geral do Esporte, legislacéo recente de 2023, surgiu como forma de
aprimorar o que ja estava estabelecido na Lei Pelé, modernizando juridicamente
seus preceitos. Entre seus objetivos estdo a ampliacdo dos direitos dos atletas, a

coibicdo da informalidade nas relacdes entre jogadores e clubes, o combate a
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praticas fraudulentas no esporte e o papel essencial de proporcionar maior
seguranca juridica para ambas as partes envolvidas.

Conclui-se que ambas as leis, a Lei Pelé e a Lei Geral do Esporte, sdo um
belo exemplo da relagdo harmoniosa entre o direito e o esporte, duas instituicbes
importantes para a sociedade que contribuem para o desenvolvimento do cidadéo
em diversas areas. Essas legislac6es promovem a profissionalizacdo dos atletas, a
modernizagdo da gestéo esportiva e asseguram direitos fundamentais relacionados
a pratica esportiva, reconhecida pela Constituicdo Federal de 1988 como um direito
social essencial para o bem-estar e a inclusdo social dos individuos.

Finalizando, o direito de imagem € um ponto chave deste artigo cientifico.
Classificado como um dos direitos de personalidade conforme a doutrina civilista, e
também previsto pela Constituicdo Federal e pelas leis referentes ao desporto, trata-
se de um direito autbnomo, irrenunciavel, imprescritivel, essencial e impenhoravel.
Esse direito confere ao atleta o controle sobre a utilizagdo comercial de sua imagem,
protegendo sua personalidade e privacidade, e garantindo que qualquer uso seja
feito mediante autorizacéo expressa e remunerada. No contexto esportivo, a imagem
do atleta é um ativo valioso, utilizado em campanhas publicitarias, promoc¢des, jogos
eletrénicos e outras plataformas, o que torna fundamental a protecédo legal para
evitar exploracdo indevida e assegurar compensacao justa.

Com o avanca da tecnologia e dos meios de comunicacdo, 0 esporte se
tornou mais acessivel para assistir, ha mais programas de TV, midias sociais,
internet, plataformas de streaming, jogos eletrénicos e outros meios de transmissao,
gerando de maneira direta uma propagacao maior da imagem dos jogadores e dos
clubes. Com isso é permitido que jogadores realizem contratos de cessao de sua
imagem como forma de ganhar algo a mais além da remuneracdo pactuada no
contrato de trabalho, muitos jogadores por realizarem propagandas, anuncios,
divulgacdes, campanhas publicitarias ganham uma maior notoriedade no ramo
futebolistico. Contudo, é importante mencionar o cuidado que o0s jogadores
juntamente com a sua equipe precisam ter ao pactuar um contrato de cessao de uso
da imagem com a entidade desportiva, devido ao perigo que ela pode fazer e as

suas consequéncias que nédo sao faceis de serem resolvidas.
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