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A EVQLUS}AO HIST()RICAN« DO DIREITO DO TRABALHO
DA ESCRAVIDAO A CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS (CLT) NO
BRASIL

Gabriella Silva Ledo!

RESUMO
A escolha do tema "Direito CLT, Direito do Trabalho e o Periodo de Escravidao"
justifica-se pela necessidade de analisar a evolugao histérica dos direitos trabalhistas
no Brasil, um pais profundamente marcado por mais de trés séculos de escravidao.
Esse contexto é crucial para compreender as desigualdades presentes no mundo do
trabalho e avaliar as conquistas e desafios da legislagao trabalhista contemporanea,
especialmente no que se refere a Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT). O estudo
visa investigar como o legado da escravidao impactou as relagdes de trabalho no
Brasil, os avancos trazidos pela CLT e as consequéncias sociais e econémicas da
reforma trabalhista de 2017. A metodologia adotada € qualitativa, com reviséo
bibliografica e analise critica da legislacdo e da jurisprudéncia. Espera-se contribuir
para a reflexdo sobre os desafios e as possibilidades de superagao das desigualdades

no mercado de trabalho brasileiro.

Palavras-chave: CLT, direitos trabalhistas, escravidao, reforma trabalhista,

desigualdade social.

THE HISTORICAL EVOLUTION OF LABOR LAW
FROM SLAVERY TO THE CONSOLIDATION OF LABOR LAWS (CLL) IN BRAZIL

ABSTRACT

The choice of the theme "CLL Law, Labor Law, and the Period of Slavery" is justified
by the need to analyze the historical evolution of labor rights in Brazil, a country deeply
marked by over three centuries of slavery. This context is crucial to understanding the
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existing inequalities in the labor market and assessing the achievements and
challenges of contemporary labor legislation, especially regarding the Consolidation of
Labor Laws (CLL). The study aims to investigate how the legacy of slavery impacted
labor relations in Brazil, the advances brought by the CLL, and the social and economic
consequences of the 2017 labor reform. The adopted methodology is qualitative, with
bibliographic review and critical analysis of legislation and jurisprudence. It is expected
to contribute to the reflection on the challenges and possibilities of overcoming
inequalities in the Brazilian labor market.

Keywords: CLL, labor rights, slavery, labor reform, social inequality.
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INTRODUGAO

A escolha do tema "Direito CLT, Direito do Trabalho e o Periodo de Escravidao"
justifica-se pela necessidade de analisar a evolugao histérica dos direitos trabalhistas
no Brasil, um pais profundamente marcado por mais de trés séculos de escravidao.
Esse contexto é crucial para compreender as desigualdades presentes no mundo do
trabalho e avaliar as conquistas e desafios da legislagao trabalhista contemporanea,
especialmente no que se refere a Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT) (Schwarcz,
2019).

Para entender o sistema trabalhista atual, € imprescindivel revisitar o periodo
escravocrata, em que a economia brasileira se baseava na exploracdo forcada de
indigenas, africanos e seus descendentes. Esse modelo de trabalho ndo apenas gerou
riqueza para a elite colonial, mas também perpetuou desigualdades que perduram até
os dias de hoje (Alencastro, 2000).

Apoés a abolicdo da escravatura em 1888, a falta de politicas de integracao
empurrou muitos ex-escravos para trabalhos precarios, sem garantias ou direitos,
contribuindo para a continuidade de condigbes analogas a escraviddo em diversos
setores. Esse cenario torna o estudo do periodo pds-abolicionista essencial para
compreender os desafios estruturais que ainda afetam a sociedade brasileira
contemporanea (Mattoso, 2004).

A transigéo do trabalho escravo para o trabalho livre ndo foi um processo pacifico.
Ao contrario, foi marcada por conflitos e reivindicacdes de trabalhadores que buscavam
regulamentagdes para melhorar suas condi¢cdes laborais. Nas primeiras décadas do
século XX, movimentos operarios e sindicais emergiram no Brasil, exigindo direitos
como jornadas de trabalho limitadas, salarios justos e férias. Nesse contexto, a
promulgacao da CLT, em 1943, representou um marco fundamental na protegdo dos
trabalhadores, embora também tenha servido como instrumento de controle social pelo
Estado Novo de Getulio Vargas (Barbosa, 2003).

A CLT, parte do projeto de modernizagao autoritaria da era Vargas, visava
legitimar o governo como defensor dos trabalhadores, mas restringia a autonomia
sindical e as possibilidades de greve (Cardoso, 2011). Assim, o estudo dessa legislagcao
revela um sistema de "direitos concedidos", em que o Estado desempenhava o papel

de mediador nas relagdes de trabalho, mantendo, porém, controle sobre 0 movimento



operario. Mesmo assim, a CLT trouxe avancos significativos, estabelecendo direitos que
antes eram inexistentes e contribuindo para a humanizagao das relagdes de trabalho.

Atualmente, as relag¢des trabalhistas enfrentam novos desafios, principalmente
apos a Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467), que introduziu a flexibilizagao de
diversas regras. Essas mudangas geraram debates sobre a precarizagao das condi¢oes
de trabalho e a necessidade de adaptagédo as novas realidades econdémicas, além de
refletirem como o legado da escraviddo ainda influencia o mercado de trabalho no
Brasil, especialmente no que diz respeito a informalidade, que atinge
desproporcionalmente as populagcdes negras e de baixa renda (Pereira, 2020).

Portanto, a escolha desse tema permite uma analise critica e interdisciplinar do
desenvolvimento historico dos direitos trabalhistas no Brasil, identificando as limitacoes
da legislagéao atual e propondo formas de supera-las. Ao refletir sobre a evolugéo do
Direito do Trabalho, é possivel compreender os avangos conquistados, as barreiras
estruturais persistentes e as implicagdes desse processo para o futuro das relagdes de
trabalho no pais. O estudo desse tema € fundamental para subsidiar debates sobre
politicas publicas que promovam n&o apenas a geragcdo de empregos, mas também a
dignidade no trabalho, alinhada aos principios de igualdade e justica social (Lopes,
2017).

O problema central desta pesquisa consiste em investigar como o legado da
escravidao impactou a evolucao do Direito do Trabalho no Brasil e quais sdo os desafios
persistentes da legislagéo trabalhista na busca por equidade e dignidade no trabalho.
Diante dessa questdo, algumas hipdteses podem ser levantadas. Primeiramente, a
escravidao no Brasil deixou marcas estruturais profundas que ainda influenciam o
mercado de trabalho, especialmente na informalidade e nas desigualdades raciais e
sociais (Gongalves, 2022).

Além disso, a CLT, apesar de representar um avango na prote¢cdo dos
trabalhadores, foi criada dentro de um modelo de controle estatal, limitando a autonomia
sindical e restringindo a liberdade dos trabalhadores na defesa de seus direitos
(Delgado, 2015). Por fim, a Reforma Trabalhista de 2017 trouxe mudancas significativas
que, em grande parte, flexibilizaram regras anteriormente rigidas, mas também
intensificaram a precarizacdo das condigdes de trabalho, afetando principalmente
grupos historicamente marginalizados (Silva, 2018).

A metodologia deste estudo sera baseada em uma abordagem qualitativa, com

revisao bibliografica e analise documental. Serao utilizados livros, artigos académicos,



legislacdes e documentos historicos para compreender a evolugao do Direito do
Trabalho no Brasil e suas relagdes com o periodo escravocrata. Aléem disso, sera
realizada uma analise critica das mudancas legislativas recentes, especialmente no que
tange a Reforma Trabalhista de 2017, a fim de avaliar seus impactos nas relagbes de
trabalho (Barros, 2018).

Por fim, a estrutura deste trabalho sera organizada em quatro partes principais.
A primeira abordara o contexto historico do trabalho escravo no Brasil, destacando
como a escravidao moldou as relagdes de trabalho no pais. A segunda parte tratara da
transicédo para o trabalho livre e do surgimento dos primeiros direitos trabalhistas, com
énfase na criagcao da CLT. A terceira analisara a Reforma Trabalhista de 2017 e seus
efeitos na atualidade. Por fim, a ultima sec¢&o discutira os desafios e perspectivas para
o futuro do Direito do Trabalho no Brasil, considerando as desigualdades persistentes e
as possibilidades de avango na protecao dos trabalhadores (Martins, 2022).

Dessa forma, a escolha desse tema permite uma analise critica e interdisciplinar
do desenvolvimento histérico dos direitos trabalhistas no Brasil, identificando as
limitacdes da legislagdo atual e propondo formas de supera-las. Ao refletir sobre a
evolugao do Direito do Trabalho, € possivel compreender os avangos conquistados, as
barreiras estruturais persistentes e as implicacdes desse processo para o futuro das
relagcdes de trabalho no pais. O estudo desse tema é fundamental para subsidiar
debates sobre politicas publicas que promovam nao apenas a geragao de empregos,
mas também a dignidade no trabalho, alinhada aos principios de igualdade e justica
social (Delgado, 2015).



1 O CONTEXTO HISTORICO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL

1.1 A CHEGADA DOS PRIMEIROS ESCRAVIZADOS AO BRASIL

A escravidao africana foi um dos principais pilares do sistema econémico colonial
implantado pelos portugueses no Brasil a partir do século XVI. Com a necessidade de
suprir a mao de obra nas lavouras de cana-de-agucar, especialmente na regido
Nordeste, a Coroa portuguesa passou a importar africanos escravizados, utilizando-os
como forca de trabalho nas plantagbes, engenhos e demais atividades produtivas.
Estima-se que cerca de 4,9 milhdes de africanos foram trazidos para o Brasil até
meados do século XIX, configurando o maior fluxo do trafico negreiro em todo o
continente americano (Schwarcz, 2019).

A condicado dos escravizados era marcada por extrema desumanizagao.
Tratados como propriedade, eram privados de direitos, autonomia e dignidade, sendo
submetidos a castigos fisicos, jornadas extenuantes e um cotidiano de violéncia
constante. A escraviddo nao apenas sustentava economicamente a colénia, como
também estruturava uma sociedade profundamente hierarquizada e racializada, onde a
cor da pele e a origem determinavam a posicao social (Alencastro, 2000).

Inicialmente concentrada no litoral, a escravidao expandiu-se para regides como
Minas Gerais, com a descoberta do ouro, e para o interior do pais, com o avanco da
pecuaria. O trafico transatlantico de escravizados tornou-se um negdcio lucrativo que
conectava economicamente Africa, Europa e Ameérica, envolvendo comerciantes,
autoridades e instituigdes religiosas em uma complexa rede de exploragéo (Mattoso,
2004).

Apesar da opressao, os africanos escravizados resistiram de diversas formas,
preservando e transmitindo elementos culturais que ainda hoje compdem a identidade
brasileira. Expressbes como o candomblé, a capoeira, ritmos musicais e praticas
alimentares tém raizes profundas nas culturas africanas trazidas a for¢a para o Brasil.
No entanto, mesmo apos a abolicdo da escravatura em 1888, os descendentes desses
povos continuaram enfrentando exclusao social e falta de acesso a direitos basicos
(Schwarcz, 2019).

Assim, o sistema escravista deixou marcas profundas na formacéao das relagdes

de trabalho e da estrutura social brasileira. O legado de desigualdade racial e econémica



pode ser observado ainda hoje nas altas taxas de informalidade, no subemprego e nas
condi¢gdes precarias que atingem, de forma desproporcional, a populagdo negra e
periférica do pais. Compreender esse passado € fundamental para refletir sobre os

desafios atuais das relagdes sociais e laborais no Brasil.

1.2 LEGISLAGAO ESCRAVOCRATA E SUAS IMPLICACOES

Durante o periodo colonial e imperial, o sistema escravocrata foi sustentado por
legislagdes que garantiam a manutengao da exploragao. A auséncia de direitos para os
escravizados era legitimada por normas que reconheciam esses individuos apenas
como bens moveis, pertencentes aos seus senhores. Leis como o Caodigo Filipino, em
vigor desde o inicio da colonizagao, contribuiram para institucionalizar a escravidéo.

Ao longo do tempo, algumas mudangas legislativas buscaram regulamentar ou
limitar o sistema escravista, sem, contudo, aboli-lo por completo. O exemplo mais
emblematico foi a Lei Eusébio de Queirds, de 1850, que proibiu o trafico transatlantico
de escravizados. Embora tenha sido um marco importante, essa lei ndo representou um
avancgo real para a liberdade dos africanos e seus descendentes, pois a escravidao
interna continuou a ser amplamente praticada.

Outras legislagdes, como a Lei do Ventre Livre (1871) e a Lei dos Sexagenarios
(1885), também buscaram amenizar os impactos do sistema escravista. No entanto,
essas leis tinham carater limitado e beneficiavam mais os senhores do que os proprios
escravizados. A abolicao formal da escravatura s6 veio com a Lei Aurea, em 1888, que,
embora tenha representado um marco histérico, deixou milhdes de ex-escravizados
desamparados, sem terra, trabalho ou qualquer forma de reparacao.

A falta de politicas publicas para integrar os libertos a sociedade contribuiu para
perpetuar desigualdades e marginalizagcbes que ainda sdo observadas no Brasil
contemporaneo. Essa negligéncia histérica reforca a necessidade de compreender o
impacto das legislagdes escravocratas como base para o desenvolvimento do Direito
do Trabalho.



2 O SURGIMENTO DO DIREITO DO TRABALHO COMO RESPOSTA A
ESCRAVIDAO

2.1 MOVIMENTOS E TEORIAS ANTECESSORAS

O surgimento do Direito do Trabalho como campo especifico do Direito foi
diretamente influenciado por movimentos sociais e intelectuais que reagiram as
condicdes de exploracdo derivadas do sistema escravista e do capitalismo industrial
emergente. No Brasil, com o fim da escraviddo, uma grande parcela da populagéao
libertada enfrentava exclusdo econdbmica e social, levando a necessidade de
mecanismos que garantissem melhores condicbes de trabalho e protegdo contra
abusos.

Na Europa, durante o século XIX, os primeiros movimentos operarios
comecgaram a se organizar, inspirados por ideias como 0 socialismo, 0 anarquismo € 0
sindicalismo. Essas teorias influenciaram o pensamento juridico trabalhista e se
espalharam para outras partes do mundo, incluindo o Brasil. A luta por direitos como
jornada de trabalho limitada, condi¢gdes seguras de trabalho e salarios dignos
representava uma ruptura com a ideia de que o trabalhador deveria ser tratado como
mera mercadoria.

No contexto brasileiro, o inicio da Republica trouxe maior liberdade para a
organizagao de associagdes de trabalhadores, que ganharam forga na primeira metade
do século XX. Esses movimentos eram, em sua maioria, compostos por imigrantes
europeus, especialmente italianos, que trouxeram consigo as ideias de luta sindical e
resisténcia coletiva. Ao mesmo tempo, intelectuais e juristas comegaram a discutir a
necessidade de um sistema juridico que regulasse as relagdes de trabalho.

Teorias como o intervencionismo estatal, defendidas por pensadores como Ledn
Duguit, influenciaram a ideia de que o Estado deveria atuar como mediador entre capital
e trabalho. Essa concepgao foi essencial para a formagéao de um arcabouco juridico que
equilibrasse os interesses econdmicos com a dignidade dos trabalhadores. Dessa
forma, os movimentos sociais e as teorias juridicas que antecederam o Direito do
Trabalho criaram o alicerce para o desenvolvimento das primeiras regulamentagdes
trabalhistas no Brasil e no mundo. Esses elementos demonstram que o Direito do
Trabalho ndo surgiu de forma espontdanea, mas como uma resposta a exploragao

histérica e as demandas de justi¢a social.



2.2 AS PRIMEIRAS REGULAMENTAGCOES TRABALHISTAS NO MUNDO

As primeiras regulamentagdes trabalhistas surgiram como reagéo a Revolugéo
Industrial, que transformou profundamente as relagdes de trabalho no século XIX. Na
Inglaterra, considerada o bergo da industrializagdo, a auséncia inicial de
regulamentagdes permitiu a exploragdo desmedida dos trabalhadores, incluindo
mulheres e criangas. Isso levou a criagdo de leis como o Factory Act de 1833, que
estabeleceu limites para a jornada de trabalho infantil e introduziu a fiscalizagdo nas
fabricas.

Na Franga, o movimento operario desempenhou um papel central na luta por
direitos trabalhistas, culminando em legislagdes como a lei de 1848, que fixava a jornada
de trabalho em 12 horas. Na Alemanha, sob a lideranga de Otto von Bismarck, foram
implementadas as primeiras politicas de seguridade social, incluindo seguro contra
acidentes de trabalho e aposentadoria, consolidando o pais como pioneiro no
reconhecimento do bem-estar dos trabalhadores.

Nos Estados Unidos, o foco inicial foi em legislagdes estaduais, como as leis que
regulamentavam o trabalho infantil e estabeleciam um salario minimo. Contudo, foi
apenas no século XX que o governo federal passou a intervir mais ativamente nas
relacbes de trabalho, especialmente com a Fair Labor Standards Act de 1938, que
definiu a jornada de trabalho de 40 horas semanais e o pagamento de horas extras.

No Brasil, as primeiras regulamentagdes trabalhistas comegaram a surgir no
inicio do século XX, influenciadas pelas mudangas globais e pela pressdao dos
movimentos operarios locais. Leis como a de 1919, que tratava de acidentes de
trabalho, representaram os primeiros passos em direcdo a protecao do trabalhador,
embora fossem ainda limitadas em sua abrangéncia.

Essas regulamentagdes iniciais, apesar de timidas, foram essenciais para
estabelecer as bases do Direito do Trabalho como o conhecemos hoje. Elas
demonstram que os avangos nas condi¢des de trabalho est&o intrinsecamente ligados
a luta social e a intervencao estatal, reafirmando a importancia da regulamentacao para

equilibrar as relagdes entre capital e trabalho.



3 A CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS NO BRASIL

3.1 CRIAGCAO E IMPLEMENTACAO DA CLT

A criacao da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em 1° de maio de 1943,
durante o governo de Getulio Vargas, representou um marco histérico para o Direito do
Trabalho no Brasil. A CLT unificou diversas normas trabalhistas que ja existiam e
introduziu novas regras, consolidando um sistema juridico que buscava proteger os
direitos dos trabalhadores e promover a justi¢ga social em um pais ainda marcado pela
desigualdade.

A implementagdo da CLT foi influenciada por ideais do corporativismo, um
modelo que buscava harmonizar as relagdes entre empregadores e empregados por
meio da intervencao do Estado. Essa abordagem reflete o contexto politico da época,
no qual o Brasil vivia sob um regime autoritario, conhecido como Estado Novo. Apesar
disso, a CLT foi amplamente reconhecida como um avancgo significativo na protecao
dos direitos trabalhistas.

Entre as inovacdes trazidas pela CLT, destacam-se a regulamentacao da jornada
de trabalho, o direito a férias remuneradas, a criagdo da Justica do Trabalho e a
protecdo contra demissdes arbitrarias. Esses dispositivos foram fundamentais para
estruturar as relacdes de trabalho no Brasil e estabelecer um padrdo minimo de direitos
para os trabalhadores.

A CLT também teve um papel importante na promog¢ao da formalizacao do
trabalho, incentivando a contratagdo com carteira assinada e a inclusao de milhdes de
trabalhadores no sistema previdenciario. Contudo, sua implementacdo enfrentou
resisténcia de setores empresariais, que viam as novas regras como um aumento nos
custos operacionais.

Ao longo das décadas, a CLT passou por diversas reformas para se adaptar as
mudancgas econdmicas e sociais. No entanto, sua esséncia permanece como um

simbolo de prote¢ao aos trabalhadores, sendo um dos maiores legados da Era Vargas.

3.2 IMPACTOS E TRANSFORMACOES SOCIAIS DECORRENTES DA
CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida em 1943 durante o



governo de Getulio Vargas, representou um divisor de aguas nas relagdes de trabalho
no Brasil. Até entao, os direitos dos trabalhadores eram fragmentados, desorganizados
e muitas vezes inexistentes. A CLT veio para sistematizar normas e garantir uma
protecéo juridica minima ao trabalhador brasileiro, dando inicio a uma nova era de
regulamentacao e reconhecimento da classe trabalhadora.

Com a CLT, o trabalho formal passou a ser valorizado e reconhecido pelo Estado
como pilar para o desenvolvimento econémico e social. Entre os principais avancgos
promovidos, destacam-se a limitacdo da jornada de trabalho, o descanso semanal
remunerado, as férias anuais, a licenga maternidade e o direito a aposentadoria. Essas
medidas contribuiram significativamente para a valorizagéo da dignidade do trabalhador
e a melhoria das condicdes de vida das familias brasileiras.

Além de seus efeitos imediatos sobre os direitos trabalhistas, a CLT provocou
uma mudanga cultural importante. A formalizagao das relagées de trabalho estimulou a
organizagao dos trabalhadores por meio de sindicatos e associagdes, fortalecendo a
participagéo politica e social dessa classe. A figura do trabalhador passou a ser central
nas discussdes sobre desenvolvimento nacional e justica social.

Por outro lado, é importante destacar que a CLT também refletia o contexto
politico autoritario da Era Vargas, com forte centralizacdo do poder e controle estatal
sobre os sindicatos. Apesar disso, a legislagcao consolidada ofereceu uma base sélida
sobre a qual se construiram outras conquistas ao longo das décadas. As atualizagdes
e reformas posteriores, ainda que controversas, demonstram a vitalidade e relevancia
da CLT no cenario juridico trabalhista brasileiro.

Em suma, a Consolidacdo das Leis do Trabalho teve papel fundamental na
construgdo de uma sociedade mais justa e equilibrada, servindo como instrumento de
inclusdo social e cidadania. Mesmo diante das criticas e das transformacgdes do mundo
do trabalho, a CLT permanece como referéncia essencial para compreender o

desenvolvimento das relagdes laborais no Brasil e seus impactos sociais mais amplos.

3.3 DESAFIOS E PERSPECTIVAS FUTURAS DO DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL

O Direito do Trabalho no Brasil enfrenta, atualmente, um cenario complexo e
dindmico, marcado por transformacodes estruturais no mercado de trabalho. Um dos

principais desafios contemporaneos esta relacionado a crescente informalidade e as



novas formas de trabalho, como o trabalho por aplicativos e o home office. Essas
modalidades muitas vezes escapam a regulamentacdo tradicional da CLT, exigindo
uma reinterpretacdo das normas existentes ou mesmo a criagdo de novos dispositivos
legais.

A Reforma Trabalhista de 2017, promovida pela Lei n°® 13.467, teve como objetivo
flexibilizar as relagdes de trabalho, buscando maior dinamismo e geragao de empregos.
No entanto, essa reforma também suscitou preocupacdes quanto a precarizagdo dos
direitos trabalhistas, especialmente com a valorizagdo do negociado sobre o legislado.
O equilibrio entre flexibilidade e protecao dos direitos fundamentais do trabalhador
tornou-se uma das principais questdes a serem enfrentadas.

Outro desafio importante estd na adaptacao do Direito do Trabalho a chamada
‘quarta revolugéo industrial”, que introduz automacgao, inteligéncia artificial e novas
tecnologias nos processos produtivos. Essas inovagdes impactam diretamente o perfil
dos empregos, as formas de contratacdo e as exigéncias de qualificacédo profissional,
exigindo uma atualizagdo constante da legislagado para acompanhar essa realidade.

No campo institucional, a atuacdo da Justica do Trabalho também passa por
guestionamentos, tanto em relacao a sua eficiéncia quanto a sua necessidade diante
das reformas recentes. A manutencdo de uma Justica especializada e acessivel é
crucial para garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas e evitar a marginalizacao
de trabalhadores em situagdes vulneraveis.

Diante desse panorama, as perspectivas futuras do Direito do Trabalho
dependem da capacidade do Estado, da sociedade civil e dos juristas em construir um
modelo juridico que responda aos desafios da modernidade, sem abrir mao da fungao
social da legislagéo trabalhista. O caminho ideal € aquele que concilie inovagao e

inclusao, crescimento econdmico e justi¢a social.



CONCLUSAO

Ao longo da historia do Brasil, a Consolidagéo das Leis do Trabalho representou
nao apenas um avango juridico, mas também um marco na prote¢cdo da dignidade
humana no ambiente laboral. Ao sistematizar os direitos dos trabalhadores, a CLT
contribuiu decisivamente para a constru¢ao de uma sociedade mais equilibrada, na qual
o trabalho passou a ser valorizado como instrumento de transformacgao social.

Os impactos positivos da CLT ainda séo sentidos nos dias atuais, especialmente
no que diz respeito a formalizacao das relagdes de trabalho e a garantia de direitos
basicos. Mesmo em meio a criticas e propostas de reforma, a legislagdo consolidada
continua sendo a principal referéncia no campo do Direito do Trabalho, demonstrando
sua relevancia historica e juridica.

No entanto, é preciso reconhecer que o mundo do trabalho esta em constante
transformagao. As mudancgas tecnolégicas, as novas formas de organizagao produtiva
e a globalizagédo impdem desafios que exigem a modernizagéo da legislagao trabalhista.
A Reforma Trabalhista de 2017 e os debates subsequentes evidenciam a complexidade
de promover mudangas que conciliem crescimento econdmico e protegao social.

A construgdo de um Direito do Trabalho do futuro deve se basear em principios
como dignidade, equidade e justica. A legislagdo precisa ser suficientemente flexivel
para abarcar as inovagdes do mercado, mas sem perder de vista a protecdo aos
trabalhadores, sobretudo os mais vulneraveis. A funcdo social do trabalho deve
continuar sendo o eixo central das politicas publicas e das reformas legislativas.

Portanto, mais do que nunca, é necessario um esforco coletivo — do legislador,
do judiciario, dos empregadores, dos trabalhadores e da sociedade em geral — para
construir um sistema trabalhista moderno, inclusivo e justo. Somente assim sera
possivel garantir que os avangos conquistados ao longo das décadas nédo sejam

perdidos, mas sim aprimorados para as novas geragoes.
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