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RESUMO

O presente trabalho aborda a relagéao entre a industria da moda e o trabalho analogo
a escravidao, focando na analise da legislacao trabalhista vigente, na eficacia da
fiscalizagdo e nas medidas adotadas para garantir condicdes dignas aos
trabalhadores. A problematica central reside na persisténcia de praticas de
exploragéo laboral, apesar dos avangos normativos e institucionais, especialmente
no Brasil, onde falhas na fiscalizacdo e lacunas juridicas agravam a situagcao. A
pesquisa parte da hipétese de que a ineficiéncia da fiscalizacao, a fragilidade das
leis trabalhistas em alguns paises e a complexidade das cadeias produtivas sao
fatores determinantes para a manutencdo dessas praticas. Utilizando uma
abordagem qualitativa e exploratéria, o trabalho examina a literatura académica,
relatorios de organizagdes internacionais e casos praticos de fiscalizacao, além de
avaliar a implementacao de certificagdes, auditorias independentes e tecnologias de
rastreabilidade. A analise visa compreender as possibilidades de mitigacdo do
trabalho escravo na industria da moda, destacando a importancia de uma maior
transparéncia e responsabilidade das empresas no setor. O estudo propde solugdes
para melhorar as condi¢des de trabalho e promover um modelo de produgcéo mais
ético e sustentavel.

Palavras-chave: industria da moda, trabalho analogo a escravidao, legislacao
trabalhista, fiscalizagéo, responsabilidade social, rastreabilidade, sustentabilidade.

ABSTRACT

This paper examines the relationship between the fashion industry and slavery-like
labor, focusing on the analysis of current labor legislation, the effectiveness of
inspection, and the measures adopted to ensure dignified working conditions. The
central issue lies in the persistence of labor exploitation practices, despite legislative
and institutional advancements, particularly in Brazil, where failures in inspection and
legal gaps exacerbate the situation. The research hypothesizes that the inefficiency
of inspection, the fragility of labor laws in certain countries, and the complexity of
production chains are key factors in sustaining these practices. Using a qualitative
and exploratory approach, the paper reviews academic literature, reports from
international organizations, and practical cases of inspection, in addition to
evaluating the implementation of certifications, independent audits, and traceability
technologies. The analysis aims to understand the possibilities of mitigating
slavery-like labor in the fashion industry, emphasizing the importance of greater
transparency and corporate responsibility in the sector. The study proposes solutions
to improve working conditions and promote a more ethical and sustainable
production model.

Keywords: fashion industry, slavery-like labor, labor legislation, inspection, social
responsibility, traceability, sustainability.



INTRODUGAO

A industria da moda € um dos setores econOmicos mais dinamicos e
influentes do mundo, moldando padrées de consumo e impactando diretamente a
economia global. Seu desenvolvimento histérico passou por diversas
transformacgdes, desde os ateli€és artesanais da Europa até as cadeias produtivas
altamente industrializadas que sustentam o mercado contemporaneo. Grandes
capitais da moda, como Milao, Paris, Nova lorque e Londres, consolidaram-se como
centros criativos e estratégicos, impulsionando tendéncias e inovacgoes.

Contudo, por tras do brilho das passarelas e da crescente segmentacao
entre luxo e fast fashion, escondem-se desafios estruturais que colocam em
evidéncia as condigdes de trabalho na industria. A exploracdo de mao de obra em
condi¢des analogas a escravidao continua sendo uma realidade em diversos paises,
incluindo o Brasil, onde a precarizagdo do trabalho é agravada por falhas na
fiscalizacdo e lacunas juridicas. Essa situacdo levanta questionamentos sobre a
efetividade da legislacéo trabalhista e a responsabilidade das empresas quanto a
protecao dos direitos humanos em suas cadeias produtivas.

Diante desse cenario, o presente estudo tem como objetivo analisar a
relacao entre a industria da moda e o trabalho analogo a escravidao, com énfase na
legislacéo trabalhista vigente, na efetividade da fiscalizagdo e nas medidas adotadas
para garantir condicées dignas aos trabalhadores. A problematica central esta no
fato de que, apesar dos avangos normativos e institucionais, casos de exploracao
laboral continuam ocorrendo com frequéncia, o que leva a seguinte questdo de
pesquisa: quais sao as principais falhas na regulamentacao e fiscalizacdo do setor
da moda que permitem a persisténcia de condigdes degradantes de trabalho, e de
gue maneira as empresas podem ser responsabilizadas judicialmente?

A hip6tese € que a permanéncia do trabalho analogo a escravidédo na
industria da moda esta relacionada a ineficiéncia da fiscalizacdo, a fragilidade
legislativa em alguns paises e a complexidade das cadeias produtivas, o que
dificulta a responsabilizacdo direta das marcas. Além disso, a auséncia de
mecanismos eficazes de transparéncia e rastreabilidade na producao téxtil contribui
para a perpetuacao dessas praticas, mesmo diante de normativas internacionais que
exigem posturas mais éticas e sustentaveis.

A pesquisa sera conduzida por meio de uma abordagem qualitativa e
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exploratoria, utilizando revisao bibliografica e analise documental. Serao
examinados livros, artigos cientificos, relatérios de organizagcbes internacionais,
legislacées nacionais e internacionais, bem como casos praticos de fiscalizacdo e
responsabilizacdo judicial de empresas do setor. Além disso, serao avaliadas
iniciativas como certificagdes, auditorias independentes e o uso de tecnologias de
rastreabilidade, como o blockchain, visando compreender as possibilidades de
mitigagao desse cenario.

Este trabalho esta estruturado da seguinte forma: o primeiro capitulo
apresenta o referencial tedrico sobre o conceito de trabalho analogo a escravidao e
sua contextualizacao juridica. O segundo capitulo analisa o panorama da industria
da moda e suas cadeias produtivas. No terceiro capitulo, sdo abordadas as
legislagdes aplicaveis e os mecanismos de fiscalizagdo. Por fim, o quarto capitulo
discute iniciativas, boas praticas e solugdes tecnolégicas que visam a transparéncia

e a responsabilizacdo das empresas, seguido das consideragdes finais.



1 O PANORAMA HISTORICO DA INDUSTRIA DA MODA

A moda, enquanto fendmeno cultural e econémico, passou por um longo
processo de desenvolvimento ao longo da histéria, refletindo mudancas sociais,
tecnolégicas e politicas. A evolugado da moda como industria comeca a tomar forma a
partir do final do século XIX e inicio do século XX, com a revolugdo industrial e o
surgimento da produgcédo em massa, (Martin. 2020 p.03). Antes disso, a producéo de
vestuario era essencialmente artesanal, com roupas feitas sob medida por costureiros
e alfaiates. Esse modelo restrito a elite foi substituido pela mecanizacao e pela divisao
do trabalho, o que permitiu a criacado de roupas mais acessiveis para uma parcela

maior da populacgéao.

1.1 O DESENVOLVIMENTO DA MODA EM CAPITAIS GLOBAIS:
MILAO, PARIS, NOVA IORQUE E LONDRES

A revolugao industrial foi, portanto, um marco decisivo no desenvolvimento da
moda como uma atividade econdmica significativa. Com o surgimento das maquinas
de costura e a introdugcao de processos produtivos em larga escala, a moda passou a
se consolidar como uma industria. Nesse contexto, o conceito de "prét-a- porter”
(pronto para vestir) comegou a se popularizar, permitindo que o publico pudesse
adquirir roupas ja prontas, sem a necessidade de alfaiates. Este termo foi criado no
final de 1949 pelo estilista francés J.C.Weil. (Martin. 2020, p.06) e foi um divisor de
aguas para o setor, ao trazer rapidez e acessibilidade ao consumo de moda,
preparando o terreno para a expansao que se seguiria.

Outro marco crucial foi o surgimento das grandes casas de moda em capitais

como Paris e Londres, que estabeleceram padrées de estilo e langaram o conceito de
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moda de luxo. Nomes como Charles Frederick Worth, o "pai da alta- costura", e mais
tarde Coco Chanel e Christian Dior, foram pioneiros na criagdo de uma industria
baseada no prestigio, na inovacdo e no desejo de exclusividade. Segundo a Porto
Editora (2024, p.01), essas casas de moda nao apenas criaram tendéncias, mas
também definiram o sistema de producido da moda em larga escala, influenciando a
maneira como o vestuario seria consumido globalmente

A partir do século XX, a moda tornou-se um dos setores mais influentes no
mundo dos negdécios, com Paris se consolidando como o epicentro da alta-costura. A
Segunda Guerra Mundial, no entanto, trouxe mudancgas significativas. Com as
restricbes impostas pela guerra, o acesso a materiais como seda e |4 foi limitado, o
que forgcou os designers a repensarem suas criagdes e a industria como um todo.
Esse periodo também marcou o inicio de um fenbmeno que viria, segundo Tavares
(2019, p.02), a revolucionar a moda no pés-guerra: o crescimento da industria de
moda dos Estados Unidos, especialmente em Nova lorque, que emergiu como uma
nova capital global da moda.

Com a expansao do consumo de massa no pés-guerra, a moda entrou em
uma nova fase de globalizacado. Marcas de luxo e moda de rua comegaram a disputar
0 mercado consumidor, cada vez mais avido por novidades e por acesso as
tendéncias ditadas pelas grandes casas de moda. Segundo Luz (2024, p.02), Milao se
destacou pela sua tradicdo em manufatura téxtil, emergiu como um centro de
exceléncia na moda de alta qualidade, com foco em roupas e acessoérios de couro,
enquanto Londres se firmou como a cidade da moda criativa e vanguardista,
especialmente nas décadas de 1960 e 1970.

Essa expanséo global e a internacionalizacdo das tendéncias fizeram com
que a moda se tornasse uma das maiores industrias do mundo (Castells. 1999,
p.173), empregando milhdes de pessoas e movimentando bilhbes de délares
anualmente. Contudo, ao longo desse processo de crescimento, questbes éticas
comecgaram a emergir, principalmente no que diz respeito as condi¢bes de trabalho
nas cadeias produtivas da moda, tanto no segmento de luxo quanto no fast fashion.
Segundo Erner (2005, p.02), a presséao por producdo em larga escala e a necessidade
de atender a uma demanda globalizada fizeram com que praticas trabalhistas
questionaveis, como a exploracdo de trabalhadores em condigdes analogas a

escravidao, se tornassem cada vez mais comuns.
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1.1.1 A Industria Da Moda E O Trabalho Escravo

Embora a moda seja frequentemente associada ao luxo e a criatividade, sua
histéria revela um lado sombrio: o trabalho escravo e a exploragao laboral. Segundo
Engels (2008, p.10) desde a Revolucao Industrial, a busca por maximizar a produgao
e reduzir custos tem levado a precarizagao das condigcbes de trabalho. Fabricas
abarrotadas, sem ventilagdo, com jornadas excessivas e salarios baixos eram comuns
no século XIX, especialmente em paises industrializados como Inglaterra e Franca.

No Brasil, casos emblematicos envolvendo grandes marcas internacionais e
nacionais, como Zara e M. Officer, trouxeram a tona a persisténcia de condi¢des
analogas a escravidao em oficinas de costura (Ojeda, 2014, p.02). Trabalhadores, em
sua maioria imigrantes de paises como Bolivia e Paraguai, foram encontrados em
situacdes de extremo desrespeito aos direitos humanos, evidenciando as falhas na
fiscalizagéo do trabalho e na responsabilizagédo corporativa.

Em ambito global, segundo Estevao (2023, p.02), marcas de fast fashion
como Shein e H&M sao frequentemente acusadas de explorar trabalhadores em
paises com legislacbes trabalhistas frageis, como Bangladesh e Vietna. A
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), por meio da Convencao 29 (OIT, 1957,
p.07), reforca a necessidade de combater o trabalho forcado, mas a implementacao
pratica dessas diretrizes enfrenta desafios devido a fragmentacdo das cadeias
produtivas.

O trabalho escravo contemporaneo, como abordado por Miragalia (2015,
p.45) € caracterizado nao apenas pela auséncia de liberdade, mas pela degradacao
das condi¢cbes de trabalho. A responsabilizacdo das empresas, especialmente por
meio de normas internacionais como os Principios Orientadores da ONU (RUGGIE,

2011, p.08), é essencial para combater essas praticas.

1.2 A EVOLUCAO DAS CADEIAS PRODUTIVAS

A industrializacdo trouxe mudangas profundas as cadeias produtivas da

moda, que evoluiram de sistemas artesanais, caracterizados pela producao local,
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para complexas redes globais. Durante o século XIX, as fabricas concentraram todas
as etapas de producao, desde o tingimento até a confeccao (Pinheiro, 2024, p.03),
muitas vezes localizadas em areas urbanas proximas aos consumidores.

Com a globalizagéo no final do século XX, as cadeias produtivas tornaram- se
cada vez mais fragmentadas e transnacionais. Empresas buscaram paises com
baixos custos de producao, devido a mao de obra barata e legislagcbes ambientais e
trabalhistas frageis. Essa mudanca, embora tenha reduzido custos, gerou impactos
significativos: a precarizacao do trabalho em paises periféricos e a concentracédo dos
lucros em grandes corporagdes localizadas em paises desenvolvidos. Segundo o
artigo "A Légica Da Economia Global E A Exclusao Social", (DUPAS, 2005, p.06) esse
processo permitiu a incorporacdo de bolsbes de mao de obra barata sem
necessariamente elevar a renda desses trabalhadores, evidenciando a desigualdade
gerada pela globalizacao

O conceito de terceirizacdo, amplamente utilizado, gerou falta de
transparéncia nas cadeias produtivas, dificultando a responsabilizagdo de marcas por
abusos cometidos por seus fornecedores. De acordo com Cline (2019, p.112) a
fragmentagdo permitiu que grandes empresas se distanciasse moralmente das
condigcbes de trabalho nas fabricas, colocando a culpa em fornecedores locais,
tornando o equilibrio entre eficiéncia econémica e responsabilidade social um dos

maiores desafios da industria da moda.

1.3 OS SEGMENTOS DA MODA: LUXO VS. FAST FASHION

Os segmentos da moda de luxo e fast fashion representam dois extremos na
cadeia produtiva da moda, cada um com suas caracteristicas, impactos sociais e
econdmicos, além de diferentes condigdes de trabalho.

A moda de luxo € historicamente ligada a exclusividade, qualidade e tradicao.
Marcas como Chanel, Dior e Gucci investem em materiais premium e em processos
artesanais minuciosos e demorados, muitas vezes realizados em pequenas
quantidades para preservar o carater exclusivo de suas cole¢des. Segundo Emma em
seu artigo “The Evolution And Allure Of Luxury Brands Fashion” (2024, p.02), esse
modelo busca atender a um publico especifico, disposto a pagar precos elevados pela

promessa de exceléncia e diferenciacao.
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Em geral, esses trabalhadores recebem remuneragcéo superior & média do
setor e tém melhores condigbes de trabalho, sendo reconhecidos como pilares
essenciais do mercado de luxo. Entretanto, casos de trabalho analogo a escravidao ja
foram registrados em oficinas terceirizadas de marcas renomadas de luxo (TFL, 2024,
p.01). A dualidade entre a imagem de prestigio e praticas produtivas obscuras mostra
gue mesmo o setor de luxo ndo esta imune a problemas éticos.

Por outro lado, Crasnitchi em seu artigo “The Economic Implications of Fast
Fashion for the Developed and Developing World” (2024, p.02) argumenta que o fast
fashion revolucionou a industria ao democratizar o acesso as tendéncias. Marcas
como Zara e H&M sao conhecidas por sua capacidade de produzir em larga escala,
com rapidez e precos acessiveis, permitindo a populagdo a acompanhar as
tendéncias da moda pagando menos.

Contudo, essa aceleracdo do ciclo de consumo trouxe consequéncias
negativas. A exploracdao de mao de obra e as péssimas condi¢cbes de trabalho sao
exemplos onde o fast fashion enfrenta desafios.

Segundo os dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), na
maioria dos casos, as pecas de fast fashion sdo produzidas em fabricas localizadas
em paises com legislagbes trabalhistas frageis, como Bangladesh, Vietna, China e
india, onde 85% dos empregados da industria da moda sdo mulheres jovens e
imigrantes que enfrentam jornadas exaustivas, baixos salarios pagos por pecas
produzidas e condi¢des precarias de seguranca (Berdades, 2021, p.02).

Além disso, o foco na produgcdo em massa e nos custos reduzidos
compromete a qualidade das pecas, resultando em roupas menos duraveis que
precisam ser substituidas com frequéncia, alimentando o ciclo de consumo e
descarte. Como Soares destaca em Fashion Law: Direito da Moda (2019, p.54), o
contraste entre luxo e fast fashion evidencia a necessidade de regulamentacbes que
abranjam todos os setores, promovendo uma moda ética e sustentavel.

Segundo Scalise em seu artigo “Fast Fashion x Slow Fashion: Diferenca de
consumo no mercado brasileiro” (2021, p.01), uma diferengca notavel entre os dois
segmentos esta na relagdo com o trabalho artesanal. Enquanto na moda de luxo os
artesdos desempenham um papel central e sua expertise é celebrada, no fast fashion
o trabalho € altamente mecanizado e desvalorizado, priorizando volume sobre

qualidade.
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No entanto, em ambos os casos, ha questbes éticas relevantes. A moda de
luxo, mesmo com seu foco na exclusividade, ndo esta isenta de problemas
relacionados a exploragdo em oficinas subcontratadas, enquanto o fast fashion
enfrenta criticas generalizadas pela exploragdo sistémica de trabalhadores

vulneraveis em paises em desenvolvimento.

1.4 IMPACTO SOCIAL E ECONOMICO DA INDUSTRIA DA MODA
GLOBALMENTE

A industria da moda € um dos setores mais influentes no cenario global,
movimentando trilhdes de dblares anualmente e gerando milhées de empregos diretos
e indiretos (Reichart, 2019, p. 32). Seu impacto econdmico € especialmente expressivo
em paises em desenvolvimento, onde as fabricas empregam grande parte da
populacao. No Brasil, o setor téxtil se destaca, com polos produtivos importantes em
estados como Santa Catarina e Sao Paulo (Garbin, 2021, p. 17). Estimativas indicam
que o mercado global de vestuario foi avaliado em aproximadamente US$ 1,36 trilhdo
em 2024, com projecdes de alcancar US$ 1,78 trilhdo até 2029, crescendo a uma taxa
de crescimento anual composta (CAGR) de 4,63% durante o periodo de 2024 a 2029
(Mordor Intelligence, 2024, p. 5).

Entretanto, apesar de sua relevancia econémica, a riqueza gerada pelo setor é
amplamente concentrada nas maos de grandes corporagdes, enquanto trabalhadores
em fabricas frequentemente enfrentam condi¢cbes precarias e salarios baixos.

Além do impacto econbémico, a moda exerce influéncia cultural, moldando
padrées de consumo e comportamento social. No entanto, sua producéao acelerada e
0os modelos de negécios voltados ao consumo desenfreado, como o "fast fashion", tém
sido alvo de criticas devido aos impactos ambientais e sociais adversos. A rapida
rotatividade de cole¢des incentiva o descarte frequente de roupas, contribuindo para o
aumento de residuos téxteis e a exploragao de recursos naturais (Business Research
Insights, 2024, p. 11). Além disso, a precarizagao das condigdes de trabalho e a falta
de transparéncia nas cadeias produtivas sdo desafios recorrentes, como apontado por

John Ruggie em seu relatério "Protect, Respect and Remedy" (2008, p. 13), onde
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destaca a necessidade de respeito aos direitos humanos para mitigar os impactos
negativos da globalizagao na moda.

Em resposta a esses desafios, cresce a tendéncia em direcdo a moda
sustentavel e ao consumo consciente. O mercado de roupas de segunda mao, por
exemplo, tem se expandido significativamente. Nos Estados Unidos, o segmento de
roupas usadas superou o de vestuario em sete vezes em 2023, com projecdes de
atingir US$73 bilhdes até 2028. Globalmente, espera-se que esse mercado alcance
US$350 bilhdes até 2028, refletindo uma taxa de crescimento anual composta de 12%
(Sustentare, 2024, p. 7). Além disso, a digitalizacdo e a expansao das vendas online
tém remodelado a industria, oferecendo novas oportunidades para marcas e
consumidores, ao mesmo tempo em que promovem maior transparéncia e adogao de
praticas sustentaveis.

Diante desse cenario, a industria da moda, apesar de sua importancia
econdmica, enfrenta desafios significativos em relacdo a desigualdade na distribuicao
de riqueza e as condi¢cdes de trabalho precarias. A necessidade de transparéncia e
responsabilidade social torna-se cada vez mais urgente para garantir que os impactos
negativos sejam minimizados e que a moda se torne uma forga positiva tanto para a
economia quanto para os trabalhadores. Politicas que incentivem praticas sustentaveis,
aliadas a fiscalizagdo mais rigorosa, sdao fundamentais para transformar o setor e

promover um desenvolvimento mais equitativo e sustentavel.
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2. 0 ENQUADRAMENTO JURIDICO DO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

O trabalho analogo a escraviddo, de acordo com o ordenamento juridico
brasileiro, € uma pratica ilicita e uma grave violagdo dos direitos humanos. Ele se
caracteriza principalmente pelas condi¢gdes extremas de exploragao de trabalhadores,
que sao submetidos a jornadas de trabalho extenuantes, em ambientes insalubres e
degradantes, com restricao a liberdade e privacao de direitos. A legislacao brasileira
reconhece essas condigcbes como inadmissiveis e adota uma abordagem rigorosa no
combate a essa forma de exploragdo, com base principalmente na Constituicao
Federal, na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e em outras normas
complementares.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7° inciso XXXIIl, proibe
expressamente qualquer forma de trabalho forcado, de serviddo por divida e de
trabalho em condi¢des analogas a escravidao. Esse dispositivo constitucional serve de
base para a aplicacao de outras normas que regulamentam as condi¢cées de trabalho e
garantem a dignidade do trabalhador, como a CLT. A Consolidacdo das Leis do
Trabalho, embora tenha sido criada em 1943, continua a ser a principal legislacao
trabalhista no pais, oferecendo um conjunto de regras que visam proteger os
trabalhadores e garantir um ambiente de trabalho justo e equilibrado (Silva, 2022, p.
45).

No entanto, &€ importante ressaltar que a aplicacdo da CLT e de outras normas
nem sempre € suficiente para erradicar praticas de exploragcao de trabalho analogo a
escravidao, principalmente em setores como o da moda, onde as redes de

subcontratacdo e terceirizagcdo dificultam a fiscalizacdo direta. A CLT, embora
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estabeleca regras claras sobre a jornada de trabalho, descanso semanal, condi¢des de
higiene e seguranga no ambiente de trabalho, encontra obstaculos praticos para sua
efetiva aplicagdo em algumas cadeias produtivas. No setor da moda, por exemplo,
muitos trabalhadores sdo mantidos em condi¢des precarias em ateliés ou fabricas de
pequeno porte que nao seguem as regulamentacgdes previstas (Souza, 2020, p. 58).

Em termos legais, a definicado de trabalho analogo a escravidao esta detalhada
no Cddigo Penal Brasileiro, no artigo 149, que tipifica esse crime. O artigo 149
caracteriza como crime as seguintes situagdes: reducdo de alguém a condi¢des
analogas a escravidao, servidao por divida, condicdes de trabalho degradantes,
jornadas excessivas e a restricdo da liberdade do trabalhador, seja fisica ou
psicologicamente. O Codigo Penal, portanto, oferece uma abordagem direta e objetiva
sobre os aspectos que configuram o trabalho escravo, e a legislacao estabelece penas
severas para aqueles que praticam ou se beneficiam dessas praticas (Brasil, 2020, p.
19).

Além disso, o Brasil € signatario de convengdes internacionais da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) que reforgam a proibicdo do trabalho forgado e as
condicdes de trabalho analogas a escravidao. A Convencao 105 da OIT, ratificada pelo
Brasil, exige que os Estados membros adotem medidas para erradicar qualquer forma
de trabalho forgado, seja no setor formal ou informal. Essa convencao serve de suporte
para a aplicacao de medidas de combate a essas praticas dentro do territério brasileiro,
promovendo a cooperag¢ao internacional no enfrentamento do problema (Nacbes
Unidas, 2020, p. 9).

A partir da década de 1990, o Brasil passou a adotar uma abordagem mais
sistematica no combate ao trabalho escravo, com a criagao de unidades especializadas
dentro do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a implementacdo de politicas
publicas mais eficazes. A Operacado Resgate, que tem sido realizada desde 1995, é um
exemplo de acao conjunta entre o MPT, a Policia Federal e o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que busca erradicar o trabalho escravo no pais, realizando
fiscalizagdes em empresas de diferentes setores, incluindo a moda. A atuagéo dessas
instituicbes tem sido fundamental para a identificagcdo de praticas de trabalho escravo,
como em casos em que trabalhadores s&o encontrados em condi¢gdes degradantes,
trabalhando em fabricas de roupas sem a devida protecao ou remuneracéo (Almeida,
2021, p. 22).
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Mesmo com os avancgos legais e a fiscalizagdo intensificada, a pratica de
trabalho analogo a escraviddo ainda persiste em diversas regides do Brasil,
especialmente em areas mais distantes e naqueles setores que mantém uma rede de
terceirizacao de atividades. O setor da moda, devido a sua cadeia produtiva complexa,
apresenta-se como um dos principais focos dessa violagdo, uma vez que as grandes
marcas de roupas, muitas vezes, subcontratam pequenos fornecedores e fabricantes
sem garantir a supervisao direta das condicbes de trabalho. Isso cria um ambiente
onde é mais dificil identificar praticas de exploragao, e o trabalhador se vé em situagao
de vulnerabilidade, sem qualquer forma de resisténcia ou alternativa (Souza, 2020, p.
62).

Em suma, o enquadramento juridico do trabalho analogo a escravidao no Brasil
€ amplo e bem fundamentado, com a Constituicdo, a CLT, o Cdodigo Penal e as
convengdes internacionais servindo como pilares da legislacdo que visa proteger os
direitos dos trabalhadores. No entanto, o desafio esta na aplicacao eficaz dessas
normas, especialmente em setores como a moda, onde a rede de produgéo
terceirizada e informal favorece a perpetuacao de condi¢des de trabalho subumanas. A
fiscalizacao constante, a conscientizacao das empresas e a melhoria da transparéncia
nas cadeias produtivas sao passos essenciais para erradicar definitivamente o trabalho

analogo a escravidao no pais.

2.1 A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT) E SUA APLICACAO
NO SETOR DE MODA

A CLT, desde sua promulgacdo em 1943, tem sido o principal instrumento
juridico que regula as relagcbes de trabalho no Brasil, assegurando direitos
fundamentais aos trabalhadores. A legislacdo, que visa garantir dignidade e justica no
ambiente de trabalho, abrange aspectos como jornada de trabalho, salarios e
condicdes adequadas de trabalho. No entanto, o fendmeno do trabalho analogo a
escravidao ocorre em contextos especificos, como no setor da moda, onde
trabalhadores, em sua maioria, sdo submetidos a condigbes de trabalho precarias,

jornadas exaustivas e remuneragéo irregular (Almeida, 2021, p. 22).
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O setor de moda no Brasil tem sido palco de inUmeras denuncias de trabalho
analogo a escravidao, particularmente no que diz respeito a exploragao de costureiras
e outros profissionais da cadeia produtiva da moda. Esses trabalhadores
frequentemente sao expostos a condi¢cdes analogas as de escravo, com jornadas de
trabalho abusivas, falta de descanso e condi¢des insalubres. A aplicagdo da CLT nesse
contexto & fundamental, pois as regras trabalhistas visam a erradicacao dessas

praticas e a garantia dos direitos dos trabalhadores (Almeida, 2021, p. 23).

2.1.1 A Definigao Juridica De Trabalho Analogo A Escravidio

O trabalho analogo a escravidao € um crime tipificado na legislacao brasileira,
e sua definicdo esta ancorada em normas constitucionais, penais e internacionais que
buscam proteger a dignidade humana e garantir condigdes minimas de trabalho para
todos. No Brasil, a Constituicdo de 1988, no artigo 7°, inciso XXXIII, estabelece que "o
trabalho forgado, ou em condi¢cdes analogas a de escravo, € proibido". Este dispositivo
constitucional configura o trabalho analogo a escraviddo como uma violagdo dos
direitos humanos, proibindo praticas de exploragao laboral extremas e degradantes.
Além disso, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e o Cédigo Penal Brasileiro
também abordam essas questdes, refletindo o compromisso do pais em erradicar o
trabalho escravo (Brasil, 1988, p. 126).

O Coddigo Penal Brasileiro, no artigo 149, oferece a definicdo juridica mais
detalhada de trabalho analogo a escraviddo. Esse artigo tipifica como crime as
situacdes nas quais o trabalhador € submetido a jornadas excessivas, condicbes de
trabalho degradantes, servidao por divida ou restricdo a liberdade. A jornada exaustiva
se caracteriza quando o trabalhador & obrigado a trabalhar por longas horas sem
descanso adequado e sem a devida remuneragao, o que compromete sua saude fisica
e psicolégica. As condigdes degradantes envolvem a exposicdo a ambientes
insalubres, sem as minimas condi¢cdes de seguranca e higiene. A servidao por divida
ocorre quando o trabalhador se vé preso a um vinculo empregaticio ficticio, devido a
manipulagéo de dividas impossiveis de serem pagas, enquanto a restricao de liberdade

€ configurada quando o trabalhador € impedido de se mover livremente, seja por meio
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de ameacas ou pela vigilancia constante, caracteristica comum em situagbes de
trabalho for¢cado (Brasil, 1940, p. 245).

A caracterizagao do trabalho analogo a escraviddo nao depende
exclusivamente de aspectos fisicos, como cativeiro ou restricdo a liberdade de
movimento, mas envolve também a exploracdo psicolégica e a submissao do
trabalhador a uma situacao de total subordinagcao e vulnerabilidade. O Brasil, portanto,
vai além da simples analogia ao conceito classico de escravidao e incorpora no texto
legal uma série de praticas contemporéneas que podem ser associadas ao abuso e
exploracéo extrema de mao de obra. A legislacao brasileira, assim, define amplamente
0 que constitui trabalho analogo a escravidao, reconhecendo nao apenas as condi¢des
materiais de exploracdo, mas também as condi¢cbées psicolégicas e estruturais que
podem submeter o trabalhador a uma situacao de serviddao moderna (Silva, 2022, p.
41).

Além da legislacao interna, o Brasil é signatario de convencgdes internacionais
que reforcam o compromisso em erradicar o trabalho forcado e a escraviddo moderna.
A Convencao 29 da OIT, ratificada pelo Brasil, e a Convengéao 105 da OIT, abordam o
trabalho forcado e a necessidade de erradicar essas praticas em todos os setores
econdmicos. A OIT define trabalho forcado como qualquer trabalho ou servigo exigido
de uma pessoa sob ameaca de puni¢cao, o que inclui o trabalho analogo a escravidao.
O pais, ao ratificar essas convengdes, se comprometeu a adotar medidas rigorosas
para prevenir e punir praticas de escravidao moderna (Organizacao Internacional Do
Trabalho, 2020, p. 10).

A fiscalizagcdo do trabalho escravo no Brasil é realizada por diversos 6érgaos,
como o Ministério Publico do Trabalho (MPT), o Ministério da Economia e a Policia
Federal. Desde 1995, com a implementacdo da Operacdo Resgate, foi possivel
identificar e libertar milhares de trabalhadores em condi¢cdées analogas a escravidao,
especialmente em setores como a construgao civil, 0 agronegécio e a industria da
moda. A fiscalizagcao, embora importante, enfrenta desafios em razdo da extensa rede
de subcontratacdo e da informalidade presente em diversos setores da economia, o
que dificulta a identificacdo de praticas abusivas e a responsabilizagcdo dos
empregadores (Brasil, 2020, p. 87).

Nos ultimos anos, o Brasil tem intensificado o uso de tecnologias, como o

Cadastro de Empregadores que Mantém Trabalhadores em Condigcbes Analogas a
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Escraviddo, para monitorar e punir aqueles que praticam essas violéncias. As
empresas que se utilizam dessas praticas estao sujeitas a sangdes rigorosas, incluindo
a proibicao de contratar com a administracao publica e a inclusdo no cadastro de
empregadores que exploram o trabalho escravo. Isso tem sido essencial para garantir
que as agdes sejam mais efetivas e que os empregadores infratores sejam
responsabilizados. A atuacao rigorosa do Estado tem sido um fator decisivo para o
combate ao trabalho analogo a escraviddo, apesar dos desafios impostos pela
globalizagéo e pela informalidade (Souza, 2022, p. 58).

Portanto, o trabalho analogo a escravidao, conforme a definicdo juridica
brasileira, abrange ndo apenas a escravidao tradicional, mas também formas modernas
e insidiosas de exploragao laboral. A legislacao brasileira, apoiada por compromissos
internacionais, busca garantir a erradicacao dessa pratica, mas o sucesso depende da
aplicacao efetiva das normas, da fiscalizagao rigorosa e do comprometimento de todos
os envolvidos na cadeia produtiva, especialmente em setores de alto risco como a
moda (Silva, 2022, p. 45).

2.2 O PAPEL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E DOS FISCAIS

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) desempenha um papel crucial na
fiscalizagdo e no combate ao trabalho analogo a escravidao. Através de investigacoes,
operacgdes e agdes civis publicas, o MPT tem conseguido identificar e erradicar praticas
de exploragao, responsabilizando empresas que mantém trabalhadores em condi¢des
degradantes. Além disso, os fiscais do trabalho, vinculados ao Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), sao responsaveis por realizar inspe¢cées nas empresas e assegurar
gue as normas trabalhistas sejam cumpridas. (Ministério Publico Do Trabalho, 2023).

O trabalho conjunto entre o MPT, os fiscais e outras entidades, como ONGs e a
sociedade civil, € fundamental para garantir que praticas de trabalho escravo sejam
extintas, principalmente em setores como a moda, que possuem uma grande
quantidade de fornecedores e empresas de pequeno porte onde as violagbes podem
ser mais dificeis de identificar (Ministério Publico Do Trabalho, 2023).
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2.3 OS PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ONU SOBRE EMPRESAS E
DIREITOS HUMANOS

Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU,
adotados em 2011, fornecem um conjunto de diretrizes para que as empresas
respeitem os direitos humanos em suas operagées. A ONU recomenda que as
empresas implementem medidas para prevenir e remediar abusos de direitos
humanos, incluindo o trabalho forgcado e analogo a escravidao. (Nagdes Unidas, 2020).

Para o setor da moda, isso implica em uma responsabilidade crescente para
com as condi¢cdes de trabalho dos profissionais da cadeia produtiva, desde os
fornecedores até os trabalhadores envolvidos na confeccdo de roupas. Esses
principios sao fundamentais para a criagdo de uma cultura corporativa ética e
transparente, especialmente em industrias com histéricos de abusos, como a moda,
onde muitas empresas tém sido criticadas por praticas de trabalho escravo em suas
cadeias produtivas. A adog¢ao desses principios por empresas do setor da moda pode

contribuir significativamente para erradicar essas praticas (Nagdes Unidas, 2020).

2.4 CASOS DE TRABALHO ESCRAVO NA MODA

O setor da moda no Brasil e em outros paises tem sido historicamente
associado a graves violagdes dos direitos humanos, incluindo casos de trabalho
escravo contemporaneo. Esses casos envolvem trabalhadores sendo forcados a
trabalhar em condicdes extremas, em sua maioria, em oficinas de costura ou na
producéo de roupas para grandes marcas. A exploracao se da, geralmente, por meio
de jornadas exaustivas, péssimas condicbes de trabalho, falta de pagamentos
adequados, além de muitas vezes restringirem a liberdade de locomocgédo dos
trabalhadores. O Brasil, apesar dos avancos nas leis trabalhistas e das acdes de
fiscalizagdo, ainda enfrenta grandes desafios para erradicar o trabalho escravo no setor
de moda.

A primeira grande operacao de resgate no Brasil foi realizada em 1995, com a
Operacao Resgate, quando mais de 1.200 trabalhadores foram libertados de condi¢bes
analogas a escravidao, principalmente em fabricas de roupas, onde eram mantidos em
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condicbes subumanas (Brasil, 2020). Durante essa operagdo, as autoridades
resgataram trabalhadores em fabricas clandestinas de roupas, muitas das quais
estavam localizadas em areas periféricas ou em locais de dificil acesso. Os resgatados
eram, em sua maioria, migrantes nordestinos que haviam sido levados para o Rio de
Janeiro e Sao Paulo com promessas de trabalho, mas que se viram presos a condicoes
de trabalho degradantes, com salarios irregulares ou inexistentes, e sem liberdade de ir
e Vvir.

Em 2003, o caso envolvendo a marca de roupas C&A foi amplamente noticiado
gquando a empresa foi acusada de comprar roupas de fornecedores que mantinham
trabalhadores em condigbes de trabalho escravo. Durante a investigagao, foi
identificado que os trabalhadores estavam sendo mantidos em condicbes de
superexploracao, trabalhando em ateliés onde nao possuiam condi¢cées adequadas de
higiene, alimentacado ou descanso. A empresa, entado, foi forcada a tomar medidas para
garantir a melhoria das condigcdes em sua cadeia de producao, e esse episodio serviu
como alerta para muitas outras marcas sobre os riscos da terceirizagdo sem
fiscalizagédo (Souza, 2022).

Outros casos de destaque ocorreram na cidade de Sao Paulo, que concentra
uma parte significativa da produgéo de moda no Brasil. Em 2011, a Operacéo Aurea,
realizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Policia Federal, resultou na
libertacao de 250 trabalhadores em fabricas de roupas. Esses trabalhadores eram
forcados a trabalhar em turnos exaustivos, muitas vezes sem receber salarios
adequados, e em péssimas condi¢cdes sanitarias. A operagdo revelou uma rede
complexa de subcontratacdo, onde empresas terceirizadas, contratadas por grandes
marcas de moda, mantinham trabalhadores em condi¢cées de semi-cativeiro, com total
controle sobre os seus horarios e até mesmo sobre suas saidas para ir ao médico ou
se alimentar (Brasil, 2020).

Em 2015, um escandalo envolvendo grandes marcas internacionais, como
Nike, Adidas e Puma, foi amplamente divulgado. As investigacbes revelaram que a
producéo das roupas dessas empresas no Brasil e em outros paises da América Latina
estava associada a condigdes de trabalho analogas a escravidao, em fabricas que
subcontratavam outras empresas para a confecgédo das pecas. Os trabalhadores eram
submetidos a jornadas de trabalho de até 16 horas por dia, com salarios muito abaixo

do minimo, sem beneficios e em ambientes insalubres (Silva, 2022).
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Em anos mais recentes, em 2021, novas operagdes de resgates ocorreram,
envolvendo empresas do setor da moda em Minas Gerais € no Rio de Janeiro, que
mantinham trabalhadores em condi¢des de servidao por divida, uma forma de trabalho
escravo comum no setor. Nesses casos, os trabalhadores eram levados a acreditar que
precisavam pagar uma divida com os empregadores, que nunca era quitada, o que os
mantinha em uma espécie de carcere laboral, sem qualquer perspectiva de liberdade
(Souza, 2022).

Esses casos exemplificam a persisténcia do trabalho escravo no setor da
moda, um problema que afeta principalmente trabalhadores informais e migrantes. A
complexa rede de subcontratacido e a falta de fiscalizagdo efetiva tornam dificil
identificar praticas abusivas e garantir que as grandes marignificativos para combater
essa exploragdo, como o Cadastro de Empregadores que Mantém Trabalhadores em
Condi¢cdes Analogas a Escravidao, ainda existem desafios consideraveis para erradicar
o trabalho escravo na moda, especialmente quando se considera a globalizacédo e a

terceirizacao como facilitadores dessa pratica (Brasil, 2020).
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3. RESPONSABILIDADE JURIDICA DAS EMPRESAS E FISCALIZAGAO

A responsabilidade juridica das empresas no Brasil tem se tornado um tema
central diante do crescimento das exigéncias regulatorias e da pressao por condutas
empresariais mais éticas. A legislacdo brasileira, como a Lei Anticorrupgéo (Lei n°
12.846/2013), estabelece penalidades severas para empresas envolvidas em praticas
ilegais, incluindo multas e sang¢bées administrativas (Brasil, 2013). Entretanto, a
efetividade dessas normas depende de uma fiscalizacao eficiente e de mecanismos de

controle adequados.

3.1 A EFETIVIDADE DA FISCALIZACAO NO BRASIL: FALHAS E DESAFIOS

A fiscalizagdo no Brasil € um elemento crucial para garantir o cumprimento das
normativas legais e o combate a praticas irregulares, mas enfrenta desafios estruturais
gque comprometem sua efetividade. De acordo com um estudo do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (IPEA), a falta de recursos financeiros e humanos € um dos
principais entraves para uma fiscalizacao mais eficiente (IPEA, 2021). Com a reducéao
do numero de fiscais e a sobrecarga de trabalho, muitos casos de corrupgao e
irregularidades passam despercebidos.

Além da escassez de recursos, a burocracia excessiva também prejudica o
processo fiscalizatorio. A sobreposicao de competéncias entre diferentes 6rgaos, como
o Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a Controladoria-Geral da Unidao (CGU), pode
retardar a investigacdo e punicdo de irregularidades (Mendes, 2022). Essa
fragmentacao dificulta a troca de informacdes e a criacao de estratégias unificadas de

fiscalizacao.
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A digitalizacdo dos processos fiscais tem sido apontada como uma solugéo
viavel para melhorar a eficacia da fiscalizagdo. Sistemas como o e-Social e a Nota
Fiscal Eletrébnica (NF-e) permitem um monitoramento mais eficiente das obrigacdes
empresariais, reduzindo a possibilidade de fraudes e evasao fiscal (Silva; Rocha,
2023). Entretanto, a integracao completa dessas tecnologias ainda encontra resisténcia
por parte de algumas empresas e 6rgaos publicos.

Para superar esses desafios, € necessario um investimento continuo na
capacitacdo de fiscais e na modernizacdo dos 6rgaos reguladores. A criagdo de
parcerias entre setor publico e privado também pode fortalecer as iniciativas de
combate a corrupgdo e aumentar a efetividade das acgbes fiscalizatorias (Gomes;
Ferreira, 2021). Dessa forma, o Brasil pode avangar na constru¢do de um ambiente
empresarial mais ético e transparente.

A fiscalizacao empresarial no Brasil enfrenta desafios significativos devido a
burocracia e a falta de integracao entre os érgéaos fiscalizadores. Estudos indicam que
a atuacdo de entidades como o Ministério Publico e a Receita Federal, embora
fundamental, ainda carece de mecanismos mais eficazes para coibir fraudes e crimes
corporativos (Souza, 2021). Dessa forma, ha uma necessidade urgente de
modernizagao dos processos de auditoria e controle estatal.

Ademais, a responsabilidade juridica das empresas nao se limita apenas as
obrigacdes fiscais e trabalhistas, mas também inclui aspectos ambientais e sociais. A
Lei de Crimes Ambientais (Lei n°® 9.605/1998) reforca a necessidade de as corporacdes
atuarem de forma sustentavel, sob pena de sofrerem san¢des que vao desde multas
até a interdicdo de suas atividades (Brasil, 1998). Dessa maneira, a conformidade legal
torna-se um diferencial competitivo para as empresas que desejam se destacar no
mercado.

Para que a fiscalizagcdo seja mais eficiente, € essencial que haja um
aprimoramento dos mecanismos de transparéncia e compliance. A implantacao de
programas internos de integridade e a ado¢ao de tecnologias como a blockchain para
rastrear transacdes podem reduzir a incidéncia de fraudes e irregularidades (Costa;
Almeida, 2022). Dessa forma, as empresas ndo apenas cumprem suas obrigacdes

legais, mas também promovem uma cultura organizacional mais ética e transparente.
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3.1.1 Melhorias Na Estrutura De Fiscalizacao

A modernizagdo da estrutura de fiscalizagdo no Brasil passa pela
implementacdo de novas tecnologias e pela capacitagdo continua dos agentes
reguladores. Segundo Oliveira e Santos (2023), a utilizacdo de inteligéncia artificial e
analise de big data tem se mostrado eficaz na identificacao de padrdes irregulares e na
deteccao de fraudes antes mesmo de sua ocorréncia. Esse tipo de inovacao pode

reduzir significativamente a sobrecarga dos 6rgaos fiscalizadores.

Além disso, € necessario fortalecer os mecanismos de governanca interna das
empresas, incentivando a adogao de praticas de auditoria independentes. A criacao de
comités de compliance e canais de denuncia an6nimos séo estratégias fundamentais
para aumentar a transparéncia no ambiente corporativo (FREITAS, 2022). Com isso, a
fiscalizacdo nado depende apenas dos 6rgaos publicos, mas conta também com a

colaboracéo ativa do setor privado.

3.2 MEDIDAS PARA COMBATER A EXPLORAGCAO EM PAISES COM LEIS
TRABALHISTAS FRACAS

A exploragao do trabalho em paises com legislagdes trabalhistas frageis € uma
preocupacgao global. Para combater esse problema, empresas multinacionais tém sido
pressionadas a adotar cédigos de conduta rigorosos e a garantir condi¢ées de trabalho
dignas em toda sua cadeia de fornecimento (Martins, 2021). Auditorias frequentes e
parcerias com organizagdes internacionais séo ferramentas importantes para evitar a
exploracao laboral.

Outro ponto fundamental € a implementacdo de sangdes econdmicas contra
empresas que se beneficiam do trabalho analogo a escraviddo. Segundo dados da OIT
(2023), sancdes comerciais e boicotes de consumidores tém sido eficazes na redugéo
da exploracao em setores como o téxtil e a mineragédo. Dessa forma, o mercado global

atua como um regulador indireto do respeito as leis trabalhistas.

3.2.1 A Imposicao De Sangées E Normas Internacionais
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A aplicacado da tecnologia blockchain na fiscalizagdo da cadeia produtiva tem
sido uma inovacgao promissora. Esse sistema permite o rastreamento de cada etapa do
processo produtivo, garantindo que informagdes sobre origem e condi¢gdes de producao
sejam verificaveis e imutaveis (Santos; Almeida, 2024). Dessa maneira, empresas e
consumidores podem ter maior certeza sobre a legalidade e ética dos produtos
adquiridos.

Além disso, auditorias independentes desempenham um papel crucial na
garantia da transparéncia. Estudos indicam que auditorias externas regulares
aumentam a confiabilidade das informagdes fornecidas pelas empresas, reduzindo o
risco de fraudes e irregularidades (Pereira, 2023). Esse mecanismo se torna ainda mais
relevante em cadeias de suprimentos globais, onde a fiscalizagao governamental pode

ser limitada.

3.3 TRANSPARENCIA NAS CADEIAS DE PRODUGAO: O USO DE
BLOCKCHAIN E AUDITORIAS

A transparéncia nas cadeias de producao tem se tornado um fator essencial
para garantir a ética e a sustentabilidade dos processos empresariais. O uso da
tecnologia blockchain tem sido uma inovagao promissora nesse contexto, pois permite
o rastreamento de cada etapa da cadeia produtiva de forma imutavel e verificavel.
Segundo Santos e Almeida (2024), a blockchain possibilita a criacdo de registros
descentralizados e auditaveis, dificultando fraudes e assegurando que as informacdes
sejam confiaveis. Esse avanco tem sido especialmente relevante em setores como o
alimenticio e o téxtil, onde a rastreabilidade da origem dos produtos é fundamental.

Além da tecnologia, auditorias independentes desempenham um papel crucial
na fiscalizagdo das cadeias produtivas. Essas auditorias permitem a verificagdo
periodica das condi¢cbes de trabalho, praticas ambientais e cumprimento de normas
regulatérias. Estudos indicam que auditorias externas aumentam significativamente a
confiabilidade das informag¢des fornecidas pelas empresas, reduzindo o risco de

manipulacao de dados e praticas ilegais (Pereira, 2023). No entanto, para que sejam
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eficazes, € necessario que os auditores sejam independentes e possuam critérios
rigorosos de avaliagao.

O uso combinado de blockchain e auditorias independentes pode fortalecer o
compliance corporativo e aprimorar os mecanismos de controle dentro das cadeias
produtivas. Empresas que adotam essas praticas ndo apenas se destacam no mercado
global, mas também reduzem sua exposicdo a riscos juridicos e reputacionais.
Conforme Costa e Silva (2023), a implementacdo dessas solugbes promove maior
credibilidade e confianga por parte dos consumidores e investidores. Dessa forma, a
transparéncia se torna um diferencial estratégico para as corporagoes.

Apesar das vantagens, ainda existem desafios na adogao dessas tecnologias e
praticas. O custo de implementacdo da blockchain e a necessidade de padronizacao
internacional sdo obstaculos que precisam ser superados para garantir sua adogao em
larga escala. Além disso, a eficacia das auditorias depende do comprometimento das
empresas em fornecer acesso irrestrito as suas operacgdes (Freitas, 2022). Portanto, a
evolucao dessas ferramentas deve ser acompanhada de politicas publicas e incentivos
para que sua adocgéao seja viavel e efetiva em diferentes setores.

3.3.1 Certificagcoes De Responsabilidade Social E Sustentabilidade

As certificacdes de responsabilidade social e sustentabilidade sao ferramentas
importantes para promover boas praticas empresariais. Certificagdes como a I1SO
26000 e o selo Fair Trade ajudam a garantir que empresas adotem politicas
responsaveis em suas operagdes (Costa; Silva, 2023). O reconhecimento por meio
dessas certificacbes também pode representar um diferencial competitivo no mercado
global.

Além disso, consumidores tém demonstrado crescente interesse em adquirir
produtos de empresas socialmente responsaveis. Segundo um relatério da Nielsen
(2022), mais de 70% dos consumidores estédo dispostos a pagar mais por produtos que
tenham garantias de sustentabilidade. Dessa forma, a adog¢do de certificagdes nao
apenas melhora a imagem corporativa, mas também impulsiona o crescimento

econdmico das empresas.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo analisar a relacao entre a industria da
moda e o trabalho analogo a escraviddo, com foco na legislagdo trabalhista, na
efetividade da fiscalizagdo e nas medidas de responsabilizacdo e prevengao. A partir
disso, buscou-se responder a seguinte problematica: quais sédo as principais falhas na
regulamentacido e fiscalizacdo do setor da moda que permitem a persisténcia de
condi¢gdes degradantes de trabalho, e como as empresas podem ser responsabilizadas
judicialmente?

A analise demonstrou que, apesar da existéncia de marcos legais robustos em
niveis nacional e internacional, a permanéncia do trabalho analogo a escravidao esta
diretamente relacionada a fatores estruturais, como a informalidade, a terceirizagdo em
excesso e a fragilidade dos mecanismos de fiscalizagdo. A complexidade das cadeias
globais de producéo, aliada a falta de transparéncia e rastreabilidade, dificulta a
responsabilizacao direta das grandes marcas, favorecendo a continuidade de praticas
laborais degradantes.

O trabalho também evidenciou que os instrumentos juridicos existentes —
como a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), os principios orientadores da ONU
sobre empresas e direitos humanos, e as a¢dées do Ministério Publico do Trabalho —
sdo fundamentais, mas insuficientes se ndo forem acompanhados de uma atuacgao
fiscalizadora eficaz e de um compromisso real das empresas com praticas éticas e
sustentaveis. O uso de tecnologias como o blockchain e a implementagao de auditorias
independentes foram apontados como caminhos promissores para melhorar a
transparéncia e o controle sobre as condicées de trabalho ao longo das cadeias
produtivas.

Como contribuicéo, este trabalho reforgca a urgéncia de repensar o modelo de
producéo vigente na industria da moda, com foco na valorizagéo da dignidade humana.
A superacéao do trabalho analogo a escravidao exige um esforgco conjunto entre Estado,
empresas, sociedade civil e consumidores, baseado na ética, na justica social e na
responsabilidade compartilhada.

Por fim, sugere-se que trabalhos futuros investiguem de forma mais

aprofundada os impactos de certificagbes internacionais e iniciativas de compliance
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socioambiental na transformacéo das praticas corporativas. Além disso, seria relevante
analisar a eficacia de novas tecnologias aplicadas a rastreabilidade e a auditoria
automatizada em tempo real, como instrumentos para prevenir abusos nas cadeias

produtivas.

32



REFERENCIAS

ALMEIDA, J. R. O Impacto da Consolidacao das Leis do Trabalho na moda:

desafios e avangos. Sao Paulo: Editora Juridica, 2021.

BERNARDES. Alyssa. Fast Fashion: Por Que Os Pregcos Sao Tao Baixos?. 2021.
Disponivel em:
https://revistaesquinas.casperlibero.edu.br/arte-e-cultura/modal/fast-fashion-por-que-os-

precos-sao-tao-baixos/

BRASIL. Cédigo Penal Brasileiro. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm

BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/del5452.htm

BRASIL. Ministério Publico do Trabalho. Combate ao Trabalho Escravo. 2022.
Disponivel em: https://www.mpt.mp.br/

CASTELLS. Manuel. A Sociedade em Rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999.

CLINE, Elizabeth. The Conscious Closet: The Revolutionary Guide to Looking
Good While Doing Good. USA: Plume, 2019.

CRASNITCHI. Emma. The Economic Implications of Fast Fashion for the
Developed and Developing World. 2024. Disponivel em:
https://moderndiplomacy.eu/2024/01/26/the-economic-implications-of-fast-fashion-for-th

e-developed-and-developing-world/

DUPAS. Gilberto. A légica da economia global e a exclusao social. 2005. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/ea/a/BPsZJHD4Sw7Dwm6ytZMMT]p/

EMMA. Isabella. The Evolution And Allure Of Luxury Brands Fashion. 2024.

Disponivel em: https://weavinggirl.com/luxury-brands-fashion/

ENGELS. Friedrich. A Situagcao da Classe Trabalhadora na Inglaterra. Sao Paulo:
33



Boitempo Editorial, 2008.

ERNER. Guillaume. Vitimas da Moda?: Como a Criamos, Por que a Seguimos. Sao
Paulo: Senac, 2005.

ESTEVAO. lica Maria. Zara, H&M, Gap E Outras Marcas Siao Acusadas De Explorar
Trabalhadores. 2023. Disponivel em:
https://www.metropoles.com/colunas/ilca-maria-estevao/zara-hm-gap-e-outras-marcas-

sao-acusadas-de-explorar-trabalhadores

GARBIN. Paulo Sergio. Digitalizacao da producao téxtil e o impacto positivo no
mercado de SC. 2021. Disponivel em:
https://economiasc.com/2021/06/17/digitalizacao-da-producao-textil-e-o-impacto-positiv

o0-no-mercado-de-sc/

LUZ. Thais. Alta Costura: A Influéncia das Grandes Capitais da Moda. 2024.
Disponivel em:
https://medium.com/@thais.datri/do-triangulo-de-ouro-para-o-restante-do-mundo-a-alta-

costura-existe-muito-além-do-simples-e86a29570c02

MARTIN. John. Prét-a-Porter — Conhega seu Significado e sua Histéria. 2020.

Disponivel em: https://blog.etiquetaunica.com.br/pret-a-porter-significado-e-historia

MIRAGLIA. Livia Mendes Moreira. Trabalho Escravo Contemporaneo. Rio de

Janeiro: Lumen Juris, 2018.

NACOES UNIDAS. Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos.

2011. Disponivel em: https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights

NACOES UNIDAS. Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos.

2020. Disponivel em: https://www.ohchr.org/en/business-and-human-rights

OJEDA. Igor. Zara Admite Que Houve Escravidao Na Producao De Suas Roupas
Em 2011. 2014. Disponivel em:
https://reporterbrasil.org.br/2014/05/zara-admite-que-houve-escravidao-na-producao-de

-suas-roupas-em-2011/

34



PINHEIRO. Hanna Rafaela Rodrigues. Cidades E Industria: Da Revolugio Ao
Crescimento Urbano. 2024. Disponivel em:

https://www.politize.com.br/cidades-e-industria/

PORTO. Editora. Alta-Costura na Infopédia. 2024. Disponivel em:

https://www.infopedia.pt/artigos/$alta-costura

REICHART. Elizabeth. By the Numbers: The Economic, Social and Environmental
Impacts of “Fast Fashion”. 2019. Disponivel em:
https://www.wri.org/insights/numbers-economic-social-and-environmental-impacts-fast-f

ashion

RUGGIE, John. Protect, Respect and Remedy: a Framework for Business and
Human Rights. Geneva: UN, 2008.

SCALISE. Nathalia. Fast Fashion X Slow Fashion: Diferenca De Consumo No
Mercado Brasileiro. 2021. Disponivel em:

https://blog.stilingue.com.br/segmentos/fashion/fast-fashion-ou-slow-fashion/

SILVA. L.T. O trabalho analogo a escravidao: uma analise critica do papel da CLT e

suas implicagoes. Rio de Janeiro: Editora Lumen Juris, 2022.

SOARES, Renata Domingues Balbino. Fashion law: Direito da moda. Sao Paulo:
Almedina, 2019.

SOUZA. F. P. Trabalho analogo a escravidao no Brasil: uma abordagem critica e

pratica juridica. Belo Horizonte: Editora Férum, 2020.

TAVARES. Lays. A Historia Pouco Contada da New York Fashion Week. 2019.
Disponivel em:
https://www.revistalofficiel.com.br/fashion-week/a-historia-pouco-contada-da-new-york-f

ashion-week

TFL. Dior Handbags Unit Under Fire Amid Allegations of Labor Exploitation. 2024.
Disponivel em:
https://lwww.thefashionlaw.com/dior-handbags-unit-under-fire-amid-allegations-of-labor-
exploitation/

35



