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RESUMO

Este estudo aborda o auxilio-acidente, beneficio previdenciario do Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS) concedido aos trabalhadores que sofreram acidentes
resultando em sequelas permanentes que limitam sua capacidade laboral. O auxilio-
acidente possui carater indenizatorio, buscando compensar financeiramente os
segurados pelas restricBes decorrentes dos acidentes. Este beneficio € destinado a
empregados formais, trabalhadores avulsos e segurados especiais, como agricultores
familiares e pescadores artesanais, enquanto contribuintes individuais e facultativos
sdo excluidos. Seu valor equivale a 50% do salario de beneficio do segurado,
calculado com base na média dos maiores salérios de contribuicdo. O beneficio pode
ser acumulado ao saléario e é cessado no momento da aposentadoria ou em caso de
falecimento do trabalhador. A metodologia de concessao inclui pericia médica,
realizada pelo INSS, para comprovacédo da reducao da capacidade laboral. Comisso,
o auxilio-acidente se apresenta como uma importante ferramenta para mitigar os
impactos econémicos dos acidentes laborais e assegurar a continuidade das

atividades profissionais, mesmo diante de limitagdes.

Palavras-chave: Auxilio-acidente, INSS, beneficios previdenciarios, protecdo ao

trabalhador.
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INTRODUCAO

O trabalho € um direito social fundamental e representa ndo apenas o sustento,
mas também a dignidade do trabalhador. Entretanto, acidentes de trabalho ainda séo
uma realidade recorrente no Brasil, comprometendo a satde e a capacidade funcional
de milhares de trabalhadores. Nesse cenério, o auxilio-acidente, beneficio
previdenciario previsto pela legislacdo brasileira, surge como um importante
instrumento de compensacao e protecdo social para aqueles que, apds um acidente
de trabalho ou doenca ocupacional, apresentam reducéo permanente da capacidade
para o exercicio de sua atividade habitual.

Este beneficio de natureza indenizatoria visa ndo apenas compensar
financeiramente o trabalhador pelas limitacdes permanentes decorrentes do acidente,
mas também assegurar sua inser¢cdo no mercado de trabalho, ainda que em
condi¢cOes adaptadas.

A importancia do auxilio-acidente transcende a esfera econdémica, umavez que
reflete o compromisso do Estado em promover a dignidade e o bem-estar dos
segurados, mitigando 0s impactos sociais e econdmicos que essas situacdes podem
causar.

O presente estudo tem como foco a andlise do auxilio-acidente concedido pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e busca explorar as especificidades deste
beneficio, abordando sua regulamentacéo, critérios de concessao e impacto na vida
dos trabalhadores acidentados. Ao compreender a amplitude e os desafios da
aplicacao do auxilio-acidente, espera-se contribuir para um debate mais aprofundado
acerca da protecao social no Brasil.

O auxilio-acidente, como beneficio previdenciario, desempenha um papel
essencial no amparo aos trabalhadores que sofrem reducdo da capacidade laboral
em decorréncia de acidentes. Seu impacto social é significativo, pois promove a
inclusdo econdbmica e reduz desigualdades, ajudando a mitigar as consequéncias
financeiras que as limitagdes permanentes podem ocasionar.

Além disso, esse beneficio contribui para a dignidade dos trabalhadores,
permitindo que eles mantenham sua independéncia financeira e participem

ativamente da sociedade.



Ao oferecer suporte financeiro continuo até a aposentadoria, o auxilio-acidente
proporciona seguranca e estabilidade, especialmente em contextos de vulnerabilidade
econdmica. Também incentiva a reintegracdo no mercado de trabalho, adaptando-se
as novas condicoes fisicas dos segurados, o que fortalece a perspectiva de resiliéncia
e recuperacao.

Do ponto de vista coletivo, o beneficio evidencia o compromisso do sistema
previdenciario brasileiro em promover justica social e protecdo aos direitos dos
trabalhadores. Ele atua como um mecanismo de equilibrio socioecondémico, evitando
que os impactos de acidentes laborais agravem problemas como exclusao social e
pobreza. O auxilio-acidente, portanto, ndo apenas ampara os individuos diretamente
afetados, mas contribui para a construcdo de uma sociedade mais equitativa e
solidéria.

A metodologia adotada neste trabalho € de natureza qualitativa, com
abordagem exploratdria e descritiva, baseada em revisao bibliografica e documental.
A combinacdo dessas técnicas permitirdA uma abordagem critica e fundamentada
sobre o tema, contribuindo para a compreensdo mais ampla dos direitos dos
trabalhadores acidentados no Brasil.

Esse estudo tem como objetivo geral, analisar os aspectos juridicos, sociais e
administrativos do auxilio-acidente concedido pelo INSS aos trabalhadores que
sofreram reducdo da capacidade laboral decorrente de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional. Busca ainda compreender os critérios legais para a concessao
do auxilio-acidente, avaliar os impactos sociais e financeiros do beneficio na vida dos
segurados e identficar dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores na obten¢éao do

auxilio-acidente.

1. O HISTORICO DA PREVIDENCIA SOCIAL NO BRASIL

A Previdéncia Social no Brasil € um dos pilares da seguridade social,
desempenhando um papel crucial na protecdo dos trabalhadores e na promoc¢ao da
justica social. Sua histéria € marcada por avancos legislativos e institucionais que

refletem as transformacdes econdmicas, sociais e politicas do pais.



A historia da Previdéncia Social no Brasil remonta ao final do século XIX,
quando surgiram 0s primeiros sistemas de protecdo voltados para categorias
especificas de trabalhadores.

Em 1888, foram criadas caixas de aposentadoria e pensfes para funcionarios
dos correios, imprensa nacional, estradas de ferro, marinha, casa da moeda e
alfandega. Esses sistemas eram restritos e atendiam apenas setores estratégicos
para o império.

De acordo com Santos:

A emergéncia de algum tipo de protecdo social aos trabalhadores, visando
minimizar as situacfes de vulnerabilidade e regular condi¢cGes de trabalho,
vincula-se a industrializagdo, posta como uma autodefesa do trabalho perante
o capital. (SANTOS, 2021, p. 03).

Portanto, a protecéo social aos trabalhadores surgiu durante a industrializagéo
como resposta as condicdes precarias enfrentadas pela classe trabalhadora. Nesse
contexto, a protecdo social foi estabelecida como uma forma de autodefesa, visando
reduzir vulnerabilidades, regular jornadas e assegurar direitos basicos emum cenario
de exploracao intensificada pelo crescimento do capital. Esse processo também
reflete a luta dos trabalhadores por melhores condi¢des e a busca do equilibrio entre
capital e trabalho.

De acordo com Alves marco inicial da Previdéncia Social brasileira, como a

conhecemos hoje, foi a Lei Eloy Chaves, promulgada em 1923:

Esse decreto Legislativo de n° 4.682, criada em 1.923, garantiu estabilidade
para os funcionarios das empresas ferroviarias, criando uma caixa de
aposentadoria e pensfes para 0s respectivos empregados, afim de garantir
aposentadorias aos trabalhadores e as respectivas pensdes decorrentes de
Obitos. A Lei Eloy Chaves também assegurava assisténcia médica aos
segurados, bem como descontos nos valores dos medicamentos. (ALVES,
2022, p. 01).

Durante o govemo de Getilio Vargas, na década de 1930, ocorreram
mudancas significativas no contexto do trabalho e da previdéncia, assim, foi criado o
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, que passou a supervisionar as questbes
previdenciarias, o sistema CAPs foi substituido pelos Institutos de Aposentadorias e
Pensdes (IAPs), que centralizaram a gestdo previdenciaria e ampliaram sua

abrangéncia para categorias como portuarios, mineradores e servidores publicos.



A Constituicdo de 1934 consolidou a previdéncia como um direito dos
trabalhadores, estabelecendo a obrigatoriedade de contribuicdo e a gestéo estatal dos
beneficios, esse periodo foi marcado pela expansédo dos direitos trabalhistas e
previdenciarios, refletindo o compromisso do Estado com a prote¢&o social.

Na década de 1960, os IAPs foram unificados, dando origem ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INPS) em 1967. Essa mudanca buscou simplificar a
estrutura previdenciaria e ampliar sua cobertura. O INPS foi responsavel por
administrar os beneficios previdenciarios, como aposentadorias, pensdes e auxilios,
consolidando o sistema em nivel nacional.

A Constituicdo de 1988 representou um marco na histéria da Previdéncia
Social, ao consagrar o sistema de seguridade social, abrangendo previdéncia, saude
e assisténcia social. Essa abordagem integrada reforcou 0o compromisso com a
protecéo dos cidaddos em todas as fases da vida.

Ao longo das décadas, a Previdéncia Social enfrentou desafios relacionados a
sustentabilidade financeira e a adequacdo as mudancas demogréaficas. Reformas
foram implementadas para garantir o equilibrio do sistema, como a introducéo do fator
previdenciario e a reforma de 2019, que alterou regras de aposentadoria e
contribuicéo.

A Previdéncia Social desempenha um papel fundamental na reducéo das
desigualdades e na promocéo da dignidade dos trabalhadores. Seu impacto vai além
da esfera econdmica, contribuindo para a constru¢cao de uma sociedade mais justa e
inclusiva. No entanto, o sistema continua enfrentando desafios, como o
envelhecimento da populacdo e a necessidade de ampliar sua cobertura.

O histérico da Previdéncia Social no Brasil reflete a evolucdo das politicas
publicas e o0 compromisso com a protecado dos trabalhadores. Com base em sua
trajetoria, € possivel vislumbrar caminhos para fortalecer o sistema e garantir sua
sustentabilidade para as futuras geragdes.

1.1 O papel do INSS na Seguridade Social

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) desempenha um papel central na
estrutura da seguridade social brasileira, sendo responsavel pela administracdo do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Criado em 1990, 0 INSS surgiu da fusao



entre o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS) e o Instituto de Administracao
Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS), consolidando-se como o
principal 6rgdo gestor dos beneficios previdenciarios no Brasil. Sua atuacdo é
fundamental para garantir a protecdo social de milhGes de trabalhadores e suas
familias, promovendo a justica social e a dignidade humana.

Santana comenta que:

AcCriagdo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, mediante fus&o de
IAPAS com o INPS, por meio da Lei n° 8.029 de 1990, foi no Brasil, o
acontecimento mais marcante no dambito da Previdéncia Social. Importante
destacar aLeide n°8.213/1990, que estabeleceu os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, sendo que nos art. 1° e 2° restaram cristalinos os
principios basicos e a sua finalidade. (SANTANA, 2021, p. 06).

O INSS é responsavel por conceder e administrar uma ampla gama de
beneficios previdenciarios, que incluem aposentadorias (por idade, tempo de
contribuicdo, invalidez e especial), pensdes por morte, auxilio-doenca, auxilio-
acidente, salario-maternidade, salario-familia e auxilio-reclusdo. Esses beneficios sdo
financiados por contribuicbes obrigatérias de trabalhadores formais, autdnomos,
microempreendedores individuais (MEIs) e empregadores, além de contribuintes
facultativos.

Conforme explica Jurema (2023, p. 01): “A Seguridade Social compreende um
conjunto integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saude, assisténcia social e previdéncia
social”.

Jurema explica ainda que:

A Assisténcia Social, por sua vez, é destinada as necessidades e independe
de contribuicdo a Seguridade Social. Tem como objetivos a protecéo a familia,
amaternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice. Da amparo as criangas
e adolescentes carentes, promove a integracdo ao mercado de trabalho,
entre outros. (JUREMA, 2023, p. 01).

A atuacao do INSS vai além da simples concesséao de beneficios. Ele também
desempenha um papel importante na reabilitacédo profissional de trabalhadores que
sofreram acidentes ou doencas que comprometeram sua capacidade laboral. Por
meio de programas especificos, o INSS busca reintegrar esses individuos ao mercado

de trabalho, promovendo sua autonomia e incluséo social.
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O impacto do INSS na sociedade brasileira € profundo e multifacetado. Do
ponto de vista social, 0 6rgdo € um dos principais instrumentos de combate a pobreza
e a desigualdade, garantindo uma renda minima para milhdes de brasileiros em
situacdes de wulnerabilidade, como idosos, pessoas com deficiéncia e familias que
perderam seu provedor principal. Aléem disso, o INSS contribui para a estabilidade
econdmica do pais, ao injetar recursos diretamente na economia por meio do
pagamento de beneficios.

Em muitas regifes do Brasil, especialmente nas areas rurais e em municipios
menores, 0s beneficios pagos pelo INSS representam uma parcela significativa da
renda local, funcionando como um motor econdmico que sustenta o comeércio e 0s
servigos. Essa dinamica reforca a importancia do INSS nédo apenas como um 6rgao
de protecao social, mas também como um agente de desenvolvimento econdmico.

O INSS é um pilar essencial da seguridade social no Brasil, desempenhando
um papel crucial na protecéo dos direitos dos trabalhadores e na promocéao da justica
social. Sua atuacéao vai além da concessao de beneficios, abrangendo a reabilitacao
profissional, o combate a pobreza e o estimulo ao desenvolvimento econémico.

Apesar dos desafios, 0 INSS continua sendo uma instituicdo fundamental para
a garantia da dignidade e do bem-estar dos brasileiros, refletindo o compromisso do
Estado com a protegcdo social. O fortalecimento e a modernizacdo do INSS sao
indispensaveis para assegurar sua sustentabilidade e eficacia no atendimento as

necessidades da populacao.

1.1.1 AEstrutura e Competéncias do INSS

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) desempenha um papel crucial na
estrutura da Seguridade Social no Brasil. Como organizacdo publica, ele é
responsavel por garantir a protecdo social aos trabalhadores e seus dependentes por
meio da concessao de beneficios previdenciarios que visam assegurar a subsisténcia
em situacdes de risco social, como incapacidade, desemprego involuntario, idade
avancada, maternidade e morte.

Conforme Jurema:

A saude é direito de todos e dever do Estado. As acdes e servigos publicos
de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um
sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:
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descentralizacdo, atendimento integral e participacdo da comunidade.
(JUREMA, 2023, p. 01).

O INSS foi criado em 1990 pela fusdo do Instituto Nacional de Previdéncia
Social (INPS) e do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia
Social (IAPAS), conforme previsto na Lei n°® 8.029. Ele se tornou o principal érgédo
executor do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A atuacédo do INSS esta
fundamentada na Constituicdo Federal de 1988, que consagra o sistema de
Seguridade Social como um direito do cidadéo e um dever do Estado.

A Seguridade Social brasileira € composta por trés pilares: salde, assisténcia
social e previdéncia social. Dentro desse sistema, o0 INSS € responsavel pela
previdéncia social, que possui carater contributivo e obrigatorio. Isso significa que os
trabalhadores precisam contribuir para o INSS durante sua vida ativa para garantir
acesso aos beneficios oferecidos.

Os beneficios do INSS incluem a aposentadoria, por tempo de contribuicéo,
idade e invalidez; auxilio-doenca e acidente; Salario maternidade, proporcionando
protecéo a gestante; pensao por morte, assegurando a subsisténcia aos dependentes
do segurado e o seguro-desemprego, amparando o trabalhador desempregado.

O INSS é essencial para promover a dignidade humana e combater
desigualdades. Ele garante protecdo social aos trabalhadores em momentos de
vulnerabilidade, como doenca ou idade avancada. Os beneficios previdenciarios
ajudam a reduzir a pobreza e a exclusdo social, promovendo maior seguranca
econdmica.

O financiamento da Seguridade Social, incluindo o INSS, é estabelecido pelo
artigo 195 da Constituicdo Federal, que determina a triplice forma de custeio. O
sistema é sustentado por contribui¢cdes do trabalhador, do empregador e do governo,
com o objetivo de manter o equilibrio financeiro e atuarial.

O INSS enfrenta desafios relacionados a sustentabilidade financeira devido ao
envelhecimento da populacéo e ao déficit previdenciario. Reformas recentes, como a
Emenda Constitucional n® 103 de 2019, tém buscado adaptar as regras de
aposentadoria e penséo para garantir o equilibrio do sistema e sua continuidade.

O INSS é um instrumento essencial da Seguridade Social, garantindo protecédo aos

cidadaos e promovendo a justica social. Apesar dos desafios enfrentados, seu papel
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como provedor de beneficios previdenciarios e promotor de dignidade humana

permanece indispensavel na sociedade brasileira.

2. OS REQUISITOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO AO AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente € um beneficio previdenciario de natureza indenizatéria
concedido pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) aos segurados que, em
decorréncia de acidente de qualquer natureza, apresentam sequelas permanentes
que reduzem sua capacidade para o trabalho habitual. Este beneficio tem como
objetivo oferecer suporte financeiro ao trabalhador, sem impedir que ele continue
exercendo suas atividades laborais.

Os requisitos para a concessao do beneficio de auxilio-acidente estao previstos
no Art. 86 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, conhecida como Lei de Beneficios
da Previdéncia Social. Essa lei estabelece que o auxilio-acidente sera concedido ao
segurado que, apos a consolidacdo das lesGes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, apresentar sequelas que impliguem reducéo da capacidade para o trabalho
gue habitualmente exercia.

Para a concessao do auxilio-acidente, € necessario que o segurado preencha
alguns requisitos fundamentais. Em primeiro lugar, ele deve manter a qualidade de
segurado no momento do acidente, o que significa estar contribuindo para o INSS ou
dentro do chamado periodo de graca, que permite o acesso aos direitos
previdenciarios porum periodo apos a interrup¢ao das contribuicées. (BRASIL, 1991,
p. 01).

Além disso, o acidente deve ter causado reducdo permanente da capacidade
laborativa, comprovada por meio de pericia médica realizada pelos profissionais do
INSS. A pericia também avalia 0o nexo causal, ou seja, a ligacdo direta entre o acidente
sofrido e a limitagéo identificada. (BRASIL, 1991, p. 01).

Diferentemente de outros beneficios previdenciarios, o auxilio-acidente néo
exige cumprimento de periodo de caréncia, podendo ser solicitado
independentemente do tempo de contribuicdo do segurado. Entre os trabalhadores
que tém direito ao beneficio estdo os empregados urbanos e rurais, trabalhadores
avulsos, empregados domeésticos (a partir de 2015) e segurados especiais, como
agricultores familiares e pescadores artesanais. Contudo, contribuintes individuais e

facultativos nao tém direito ao auxilio-acidente.
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O valor do beneficio corresponde a 50% do salario de beneficio do segurado,
calculado com base na média dos 80% maiores salérios de contribuicdo. Esse valor é
acumulado ao salario do trabalhador e pago até a aposentadoria, momento em que 0
auxilio-acidente é cessado. O beneficio tem natureza indenizatéria, visando
compensar parcialmente a perda da capacidade funcional e o impacto econémico
gerado por essa limitagao.

Para solicitar o beneficio, o segurado deve agendar um atendimento pelo site
ou aplicativo “Meu INSS” ou pela Central de Atendimento 135. E necessario
apresentar documentos pessoais, como RG e CPF, além de laudos médicos que
comprovem as sequelas permanentes e 0 nexo causal com o acidente. A pericia
médica é etapa indispensavel para a concessao do auxilio.

Em suma, o auxilio-acidente é um importante garantia prevista pelo sistema
previdenciario brasileiro, sendo essencial para apoiar trabalhadores em situacfes de
vulnerabilidade geradas por acidentes. Ele reflete o compromisso da Seguridade

Social em promover a dignidade e a protecdo econdmica dos segurados.

2.2. Diferenca entre auxilio-acidente e outros beneficios

O auxilio-acidente é um beneficio previdenciario de natureza indenizatoria,
concedido pelo INSS aos segurados que sofrem acidentes que resultam em sequelas
permanentes, reduzindo sua capacidade de trabalho. Ele se diferencia de outros
beneficios previdenciarios em diversos aspectos, como finalidade, requisitos e forma
de concessao.

O auxilio-doenca é destinado aos segurados que estdo temporariamente
incapacitados para o trabalho devido a doencas ou acidentes. Esse beneficio exige
que o trabalhador esteja afastado de suas atividades por mais de 15 dias e, em alguns
casos, ha um periodo de caréncia para sua concessao. Por outro lado, o auxilio-
acidente é concedido quando o segurado apresenta sequelas permanentes que
diminuem sua eficiéncia laboral, mas ndo o impedem de continuar trabalhando. Além
disso, o auxilio-acidente néo exige periodo de caréncia.

A aposentadoria porinvalidez € destinada aos segurados que estdo totalmente
incapacitados para exercer qualquer atividade laboral, sem possibilidade de

reabilitacdo. Ja o auxilio-acidente é voltado para casos de incapacidade parcial e
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permanente, permitindo que o trabalhador continue exercendo suas funcdes, ainda
que com limitacoes.

O seguro-desemprego € um beneficio temporario concedido aos trabalhadores
que foram demitidos sem justa causa, com 0 objetivo de garantir subsisténcia
enquanto buscam recolocacdo no mercado de trabalho. O auxilio-acidente, por sua
vez, é uma compensacao financeira pela reducéo da capacidade laboral, sem relagéo
direta com a situacéao de desemprego.

O auxilio-acidente & Unico em sua natureza indenizatéria e na forma como
busca compensar o trabalhador pelas limitacbes permanentes decorrentes de
acidentes. Ele se destaca por néo exigir afastamento total do trabalho e por ser

acumulavel com o salario do segurado, até 0 momento de sua aposentadoria.

3. AS MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR ACIDENTADO

A protecdo ao trabalhador acidentado é um tema de grande relevancia no
direito trabalhista e previdenciario, sendo regulamentada por diversas normas que
visam garantir a seguranca, 0 amparo e a reintegracdo do empregado ao mercado de
trabalho. No Brasil, a legislacdo estabelece direitos e deveres tanto para o0s
trabalhadores quanto para os empregadores, buscando minimizar os impactos dos
acidentes laborais.

A primeira medida de protecdo ao trabalhador acidentado € a prevencao. As
empresas devem seguir as Normas Regulamentadoras (NRs), que estabelecem
diretrizes para a seguranca no ambiente de trabalho. A NR-1, por exemplo, trata do
gerenciamento de riscos ocupacionais, enquanto outras normas especificas regulam
0 uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) e medidas de seguranca em
diferentes setores. Além disso, a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) exige que
0s empregadores adotem praticas para reduzir os riscos de acidentes.

Martorelli explica que:

Uma das obrigacGes exigidas pela NR-1 é a emissdo da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT). Este documento deve ser enviado a Previdéncia
Social j4 no primeiro dia Util apés o acidente. E evidente que essa
comunicacao é menos emergencial que a chamada de socorro no momento
da ocorréncia. No entanto, o ponto de vista burocratico, é o primeiro passo a
ser tomado pela empresa. O CAT é crucial para que posteriormente o
trabalhador tenha acesso ao pagamento de auxilio-acidente. (MARTORELLI,
2024, p. 01).



15

Quando ocorre um acidente, a empresa deve emitir a Comunicacédo de
Acidente de Trabalho (CAT), documento essencial para que o trabalhador tenha
acesso aos beneficios previdenciarios. A CAT deve ser enviada a Previdéncia Social
no primeiro dia atil apdés o acidente. Esse procedimento € fundamental para garantir
que o empregado receba o auxilio-doenca acidentério e outros direitos previstos na
legislacao.

O trabalhador acidentado pode ter direito a diversos beneficios previdenciarios,
conforme previsto na Lei n® 8.213/91. Entre eles, destaca-se o auxilio-doenca
acidentario (B91), concedido quando o afastamento ultrapassa 15 dias. Durante esse
periodo, o INSS paga ao trabalhador um valor correspondente a 91% do salario
mensal, garantindo sua subsisténcia enquanto se recupera. Em casos mais graves, 0
trabalhador pode solicitar a aposentadoria por invalidez, caso figue permanentemente

incapacitado para o trabalho.
Martorelli comenta que:

O INSS arca com o equivalente a 91% do salario mensal do trabalhador,
desde que nao ultrapasse o teto de dez salarios-minimos. Vale ressaltar que,
durante o beneficio, o contrato de trabalho do empregado sera suspenso. O
afastamento das func8es pelo periodo superior a 15 dias, também assegura
ao trabalhador uma estabilidade de um ano, a partir do retorno as atividades.
(MARTORELLI, 2024, p. 01).

Quando um trabalhador sofre um acidente de trabalho e precisa se afastar por
mais de 15 dias, ele pode receber um beneficio previdenciario chamado auxilio-
doenca acidentario. Esse beneficio é pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e corresponde a 91% do salario mensal do trabalhador, respeitando um limite
maximo de dez salérios-minimos.

Durante o periodo em que o trabalhador recebe esse auxilio, seu contrato de
trabalho fica suspenso, ou seja, ele ndo pode serdemitido e n&o exerce suas funcoes
na empresa. Esse afastamento é essencial para garantir sua recupera¢do sem
prejuizos financeiros.

Além disso, ao retornar ao trabalho apds o afastamento, o empregado tem
direito a uma estabilidade de um ano, o que significa que a empresa ndo pode demiti-
lo sem justa causa nesse periodo. Essa medida visa proteger o trabalhador e garantir

que ele tenha tempo para se readaptar as suas funcgoes.
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Uma das garantias mais importantes para o trabalhador acidentado é a
estabilidade no emprego. De acordo com a legislagéo, apds o retorno ao trabalho, o
empregado tem direito a 12 meses de estabilidade, periodo em que néao pode ser
demitido sem justa causa. Essa medida visa proteger o trabalhador contra demissdes
arbitrarias e garantir sua reintegracado ao mercado de trabalho.

Caso o acidente tenha ocorrido por negligéncia do empregador, o trabalhador
pode buscarindenizacao por danos morais, materiais e estéticos. A empresa pode ser
responsabilizada judicialmente caso nao tenha cumprido as normas de segurancga ou
tenha exposto o empregado a riscos desnecessarios. Além disso, o trabalhador pode
solicitar a reabilitagéo profissional, um programa oferecido pelo INSS para auxiliar na
reintegracdo ao mercado de trabalho.

As medidas de protegéo ao trabalhador acidentado sé&o essenciais para garantir
sua seguranca, recuperacao e estabilidade no emprego. A legislacéo brasileira prevé
uma série de direitos que visam minimizar os impactos dos acidentes de trabalho,
desde a prevencdo até a reintegracdo do empregado. E fundamental que tanto os
trabalhadores quanto os empregadores conhegcam essas normas para assegurar um

ambiente de trabalho mais seguro e justo.

3.1. Possibilidade de acumulacdo com outros beneficios previdenciarios e eventuais

limitacdes

A legislacao previdenciaria brasileira permite, em alguns casos, a acumulacéo
de beneficios, mas impd&e restricbes para evitar pagamentos indevidos e garantir a
sustentabilidade do sistema. Antes da Reforma da Previdéncia, a Lei 8.213/91 ja
estabelecia regras sobre quais beneficios poderiam ser acumulados. Com a Emenda
Constitucional n°® 103/2019, essas regras foram ajustadas, tornando algumas
acumulacdes mais restritas.

De acordo com Anjos:

E possivel também a cumulacéo de pensdes por morte deixadas por conjuge
ou companheiro concedida por regimes previdenciarios diversos ou com
pensdo decorrente de atividades militares, assim como com aposentadoria
concedida no ambito do RGPS ou de regime préprio. Por fim, destaca-se que
€ possivel também a cumulacdo de pensdo deixada por cOnjuge ou
companheiro com proventos de inatividade decorrentes das atividades.
(ANJOS, 2021, p. 01).



17

Algumas combinacdes de beneficios sdo permitidas, como a aposentadoria
juntamente com a pensao por morte, onde o segurado pode receber ambos, mas o
segundo beneficio sera pago de forma proporcional, conforme faixas de valor
estabelecidas. Além disso, € possivel acumular aposentadoria com auxilio-acidente,
pois este tem carater indenizatério e ndo substitui a remuneracao do trabalhador.
Também é permitido o recebimento de pensdes por morte de regimes diferentes, caso
o cOnjuge ou companheiro tenha contribuido para mais de um regime previdenciario.
Conforme explica Anjos (2021, p. 01): “Ha de se ressaltar, porém, que o § 4°
do Art. 24 estipula ainda a protecdo ao direito adquirido daqueles que ja haviam
preenchido os requisitos para os beneficios antes da entrada em vigor da nova lei”.
De acordo com o §4° do Art. 24 da EC n° 103/2019: “As restricbes previstas neste
artigo n&o serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da
data de entrada em vigor desta ementa constitucional”.

Esse trecho refere-se a protecédo do direito adquirido no contexto da Reforma
da Previdéncia. Em outras palavras, as novas restricdes impostas pela Emenda
Constitucional ndo afetam aqueles que ja haviam preenchido os requisitos para
determinado beneficio antes da entrada em vigor da nova legislacéo.

Isso significa que, se um segurado ja tinha direito a um beneficio previdenciario
antes da reforma, ele ndo serd impactado pelas novas regras. Assim, mesmo que a
legislacdo tenha mudado, esses segurados continuam podendo receber os beneficios
conforme as normas anteriores. Essa protecao visa garantir seguranca juridica e evitar
que mudancas na legislacdo prejudiguem aqueles que ja haviam conquistado
determinados direitos.

O § 4° do Art. 24 da Emenda Constitucional n°® 103/2019 garante a protecéo ao
direito adquirido para aqueles que ja haviam preenchido o0s requisitos para
determinados beneficios previdenciarios antes da entrada em vigor da nova
legislacéo. Isso significa que as restricbes impostas pela reforma previdenciaria néo
se aplicam a segurados que ja tinham direito ao beneficio antes da mudanca na lei.

Na prética, essa protecdo assegura que os segurados que ja haviam cumprido
0s critérios exigidos para a concessao de beneficios previdenciarios antes da reforma
possam continuar recebendo-os conforme as regras anteriores. Dessa forma, eles nao
sao afetados pelas novas limitagdes impostas pela Emenda Constitucional, garantindo

a manutencéao dos direitos previamente adquiridos.
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Por outro lado, hé restricbes para evitar pagamentos duplicados. O segurado
ndo pode acumular duas aposentadorias pelo INSS. Também nédo é permitido o
acumulo de auxilio-doenca com aposentadoria, visto que o auxilio-doenca tem carater
temporario e a aposentadoria caracteriza a inatividade definitiva. Além disso, o
seguro-desemprego nao pode ser acumulado com beneficios previdenciarios como
aposentadoria ou auxilio-doenca.

Com a reforma previdenciaria, o calculo do acimulo de beneficios mudou.
Agora, o segurado recebe o valor integral do beneficio mais vantajoso e uma parcela
do segundo beneficio, que varia conforme faixas de rendimento. Esse percentual pode
ser de 60%, 40%, 20% ou 10%, dependendo do valor total recebido.

A possibilidade de acumulacéo de beneficios previdenciarios exige atencéo as
regras e calculos especificos. Em caso de duvidas, € recomendavel buscar a
orientacdo de um especialista em direito previdenciario para garantir o melhor

aproveitamento dos direitos previdenciarios.

3.2 Reabilitacéo do profissional e a reintegracdo no mercado de trabalho

A reabilitacdo profissional e a reintegracdo no mercado de trabalho séao
processos fundamentais para garantir que trabalhadores afastados devido as
limitacdes fisicas, funcionais ou emocionais possam retomar suas atividades laborais
de forma digna e produtiva. No Brasil, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
desempenha um papel central nesse processo, oferecendo programas de reabilitacao
profissional que visam adaptar os trabalhadores as suas novas condi¢des e reintegra-
los ao mercado de trabalho.

Santos explica que:

O encaminhamento ao Programa de Reabilitagdo Profissional (PRP) do INSS
é realizado pela pericia médica do Instituto e o atendimento éfeito pela equipe
do PRP da Agéncia da Previdéncia Social, preferencialmente multidisciplinar,
composta por médicos peritos e profissionais do servigo social, psicologia,
terapia ocupacional, sociologia, fisioterapia, ou areas afins ao processo.
(SANTOS, 2021, p. 03).

O encaminhamento ao Programa de Reabilitacdo Profissional (PRP) do INSS
ocorre apoOs avaliacao da pericia meédica, que determina se o trabalhador € elegivel

ao programa. O atendimento € realizado pela equipe do PRP,localizadanas Agéncias
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da Previdéncia Social, composta preferencialmente por uma equipe multidisciplinar.
Essa equipe reune profissionais de diversas areas, como médicos peritos, assistentes
sociais, psicologos, terapeutas ocupacionais, sociologos, fisioterapeutas e outros
especialistas relacionados a saude do trabalhador.

A combinacdo de diferentes especialidades permite um atendimento mais
abrangente e individualizado, considerando tanto as limitag@es fisicas ou mentais do
segurado quanto o contexto social e laboral em que ele esta inserido. O objetivo é
oferecer um suporte completo para reabilitacdo profissional, promovendo acdes que
capacitem o trabalhador para retornar ao mercado de trabalho em func¢des adequadas
as suas novas condicoes.

Esse processo pode incluir treinamentos  especificos, cursos
profissionalizantes, ou até mesmo a adaptacdo de préteses, quando necessario,
conforme as necessidades identificadas pela equipe.

Assim, o PRP atua como uma iniciativa essencial para a reintegracdo de
segurados ao ambiente profissional, de maneira que eles possam recuperar sua
autonomia e contribuir novamente no ambito econémico e social. A reabilitacado
profissional € um servico oferecido pelo INSS aos segurados que, apés sofrerem
acidentes ou doencas, apresentam incapacidade parcial para exercer suas funcoes
habituais.

Esse processo envolve uma avaliacdo médica e funcional detalhada, realizada
por uma equipe multidisciplinar composta por profissionais como terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas, psicologos e assistentes sociais. O objetivo é identificar
as limitacdes do trabalhador e propor alternativas viaveis para sua reinsercao no
mercado de trabalho.

Santos elucida que:

O processo reabilitatério termina quando o usuario conclui, satisfatoriamente,
o treinamento na empresa de vinculo, o curso profissionalizante ou, ainda,
mediante a entrega e adaptacdo a prétese. Emite-se um certificado
homologando tal processo, o beneficio previdenciario é cessado,
considerando-se o trabalhador reabilitado e em condicbes de retornar ao

mercado de trabalho. (SANTOS, 2021, p. 04).

O processo de reabilitacdo é concluido quando o trabalhador finaliza o
treinamento, curso profissionalizante ou recebe e se adapta a protese necessaria.
Apos isso, um certificado € emitido, o beneficio previdenciario € encerrado, e o

individuo é considerado apto a voltar ao mercado de trabalho.
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Durante o programa de reabilitacdo, o trabalhador pode ser encaminhado para
cursos de capacitacdo técnica, treinamentos praticos e adaptacdes ergondmicas em
seu ambiente de trabalho. Além disso, o INSS fomece Orteses, proteses e outros
meios auxiliares de locomocao, quando necessarios, para garantir que o trabalhador
tenha condicfes adequadas para desempenhar suas novas funcgdes.

Santos explica que:

O Servico de Reabilitacdo Profissional continua sendo executado pelo INSS,
mantendo sua centralidade no processo de reinsercdo no mercado de
trabalho de trabalhadores contribuintes que se encontram incapacitados para
o exercicio de suas profissées, campo de atuacdo do terapeuta ocupacional
e outros profissionais de &reas afins a saide do trabalhador. (SANTOS, 2021,
p. 04).

O Servico de Reabilitacdo Profissional do INSS permanece essencial para
reintegrar ao mercado de trabalho segurados incapacitados para suas funcgdes,
envolvendo terapeutas ocupacionais e outros especialistas em saude laboral. Ele
centraliza suas a¢des na reinsercéo no mercado de trabalho, visando oferecer suporte
aos segurados que nao podem mais exercer suas profissées habituais devido a
acidentes, doencas ou outras limitagdes. Profissionais como terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas e especialistas em areas afins contribuem para adaptar o trabalhador
as novas condicgoes.

Pormeio desse servico, o INSS busca capacitar os trabalhadores para funcdes
compativeis com suas habilidades atuais e, muitas vezes, para areas completamente
novas, garantindo que eles possam contribuir novamente para a sociedade e para
suas proprias subsisténcias. A atuacdo integrada entre diferentes especialistas e a
utilizac&o de recursos como cursos profissionalizantes, protetizacfes e treinamentos
em empresas sdo fundamentais para o sucesso desse processo.

Apesar de suas limitacbes e desafios, o programa desempenha um papel
importante na promocédo da salde e dignidade do trabalhador, proporcionando meios
para que ele encontre novas oportunidades e recupere sua independéncia
profissional. Esse trabalho multidisciplinar € um ponto de apoio crucial para muitos
segurados em situagdes de vulnerabilidade.

ApoOs a concluséo do processo de reabilitacdo, o INSS emite um Certificado de
Reabilitacdo Profissional, que habilita o trabalhador a ocupar vagas reservadas pela
Lei de Cotas. Essa legislacdo exige que empresas com 100 ou mais empregados

destinem de 2% a 5% de seus cargos para pessoas com deficiéncia ou reabilitadas.
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Essa medida € essencial para promover a inclusdo social e profissional desses
trabalhadores. (BRASIL, 1991).

A reintegracdo ao mercado de trabalho, no entanto, pode ser desafiadora.
Muitos trabalhadores enfrentam preconceitos e dificuldades para se adaptar as novas
funcdes. Porisso, € importante que as empresas oferecam suporte adequado, como
treinamentos especificos e ambientes inclusivos, para garantir que esses profissionais

possam desempenhar suas atividades com eficiéncia e seguranca.

4 APLICACAO DE POLITICAS PUBLICAS DE APOIOAO TRABALHADOR

As politicas publicas de apoio ao trabalhador desempenham um papel
fundamental na promocéo da incluséo social, na garantia de direitos trabalhistas e na
melhoria das condi¢cfes de trabalho. No Brasil, essas politicas sdo implementadas por
meio de programas governamentais que visam a protecdo do emprego, a qualificacao

profissional e o fortalecimento da economia solidaria.
De acordo com Marinho:

As politicas de emprego, trabalho e renda tornaram-se uma caracteristica do
mundo contemporaneo. A formulagédo de politicas publicas de combate ao
desemprego tem se tornado prioridade nas agendas governamentais, tanto
nas economias industrializadas quanto nas economias em desenvolvimento.
A globalizagdo dos sistemas de producdo e distribuicdo, as mudancas
tecnolégicas e a intensificacdo da competicdo tém desencadeado
transformacgdes profundas no mundo do trabalho (MARINHO, 2010, p. 01).

E importante observar que consolidada a lesdo decorrente do acidente de
qualquer natureza sofrido, que resultou em perda residual da capacidade, € devida a
concessao de auxilio-acidente, que tem carater indenizatério e ndo impede o exercicio
de outra atividade profissional. Nao é devida a reabilitacao profissional que tem lugar
nos casos de incapacidade temporaria ou deficiéncia, nos termos do art. 89 da Lei
8.213/91.

(TRF4, AC 5000279-24.2020.4.04.9999, SEXTA TURMA, Relatora TAIS
SCHILLING FERRAZ, juntado aos autos em 08/10/2020)

Neste caso concreto, um auxiliar de servicos sofreu acidente de moto e foi
acometido por uma sequela em um dos ombros. A leséo foi consolidada e
ensejou o recebimento do auxilio-acidente. Conforme foi consignado na
deciséo de segunda instancia, esse beneficio tem carater indenizatério e ndo
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impede o exercicio de outras atividades profissionais. Por isso, ndo se trata
de hipétese de realizacdo da reabilitagdo profissional.

As politicas de emprego, trabalho e renda tornaram-se um elemento essencial
no cenario global contemporaneo. Com o avanco da globalizacdo e das mudancas
tecnoldgicas, os govemos tém enfrentado desafios cada vez maiores para garantir a
incluséo dos trabalhadores no mercado de trabalho. A intensificacdo da competicéo
entre empresas e paises tem levado a transformacdes profundas na estrutura do
trabalho, exigindo adapta¢cdes constantes nas politicas publicas.

Uma das principais medidas é a intermedia¢do de mao de obra realizada pelo
Sistema Nacional de Emprego (SINE), que facilita a conexdo entre trabalhadores e
empregadores, proporcionando oportunidades de recolocagao profissional e acesso
ao seguro-desemprego. Além disso, programas de qualificacdo profissional séo
fundamentais para preparar os trabalhadores para as demandas do mercado de
trabalho, possibilitando que adquiram novas competéncias e ampliem suas chances
de empregabilidade.

O estimulo ao empreendedorismo e a economia solidaria também faz parte das
politicas publicas de apoio ao trabalhador. Iniciativas que oferecem microcrédito e
apoio técnico auxiliam trabalhadores autbnomos e pequenos empresarios a
desenvolverem seus negocios, criando fontes de renda e promovendo a inclusao
econdmica.

A fiscalizacéo das condicdes de trabalho é outra frente essencial, garantindo o
cumprimento da legislacdo trabalhista e combatendo praticas abusivas, como o
trabalho escravo e infantil. A atuacdo dos auditores-fiscais do trabalho assegura que
os direitos dos trabalhadores sejam respeitados, contribuindo para um ambiente
laboral mais seguro e justo.

Marinho explica que:

No caso brasileiro, as mudancas que ocorreram nas duas Ultimas décadas
na esfera econbmica e na natureza do trabalho sdo, em larga medida,
estruturais, embora afetadas por ocorréncias de crises econdmicas no
contexto internacional. As politicas de trabalho, emprego e renda no pais tem
gue servir tanto para a agenda de competitividade como também para a
agenda social: algo cuja resposta de parte do Estado e das organizacdes
empresariais e de trabalhadores nao é trivial e tampouco livre de tensdes e
conflitos de interesse (MARINHO, 2010, p. 02).
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No Brasil, as transformacdes econémicas e as mudancas na natureza do
trabalho ao longo das ultimas duas décadas tém sido predominantemente estruturais.
Essas alteracOes refletem a evolucdo do mercado de trabalho, impulsionada por
fatores como avanc¢os tecnoldgicos, reconfiguracdo dos setores produtivos e
mudancas na dinamica das relacdes trabalhistas.

No entanto, essas transformacfes também foram impactadas por crises
econdmicas globais, que influenciaram a estabilidade do emprego e a distribuicao de
renda no pais. Diante desse cenério, as politicas publicas voltadas para trabalho,
emprego e renda precisam atender a dois objetivos fundamentais: a agenda de
competitividade e a agenda social.

A primeira busca fortalecer a economia nacional, promovendo inovacao,
qualificacéo profissional e adaptacao as exigéncias do mercado global. Ja a segunda
visa garantir protecdo social aos trabalhadores, reduzir desigualdades e ampliar o
acesso a oportunidades de emprego digno.

A implementacédo dessas politicas, no entanto, ndo é um processo simples. O
Estado, as empresas e os trabalhadores frequentemente enfrentam desafios e
conflitos de interesse na definicAo de estratégias que conciliem crescimento
econdmico e justica social. Enquanto setores empresariais pressionam por maior
flexibilidade nas relagbes de trabalho, sindicatos e movimentos sociais defendem a
preservacdo de direitos e garantias trabalhistas. Esse embate torna a formulacéo de
politicas publicas um campo de constante negociacdo e ajustes.

Por fim, Marinho comenta que:

De um lado, as politicas publicas tém que atender as necessidades de
crescimento competitivo e dindmico, de desenvolvimento de qualificacdes e
de geracdo de emprego proprias de uma das economias industriais
importantes no mundo. De outro, essas mudancas multiplas no mundo do
trabalho sdo sobrepostas a desigualdades socioecondémicas profundas e
preexistentes, as quais exigem uma agenda de politica social para a sua
reducdo, para oferecer acesso ao treinamento e crédito aos setores
tradicionalmente excluidos, para integrar um espectro mais amplo da
sociedade na determinacdo de necessidades e na execucéo das atividades
(MARINHO, 2010, p. 02).

As politicas publicas desempenham um papel essencial na promocdo do
crescimento econdmico e na geracdo de empregos, especialmente em economias
industrializadas. Para garantir competitividade e dinamismo, essas politicas devem
focar no desenvolvimento de qualificacdes profissionais, na adaptacdo as novas

demandas do mercado e na criagcdo de oportunidadesde trabalho que impulsionem a



24

economia. A modernizacdo dos setores produtivos e a capacitacdo da forca de
trabalho sdo fundamentais para que um pais se mantenha competitivo no cenério
global.

Por outro lado, essas transformac¢des no mundo do trabalho ocorrem em um
contexto de desigualdades socioecondmicas profundas e historicamente enraizadas.
Para mitigar esses desafios, é necessario que as politicas publicas também
contemplem uma agenda social voltada para a inclusdo e areducao das disparidades.
Isso envolve a ampliagdo do acesso ao treinamento profissional e ao crédito para
grupos tradicionalmente marginalizados, permitindo que mais pessoas tenham
condic¢des de ingressar no mercado de trabalho de forma digna e sustentavel.

Além disso, a formulacdo dessas politicas deve ser participativa, envolvendo
diferentes setores da sociedade naidentificagcdo das necessidades e na execucéao das
acoes. A integracao de diversos grupos sociais no processo decisorio contribui para a
construcao de politicas mais eficazes e alinhadas as reais demandas da populagéo.
Dessa forma, € possivel equilibrar o crescimento econémico com a justica social,
promovendo um desenvolvimento mais inclusivo e sustentavel.

Diante desse contexto, a formulacdo de politicas publicas voltadas para o
combate ao desemprego tem se tornado uma prioridade nas agendas
governamentais. Tanto nas economias industrializadas quanto nas economias em
desenvolvimento, ha um esfor¢co continuo para criar mecanismos que promovam a
geracdo de empregos, a qualificagcdo profissional e a protecdo social dos
trabalhadores. Essas politicas buscam equilibrar as demandas do mercado com a
necessidade de garantir condigoes dignas de trabalho e renda para a populagao.

A globalizacdo dos sistemas de producdo e distribuicdo tem impactado
diretamente 0 mundo do trabalho, exigindo novas estratégias para lidar com os
desafios impostos pela concorréncia internacional. As mudancas tecnoldgicas, por
sua vez, ttm alterado a natureza das ocupacoes, tornando essencial a capacitagao
dos trabalhadores para que possam se adaptar as novas exigéncias do mercado.

Nesse sentido, as politicas publicas desempenham um papel fundamental na
promocao da incluséo social e na reducédo das desigualdades econémicas. Uma das
principais iniciativas € o Sistema Nacional de Emprego (SINE), que facilita a
intermediacdo de mao de obra, oferecendo oportunidades de trabalho e acesso ao

seguro-desemprego. Além disso, h& programas voltados para a qualificacdo
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profissional, permitindo que trabalhadores adquiram novas habilidades e se adaptem
as demandas do mercado de trabalho.

Outro aspecto relevante € o incentivo a economia solidaria, que promove o
cooperativismo e o empreendedorismo popular como alternativas para geracéo de
renda. O Ministério do Trabalho e Emprego tem reforcado a importancia desse setor,
buscando ampliar sua participagdo na economia nacional.

A fiscalizacdo das condicdes laborais também é uma prioridade das politicas
publicas. O governo tem investido na recomposi¢cao do quadro de auditores-fiscais
para garantir o cumprimento da legislacao trabalhista e combater praticas como o
trabalho escravo e infantil. E importante destacar as politicas voltadas para a inclus&o
de grupos vulneraveis no mercado de trabalho, como pessoas com deficiéncia, jovens
aprendizes e mulheres em situacgdo de vulnerabilidade social.

O acesso a oportunidades de emprego e programas de capacitacdo especificos
sdo estratégias fundamentais para reduzir desigualdades e garantir que mais
cidadaos possam ingressar no mercado de trabalho. Essas iniciativas demonstram o
compromisso do Estado em proteger os trabalhadores e fomentar um ambiente de

trabalho mais justo e inclusivo.

CONCLUSAO

A Previdéncia Social no Brasil tem uma trajetdria marcada por constantes
evolucbes e adaptaches as necessidades dos trabalhadores. Desde os primeiros
debates no periodo imperial até as legislacbes contemporaneas, houve uma
ampliacdo dos direitos previdenciarios, consolidando a seguridade social como um
pilar fundamental da protecao aos cidadaos.

O papel do INSS na administracdo desses beneficios reflete a importancia da
instituicdo na garantia de renda para aqueles que, por diferentes razdes, veem sua
capacidade laboral reduzida. Essa estrutura permite que trabalhadores tenham
suporte em momentos de dificuldade, assegurando direitos essenciais para sua
subsisténcia.

A concessdo do auxilio-acidente e outros beneficios previdenciarios € um
aspecto relevante na politica social brasileira, pois garante protecao aos trabalhadores

gue sofrem diminuicdo de sua capacidade laboral. A diferenciacdo entre os tipos de
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beneficios e os critérios exigidos para sua concessao sdo fundamentais para evitar
sobreposicfes indevidas e assegurar que 0S recursos previdenciarios sejam
distribuidos de forma justa e sustentavel. Além disso, a reabilitacdo profissional e a
reinsercdo no mercado de trabalho sdo elementos-chave para garantir que o0s
trabalhadores possam retomar suas atividades, contribuindo para a economia e
recuperando sua autonomia financeira.

Observou-se que o SINE (Sistema Nacional de Emprego), em conjunto com o
INSS e outras instituicbes parceiras como SENAI, SENAC e instituicdes municipais
de emprego, atua também na capacitacdo de trabalhadores reabilitados - ou seja,
agueles que sofreram acidentes e passaram a ter reduc¢éo permanente da capacidade
laboral.

As medidas de protecao ao trabalhador acidentado refletem o compromisso do
Estado com a dignidade do trabalho e a equidade social. A possibilidade de
acumulacao de beneficios previdenciarios, embora permitida em algumas situacoes,
€ regulamentada para evitar distorcées no sistema. Ademais, as politicas publicas de
apoio ao trabalhador desempenham um papel crucial na geracdo de oportunidades e
na reducdo das desigualdades, permitindo que trabalhadores tenham acesso a
condicOes dignas de emprego e seguranca social.

Diante desse panorama, a Previdéncia Social continua sendo um instrumento
essencial para a estabilidade econémica e social do Brasil. O equilibrio entre a
concessao de beneficios e a sustentabilidade do sistema requer andlises constantes
e aprimoramento das politicas publicas, garantindo que a protecdo previdenciaria
permaneca acessivel e justa para as futuras geracgoes.

O desenvolvimento de estratégias eficazes para reinsercdo profissional e
qualificacdo da méao de obra fortalece n&o apenas os direitos dos trabalhadores, mas
também a economia nacional, promovendo um ambiente mais inclusivo e seguro para
todos.
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