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O DIREITO DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA AO
MERCADO DE TRABALHO E OS CONFLITOS GERADOS PELAS BARREIRAS
ATITUDINAIS

Felipe Ledo da Costa Araujo?!

RESUMO

O estudo abordou os conflitos gerados no ambiente de trabalho do empregado com
Transtorno do Espectro Autista, em raz&o da existéncia de barreiras atitudinais. Como
a pessoa autista possui caracteristicas especificas e comportamentos diferentes,
tende a ser incompreendida pelos colegas e gestores e se torna vitima de barreiras
atitudinais. Apresentou-se normas relativas a defesa do direito ao ambiente de
trabalho acessivel, bem como indicou-se entendimento de tribunais acerca da
adaptacao e suporte para trabalhadores autistas. Para construir o estudo, utilizou-se
0 método indutivo, em razao da observacao de casos concretos para producao das
constatacdes apresentadas, bem como foi empreendida a pesquisa bibliografica que
abordou normas, julgados e doutrinas fundamentais na compreensao do assunto em
tela.

Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autista; Barreiras Atitudinais; Mercado de
Trabalho.

THE RIGHT OF PERSONS WITH AUTISTIC SPECTRUM DISORDER TO THE
LABOR MARKET AND THE CONFLICTS GENERATED BY ATTITUDINAL
BARRIERS

ABSTRACT

The study addressed the conflicts generated in the workplace of employees with
Autism Spectrum Disorder, due to the existence of attitudinal barriers. Since autistic
individuals have specific characteristics and different behaviors, they tend to be
misunderstood by colleagues and managers and become victims of attitudinal barriers.
Standards related to the defense of the right to an accessible work environment were
presented, as well as the understanding of courts regarding adaptation and support for
autistic workers. To construct the study, the inductive method was used, due to the
observation of specific cases to produce the findings presented, as well as
bibliographical research that addressed standards, judgments and doctrines
fundamental to the understanding of the subject at hand.
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INTRODUCAO

As pessoas com deficiéncia enfrentam varias barreiras no ambiente de
trabalho. Como pessoa com deficiéncia, o autista também possui dificuldades que
precisam ser compensadas com suportes para que consiga ter igualdade de
oportunidades, bem como condi¢gdes ndo s6 de acesso, mas também de permanéncia
em todos os ambientes.

E comum a auséncia de desenho universal e adaptacdes razoaveis no
ambiente de trabalho, o que transforma a vida profissional da pessoa autista em um
desafio constante. No entanto, as barreiras atitudinais s&o os maiores obstaculos para
o trabalhador autista, pois o coloca como vitima de preconceito, discriminacao,
assédio moral e capacitismo.

No desenvolvimento do trabalho serdo apresentadas consideracfes acerca
da necessidade de conscientizacdo sobre as habilidades e as dificuldades dos
trabalhadores autistas, bem como as fontes do Direito que defendem a insergéo deste
publico no mercado de trabalho, de forma apropriada, na busca por subsidios de
defesa da incluséo social no ambiente laboral.

Para a confeccdo do presente estudo, utilizou-se o método indutivo, em
razdo da observacdo de casos concretos para producdo das constatacdes
apresentadas, bem como foi empreendida a pesquisa bibliografica que abordou
normas, julgados e doutrinas fundamentais na compreenséao do objeto eleito.

A Secéo 1 apresentara a pessoa autista, o breve histérico e as caracteristicas
deste publico. Por sua vez, a Secdo 2 apontara a legislacao brasileira que tem o objeto
de garantir os direitos da pessoa autista, bem como de inseri-lo no mercado de
trabalho de forma justa e apropriada. Por fim, a Secéo 3 explicara qual o impacto das
barreiras atitudinais na vida profissional da pessoa autista e o que pode ser feito para

combate-las.



1. O TRANSTORNO DO ESPETRO AUTISTA

1.1. CONCEITO

A Lei n® 12.764/2012 dispde sobre a Politica Nacional do Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e o seu artigo 1° conceitua este
publico da seguinte forma:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua
consecucao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do
espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma
dos seguintes incisos | ou Il:

| - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;

Il - Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

De acordo com a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS):

O transtorno do espectro autista (TEA) se refere a uma série de condi¢es
caracterizadas por algum grau de comprometimento no comportamento
social, na comunicacdo e na linguagem, e por uma gama estreita de
interesses e atividades que sdo Unicas para o individuo e realizadas de forma
repetitiva.

O TEA comeca na infancia e tende a persistir na adolescéncia e na idade
adulta. Na maioria dos casos, as condicbes sdo aparentes durante o0s
primeiros cinco anos de vida.

Individuos com transtorno do espectro autista frequentemente apresentam
outras condi¢des concomitantes, incluindo epilepsia, depressao, ansiedade e
transtorno de déficit de atenc@o e hiperatividade (TDAH). O nivel de
funcionamento intelectual em individuos com TEA é extremamente variavel,
estendendo-se de comprometimento profundo até niveis superiores.

Além disso, Silva (2012, p. 30), discorre que o TEA “é um espectro de
caracteristicas que compdem esse transtorno”, ou seja, apresenta multiplas formas e

abarca diversas condigfes e situagoes.



1.2. BREVE HISTORICO

Ao discorrer sobre a origem das discusdes sobre o histéria do Transtorno
do Espectro Autista (TEA) destacam-se os estudos do médico psiquiatra austriaco
Leo Kanner que, em 1943, descreveu 11 (onze) casos de criancas que possuiam
caracteristicas que as levavam a "um isolamento extremo desde o inicio da vida e um
desejo obsessivo pela preservagdo da mesmices”. Kanner chamou tal condicdo de
autismo infantil precoce (Autismo e Realidade).

Em 1952, os sintomas do TEA eram classificados como um subgrupo da
esquisofrenia infantil e ndo como uma condi¢éo especifica. Nos anos 50 existia o mito
de que o autismo era causado por pais distantes e somente nos anos 60 foi percebido
como um transtorno (Autismo e Realidade)

Em 1978, Rutter classificou o TEA como “um disturbio do desenvolvimento
cognitivo”, fazendo assim um marco no entendimento desse transtorno. Por sua vez,
Lorna Wing desenvolveu estudos (1981) que consideraram o0 autiSmo como um
espectro (Autismo e Realidade)

No Brasil, ap0s 69 (sessenta e nove) anos dos estudos de Leo Kanner, foi
sancionada a Lei n° 12.764/2012, conhecida como Politica Nacional de Garantia dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, cujo objetivo é proteger este
publico e garantir o direito a diagndstico precoce, as terapias multidiscisplinares, aos
medicamentos e aos tratamentos pelo Sistema Unico de Saude (SUS), a educacao,
ao mercado de trabalho, a previdencia social, etc.

Além disso, a Convecao Internacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (ONU, 2006) e a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) sdo
importantes ferramentas juridicas que vém reconhecer os direitos das pessoas com
TEA.

1.3. CARACTERISTICAS DA PESSOA COM TEA

As caracteristicas das pessoas com TEA sédo diversas. De acordo com o
conceito dado pelo artigo 1° da Lei n° 12.764/2012, sdo pessoas com dificuldade de
comunicacdo e interacdo social, bem como com comportamentos e interesses
restritos. Essas caracteristicas variam de individuo para individuo, em niveis

diferentes de suporte e repercutem na diversidade.



As pessoas com TEA possuem sensibilidade sensorial, dificuldade de
manter relacdes sociais, dificuldade de reconhecer expressdes faciais, movimentos
esteriotipados, repertorio especifico de atividades e outras caracteristicas que fazem
de cada sujeito um ser Gnico.

De acordo com Schwartzman (2018, p. 73), “o Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) caracteriza-se pelo desenvolvimento atipico na interacdo social e
comunicacgdo e pela presenca de repertdrio comportamental marcadamente restrito
de atividades e interesses”. Para ele, as caracteristicas da pessoa nessa condi¢ao se
destacam por acarretar dificudades nas interacdes sociais, comportamento repetitivo
e hiperfoco em assuntos especificos.

Por sua vez, a Sociedade Brasileira de Pediatria (2019, p. 3) dispde que:

Embora a identificacdo e o acesso a intervencdo ocorram em menor
frequéncia em certos grupos sociais do que em outros, o TEA manifesta-se
em individuos de diversas etnias ou racas e em todos 0S grupos
socioecondmicos. Sua prevaléncia é maior em meninos do que em meninas,
na propor¢éo de cerca de 4:1. Estima-se que em torno de 30% dos casos
apresentam deficiéncia intelectual. O TEA é também frequentemente
associado a outros transtornos psiquiatricos (transtorno do déficit de atencéo
e hiperatividade, depressédo e ansiedade) e a outras condi¢cdes médicas
(epilepsia; transtornos genéticos). Dificuldades motoras sdo também
relativamente comuns entre individuos com TEA, embora sua presen¢a ndo
seja necessaria para o diagndstico.

As peculiaridades da pessoa autista justificam a necessidade de suporte

em diferentes niveis e a existéncia de normas que defendam os seus direitos.

2 A PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E O DIREITO AO
MERCADO DE TRABALHO E A LEGISLACAO BRASILEIRA

2.1 CONVENCAO INTERNACIONAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA (DECRETO FEDERAL N° 6.949/2009)

A Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
€ um tratado internacional que tem por objetivo principal proteger os direitos e a

dignidade das pessoas com deficiéncia. Esse documento que marcou os direitos da
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pessoa com deficiéncia no mundo foi aprovado pela Assembleia Geral das Nac¢bes
Unidas em 2006.

No Brasil, Convengéao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia foi recepcionada com status de Emenda Constitucional (Decreto
Legislativo n° 186, de 09/07/2008, e Decreto Federal n® 6.949, de 25/08/2009).

O artigo 1° do Decreto Federal n° 6.949/2009 dispde sobre o objetivo da

Convencéo. Veja-se:

Art. 1°. O propésito da presente Convencgao é promover, proteger e assegurar
0 exercicio pleno e eqlitativo de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade inerente.

Trata-se de documento de grande importancia, tendo em vista a defesa de
uma vida digna, do respeito, da ndo discriminacdo, da plena e efetiva participacéo e
incluséo junto a sociedade, da acessibilidade e da igualdade de oportunidades.

Com relag&o ao mercado de trabalho, o artigo 27 do Decreto n° 6.949/2009

estabelece que:

Trabalho e emprego

1.0s Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia ao
trabalho, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse
direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de sua
livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho que
seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados
Partes salvaguardardo e promoverdo a realizacdo do direito ao trabalho,
inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego,
adotando medidas apropriadas, incluidas na legislacdo, com o fim de, entre
outros:

a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as
guestdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢bes de
recrutamento, contratacdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e condi¢cdes seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢bes de
igualdade com as demais pessoas, as condi¢des justas e favoraveis de
trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneracgéo por trabalho de
igual valor, condi¢cdes seguras e salubres de trabalho, além de reparacéo de
injusticas e protecdo contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas e sindicais, em condi¢cfes de igualdade com as demais pessoas;
d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de
orientacao técnica e profissional e a servigos de colocacao no trabalho e de
treinamento profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensdo profissional para
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na
procura, obtencé@o e manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho auténomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negécio préprio;
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g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado,
mediante politicas e medidas apropriadas, que poderao incluir programas de
acédo afirmativa, incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacbes razoaveis sejam feitas para pessoas com
deficiéncia no local de trabalho;

j) Promover a aquisicdo de experiéncia de trabalho por pessoas com
deficiéncia no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacao profissional, manutencdo do emprego e programas
de retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia.

2.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia ndo serao
mantidas em escraviddo ou servidao e que serdo protegidas, em igualdade
de condicbes com as demais pessoas, contra o trabalho forcado ou
compulsorio.

Este artigo dispde sobre a garantia da protecao dos direitos trabalhistas e
sindicais das pessoas com deficiéncia, da igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, da promocao de formas de ascencéo na carreira, da assisténcia na procura
por uma vaga, da ndo discriminagdo no ambiente de trabalho, do direito do trabalho
autonbmo e emprendedor e do desenvolvimento de cooperativas ou negocios
préprios. Também esta disposto que as pessoas com deficiéncia devem ter seus
empregos garantidos no setor publico e privado, ter adaptacdes razoaveis em todos
0s ambientes de trabalho e possuir oportunidade de aquisicdo de experiéncia e
promocao de reabilitacdo profissional quando necessario.

O Decreto n° 6.494/2009 também combate a discriminacdo. Acerca deste

tema, assim disp6em os artigos 4° e 5°:

Artigo 4

Obrigac8es gerais

1.0s Estados Partes se comprometem a assegurar e promover o pleno
exercicio de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas
as pessoas com deficiéncia, sem qualquer tipo de discriminacdo por causa
de sua deficiéncia. Para tanto, os Estados Partes se comprometem a:

(..)

b) Adotar todas as medidas necessarias, inclusive legislativas, para modificar
ou revogar leis, regulamentos, costumes e praticas vigentes, que constituirem
discriminacdo contra pessoas com deficiéncia;

(..)

e) Tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminacéo
baseada em deficiéncia, por parte de qualquer pessoa, organiza¢do ou
empresa privada;

(.)

Artigo 5

Igualdade e ndo-discriminacéo

1.0s Estados Partes reconhecem que todas as pessoas sao iguais perante e
sob a lei e que fazem jus, sem qualquer discriminacéo, a igual protecéo e
igual beneficio da lei.
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2.0s Estados Partes proibirdo qualquer discriminacédo baseada na deficiéncia
e garantirdo as pessoas com deficiéncia igual e efetiva protecéo legal contra
a discriminag&o por qualquer motivo.

3.A fim de promover a igualdade e eliminar a discriminacdo, os Estados
Partes adotardo todas as medidas apropriadas para garantir que a adaptacao
razoavel seja oferecida.

4.Nos termos da presente Convencdo, as medidas especificas que forem
necessdrias para acelerar ou alcancar a efetiva igualdade das pessoas com
deficiéncia ndo serdo consideradas discriminatérias.

Os artigos mostram a preocupacgao com a discriminacdo da pessoa com
deficiéncia em todos os ambientes e em todas as areas do Direito.

Com relacdo a barreiras, além de defini-las, a Convencdo demonstrou
preocupacdo com as estatisticas e coleta de dados que podem subsidiar politicas

publicas e de inclusdo que possam combater aquelas. Veja-se o teor do artigo 31:

Artigo 31
Estatisticas e coleta de dados

(..

2.As informacdes coletadas de acordo com o disposto neste Artigo serdo
desagregadas, de maneira apropriada, e utlizadas para avaliar o
cumprimento, por parte dos Estados Partes, de suas obriga¢des na presente
Convencdo e para identificar e enfrentar as barreiras com as quais as
pessoas com deficiéncia se deparam no exercicio de seus direitos.

Assim, constata-se a relevancia da Convencao Internacional na defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia, inclusive com observancia ao direito a nao

discriminacdo no mercado de trabalho.

2.2 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Segundo a CF/1988, todos os cidaddos tém direito ao trabalho, nenhuma
pessoa com deficiéncia pode ser discriminada no ambiente laboral e a administracao
publica deve fazer a reserva de vagas em seus concursos . Veja-se 0 que estabelecem

0s artigos 6°, 7° e 37:

Art. 6° Sédo direitos sociais a educacgédo, a salde, a alimentacao, o trabalho,
a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecao
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢éo.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

(.)
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XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a saléario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

(...)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissao; (g.n.)

Além disso, o legislador constituinte também deu destaque para o jovem

com deficiéncia em seu artigo 227:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, & saude,
a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

(..

Il - criacdo de programas de prevencao e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de
integracdo social do adolescente e do jovem portador de deficiéncia,
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacéo
do acesso aos bens e servicos coletivos, com a eliminacdo de
obstaculos arquitetdnicos e de todas as formas de discriminagéo. (g.n.)

De acordo com o artigo 227 da CF/1988, o jovem com deficiéncia deve ter

a oportunidade de treinamento para o mercado de trabalho.

2.3 LEI DE COTAS (LEI N° 8.213/1991)

A Lei n°® 8.213/1991 dispbe sobre os “Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e d& outras providéncias” e com relacéo ao trabalhador com deficiéncia, o caput
do artigo 89 dispde sobre a necessidade de suporte se apoios, nos seguintes termos:

Art. 89. A habilitacdo e a reabilitacdo profissional e social deverdo
proporcionar ao beneficiario incapacitado parcial ou totalmente para o
trabalho, e as pessoas portadoras de deficiéncia, os meios para a
(re)educacéo e de (re)adaptacdo profissional e social indicados para
participar do mercado de trabalho e do contexto em que vive.

Além disso, tal norma é conhecida por “Lei de Cotas” para pessoas com
deficiéncia por obrigar as empresas com 100 (cem) ou mais funcionarios a reservar

uma parte de seus cargos para esse publico, nos moldes do seu artigo 93 que dispoe:
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporcéo:

| - até 200 €MPregados. . ......cuiiiiiiiiieiie ittt 2%;
[1 - dE 201 8 500.......ceeiiieieeitiee ettt e ettt e b e et e e e sibe e sabe e e nneee s 3%;
- dE 501 @ 1.000......cciuiieeiiee ittt e et e st e et e st e e stbe e sabe e e nnnee s 4%;
[V - de 1.001 €m diANTe. .....oeiiiiiiiiiie it 5%.
(..)

§ 29 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica
de fiscalizacdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de
empregados e as vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, fornecendo-os, quando
solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados ou
aos cidadaos interessados.

Destaca-se que a CF/1988 determinou que o Ministério Publico do Trabalho
(MPT) tem a competéncia de fiscalizar se essas vagas estao sendo respeitadas.

Tal norma oportuniza a pessoa com TEA, que é pessoa com deficiéncia
para todos os efeitos legais, a ter melhor qualidade de vida porque ela deixa de ficar
dependente de programas assistenciais da administracdo publica ou mesmo de sua
familia. A reserva de vagas é uma forte ferramenta de combate ao preconceito e a
discriminagéo e promove a diversidade e a inclusdo nos ambientes de trabalho que,

inevitavelmente, tornam-se mais humanizados.

2.4 LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LEI N°© 13.146/2015)

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) garante varios direitos a pessoa com

deficiéncia, conforme dispde o artigo 8°:

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a
salde, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentacdo, a
habitagdo, a educacéo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a previdéncia
social, a habilitagcao e a reabilitacao, ao transporte, a acessibilidade, a cultura,
ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagédo, a comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico. (g.n.)

Tal artigo demonstra o respeito do legislador pela pessoa com deficiéncia,

pois indica os direitos que devem ser observados.



15

Por sua vez, o artigos 34 e 35 dispéem sobre o direito ao trabalho e

empregabilidade nos seguintes termos:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

8§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza
séo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selegdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e
periédico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacéo
profissional, bem como exigéncia de aptidéo plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educac¢do continuada, planos de carreira, promocdes,
bonificacbes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos
de formacéo e de capacitacéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condic6es de acesso e de permanéncia da pessoa com
deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao
trabalho auténomo, incluidos o cooperativismo e o0 associativismo, devem
prever a participacdo da pessoa com deficiéncia e a disponibilizacdo de linhas
de crédito, quando necessarias.

A dignidade no ambiente de trabalho é requisito fundamental para que a
pessoa autista possa ser tratada em igualdade de oportunidades, conforme a
legislacado citada no decorrer deste estudo.

Ja o artigo 37 dispde sobre a inclusdo no ambiente de trabalho, de modo

gue a pessoa possa ter acessibilidade:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.
Paragrafo Unico. A colocagcdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:
| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade
de inser¢cdo no campo de trabalho;

Il - provisdo de suportes individualizados que atendam a necessidades
especificas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizacao de
recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente
de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia
apoiada;
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IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a
definicdo de estratégias de inclusdo e de superagdo de barreiras, inclusive
atitudinais;

V - realizagdo de avaliages periddicas;

VI - articulacao intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participagdo de organizacdes da sociedade civil.

Todos as pessoas com deficiéncia tém direito a igualdade de oportunidade
com as demais pessoas no ambiente de trabalho e suas necessidades especificas
devem ser respeitadas conforme estabelecem as legislacdes existentes.

O artigo 38 da LBI dispde sobre a contratacdo deste publico da seguinte

forma:

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico
ou privado para cargo, fungdo ou emprego esté obrigada a observancia do
disposto nesta Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.

Assim, existe a garantia de inclusdo em processo seletivo, observando-se
toda a legislacdo vigente que busca a possibilidade de uma competicdo justa e

inclusiva.

2.5 POLITICA NACIONAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (LEI N© 12.764/2012) E O DECRETO N°
8.368/2014

Trata-se de legislacdo especifica sobre a garantia de protecao dos direitos
do trabalhador com TEA ao defender o acesso com dignidade ao mercado de trabalho,

local em que néo pode ser discriminado. Veja-se:

Art. 2° S&o diretrizes da Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista: (...)

V - o0 estimulo a inser¢cdo da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as
disposicfes da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);

Art. 3° S&o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracéo; (...)

IV - 0 acesso: (...)

¢) ao mercado de trabalho;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
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Art. 4° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a
tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou
do convivio familiar nem sofrera discriminagdo por motivo da deficiéncia.

Além disso, o Decreto n° 8.368/2014, que regulamenta a Lei n°

12.764/2012, destaca a necessidade de protecéo social deste publico.

2.6 CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO (DECRETO-LEI N° 5.452/1943)

O Decreto-Lei n° 5.452/1943, conhecido como Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), consolida as normas trabalhistas e apresenta timidas disposi¢cdes
acerca dos direitos dos trabalhadores com TEA. Veja-se 0 que estabelece o artigo
428:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e
guatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacdo técnico-
profissional metédica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formacao.

(..

8§ 62 Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da
escolaridade de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as
habilidades e competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.

(..)

§ 82 Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e
matricula e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob
orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica.

O artigo 428, em seus 8 6° e § 8°, dispbde sobre a necessidade de se
observar as habilidades do trabalhador com deficiéncia, bem como destaca que, na
condicao de aprendiz, ele pode ter mais de 18 (dezoito) anos de idade.

O artigo 433 dispde sobre o encerramento do contrato como aprendiz aos
24 (vinte e quatro) anos ou quando, mesmo com todas os apoios ofertados, tiver

desempenho insuficiente:

Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando
o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ressalvada a hipotese prevista
no § 5° do art. 428 desta Consolidagcdo, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipoéteses:

(.)


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art428
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| - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade,
de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

Considerando o0s poucos artigos que fazem mencdo especifica ao
trabalhador com deficiéncia, verifica-se que a CLT precisa ser atualizada no sentido

de dar mais atencéo a este publico.

2.7 LEI N° 14.992/2024 E DECRETO N° 12.115/2024

O artigo 1° da Lei n° 14.992/2024 faz alteracfes na Lei n°® 13.667/2018 que
dispbe sobre o Sistema Nacional de Emprego (Sine). A intencdo € favorecer a
insergéo da pessoa com TEA no mercado de trabalho.

Ao alterar trés artigos da Lei n° 13667/2018, os textos das mesmas

passaram a ter o seguinte teor:

Art. 6° Compete simultaneamente & Unido e as esferas de governo que
aderirem ao Sine:

| - prover o pessoal e a infraestrutura necessérios a execucao das acgbes e
dos servicos do Sine, com observancia das normas técnicas de
acessibilidade da Associagcao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
bem como financia-lo, por meio de repasses fundo a fundo;

Art. 7° Compete a Unido: (...)

V - integrar ao Sine a base de dados do Sistema Nacional de Cadastro
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (SisTEA), previsto no
Decreto n° 12.115, de 17 de julho de 2024, sob a responsabilidade do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, com vistas a intermediacéo
de vagas de emprego e contratos de aprendizagem, nos termos da Lei n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Art. 9° Compete aos Municipios que aderirem ao Sine, sem prejuizo de outras
atividades que lhes sejam distribuidas pelo Codefat: (...)

IX —fomentar iniciativas para a inclusédo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, incluindo a realizacdo de feiras de emprego e a
sensibilizacdo de empregadores para a contratagdo de pessoas com
deficiéncia. (g.n.)

O Decreto n° 12.115/2024, indicado no artigo 7° da Lei n° 14.992/2024,
institui o Sistema Nacional de Cadastro da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista e estabelece a competéncia do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania que deve gerir e aperfeicoar os dados que deverdo ser tratados com o

devido sigilo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13667.htm#art6i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13667.htm#art7v
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/Decreto/D12115.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10097.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L10097.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Lei/L13667.htm#art9ix
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3 A PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E OS CONFLITOS
GERADOS PELAS BARREIRAS ATITUDINAIS

3.1 AS BARREIRAS ATITUDINAIS

Ao dispor sobre as barreiras, o legislador assim as conceituou, nos termos

do artigo 3°, inciso IV, da LBI:

Art. 3° Para fins de aplicag&o desta Lei, consideram-se:

(..)

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento
gue limite ou impeca a participagcdo social da pessoa, bem como o gozo,
a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento e de expresséo, & comunica¢ao, ao acesso a informacéo, a
compreensdo, a circulagcdo com segurancga, entre outros, classificadas em:
a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetbnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

d) barreiras nas comunicac¢des e na informacgé&o: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o
recebimento de mensagens e de informacgdes por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informacéo;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegcam ou
prejudiguem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias; (g.n.)

Com relacdo as barreiras atitudinais, verifica-se que sdo aquelas que
impedem e prejudicam a participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condi¢cdes e oportunidades com as demais pessoas, bem como impactam no
acesso ao ambiente de trabalho.

Os principais exemplos de barreiras atitudinai sdo preconceito,

discriminagéo, assédio moral e capacitismo.

3.1.1 Preconceito e Discriminacéo

O preconceito caracteriza-se como um julgamento ou emissao de valor

acerca de algo que nao se tem conhecimento, enquanto a discriminacao consiste em
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“colocar o pré-conceito sobre algo para fora”. Em suma, o preconceito esta dentro do
individuo e a discriminacao é a atitude deste ser preconceituoso. Um exemplo a ser
citado € a exclusdo do trabalhador autista pelos grupos sociais no ambiente de

trabalho.

3.1.2 Assédio Moral

O assédio moral se caracteriza em toda é qualquer conduta abusiva,
frequente e intencional, através de acgdes, gestos, palavras ou escritas que podem
ferir a integridade fisica ou psicologica de uma pessoa, vindo a por em risco o seu
emprego ou degradando o seu ambiente de trabalho. Nesse sentido, Takeda (2024,
p. 190) explica que:

E comum que o assédio moral direcionado & pessoa com deficiéncia se
evidencie por: instrugdes imprecisas que confundam o trabalhador; atribuicdo
de trabalhos sem importancia; auséncia de atribuicdo de trabalho; n&o
fornecimento de tecnologias assistivas para que o trabalho possa ser
realizado; piadas que constranjam; tratamento diferenciado que demonstra a
auséncia de paciéncia ou de disposicdo em liderar ou conviver com o
trabalhador com deficiéncia...

Ao se levar em conta tais consideracoes, verifica-se que o trabalhador
autista tende a ser uma vitima em potencial, sendo comum acdes que o rebaixe e o

constranja no ambiente laboral.

3.1.3 Capacitismo

O capacitismo € a situacdo em que a pessoa é subestimada em razao da
sua deficiéncia, a prejudicando em todos os ambientes, inclusive no académico e no

de trabalho. Com esse entendimento, Takeda (2024, p. 192) ensina que:

O capacitismo subestima a pessoa com deficiéncia, prejudica a busca por
inclusdo social e reforga outras barreiras. E um obstéculo atitudinal grave que
dificulta e até mesmo impede a inser¢cdo da pessoa com deficiéncia no
mercado de trabalho e, bem assim, deve ser combatida com consequéncias
substanciais que inviabilizem a sua propagacdo, especialmente junto aos
jovens.
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Além disso, o Guia de Combate ao Capacitismo (MDH, 2014), explica que
as “pessoas com deficiéncia tém menos oportunidade de trabalhar e maior chance de
apresentarem baixa escolaridade”. Tal situacéo é um alerta e deve ser combatido para
que esse individuo possa concluir seus estudos e adentrar ao mercado de trabalho.

Trata-se de uma pratica que prejudica as pessoas autistas porque as
menosprezam em razdo de sua condicdo neurodivergente, as considerando
incapazes de exercer atividades no ambiente de trabalho. Isso faz com que elas se
sintam constrangidas e tristes, causando abalo forte na satde mental e fazendo com

gue o individuo trabalhe menos do que é capaz.

3.2 FORMAS DE COMBATER AS BARREIRAS ATITUDINAIS NO AMBIENTE DE
TRABALHO

A pesquisa cientifica € uma forte ferramenta de combate as barreiras
atitudinais e se faz importante para garantir a inclusdos social, vez que promove
estudos e a producgéo de resultados que tém por objetivo o bem-estar da pessoa com
deficiéncia e, bem assim, do trabalhador autista.

Veja-se o0 que diz o artigo 77 da Lei Brasileira de Incluséo:

Lei n® 13.146/2015

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a
pesquisa e a inovacao e a capacitagdo tecnoldgicas, voltados a melhoria da
qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclusao
social.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitacao tecnoldgica de instituicdes publicas e
privadas para o desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam
voltadas para melhoria da funcionalidade e da participacéo social da pessoa
com deficiéncia.

O § 3°do citado dispositivo destaca a necessidade de incentivo no fomento
da capacitacdo tecnoldgica das instituicdes de ensino para que tenham condi¢des de
desenvolver tecnologias assistivas e sociais que melhorem a vida da pessoa com
deficiéncia em todos os ambientes, inclusive de trabalho.

O Projeto de Lei n® 4.286/2021 tem o objetivo de alterar a redacao da Lei
Brasileira de Inclusdo, para dispor sobre a prevencao e repressao ao assédio moral
de pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho. No entanto tal preposicao esta
parada na Camara Federal desde o dia 28/03/2023 (Camara dos Deputados, 2025).
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As guestdes ligadas a deficiéncia tém impacto significativo na vida dos
trabalhadores, especialmente quando existem desigualdades no ambiente de
trabalho. Para evitar desigualdades sdo necessarios apoios e suportes que possam
levar igualdade de oportunidades as pessoas com necessidades especificas e a
introducé@o de tecnologias assistivas sdo responsaveis por melhorar o desempenho
de quem precisa.

A comunicagédo clara e a linguagem simples podem auxiliar as pessoas
autistas no ambiente de trabalho, pois evitam confusdes e permitem uma relagao leve
entre os individuos. O uso da linguagem simples nos documentos usados no ambiente
trabalho também propiciam o devido entendimento, de modo que o empregado autista
e mesmo os demais, possam cumprir seus oficios sem riscos de praticarem equivocos
gerados de uma interpretacao diversa.

As campanhas de conscientizacdo também sdo uma forte ferramenta de
prevencdo e combate, pois tém o papel de sensibilizar e ensinar os gestores e
empregados de uma determinada empresa.

As normas sdo fundamentais, mas a conscientizacdo ainda é muito
necessaria porgue as barreiras atitudinais séo originarias do ser humano e para ele
entender o motivo pelo qual deve cumprir uma lei precisa comprender o porqué da
existéncia daquela norma.

Além disso, a fiscalizacdo realizada pelo poder publico é de extrema
relevancia, pois tem o objetivo de garantir o direito & dignidade dos trabalhadores com
deficiéncia, entre eles a dos autistas.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) tem competéncia para fiscalizar as
empresas e verificar se as pessoas com deficiéncia estdo tendo suas necessidades
atendidas no ambiente de trabalho. E uma instituicdo que possui importancia na
defesa do tralhador vulneradvel e garante que as normas sejam cumpridas. Por
exemplo, o MPT fiscaliza se a empregabilidade da pessoa com deficiéncia esta sendo
repeitada, juntamente com a oferta de acessibilidade, desenho universal, adaptactes
razoaveis e igualdade de oportunidades, conforme preconizam os artigo 34 e 35 da
Lei Brasileira de Incluséo.

Por fim, no que pese o entendimento de que as adaptacdes devem ser
realizadas (quando necessario), caso o trabalhador nédo seja atendido dentro de suas
necessidades, é importante e necessario que exista a disponibilizacdo de meios de

denuncia por serem muito importantes para que o trabalhador autista ou com qualquer
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outro tipo de necessidade especifica possa ter condicdes de levar as autoridades
competentes informacdes acerca de situacdes constrangedoras pelas quais possa

estar sendo submetido no ambiente de trabalho.

3.3 O ENTENDIMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO ACERCA DAS ADAPTACOES
NECESSARIAS AO PLENO DESENVOLVIMENTO DA MAO DE OBRA DE
TRABALHADORES AUTISTAS

A Justica do Trabalho tem um grande impacto nos direitos do trabalhador
autista por ser fonte de Direito fundamental de garantia dos suportes e apoios
necessarios ao pleno desenvolvimento da méo de obra do trabalhador autista.

Inicialmente, destaca-se o entendimento da Justica do Trabalho sobre as
adaptacdes razoaveis.

Por unanimidade, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)
manteve sentenga que reconheceu rescisao indireta por auséncia de providéncias da
empresa quanto a adaptacdo do ambiente de trabalho para profissional autista. O
pedido foi fundamentado com base no artigo 483 da CLT, sustentando que o exercicio
laboral em area que causa sofrimento psicoldgico excessivo aproxima-se da exigéncia
de servicos superiores as forcas e as préprias condicbes de saude. A Relatora
entendeu que ficou demonstrada a violagéo do contrato por parte da empresa ao néo
tomar atitudes necessarias para amenizar o sofrimento da empregada e integra-la ao
ambiente de trabalho, tendo a magistrada confirmado o pagamento de indeniza¢éo no
valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais) por danos morais pelas situacdes
constrangedoras decorrentes das condutas discriminatérias (TRT2, 2024).

Com relacdo ao teletrabalho como ferramenta de suporte, o Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (PR) reconheceu o direito da pessoa autista de
exercer sua profissdo de forma adaptada por meio daquela forma remota de trabalho.
A decisdo de segundo grau manteve a sentenca em uma acdo envolvendo um
bancario diagnosticado tardiamente como uma pessoa autista e a falta de
regulamentacao para situagdes desta natureza no banco em que trabalhava. Para um
funcionario de um banco, a mudanca para o teletrabalho foi benéfica, mas o retorno
Ihe causou angustia, ansiedade e sintomas depressivos, chegando a afetar sua
produtividade que era acima da média durante o periodo de teletrabalho na pandemia.

Quando acabou a emergéncia sanitaria, o banco declarou que buscou adaptar o
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ambiente interno a necessidade de seu funcionario, mas para chegar até o seu posto
de trabalho, o empregado tinha que passar por um shopping center, onde o barulho
lhe era insuportavel, a ponto de ele preferir ficar em casa a ter que lidar com aquela
situacdo. Além disso, a Unica regulamentacdo existente no banco referia-se ao
teletrabalho de forma parcial. Diante tal situacdo, o Tribunal concluiu que a auséncia
de uma norma especifica ndo € motivo para que o empregado ndo possa exercer o
seu trabalho da forma mais adequada possivel a sua condicao (TRT9, 2024).

Também h& o entendimento acerca do apoio aos trabalhadores que séo
pais de filhos autistas. Uma forma de cuidar da salude mental de pais que vivem
preocupados em razdo da grande demanda ligada a saude (terapias) e educacao
(aulas especificas e de reforco) dos filhos. Nesse sentido, o Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (MG) tem evoluido em seu entendimento sobre a necessidade
de reducédo da jornada de trabalho de pais de filhos autistas. De acordo com o TRT3,
€ importante refletir sobre o que pode ser feito para contribuir com um mundo que dé
oportunidades para todos (TRT3, 2025).

Por fim, destaca-se o entendimento da juiza do trabalho Adriana Manta, da
242 Vara de Salvador (BA), ao manifestar que as principais barreiras para a inclusédo
de autistas nas empresas sao atitudinais - comportamentos que acabam por gerar
exclusdo. Para ela, “ha muito preconceito e uma visédo estereotipada sobre o autismo.
Falta conhecimento e relacionamento interpessoal empético. O que precisa, muitas

vezes, € informacéo, qualificacdo e dialogo” (TST, 2023).

CONSIDERACOES FINAIS

O estudo busca chamar a atencédo para a importancia da incluséo social da
pessoa autista junto ao mercado de trabalho.

E comum que este publico seja incompreendido e considerado incapaz,
além de ser vitima de barreiras atitudinais que tendem a adoecé-lo e provocar sua
demisséo (compulsoria ou a pedido).

As barreiras atitudinais (preconceito, discriminacdo, assédio moral e
capacitismo) sdo comumente impostas ao trabalhador autista e séo responsaveis por

situacdes vexatérias, como por exemplo piadas e comentarios pejorativos que
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promovem a exclusdo social daquele trabalhador que, diante do constrangimento,
torna-se uma pessoa com autoestima baixa e passa a produzir menos que poderia.
Além disso, tais situa¢Bes podem abalar a satde mental desse trabalhador que pode
vir a desenvolver crises que o afastem do ambiente laboral.

Existem diversas normas que defendem o direito a um ambiente de
trabalho sadio, mas ainda € muito importante que se promova a conscientizacdo de
empregados e gestores acerca dos direitos, habilidades e necessidaded de suporte
especifico para os trabalhadores autistas.

Os tribunais trabalhistas tém decidido pela necessidade de adaptacédo do
ambiente laboral e pelo respeito as normas que tratam dos direitos da pessoa autista,
mas também tem se percebido que os magistrados vém observando que estes
empregados com necessidades especificas sdo produtivos e para mostrar o seu
potencial precisam das adaptacdes necessarias.

Para que haja adaptacdo do ambiente laboral € fundamental que se
implante a concientizacao de que o trabalhador autista ndo € somente um sujeitos de
direitos. Ele € um cidaddo que deve ter sua dignidade respeitada.

As politicas de inclusdo sé@o essenciais em uma sociedade que busca
mitigar o desequilibrio social e, para isso, o mercado de trabalho deve receber a
devida atencao.

A acessibilidade é um forte requisito da inclusao social da pessoa autista e
deve-se primar pelo acesso e permanéncia deste publico no ambiente de trabalho. As
praticas baseadas no respeito e educacdo para com todos tém que ser disseminadas
em todos os locais, de modo que desde o0 processo seletivo até colocacao profissional,
0 empregado autista se sinta valorizado e acolhido.

Além disso, como prevé a legislacdo contemporanea, campanhas internas
sobre conscientizacdo de repeito as pessoas com necessidades especificas, 0
oferecimento de acompanhamento psicoldgico e os treinamentos que também visem
0 crescimento da autoestima do trabalhador também vao ao encontro da efetivacéo
de um direito social constitucional.

Como disposto no estudo, as pesquisas académicas/cientificas, o uso de
tecnologias assistivas, o emprego da linguagem simples, a fiscalizacéo e a existéncia
de canais de denuncia vém, juntamente com as normas e as campanhas de
conscientizacdo, auxiliar na busca por efetivacdo de direitos constitucionais e

infranconstitucionais dos trabalhadores autistas.
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Por fim, had de se destacar que o ajuste das politicas de inclusdo que
observam as dificuldades sensoriais ou sociais do individuo encorajam e incentivam
o trabalhador autista a desenvolver um oficio com qualidade e, consequentemente,

promove a independéncia financeira de uma forte fonte de riqueza para o Pais.
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