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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar de forma critica a aplicabilidade das leis no
Brasil em relacdo as mulheres, com énfase nas barreiras e desafios que perpetuam
a exclusédo do publico feminino no acesso e na efetividade dos direitos garantidos
pela legislagcdo. Embora a Constituicdo Federal de 1988 tenha representado um
marco importante ao incorporar diversas demandas feministas, como o
reconhecimento de direitos fundamentais as mulheres, ainda persiste uma lacuna
significativa entre o que esta previsto no ordenamento juridico e a realidade
vivenciada por elas. A pesquisa explora questdes como a cultura patriarcal se
originou e sua implementacdo na sociedade, a evolugao dos direitos femininos ao
longo das Constituicbes Brasileiras, a falta de implementacédo de politicas publicas
eficazes, a desigualdade de género no sistema judicial e a perpetuacdo de
esteredtipos que limitam o pleno exercicio dos direitos femininos. Por meio de uma
abordagem critica e multidisciplinar, busca-se discutir as causas dessa disparidade
afim de propor alternativas para a construcdo de uma sociedade mais justa e

inclusiva para as mulheres.

Palavras chaves: Cultura Patriarcal. Direitos Femininos. Constituicbes Brasileiras.

Igualdade de Género.



ABSTRACT

This work aims to critically analyze the applicability of laws in Brazil concerning
women, with an emphasis on the barriers and challenges that perpetuate the
exclusion of women from access to and the effectiveness of the rights guaranteed by
legislation. Although the Federal Constitution of 1988 represented a significant
milestone by incorporating various feminist demands, such as the recognition of
fundamental rights for women, a significant gap still exists between what is
established in the legal framework and the reality experienced by them. The research
explores issues such as how patriarchal culture originated and its implementation in
society, the evolution of women's rights throughout Brazilian Constitutions, the lack of
effective public policies, gender inequality in the judicial system, and the perpetuation
of stereotypes that limit the full exercise of women's rights. Through a critical and
multidisciplinary approach, the aim is to discuss the causes of this disparity and

propose alternatives for building a more just and inclusive society for women.

Keywords: Patriarchal Culture; Defense of Women's Rights; Brazilian Constitutions;

Gender Equality.
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INTRODUCAO

A trajetoria historica do direito revela uma continua exclusdo e
marginalizacdo das mulheres, refletida tanto no campo juridico quanto nas estruturas
sociais que regulam a vida cotidiana. Tradicionalmente moldada por uma
perspectiva patriarcal, a legislacdo tem colocado as mulheres em uma posi¢ao
subalterna, perpetuando desigualdades estruturais. Ao longo dos séculos, a
aplicabilidade das leis para as mulheres tem sido caracterizada por restricbes que
limitam sua autonomia, direitos civis e politicos, e papel na esfera publica.

O direito brasileiro ilustra, em grande parte, as desigualdades de género
presentes na sociedade. Desde o Codigo Civil de 1916, que formalizava a
subordinacdo da mulher ao homem, até as conquistas mais recentes, como a Lei
Maria da Penha (2006), a legislacdo tem evoluido. No entanto, apesar dos avancos,
como a conquista do voto feminino em 1932 e a criacdo de leis especificas para a
protecdo dos direitos das mulheres, ainda persistem lacunas significativas na
aplicacao efetiva dessas normas.

Embora a legislacdo possa parecer neutra, ela frequentemente reflete e
perpetua desigualdades estruturais. Em areas como o direito penal, trabalhista e
familiar, a aplicac@o das leis muitas vezes nédo corresponde a realidade vivida pelas
mulheres, reproduzindo injusticas e enfraguecendo a protecdo legal a que tém
direito.

A exclusdo feminina manifesta-se de varias formas, desde o
reconhecimento das violéncias de género até a falta de acesso a direitos
fundamentais como trabalho digno, salude reprodutiva e participacdo politica. O
sistema juridico, com suas estruturas historicamente patriarcais, muitas vezes falha
em garantir que as mulheres tenham suas vozes ouvidas e seus direitos respeitados
em igualdade com os homens.

Este trabalho busca examinar criticamente a exclusdo feminina no
contexto da aplicabilidade das leis, investigando como a desigualdade de género se

manifesta no sistema juridico e nas praticas institucionais. A analise pretende refletir



sobre as barreiras que ainda impedem a plena participacdo das mulheres no acesso
a justica, na garantia de seus direitos e em sua participacéo no cenario politico.

A pesquisa abordara o histérico das legislacbes de género no Brasil, as
conquistas obtidas com leis especificas e os desafios na sua execucdo. Exemplos
historicos e contemporaneos serdo utilizados para abordar questdées como direitos
civis, protecdo contra violéncia de género e participacdo feminina nas esferas de
poder e deciséo.

Serd explorada e destacada a aplicabilidade das leis, que ainda néo
atingem de maneira equitativa as mulheres, reforcando sua marginalizacéo, seja de
forma velada ou explicita. O objetivo é questionar as falhas e lacunas na legislacdo e
na execucdo das leis, propondo caminhos para uma justica verdadeiramente
inclusiva.

Portanto, serd analisada a legislacdo em vigor e como 0s mecanismos de
implementacédo e execucdo das leis continuam a reproduzir a exclusdo feminina. A
pesquisa abordara o papel do Estado, da sociedade e do sistema de justica na
perpetuacdo dessas desigualdades, discutindo propostas para uma aplicacdo mais
equitativa das normas legais e a promocao da justica social e de género.

O objetivo final deste trabalho é contribuir para a constru¢cdo de um
sistema juridico mais inclusivo, que respeite e promova integralmente os direitos

femininos.



CAPITULO | - A ORIGEM DA CULTURA PATRIARCAL

Este capitulo busca abordar a cultura patriarcal vivida pelas mulheres
desde o que cristianismo denomina como “o inicio da criagdo humana” e como essa
cultura influenciou nas leis em todas as épocas. O presente capitulo tracara uma
linha do tempo, retratando como a cultura machista influenciou cada época, até o
Cadigo Civil de 1916.

1.1 A ORIGEM PATRIARCAL DENTRO DO CRISTIANISMO

Desde o que conhecemos como principio, quando Deus criou Adao,
fazendo com que este fosse sua semelhanca e Eva foi feita a partir da costela de A
dao, a mulher é colocada como uma figura secundaria, temos a delimitacdo de uma
cultura patriarcal, onde o homem foi uma criacdo de Deus, mas a mulher é “um
derivado do homem?”, feita apenas para servir 0 homem e para que este nao ficasse
sozinho no mundo.

Dentro dessa parabola sobre a criacdo do homem, a mulher é
caracterizada como desobediente a Deus, pois é responsavel por induz o homem ao
pecado. Nesse contexto histérico, a mulher é vista como manipuladora e
desobediente, agindo contra a vontade do ser superior.

Macedo (2000, p. 66) destaca essa percepcdo de tedlogos que
estudavam a Teoria da Criagao “[...] Eva nao teria sido feita @ imagem e semelhanca
de Deus, mas a partir de Adao; assim sendo, consideraram-na mera projecédo da
criacao divina.”

Essa crenca de que as mulheres foram feitas a partir da costela de Adao,
ndo foi algo que ficou no passado. E algo visto até hoje no cristianismo,
permanecendo a ideia de que a mulher € resultante do homem, sendo assim
submissa a sua vontade. A biblia defende a ideia de que uma mulher sabia é aquela
submissa ao seu marido.

Para Jacques Le Goff, durante a Idade Média, o dogma cristdo impos
papéis rigidos para as mulheres, muitas vezes limitando sua autonomia e
restringindo seu papel na sociedade a partir de concepgbes religiosas. O
cristianismo foi uma forte influéncia no papel da mulher na sociedade e até os dias

de hoje é possivel notar este poder. Os principios cristdos impactaram diretamente a



vida das mulheres da época e das futuras geracdes pois as leis, 0 casamento e todo
ambito normativo seguiam este padrédo imposto pelo cristianismo.

Georges Duby foi um historiador que se dedicou a analisar como o
cristianismo medieval definiu papéis de género e como a igreja influenciou a vida
das mulheres em diferentes classes sociais, muitas vezes reforcando normas de
submisséo e santidade.

Henry Charles Lea em sua obra classica, "A History of the Inquisition of
the Middle Ages", explora detalhadamente o desenvolvimento e o funcionamento da
Inquisicdo medieval, incluindo os métodos de investigacdo, o papel da Igreja, e as
praticas de controle social e religioso.

Esse fenbmeno que ficou denominado como “Tribunal da Inquisi¢cdo”, €
lamentavelmente conhecido em raz&o das torturas praticadas contra as pessoas
daquela época, especialmente as mulheres. Aqueles que se manifestavam contra os
dogmas da igreja catdlica eram queimados vivos em praca publica, para que ficasse
0 exemplo para os demais.

A visdo da igreja catolica sobre a bruxaria, especialmente durante a ldade
Média e o inicio da ldade Moderna, estava enraizada em concepcdes misoginas e
esteredtipos de género. Acreditava-se que as mulheres, em especial aquelas que
eram vistas como transgressoras das normas sociais, eram mais suscetiveis a
bruxaria devido a suposta fraqueza moral e carnal.

A ideia do "furor uterino", uma nocdo médica e social da época, referia-se
a um conceito de que as mulheres eram governadas por seus impulsos sexuais,
visto como algo incontrolavel e perigoso. Essa crenca de que o "sexo fragil" era
insaciavel em termos de desejos carnais alimentava o medo de que as mulheres, ao
se entregarem a tais impulsos, recorriam a feiticaria e ao pacto com o deménio para
obter satisfacao.

Essa narrativa, popularizada por textos como o Malleus Maleficarum (O
Martelo das Feiticeiras) no século XV, retratava as mulheres como sedutoras e
armadilhas fatais para os homens, ao mesmo tempo em que associava a bruxaria ao
comportamento sexual desviante ou incontrolavel. Assim, muitas mulheres acusadas
de bruxaria eram punidas ndo apenas por praticas magicas, mas também pela

transgresséo dos papéis sociais e morais atribuidos a elas.
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As heresias, quer dizer, as interpretacbes divergentes daquilo
explicitamente determinado pela Igreja, coexistiram com a instituicdo
religiosa oficial desde o principio da Idade Média. Expressavam tanto a
rebeldia religiosa e a dissidéncia quanto certo inconformismo social e
politico. (MACEDO, 2000, p. 48).

As mulheres foram as maiores vitimas deste incidente, pois em
localidades como o condado de Namur (atual Bélgica), elas responderam por 90%
das acusacdes, e em quase toda a Europa este niumero chegava a 75%.

[...] o nimero total de execucdes na Europa chegou a vinte mil, enquanto
outros sugerem setenta mil execugdes apenas na Alemanha, e trezentos mil
em todo o continente europeu, em paises catélicos ou protestantes. A Ultima
execucdo registrada aconteceu em 1781, as vésperas da Revolugéo
Francesa. (MACEDO, 2000, p. 57).

Estas acusagbes ndo permitiam ao menos uma oportunidade para a
vitima tentar “se justificar”, antes de ser queimada. Ndo ha um numero exato de
vitimas, porém Henry Kamen, um historiador da época, afirma que mais de 300.000
vidas foram queimadas.

Durante este periodo a sociedade vivia em um regime absolutiva, alguns
anos depois foi iniciado um movimento denominado como iluminismo, que buscava
confrontar diretamente as ideias do absolutismo.

O pensamento iluminista teve seu inicio na Revolucao Francesa, por volta
de 1789. O iluminismo era baseado em trés pilares, sendo eles igualdade,
fraternidade e liberdade. Parecia ser um novo capitulo, visto que as mulheres da
época estavam inseridas em um contexto de trabalho doméstico e destinadas a
cuidar da familia. Essas mulheres viram ali uma oportunidade de disfrutar dos trés
pilares que sustentavam este movimento.

Jean-Jacques Rousseau, um dos maiores nomes da época, em seu livro
Emile, atribui um papel fundamental s mulheres na familia: de amamentar e educar
seus filhos. Além do mais, nesta mesma obra, o autor desestimula que elas se
aventurem em posic¢des ativas fora de casa.

Entretanto, surge ali uma contradicdo, pois os denominados lideres
revolucionarios defendiam um modelo politico mais democratico e moderno, que
contrariava o absolutismo, no entanto, nada mudou em relacédo a mulher.

Antes de iniciar a Revolugcdo Francesa, a sociedade era governada por

Luis XVI, no qual era dividida em trés estados: o Primeiro Estado (Alto Clero), o
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Segundo (Nobreza) e o Terceiro (burguesia, industriais e camponeses). O Terceiro
Estado, era quem devia os maiores impostos, para que assim fosse possivel manter
a Coroa e a Nobreza, enquanto grande parte deste Estado passava fome e vivia a
beira da miséria.

Com a crise econémica da época, o0 rei convocou os Estados Gerais,
permitindo que os suditos fizessem possiveis reivindicacdes. As mulheres,
clamavam por educacdo, emprego e maior autonomia, embora ndo pudessem
ocupar cargos eletivos. Foram eleitos 1.139 homens, mas, apesar da maioria do
Terceiro Estado, a votacdo era por Estado, dando vantagem ao Clero e a Nobreza.

Para tentar reverter isso, o Terceiro Estado prop6és "um homem, um voto",
0 que foi recusado pelo rei. Entretanto, os deputados do Terceiro Estado criaram
uma constituicdo para a Franga, com a tentativa de amenizar as desigualdades
vivenciadas por eles. A monarquia tentou reagir a forca, mas a populacdo se
rebelou, levando a Queda da Bastilha em 14 de julho de 1789.

Logo depois, a Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidad&o foi
aprovada, afirmando a liberdade, a propriedade e a igualdade perante a lei.
Contudo, a Constituicdo que se seguiu ainda era excludente, ndo contemplando as
mulheres com qualquer direito e restringindo o direito ao voto para aqueles que
comprovassem uma renda minima.

As mulheres lutaram para que pudessem ter um papel ativo na Revolucao
Francesa. Elas participavam de protestos contra a falta de alimentos, marchas
contra o poder real, enfrentando dificuldades diarias, como filas por péo, e
contribuindo no esforco de guerra, inclusive nos campos de batalha. Além disso,
escreveram cartas e peticdes sobre questdes politicas da época.

Mulheres da alta sociedade, conhecidas como salonniéres, organizavam
encontros onde se discutiam novas ideias sobre educacédo, direitos e classe social.
Sophie de Condorcet, uma das salonniéres mais influentes, colaborou com seu
marido no texto “Sobre a admissdo das mulheres aos direitos civis”, defendendo a
igualdade de direitos entre homens e mulheres. Outra figura importante foi Germaine
de Staél, filha de Jacques Necker, que usou sua posicao privilegiada para questionar
0 patriarcado e publicar obras, como seu livro aos 22 anos, "Cartas sobre a obra e

carater de Jean-Jacques Rousseau."
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Durante toda a revolucdo diversas feministas lutaram arduamente para
que as mulheres fossem inclusas como cidada, e que pudessem participar
ativamente da sociedade, contribuindo com os seus pensamentos e incluidas nas
decisbes governamentais. A Revolugdo Francesa promoveu o comeco da Era

Contemporanea.

1.2 A ESCRAVIDAO E A CULTURA DO ESTUPRO

Nos dias de hoje, no Brasil, vivemos uma cultura, que ao passar dos anos
ficou denominada como “cultura do estupro”. Nosso pais enfrenta cerca de 150
casos de estupro por dia. Essa cultura se originou no periodo colonial, onde o
homem preto era escravizado, e a sua Unica importancia dentro da sociedade era
gue sua mao de obra gerasse lucro para os ditos senhores de engenhos. Por outro
lado, as mulheres eram consideradas meros objetos, e a sua Unica importancia era
satisfazer esses senhores, seus filhos e todos aqueles que quisessem aproveitar
dessa mulher. O resultado desses abusos, eram criancas nascidas unicamente para
serem escravizadas, que tinha sua infancia ceifada pois eram obrigadas a trabalhar
apesar da pouca idade e ndo tinham acesso algum a educacéo.

Essas mulheres negras escravizadas e abusadas, ndo tinham apenas que
lidar com a dor de ser abusadas por esses senhores, mas também tinham que
presenciar estes homens abusando de suas filhas, que eram meras criangas. E
assim o clico se repetia.

A heranca da escraviddo no Brasil deixou cicatrizes profundas na
sociedade contemporanea, perpetuando desigualdades estruturais, que atingem
majoritariamente a populacédo negra. As relacdes de poder estabelecidas durante o
periodo escravocrata continuam a se refletir na exclusdo social e econdmica,
revelando que o racismo € um legado sistémico que ainda precisa ser combatido

com politicas afirmativas e transformacgdes culturais profundas.

A escravidao foi o pilar econémico, politico e social do Brasil por mais
de trés séculos. Suas marcas profundas ainda se fazem sentir, na
desigualdade social, na concentracdo de renda, na segregacgdo
espacial e no racismo estrutural que afeta, sobretudo, a populagéo
negra. A abolicdo ndo significou incluséo; pelo contrario, significou a
perpetuacao de uma légica de excluséo. (REIS, 1986, p.367).
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O Brasil viveu sob o regime escravocrata por mais de 300 anos, o0 que
deixou marcas profundas na estrutura social do pais. Os reflexos dessa era ainda
sdo visiveis nos dias de hoje: a mao de obra continua sendo desvalorizada,
especialmente a da mulher negra, que ocupa os piores postos de trabalho e enfrenta
condicbes laborais precérias. Além disso, os negros e mulheres ocupam pequenos
nameros dentro da politica. A mulher negra, em especial, continua a ser hiper
sexualizada, e todas as mulheres enfrentam desigualdade e violéncia de género.

Naquela época, os detentores de direitos eram predominantemente
homens brancos e ricos. Ao compararmos com a realidade atual, percebemos que
esse padrdo de poder ainda persiste, com homens brancos e ricos dominando 0s
cargos politicos e de lideran¢a no Brasil.

Em 2023, tivemos & aprovacéo da Lei Federal n° 14.759, que estabelece
como feriado nacional, O Dia Nacional de Zumbi dos Palmares e da Consciéncia
Negra, comemorado em 20 de novembro, é uma data importante para refletir sobre
a luta da populagdo negra no Brasil, principalmente em relacdo ao legado da
escraviddo. E um marco depois de séculos de escraviddo, além disso, o dia foi
escolhido em homenagem a Zumbi dos Palmares, lider do Quilombo dos Palmares,
simbolo da resisténcia negra contra a escravidao.

A data vai além de uma simples comemoracao: ela € um convite a
reflexdo sobre as desigualdades raciais que ainda persistem na sociedade brasileira,
reflexos diretos da estrutura escravocrata que perdurou por mais de 300 anos. A
escraviddao deixou um legado de marginalizacdo e exclusdo das pessoas hegras,
afetando sua mobilidade social, acesso a educacdo, ao mercado de trabalho e a
outros direitos fundamentais.

O Dia da Consciéncia Negra € um momento para visibilizar as
contribui¢des culturais, sociais e historicas dos negros para o Brasil, além de ser
uma oportunidade para debater politicas publicas que busquem reduzir as
desigualdades raciais, como as cotas e acles afirmativas. Ao destacar o dia, vocé
pode reforcar a importancia de discutir a heranca da escraviddo, os processos de
resisténcia como o dos quilombos e como o movimento negro contribui para o
fortalecimento da identidade e da luta por justica social.

O tema da redacdo do Enem 2024, "Desafios para a valorizacdo da

heranga africana no Brasil", esta profundamente relacionado com a discussao sobre
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a escravidao e a cultura afro-brasileira. Esse tema trouxe nédo s6 para os estudantes
mais para a sociedade uma reflexdo sobre a importancia do reconhecimento e da
valorizacdo das contribuicbes africanas para a formacdo da sociedade brasileira,

incluindo os aspectos culturais, sociais e historicos.

1.3 O CODIGO CIVIL DE 1916 E FORTALECIMENTO DO MACHISMO

O Cadigo Civil Brasileiro de 1916 refletia fortemente a visado patriarcal e
machista da sociedade brasileira da época. Esse codigo vigorou até 2002, sendo
amplamente criticado e reformado, especialmente com a evolucdo dos direitos das
mulheres no Brasil quando foi substituido pelo novo Cédigo Civil.

A Lei estabelecia que o homem era chefe da familia, com autoridade
sobre a esposa e os filhos. A mulher casada era considerada relativamente incapaz
para certos atos da vida civil e precisava da autorizacdo do marido para administrar
0s proprios bens.

Art. 6. Sdo incapazes, relativamente a certos atos (art. 147, n. 1), ou a
maneira de os exercer:

I. Os maiores de dezesseis e menores de vinte e um anos (arts. 154 a 156).
II. As mulheres casadas, enquanto subsistir a sociedade conjugal.

(Cddigo Civil de 1916).

Ademais, a mulher casada precisava da permissdo do marido para
exercer qualquer profissdo. Sem essa autorizacao, ela ndo podia trabalhar
legalmente.

Art. 233. O marido é o chefe da sociedade conjugal.

Compete-lhe:

IV. O direito de autorizar a profissdo da mulher e a sua residéncia fora do
tecto conjugal.

(Cddigo Civil de 1916).

O referido Cédigo ndo continha apenas um artigo para determinar que as
mulheres s6 poderiam trabalhar mediante autorizagdo dos maridos. Além do artigo
233, citado acima, o artigo 242, inciso VII ainda reforgcava a impossibilidade de
exercer a profissdo sem o consentimento do marido: Art. 242. A mulher ndo pode,
sem autorizacdo do marido (art. 251), VII. Exercer profisséo.

O artigo 243 do mesmo Cadigo, trata das formalidades da autorizacdo do
marido para que a mulher possa exercer suas atividades laborais fora de casa. O
paragrafo Unico do artigo estabelece que, caso a mulher ndo consiga obter a

autorizacdo do marido, ela pode recorrer ao Judiciario para pedir que o0 juiz autorize


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art147
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art154
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art156
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a pratica do ato. Quando o juiz concede a autorizacdo, isso torna o ato valido, como
se a autorizacao tivesse sido dada pelo marido diretamente. No entanto, esse ato
autorizado judicialmente ndo afeta os bens préprios do marido. Isso significa que,
apesar de o ato ser validado pelo tribunal, os bens do marido n&o sao
comprometidos nem ficam sujeitos a administracdo da mulher, a ndo ser que 0 juiz

determine de forma diferente.

Art. 243. A autorizacdo do marido pode ser geral ou especial, mas deve
constar de instrumento publico ou particular previamente autenticado.
Paragrapho unico. O supprimento judicial da autorizacédo (art. 245) valida os
actos da mulher, mas nao obriga os bens préprios do marido.

(Cddigo Civil de 1916).

As mulheres ndo podiam administrar os seus bens ou os bens adquiridos
na constancia do casamento, salvo o regime da separacdo obrigatérias de bens.
Nos demais regimes elas s6 podiam administrar os bens em trés situacdes
especificas: quando o marido estivesse ausente, quando ele fosse incapaz ou

guando houvesse autorizacéo expressa do conjuge.
Art. 251. A mulher compete a dire¢éo e a administragéo do casal, quando o
marido:
I. Estiver em lugar remoto, ou néo sabido.
Il. Estiver em cércere por mais de dois anos.
[ll. For judicialmente declarado interdito.
(Codigo Civil de 1916)

O marido era quem administrava os bens da familia, incluindo os bens
proprios da mulher, a menos que houvesse um regime de separacdo de bens
especificado no casamento. Em termos de direitos de propriedade e sucessao, 0
Cddigo Civil refletia uma desigualdade de género, favorecendo frequentemente os
homens em questdes de heranca e administracdo de propriedades.

Como ja dito, as mulheres ndo exerciam algum tipo de poder dentro da
sua familia, sendo o homem o chefe da familia. O artigo 380 do Codigo Civil de 1916
é claro ao afirmar que: “Art. 380. Durante o casamento, exerce o patrio poder o
marido, como chefe da familia (art. 233), e, na falta ou impedimento seu, a mulher.”

O Cddigo Civil estabelecia que o homem era o provedor da casa,
responsavel por sustentar financeiramente a familia, enquanto a mulher cuidava do
lar e dos filhos. Esse modelo de vida imposto as mulheres até os dias de hoje nos

leva a seguinte problematica: quando o homem é o Unico provedor e a autoridade



16

maxima dentro do lar, como o proprio codigo determinava, ele pode adotar
comportamentos abusivos e violentos. Nessas circunstancias, as mulheres, sem
amparo legal ou financeiro, sdo obrigadas a permanecer com esses homens, pois
ndo possuem condi¢cBes econdmicas para separar destes homens, ja que é este que

detém os bens da familia.

O Cadigo Civil de 1916 é um retrato da sociedade patriarcal brasileira, onde
a mulher era vista como um ser inferior, dependente e subordinado ao
homem. A figura do chefe de familia, obrigatoriamente masculina,
perpetuava a desigualdade de género e limitava a autonomia feminina em
diversas esferas da vida civil. (HIRONAKA, .2007, p.59).

As mulheres também ndo podiam aceitar heranca ou legado, sem que o
cobnjuge aprovasse. Conforme a literalidade do artigo 242, IV do Cddigo Civil de
1916:

Art. 242. A mulher ndo pode, sem autorizagdo do marido (art. 251):

I. Praticar os atos que este ndo poderia sem o0 consentimento da mulher
(art. 235).

II. Alienar, ou gravar de onus real, os iméveis de seu dominio particular,
qualquer que seja o0 regime dos bens (arts. 263, n° I, Il
ViII, 269, 275 e 310).

[ll. Alienar os seus direitos reais sobre iméveis de outra.

IV. Aceitar ou repudiar heranga ou legado.

(Cddigo civil de 1916)

Atualmente, essa realidade estd sendo distanciada da nossa sociedade,
as mulheres ndo precisam de pedir para os maridos para trabalharem, e ndo sao
mais consideradas relativamente incapazes unicamente por serem casadas. No
entanto, essa realidade de subordinacdo feminina perdurou por séculos, refletindo a
estrutura patriarcal da sociedade, onde a autonomia das mulheres era fortemente
limitada. A cultura de submissdo que dominou por tanto tempo deixou marcas
profundas, mas com o avanco das conquistas feministas, muitos desses direitos e

limitagGes foram progressivamente superados.

1.4 O FEMINISMO E A LUTA POR DIREITOS

O movimento feminista se opds a esse sistema, onde o homem trabalha e
a mulher fica em casa, porque essa cultura, presente na época e ainda hoje em
muitos contextos, cria uma dependéncia financeira da mulher em relagdo ao marido,

deixando-a vulneravel em casos de abuso.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art251
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art235
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art263.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art263.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art269
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art275
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L3071.htm#art310
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A dependéncia financeira impede muitas mulheres de se divorciar de

parceiros abusivos e violentos, perpetuando um ciclo de violéncia e submisséao.

O movimento feminista, especialmente na primeira metade do século XX,
atuou fortemente contra o Cédigo Civil de 1916, que restringia a autonomia
legal da mulher e a tornava dependente do marido, em uma tentativa de

romper com a estrutura patriarcal imposta. (MARQUES, 2019, p. 34)

O movimento feminista € uma luta historica e continua por igualdade de
direitos e justica social entre homens e mulheres. Ele busca descontruir as
estruturas patriarcais que perpetuam a opressdao de género, lutando contra
discriminacdo, violéncia e a exclusdo das mulheres em diversos ambitos da
sociedade.

Ao longo dos séculos, o feminismo passou por diferentes fases, cada fase
tinham um objetivo especifico, mas todas interligadas pelo objetivo comum de
garantir a equidade de género.

A primeira fase do feminismo ocorreu entre século XIX e o inicio do
século XX, sua principal concentracdo era nos direitos civis e politicos das mulheres.
Principalmente pelo direito ao voto (sufragio feminino), além da igualdade legal em
questBes de propriedade e educacao. A busca por igualdade perante a lei marcou
essa fase, com figuras importantes como Simone de Beauvoir.

Na América Latina e no Brasil, essa fase também foi marcada pela luta de
mulheres como Bertha Lutz, que liderou o movimento sufragista no Brasil e
conseguiu garantir o voto feminino em 1932.

A segunda fase ocorreu entre a década de 1960 e 1980 expandiu o
feminismo para além das questbes legais, focando em direitos reprodutivos,
sexualidade, trabalho, e o conceito de patriarcado. Essa fase € conhecida por
desafiar os papéis tradicionais de género e por discutir temas como a divisdo sexual
do trabalho, a luta por creches, igualdade salarial e 0 combate a violéncia doméstica
e sexual.

A terceira fase do feminismo ocorreu entre a década de 1990 e 2010, na
gual trouxe uma visdo mais inclusiva, reconhecendo a interseccionalidade entre
género, raca, classe, orientacdo sexual e outras formas de opressao. O feminismo
passou a incluir as vozes de mulheres negras, indigenas, e diversas etnias,

reconhecendo que diferentes mulheres enfrentam diversas formas de opresséo.
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Angela Davis foi uma voz importante dessa fase. Destacou a
necessidade de entender como 0 racismo e 0 sexismo se cruzam ha opressdo das
mulheres negras. No Brasil, 0o movimento de mulheres negras também ganhou forga,
com liderancas como Lélia Gonzalez.

A quarta fase ocorreu apdés 2010 até o presente momento, sendo
fortemente influenciada pela tecnologia e pela comunicacdo digital. Com o
surgimento de redes sociais e plataformas digitais, o feminismo encontrou um novo
espaco para discutir assédio sexual, violéncia de género e igualdade no mercado de
trabalho. Os movimentos nas redes globalizaram a luta contra o assédio e a
violéncia sexual, expondo os abusos de poder em vérias esferas.

O feminismo e o movimento LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Transgéneros, Queer, Intersexuais, Assexuais e 0 simbolo + abrange outras
identidades) compartilham objetivos comuns de luta contra a opressdo e pela
igualdade, mas focam em diferentes aspectos das identidades e das discriminacdes
sociais. Ambos 0s movimentos enfrentam a discriminacdo histérica e buscam a
ampliacao de direitos, sendo interligados na luta contra normas heteronormativas e
patriarcais.

Além disso, a luta pela descriminalizacdo do aborto, pelos direitos das
mulheres trans e pelo fim do feminicidio se intensificou, especialmente em paises da
Ameérica Latina, como Argentina e Brasil.

No Brasil, 0 movimento que busca a equidade entre homens e mulheres
tem sido alvo de banalizacdo, com uma crescente onda de opositores que distorcem
o verdadeiro significado dessa luta. No entanto, o feminismo permanece como um
simbolo de resisténcia, empenhado na defesa ativa dos direitos das mulheres.

Mesmo apOls tantos anos, essa luta continua ardua, exigindo que as
mulheres sejam respeitadas na sociedade e que seus direitos sejam assegurados,
além de garantir que os responséaveis por violacées sejam devidamente punidos.

O movimento feminista tem diversos objetivos, sendo um deles combater
a violéncia de género e ao feminicidio, a violéncia contra a mulher continua sendo
uma das maiores preocupac¢des do feminismo contemporaneo. No Brasil, 0 aumento
dos casos de feminicidio tem mobilizado movimentos feministas e levado a criagdo

de politicas publicas de protecdo as mulheres.
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O abuso sexual de mulheres e crianca é outra grande preocupacao, a
cada dia temos um numero exorbitante de pessoas sendo abusadas, conforme

dados do Ministério da Saude.

O Brasil registrou 202,9 mil casos de violéncia sexual contra criangas e
adolescentes de 2015 a 2021. Um boletim epidemiolégico divulgado pelo
Ministério da Salde aponta que 202.948 casos de violéncia sexual contra
criangas e adolescentes foram notificados em sete anos, de 2015 a 2021,
no Brasil. Sdo quase 80 casos por dia no periodo.

Segundo o documento, divulgado no Dia Nacional de Combate ao Abuso e
a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, 83.571 (41,2%) dos
casos de violéncia foram contra criancas (0 a 9 anos) e 119.377
(58,8%) praticados contra adolescentes (10 a 19 anos). Conforme o boletim,
no ano de 2021, o numero de notificag6es foi 0 maior registrado ao longo do
periodo analisado. Segundo dados preliminares, foram pelo menos 35.196
casos no ano retrasado. (“Novo Boletim Epidemiolégico Aponta Casos de
Violéncia Sexual Contra Criancas e Adolescentes no Brasil.” www.Gov.
Brasil, acessado em 07 de novembro de 2024)

O governo e organizacbes nao governamentais tém desenvolvido
campanhas de conscientizacdo, como o0 "Faca Bonito" e a mobilizacdo "Quebre o
Ciclo da Violéncia", que incentivam a sociedade a denunciar abusos e proteger as
criancas e adolescentes. Entretanto, a impunidade é um dos maiores desafios, com
muitos casos ndo sendo denunciados ou resolvidos devido a falta de preparo dos

profissionais e a lentiddo no sistema judicial.

Ademais, a violéncia sexual contra criancas tem crescido, incluindo
abusos cometidos contra meninos, que representam uma parte significativa dos
casos. Para combater esse cenério, € fundamental a colaboracéo entre o governo, a
sociedade civil, os profissionais de seguranca publica e os cidadaos, especialmente
no enfrentamento de normas discriminatérias e de género que contribuem para a

perpetuacédo da violéncia.

O feminismo desempenha um papel crucial na sociedade contemporéanea,
pois articula diversos movimentos sociais e nao se limita a combater as
desigualdades de género que afetam as mulheres. Ele também busca reduzir os
casos de abusos e violéncias contra criancas, adolescentes e adultos, além de
combater a discriminagdo e os abusos que atingem a comunidade LGBTQIA+. O
feminismo luta pela equidade e justica, além de promover a constru¢cdo de uma

sociedade mais inclusiva e respeitosa para todos.



20

A busca pela igualdade salarial entre homens e mulheres segue sendo
um tema central no debate atual. O feminismo também se empenha em ampliar a
representacdo feminina em espacos de poder, especialmente na politica e nos
cargos de lideranga.

Embora as mulheres componham mais da metade da populacdo mundial,
sua presenca em cargos de lideranca politica e empresarial ainda é limitada. Apesar
de existirem leis, como a Lei 9.504/1997 e a Lei de Cotas (Lei 12.034/2009), que
garantem uma maior participagdo das mulheres no cenério politico, impondo cotas
de género nas candidaturas eleitorais. Mesmo com essas politicas afirmativas, a
sub-representacdo das mulheres em altos cargos de deciséo persiste, evidenciando
a necessidade de mudancas mais profundas na estrutura social e no fortalecimento
de medidas que incentivem a lideranga feminina.

No Brasil, algumas leis e iniciativas buscam assegurar a representacao
politica das mulheres. Um dos marcos importantes é a Lei 9.504/1997, que
estabelece a cota de género para eleicbes proporcionais. De acordo com essa lei,
partidos e coligacbes devem garantir que pelo menos 30% das candidaturas sejam
de mulheres. Isso tem ajudado a aumentar a participacdo feminina nas elei¢cdes e a
promover maior equidade no cenario politico.

Por outro lado, a Fundacéo Getulio Vargas (FGV) e o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) tém abordado em suas pesquisas a eficacia e as
falhas das cotas de género, especialmente em relacdo a sub-representacdo das
mulheres na politica. Embora a Lei 9.504/1997 tenha estabelecido a cota de 30% de
candidaturas femininas, a pratica revela que muitos partidos registram candidaturas
apenas para atender a exigéncia legal, sem garantir o real apoio ou a devida
campanha a essas candidatas.

Em alguns casos, as mulheres séo registradas apenas formalmente, sem
nenhuma intencdo real de disputar a eleicdo. Essas candidaturas podem até ser
retiradas durante o processo eleitoral ou colocadas em posicbes de pouca
competitividade nas listas, com isso, o partido "cumpre” a cota, mas sem dar as
condi¢cdes necessarias para que as candidatas sejam eleitas. Tal comportamento
evidencia a manipulacdo do sistema de cotas e a resisténcia em promover uma

verdadeira igualdade de representacao politica.
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Mesmo diante das fraudes nessas politicas publicas, essas legislacdes
refletem um esforgo continuo para promover a igualdade de género e garantir que as
mulheres possam influenciar as politicas publicas de maneira mais equitativa,
representando suas necessidades e interesses nas esferas politicas e sociais.

O feminismo continua evoluindo e se diversificando, a medida que
enfrenta novos desafios e busca transformar as sociedades para alcancar o que
denominamos equidade e justica para todas as mulheres, independentemente de
suas origens ou identidades.

As mulheres no poder tém a capacidade de combater abusos de diversas
maneiras. Elas podem promover mudancas legislativas, implementar programas de
conscientizacao, fiscalizar a aplicacao das leis existentes e garantir que 0S recursos
destinados a protecdo das vitimas de violéncia e abuso sejam adequadamente
distribuidos.

Além disso, a presenca feminina em cargos de lideranca traz uma
perspectiva de género fundamental para garantir politicas publicas mais inclusivas.
Um exemplo importante € a “Carta das Mulheres ao Constituinte”, que contribuiu
para garantir que nossa atual Constituicdo fosse mais igualitaria, atendendo as

necessidades especificas as mulheres e da comunidade de modo geral.

A presenca das mulheres na politica é fundamental para que as vozes e
experiéncias femininas sejam ouvidas e respeitadas nas decisdes que
afetam toda a sociedade. Quando as mulheres participam, o governo se
torna mais representativo, diversificado e equitativo. (BACHELET, p.67.
2011).

A presenca feminina na politica ajuda a fortalecer a democracia. Quando
as mulheres participam, o governo se torna mais representativo e equitativo,
refletindo melhor a composicdo da sociedade. Além disso, a inclusdo de mulheres
na politica inspira outras a se envolverem, criando um ciclo positivo para o
fortalecimento da democracia.

Portanto, o papel da politica é essencial para criar um ambiente legal e
social onde os abusos possam ser combatidos de maneira eficaz, e as
desigualdades sejam progressivamente diminuidas. A continua evolugcdo do
feminismo esta diretamente ligada a sua capacidade de atuar nesses espacos de

poder, promovendo uma sociedade mais justa e igualitaria para todos.
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CAPITULO Il = AS CONSTITUICOES E OS DIREITOS FEMININOS

Este capitulo tem dois objetivos centrais, sendo o primeiro a
implementacgéo dos direitos constitucionais da mulher nas Constituicdes Brasileiras,
e 0 segundo a aplicabilidade dos direitos constitucionais das mulheres na atualidade

e a ocupacao das mulheres na politica.

2.1 DIREITOS DAS MULHERES NAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

N&o ha um inicio ou mesmo um marco definitivo de quando se iniciou a
discriminagdo contra as mulheres, mas é possivel apontar acontecimentos sociais e
histéricos que intensificaram a desigualdade de género.

O Brasil foi um pais vagaroso na luta pela conquista dos direitos
femininos. Somente 110 anos apds a promulgacao da primeira Constituicdo é que a
igualdade entre homens e mulheres foi incluida na Carta Magna. Um exemplo
significativo € o direito ao voto, conquistado pelas mulheres brasileiras apenas no
ano de 1932. Em contraste, alguns paises, como a Nova Zelandia, garantiram esse

direito as mulheres ja no ano de 1893.
A luta das mulheres para verem seus direitos reconhecidos e garantidos na
Constituicdo de 1988 foi intensa e fundamental, resultando na incluséo de
principios de igualdade de género e prote¢do dos direitos das mulheres.
(GRINOVER, 1987, p.83).

Além disso, as proprias constituicées do Brasil sdo um demonstrativo da
desigualdade de género vivenciada no passado. A exclusdo das mulheres da vida
civil e politica nas constituicbes anteriores evidencia as profundas desigualdades

sociais e de género que marcaram a historia do pais.

2.2 A CONSTITUICAO DE 1824 E A AUSENCIA DOS DIREITOS DAS MULHERES

7

A Constituicdo Federal de um pais é a lei maior, contendo nela uma

supremacia em relagdo as demais leis. O Brasil esta na sua sétima Constituicdo
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Federal. Ao longo do tempo, estas constituicdes foram algumas outorgadas e outras
promulgada, sendo outorgada uma constituicdo autoritaria, sem qualquer consulta a
uma assembleia democratica e promulgada uma constituicdo que consulta uma
assembleia, elaborada através da participacdo do povo e exercendo a democracia.

A Constituicdo de 1824 foi outorgada por Dom Pedro I, sendo assim uma
constituicdo autoritaria, pois nesta época o Brasil vivia sobre o regime da monarquia.
Deste modo, esta carta magna protegia apenas os direitos e 0s interesses de
homens brancos e ricos, que naquele periodo, eram 0s Unicos considerados

cidadaos.

Durante o periodo imperial brasileiro, as mulheres eram legalmente
subordinadas aos homens, com poucos direitos civis e politicos. A
Constituicdo de 1824 refletia essa realidade, negando-lhes o direito
ao voto e relegando-as a uma posicdo de dependéncia legal e social
em relacdo aos homens. (PRIORI, 2004, p.253)

Um exemplo social que demonstra tal desigualdade foi justamente a
Constituicdo de 1824, foi a primeira constituicdo brasileira. Este documento marcou
0 inicio da institucionalizacdo da monarquia constitucional no pais. Segundo
Nogueira (2012, p. 13), "instituiu os Poderes do Estado, garantiu os direitos e
conteve os abusos".

Entretanto, como afirmar que “conteve os abusos” Nogueira (2012, p. 13),
se 0 cenario da época foi marcado pela escraviddo, além disto, a Constituicdo de
1824 excluia mulheres, negros, indigenas e homens livres pobres da vida civil e
politica. A cidadania era concedida apenas em razdo da sua condicdo econbmica e
racial. Por isto, os grupos discriminados tiveram que enfrentar uma longa e ardua
luta para serem reconhecidos como cidadados e ter os seus direitos garantidos e
respeitados.

Deste modo, a Carta Politica Imperial ndo conferia direitos as mulheres e
nao fazia mencao ao trabalho feminino. Nao havia qualquer referéncia a participacao
politica das mulheres no texto constitucional, refletindo as profundas desigualdades

sociais e de género da época.

2.3 A CONSTITUICAO DE 1891 E OS DIREITOS FORMAIS DAS MULHERES

A Constituicdo de 1891 foi a primeira a ser promulgada. Houve

implementacdes de mudancas significativas para o pais, uma destas mudanca, foi a
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ratificacdo do sistema republicano presidencialista e a implantacdo do federalismo,

determinando a separacéo entre Estado e Igreja.

Ora, excluindo as mulheres do direito ao voto, a ConstituicAo de 1891
reforcava a visdo de que o espaco publico e politico ndo lhes pertencia.
Este marco legal sustentava a ideia de que a mulher devia permanecer
restrita ao lar, enquanto o homem exercia sua cidadania na esfera publica.
Assim, o siléncio sobre a cidadania feminina na Constituicio de 1891
significava, na pratica, a negacdo de sua existéncia como sujeitos politicos.
(COSTA, 2002, p.54)

Atualmente vivemos um principio constitucional, no qual todos séo iguais
perante a lei. Este principio teve origem na constituicao republicana de 1981, que foi
a primeira Constituicdo a trazer essa garantia formal. Mas ndo estavam incluidas as
mulheres, muito menos os indigenas e negros. Esta minoria ainda vivia distante de
conquistar seus direitos politicos ou ter acesso a vida civil. Mesmo com a aboli¢cao
da escraviddao, os negros e indigenas ndo tiveram seus direitos reconhecidos na

Constituicao.

Art. 72 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no
pais a inviolabilidade dos direitos concernentes & liberdade, & seguranca
individual e & propriedade, nos termos seguintes:

§ 2° Todos séo iguais perante a lei.

(BRASIL, CONSTITUICAO DE 1981, ART.72)

Desde modo, mesmo que o texto constitucional tenha reconhecido a
igualdade formal, estaria muito longe de ser praticada essa igualdade, em relacao as

minorias.

2.4 A CONSTITUICAO DE 1934 E O AVANCO DOS DIREITOS DAS MULHERES

Em 1934, foi promulgada a terceira Constituicdo do Brasil, que
representou um avanco significativo na legislacéo, trazendo garantias ao publico
feminino e consagrando a igualdade de género de forma mais explicita.

Para Calil, essa Constituicdo introduziu varias inovacdes que
beneficiaram as mulheres, incluindo o direito ao voto. A Constituicdo de 1934
garantiu as mulheres o direito ao voto, um marco histérico na luta pelos direitos
femininos no Brasil. Embora as mulheres ja tivessem conquistado o direito de votar
em 1932, foi com a Constituicdo de 1934 que esse direito foi consolidado. Também

estabeleceu a igualdade de direitos entre homens e mulheres, promovendo um
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avanco significativo em relacdo as legislacdes anteriores que tratavam as mulheres

de forma desigual.

A Constituicdo de 1934 representou um marco na histéria dos direitos das
mulheres no Brasil, ao garantir o direito ao voto e estabelecer a igualdade
de direitos entre homens e mulheres. Essas disposicbes foram
fundamentais para a progressiva inclusédo das mulheres na esfera publica e
para a promoc¢ao da igualdade de género. (DALLARI, 2111, p.78).

Outra inovacao de grande importancia foi a Protecdo ao Trabalho Feminino.

Basicamente, as garantias contidas nessa Carta Constitucional eram
jornada diaria de oito horas, descanso semanal, férias anuais remuneradas,
igualdade de salario entre homens e mulheres, proibicdo de trabalho
feminino em atividades insalubres, assisténcia médica e sanitaria a
gestante, salario maternidade e licenca-maternidade. (CALIL, 2007, p. 35)

A Constituicdo de 1934 incluiu disposi¢cdes que visavam proteger o
trabalho feminino, como a proibicdo de discriminacéo salarial por motivo de sexo e a
garantia de condi¢des especiais de trabalho para mulheres, especialmente durante a
maternidade.

2.5 A CONSTITUICAO DE 1937 E O RETROCESSO DOS DIREITOS FEMININOS

A Constituicdo de 1937, também conhecida como "Polaca" devido a sua
inspiracdo na Constituicdo autoritaria da Polénia de 1935, foi imposta durante um
golpe de estado, dando inicio ao regime do Estado Novo de Getulio Vargas. Sob a
influéncia de ideais nazifascistas, o Presidente da Republica fechou o Congresso
Nacional e assumiu o poder como ditador. Essa Constituicdo representou um
retrocesso em muitos aspectos democraticos e liberais, incluindo os direitos
femininos.

A Constituicdo estabeleceu um regime altamente autoritario e
centralizador, com poderes amplos para o presidente da Republica. Na época, o
cargo era ocupado por Getulio Vargas. Essa centralizacdo dificultou a atuacdo de
movimentos sociais e feministas, que tinham menos espaco para influenciar politicas
publicas e legislacdes.

Além disso, manteve o direito ao voto feminino, que havia sido

conquistado na Constituicdo de 1934. No entanto, as eleigcbes diretas foram
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suspensas durante o Estado Novo, o que na pratica anulou o exercicio desse direito

até a redemocratizacdo que aconteceu em 1945.

A Constituicdo de 1937 representou um retrocesso em termos de
participagdo democratica e direitos civis, incluindo os direitos femininos.
Embora tenha mantido algumas garantias da Constituicdo anterior, como o
direito ao voto, a represséo do regime autoritario limitou significativamente a
capacidade das mulheres de exercerem esses direitos e de avangarem em
suas lutas por igualdade. (BARBOZA, 2022, p.145).

Em relacdo a legislacdo trabalhista das mulheres, a nova constituicdo
suprimiu a garantia de emprego que anteriormente era dada a gestante. Além disso,
deixou de incluir em seu texto a igualdade salarial entre homens e mulheres. “Essa
omissao permitiu que, em 1940, o Decreto-lei n° 2.548 preconizasse a possibilidade
de as mulheres receberem salarios até dez por cento menores do que 0s pagos aos

homens”, conforme explica Calil (2007, p. 35).

2.6 A CONSTITUICAO DE 1946 E O RETORNO DOS DIREITOS DAS MULHERES

A Constituicdo de 1946, promulgada apds a queda do Estado Novo e a
redemocratizacdo do Brasil, trouxe avancos significativos em relacdo aos direitos
das mulheres. Esta constituicdo refletiu um contexto de maior abertura democratica,
e reconhecimento de direitos fundamentais.

Ela reafirmou o principio da igualdade de todos perante a lei, sem
distincdo de sexo. Isso representou um avango importante para a garantia dos
direitos das mulheres, embora ainda houvesse muitas barreiras sociais e culturais a
serem superadas.

A Carta magna de 1946 manteve o direito ao voto feminino, que havia
sido conquistado na Constituicdo de 1934. Além disso, garantiu a elegibilidade das
mulheres para cargos eletivos, consolidando a participacéo feminina na vida politica
do pais.

Além disso, incluiu disposi¢bes que protegiam o trabalho das mulheres,
como a proibicdo da discriminagdo salarial por motivo de sexo e a garantia de

condicOes especiais de trabalho durante a maternidade, como o salario maternidade.
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Essa nova Carta ndo sO assegurou as garantias ja existentes aos
trabalhadores no Brasil - isonomia salarial, repouso semanal remunerado,
jornada de 8 horas diarias, salario-maternidade, remuneracdo superior ao
trabalho noturno, férias anuais - como também trouxe novos direitos como
assisténcia aos desempregados, garantia de direito de greve e participacdo
obrigatdria e direta no lucro das empresas. (CALIL, 2007, p. 39)

A Constituicdo também reconheceu a importancia da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), instituida em 1943. Na qual visava proteger os direitos
trabalhistas, bem como os direitos das mulheres ja incluido na constituicdo anterior

ao golpe do Estado novo.

2.7 A CONSTITUICAO DE 1967 E OS DIREITOS DAS MULHERES

A Constituicdo de 1967 foi promulgada durante a intervencao militar no
Brasil, apés o que conhecemos de “o0 golpe de 1964”. “Por 6bvio que a sociedade
brasileira enfrentou problemas gravissimos de ordem politica, econdmica e social, e
as mulheres foram privadas de seus direitos de forma drastica”, assinala Eleutério
(2017, p.118).

O texto constitucional de 1967 foi alterado pela Emenda Constitucional n°
1 de 1969. Muitos constitucionalistas inclusive defendem que essa Emenda poderia
ser considerada uma nova constituicdo. No que se refere as mulheres, ambos os
textos constitucionais traziam expressamente a proibicdo de salarios diferentes para

homens e mulheres.

A Constituicdo de 1967, embora tenha mantido o principio da igualdade
formal entre homens e mulheres, ndo avancou significativamente em termos
de direitos femininos. As normas constitucionais refletem uma sociedade
ainda marcada por valores tradicionais, onde o papel da mulher estava
majoritariamente limitado ao ambito doméstico e familiar. (PIOVESAN,
1996, p.91).

As inovag0es trazidas pela Constituicdo de 1967 foi a reducédo do tempo
de aposentadoria da mulher, de 35 para 30 anos de trabalho, além de trazer a

proibicdo de critérios de admissao diferentes por motivo de sexo, cor ou estado civil.

2.8 A CONSTITUICAO DE 1988 E A CARTA DAS MULHERES

~n

A Constituicdo de 1988, conhecida como a "Constituicdo Cidada", trouxe

avancos significativos para os direitos das mulheres no Brasil, consolidando e
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ampliando garantias de igualdade de género. Esta constituicdo foi promulgada apos
a ruptura do governo autoritario imposto no Brasil desde 1964, conhecido como
regime militar, e representou um marco na protecdo e promocédo dos direitos
humanos.

Antes da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, as mulheres
representavam apenas 5% dos parlamentares do Congresso Nacional, sendo
chamada de “Bancada do Batom”. Essas mulheres estavam destinadas a lutar por
uma legislagdo mais igualitaria, fazendo com que esta constituicdo ampliasse o0s
direitos das mulheres.

Estas mulheres foram as responsaveis por escrever o que ficou
conhecida como “Carta das mulheres”. Na época havia uma campanha nacional de
grande repercusséao: “Constituinte pra valer tem que ter palavra de mulher”, no qual
seu intuito era vincular as demandas das mulheres brasileiras na preparacdo da
nova Constituicao.

Naqguele contexto as mulheres eram 26 entre os 559 parlamentares. Estas
26 mulheres se reuniram para que esta carta programatica refletisse na constituicao,
trazendo direitos e garantias a toda a populacdo. Nesta carta, constavam diversos
direitos fundamentais, que ainda ndo havia sido inserida no rol de direitos
fundamentais das constituicdes anteriores. Esses direitos ndo eram apenas relativos
as mulheres, mas essas parlamentares lutavam pela familia, por melhores condi¢cdes
de trabalho, por uma saude mais acessivel, pela criminalizacdo de quaisquer atos
gue envolvam agressoes fisicas, psicolégicas ou sexuais a mulher, fora e dentro do
lar.

A Constituicdo Federal de 1988 incorporou mais de 80% das propostas
contidas na "Carta das Mulheres". Entre os exemplos dessas conquistas, destacam-
se a licenca maternidade, a licenca paternidade, direito & creche, igualdade de
direitos previdenciarios, direito de aposentadoria especial aos trabalhadores rurais,
direito & posse da terra para homens e mulheres, proibicdo de discriminagcdo em
razdo do sexo, conjugal, reconhecimento a amamentacdo dos filhos para as
mulheres presidiarias, extensao dos direitos trabalhistas e previdenciarios, de forma
plena, as empregadas domesticas, salario familia, igualdade na sociedade conjugal,
reconhecimento da unido estavel como entidade familiar, protecdo estatal a

maternidade e a gestante.
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A Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988, surgiu como fruto das
mudancas politicas iniciadas com a derrocada do regime militar.
Constituicdo cidadd, pela primeira vez na histéria das Constituicdes os
direitos e garantias fundamentais foram colocados antes de outros titulos.
Embora na préatica sua disposigdo nesse lugar ndo traga qualquer efeito,
significa muito no tocante a importancia que se desejou dar a tais direitos no
Texto Constitucional, importancia esta que nasceu do desrespeito a estes
mesmos direitos durante os anos de ditadura militar. (CALIL, 2007, p. 49)

A Carta Magna de 1988 estabeleceu a igualdade de todos perante a lei,
sem distin¢do de sexo (art. 5°, ). Este principio basico refor¢a a obrigacdo do Estado
de promover politicas que garantam a igualdade de direitos e oportunidades entre
homens e mulheres. Ainda proibe qualquer forma de discriminacdo em relacdo a
salario, funcbes e critérios de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil (art. 7°, XXX). Isso refor¢ga a igualdade no ambiente de trabalho e combate
praticas discriminatérias.

Além disso, ampliou a licenca-maternidade para 120 dias (art. 7°, XVIIl) e
introduziu a licenca paternidade (art. 7°, XIX), reconhecendo a importancia da
participacdo de ambos os pais nos cuidados com os filhos recém-nascidos. Além da
licenca-maternidade, a Constituicdo garante a protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, conforme dispuser a lei (art. 7°, XX).

A Constituicdo assegura a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade (art. 5°). Estes direitos sdo fundamentais
para garantir a integridade e a dignidade das mulheres.

Ainda estabelece que a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais (art. 5°, XLI). Isso inclui a violéncia doméstica e
de género, que teve sua repercussao e ganhou mais atencdo com a promulgacao da
Lei Maria da Penha em 2006.

A Constituicdo de 1988 garante a todos os cidadaos, homens e mulheres,
o direito de votar e ser votado, assegurando a participacdo politica feminina. Este
principio foi reforcado por legislagbes subsequentes que incentivam a presencga de

mulheres na politica, como a Lei das Cotas.

A Constituicdo de 1988 representou um avanco sem precedentes para 0s
direitos das mulheres no Brasil, incorporando uma série de garantias e
prote¢cdes que visam promover a igualdade de género e combater a
discriminacdo. Esta Carta Magna, ao reconhecer a necessidade de politicas
afirmativas e a protecdo especifica as mulheres, abriu caminho para um
cenario de maior justica e igualdade. (PIOVESAN, 1996, p.91).
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Celso Lafer, em seus estudos sobre direitos humanos, comentou que a
Constituicdo de 1988 “incorpora os avangos do constitucionalismo social do século
XX” e fortalece o Brasil no cenario internacional como uma nagdo comprometida
com a promocéo e protecao dos direitos humanos. Segundo Lafer, a Carta de 1988
consolidou a inclusdo de direitos econdémicos e sociais no mesmo nivel dos direitos
civis e politicos, enfatizando a indivisibilidade dos direitos humanos.

Ulysses Guimaraes, presidente da Assembleia Constituinte de 1987-1988,
celebrou a promulgacdo da Constituicdo de 1988 como "a Constituicdo cidada,"
destacando que ela garantia "liberdades individuais e coletivas" e buscava
"assegurar a dignidade da pessoa humana." Ulysses afirma que a Constituicdo
certamente nao é perfeita. Ela prépria confessa, ao admitir a reforma. Quanto a ela,
discordar, sim. Divergir, sim. Descumprir, jamais.

A Carta Magna de 1988 trouxe consigo diversos avangos que buscavam
proteger as mulheres e fazer com que tenhamos uma sociedade mais igualitaria. O
cenario parecia promissor, sugerindo que, como sociedade, estariamos prestes a
abandonar as desigualdades persistentes. No entanto, apesar das garantias formais
estabelecidas, a realidade pratica ndo acompanhou essas expectativas, e muitos

desses direitos ndo se concretizaram como esperado.

Independentemente de todos os avancgos da equiparagdo entre homem e
mulher levada a efeito de modo tdo enfético pela Constituicdo Federal,
pode-se afirmar que a ideologia patriarcal ainda subsiste. A desigualdade
sociocultural talvez seja umas das razfes da discriminagdo feminina e,
principalmente, de sua dominagdo pelos homens, que se veem como
superiores e mais fortes (DIAS, 2008, p. 139).

Hoje, em 2024, esses direitos permaneceram, visto que a constituicdo
continua sendo a mesma, entretanto, na maior parte das vezes, estdo restritos ao

ambito formal.

A legislacao por si s6 ndo consegue eliminar as praticas e mentalidades que
subordinam as mulheres, e a igualdade formal é muitas vezes bloqueada
por uma cultura de desigualdade. (SANTOS, 2002, P. 78)

Apoés 36 anos da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, seguimos
em constante luta para que as mulheres sejam devidamente ouvidas e tratadas com

igualdade, com o respeito e a dignidade que lhes s&o devidas.
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CAPITULO lll - REFORMAS JURIDICAS PARA A IGUALDADE DE
GENERO: CONQUISTAS E DESAFIOS

Este capitulo tem como objetivo destacar as principais mudancas
legislativas recentes voltadas a promoc¢éao da igualdade de género. Desde 2020,
diversas alteragcdes e debates foram impulsionados em favor dos direitos das
mulheres, sendo destacada por exemplo a discussdo sobre a limitacdo de vagas

para as mulheres nos concursos de seguranca publica.

3.1 CONCURSOS DE SEGURANCA PUBLICA E O NUMERO DE VAGAS PARA
AS MULHERES

A discussdo sobre o numero de vagas reservadas a mulheres em
concurso da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros tem sido objeto de debate por
anos. Até o ano de 2023 apenas 10% das vagas desses concursos eram destinadas
a mulheres. Cristiano Zanin, Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) foi o
responsavel por extinguir essa limitacdo de 10%. Essa limitagéo foi estipulada na Lei
9.713/98, a qual foi alterada apds a referida decisao.

A Ministra Carmen Ldcia, do Supremo Tribunal Federal (STF), declarou
inconstitucional uma lei do estado do Parana que reservava 50% das vagas em
concursos da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros para mulheres. Este ndo é o
primeiro julgamento do STF sobre o tema, uma vez que o Tribunal tem derrubado
leis estaduais que impdem limites a participacdo feminina em concursos da area de
Seguranca Publica, por entender que essas normas violam o principio da igualdade.
Leis semelhantes ja foram anuladas nos estados do Amazonas, Ceara, Distrito
Federal, Goias, Mato Grosso, Roraima e Sergipe.

O Tribunal de Justica do Parana, por sua vez, havia considerado a
legislagéo valida, argumentando que a reserva de 50% das vagas era "proporcional
e razoavel", pois garantiria o ingresso de homens e mulheres em igual nimero na

Policia Militar e no Corpo de Bombeiros.
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Entretanto a Ministra determinou que o0s desembargadores julguem
novamente o caso, levando em consideracdo os precedentes do STF. Carmen Lucia

escreveu:

Ressalte-se que eventual recurso manifestamente inadmissivel contra esta
decis8o demonstraria apenas inconformismo e resisténcia em por termo a
processos que se arrastam em detrimento da eficiente
prestacdo jurisdicional, o que sujeitaria a parte a aplicagcdo da multa
processual. (STF, 2023).

Em 2022, o Ministério Publico do Parana moveu uma acao alegando que,
em Ultima instancia a legislacdo discrimina as participantes mulheres. Na propositura
da acdo, a Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos do Ministério
Publico do Parana sustentou que, ao estabelecer tal limite "a legislacdo emprega
critério discriminatorio em desfavor de mulheres, desrespeitando a igualdade e a
dignidade, os direitos humanos e fundamentais garantidos constitucionalmente”.

Por outro lado, o Ministério Publico afirma:

A inconstitucionalidade ndo se centra no percentual (10%, 20%, 30% ou
50%), mas na definicdo de um limitador (isto é, no fato de que a legislacdo
estabelece um percentual maximo de cargos que podem ser ocupados por
mulheres) calcado na ideia equivocada (i.e., no estereétipo) de que

mulheres sdo inaptas a exercer todas as atividades inerentes as carreiras
de policial militar. (STF, 2023).

No Estado de Goias, essa discussdo sobre a limitacdo de candidatas
mulheres ocorreu em 2023. O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF)
confirmou uma decisdo que determinou que as futuras nomeacfes para a Policia
Militar (PM) e o Corpo de Bombeiros Militar de Goias sejam realizadas sem as
restricdes de género previstas nos editais de concursos publicos dessas
corporagcbes. Por unanimidade, o Colegiado ratificou a liminar concedida pelo
ministro Luiz Fux, que anulou as limitacdes impostas por uma lei estadual que
restringia a participagcdo feminina em concursos para as forcas de seguranca
publica.

A deciséo foi proferida na Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI)
7490, ajuizada pela Procuradoria-Geral da Republica (PGR), e finalizada em sessao
virtual no dia 20 de fevereiro.

Em setembro de 2024, ocorreu o concurso da Policia Penal do Estado de
Goias, que limitou o numero de vagas destinadas as mulheres em apenas 20%,

apesar de decisdes judiciais anteriores afirmarem que essa restricdo é
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inconstitucional. Uma nova ac¢ao foi proposta para eliminar essa limitacdo, porém, o

processo estd em andamento até o presente momento.

3.2 CAMARA DOS DEPUTADOS APROVA PROJETO QUE AUMENTA A PENA
DE PRISAO PARA O CRIME DE FEMINICIDIO

O crime de feminicidio foi incluindo no Cédigo Penal s6 em 2015, através
da Lei n® 13.104. Atualmente no Codigo Penal Brasileiro o feminicidio esta descrito
em seu artigo 121, IV. Este artigo prevé que a pena minima serd de doze anos,

conforme o artigo abaixo:
Feminicidio
VI - Contra a mulher por raz6es da condig&o de sexo feminino
VIl — contra autoridade ou agente descrito nos arts. 142 e 144 da
Constituicdo Federal, integrantes do sistema prisional e da For¢ca Nacional
de Seguranca Publica, no exercicio da fun¢do ou em decorréncia dela, ou
contra seu cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo até terceiro
grau, em razéo dessa condi¢céo:
VIII - com emprego de arma de fogo de uso restrito ou proibido:
Homicidio contra menor de 14 (quatorze) anos
IX - Contra menor de 14 (quatorze) anos:
Pena - recluséo, de doze a trinta anos.
(Cddigo Penal, 1940).

O objetivo deste Projeto é que aqueles que forem condenados por
assassinato de mulheres por motivo de violéncia doméstica ou discriminacdo de
género devem cumprir no minimo 20 anos de pena e no maximo 40 anos.

A medida prevé que as penas serdo aumentadas em 1/3 quando a vitima
estiver gravida ou durante os trés meses apés o parto, bem como quando as vitimas
tiverem idade inferior a 14 anos e superior a 60 anos. Também ter4 esse aumento
guando o crime for cometido na presenca de filhos ou pais da vitima.

Inclusive para que o réu primario possa progredir do regime fechado para
0 semiaberto, sera exigido que ele cumpra 55% da pena e ndo 50% como previa a
legislacdo anterior. O Projeto visa impedir que o autor do crime fique em liberdade
condicional.

Conforme a relatora, Gisela Simona “a classificacdo do feminicidio como
circunstancia qualificadora do homicidio dificulta sua identificagdo”. Dessa forma, o

Projeto busca colocar o feminicidio como um crime autbnomo ao homicidio.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art142
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art144
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art144
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Gisela Simona diz ainda “a falta de formacdo adequada pode levar as
autoridades a classificar o crime simplesmente como homicidio, mesmo quando a
conduta é praticada contra a mulher por razdes da condi¢do do sexo feminino”.

Este projeto também visa algumas modificacbes em relacdo a violéncia
domeéstica. Como por exemplo, o aumento da pena para violéncia doméstica, que
sairia de trés meses a trés anos para dois a cinco anos. E no caso dos crimes
cometidos contra a mulher por razdo de género, a pena devera ser aplicada em

dobro.
3.3 LEIS APROVADAS NO BRASIL QUE BUSCAM A PARIDADE DE GENERO

Dentro do contexto contemporaneo ha diversas iniciativas que asseguram
0 acesso das mulheres as politicas publicas, como a prioridade na titularidade no
Programa Bolsa Familia e nas concessdes do Minha Casa, Minha Vida, condi¢cdes
especiais no novo Plano Safra de Agricultura Familiar, e a retomada do Pronatec
Mulheres Mil.

O Governo Federal tem trabalhado em conjunto com o Poder Legislativo
para promover de forma continua os direitos das mulheres, por meio da
promulgacao de leis que asseguram 0 acesso a esses direitos. Em 2023, diversas
leis foram aprovadas com o objetivo de fortalecer a protecdo e a igualdade das
mulheres. A seguir, serdo destacadas algumas dessas leis, bem como sua
implementacéo e os impactos que estdo gerando na sociedade.

A Lei 14.611, conhecida como Lei da Igualdade Salarial entre mulheres e
homens, foi sancionada em 3 de julho de 2023, estabelecendo a obrigatoriedade de
remuneracdo igual para aqueles que desempenham o mesmo trabalho,
independentemente de género. Embora essa lei tenha sido vista como um marco na
luta pelas conquistas femininas, € importante destacar que a Constituicdo de 1988 ja
previa tal determinagdo. Nao é a primeira vez que uma lei com essa finalidade é
aprovada, assegurando que trabalhadores na mesma fungdo recebam salarios
iguais. Isso nos leva a questionar a falha na execucdo dessa medida desde a
promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988.

A lei estabelece que quem descumprir a obrigacdo de igualdade salarial
estard sujeito a multa, o que reforca o carater punitivo da norma e aumenta a

expectativa de sua efetividade. Com a introducdo dessas sancoes, ha razbes para
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acreditar que a aplicacéo da lei serd mais rigorosa. Além disso, a legislacédo exige
gue empresas de médio e grande porte garantam transparéncia em seus relatorios
remuneratérios, promovendo maior controle e fiscalizacdo sobre as préticas
salariais, o que contribui para a reducéo das disparidades de género no ambiente de
trabalho.

Essa iniciativa integra as ac¢fes anunciadas em 8 de marco, Dia
Internacional da Mulher, aproximadamente 30 medidas foram divulgadas. A Lei
14.611 é o primeiro Projeto de Lei do atual governo a ser aprovado tanto pela
Camara dos Deputados quanto pelo Senado Federal. A relevancia do tema levou a
criacdo de um Grupo de Trabalho Interministerial, coordenado pelo Ministério das
Mulheres e pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com o objetivo de regulamentar
a nova legislacao e garantir sua implementacgao.

Outra lei que foi aprovada e propde medidas para protecao da mulher, € a
Lei n® 14.612. Esta lei objetiva alterac6es no Estatuto da Advocacia, buscando incluir
o asseédio moral, o assédio sexual e a discriminacdo como infracBes ético-
disciplinares no ambito da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Essa medida visa
garantir que o Estatuto, responsavel por regular as normas da profissdo de
advogado no Brasil, atue de forma mais eficaz na prevencdo e punicdo de
agressores. A proposta prevé a aplicacdo da pena de suspensdo do exercicio
profissional, com duracdo de um més a um ano, para os advogados condenados por
tais infragdes.

O assédio moral é definido como a préatica de condutas reiteradas no
exercicio da profissdo que expbem o profissional a situacées humilhantes e
constrangedoras, afetando sua personalidade, dignidade e integridade psiquica ou
fisica. O assédio sexual, por sua vez, envolve comportamentos de conotacao sexual,
seja por meio de palavras, gestos ou outros atos, impostos a uma pessoa contra sua
vontade, resultando em constrangimento e violacdo de sua liberdade sexual. A
discriminagéo, por fim, refere-se ao tratamento humilhante ou constrangedor a
individuos ou grupos com base em caracteristicas como deficiéncia, raca, cor, sexo,
origem, religido, idade, condicao de gestante, entre outros fatores.

A inclusé@o dessas préaticas como infragdes ético-disciplinares no Estatuto

da Advocacia representa um avanco significativo para a promoc¢ao de um ambiente
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de trabalho mais respeitoso e igualitario dentro da profissdo, além de garantir maior
protecdo as vitimas dessas condutas abusivas.

A tematica sobre a violéncia doméstica vem sendo muito debatida devido
ao numero de casos que o Brasil registra todo anos. Tivemos em 2023, trés
importantes leis aprovadas que buscam mudar esse cenario.

A Lei 14.550 trata da protecdo imediata para mulheres que denunciam
violéncia doméstica, trazendo importantes mudancas na Lei Maria da Penha (Lei
11.340/2006) com o objetivo de conferir maior efetividade as medidas protetivas de
urgéncia. Uma das principais alteracdes é a garantia de que a motivacdo dos atos
de violéncia ou a condicdo do agressor ou da vitima nao interfiram na aplicacédo
rapida e eficaz da legislacdo. A nova lei determina que a concessédo de medidas
protetivas de urgéncia pode ocorrer independentemente do registro de boletim de
ocorréncia, reforca o valor da palavra da vitima como prova, estabelece que as
medidas protetivas ndo tém prazo de validade definido, e configura toda situacdo de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher como uma forma de violéncia baseada
no género. Essas mudancas buscam agilizar a protecao e garantir maior seguranca
para as mulheres vitimas de violéncia.

A Lei 14.542/2023 estabelece que mulheres em situacdo de violéncia
doméstica ou familiar terdo prioridade no Sistema Nacional de Emprego (Sine),
facilitando seu acesso ao mercado de trabalho e promovendo sua autonomia
financeira. A legislagdo prevé a reserva de 10% das vagas oferecidas para
intermediacdo de emprego a essas mulheres.

De acordo com a proposicdo legislativa, 0 acesso a uma renda propria €
um fator crucial para que as mulheres possam se afastar de ambientes de violéncia
permanente. A lei visa incentivar a insercdo dessas mulheres no mercado de
trabalho, ajudando-as a conquistar independéncia financeira e a reconstruir suas
vidas.

A Lei 14.541 dispbe sobre o funcionamento continuo das Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMSs), assegurando que essas
unidades permanecam abertas todos os dias da semana, inclusive nos fins de
semana e feriados. Em localidades onde ndo houver uma delegacia especializada,
as delegacias existentes deverdo priorizar o atendimento a mulheres vitimas de

violéncia, sendo o atendimento realizado por uma agente feminina especializada.
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A lei também garante assisténcia psicologica e juridica as vitimas de
violéncia. Dados do Forum Brasileiro de Seguranca Publica revelam que, em 2019,
quase 90% dos casos de feminicidio foram cometidos por companheiros ou ex-
companheiros, e mais de 66% das vitimas eram mulheres negras, evidenciando a
necessidade urgente de protecado continua e especializada.

A Lei 14.540 institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual, demais crimes contra a dignidade sexual, e violéncia sexual no
ambito da administrac@o publica federal, estadual, distrital e municipal, abrangendo
tanto a administracdo direta quanto indireta. O principal objetivo da legislacdo é
prevenir e combater o assédio sexual, assim como outras formas de crimes e
violéncias sexuais.

Entre as medidas previstas pela lei, destaca-se a capacitacéo de agentes
publicos para lidar com essas questdes, bem como a implementacdo de campanhas
educativas que promovam a conscientizacdo e a prevencdo. Além disso, a lei
estabelece que qualquer pessoa que tenha conhecimento de atos de assédio sexual
ou outros crimes contra a dignidade sexual tem o dever legal de denunciar e
colaborar com os procedimentos administrativos, tanto internos quanto externos.

Essa legislacdo visa criar um ambiente de trabalho mais seguro e
promover uma cultura de respeito e igualdade nos espacos publicos, prevenindo e
reprimindo a violéncia sexual em todas as suas formas.

A simples aprovacédo de leis ndo é suficiente para combater séculos de
desigualdades sociais e raciais, especialmente em relacdo as mulheres. Para que
essas normas sejam eficazes, € necessario que haja transformacdes culturais
profundas, que enfrentem esteredtipos de género, eliminem preconceitos e
promovam uma conscientizacdo coletiva sobre a importancia da equidade. Além
disso, a eficacia dessas leis depende de uma implementacao rigorosa, fiscalizacao
adequada e o comprometimento das instituicdes em garantir que os direitos das
mulheres sejam respeitados em todas as esferas da sociedade. Somente com a
combinacdo de mudancas legislativas e culturais sera possivel romper com as
estruturas de desigualdade enraizadas.

Foi sancionada recentemente no Brasil a Lei 14.717/2023, que cria um
beneficio social destinado aos filhos menores de 18 anos de vitimas de feminicidio,

com o objetivo de oferecer suporte financeiro a criancas e adolescentes em
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situacdes de vulnerabilidade decorrentes desse crime. O beneficio consiste em uma
pensdo mensal equivalente a um salario-minimo, sendo destinado as familias cuja
renda per capita seja inferior a 25% do salario-minimo atual.

Para que a penséo seja concedida, é necessario que existem indicios de
feminicidio antes mesmo da concluséo judicial do caso. Caso o juiz determine que
nao houve feminicidio, 0 pagamento € encerrado, mas os valores jA pagos nao
precisam ser devolvidos, salvo em casos de ma-fé comprovada. Além disso, 0
beneficio ndo é acumulavel com outras pensdes previdenciérias, como a pensao por
morte fornecida pelo INSS.

O Projeto de Lei n° 996/2023, recentemente aprovado pela Comissdo de
Assuntos Econdmicos (CAE) do Senado, visa garantir seguranga alimentar para
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Este projeto inclui um
dispositivo na Lei n° 11.346/2006, a Lei Organica de Seguranca Alimentar e
Nutricional, que institui o Sisan, ampliando a abrangéncia de assisténcia alimentar
para abrigos e centros de acolhimento que recebem mulheres e seus dependentes
em situacao de vulnerabilidade.

Essa medida foi proposta pela senadora Teresa Leitdo e apoiada pela
relatora Augusta Brito, visando fornecer alimentos e apoio social para essas
mulheres, uma vez que muitas enfrentam obstaculos econémicos que as impedem
de denunciar ou deixar relagbes abusivas. A proposta destaca a importancia do
Estado em assegurar condicbes basicas para a reconstrucdo da vida dessas

mulheres, fornecendo um minimo de dignidade e seguranca alimentar.
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CONCLUSAO

A trajetdria das constituicdes brasileiras, desde o Império até a atual
Constituicdo de 1988, demonstra uma evolugcdo importante no reconhecimento
formal dos direitos das mulheres. Contudo, apesar dos marcos constitucionais e das
sucessivas reformas legislativas, a plena efetividade desses direitos ainda enfrenta
desafios estruturais e culturais que limitam o alcance real das normas juridicas. A
persisténcia da cultura patriarcal no Brasil, consolidada ao longo de séculos,
continua a influenciar ndo apenas as relacfes sociais, mas também a forma como as
leis sdo aplicadas, interpretadas e, muitas vezes, negligenciadas em relacdo as
mulheres.

A pesquisa realizada evidenciou que, embora a legislacdo atual tenha
avancado em temas cruciais, como igualdade salarial, combate a violéncia
doméstica e acesso a oportunidades, a aplicabilidade dessas normas enfrenta
barreiras significativas. A inércia institucional, a falta de fiscalizacdo rigorosa e a
propria resisténcia social a mudancas de género séo fatores que limitam a eficicia
das leis que visam promover a paridade entre homens e mulheres.

No entanto, as reformas juridicas mais recentes, como a Lei da Igualdade
Salarial e as politicas de protecdo as mulheres vitimas de violéncia, sdo sinais de
um movimento em direcdo a paridade de género, ainda que lento. O Estado
brasileiro, por meio do Poder Legislativo e do Judiciario, tem demonstrado esforcos
para reduzir as disparidades de género, mas tais avancos s6 serdo plenamente
concretizados se acompanhados de uma mudanca cultural profunda, que confronte
0os esterebtipos de género e promova a igualdade em todas as esferas da
sociedade.

Por fim, para além da criacdo de novas legislacdes, € imprescindivel que
haja um compromisso continuo com a implementacéo e fiscalizacdo dessas normas.
A transformacao cultural, aliada a politicas publicas eficazes e uma atuacdo mais
ativa das instituicdes de justica, sao elementos-chave para que a igualdade de
género deixe de ser apenas um objetivo tedrico e se torne uma realidade pratica.
Somente com o enfrentamento conjunto das barreiras legais e culturais sera

possivel alcancar uma sociedade verdadeiramente justa e inclusiva, onde as



40

mulheres possam exercer plenamente seus direitos, sem limitacdes impostas por um

sistema que ainda privilegia a desigualdade.
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