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RESUMO

Esta pesquisa explora o fenbmeno do trabalho em condi¢cdes analogas a escravidao
no Brasil e as politicas publicas implementadas para combaté-lo. O objetivo principal
é identificar os casos de trabalho escravo registrados na Ultima década e as medidas
adotadas para enfrentar essa grave questdo social. Além disso, busca-se
compreender 0s setores nos quais os empregadores foram autuados por explorar
trabalho analogo ao de escravo, e analisar as acfes do Governo Federal voltadas
para a erradicacdo desse tipo de exploracdo, que ainda persiste atualmente. A
metodologia utilizada incluiu leituras, analise de filmes e documentarios, além de
debates sobre a tematica. A pesquisa discute os elementos da escravidao, tracando
um paralelo entre as caracteristicas da escraviddo histérica e as formas
contemporaneas. Foca especificamente na situacdo brasileira, argumentando que a
continuidade dessa pratica viola a dignidade humana e, portanto, deve ser
erradicada e prevenida.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Condigcbes degradantes. Escravidao



1 INTRODUCAO

Este estudo tem como objetivo analisar o trabalho escravo no Brasil
contemporaneo e as politicas de enfrentamento a essa pratica. O interesse surgiu a
partir do retrocesso histérico, da violacdo das garantias constitucionais e dos direitos
trabalhistas, motivando a investigacdo sobre as acdes do governo brasileiro para
prevenir e coibir essa realidade, assim como as politicas publicas implementadas
para transformar esse cenario.

Embora a abolicdo da escravatura tenha ocorrido ha mais de um século,
muitos brasileiros continuam sendo resgatados de condigbes analogas a escravidao.
O trabalho em situacBes degradantes afronta o principio da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho fundamental na Constituicéo.

Trés questionamentos essenciais orientaram o desenvolvimento do
trabalho: quantos casos foram identificados e quantos trabalhadores estavam
envolvidos; quais ramos de atividade exploram a mé&o de obra escrava; e quais
legislacbes e politicas publicas foram adotadas para prevenir e erradicar essa
pratica.

Este trabalho de concluséo de curso visa abordar a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho como elementos de inclusédo social. Defende a
importancia de promover a dignidade nas relacfes trabalhistas, ressaltando que o
valor social do trabalho é essencial para a dignidade humana. O estudo também
compara a escravidao contemporanea com a antiga, analisa a legislacéo brasileira e
o sistema nacional de combate a escravidao, aléem de examinar as acdes do Estado
para erradicar o trabalho escravo.

A pesquisa foi realizada por meio de bibliografia, documentéarios, analise
de legislagéo e jurisprudéncia, além de debates sobre o tema. O trabalho é dividido
em trés capitulos: o primeiro explora a evolucdo historica do trabalho escravo no
Brasil, abordando a abolicdo e a evolucdo dos direitos trabalhistas; o segundo
identifica as formas contemporaneas de escraviddo, suas caracteristicas e 0s
setores que utilizam mé&o de obra escrava; e o terceiro analisa as politicas de
combate ao trabalho escravo, incluindo a legislacéo brasileira e o papel do Judiciario

nesse enfrentamento.
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2 TRABALHO ESCRAVO NO TERRITORIO BRASILEIRO

Esta secdo apresenta o conceito geral do trabalho analogo a escravidao, a
partir uma investigacdo historica para compreender-se o inicio da escraviddo no
Brasil e os vestigios na contemporaneidade. Seréo discutidas, também, as demais
categorias cientificas utilizadas no desenvolvimento do presente estudo, dentre elas,

servidao por divida, trafico de pessoas e trabalho forcado.

Portanto, serd necessario, invocar o principio constitucional da dignidade da
pessoa humana, o valor intrinseco dos sujeitos de direito, diante a escravidao

passada e contemporanea.

Antes de abordar os conceitos centrais deste trabalho, faz-se indispensavel
um retorno ao “Brasil colénia”.

Sobre o inicio da escravidao colonial:

Durante a fase inicial da colonizag&o brasileira, a escraviddo concentrava-se
na mdo de obra do indigena. A escravizagdo do indigena aconteceu,
principalmente, na extragdo do pau-brasil. Desde o momento em que a
producdo do acucar, a partir do cultivo da cana-de-acUcar, impds-se como
principal produto econdmico da colbnia, ocorreu a transicdo para a
utilizacdo da méo de obra do escravo africano (Neves, 2023, p 02.).

Capta-se, portanto, que a escravizacdo daqueles que habitavam livremente
o Brasil, antecedeu a chegada dos africanos. No primeiro momento, os indigenas
retiravam a valiosa madeira do pau-brasil em troca diversas mercadorias. A méo de
obra indigena, gradativamente, passou a ser empregada em diferentes setores de

acordo com etnia e sexo.

A méao de obra nativa foi sendo incorporada gradualmente em diversas

areas, de acordo com a etnia e sexo.

Além disso, a mdo de obra indigena era muito utilizada na ocupacgéo de
fronteiras, devido ao grande conhecimento do territério. E com isso era utilizada
pelos sertanejos na captura de outros povos indigenas e no controle de escravos

africanos.

A escravidao classica permaneceu por mais de 350 anos no Brasil, até que a
Lei no 3.353, de 13 de maio de 1888 (BRASIL, 1888), também conhecida como Lei
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Aurea, finalmente permitiu a libertacdo dos escravos, libertando cerca de 700 mil
deles. O mais simples ato legal, composto por dois paragrafos, determinou o fim da

escravidao no Brasil. Até 1888, uma pessoa era considerada propriedade de outra.
Até aquele momento, a escraviddo no Brasil era uma pratica legalizada e, inclusive,

sustentava a economia.

O fim da escravidao foi demorado, sendo o Brasil o ultimo pais das Américas
a declarar a abolicdo dos escravos. Vale ressaltar que o processo ndo surgiu da
vontade espontanea da elite politica e econémica do Estado brasileiro, mas sim

decorrente de pressdes politicas internas e externas.

No entanto, a proibicdo ndo foi apoiada por medidas governamentais
destinadas a inclusdo dos escravos. A liberdade, logo, foi assegurada junto com a
segregacao racial e social. Devido a falta de oportunidades, 0s negros continuavam
enfrentando dificuldades para se manter-se no mercado de trabalho. Infere-se,

portanto, que essas adversidades se refletem diretamente no presente momento.

2.1 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

Apesar de a escravid&o ter sido extinta com a Lei Aurea, ainda ha uma
grande quantidade de oficios que usam mao de obra semelhante ao antigo regime.
Diante disso, tornou-se imprescindivel a classificacdo da conduta, que foi dada pela
Lei n°® 10.803 de 2023, que alterou o artigo 149 do Codigo Penal.

O dispositivo passou a classificar como crime a acédo de "reduzir alguém a
condicdo analoga a escravidao”, bem como estabeleceu as hipéteses e penas para a
conduta.

O trabalho analogo a escraviddo é caracterizado por uma jornada longa,
condicbes desumanas a dignidade humana, trabalho forcado mediante fraudes,
barreiras geograficas, ameacas e violéncias fisicas e psicologicas e serviddo por
divida. E importante destacar que esses elementos podem ser encontrados

separadamente ou em conjunto. O artigo 149 do Cédigo Penal dispde:
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Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forgcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢bes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomocé@o em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena — reclusdo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

O dispositivo tem como objetivo principal proteger a liberdade individual. A
condicado analoga a de escravo do individuo configura o delito em questdo. Assim
sendo, o artigo ainda prevé sanc¢des para o empregador que impeca a mobilidade do
trabalhador. A pena é aumentada se o crime for cometido contra crianca ou

adolescente ou por motivo de preconceito de raca, cor, etnia, religido ou origem.

A nova redacdo do artigo acima mencionado determina, portanto, que a
caracterizacdo do trabalho escravo ndo apenas afeta a liberdade, mas também
ameaca outros bens juridicos, como o direito a vida, salde e seguranca do
trabalhador; além de tudo, a dignidade humana. Para ilustrar a mudanca, cabe
comparar ao antigo texto, o qual brevemente legislava: “Art. 149. Reduzir alguém a

condicdo analoga a de escravo. Pena — reclusao, de 2 (dois) a 8 (oito) anos”.

O trabalho em condi¢des analogas a escravidao tem sido usado de diversas
maneiras, dentre as principais, estdo a servidao por divida e o trafico de pessoas. A
atividade também é conhecida como trabalho forcado ou trabalho escravo nos

grandes centros urbanos e rurais.

A serviddo por divida é uma das formas de trabalho escravo previstas no
artigo 149 do Caodigo Penal, que esta relacionada a ideia de dependéncia econémica
do servo. Pode ocorrer também por meio de acordos de fidelidade, nos quais os
funcionarios oferecem seus servicos em troca de beneficios, como moradia,
alimentacdo, entre outros. As dividas abusivas fazem com que os trabalhadores

permanecam no local de trabalho.

O trafico de pessoas geralmente precede a submisséo ao trabalho escravo,
uma vez que os individuos sdo levados de um local para outro. As pessoas
traficadas tornam-se naturalmente mais vulneraveis ao trabalho analogo a
escravidao, devido ao envolvimento de barreiras linguisticas, culturais ou de acesso

aos servigos basicos.
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Conforme a Convencao n° 29 da OIT (1998), o conceito de trabalho forcado
ou compulsorio abrange todos os trabalhos requeridos por um individuo submetido a
violéncia fisica ou psicolégica. A pratica pode ser realizada por autoridades

governamentais, empresas privadas ou individuais.

José Claudio Monteiro de Brito Filho (2014, p. 15) expressa que:

Antitese do trabalho decente, ou, para ser mais preciso, do trabalho digno, o
trabalho em condicdes andlogas de escravo, também chamado,
simplesmente de trabalho escravo, é uma pratica que desafia, ao longo dos
tempos, no mundo e no Brasil, a sociedade e o estado, sendo manejada até
hoje, com frequéncia injustificavel, em diversas partes do planeta.

Esse fenbmeno estd presente em quase todo o setor privado, desde
pequenas empresas até grandes producdes mundiais. Apesar da capacidade de
atingir todas as comunidades, a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT -
afirma existir grupos mais vulneraveis. Observa-se que o trabalho escravo é
fortalecido por formas cruzadas de vulnerabilidade, como raca, status social e

econdmico, idade, deficiéncia, orientacao sexual e status de migragao, entre outros.

Por outro lado, o trabalhador brasileiro submetido a escraviddo moderna é,
em geral, homem, negro, analfabeto funcional, nascido na regido nordeste, com
idade entre 18 a 44 anos e com renda mensal de até 1,3 salarios minimo. Na maior
parte dos casos, estariam migrando de suas residéncias, atraidos por falsas
promessas de melhores oportunidades de trabalho, para grandes metropoles ou
alargadas regides de agropecuéaria. (BRASIL, 2021)

A vista disso, Leonardo Sakamoto (2011, p. 391) induz que o trabalho
escravo moderno nao caracteriza apenas “um resquicio de praticas anacrbénicas que

sobrevivem dentro de um contexto moderno, mas uma reinvengao destas”.

No Brasil foram resgatados mais de 63,4 mil trabalhadores desde a década
de 90, de acordo com o site “Agéncia Brasil” (2023). A instituicdo n&o
governamental, Agéncia Brasil, indica que no ano de 2023 foram resgatados 3.151
trabalhadores em situacédo analoga a escravidédo, sendo o maior numero observado
desde 2013. Pela primeira vez foram realizadas operagfes simultdneas em todo o

territério nacional.
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O trabalho no campo ainda lidera o numero de resgates. A atividade com
maior numero de trabalhadores libertados foi o cultivo de café (300 pessoas),
seguida pelo plantio de cana-de-agUcar (258 pessoas). Entre os estados, Goias teve
0 maior numero de resgatados (735), seguido por Minas Gerais (643), Sao Paulo
(387) e Rio Grande do Sul (333).

O aumento dos casos registrados se deve a diferentes elementos, desde o
crescimento da vulnerabilidade social como possivel resultado da pandemia de
covid-19 como, também, do estado mais consciente da sociedade acerca do
contexto, gerando uma alta no numero de denuncias e consequente expansao das

fiscalizacOes.

2.2CASOS RECENTES DE TRABALHO ESCRAVO REGISTRADOS NO BRASIL

Um dos ultimos casos de grande repercussdo midiatica ocorreu em uma
empresa prestadora de servi¢cos para vinicolas localizadas nas cidades de Garibaldi
e Bento Goncalves, no Rio Grande do Sul. Nesse caso haviam 207 pessoas
mantidas em situacdo analoga a escraviddo que foram resgatas. O resgate é
resultado de uma operacao realizada em 22 de fevereiro, a partir de uma denuncia

feita por trabalhadores que fugiram do alojamento poucos dias antes.

De acordo com os principais veiculos de comunicacdo nacionais, tais como
o Portal G1, os funcionarios reportaram atrasos no pagamento do salario, jornadas
exaustivas, agresséo verbal e fisica e oferta de alimentos estragados. Eles também

afirmaram que permaneciam no local sob a ameaca de punigéo.

A maioria dos integrantes se autodenominava preto ou pardo e tem
ascendéncia baiana. Os funcionarios teriam se mudado para a regido serrana devido
a uma oferta de emprego com remuneracdo de R$3 mil, além de hospedagem e

alimentacao.

Em 10 de marco de 2023, o Ministério Publico do Trabalho anunciou um

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para as trés vinicolas, cabendo o
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pagamento de R$7 milhdes a titulo de indenizacdo por danos morais individuais e

coletivos.

Aos trabalhadores envolvidos caberdo cerca de R$ 2 milhdes, o valor
restante destinado a entidades, fundos ou projetos voltados para a reparacao do
dano coletivo. Observa-se que nos ultimos anos, o Poder Judiciario tem progredido
no sentido de responsabilizar solidaria ou subsidiariamente as empresas tomadoras

de servicos de terceirizadas que violam garantias fundamentais (BRASIL, 2023).

Apurou-se ainda que os trabalhadores ndo foram submetidos a exame
médico admissional e que o pagamento do salario estava em atraso desde a data de
inicio do trabalho.

Ao trabalhador devem ser oferecidas condicbes dignas. Entretanto, no
trabalho em situacdo degradante ha um conjunto de supressao de direitos laborais
gque vao desde o recrutamento até o nucleo do ambiente onde podem ser
constatadas graves irregularidades como o ndo fornecimento de agua potavel ou
equipamentos de seguranca, auséncia de instalacBes sanitarias, presenca de
animais peconhentos. Tais circunstancias atentam diretamente contra as garantias

de saude e seguranca do trabalhador.
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3 FORMAS CONTEMPORANEAS DE ESCRAVIDAO

No Brasil contemporaneo, € possivel observar praticas que lembram o
escravismo. A escraviddo moderna, que ocorre a margem da lei, manifesta-se em
situacgbes nas quais o trabalhador é efetivamente reduzido a uma condi¢gdo analoga
a de escravo. Isso acontece, por exemplo, quando o trabalhador € mantido em
servidao devido a dividas com o empregador, fraudes, violéncia ou ameacas graves,

sendo impedido de deixar o local de trabalho em seguranca.

Financeiramente e operacionalmente, a escravidao contemporanea oferece
vantagens para aqueles que se beneficiam do trabalho escravo hoje em dia, se

comparado aos beneficios obtidos na época do Brasil Colonial e do Império.

Um comparativo entre a nova escravidao e o antigo sistema, elaborado pelo
soci6logo norte-americano Kevin Bales em seu livro Gente Descartavel: A Nova
Escraviddo na Economia Mundial, foi adaptado para a realidade brasileira pela
Reporter Brasil (2012).

Propriedade legal — No passado, o0 escravo era considerado uma
mercadoria, com a posse garantida por lei. Atualmente, no Brasil, a legislacéo proibe

gue uma pessoa seja proprietaria de outra.

Custo de aquisicdo de mao de obra — No passado, o custo para comprar um
escravo era elevado. Em 1850, por exemplo, era necessario gastar o equivalente a
R$ 120.000,00 para adquirir um. Na nova escraviddo, os "escravos" ndo sao
comprados, mas frequentemente aliciados, e o custo inicial geralmente refere-se ao
transporte até a propriedade. Muitas vezes, essa despesa se torna a primeira divida

do trabalhador, pois é descontada de sua futura remuneragao.

Lucros — Na escraviddo antiga, os lucros eram baixos em comparagcéo aos
da nova escravidao, ja que 0s proprietarios arcavam com 0s custos de manutencao
dos escravos. No modelo atual, quando os trabalhadores adoecem, sao

simplesmente descartados, sem nenhum direito.

Mao de obra — Na escraviddo antiga, era dificil obter escravos, que
precisavam ser comprados. Os proprietarios dependiam da prisdo de indios, do

trafico negreiro ou do nascimento de filhos de escravos. Hoje, na nova escravidao, a
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7

mao de obra é abundante, com muitos trabalhadores em busca de servigos que
podem ser facilmente aliciados.

Relacionamento — Na escravidao antiga, o vinculo entre o proprietério e o

escravo costumava ser duradouro, passando de geragao para geracao.

Atualmente, o periodo de relacdo € curto; o trabalhador pode perder o
emprego ou adoecer e ser dispensado sem receber os direitos trabalhistas, saindo

em busca de novas oportunidades e correndo o risco de ser escravizado novamente.

Diferencas étnicas — Na escraviddo antiga, as diferencas étnicas eram
fundamentais, com o0s negros sendo considerados inferiores e, portanto, passiveis
de escravizacdo. Hoje, essas distingdes ndo tém relevancia, pois a exploracdo nao

depende da cor da pele.

Manutencdo da ordem — Tanto na escraviddo antiga quanto na nova, a
ordem é mantida por meio de ameacas, castigos fisicos, puni¢cdes exemplares e até
assassinatos. (O TRABALHO, 2012)

3.1 CARACTERISTICAS DA ESCRAVIDAO

Para caracterizar o trabalho escravo, é importante discutir brevemente os
trés elementos da escraviddo no Brasil contemporaneo, que podemos definir da

seguinte forma:

a) Trabalhadores: aqueles que desempenham suas atividades em condi¢des

analogas a escravidao.

b) Empregadores: aqueles que exploram a mao de obra escrava,
desrespeitando a legislacdo trabalhista e, muitas vezes, também a legislacao

ambiental.

c) Aliciador: a pessoa que faz a proposta e leva os trabalhadores até os

campos de exploragdo, comumente conhecido como “gato”.

O cerceamento da liberdade e as condi¢cdes degradantes s&o as principais

caracteristicas do trabalho escravo. O Governo do Estado do Maranhéo (2011), em
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sua cartilha de combate ao trabalho escravo, apresenta uma abordagem detalhada

sobre o tema.

3.2 CERCEAMENTOS DE LIBERDADE

O cerceamento da liberdade resulta de um ou de uma combinacéo de alguns
dos seguintes elementos: serviddo por divida, retencdo de documentos, isolamento

fisico, vigilancia ostensiva e ameagas.

Serviddo por divida: os trabalhadores, ao serem aliciados, recebem um
adiantamento para cobrir o transporte e promessas de salarios atrativos. No entanto,
ao chegarem ao local de trabalho, enfrentam uma realidade diferente: sédo obrigados
a pagar precos abusivos pelo alojamento, que muitas vezes é desumano, pela
alimentacdo, que pode ser inadequada, além de arcar com custos de transporte,
medicamentos, botas e ferramentas de trabalho (O TRABALHO,2012).

Documentos retidos: os documentos pessoais dos trabalhadores ficam sob a

posse dos empregadores, o que dificulta a possibilidade de fuga.

Isolamento fisico: isso geralmente ocorre devido a localizacdo geografica
dos locais de exploracdo, especialmente na zona rural, onde o acesso é dificil e as

areas sao afastadas dos centros urbanos.

Vigilancia ostensiva e ameacas: em alguns campos de trabalho escravo, a
seguranca € mantida por guardas armados que aplicam punicdes fisicas. Além
disso, ameacgas psicologicas e humilhagbes sdo praticas comuns por parte de
capatazes e aliciadores. (O TRABALHO,2012).

3.3 CONDICOES DEGRADANTES

As condicdes degradantes sdo caracterizadas pelos seguintes elementos:

alojamento, exposi¢cdo a doencgas, remuneracdo inadequada e salérios atrasados,

maus-tratos e violéncia, alimentacao insuficiente e falta de saneamento.
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Alojamento: os trabalhadores costumam ser alojados em barracas cobertas
de lona ou palha, com chéo batido e sem instalagcfes sanitarias.

Exposicdo a doencas: especialmente nas fronteiras agricolas, hd um alto
indice de doencas tropicais, como malaria e febre amarela, além de uma elevada
incidéncia de doencas menos comuns em outras regides, como tuberculose.
(GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO, 2011).

Remuneracdo inadequada e salarios atrasados: muitas vezes, 0s
trabalhadores nédo recebem seus salarios em dinheiro e, quando o fazem, os valores

sao frequentemente inferiores aos acordados.

Maus-tratos e violéncia: incluem humilhagfes publicas, ameacas e violéncia
fisica direcionadas aos trabalhadores. (GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
2011).

Alimentacado insuficiente: a alimentacdo fornecida € “insuficiente para
atender as necessidades caloricas dos trabalhadores, além de ser preparada e

conservada em condi¢des inadequadas”.

Condicbes de saneamento: referem-se a precariedade do saneamento
basico, que inclui a falta de instalacdes sanitarias e a auséncia de fornecimento de

agua potavel.

3.4 RAMOS DE ATIVIDADE QUE SE UTILIZAM DO TRABALHO ESCRAVO

Diversos setores no Brasil exploram o trabalho escravo, com predominancia
no meio rural, embora essa pratica esteja se espalhando para areas urbanas,
especialmente na construgdo civil e na indastria téxtil. Dados do Cadastro de
Empregadores do Ministério do Trabalho e Emprego (2023) revelam que centenas
de empregadores foram autuados na ultima década por manter trabalhadores em

condi¢cbes analogas a escravidao.

A Lista de Empregadores que mantiveram trabalhadores em condi¢des
analogas a de escravo, atualmente possui 204 empregadores envolvidos.

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego (2023), diversos setores

mantém trabalhadores em condi¢Bes analogas a escravidao, destacando-se:
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a) Cultivo de cana-de-agucar e fabricacdo de alcool;

b) Setor carvoeiro;

c) Colheita de palmito, algod&o, milho, tomate, batata, cebola e laranja;
d) Comércio;

e) Construcéo civil;

f) Cultivo de eucalipto, pinus, erva-mate, arroz, pimenta-do-reino, café, soja,
abacaxi, cebola, macad, meldo, banana, melancia, maracuja, milho, morango,

abobora, tomate, fumo e feijao;
g) Criacéo de bovinos e bufalos;
h) Extracdo mineral e vegetal,
i) Desmatamento/reflorestamento e serrarias;
j) Ferro-velho;
k) Hotelaria;
[) Producéo de tijolos;
m) Servicos de alimentacao e restaurantes;
n) Limpeza de areas de linhas de transmissdo de energia elétrica.

Embora a exploracdo de mao de obra escrava seja mais comum na zona
rural, muitos estabelecimentos urbanos também submetem seus funcionarios a

essas condicoes.
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4 POLITICA PUBLICA ADOTADA AO COMBATE AO TRABALHO ANALOGO A
ESCRAVIDAO

Como mencionado no primeiro capitulo, mais de um século se passou desde
a abolicdo da escravatura pela Lei Aurea. Apesar dessa "abolicdo", muitos costumes
e praticas que sustentam o sistema escravocrata ainda persistem no Brasil, embora

disfarcados ou adaptados.

O Brasil, uma democracia que fundamenta sua Republica na defesa dos
direitos humanos e da dignidade da pessoa humana, vé o trabalho em condi¢bes

analogas a escraviddo como uma violagdo de principios constitucionais.

4.1 PLANO NACIONAL PARA A ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO

Em 2003, foi criado o Plano Nacional para Erradicacdo do Trabalho Escravo
pela Comissdo Especial do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana
(CDDPH).

Este plano, que envolve entidades e autoridades nacionais, atende as
diretrizes do Plano Nacional de Direitos Humanos e estabelece uma politica publica
permanente. Ele propde a fiscalizacdo por um 6rgédo ou forum nacional dedicado a
repressao do trabalho escravo, com o objetivo de erradicar essa pratica por meio de
acOes planejadas e metas definidas.

Passados mais de 100 anos da assinatura da Lei Aurea e o nosso Pais
ainda convive com as marcas deixadas pela exploracdo da méao-de-obra
escrava. No Brasil, a escraviddo contemporanea manifesta-se na
clandestinidade e é marcada pelo autoritarismo, corrupcdo, segregacao
social, racismo, clientelismo e desrespeito aos direitos humanos. Segundo
calculos da Comissdo Pastoral da Terra (CPT), existem no Brasil 25mil
pessoas submetidas as condigBes analogas ao trabalho escravo. Os dados
constituem uma realidade de grave violacdo aos direitos humanos, que
envergonham ndo somente o0s brasileiros, mas toda a comunidade
internacional. Consciente de que a eliminacdo do trabalho escravo constitui
condicao bésica para o Estado Democréatico de Direito, 0 novo Governo
elege como uma das principais prioridades a erradicacdo de todas as
formas contemporéneas de escraviddo. E o enfrentamento desse desafio
exige vontade politica, articulacdo, planejamento de acdes e definicdo de
metas objetivas. (COMISSAO ESPECIAL DO CONSELHO DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA HUMANA, 2012).
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Uma avaliacéo realizada pela OIT, a pedido do governo brasileiro, dois anos
apos a implementacéo do Plano Nacional, revelou resultados positivos reconhecidos
internacionalmente, com 68% das metas alcancadas. O plano foi institucionalizado
para combater o trabalho analogo a escraviddo, resultando na ampliacdo das
estruturas de combate e transformando o tema em uma politica publica (POR
DENTRO... 2012).

Em 2008, foi langcada a segunda versao do Plano Nacional para Erradicacéo
do Trabalho Escravo, elaborada pela Comissdo Nacional de Erradicacdo do
Trabalho (CONATRAE) em colaboracdo com diversos atores da sociedade civil, com

base em um diagnéstico da OIT.

Segundo o Ministro da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, essa nova
versao reflete cinco anos de experiéncia e incorpora modificacdes decorrentes de
uma reflexado continua sobre as diferentes frentes de combate a essa grave violacao

dos direitos humanos.

O plano apresenta 66 metas, que serdo destacadas a seguir, conforme a

publicacdo Por Dentro do Brasil: Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo.

4.2 SEGUNDA VERSAO DO PLANO NACIONAL PARA A ERRADICACAO DO

TRABALHO ESCRAVO

Em 2008, foi langada a segunda verséo do Plano Nacional para Erradicagéo
do Trabalho Escravo, elaborada pela Comissdo Nacional de Erradicacdo do
Trabalho (CONATRAE) em colaboracdo com diversos atores da sociedade civil, com
base em um diagndstico da OIT.

Segundo o Ministro da Secretaria Especial dos Direitos Humanos, essa nova
versao reflete cinco anos de experiéncia e incorpora modificacdes decorrentes de
uma reflexdo continua sobre as diferentes frentes de combate a essa grave violagéo

dos direitos humanos.

O plano apresenta 66 metas, que serdo destacadas a seguir, conforme a

publicacdo Por Dentro do Brasil: Combate ao Trabalho Analogo ao de Escravo.
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Acdes de Prevencéao e Reinsercao

a) Territorios da cidadania: Regides com baixo indice de Desenvolvimento
Humano (IDH) tém um alto nimero de trabalhadores aliciados. Programas buscam
implementar politicas de reinsercdo social para evitar que os resgatados retornem a

essas condicoes.

b) Politica de reforma agréria: Prioriza a reforma agraria em municipios de

origem de aliciamento e resgate de trabalhadores.

c) Insercdo no Bolsa Familia: Um acordo entre o Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e o Ministério de Desenvolvimento Social visa facilitar o acesso dos

trabalhadores resgatados ao Bolsa Familia.

d) Seguro Desemprego Especial: Garantia de trés parcelas do seguro
desemprego, cada uma no valor de um salario minimo, para trabalhadores

resgatados.

e) Projeto Marco Zero: Focado na prevencdo do aliciamento e na
reintegracdo dos trabalhadores ao mercado de trabalho, eliminando a figura do

"gato" e promovendo praticas trabalhistas adequadas.

f) Compromisso nacional na cana-de-aclcar: Um termo de adesdo entre
trabalhadores, empresarios e governo visa garantir contratacdes diretas, promover

salde e seguranca, e assegurar transparéncia na producao.

g) Multas e indeniza¢des: O Ministério Publico do Trabalho (MPT) impd&e
multas a empregadores que nao respeitam as condi¢cdes minimas de trabalho e

busca indenizagbes para as vitimas.

h) Programa “Escravo, nem pensar’: Coordenado pela SEDH e ONG
Reporter Brasil, atua na educacdo de criangas e capacitacdo de liderancas para

reduzir o aliciamento.

i) Garantia de assisténcia juridica: Oferece apoio legal as vitimas e

dissemina informacdes sobre direitos trabalhistas.

j) Documentacéo: Trabalhadores resgatados recebem documentos pessoais

gue podem ter perdido, como certiddo de nascimento e carteira de identidade.
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AcbOes voltadas para uma campanha nacional de sensibilizagdo e
capacitacao tém como objetivos:

a) Conscientizar a opinido publica;

b) Sensibilizar os poderes Executivo, Legislativo e Judiciério;
c) Capacitar parceiros.

Acdes de Repressao Econbmica

a) Pacto Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo: Langado em 2005,
com 225 signatarios, que se comprometem a incluir clausulas anti-escraviddao em

contratos comerciais e a treinar trabalhadores resgatados.

b) Cadastro de empregadores infratores: A "Lista Suja" do Ministério do
Trabalho inclui pessoas e empresas que exploram trabalho escravo, monitorando-as

por dois anos e restringindo seu acesso a financiamentos publicos.

c) RestricBes cadastrais: Dificultam o acesso ao crédito e impdem restricdes

comerciais.
Enfrentamento e Represséo

a) Grupo Especial de Fiscalizacdo Moével (GEFM): Criado em 1995, atua na
fiscalizacdo e combate ao trabalho escravo, integrando auditores fiscais e

representantes de diferentes érgaos.

b) Capacitacdo de agentes de fiscalizacdo: Para fortalecer a atuacdo do
GEFM, garantindo adeséao a praticas de erradicacdo do trabalho escravo.

c) Atuacgdo do Ministério Publico do Trabalho: Com prioridade no combate ao
trabalho analogo a escravidao.

d) Atuacéo de diferentes 6rgéos: A Policia Federal e outros 6rgdos atuam no
desmantelamento de redes de crimes relacionados a exploracdo de méao de obra

escrava.
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Acdes Gerais

O MTE e a OIT implementaram o Sistema de Acompanhamento e Combate
ao Trabalho Anélogo ao de Escravo (SISACTE), que registra denuncias e dados de
fiscalizagdo, visando integrar instituicdes estatais e ndo governamentais na luta

contra o trabalho escravo.

4.3 ATUACOES DO JUDICIARIO NO COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

Ao longo deste trabalho, analisamos as diversas facetas do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil, suas manifestacdes e as politicas implementadas para
erradica-lo. Chegamos, agora, a importancia da atuacdo do Judiciario neste
contexto, que se revela crucial na protecdo dos direitos dos trabalhadores e na
responsabilizag&o dos infratores.

O Judiciario brasileiro desempenha um papel fundamental na aplicacdo das
leis que visam coibir o trabalho analogo ao de escravo. O artigo 149 do Cdédigo
Penal, que define e penaliza essa prética, € um instrumento essencial para a acao
judicial. Segundo o procurador do Ministério Publico do Trabalho, "a aplicacédo
rigorosa da legislacdo € um dos pilares para a erradicacdo do trabalho escravo no
Brasil" (BRASIL, 2022).

Essa interpretacdo se torna ainda mais relevante quando observamos que a
pratica persiste sob novas formas, frequentemente camuflada em setores como a

agricultura, a construcéo civil e a industria téxtil.

Além da aplicacdo das leis, o Judiciario se dedica a protecdo dos direitos
das vitimas. O reconhecimento dessas pessoas como vitimas de uma violagéo grave
é fundamental para que possam acessar seus direitos trabalhistas e sociais. De
acordo com a juiza do Trabalho Ana Paula S. de Oliveira, "garantir a assisténcia as
vitimas € um passo essencial para sua reintegracdo na sociedade e na economia”
(OLIVEIRA, 2023).

Assim, a atuagdo do Judiciario ndo se limita apenas a punir os infratores,

mas também a promover um sistema de apoio para aqueles que sofreram abusos.
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7

A responsabilizagdo dos infratores é outra area em que o Judiciario se
destaca. A acdo civil publica, frequentemente utilizada pelo MPT, busca reparacéo e
penalizacdo para aqueles que se beneficiam do trabalho escravo. O impacto dessas
decisfes judiciais € visivel, uma vez que "as condenacdes servem como um alerta

para aqueles que pensam em explorar o trabalho humano” (COSTA, 2021).

A imposicédo de multas e a determinacao de indeniza¢gbes sdo medidas que

ndo apenas buscam reparagdo, mas também tém um carater preventivo.

Ademais, a colaboracao interinstitucional € uma estratégia vital. O trabalho
em conjunto com instituicbes como o Ministério do Trabalho e a Policia Federal
possibilita a realizacdo de operacOes de fiscalizagdo que visam a resgatar
trabalhadores em condicfes analogas a escraviddo. A advogada Fernanda Almeida
ressalta que "a atuacdo integrada entre as diversas esferas do governo e da
sociedade civil € fundamental para o sucesso das ac¢fes de combate" (ALMEIDA,
2022).

Essa sinergia fortalece o combate a exploracdo e cria um ambiente mais

seguro para os trabalhadores.

Contudo, a atuacao do Judiciario enfrenta desafios, como a morosidade dos
processos e a falta de recursos. Como aponta o juiz do Trabalho Carlos Alberto, "é
imperativo que haja uma aceleragdo dos processos judiciais relacionados ao
trabalho escravo, pois cada dia conta para a vida dessas vitimas" (ALBERTO, 2023).

O compromisso continuo do Judiciario em se adaptar as novas formas de

exploracédo laboral é crucial para que as solucdes sejam efetivas.

Em conclusdo, a atuacdo do Judiciario no combate ao trabalho escravo
contemporaneo no Brasil é essencial para garantir a protecdo dos direitos dos
trabalhadores e a responsabilizacdo dos infratores. Com a aplicacdo rigorosa da
legislagdo, a protecdo das vitimas e a colaboracao interinstitucional, o Judiciério se
posiciona como um agente crucial na luta contra essa violagdo dos direitos

humanos.
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Para avancar, € necessario um fortalecimento continuo das instituicées e o
envolvimento da sociedade como um todo, em um esfor¢co conjunto para erradicar

essa pratica inaceitavel.

A voz dos operadores do direito ecoa, unindo-se ao clamor por justica e

dignidade para todos os trabalhadores brasileiros.
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CONCLUSAO

Este estudo abordou a questdo da escraviddao contemporanea no Brasil,
destacando que essa pratica ainda persiste em nosso pais, evidenciando uma ferida
social que nédo cicatriza. Apesar dos esforcos do governo brasileiro, € claro que
muito ainda precisa ser feito para garantir a promocdo e protecdo dos direitos
humanos, especialmente em relacdo a erradicacdo do trabalho escravo e a

valorizagéo da dignidade humana.

Apesar de, a Lei Aurea de 1888 tenha abolido a escravatura formalmente,
dada do Ministério Publico do Trabalho mostram que muitos trabalhadores ainda
enfrentam condicBes degradantes, trabalho forcado e restricbes a sua liberdade

devido a dividas, caracterizando a escraviddo contemporanea.

O reconhecimento oficial dessa realidade ocorreu apenas em 1995, o que
significa que as politicas de repressdo ainda séo recentes e estdo em constante
aprimoramento. Contudo, a burocracia e interesses particulares dificultam a
implementacdo de reformas necesséarias, como a PEC do Trabalho Escravo, que

permanece ha anos sem analise legislativa.

Embora o Brasil tenha avancado na criacdo de mecanismos de combate ao
trabalho escravo, reconhecido pela Organizacao Internacional do Trabalho como um
modelo, as acdes governamentais ainda sao insuficientes para garantir que 0s

trabalhadores tenham condigdes dignas de trabalho, livres de exploracéo.

A pesquisa revelou que diversos setores, como as industrias de cana-de-
acucar, café, agropecuaria, construgdo civil, e comércio, continuam a explorar méo

de obra em condi¢Ges analogas a escravidao.

A legislacéo brasileira ja possui normas de protecdo aos direitos humanos
gue podem ser utilizadas para prevenir essas praticas, e o Plano Nacional para
Erradicacéo do Trabalho Escravo € um importante passo nessa direcédo. A defesa da

dignidade humana deve ser um principio fundamental em todas as relacdes laborais.
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Embora haja resisténcia entre alguns operadores do direito, a maioria
reconhece a gravidade do trabalho anélogo a escravidédo, e o Judiciario tem atuado
com rigor, aplicando multas severas a infratores e promovendo campanhas de

conscientizacao.

Ao concluir este trabalho, percebemos que existem muitas pessoas
comprometidas com a erradicacdo do trabalho escravo, lutando por um Estado

democratico onde a dignidade de todos seja respeitada.

7z

A realizagao plena dos direitos humanos é essencial para a cidadania e
emancipacao dos trabalhadores, contribuindo para a construcdo de um Brasil mais
justo e igualitario. O desafio agora € continuar essa discusséo e reflexdo, visando a
erradicacao definitiva das praticas degradantes e opressoras que ainda afligem

nossa sociedade.
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ABSTRACT

This research explores the phenomenon of work in conditions analogous to slavery in
Brazil and the public policies implemented to combat it. The primary objective is to
identify the cases of forced labor reported in the last decade and the measures taken
to address this serious social issue. Additionally, it seeks to understand the sectors in
which employers have been penalized for exploiting labor in conditions similar to
slavery and to analyze the actions of the Federal Government aimed at eradicating
this type of exploitation, which still persists today. The methodology used included
readings, film and documentary analysis, as well as debates on the topic. The
research discusses the elements of slavery, drawing a comparison between the
characteristics of historical slavery and contemporary forms. It focuses specifically on
the Brazilian situation, arguing that the continuation of this practice violates human

dignity and therefore must be eradicated and prevented.

Key-words: Slave labor. Degrading conditions. Slavery.
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