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A PROTECAO JURIDICA DA MULHER GESTANTE EM SEU AMBIENTE DE
TRABALHO

Bruna Rayanne Marques Ramalho?
Silvia Maria Gongalves Santos de Lacerda Santana Curvo?

RESUMO: A protecgéo juridica da mulher gestante em seu ambiente de trabalho é
fundamental para garantir seus direitos e bem-estar durante a gravidez. A legislagao
trabalhista estabelece a estabilidade provisoria da gestante, impedindo sua dispensa
arbitraria desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap6s o parto. A
discriminag@o por motivo de gravidez é proibida, sendo considerada prética ilegal e
passivel de punicdo. Casos de discriminacdo podem incluir demisséo injustificada,
recusa de contratacdo, ou tratamento desfavoravel em relacdo a condicfes de
trabalho ou remuneracdo. A gestante pode lidar com as discriminacbes em seu
ambiente de trabalho buscando formas de lidar com eventuais violacfes de direitos,
visando garantir sua seguranca, saude e dignidade durante a gravidez.

Palavras-Chave: Trabalho. Gestante. Estabilidade. CLT. Discriminagao.

ABSTRACT: The legal protection of pregnant women in their workplace is essential
to guarantee their rights and well-being during pregnancy. Labor legislation
establishes the provisional stability of pregnant women, preventing their arbitrary
dismissal from confirmation of pregnancy until five months after giving birth.
Discrimination on grounds of pregnancy is prohibited and is considered an illegal
practice and punishable. Cases of discrimination may include unjustified dismissal,
refusal to hire, or unfavorable treatment in relation to working conditions or pay.
Pregnant women can deal with discrimination in their work environment by seeking
ways to deal with possible rights violations, aiming to guarantee their safety, health
and dignity during pregnancy.

Keywords: Work. Pregnant. Stability. CLT. Discrimination.
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INTRODUCAO

No contexto do direito do trabalho, a protecdo da mulher gestante € um tema
de fundamental importancia, que emerge uma preocupacao essencial, abrangendo
uma série de aspectos juridicos e sociais. A mulher, ao engravidar, enfrenta nao
apenas transformacdes fisicas e emocionais, mas também desafios no ambiente de
trabalho, onde a discriminacgéo e a falta de garantias podem se fazer presentes.

A estabilidade e as garantias empregaticias a luz da maternidade representam
pilares essenciais para a manutencao da dignidade da mulher gestante no mercado
de trabalho. A estabilidade proviséria da gestante é um instrumento juridico vital, que
visa resguardar a relacdo de emprego durante o periodo gestacional e pés-parto,
assegurando a trabalhadora a permanéncia no emprego, salvo em casos
excepcionais previstos em lei.

No entanto, apesar dos avancos legislativos, a discriminagdo da mulher
gestante no ambiente de trabalho ainda é uma realidade enfrentada por muitas
trabalhadoras, que persiste como uma realidade preocupante. Essa discriminacao
pode manifestar-se de diversas formas, desde a recusa em contratar mulheres
gravidas até a demissdo injustificada, passando por condicdes de trabalho
inadequadas e tratamento diferenciado em relacdo aos colegas durante a gravidez e
apos o retorno ao trabalho.

Diante desse panorama, torna-se imperativo explorar ndo apenas os tipos de
discriminacao enfrentados pelas gestantes, mas também identificar medidas eficazes
para amenizar suas consequéncias prejudiciais, sendo necessario adotar politicas e
praticas que promovam um ambiente de trabalho inclusivo e livre de discriminacéo.

Além disso, é essencial capacitar as gestantes para que possam lidar
assertivamente com situacdes de discriminacdo, garantindo que seus direitos sejam
respeitados e protegidos. Ao promover a conscientizagdo e fornecer recursos
adequados, é possivel fortalecer a posicdo das mulheres gravidas no mercado de
trabalho e contribuir para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Assim, este estudo se propde a analisar de forma abrangente a protecao
juridica da mulher gestante em seu ambiente de trabalho, explorando as questdes de
estabilidade, discriminacdo e as estratégias para mitigar seus impactos, visando
contribuir para o avanco dos direitos das mulheres, em especial as gravidas, e a

promocao de um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso.



1 ESTABILIDADE E GARANTIAS EMPREGATICIAS A LUZ DA PROTECAO A
MATERNIDADE

A gravidez representa uma fase notavel e intrincada na existéncia feminina.
Durante esse periodo, a mulher ndo s sustenta o desenvolvimento do feto, mas
também embarca em uma jornada de autoconhecimento e preparacdo para a
maternidade. Sendo de extrema importancia reconhecer e apoiar as necessidades
fisicas e emocionais da gestante, assegurando-lhe um ambiente de desenvolvimento
saudavel e uma transicdo tranquila para a subsequente etapa da vida.

A estabilidade € um instituto que garante o direito de permanéncia do
trabalhador em seu emprego, impedindo que ele seja demitido, ndo podendo, assim,
ser dispensado sem justa causa, por uma mera vontade do empregador, exceto em

situacdes previstas por lei. Para Martins (2023, p.1056):

Estabilidade é o direito do empregado de continuar no emprego, mesmo
contra a vontade do empregador, desde que inexista uma causa objetiva a
determinar sua despedida. Tem, assim, o empregado o direito ao emprego,
de néo ser despedido, salvo determinagdo de lei em sentido contrario.

Dessa forma, constata-se que a estabilidade no ambiente de trabalho tem por
finalidade e objetivo principal garantir a seguranca legal aos trabalhadores, limitando
o poder do empregador de demiti-los arbitrariamente. No sistema legal do Brasil, ha
diferentes formas de estabilidade previstas nas leis trabalhistas, visando proteger e
valorizar os trabalhadores em momentos de vulnerabilidade diante do empregador.
Esse instituto busca, acima de tudo, garantir a realizacdo dos direitos humanos,
principalmente no contexto do emprego.

Embora muito parecidos, os institutos da estabilidade e da garantia de
emprego, possuem diferencas. O primeiro faz referéncia ao direito de permanéncia no
emprego; enquanto o segundo diz respeito a uma vantagem juridica, em virtude de
uma circunstancia contratual ou pessoal de carater especial. De acordo com Delgado
(2019, p.1497):

Garantia de emprego, por sua vez, é a vantagem juridica de carater
transitdrio, deferida ao emprego, em virtude de uma circunstancia contratual
ou pessoal obreira de carater especial, de modo a assegurar a manutengao
do vinculo empregaticio por um lapso temporal definitivo, independentemente
da vontade do empregador.

A garantia de emprego trata-se de género enquanto a estabilidade é sua

espécie, assim como outras medidas existentes, a fim de manter a relacdo



empregaticia. Entretanto, é importante ressaltar, que mesmo diante de tais institutos,
ainda assim, por meio da justa causa, ha possibilidade de se ensejar a rescisao
contratual, visto que nenhum direito é absoluto.

A promulgagéo da Constituicéo Federal de 1988 conferiu a protecao do trabalho
da mulher, resguardando-lhe, assim, o direito legal de atuar no mercado de trabalho,
em carater de igualdade e obrigacdes, frente ao género masculino, ficando assim
estabelecido, em seu artigo 7°, incisos XVIII e XX, os direitos das mulheres
trabalhadoras, os quais visam sua melhoria da condicéo social.

Art. 7°, Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social.

XVIII- licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XX- Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei.

Nesse contexto, a for¢ca feminina dia apés dia ganha mais expressividade, visto
gue, no mercado de trabalho, como detentora do poder de modelar o seu meio, a
mulher soube utilizar seus conhecimentos, além do progresso pessoal. Por ser o
mercado trabalhista um ramo bastante competitivo, a mulher da sociedade atual busca
frequentemente superar as diferencas relacionadas ao género, investindo assim, no
seu nivel de escolaridade, para que, a partir dai, possa competir entre 0os géneros, de

forma igualitaria e consciente.

1.1 DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A estabilidade proviséria € um mecanismo de grande relevancia na relacao
trabalhista, pois ela tem o poder de neutralizar, embora que, temporariamente, a
resilicdo unilateral do contrato individual de emprego por parte do empregador.

A Legislacao Trabalhista Brasileira garante a estabilidade da gestante em seu
emprego por um lapso temporal, dando-se inicio a partir do momento da confirmagéo
da gravidez, até cinco meses ap0s o parto, ficando, portanto, vedada a dispensa da
empregada gestante, se essa for advinda de forma arbitraria ou sem justa causa. Esse
entendimento encontra-se consubstanciado no artigo 10, inciso Il, alinea “b” do Ato

das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art.7°,
I, da Constituicéo:
II- fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:



b) da empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses
apos o parto.
Em ambito nacional, também existe a previsao legal da estabilidade da mulher

gestante no artigo 391-A, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT):

Art. 391-A. A confirmagéo do estado de gravidez, advindo no curso do
contrato de trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado
ou indenizado, garante a empregada gestante a estabilidade provisoria,
prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢cGes
Constitucionais Transitoérias.

Com base nos artigos supracitados, o marco inicial da estabilidade da-se desde
a confirmacéo da gravidez, ficando expresso o total direito da empregada gestante de
permanecer no emprego, cabendo-lhe, em caso de dispensa arbitraria ou sem justa
causa, o direito a reintegracdo imediata ao seu trabalho de origem.

Logo, a Unica condicdo necessaria para ter direito a essa protecdo € a
confirmagédo da gravidez, sem a necessidade de informar antecipadamente ao
empregador ou mesmo de ter um contrato de trabalho por um periodo especifico. Essa
garantia tem carater social, ultrapassando o interesse da empregada gestante, uma
vez que possui finalidade quanto a existéncia e bem-estar da crianca.

Considerando o carater social da estabilidade de emprego da empregada
gestante, a sumula n°® 244 do Tribunal Superior do Trabalho — TST, prioriza a garantia
da dignidade da pessoa humana, disposta no artigo 1°, 1l da Constituicdo Federal.

Atualmente, a redacdo da norma € a seguinte:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizagdo decorrente da estabilidade

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracédo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia restringe-se
aos salérios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.
lll - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria prevista no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo
determinado.

E importante esclarecer que a estabilidade da empregada gravida ndo depende
da comunicagao de sua gravidez ao empregador, mas sim de ter concebido durante
o periodo do contrato de trabalho. Essa medida se baseia na responsabilidade
objetiva do empregador e no objetivo de proteger tanto a gestante quanto o feto. Isso
ocorre porque, geralmente, as mulheres sé descobrem que estéo gravidas semanas

apos a concepcao, e puni-las com a perda da estabilidade por ndo informar seu estado
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no momento da rescisdo do contrato contradiz o que as leis tém defendido até o
momento.

De extrema relevancia no direito do trabalho, o principio da continuidade da
relagdo trabalhista, €, sobretudo, o fundamento juridico do instituto da estabilidade no
emprego. Ele visa conferir seguranca juridica e financeira ao trabalhador, pois, através
da sua estabilidade empregaticia, garantird a sua renda, a qual sera destinada ao
sustento pessoal e familiar. Sendo assim, € inadmissivel que no momento gestacional,

a mulher venha a romper seu vinculo empregaticio.

1.2 DA PROTECAO PARA COM A GESTANTE

Os direitos concedidos a trabalhadora em estado gravidico abrangem todo o
periodo gestacional, iniciando-se com a protecdo do emprego apds a confirmacédo da
gravidez, perdurando até cinco meses apds o parto. Durante esse periodo, a
empregada tem garantia de estabilidade no emprego, licenca-maternidade,
transferéncia de funcéo e dispensa do horario de trabalho para realizar, no minimo,
seis consultas médicas, sem prejuizo salarial e de outros direitos, conforme disposto
no artigo 392, paragrafo 4°, da Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

Art. 392. A empregada gestante tem direito & licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saléario e
demais direitos:

| - transferéncia de funcdo, quando as condicGes de saude o exigirem,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apés o
retorno ao trabalho;

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo
de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

O instituto da protecéo a maternidade, baseado nos principios da estabilidade
da gestante e da licenca maternidade, tem como finalidade resguardar e propiciar as
condicdes necessarias para o bom desenvolvimento da capacidade fisica e mental do
nascituro. Pois, o direito ora sob analise, tem como foco a protecdo da gestante e, em
particular, do seu filho, garantindo que o filho ndo seja prejudicado caso a mée seja
demitida de seu emprego.

O salario-maternidade faz parte dos direitos assegurados a empregada, que
podera dispor do mesmo, na ocasido do parto, por tratar-se de um beneficio de
natureza previdenciaria, visto que os recolhimentos da contribuicdo sao referentes a

folna de pagamento, ficando este compreendido, no periodo destinado,
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paralelamente, com o da licenca-maternidade, pois, sdo pagos pela empresa de forma
direta a empregada gestante.

Em consonancia com a doutrina de Leite (2023, p. 1006) a empregada tem
direito a licenga maternidade, de no minimo 120 dias, em decorréncia do nascimento
do seu filho, sem prejuizo do emprego e do salario. O inicio da licenca maternidade
ocorre, em regra, no 28° dia antes do parto e mediante apresentacdo de atestado
meédico por parte da empregada, contudo, em caso de parto antecipado a licenca é
assegurada com a mesma duracgao, ou seja, 120 (cento e vinte) dias.

N&o menos importante, a empregada apds o parto e seu retorno ao ambiente
trabalho, terd também o direito a intervalos para a amamentacéo, visando assim,
tutelar e amparar a maternidade, garantindo o pleno desenvolvimento fisico do
nascituro, assim previsto no artigo 396 da CLT:

Art. 396. Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis)
meses de vida, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico — Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

O ndo cumprimento do que se refere o artigo ora mencionado constituird em
infracdo administrativa, ficando, pois, delimitado para efeito de san¢ao, o pagamento
do tempo correspondente como hora extra.

N&o é demais ressaltar, que o ramo do Direito do Trabalho, é norteado pelo
principio da protecdo, com o objetivo de regular as relacdes trabalhistas e assim
proteger a parte hipossuficiente. Assim, a protecdo e garantia de emprego que se
destina & empregada gestante e, consequentemente ao nascituro, decorre de norma
constitucional que visa interesse publico com relacéo a tutela da mae trabalhadora e

de seu filho, sem distingdes.

2 A DISCRIMINACAO DA MULHER GESTANTE NO AMBIENTE DE TRABALHO

Ao longo dos anos, as mulheres foram sujeitas a um tratamento social exclusivo
e discriminatdrio, obscurecendo sua participacdo tanto nos ambitos sociais quanto
profissionais. Isso deu origem a grande necessidade de luta, no direito pela igualdade
de género.

Nessa persistente busca pelos direitos das mulheres, varias conquistas foram

alcancadas. No entanto, apesar de conquistar uma presenc¢a mais solida no mercado
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de trabalho, tornou-se crucial, direcionar atencdo extra para as caracteristicas
especificas femininas, uma vez que, eram e continuam a ser alvo de preconceito e
discriminacéo, gerando no decorrer dos tempos, o fator da desigualdade, no ambito
trabalhista.

Referente a discriminacéo, Delgado (2019, p. 955) conceitua que discriminacao
€ a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério injustamente
desqualificante, tratamento compativel com o padrao juridico assentado para a
situacdo concreta por ela vivenciada.

Evidentemente, a discriminacdo baseada no sexo é um elemento social que
perdura ao longo de muitos anos, afetando diversas dimensdes da vida das mulheres,
sendo digno de nota o desafio enfrentado pelas gestantes no contexto profissional.
Em resposta a essa problematica, o legislador tem desenvolvido e ajustado normas
de protecdo para preservar os direitos das mulheres gravidas na relacéo trabalhista.

No preambulo da Constituicdo Federal de 1988, € assegurada, entre outros
valores, “(...) a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos (...)". Muito embora a referida constituicao
tenha abolido qualquer pratica discriminatéria contra a mulher no contexto
empregaticio, nos moldes da lei, o tratamento discriminatério persiste, especialmente
no caso de mulheres gravidas, sendo frequentemente praticado de maneira informal
no ambiente de trabalho.

Com base nessa problematica, apds diversas decisdes junto ao Superior
Tribunal Federal — STF, entendendo, que a empregada gestante deveria ter maior
seguridade, o Tribunal Superior do Trabalho — TST, ensejou que assim fosse alterado
o item Ill da Sumula 244 do TST, a qual passou a vigorar, a partir de 14/09/12, com

nova redacao:

lll - A empregada gestante tem direito & estabilidade proviséria prevista no
art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposic6es Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipétese de admisséo, mediante contrato por tempo
determinado.

Assim, a revisdo do item Ill da Sumula 244 do TST estabelece uma postura
ampla, protegendo contratos a termo e de experiéncia, em casos de gravidez da
empregada. Se dispensada, basta que ela prove que engravidou no decorrer do
referido contrato de trabalho, incumbindo ao empregador, reintegra-la ou indenizar o

periodo correspondente a estabilidade, conforme previsto no artigo ora mencionado.
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2.1 DOS TIPOS DE DISCRIMINACAO

A causa da discriminacdo muitas vezes tem suas raizes no preconceito, isto €,
um julgamento negativo baseado em caracteristicas externas, como cor, etnia,
género, nacionalidade, entre tantas outras. No entanto, € claro que a discriminacao
também pode derivar de outros fatores relevantes a um determinado caso especifico.
A discriminacao enfrentada por mulheres gestantes no ambiente de trabalho é
um fendbmeno complexo e multifacetado que abrange véarias dimensdes, impactando
negativamente suas condi¢des laborais e oportunidades profissionais. Essas formas
de discriminacdo muitas vezes refletem preconceitos de género profundamente
enraizados e estere6tipos relacionados a maternidade, pois ha uma suposicao de que
suas responsabilidades familiares, afetaréo sua disponibilidade e/ou desempenho no
trabalho.
Em 1964, foi promulgado o Decreto Legislativo n® 104, referente a Convencao
n° 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT, que determina o que é
descriminacdo em relagéo ao emprego e profissédo, compreendendo em seu artigo 1°:
Artigo 1° - Para os fins da presente Convencdo, o termo "discriminacdo”
compreende:
a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamentos
em matéria de emprego ou profisséo;
b) Qualquer outra distincdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em emprego
ou profissé@o, que podera ser especificada, pelo Membro interessado depois
de consultadas as organizacbes representativas de empregadores e
trabalhadores, quando estas existam outros organismos adequados.
A legislacdo brasileira, atualmente esta dentro dos critérios estabelecidos na
OIT, pois traz em seu texto a proibicdo de distingdes ou discriminacdes de qualquer
natureza, entretanto, ainda vivemos em uma sociedade que esta em fase de
desconstrucao, pois ainda existe muitos reflexos do passado. No entanto, o fato de o
ordenamento juridico ja prever penalidades para tratamentos discriminatérios, pode
ser considerado como um avanco a luta dos direitos das mulheres.
A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, determina sobre direitos dos
trabalhadores, sendo vedado a diferenca de salarios, de fungbBes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. E, apesar desta previséo,

ainda assim, ha muita discriminac&o de género nas relacdes de trabalho.
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A mulher gestante pode enfrentar obstaculos significativos durante os
processos de contratacdo e promocdo. Em consonancia com a doutrina de Delgado
(2019, p. 959), h& protecbes que envolvem especificamente discriminacdes com direta
e principal repercussdo na tematica salarial. Entretanto, ainda assim, o0s
empregadores podem exibir preconceitos inconscientes, presumindo que a gravidez
pode afetar negativamente a produtividade ou a dedicacédo no ambiente de trabalho.

Além disso, a falta de acomodacgfes é uma das formas discriminatorias mais
comuns, pois as empresas sao obrigadas por lei a fornecer acomodac¢fes razoaveis
para gestantes, inclusive pausas para lactantes amamentar ou ir ao banheiro com
mais frequéncia. Contudo, muitos empregadores usam iSSO como um pretexto para
nao contratar uma gestante e/ou lactante.

Existem também os comentarios e tratamento hostil, desferidos por colegas de
trabalho e até mesmo pelo préprio empregador. Que inclui comentarios desagradaveis
em relacdo a gestacdo, o que pode causar grande constrangimento e desconforto
para a gestante. O que € totalmente contrario ao principio da ndo discriminacao.

A relevancia do combate antidiscriminatério erigiu ao status de principio a ideia
de ndo discriminacao, nesse sentido, Delgado (2019, p. 956) declara que o principio
da nao discriminacao seria, em consequéncia, a diretriz geral vedatoéria de tratamento

diferenciado a pessoa em virtude de fator injustamente desqualificante.

3 POSSIVEIS FORMAS DE AMENIZAR AS CONSEQUENCIAS CAUSADAS PELA
DISCRIMINACAO QUE A MULHER GESTANTE SOFRE E/OU SOFREU EM SEU
AMBIENTE DE TRABALHO

A discriminacdo enfrentada por mulheres gestantes em seu ambiente de
trabalho € uma questdo muito complexa e multifacetada, que requer grande atencéo,
tanto por parte da sociedade em geral, quanto pelos empregadores e colegas de
profissdo e trabalho da gestante, ndo sendo menos importante, as constantes
mudancas que a Constituicdo Federal tem adotado, afim, de proteger a gestante.

Nesse sentido, afirma Delgado (2019, p. 961):

A Constituicdo de 1988, firmemente, eliminou do Direito brasileiro qualquer
pratica discriminatéria contra a mulher no contexto empregaticio — ou que
Ihe pudesse restringir o mercado de trabalho —, ainda que justificada a

pratica juridica pelo fundamento da protecdo e da tutela. Nesse quadro,
revogou inclusive alguns dispositivos da CLT que, sob o aparentemente
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generoso manto tutelar, produziam efeito claramente discriminatério com
relagdo a mulher obreira.

Sendo um marco importante na luta pela igualdade de género no Brasil, a
constituicdo vem sendo dia apés dia, elemento fundamental de respaldo e protecdo
para todas as mulheres, principalmente as gestantes, representando um avanco
significativo na garantia dos direitos das mulheres e na promog¢éo da igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho.

Na CLT, o capitulo Ill é destinado a Prote¢do do Trabalho da Mulher, neste,
também é tratado sobre a discriminacdo contra a mesma. Além da vedacdo de
dispensa da empregada por motivo de gravidez, citada anteriormente, em seu artigo
373-A, é trazido algumas das vedac¢@es antidiscriminatorias nas relagdes de trabalho,

conforme abaixo:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposices legais destinadas a corrigir as
distor¢cbes que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anancio de emprego no qual haja referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situacédo familiar, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promocao ou motivar a dispensa do trabalho em razédo
de sexo, idade, cor, situacédo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a
natureza da atividade seja notéria e publicamente incompativel;

lll - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacédo profissional e
oportunidades de ascenséo profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacéo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia ho emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscricdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razéo de
sexo, idade, cor, situacéo familiar ou estado de gravidez;

Qualquer ato que os empregadores fagam, que tenha por finalidade estabelecer
restricdes em decorréncia do sexo da pessoa, € uma forma de discriminacao. Consta
no paragrafo Unico deste artigo, que essas normas foram criadas para corrigir as
incongruéncias que afetam a formacdo profissional, o acesso ao emprego, e as
condicOes gerais do trabalho da mulher.

A seguranca da gestante no local de trabalho € uma preocupacao essencial,
que reflete ndo apenas a protecdo da saude da trabalhadora, mas também a
salvaguarda do desenvolvimento do feto. Medidas especificas, como a adequacédo
das condicdes laborais e a flexibilidade em determinadas atividades, sdo algumas
dentre varias, que juntamente com medidas antidiscriminatérias podem e devem ser

adotadas para resguardar a mulher gestante.
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Em consonéncia com a doutrina de Delgado (2019, p. 980) o principio de
adocado de medidas antidiscriminatérias, objetiva também evitar tratamento salarial
diferenciado aqueles trabalhadores que cumpram trabalho igual para o empregador.

Ao adotar certas medidas e promover uma cultura de respeito e inclusdo, os
empregadores podem ajudar a amenizar as consequéncias negativas da
discriminacéo enfrentada por gestantes no ambiente de trabalho, criando assim, um
ambiente onde todas as pessoas possam prosperar e alcancar seu pleno potencial

profissional e pessoal.

3.1 MEDIDAS QUE AS EMPRESAS PODEM ADOTAR PARA AMENIZAR ESSA
DISCRIMINACAO

A discriminacdo sofrida pela mulher gestante em seu ambiente de trabalho
pode resultar em consequéncias prejudiciais tanto para si quanto para sua familia. No
entanto, existem varias formas de amenizar essas consequéncias e promover um
ambiente de trabalho mais inclusivo e igualitario para mulheres gravidas.

Nesse contexto, diante a necessidade de proteger as mulheres na esfera
trabalhista, surgiu uma protecdo destinada as mulheres em geral e, em especial,
voltada para as peculiaridades da empregada gestante, conforme o disposto no artigo
10, inciso Il, alinea b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorios (ADCT). Ou
seja, o empregador que respeitando e garantindo a estabilidade da mulher gestante
em seu ambiente de trabalho, automaticamente, contribuira para a ndo discriminacéo
praticada contra a mesma.

Se faz necessario, que as empresas implementem politicas claras de igualdade
de género que abordem especificamente a discriminacdo contra as mulheres
gravidas. Podendo incluir, treinamento para gerentes e funcionarios sobre a
importancia da igualdade de género e a necessidade de apoiar mulheres gravidas no
local de trabalho.

Outro fator importante para a otimizacdo do mercado de trabalho da mulher
esta previsto no artigo 390-C da CLT, segundo o qual as “empresas com mais de cem
empregados, de ambos os sexos, deverdo manter programas especiais de incentivos
e aperfeicoamento profissional da mao de obra”.

A realizacdo de campanhas de conscientizagdo e programas de educagéo

sobre os direitos das mulheres, em especial as gravidas, no local de trabalho, podem
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ajudar a aumentar a compreensao e a sensibilidade em relacéo a essa questéo e
incentivar mudancas positivas de comportamento social.

No mesmo sentido, o Brasil ratificou em 3 de setembro de 1981 a Convencéao
sobre a “Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra a Mulher”
(CEDAW), criada pela Organizacdo das Nacgdes Unidas - ONU Mulheres,

determinando em seu artigo 3° que:

Artigo 3° - Os Estados-Partes tomar&o, em todas as esferas e, em particular,
nas esferas politica, social, econdmica e cultural, todas as medidas
apropriadas, inclusive de carater legislativo, para assegurar o pleno
desenvolvimento e progresso da mulher, com o objetivo de garantir-lhe o
exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdades fundamentais em
igualdade de condig6es com o homem.

Nesta convencdo, é tratado sobre a discriminacdo contra a mulher e para que
seja de fato extinta, se faz necessario, que a sociedade descontrua a imagem
tradicional que ha anos foi construida da mulher e do homem. Entende-se, que toda
discriminacdo que a mulher sofre € em decorréncia de uma imagem criada pelos
antepassados, que ndo acompanhou a evolucdo da sociedade e que apesar de muitos
ja enxergarem como algo ultrapassado, ainda ha resquicios na sociedade.

Nesse sentido, o artigo 7° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) reforca ainda que: “Todos tém direito a igual protecdo contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminacao”.

A relevancia, no Direito atual, do combate antidiscriminatorio edificou-se ao
status de principio a ideia de ndo discriminacdo, sendo considerado como o
tratamento igualitario de todas as pessoas em igualdade de condi¢bes, o que implica
uma regra que preveja a igualdade, o direito a justica, o direito a objecdo de

consciéncia e a liberdade, inclusive, nos ambientes de trabalho.

3.2 MANEIRAS DE A GESTANTE LIDAR COM TAL DISCRIMINACAO

A gestacgédo € um periodo de grande importancia na vida de uma mulher, repleto
de desafios fisicos, emocionais e sociais. Infelizmente, a discriminacdo no ambiente
de trabalho € uma realidade enfrentada por muitas mulheres gravidas, o que pode

causar estresse adicional, impactando negativamente, sua salde e bem-estar.
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E fundamental que as mulheres gravidas estejam cientes de seus direitos no
local de trabalho, afinal, existem diversas leis que protege as gestantes contra
discriminacao, demissao injusta, salario inferior e assédio relacionado a gravidez.

Em consonancia com a doutrina de Delgado (2019, p. 956):

As protecOes juridicas contra discriminagdes na relacdo de emprego séo
distintas. De um lado, ha as proteces juridicas contra discriminacdes em
geral, que envolvem tipos diversos e variados de empregados ou tipos
diversos de situacdes contratuais. Embora grande parte desses casos
acabem por ter, também, repercussfes salariais, 0 que os distingue é a
circunstancia de serem discriminacfes de dimensao e face diversificadas,
nao se concentrando apenas (ou fundamentalmente) no aspecto salarial. De
outro lado, h& as protecdes que envolvem especificamente discriminacdes
com direta e principal repercussao na tematica salarial.

Nesse contexto, familiarizar-se com essas leis e direitos que lhe € assegurado
e entender como se aplicam ao seu caso especifico, € o primeiro passo para que a
mulher gestante consiga lidar com a discriminagédo, lutando continuamente por seus
direitos e de seu (s) filho (0s).

Notadamente com relacdo ao estado da gestante e maternidade, que sédo de
responsabilidade da sociedade como um todo, a Constituicdo Federal de 1988 elenca
em seu artigo 7° varios dos beneficios a serem gozados pela mulher gestante antes,

durante e ap0s sua gestacdo, como tais:

Art. 7°. S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

Xl — duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensac¢édo de horéarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

[...]
XVIII — licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a
duracéo de cento de vinte dias.

[.-]
XX — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei.

[..]
XXX — proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de func¢des e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Tais direitos e beneficios, permitem que a trabalhadora gestante passe por
todas essas fases de uma forma mais tranquila e segura, uma vez que, a maternidade
em si, ja € uma batalha extremamente dificil, tais segurancas lhe transmite um
acalento, tanto pessoal quanto profissional.

N&o menos importante, pode ser util também, que a trabalhadora gestante

mantenha sempre guardado os exames e atestados de sua gestacao, pois se acaso
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vier a ter algum problema ou sofrer dispensa sem justa causa, baseada em seu estado
gravidico, a mesma tera respaldo legal garantindo sua estabilidade e seguranca.
Frisando assim, o seguinte artigo da Consolidacdo das Leis do Trabalho:
Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabalho
da mulher o fato de haver contraido matrimdnio ou de encontrar-se em estado
de gravidez.
Paragrafo Unico. Nao serdo permitidos em regulamentos de qualquer

natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Ou seja, tendo a trabalhadora gestante um registro detalhado de todas as suas
consultas, exames e guardados os atestados, essa documentacgao serd util caso seja
necessario tomar medidas legais contra o empregador no futuro. Além disso, €
essencial que ela busque apoio emocional e pratico, de colegas de trabalho, amigos,

familiares e grupos de defesa aos direitos das mulheres.
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CONCLUSAO

Apos uma analise detalhada dos temas abordados, conclui-se que a protecao
juridica da mulher gestante em seu ambiente de trabalho € essencial para garantir a
igualdade de oportunidades e a preservacgao da dignidade da trabalhadora durante a
gravidez e ap0s o parto. Bem como, que a legislacdo trabalhista tem avancado
significativamente na protecdo dos direitos das gestantes, visando assegurar um
ambiente laboral equitativo e livre de discriminacéo.

A discriminacdo enfrentada por mulheres gestantes no ambiente de trabalho,
seja por demissdo, preconceitos ou condi¢cbes desfavoraveis, revela lacunas que
desafiam a igualdade de oportunidades. Nesse sentido, a protecao juridica da mulher
gestante € um direito fundamental que requer atencao e aprimoramento continuo por
parte das leis trabalhistas e das politicas empresariais.

As empresas e empregadores tém um papel fundamental na promocdo da
igualdade de género e na prevencao da discriminacdo contra gestantes, sendo
fundamental que sejam adotadas medidas tanto por parte das empresas quanto pela
sociedade em geral, ndo apenas para garantir seus direitos individuais, mas também
para a justica social em nossa sociedade. Para tanto, devem implementar politicas
internas de promocdo da igualdade de género e de protecdo a maternidade,
proporcionando um ambiente de trabalho inclusivo, livre de preconceitos e com
condi¢Oes de trabalho adequadas para as gestantes.

N&o menos importante, é essencial que a gestante esteja ciente de seus
direitos e saiba como lidar com situacdes de discriminacdo no ambiente de trabalho.
Isso inclui, buscar apoio juridico especializado, documentar qualquer forma de
discriminacdo, e, se necessario, recorrer aos 6rgdos competentes de fiscalizacao e
protecdo dos direitos trabalhistas.

Em sintese, a protecao juridica da mulher gestante no ambiente de trabalho
requer ndo apenas leis abrangentes, mas também uma cultura organizacional que
valorize a diversidade e promova a equidade de género, para a construgcdo de um
ambiente laboral mais justo, inclusivo e igualitario. Somente por meio de medidas
efetivas e do respeito a legislacao trabalhista, serd possivel garantir um ambiente de
trabalho justo e inclusivo para todas as mulheres gestantes, assegurando assim néo
apenas seus direitos fundamentais, mas também seu bem-estar fisico, emocional e

profissional.
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