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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), intitulado "Caminhos
Neurodiversos na Justica”, concentrou-se na inclusao profissional de individuos com
transtorno do espectro autista (TEA) no campo, explorando os desafios e processos
integrantes desse processo. Com uma metodologia centrada na pesquisa de campo,
complementada por uma pesquisa bibliografica abrangente, a investigacao destacou
a importancia da experiéncia pratica na compreensao dos desafios enfrentados pelos
profissionais com TEA. A pesquisa abordou uma tematica de extrema relevancia
social, alinhada aos principios de justica e inclusdo, reconhecendo a neurodiversidade
como parte essencial da diversidade humana. A inclusdao desses profissionais
enfrentou obstaculos como estigma, falta de conscientizacdo e barreiras sociais,
destacando a necessidade de politicas de inclusdo eficazes. Uma analise historica
revelou avancos na conscientizacdo sobre o autismo, mas persistiu a necessidade
continua de promover a inclusao e oportunidades. Neste contexto, este estudo buscou
analisar as implicacdes legais e éticas da inclusdo de autistas no campo profissional,
sob a o6tica humanitaria, visando uma sociedade mais inclusiva e empética.

Palavras-chave: Inclusdo; Transtorno do Espectro Autista (TEA);
Neurodiversidade.



ABSTRACT

This Course Completion Work (TCC), entitled "Neurodiverse Paths in
Justice", focused on the professional inclusion of individuals with autism spectrum
disorder (ASD) in the field, exploring the challenges and processes involved in this
process. With a methodology centered on field research, complemented by a
comprehensive bibliographical research, the investigation highlighted the importance
of practical experience in understanding the challenges faced by professionals with
ASD. The research addressed a topic of extreme social relevance, aligned with the
principles of justice and inclusion, recognizing neurodiversity as an essential part of
human diversity. The inclusion of these professionals faced obstacles such as stigma,
lack of awareness and social barriers, highlighting the need for effective inclusion
policies. A historical analysis revealed advances in autism awareness, but the ongoing
need to promote inclusion and opportunity remained. In this context, this study sought
to analyze the legal and ethical implications of including autistic people in the
professional field, from a humanitarian perspective, aiming for a more inclusive and
empathetic society.

Keywords: Inclusion; Autism Spectrum Disorder (ASD); Neurodiversity.
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INTRODUCAO

O objeto deste trabalho € a inclusdo profissional de pessoas autistas no
campo juridico, sob o aspecto da neurodiversidade, com énfase na busca pela justica
e equidade. O interesse por este tema partiu da observacéo do contexto atual, no qual
a inclusdo e diversidade séo pautas essenciais em diversos setores da sociedade,
porém, ainda ha desafios significativos a serem enfrentados para garantir a
participacdo plena de todos os individuos, incluindo aqueles com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

O objetivo desta monografia é explorar os caminhos neurodiversos na
justica, analisando os desafios enfrentados pelos autistas na busca por inclusédo no
campo juridico e identificando perspectivas e oportunidades que possam facilitar esse
processo. Por meio de uma abordagem multidisciplinar, serdo investigadas a
legislacdo vigente, politicas de inclusdo, pesquisas académicas e experiéncias
praticas, visando compreender o panorama atual e sugerir diretrizes para uma maior
incluséo e diversidade no ambiente juridico.

Quanto a metodologia utilizada, este trabalho foi primariamente embasado
em uma pesquisa de campo abrangente, sendo esta a parte central e mais importante
do estudo. A pesquisa de campo teve como objetivo principal obter dados empiricos
e relatos diretos das experiéncias vivenciadas por diferentes atores envolvidos na
inclusédo de pessoas autistas no campo juridico.

Foram conduzidas entrevistas criteriosas com uma variedade de
participantes, incluindo mées de criangas com espectro autista, um advogado autista,
uma professora e mée de autista, e uma pedagoga especializada em criangas com
autismo. Essas entrevistas foram essenciais para fornecer uma compreensao
profunda dos desafios enfrentados pelos autistas na busca por inclusdo profissional
no ambiente juridico, assim como para identificar perspectivas e oportunidades que
podem facilitar esse processo.

A pesquisa bibliografica também foi realizada de forma significativa para
contextualizar e fundamentar teoricamente os resultados obtidos na pesquisa de
campo. No entanto, a pesquisa de campo foi considerada a parte mais importante
deste trabalho devido a sua capacidade de fornecer insights exclusivos e

personalizados sobre as experiéncias e percepc¢des dos individuos diretamente
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envolvidos no tema em estudo.A combinacdo da pesquisa de campo com a pesquisa
bibliografica permitiu uma abordagem multidisciplinar e holistica do tema,
proporcionando uma andlise completa e fundamentada das questfes relacionadas a
inclusdo de pessoas autistas no ambiente juridico.

Baseado na descricio do tema e considerando a relevancia da
neurodiversidade na busca por justica e equidade, pretende-se realizar uma analise
das barreiras sociais, estruturais e de estigma enfrentadas pelos autistas, bem como
identificar oportunidades para promover uma maior inclusao profissional.

Com base nas linhas de pesquisa do Curso de Direito da PUC Goias, este
estudo esta inserido na Linha de Pesquisa "DIREITOS HUMANOS, ACESSO A
JUSTICA E CIDADANIA". Esta linha de pesquisa tem como escopo primordial a
investigacdo do acesso aos direitos humanos para o processo de cidadania global e
local, bem como a analise do acesso a justica e dos instrumentos de tutela juridica,
incluindo as nuances processuais. Além disso, contempla a reflexdo sobre a cidadania
e a tutela juridica das relaces familiares.

Portanto, este trabalho estd devidamente alinhado com os objetivos
delineados por esta linha de pesquisa. Visa aprofundar a compreensao dos desafios
enfrentados pelas pessoas autistas no contexto do acesso a justica e na busca por
inclusdo profissional no campo juridico. Ademais, propde-se a contribuir para a
conscientizacdo e promoc¢ao de praticas mais inclusivas e acessiveis no ambiente
juridico, com vistas a assegurar o pleno exercicio da cidadania e dos direitos humanos
para todos os cidadaos, independentemente de suas caracteristicas neurodiversas.

Quanto a estrutura, esta monografia esta organizada em quatro sec¢des. Na
Secdo 1, intitulada "Neurodiversidade e Autismo no Contexto Juridico", serdo
abordadas as definicdes e conceitos fundamentais relacionados a neurodiversidade e
ao autismo, seguido por um breve historico da inclusdo de individuos autistas na
justica, culminando na andlise do contexto atual da neurodiversidade no campo
juridico.

Na Secéo 2, intitulado "Bases Juridicas e Constitucionais”, sera realizada
uma analise dos principios constitucionais relacionados a inclusdo, além da
exploracéo da legislacao nacional e tratados internacionais relevantes, incluindo uma
analise comparativa do direito brasileiro com normativas internacionais.

A Secao 3, denominada "Desafios e Perspectivas da Inclusdo Autista na

Justica”, se propde a investigar as barreiras e obstaculos a incluséo profissional, bem
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como as praticas e politicas institucionais de inclusao, incluindo desafios na adaptacao
do ambiente de trabalho e as experiéncias e percepcdes dos profissionais autistas.

Por fim, na Secao 4, intitulada "A Conscientizacdo e Educacao da
Sociedade e do Meio Juridico", sera abordado o nivel de conhecimento e
compreensao sobre o autismo, além de trazer vozes auténticas através das
experiéncias e percepcdes de maes e conhecidos de autistas, e discutir o estigma e
preconceito relacionados ao autismo.

A conclusédo deste trabalho, apresentada no Capitulo 5, sintetizar4 os
principais pontos abordados ao longo do estudo, destacando as contribui¢cdes para a
conscientizacdo e promocdo de praticas mais inclusivas e acessiveis no campo
juridico, garantindo a participacéo plena de todos os individuos, independentemente
de suas caracteristicas neurodiversas, na busca pela justica e equidade.

As referéncias utilizadas neste trabalho sdo apresentadas ao final,
seguidas pelos apéndices que complementam e enriqguecem a analise realizada.

Diante do exposto, este estudo visa ndo apenas compreender os desafios
enfrentados pelas pessoas autistas no acesso a justica e na busca por incluséo
profissional no campo juridico, mas também contribuir significativamente para a
conscientizacdo e promocao de praticas mais inclusivas e acessiveis neste ambiente.
A énfase na pesquisa de campo permitiu uma compreensdo aprofundada das
experiéncias vivenciadas por diversos atores envolvidos, oferecendo insights valiosos
e personalizados sobre as questdes em analise.

Além disso, ao se inserir na Linha de Pesquisa "DIREITOS HUMANOS,
ACESSO A JUSTICA E CIDADANIA" do Curso de Direito da PUC Goias, este trabalho
esta alinhado com a missao de promover uma reflexao critica e construtiva sobre o
acesso a justica e os direitos humanos, visando garantir a plena participacéo de todos
os cidadaos, independentemente de suas caracteristicas neurodiversas.

A estrutura organizada em quatro capitulos permite uma abordagem
abrangente e multidisciplinar do tema, abordando desde os fundamentos tedéricos até
as perspectivas praticas e politicas. Por fim, a conclusao deste trabalho sintetizara as
principais descobertas e contribui¢cdes, reafirmando o compromisso com a busca pela

justica e equidade para todos os individuos.
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1 — NEURODIVERSIDADE E AUTISMO NO CONTEXTO JURIDICO

1.1 DEFINICOES E CONCEITOS FUNDAMENTAIS

No contexto da inclusédo profissional de pessoas autistas no campo juridico,
é fundamental mergulhar nas definicbes e conceitos essenciais que permeiam essa
tematica.

Primordialmente, a neurodiversidade € uma abordagem que reconhece a
diversidade de funcionamento cerebral e valoriza as diferentes maneiras pelas quais
as pessoas processam informacdes, compreendem o mundo e interagem com ele.
Ela destaca a ideia de que ndo existe um padrao Unico de funcionamento
neurocognitivo que seja "normal” e que a sociedade deve se esforcar para aceitar e
acomodar as variadas formas de neurodiversidade. Portanto, a neurodiversidade &
um conceito fundamental para a presente pesquisa, uma vez que se concentra na
aceitacado e na celebracao das diferencas, em vez de patologizar ou estigmatizar as
pessoas neurodivergentes.

Por conseguinte, o termo técnico abrangente que se refere ao Transtorno
do Espectro Autista engloba ndo apenas o Autismo, mas todas as condicdes
associadas a ele. Conforme expresso pelo professor Fred Volkmar, renomado na area
de Psiquiatria Infantil, Pediatria e Psicologia na Universidade de Yale em 2019, esses
transtornos sdo marcados por déficits notaveis nas relacdes sociais, sendo esse um
traco definidor predominante. O autismo, portanto, € uma condicdo de saude
caracterizada por deficiéncias no comportamento e na comunicag¢do social. (In.
REVISTA Ft, 2023)

Em suma, no ano 1911, o conceito inicial do autismo foi introduzido por
Eugene Bleuler, um psiquiatra suico, para descrever o comportamento de "fuga da
realidade” presente em pacientes esquizofrénicos, 0s quais, conforme sua
observacéo, pareciam imersos em um universo individual, guiados apenas por suas
vontades pessoais. (In. BARBOSA, 2014)

Nesse enquadramento, o ponto inicial reside em compreender a esséncia
do Transtorno do Espectro do Autismo - TEA. Essa condi¢cdo, conhecida como

autismo, € definida pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 1993) como:
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Uma condi¢do que se manifesta desde os primeiros momentos da vida ou
gue geralmente se inicia nos trinta primeiros meses. Marcada por respostas
atipicas a estimulos sonoros e visuais, juntamente com desafios significativos
na compreensao da linguagem falada. A fala pode ser desafiadora para se
desenvolver e, quando ocorre, pode apresentar ecolalia, uso inadequado de
pronomes, estrutura gramatical comprometida, e dificuldades na interacéo
social, tanto verbal quanto nao verbal. (OMS, 1.993)

No contexto da neurodiversidade, o Transtorno do Espectro Autista (TEA)
desempenha um papel significativo. O TEA é uma condi¢do neuroldgica caracterizada
por diferencas no desenvolvimento da comunicacdo, na vida social e no
comportamento. Importante ressaltar que o autismo é um espectro, o que significa que
as caracteristicas e os desafios variam de pessoa para pessoa. E uma condi¢éo que
ndo pode ser reduzida a uma definicdo Unica e engloba uma gama de experiéncias e
caracteristicas individuais.

Em suma os individuos autistas sdo integrantes essenciais da nossa
sociedade, e é por meio do arcabouco legal que as interacdes e relacdes se orientam
entre todos os cidaddos. Reconhecendo as particularidades, dificuldades e
necessidades enfrentadas pelos autistas, o Direito assumiu a responsabilidade de
assegurar as concessdes e protecdes essenciais para garantir ndo apenas a
convivéncia, mas sim uma convivéncia digna e respeitosa, adaptada as suas
limitacdes, capacidades e possibilidades. Este reconhecimento se estende néo
somente ao autista, mas a todas as formas de deficiéncia, afirmando a importancia de
adotar medidas inclusivas para promover uma sociedade que celebre e respeite a
diversidade em todas as suas formas.

Em termos quantitativos, conforme indicado por um relatério do Centro de
Controle e Prevencdo de Doencas (CDC), observou-se um aumento nas incidéncias
de autismo nos ultimos anos. A estimativa agora € de 1 a cada 44 crian¢as no mundo.
E fundamental que a sociedade esteja preparada para acolher e incluir pessoas
neurodiversas no ‘ambiente profissional’, assegurando que tenham acesso as
mesmas oportunidades de desenvolvimento profissional que qualquer outra pessoa.
(AUTISM AMONG, 2023)

No Brasil, embora ndo haja dados especificos sobre a quantidade de
pessoas com autismo, a OMS utiliza as estatisticas da CDC como referéncia global.

Com base em prevaléncias de outros paises, estima-se que existam
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aproximadamente 2 milhdes de pessoas com autismo no pais. (AUTISMO INFANTIL,
2021)

Outrossim, os caminhos da neurodiversidade no campo juridico,
encontram-se entrelagados com um robusto respaldo legal e deveres preconizados
pela legislacdo. Partindo do reconhecimento do individuo com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) como sujeito de direitos, respaldado por um conjunto de marcos
legislativos, como a Lei Berenice Piana e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Neste contexto, todo individuo enquadrado no Transtorno do Espectro
Autista (TEA) é legalmente considerado como uma pessoa com deficiéncia em todos
0S aspectos juridicos. Essa designacao garante a plenitude dos direitos e um amplo
respaldo legal, apoiado por marcos legislativos significativos. A promulgacédo da Lei
n°® 12.764/2012, também conhecida como Lei Berenice Piana, estabeleceu a Politica
Nacional dos Direitos das Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo.
Paralelamente, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) fortaleceu
e ampliou tais garantias legais. Além disso, a ratificacdo da Convencéo Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e outras leis federais e normativos
internacionais igualmente contribuem para a protecdo e defesa dos direitos das
pessoas com TEA, consolidando uma base legal abrangente.

O paragrafo 1° do Art. 1° da Lei n® 12.764 define pessoa com transtorno do
espectro autista como aquela que apresenta sindrome clinica caracterizada por uma

das seguintes condicdes:

| - Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagéo
verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;

Il - PadrBes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos. (BRASIL, Lei n® 12.764, 2012).

Em paralelo, a Lei n° 13.146/2015, também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, estabelece preceitos fundamentais que delineiam as
responsabilidades do Estado, da sociedade e da familia na garantia e promoc¢ao dos
direitos fundamentais. No artigo 8° dessa legislacdo, sdo definidas as obrigactes

relativas a realizacdo dos direitos essenciais das pessoas com deficiéncia, tais como
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vida, saude, educacao, trabalho, acessibilidade e diversos outros aspectos. Esse
artigo representa um marco significativo, resumindo a ampla gama de direitos que
devem ser garantidos e que encontram respaldo tanto na Constituigdo Federal quanto
em tratados internacionais, como a Convenc¢éo sobre os Direitos das Pessoas com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar & pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a
salide, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a alimentagdo, a
habitacao, a educacéo, a profissionalizacdo, ao trabalho, a previdéncia social,
a habilitacdo e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informagdo, & comunicagdo, aos avangos
cientificos e tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicdo Federal, da
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico. (BRASIL, Lei n® 13.146, 2015)

Compreender o autismo no contexto juridico € essencial para abordar
questdes relacionadas a integracao profissional de individuos autistas nesse dominio.
Frequentemente, a falta de conhecimento ou esteredtipos sobre o autismo pode criar
obstaculos para a plena participacdo de pessoas autistas no ambiente juridico.
Portanto, € crucial desenvolver uma compreensdo solida das caracteristicas do
autismo e da neurodiversidade em sua totalidade.

Ao longo deste capitulo, serdo aprofundados os conhecimentos acerca do
autismo, sua amplitude, as caracteristicas compartilhadas e singulares, assim como a
neurodiversidade como um principio orientador para a integracdo no campo juridico.
Esse embasamento é fundamental para examinar os desafios e as oportunidades
ligados a incluséo profissional de pessoas autistas no campo juridico, assuntos que

serdo abordados nos préximos topicos deste capitulo.

1.2 BREVE HISTORICO DA INCLUSAO DE INDIVIDUOS AUTISTAS NA JUSTICA

Ao longo dos anos, a integracao de pessoas com autismo em ambientes
profissionais, incluindo o setor juridico, enfrentou diversos obstaculos. A falta de
compreensao sobre o autismo e 0s preconceitos associados frequentemente
resultaram na exclusédo desses individuos. No entanto, nas ultimas décadas, temos
testemunhado mudancas significativas em termos de conscientizac&o e aceitacéo da

diversidade neurocognitiva no local de trabalho.
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Tanto no campo juridico quanto em outras areas profissionais, a incluséao
de profissionais autistas comecou a receber mais atencdo a medida que a sociedade
e as instituicdes reconheceram o valor das habilidades Unicas que esses profissionais
podem oferecer.

Essa crescente conscientizacdo sobre o autismo e a disseminacdo de
informacdes precisas sobre o espectro autista representaram um ponto crucial na
evolugdo da compreensdo social. Essa mudanca de paradigma teve um impacto
notdvel na forma como a neurodiversidade € percebida e aceita, inclusive no contexto
juridico.

Dentro do campo juridico, essa transformacdo € particularmente
significativa. A maior aceitagéo da neurodiversidade implica em reconhecer e valorizar
as contribuicdes singulares que pessoas no espectro autista podem oferecer a essa
area profissional. O entendimento mais aprofundado das caracteristicas, habilidades
e perspectivas dos profissionais autistas abre caminho para uma visdo mais inclusiva
e enriquecedora do ambiente juridico.

Em paralelo, o avanco na legislacdo inclusiva representa um marco
significativo na promoc¢do da igualdade e inclusdo no ambiente de trabalho,
especialmente para individuos no espectro autista. No Brasil, como em diversos
paises, observamos um progresso notavel nesse sentido. Legislacdes especificas
foram promulgadas para garantir oportunidades iguais e combater a discriminacao,
abrindo caminho para uma maior participagéo e integracao de profissionais autistas
no campo juridico.

No contexto brasileiro, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) em seu artigo 1°, € uma peca fundamental. Essa
legislacdo visa assegurar a plena participacao, igualdade de oportunidades e a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia,
incluindo aquelas no espectro autista. Ela representa um compromisso do pais com a
criacdo de um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

Ressalta-se que, o principio da igualdade ja estava previsto na
Constituicao Federal, que estabeleceu a dignidade da pessoa humana como direito
fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel

dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrético de Direito e tem como fundamentos:
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| - A soberania;

Il - A cidadania;

Ill — A dignidade da pessoa humana;

IV - Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,;

V - O pluralismo politico.

Paragrafo Gnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui¢cdo (grifo
nosso). (BRASIL, 1988)

Apesar dos progressos legislativos alcancados, enfrentamos desafios
significativos. O estigma e a falta de compreensdo em relacdo a neurodiversidade
frequentemente levam a preconceitos e obstaculos a inclusdo. E urgente promover
conscientizacdo e educacao tanto no ambiente juridico quanto na sociedade em geral
para garantir uma verdadeira implementacéo da incluséo profissional.

No atual contexto juridico, surge uma discussao relevante sobre a
neurodiversidade, enfatizando a importancia de uma analise critica sobre a inclusédo
de profissionais autistas nesse ambiente. Abordar a neurodiversidade como uma
expressao natural da diversidade no funcionamento neurolégico torna-se essencial
para estabelecer ambientes juridicos inclusivos e acolhedores. No ambito da justica,
base fundamental da sociedade, € crucial reconhecer e valorizar a variedade de
habilidades e perspectivas que os profissionais autistas trazem consigo.

Entretanto, apesar dos avan¢os, 0 panorama atual revela desafios
substanciais para a integracdo efetiva de pessoas autistas no campo juridico
brasileiro, evidenciando lacunas na preparacdo das empresas, incluindo aquelas do
setor juridico, para lidar com a neurodiversidade.

Sendo assim, o debate sobre a inclusédo profissional de pessoas autistas
ganha relevo diante da compreensdo de que a justica deve refletir a diversidade
existente na sociedade. A neurodiversidade ndo apenas contribui para a construcao
de equipes mais heterogéneas, mas também é uma fonte de inovacao e diferentes
perspectivas que enriguecem o ambiente juridico. Portanto, este trabalho busca
explorar os caminhos neurodiversos na justi¢ca, delineando desafios e perspectivas
para a incluséo efetiva de individuos autistas nesse importante campo profissional.

Ademais, a integracdo dessas pessoas em carreiras juridicas € um tema
gque demanda atencéo e reflexdo, considerando as habilidades Unicas que esses
individuos podem oferecer a esse ambiente. Na perspectiva de Nahia Ordufia, gerente
sénior em Analytics e Integracao Digital da Vodafone, a neurodiversidade, em especial
0 espectro autista, apresenta aptiddes valiosas que sao essenciais para os desafios

da era digital:
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Uma pesquisa feita em 2016 pelo National Institute of Economic and Social
Research (NIESR) alerta que quando uma empresa adota politicas e praticas
gue ajudam as pessoas com essas condicdes a trabalhar e crescer dentro do
ambiente de trabalho, ela consegue alcancar melhores resultados, alta
performance da equipe e ainda contribui para bons indices de saulde
organizacional. Em uma contribuicdo para o site do Férum Econbmico
Mundial, Nahia Ordufia, gerente sénior em Analytics e Integracao Digital da
Vodafone, explicou, inclusive, que pessoas neurodiversas possuem
habilidades essenciais para a era digital. (NEURODIVERSIDADE: a
importancia de cultivar a diferenca nas empresas, 2022)

Certamente, esses individuos, muitas vezes rotulados por caracteristicas
como alta criatividade, concentracdo excepcional, raciocinio l6gico e atencdo aos
detalhes, podem se destacar em atividades juridicas. Essas caracteristicas, estao
longe de serem obstaculos, podem ser consideradas ativos valiosos no contexto
juridico, onde a meticulosidade e a capacidade de analisar detalhes sé&o
frequentemente requisitadas.

O conceito apresentado por Sofia Freire na Revista Educacdo da
Universidade de Lisboa oferece uma perspectiva esclarecedora sobre a nocao de

incluséo e sua relevancia para a sociedade:

A inclusdo é um movimento educacional, mas também social e politico que
vem defender o direito de todos os individuos participarem, de uma forma
consciente e responsavel, na sociedade de que fazem parte, e de serem
aceites e respeitados naquilo que os diferencia dos outros. (FREIRE, 2008,

p.5).

A intersecdo entre a neurodiversidade e a pratica juridica € um territério
complexo e desafiador. O reconhecimento da inclusdo profissional no campo juridico
ndo se limita a promocao de igualdade de oportunidades, mas sim a valorizacéo e
incorporagao das diferengas neurodiversas como uma fonte de enriquecimento,
inovacdo e compreensdo mais ampla das demandas sociais e legais.

Consequentemente, a inclusédo de profissionais autistas no campo juridico
nao é apenas uma questao de responsabilidade social, mas uma oportunidade para
promover a equidade, a inovagdo e a exceléncia no exercicio da justica. Esses
profissionais trazem consigo habilidades e perspectivas Unicas, que podem contribuir
significativamente para a compreensdo ampla de questfes juridicas complexas e
desafiadoras.

Consequentemente, a importancia da neurodiversidade no ambiente de
trabalho é respaldada por evidéncias substantivas, como demonstra uma pesquisa da

Universidade de Harvard. Esta pesquisa revela que funcionarios neurodiversos
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apresentam atributos valiosos, incluindo maior criatividade, habilidade para explorar
perspectivas alternativas (conhecida como pensamento lateral), memaria acima da
média, capacidade de raciocinio logico, atencdo prolongada em tarefas especificas e
uma habilidade notavel em detectar erros e padrdes repetitivos. Em particular, autistas
e disléxicos demonstram desempenho destacado em testes de reconhecimento de
padrées, além de exibirem uma memodria que supera a média. Esses resultados
destacam a riqueza que a neurodiversidade traz para o ambiente profissional,
evidenciando ndo apenas a contribuicdo significativa desses profissionais, mas
também a necessidade de repensar e ampliar a valorizacdo de suas habilidades no
campo juridico.

Assim, diante dos desafios e das perspectivas que emergem da interse¢cao
entre neurodiversidade e o campo juridico, é imperativo que sejam adotadas medidas
concretas para garantir ndo apenas a inclusdo, mas o pleno reconhecimento e
valorizacdo da contribuicdo desses profissionais para a constru¢cdo de uma justica

mais inclusiva, diversa e eficaz.

1.3 CONTEXTO ATUAL DA NEURODIVERSIDADE NO CAMPO JURIDICO

No contexto contemporaneo, a neurodiversidade emerge como um tema
de crescente importancia no campo juridico, demandando uma analise aprofundada
sobre as atuais dinamicas, desafios e perspectivas associadas a inclusdo de
profissionais autistas nesse setor estratégico da sociedade.

Por conseguinte, no atual contexto da esfera legal, a compreensao da
neurodiversidade € como um pilar central nos debates sobre diversidade e incluséo,
inserindo-se na agenda ESG (Environmental, Social and Governance). O termo teve
sua origem nas discussdes da socidloga australiana Judy Singer nos anos 1990,
representando uma abordagem inovadora para entender as diversas formas de
neurocognicao. (In. Autismo e realidade, 2020)

Segundo Singer, a neurodiversidade propbe uma visdo disruptiva ao
desafiar a concepcéao tradicional de que diferencas neurocognitivas, como autismo,
dislexia e transtorno do déficit de atencdo com hiperatividade (TDAH), devem ser
consideradas como disturbios ou deficiéncias. Em vez disso, a neurodiversidade

destaca que essas variagbes fazem parte da riqueza da diversidade humana,
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enriguecendo a sociedade com perspectivas e habilidades unicas. (In. Autismo e
realidade, 2020)

Ademais, no ambito juridico, essa compreensdo da neurodiversidade
adquire uma relevancia crucial. Ao reconhecer que diferentes formas de
neurocognicao nao representam obstaculos, mas sim caracteristicas que contribuem
para a heterogeneidade da mao de obra, o campo juridico pode redefinir suas praticas
e politicas de inclusdo. Essa abordagem mais ampla e respeitosa proporciona um
ambiente profissional mais plural e adaptado, alinhado com principios éticos e sociais
contemporaneos. Dentro desse panorama, as diferencas neurocognitivas sao
compreendidas ndo como limitacdes, mas como impulsionadoras de uma méao de obra
mais dinamica e inovadora. A promocédo da neurodiversidade no campo juridico ndo
apenas atende a preceitos de equidade, mas também reflete a valorizacdo das
contribui¢cdes singulares que profissionais autistas podem oferecer.

Como afirmado por uma pesquisa da Universidade de Harvard, a presenca
de profissionais neurodiversos no mercado de trabalho é sinbnimo de vantagem
competitiva. Esses individuos destacam-se por sua criatividade, pensamento lateral,
memoria acima da média, raciocinio l6gico afiado, atencédo prolongada e habilidade
para detectar erros e padrfes repetitivos. Autistas e disléxicos, em particular,
sobressaem-se em testes de reconhecimento de padrdes e habilidades matematicas,
sendo ativos valiosos, especialmente em setores como tecnologia da informacéao,

seguranca cibernética e desenvolvimento de softwares.

A maioria dos gerentes estiq familiarizada com as vantagens que as
organizagbes podem obter com a diversidade de origens, treinamento
disciplinar, género, cultura e outras qualidades individuais dos funcionarios.
Os beneficios da neurodiversidade sdo semelhantes, mas mais diretos. Como
as pessoas neurodiversas sdo conectadas de forma diferente das pessoas
“neurotipicas”, elas podem trazer novas perspectivas aos esforgos de uma
empresa para criar ou reconhecer valor. (Neurodiversidade como vantagem
competitiva, 2017)

Dessa forma, a discussdo sobre a neurodiversidade no segmento judicial
ndo se limita a uma adaptacdo as mudancas sociais, mas representa uma
oportunidade para aprimorar a eficacia e a criatividade no exercicio da justica. Ao
integrar esses conceitos no contexto atual, o campo juridico pode trilhar caminhos
mais inclusivos, que reconhecem e celebram a diversidade de habilidades e
perspectivas, contribuindo para uma pratica juridica mais rica e abrangente. Portanto,

as discussbes acerca da neurodiversidade no ambito da esfera legal reflete um
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movimento mais amplo na sociedade, que busca reconhecer e celebrar a diversidade
de habilidades neurolégicas e cognitivas. Esse reconhecimento vai além da mera
aceitacdo, buscando incorporar ativamente a contribuicdo Unica que cada individuo,
incluindo aqueles no espectro autista, pode oferecer ao ambiente juridico. Nesse
sentido, o entendimento da neurodiversidade como uma expressdao natural da
variabilidade humana é fundamental para fomentar uma cultura inclusiva no campo
juridico.

Em paralelo, estdo surgindo iniciativas voltadas para a inclusao de pessoas
com autismo no mercado de trabalho, demonstrando uma abordagem progressista na
promocdo da neurodiversidade. Uma dessas iniciativas é liderada pela Fundacéo
Specialisterne, com origem na Dinamarca e presenca consolidada em 23 paises. Este
programa inovador tem como objetivo ndo apenas aumentar a conscientizagdo, mas
também envolver setores empresariais e publicos na identificacao de talentos, levando
em consideracdo as demandas especificas dos cargos disponiveis. A meta €&
estabelecer uma conexao eficaz entre profissionais autistas e oportunidades de
emprego, contribuindo para o desenvolvimento de ambientes de trabalho mais
inclusivos e adaptados a diversidade de habilidades presentes na sociedade. Esse
caso inspirador demonstra a viabilidade de transformacdes positivas no cenario

profissional para individuos neurodiversos, incluindo aqueles no espectro autista.

Uma parte fundamental da missdao da Specialisterne é “proporcionar
treinamento e emprego para pessoas com autismo”. Queremos ajudar as
pessoas a se prepararem melhor para o mercado de trabalho através de
Nnossos cursos. Fornecemos oportunidades de trabalho adequadas as suas
habilidades e interesses, com suporte especializado que as ajude a
desenvolver uma carreira de sucesso. (SPECIALISTERNE BRASIL)

Contudo, mesmo com esse avango conceitual, as praticas inclusivas no
campo juridico ainda enfrentam desafios significativos. A implementacéo efetiva dos
principios da neurodiversidade requer uma mudanca de paradigma que vai além do
reconhecimento superficial. E necessario criar ambientes de trabalho que estejam
adaptados para acomodar diferentes estilos de processamento de informacdes,
considerando as particularidades dos profissionais autistas.

Neste cenario em constante evolugdo, a compreensao do contexto atual da
neurodiversidade no campo juridico fornece ndo apenas um diagndstico dos desafios
enfrentados, mas também uma visao clara das oportunidades e perspectivas que a

incluséo efetiva de profissionais autistas pode trazer para a pratica e a cultura juridica.
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2 - BASES JURIDICAS E CONSTITUCIONAIS

2.1 OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS RELACIONADOS A INCLUSAO

A Constituicdo Federal de 1988, reconhecida como a magna carta
brasileira, estabelece os fundamentos e diretrizes que regem a sociedade brasileira,
refletindo os valores democraticos e os imperativos éticos que norteiam as relagbes
sociais. No ambito da incluséo profissional de individuos autistas no campo juridico, €
imperativo compreender como 0s principios constitucionais fundamentais se articulam
e podem ser aplicados para garantir a igualdade de oportunidades e a efetiva
participacdo dessas pessoas no cenario juridico.

Primeiramente, o principio da Dignidade da Pessoa Humana, insculpido no
artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo, serve como baluarte para o reconhecimento e
respeito a diversidade humana em toda sua extensao. Sob tal premissa, a inclusao de
individuos autistas no campo juridico ndo se restringe apenas a uma questao de
direito, mas também representa um compromisso ético e moral com a valorizacéo de
suas capacidades e contribuicbes para a sociedade.

Silva (2007, p. 114) compreende o principio da dignidade da pessoa

humana como:

Direito fundamental integrante da categoria de direitos negativos ou de
defesa, também denominados direitos individuais ou de liberdade. Proclama
o valor distinto da pessoa humana e tem, como consequéncia légica, a
afirmacado de direitos especificos de cada ser humano, sem distingées de
género, raca, cor, credo, sexo e outras. Objeto e fundamento dos direitos
humanos déo unidade ao sistema constitucional brasileiro. (Silva, 2007,
p.114).

Em consonéncia, o principio da Igualdade, preconizado no caput do artigo
5° da Carta Magna, estabelece que todos sé&o iguais perante a lei, sem distincao de
qualquer natureza. Dessa forma, € imperativo assegurar que os individuos autistas
tenham acesso equanime ao exercicio da advocacia e demais profissdes juridicas,
garantindo-se, assim, a justica social e a plena realizagdo do principio da igualdade
material.

Araujo (1997, p. 122) aborda o tema da seguinte maneira:
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Na realidade, o patriménio juridico das pessoas portadoras de deficiéncia se
resume no cumprimento do direito a igualdade, quer apenas cuidando de
resguardar a obediéncia & isonomia de todos diante do texto legal, evitando
discriminacdes, quer colocando as pessoas portadoras de deficiéncia em
situacdo privilegiada em relacdo aos demais cidaddos, beneficios
perfeitamente justificados e explicados pela prépria dificuldade de integracao
natural desse grupo de pessoas. (ARAUJO. 1997, 9, 122)

O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°® 13.146/2015, estabelece em
seu artigo 4° o principio do tratamento igualitario e ndo discriminatorio, conforme
descrito a seguir, “Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de
discriminag&o.” (BRASIL, Lei n® 13.146, 2015)

Ademais, a proibicdo de discriminacdo, prevista no mesmo dispositivo
constitucional mencionado anteriormente, constitui uma salvaguarda fundamental na
promocao da incluséo de pessoas com autismo no ambiente profissional. E dever do
Estado e da sociedade combater qualquer forma de discriminagéo, seja ela direta ou
indireta, e garantir que os individuos autistas sejam tratados com equidade e respeito
em todas as esferas da vida profissional.

Outrossim, o principio da Acessibilidade, embora nao esteja
expressamente mencionado na Constituicao, é implicitamente abarcado pelos demais
principios constitucionais, devendo ser observado na promocdo de ambientes de
trabalho inclusivos e adaptados as necessidades especificas dos profissionais
autistas. Tais adaptacOes sdo essenciais para assegurar que esses profissionais
possam exercer suas funcdes de forma plena e eficaz, contribuindo para a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O direito a acessibilidade é essencial para garantir a independéncia e a
plena participacdo social das pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido pela
Lei Brasileira de Incluséo.

A acessibilidade é direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com

mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos
de cidadania e de participagéo social. (LBl — Lei 13.146/2015).

Consequentemente, é importante ressaltar que, embora ndo haja um
principio constitucional especifico voltado a inclusédo, este conceito emerge como uma
decorréncia natural dos principios constitucionais mencionados anteriormente. A
inclusdo € um imperativo ético e juridico que permeia todo o ordenamento juridico
brasileiro, orientando a formulacédo de politicas publicas e praticas sociais voltadas
para a efetiva participagéo e integragcao de todas as pessoas na vida em sociedade.
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Diante disso, ao analisar os principios constitucionais relacionados a
incluséo no contexto da inclusao profissional de individuos autistas no campo juridico,
torna-se evidente a necessidade de se promover uma reflexao critica e propositiva
sobre as politicas e praticas de inclusdo. E preciso que o Estado, as instituicdes
juridicas e a sociedade civil atuem de forma concertada para superar os desafios e
efetivar as perspectivas de inclusdo e igualdade, garantindo que todos os cidadaos,
independentemente de suas condi¢des individuais, tenham acesso ao exercicio pleno
de seus direitos e deveres na busca por uma justica verdadeiramente inclusiva.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 205, estabelece que:

A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
gualificagcéo para o trabalho. (BRASIL, 1988, Art.205)

Com efeito, ao promover a inclusdo de individuos autistas no campo
juridico, ndo apenas se cumpre um mandamento constitucional, mas também se
enriqguece o ambiente profissional com a diversidade de experiéncias, perspectivas e
habilidades que esses profissionais podem oferecer. A inclusdo nao é apenas um ato
de justica social, mas também uma estratégia inteligente para o fortalecimento da
democracia e da efetividade do sistema juridico como um todo.

Nesse sentido, faz-se necessario o desenvolvimento e a implementacéo de
politicas publicas e iniciativas privadas que promovam a capacitacdo, 0 apoio e a
adaptacdo dos ambientes de trabalho para receber profissionais autistas. A¢cbes
afirmativas, como programas de estagio e capacitacao especificos, a disponibilizacao
de recursos de acessibilidade, a sensibilizacdo e a conscientizacdo dos demais
profissionais do campo juridico sdo medidas essenciais para garantir 0 sucesso da
inclusao.

Ao discutir as abordagens para a inclusédo de profissionais com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) no ambiente de trabalho, é crucial reconhecer a
necessidade de personalizacdo e adaptacdo. Segundo Brinzea, “deve-se levar em
conta que cada pessoa € diferente e, como tal, podem ser necessarias varias
adaptacdes tanto nas praticas quanto no local de trabalho.” (BRINZEA.2019)

Além disso, € fundamental a criagdo de redes de apoio e suporte, tanto

para os profissionais autistas quanto para os empregadores e colegas de trabalho,



26

visando proporcionar um ambiente acolhedor e inclusivo, onde todos se sintam
valorizados e respeitados em suas diferencas.

Assim, é preciso destacar que a inclusdo de individuos autistas no campo
juridico ndo se limita apenas ao ambito profissional, mas também tem reflexos
significativos na propria prestacdo jurisdicional e na constru¢cdo de uma sociedade
mais justa e democratica. Ao proporcionar a participacédo ativa desses profissionais
na administracdo da justica, fortalece-se a legitimidade do sistema juridico e amplia-
Se 0 acesso a justica para todos os cidadaos, independentemente de suas condi¢des
individuais.

Portanto, ao considerar 0s principios constitucionais relacionados a
inclusao no contexto da inclusédo profissional de individuos autistas no campo juridico,
€ imperativo reconhecer ndo apenas os desafios, mas também as inumeras
possibilidades e beneficios que essa inclusdo pode proporcionar. Por meio de um
compromisso coletivo com a promocao da igualdade, da dignidade e da incluséo, é
possivel construir um campo juridico mais diversificado, justo e inclusivo, capaz de
atender as demandas de uma sociedade plural e em constante evolugéo.

Nesse contexto, € crucial ressaltar a importancia da educacdo e da
conscientizacdo como ferramentas fundamentais para a efetivacdo da inclusdo. A
disseminacdo de informacbes precisas sobre o autismo, seus desafios e
potencialidades, tanto entre os profissionais do campo juridico quanto na sociedade

7

em geral, € essencial para combater estigmas e preconceitos, promovendo uma

cultura de respeito a diversidade e a inclusdo. Como afirmado pela legislacédo

brasileira:

E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito & educacdo, com acesso a
um sistema educacional inclusivo em todos os niveis e ao longo da vida,
buscando alcancar o maximo desenvolvimento de suas habilidades,
conforme suas necessidades individuais. (BRASIL, Lei n® 13.146, 2015, Art.
27).

Ademais, é imprescindivel que as instituicées de ensino juridico incorporem
em seus curriculos a tematica da inclusédo e da diversidade, capacitando futuros
profissionais para lidar de forma adequada e inclusiva com colegas e clientes autistas.
A formacdo de uma nova geracdo de juristas sensiveis as demandas da
neurodiversidade contribuira significativamente para a construcdo de um ambiente

juridico mais acolhedor e inclusivo no futuro.
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No ambito legislativo, é importante fomentar a criagdo e o aprimoramento
de leis e politicas publicas que promovam a inclusdo de pessoas autistas no mercado
de trabalho, incluindo medidas de incentivo a contratacéo, adaptacdo de ambientes e
processos de trabalho, e promocdo de campanhas de conscientizacdo. A atuagao
conjunta entre os poderes publicos, a sociedade civil e o setor privado é fundamental
para criar um ambiente propicio a inclusdo e ao desenvolvimento pleno das
potencialidades dos profissionais autistas.

Com isso, cabe ressaltar que a inclusdo de individuos autistas no campo
juridico ndo é apenas uma questao de justica social, mas também uma oportunidade
de enriguecimento e aprimoramento para toda a sociedade. Ao reconhecer e valorizar
a diversidade de habilidades e experiéncias, fortalece-se o tecido social e se promove
uma cultura de respeito, solidariedade e incluséo, fundamentais para a construcao de
uma sociedade mais justa e democratica.

Dessa forma, ao tratar dos principios constitucionais relacionados a
inclusao no contexto da inclusédo profissional de individuos autistas no campo juridico,
é fundamental adotar uma abordagem ampla e integrada, que envolva nao apenas a
adocao de politicas e praticas inclusivas, mas também a promoc¢éo de uma mudanca
cultural e estrutural que favoreca a participacdo plena e efetiva de todos os cidadaos,
independentemente de suas condi¢des individuais.

2.2 LEGISLAQAO NACIONAL E TRATADOS INTERNACIONAIS RELEVANTES

No contexto da inclusdo profissional de individuos autistas no campo
juridico, é essencial examinar tanto a legislacdo nacional quanto os tratados
internacionais pertinentes que estabelecem diretrizes e normativas relacionadas aos
direitos das pessoas com deficiéncia. Tais instrumentos legais fornecem o arcabouco
juridico necessario para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades e o combate a
discriminagdo no ambiente de trabalho, incluindo o campo juridico.

No ambito nacional, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) representa um marco legal significativo ao estabelecer direitos e
garantias fundamentais para pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA). O artigo 4° do referido estatuto, conforme citado

anteriormente, consagra o principio da igualdade de oportunidades e néao
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discriminacéo, assegurando que todas as pessoas com deficiéncia tenham acesso
equitativo ao mercado de trabalho, sem sofrerem qualquer forma de discriminacéao.

Além disso, a Lei n° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de
Protecédo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, estabelece
diretrizes especificas para a promoc¢ado da inclusédo e do bem-estar das pessoas
autistas em diversos aspectos da vida social, incluindo a esfera profissional. Essa
legislacdo reforca a necessidade de implementacdo de medidas que garantam a
inclusdo e a acessibilidade no ambiente de trabalho, a fim de proporcionar
oportunidades iguais para o desenvolvimento profissional de individuos autistas.

No cenério internacional, o Brasil € signatario de importantes tratados e
convencgdes que versam sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, tais como a
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) da Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU), ratificada pelo Brasil em 2008. A CDPD reconhece o direito
a igualdade de oportunidades e a necessidade de eliminacdo de todas as formas de
discriminagédo contra pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA. Dessa
forma, o Brasil se compromete internacionalmente a adotar medidas concretas para
promover a inclusdo e a plena participacéo social e econémica das pessoas autistas.

No ambito internacional, o Brasil desempenha um papel fundamental como
signatario de tratados e convencdes que abordam os direitos das pessoas com
deficiéncia. Entre esses instrumentos, destaca-se a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD) da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), a qual
foi ratificada pelo Brasil em 2008. A CDPD representa um marco significativo na
promocao dos direitos e da inclusdo das pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

A CDPD reconhece o direito fundamental a igualdade de oportunidades
para todas as pessoas, independentemente de suas condi¢des individuais, e destaca
a necessidade urgente de eliminar todas as formas de discriminagdo contra pessoas
com deficiéncia. Esse tratado internacional estabelece principios claros e diretrizes
abrangentes para garantir que as pessoas com deficiéncia possam desfrutar
plenamente de seus direitos humanos em todas as esferas da vida, incluindo
educagdo, emprego, acesso a justica e participacdo na vida publica.

Ao ratificar a CDPD, o Brasil assume um compromisso internacional
vinculativo de adotar medidas concretas para promover a incluséo e a plena

participagcédo social e econbmica das pessoas autistas e de todas as pessoas com
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deficiéncia. Isso inclui a implementacéo de politicas publicas eficazes, programas de
apoio e servicos especializados que atendam as necessidades especificas das
pessoas autistas, bem como a promoc¢do de uma cultura de respeito, igualdade e
valorizagao da diversidade.

Portanto, ao ratificar a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, o Brasil reconhece a importancia da inclusdo e da igualdade de
oportunidades para todas as pessoas, incluindo aquelas com TEA. Este compromisso
internacional reflete o reconhecimento da dignidade e dos direitos inalienaveis de
todas as pessoas, independentemente de suas diferencas individuais, e reforca a
necessidade de promover uma sociedade mais justa, inclusiva e acessivel para todos
os cidadaos.

Adicionalmente, é importante destacar a relevancia da Declaracdo de
Salamanca de 1994 e da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacdo das NacbGes Unidas (ONU) como instrumentos internacionais que
reforcam os principios da inclusdo e da nao discriminagdo. A Declaragdo de
Salamanca, resultante da Conferéncia Mundial sobre Necessidades Educativas
Especiais, reconhece a importancia da educacdo inclusiva como um direito
fundamental de todas as pessoas, independentemente de suas habilidades ou
deficiéncias. Este documento enfatiza a necessidade de adaptar os sistemas
educacionais para atender as necessidades individuais dos alunos, promovendo
assim a igualdade de acesso e oportunidades no campo da educacao.

Por sua vez, a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
adotada em 2015, estabelece metas globais para promover o crescimento econémico,
o desenvolvimento social e a protegcdo ambiental em todo o mundo. Dentro dessa
agenda, a promoc¢ao do emprego digno e produtivo para todos, incluindo pessoas com
deficiéncia, € um dos objetivos-chave. Além disso, a Agenda 2030 destaca a
importancia de combater a discriminacdo em todas as suas formas, reconhecendo
que a inclusdo social e econbmica € essencial para alcancar um desenvolvimento
sustentavel e equitativo.

Portanto, a Declaracdo de Salamanca e a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel da ONU complementam os esfor¢cos globais para
promover a incluséo, a igualdade de oportunidades e o combate a discriminacdo em
diversos aspectos da vida social, econdmica e educacional. Esses instrumentos

internacionais fornecem diretrizes valiosas para orientar politicas e praticas em nivel
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nacional e global, destacando a importancia de uma abordagem holistica e inclusiva
para alcancar um mundo mais justo e sustentavel para todos.

Portanto, ao analisar a legislacdo nacional e os tratados internacionais
relevantes, torna-se evidente o compromisso do Brasil e da comunidade internacional
com a promocao da inclusédo e dos direitos das pessoas com deficiéncia, incluindo os
individuos autistas, no campo juridico e em todos os aspectos da vida em sociedade.
E essencial que tais normativas sejam efetivamente implementadas e cumpridas,
garantindo que a justica seja verdadeiramente acessivel e inclusiva para todos os
cidadaos, independentemente de suas diferencas individuais.

Continuando a analise da legislacdo nacional e dos tratados internacionais
relevantes, € fundamental destacar a importancia da efetiva implementacdo dessas
normativas para garantir a eficacia da incluséo profissional de individuos autistas no
campo juridico. Apesar dos avancos legislativos, ainda existem desafios significativos
a serem superados na pratica.

Um dos desafios enfrentados € a falta de conscientiza¢do e capacitacao
dos profissionais do campo juridico sobre as necessidades e potencialidades das
pessoas autistas. Muitas vezes, a falta de compreenséo sobre o autismo pode levar a
discriminacéo e a exclusao involuntaria desses profissionais do mercado de trabalho.

Ademais, questdes relacionadas a acessibilidade fisica e digital também
representam obstaculos para a inclusdo plena de individuos autistas no campo
juridico. E fundamental que os ambientes de trabalho sejam adaptados para atender
as necessidades especificas desses profissionais, proporcionando um ambiente
seguro e acessivel que favoreca o seu pleno desenvolvimento profissional.

Outro ponto relevante é a necessidade de politicas de recrutamento e
selecéo inclusivas, que considerem as habilidades e competéncias dos candidatos
autistas de forma justa e equitativa. Medidas como a criagdo de quotas para a
contratacdo de pessoas com deficiéncia, incluindo autistas, podem ser uma estratégia
eficaz para promover a diversidade e a inclusdo no ambiente de trabalho juridico.

Além disso, é essencial promover parcerias entre instituicbes de ensino,
Orgdos governamentais, organizacdes da sociedade civil e empresas privadas para
desenvolver programas de estagio, capacitacdo e insercdo profissional especificos
para pessoas autistas no campo juridico. Essas parcerias podem facilitar o acesso
desses profissionais ao mercado de trabalho e promover o seu desenvolvimento

profissional de forma sustentavel.
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Em suma, a legislacéo nacional e os tratados internacionais fornecem um
sélido arcabouco juridico para a promocéo da inclusao profissional de individuos
autistas no campo juridico. No entanto, € crucial que essas normativas sejam
efetivamente implementadas e acompanhadas de medidas praticas que garantam o
pleno exercicio dos direitos e a participacdo ativa desses profissionais na construcao

de uma justica verdadeiramente inclusiva e democratica.

2.2.1 Analise comparativa do direito brasileiro com normativas internacionais

Ao investigar a inclusdo profissional de individuos autistas no campo
juridico, € essencial realizar uma analise comparativa entre o direito brasileiro e as
normativas internacionais relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia.
Essa analise permite identificar semelhancas, diferencas e possiveis lacunas nas
legislacbes e tratados, fornecendo insights valiosos para o aprimoramento das
politicas de inclusdo no contexto brasileiro.

No ambito nacional, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e a Lei n°® 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, representam marcos
legislativos importantes para a promocgdo da inclusdo e protecdo dos direitos das
pessoas autistas no Brasil. Essas leis estabelecem diretrizes claras para a garantia
da igualdade de oportunidades, o combate a discriminacdo e a promocao da
acessibilidade em diferentes esferas da vida social, incluindo o mercado de trabalho.

No contexto internacional, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da ONU e outros instrumentos internacionais, como a Declaracdo de
Salamanca e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, estabelecem
padrées e diretrizes globais para a promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, incluindo aquelas com Transtorno do Espectro Autista. Esses
instrumentos destacam a importancia da igualdade de oportunidades, da nao
discriminagéo e da acessibilidade em todas as areas da vida, incluindo o trabalho.

Ao comparar o direito brasileiro com as normativas internacionais, é
possivel observar uma consonancia significativa em relacdo aos principios e diretrizes
fundamentais para a promocdo da inclusdo e protecdo dos direitos das pessoas

autistas. Ambos reconhecem a importancia da igualdade de oportunidades, da nao
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discriminacéo e da acessibilidade como pilares essenciais para garantir a participacao
plena e efetiva das pessoas autistas na sociedade.

No entanto, € importante ressaltar que ainda existem desafios a serem
superados tanto no ambito nacional quanto internacional. Questfes relacionadas a
efetiva implementacdo das normativas, a conscientizacdo da sociedade e dos
profissionais, e a garantia de acesso a recursos e apoio adequados continuam a ser
temas relevantes que requerem atencao e agcao por parte dos governos, instituicoes
e da sociedade como um todo.

Portanto, a analise comparativa do direito brasileiro com as normativas
internacionais destaca a importancia do alinhamento e da cooperacdo entre 0s
diferentes atores envolvidos na promocao da inclusdo profissional de individuos
autistas no campo juridico. Somente por meio de uma abordagem integrada e
colaborativa sera possivel superar os desafios e garantir que todos os profissionais,
independentemente de suas condi¢cdes individuais, tenham igualdade de
oportunidades e possam contribuir plenamente para a construcéo de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

Tanto o direito brasileiro quanto as normativas internacionais reconhecem
a importancia de medidas efetivas para garantir a implementacdo concreta dos
principios de incluséo e nao discriminagado. No entanto, na pratica, é possivel observar
algumas discrepancias.

Por exemplo, apesar dos avancos legais no Brasil, ainda ha desafios
significativos em relacdo a efetivacdo dos direitos das pessoas autistas no mercado
de trabalho, especialmente no campo juridico. Barreiras como preconceitos, falta de
conscientizacdo e auséncia de adaptacdes adequadas nos ambientes de trabalho
podem limitar o acesso e o pleno exercicio das fun¢des por parte dos profissionais
autistas.

Além disso, a falta de politicas especificas de inclusdo e de fiscalizagédo
adequada por parte das autoridades competentes também pode contribuir para a
perpetuacdo da excluséo e discriminacdo no ambiente profissional. Portanto, ha uma
necessidade urgente de fortalecer o0s mecanismos de monitoramento e
implementacdo das leis existentes, bem como de desenvolver novas estratégias e
iniciativas para promover a inclusao efetiva de profissionais autistas no campo juridico.

No cenério internacional, apesar dos esfor¢cos para promover a igualdade

de oportunidades e a nao discriminagao, ainda persistem desafios semelhantes em
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muitos paises ao redor do mundo. A falta de harmonizacéo e coordenacao entre 0s
diferentes paises também pode dificultar a efetivacdo dos direitos das pessoas
autistas em escala global.

Portanto, é fundamental que o Brasil e outros paises continuem a colaborar
e compartilhar boas praticas no campo da incluséo profissional de pessoas autistas,
buscando aprendizado muatuo e cooperagcdo para enfrentar os desafios comuns.
Iniciativas como intercambios de experiéncias, parcerias internacionais e a
participagdo em foruns e conferéncias internacionais podem contribuir
significativamente para o avanco da agenda da inclusdo em nivel global.

Em suma, a analise comparativa entre o direito brasileiro e as normativas
internacionais revela a importancia de um esforco conjunto e coordenado para
promover a incluséo profissional de individuos autistas no campo juridico. Somente
por meio de uma abordagem integrada e colaborativa serd possivel superar 0s
desafios e construir um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo e acolhedor

para todos os profissionais, independentemente de suas condi¢des individuais.
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3 — DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA INCLUSAO AUTISTA NA JUSTICA

3.1 BARREIRAS E OBSTACULOS A INCLUSAO PROFISSIONAL

A incluséo de profissionais autistas no campo juridico enfrenta uma série
de desafios e obstaculos que podem dificultar significativamente sua entrada e
progresso no mercado de trabalho. A série "Uma Advogada Extraordinaria” oferece
um retrato vivido dessas barreiras por meio da personagem Woo Young Woo, uma
advogada autista que lida com diversas dificuldades para estabelecer sua carreira.

Embora Woo Young Woo demonstre habilidades excepcionais e
conhecimento juridico destacavel, sua condicdo de autismo leve € frequentemente
percebida como uma limitacdo pelas empresas de advocacia. O preconceito e a falta
de compreensao sobre o autismo prevalecem, resultando em oportunidades negadas
e discriminacdo profissional. Essas barreiras refletem uma visdo estereotipada e
restritiva sobre as capacidades dos profissionais autistas, impedindo o pleno
reconhecimento de suas habilidades e potenciais contribuicées para o campo juridico.

Além disso, as dificuldades de comunicacao e interacdo social enfrentadas
por muitos autistas podem ser mal interpretadas ou subestimadas no ambiente
profissional, levando a situa¢Ges de excluséo e isolamento. A falta de adaptacao do
ambiente de trabalho para atender as necessidades especificas dos profissionais
autistas também representa uma barreira significativa, tornando dificil para eles se
sentirem confortaveis e produtivos em seus empregos.

Um dos maiores obstaculos a inclusdo profissional de autistas no campo
juridico é o estigma e 0 preconceito associados ao autismo. Muitas vezes, 0s
individuos autistas séo vistos através de estereotipos negativos e falsas percepcgoes,
0 que pode levar a discriminacdo no local de trabalho. O desconhecimento sobre o
autismo e a falta de sensibilizagéo sobre as necessidades e capacidades dos autistas
contribuem para a perpetuacdo desses estigmas, dificultando sua integracdo no
campo juridico.

Como afirmado pela juiza do trabalho Adriana Manta:

Ha muito preconceito e uma visdo estereotipada sobre o autismo. Falta

conhecimento e relacionamento interpessoal empatico. O que precisa, muitas
vezes, é informacdo, qualificacdo e dialogo. (Trabalho e diversidade:
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contratacéo de pessoas com autismo deve estar na agenda das organizacdes
- TST)

A falta de acomodacdes e suportes adequados no ambiente de trabalho é
outra barreira significativa a inclusdo profissional de autistas. Muitos ambientes de
trabalho no campo juridico podem n&o estar equipados para atender as necessidades
especificas dos autistas, como a sobrecarga sensorial, dificuldades de comunicacgéo
e necessidade de rotinas estruturadas. A auséncia de adaptacbes razoaveis e de
suportes individualizados pode impedir que 0s autistas realizem seu potencial maximo
e contribuam plenamente para suas organizagoes.

Os processos seletivos e entrevistas de emprego nem sempre sao
adaptados para incluir candidatos autistas de forma justa e equitativa. Muitas vezes,
as préticas de recrutamento e sele¢cdo podem ser inacessiveis ou desfavoraveis para
0s autistas, o que limita suas oportunidades de ingressar no campo juridico. A falta de
compreensao sobre as necessidades de adaptacdo nos processos seletivos pode
resultar em uma excluséo injusta de candidatos autistas altamente qualificados.

Como ressaltado por Guilherme de Almeida que é autista e preside a
Associacdo Nacional para Inclusdo das Pessoas Autistas, destaca outras medidas

importantes:

Flexibilidade de horarios e tarefas, adaptacdo do ambiente fisico (iluminagéo,
ruidos, cores e texturas), para torna-lo mais amigével, tecnologias assistivas,
mentoria e suporte para a integracdo. Ele cita também a necessidade de
comunicacao clara e direta, evitando figuras de linguagem, sarcasmo e ironia,
gue podem ser dificeis de entender para pessoas autistas. Atividades bem
estruturadas e com objetivos claros também tendem a ser benéficas.
(Trabalho e diversidade: contratacdo de pessoas com autismo deve estar na
agenda das organizacbes — TST)

A cultura organizacional e as normas de trabalho em muitos escritorios
juridicos podem ser pouco inclusivas e ndo acolhedoras para os autistas. A pressao
por conformidade, a hierarquia rigida e a énfase na comunicacéo verbal podem criar
ambientes de trabalho hostis para os autistas, dificultando sua integracdo e
participacéo plena. A falta de flexibilidade e abertura para diferentes estilos de trabalho
e comunicacdo pode excluir os autistas e limitar suas oportunidades de avanco
profissional.

A educacdo e sensibilizacdo sobre o autismo sdo fundamentais para
promover a inclusao profissional de autistas no campo juridico. Muitas vezes, a falta

de conhecimento sobre o autismo leva a perpetuacdo de estigmas e a adocao de
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praticas inadequadas de inclusdo. Investir em programas de sensibilizacdo e
treinamento para funcionarios e empregadores pode ajudar a criar ambientes de
trabalho mais acolhedores e inclusivos para os autistas.

Em suma, a superacao das barreiras e obstaculos a inclusao profissional
de individuos autistas no campo juridico requer um compromisso conjunto de
empregadores, profissionais, 6rgaos reguladores e da sociedade como um todo.

Portanto, as barreiras a inclusdo profissional de autistas na justica sédo
multifacetadas e exigem uma abordagem abrangente e sensivel para supera-las. E
essencial promover a conscientizacao, eliminar o preconceito e implementar politicas
e préticas inclusivas que valorizem verdadeiramente a diversidade de habilidades e
experiéncias no campo juridico. Somente assim poderemos garantir que todos 0s
profissionais, independentemente de sua condigdo neurodiversa, tenham igualdade
de oportunidades e sejam capazes de contribuir plenamente para a justica e o

progresso social.

3.2 PRATICAS E POLITICAS INSTITUCIONAIS DE INCLUSAO

As praticas e politicas institucionais desempenham um papel crucial na
busca pela inclusé@o profissional de individuos autistas no campo juridico, sendo um
elemento-chave para garantir que todas as pessoas tenham igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho. Ao reconhecer as necessidades especificas
desses profissionais e adotar medidas concretas para atendé-las, as instituicbes néo
apenas promovem a diversidade, mas também se beneficiam da contribuicdo Unica e
valiosa que os profissionais autistas podem oferecer.

Em seu estudo sobre politicas publicas, Rodrigues (2011) ressalta a

complexidade do processo, afirmando que:

A complexidade do processo, afirmando que "politica publica é o processo
pelo qual os grupos que fazem parte da sociedade, estes diferentes entre si,
tracam decises em prol do todo; essas decisdes visam algo em comum."
Nesse sentido, ele enfatiza que as politicas publicas resultam das atividades
politicas e se constituem de decisbes e acdes que visam atender as
necessidades coletivas. (RODRIGUES,2011)

Um dos aspectos mais importantes das politicas de inclusdo é a adaptacao

do ambiente fisico. Isso inclui a consideracéo de elementos como iluminagéo, ruidos,
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cores e texturas, que podem afetar significativamente o conforto e o bem-estar dos
profissionais autistas. Ambientes mais calmos, com iluminacdo adequada e cores
suaves, podem ajudar a reduzir o estresse e a ansiedade, criando um espago mais
propicio para o desempenho profissional.

Além disso, a flexibilidade de horarios e tarefas € fundamental para permitir
que os profissionais autistas organizem seu trabalho de acordo com suas
necessidades individuais. Isso ndo apenas ajuda a promover um equilibrio saudavel
entre vida pessoal e profissional, mas também permite que esses profissionais atinjam
todo o seu potencial, trabalhando em momentos de maior produtividade e eficacia.

A disponibilidade de tecnologias assistivas também desempenha um papel
importante na inclusdo de profissionais autistas. Ferramentas como softwares de
comunicacao alternativa, aplicativos de organizacéo e dispositivos de acessibilidade
podem ajudar a facilitar a comunicacéo, o gerenciamento de tarefas e a execucéo de
atividades cotidianas, permitindo que esses profissionais realizem seu trabalho de
forma mais eficiente e independente.

Outrossim, programas de mentoria e suporte oferecem orientacéo
individualizada, permitindo que os profissionais autistas desenvolvam suas
habilidades e se integrem mais plenamente ao ambiente de trabalho. Através do apoio
de colegas e supervisores, esses profissionais podem superar desafios e alcancar seu
pleno potencial profissional.

A comunicacao clara e direta é outro aspecto crucial para a inclusdo de
profissionais autistas. Evitar figuras de linguagem, sarcasmo e ironia, que podem ser
dificeis de entender para essas pessoas, € essencial para garantir uma comunicacao
eficaz e respeitosa no ambiente de trabalho.

Em suma, a organizacdo de atividades bem estruturadas, com objetivos
claros e procedimentos definidos, contribui para criar um ambiente previsivel e seguro
no qual os profissionais autistas possam desenvolver suas habilidades e contribuir de
forma eficaz para o trabalho em equipe. Ao promover a acessibilidade, a acolhida e o
respeito a diversidade, as praticas e politicas institucionais de inclusdo nao apenas
beneficiam os profissionais autistas, mas também enriguecem o ambiente de trabalho
e contribuem para a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Essas préticas e politicas institucionais de inclusdo ndo apenas criam um
ambiente mais acolhedor e acessivel para os profissionais autistas, mas tambéem

contribuem para o desenvolvimento de uma cultura organizacional mais inclusiva e
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consciente. Ao adotar medidas concretas para promover a diversidade e valorizar as
habilidades Unicas de cada individuo, as instituicdes juridicas podem se posicionar
como lideres na promocéao da inclusdo no ambiente de trabalho.

No entanto, € importante ressaltar que a implementacéo eficaz dessas
praticas requer um compromisso continuo por parte das liderancas e de toda a equipe.
Isso envolve ndo apenas a criacdo de politicas formais de inclusdo, mas também a
conscientizacdo e a sensibilizagdo de todos os membros da instituicdo sobre as
questdes relacionadas ao autismo e a diversidade.

Consequentemente, a colaboracdo com organizacfes e especialistas em
autismo pode fornecer insights valiosos e orientacdes sobre as melhores praticas para
promover a inclusdo no ambiente juridico. Ao estabelecer parcerias com essas
entidades e buscar orientacdo especializada, as instituicbes podem garantir que
estejam adotando abordagens eficazes e alinhadas com as necessidades e
expectativas dos profissionais autistas.

Por fim, é fundamental que as instituicbes juridicas reconhecam que a
inclusdo de profissionais autistas ndo é apenas uma questdo de responsabilidade
social, mas também uma oportunidade de enriquecer e fortalecer suas equipes. Ao
valorizar a diversidade e promover um ambiente de trabalho verdadeiramente
inclusivo, essas instituicdes ndo apenas demonstram seu COMPromisso com 0s
principios da igualdade e justica, mas também se posicionam como lideres na

construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva para todos.

3.2.1 Desafios na adaptacdo do ambiente de trabalho

A incluséo de profissionais autistas no ambiente de trabalho apresenta uma
série de desafios relacionados a adaptacdo do ambiente laboral as necessidades
especificas desses colaboradores. Um dos principais obstaculos enfrentados pelas
organizagbes diz respeito a criacdo de um ambiente que seja verdadeiramente
inclusivo e acessivel para todos os funcionarios, independentemente de suas
caracteristicas neurodiversas.

Um dos desafios mais significativos € a adaptacdo das rotinas e espagos
fisicos da empresa para garantir que sejam acolhedores e propicios ao desempenho

profissional dos colaboradores autistas. Isso inclui a consideracao de aspectos como
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a iluminacéao, ruidos, cores, texturas e disposicdo do mobiliario, que podem afetar
significativamente o conforto e a produtividade dos funcionarios autistas.

Conforme o Artigo 3 da Lei N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
deficiéncia compreende a necessidade de meios ou recursos especiais para que a
pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir as informacdes necessarias para
seu bem-estar pessoal e desempenho de funcdes ou atividades a serem realizadas.

In verbis:

Art. 3° - Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicologica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

Il - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um
periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

lll - incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da capacidade de
integracéo social, com necessidade de equipamentos, adapta¢gdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informagBes necessérias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida. (BRASIL, Lei n° 3.298,
1999)

Além disso, é essencial oferecer flexibilidade de horérios e tarefas,
permitindo que os profissionais autistas possam trabalhar em um ambiente que
respeite suas necessidades individuais e seu ritmo de trabalho. A implementacéo de
tecnologias assistivas também pode ser fundamental para apoiar esses colaboradores
em suas atividades diarias, proporcionando ferramentas que facilitem a comunicacao,
a organizacéo e o cumprimento de tarefas.

Outro desafio importante na adaptacdo do ambiente de trabalho é a
promocdo de uma cultura organizacional inclusiva, que valorize a diversidade e o
respeito as diferencas. Isso requer a conscientizagdo e o treinamento dos demais
funcionarios sobre as caracteristicas do autismo e a importancia da inclusdo, bem
como a implementacdo de politicas e praticas que promovam a igualdade de
oportunidades e o respeito a diversidade.

Nesse sentido, os desafios na adaptacdo do ambiente de trabalho para
profissionais autistas exigem um esfor¢o conjunto por parte das organizagdes para

criar um ambiente verdadeiramente inclusivo e acessivel, onde todos os funcionarios
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possam desenvolver seu potencial plenamente, contribuindo para o sucesso da
empresa e para a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Além disso, a adaptacdo do ambiente de trabalho para profissionais
autistas também envolve o estabelecimento de praticas de comunicacdo claras e
diretas. Evitar o uso de figuras de linguagem, sarcasmo e ironia é fundamental, pois
esses elementos podem ser dificeis de entender para pessoas autistas,
comprometendo a eficacia da comunica¢do no ambiente laboral.

Outro aspecto relevante € a estruturacdo de atividades com objetivos claros
e bem definidos. Profissionais autistas tendem a se beneficiar de rotinas e processos
estruturados, que proporcionem previsibilidade e seguranca em suas atividades
diarias. Dessa forma, é importante que as empresas adotem préticas que facilitem a
compreensao das tarefas a serem realizadas, promovendo um ambiente de trabalho
mais produtivo e acolhedor para todos os colaboradores.

Diante desses desafios, € fundamental que as empresas estejam abertas
ao dialogo e a colaboracdo com profissionais autistas e suas familias, buscando
compreender suas necessidades e oferecer o suporte necesséario para sua plena
integracdo no ambiente de trabalho. Somente através de um esforco conjunto e
continuo sera possivel superar os obstaculos e promover uma verdadeira incluséo
profissional de individuos autistas no campo juridico e em outros setores da

sociedade.

3.3 EXPERIENCIAS E PERCEPCOES DOS PROFISSIONAIS AUTISTAS

Neste segmento, serdo exploradas as experiéncias e perspectivas de
profissionais autistas no campo juridico. A compreensao dessas vivéncias individuais
e das visOes especificas desses profissionais é essencial para identificar os desafios
enfrentados e as oportunidades de promover a inclusdo neste contexto.

Por meio de uma entrevista realizada com um profissional autista que atua
no campo juridico, buscou-se obter uma compreensao aprofundada de sua trajetéria
profissional, dos obstaculos encontrados e das estratégias empregadas para supera-
los. Além disso, investigou-se a percepc¢do desse profissional sobre a importancia da
inclusdo de autistas nas profissGes juridicas e seu papel na promocdo de uma

sociedade mais equitativa e diversificada.
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Ao analisar as experiéncias compartilhadas por esse profissional, pretende-
se identificar padrdes, desafios recorrentes e boas praticas que possam subsidiar
politicas e iniciativas de inclusdo no campo juridico. Dessa forma, busca-se contribuir
para uma compreensdo mais ampla e compassiva das necessidades e
potencialidades dos profissionais autistas, visando fomentar um ambiente de trabalho
mais inclusivo, acolhedor e produtivo para todos os envolvidos.

A entrevista conduzida com Antonio Augusto Ferreira Neto, Advogado e
Gerente de Politicas Publicas em Secretaria da Pessoa com Deficiéncia, oferece
insights valiosos sobre as experiéncias e percepcfes de um profissional autista no
campo juridico. Suas respostas fornecem uma visdo Unica sobre os desafios
enfrentados, as estratégias adotadas e as perspectivas Unicas que os profissionais
autistas trazem para o ambiente de trabalho.

Antonio compartilha sua abordagem na resolucdo de casos juridicos
complexos, destacando a importancia de buscar varias interpretacdes e alternativas
validas diante das situacdes apresentadas. Ele também enfatiza o papel da advocacia
inclusiva na promog¢éao de uma sociedade mais equitativa e diversificada, valorizando
o individuo e abandonando preconceitos.

Além disso, o entrevistado ressalta a relevancia da inclusédo dos autistas
nas profissées juridicas, demonstrando a capacidade dessas pessoas e
desmistificando a ideia de que o TEA é um impedimento absoluto para o sucesso na
carreira juridica. Ele compartilha os desafios enfrentados no ambiente juridico e as
estratégias para supera-los, incluindo a importancia do apoio do ambiente de trabalho
e a necessidade de adaptacédo as rotinas e interagdes sociais.

Antonio também destaca as vantagens que as habilidades caracteristicas
do autismo podem trazer para certos aspectos da pratica juridica, como a capacidade
de identificar padrdes e garantir a seguranca juridica. Ele enfatiza a importancia da
conscientizacdo sobre o autismo para promover um ambiente de trabalho mais
saudavel e produtivo, destacando a necessidade de menos atritos e
desentendimentos entre os funcionarios.

Ademais, Antonio oferece conselhos para outros profissionais autistas que
enfrentam desafios similares no ambiente juridico, enfatizando a importancia de
buscar apoio e adaptacdes necessarias. Ele também destaca a necessidade de mais
tolerancia com comportamentos diferentes e sugere mudancgas para promover uma

cultura mais inclusiva e acessivel para profissionais autistas no cenario juridico.
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Por fim, Antonio compartilha sugestbes valiosas para enriquecer a
abordagem do tema no Trabalho de Concluséao de Curso, incluindo a reflexao sobre a
recenticidade das legislacdes relacionadas a pessoa com deficiéncia e a importancia
de reconhecer a contribuicdo de autistas que podem néo ter sido diagnosticados
devido a época em que viveram.

Portanto, as experiéncias e percepcdes de Antonio oferecem uma visao
abrangente e esclarecedora sobre o papel dos profissionais autistas no campo juridico
e destacam a importancia da incluséo e conscientizagéo para promover um ambiente
de trabalho mais diversificado e acolhedor.

Nota: As respostas fornecidas nesta entrevista foram utilizadas com
autorizacéo explicita do advogado, conforme comprovado pelas imagens contidas no
apéndice.

Paralelamente, o Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJ-SC) é palco de
uma histéria inspiradora que desafia esteredtipos e ressalta a importancia da incluséo
no ambiente juridico. Um exemplo notavel € o juiz-substituto Alexandre Morais da
Rosa, que atua na 52 Camara de Direito Publico. Ele € reconhecido por utilizar um
cracha especial, ornamentado com um cordéo colorido contendo girassois e pecas de
guebra-cabeca, ndo apenas como um acessoério, mas como um simbolo de sua
condicdo autista. Diagnosticado com autismo de nivel 1 ha cerca de trés anos,
Alexandre optou por compartilhar publicamente seu diagndstico, especialmente por
meio das redes sociais, onde possui uma ampla base de seguidores.

Em uma entrevista recente ao site NSC Total, Alexandre compartilhou
como o conhecimento sobre sua condi¢céo proporcionou uma sensacéao de libertacao,
permitindo-lhe compreender melhor a si mesmo e suas peculiaridades. Ele enfatizou
a importancia de aumentar a visibilidade do autismo e sensibilizar as pessoas para 0s

desafios enfrentados por individuos autistas e suas familias.

Alexandre também destacou os desafios financeiros enfrentados por muitos
pais de criancas autistas, especialmente em relagdo aos custos do
tratamento. Ele ressaltou a importancia de fornecer suporte e recursos
adequados para garantir o desenvolvimento e o bem-estar dessas criancgas,
apontando as dificuldades que muitas familias enfrentam para acessar esses
recursos. (NSC TOTAL, 08 Marc.2024)

Quanto a sua rotina profissional, Alexandre compartilhou como o
reconhecimento de sua condi¢do autista o ajudou a compreender melhor suas

préprias dindmicas, incluindo sua vida social mais restrita. Além de suas atividades
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como magistrado, Alexandre é um escritor e professor universitario renomado,
demonstrando que o autismo ndo € uma barreira para o sucesso profissional e
académico.

Por meio do uso do corddo como simbolo de visibilidade e apoio, Alexandre
nao apenas desafia estigmas e preconceitos, mas também oferece esperanca e
inspiracdo para pais, criancas e profissionais autistas. Sua historia destaca a
importancia da aceitagéo, inclusdo e apoio mutuo na construgdo de uma sociedade
mais inclusiva e compassiva para todos, independentemente de suas diferencas.

Diante do exposto, a histéria do juiz-substituto Alexandre Morais da Rosa,
bem como a experiéncia de outros profissionais autistas, nos oferece valiosas licoes
sobre a importancia da inclusdo e da conscientizacdo no ambiente juridico. Esses
exemplos destacam a necessidade de reconhecer e valorizar as contribuigdes Unicas
gue os profissionais autistas podem oferecer, além de ressaltar a importancia de
promover um ambiente de trabalho acolhedor e acessivel para todos.

Ao compartilhar suas vivéncias e desafios, Alexandre Morais da Rosa nos
lembra que a diversidade ndo é apenas um aspecto a ser tolerado, mas sim uma fonte
de forca e enriquecimento para a comunidade juridica e para a sociedade como um
todo. Sua histéria inspiradora ressalta a importancia de combater estigmas e

preconceitos, promovendo uma cultura de inclusdo e respeito mutuo.
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4 — A CONSCIENTIZACAO E EDUCACAO DA SOCIEDADE E DO MEIO
JURIDICO

4.1 NIVEL DE CONHECIMENTO E COMPREENSAO SOBRE O AUTISMO

O nivel de conhecimento e compreensao sobre o autismo desempenha um
papel crucial na promoc¢ao da inclusédo profissional de individuos autistas no campo
juridico. No entanto, é evidente que ainda existe uma lacuna significativa na sociedade
e no meio juridico em relacdo a essa condi¢cao neurodiversa.

Em paralelo, assevera Bosa (2022, p.13)

Compreender o autismo € abrir caminhos para o entendimento do nosso
desenvolvimento. Estudar autismo é ter nas m&os um “laboratério natural” de
onde se vislumbra o impacto da privacéo das rela¢cBes reciprocas desde cedo
na vida. Conviver com o autismo é abdicar de uma s6 forma de ver o mundo
- aquela que nos foi oportunizada desde a infancia. E pensar de formas
multiplas e alternativas sem, contudo, perder o compromisso com a ciéncia
(e a consciéncial) — com a ética. E percorrer caminhos nem sempre
equipados com um mapa nas maos, € falar e ouvir uma linguagem, é criar
oportunidades de troca e espago para 0 nosso saber e ignoréncia [...] (BOSA,
2002, p. 13).

Em muitos casos, o autismo ainda é mal compreendido e estereotipado, 0
que pode levar a atitudes discriminatorias e a exclusdo de pessoas autistas no local
de trabalho. Muitas vezes, ha uma falta de conscientizacdo sobre as caracteristicas
do autismo, levando a interpretacdes equivocadas de comportamentos e dificuldades
especificas enfrentadas por individuos autistas.O conceito de TEA ainda é novo e
pouco compreendido. O comum sdo as pessoas utilizarem a expressao 'autista’ para
designar todas as varia¢cdes do TEA" (BRITO, 2013).

E fundamental que os profissionais do campo juridico, incluindo advogados,
juizes e membros do sistema judiciario em geral, estejam devidamente informados e
capacitados sobre o autismo. Isso envolve uma compreensdo abrangente das
caracteristicas do autismo, como dificuldades na comunicacdo social, sensibilidades
sensoriais e padroes de comportamento repetitivos.

Em muitos casos, o autismo ainda € mal compreendido e estereotipado, o
que pode levar a atitudes discriminatorias e a exclusdo de pessoas autistas no local

de trabalho. Muitas vezes, h4 uma falta de conscientizagdo sobre as caracteristicas
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do autismo, levando a interpretacdes equivocadas de comportamentos e dificuldades
especificas enfrentadas por individuos autistas.

E fundamental que os profissionais do campo juridico, incluindo advogados,
juizes e membros do sistema judiciario em geral, estejam devidamente informados e
capacitados sobre o autismo. Isso envolve uma compreensdo abrangente das
caracteristicas do autismo, como dificuldades na comunicacéo social, sensibilidades
sensoriais e padroes de comportamento repetitivos.

Além disso, é importante reconhecer que o autismo é uma condi¢do
amplamente heterogénea, o que significa que cada individuo autista é Unico e pode
apresentar uma variedade de habilidades, desafios e necessidades. Portanto, é
essencial adotar uma abordagem individualizada e centrada na pessoa ao lidar com
profissionais autistas no ambiente juridico.

No mesmo sentido, (Sarlet, apud Leite, in Ferraz, 2012, p.62) mostra que:

gualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢cfes existentes
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua
participagdo ativa e corresponsavel nos destinos da propria existéncia e da
vida em comunhdo com os demais seres humanos. (Sarlet, apud Leite, in
Ferraz, 2012, p.62)

Para melhorar o nivel de conhecimento e compreensao sobre o autismo,
Sdo necessarias iniciativas educacionais e de sensibilizacdo. Isso pode incluir
programas de treinamento e capacitacdo destinados a profissionais juridicos,
palestras e workshops sobre o autismo, bem como a divulgacdo de recursos
informativos e materiais educativos.

Ao aumentar o conhecimento e a compreensao sobre 0 autismo, podemos
criar um ambiente mais inclusivo e acolhedor no campo juridico, onde os profissionais
autistas sao valorizados por suas habilidades e contribuicdes Unicas. Isso ndo apenas
beneficia os profissionais autistas, permitindo-lhes alcangar seu pleno potencial, mas
também fortalece a diversidade e a exceléncia no meio juridico como um todo.

A falta de compreenséao sobre o0 autismo pode levar a desafios significativos
na interacao e na comunicacao entre profissionais autistas e seus colegas de trabalho.

Por exemplo, certos comportamentos autistas, como a preferéncia por rotinas e
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padrées especificos, podem ser mal interpretados como inflexibilidade ou falta de
colaboracédo, quando na verdade sdo uma manifestacdo natural da condicéo.

Outro aspecto importante € a necessidade de adaptacdo do ambiente de
trabalho para acomodar as diferentes necessidades dos profissionais autistas. Isso
pode incluir ajustes na iluminacédo, reducdo de ruidos, estruturacdo de tarefas e a
disponibilizacdo de espacos de descanso ou de relaxamento, que contribuem para o
bem-estar e o desempenho dos profissionais autistas.

A falta de conhecimento sobre o autismo também pode se refletir na
formulacéo de politicas e préaticas organizacionais que ndo levam em consideracao as
necessidades especificas dos profissionais autistas. Por exemplo, politicas de
recrutamento e selecdo que nao consideram as habilidades e potenciais dos
candidatos autistas podem resultar em exclusdo e sub-representacdo desses
profissionais no campo juridico.

Promover uma maior conscientizacdo e compreensdo sobre 0 autismo no
meio juridico, por meio de iniciativas de educacao, treinamento e sensibilizagéo, €
fundamental. Somente através desse aumento de conhecimento e compreensao
poderemos construir um ambiente mais inclusivo e equitativo para profissionais
autistas no campo juridico, garantindo que todos tenham oportunidades iguais de

contribuir e prosperar.

4.2 TRAZENDO VOZES AUTENTICAS: EXPERIENCIAS E PERCEPCOES DE MAES
E CONHECIDOS DE AUTISTAS

A compreensdo das experiéncias e percepcdes das maes e conhecidos de
autistas desempenha um papel fundamental na construcdo de uma visdo mais
abrangente e inclusiva do espectro autista. Esses individuos desempenham um papel
crucial no apoio, compreensao e advocacia pelos direitos e necessidades das pessoas
com TEA. Portanto, esta secdo destina-se a explorar as experiéncias auténticas
desses grupos, oferecendo uma plataforma para suas vozes serem ouvidas e
valorizadas.

Por meio de entrevistas com perguntas abertas realizadas de forma online
via Forms, com maes de criangas autistas, professora, mae e advogada e pedagoga

que trabalha com criangas autistas, esta sec¢ao se prop0e a capturar a complexidade
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e a diversidade das experiéncias vivenciadas por esses individuos. Atraves de relatos
pessoais e reflexdes profundas, buscamos enriquecer o entendimento sobre o
autismo e suas implicagdes na sociedade. Cada entrevista oferece uma perspectiva
Unica, destacando os desafios, as conquistas e as nuances da jornada de cuidar e
conviver com o autismo. Ao compartilhar essas historias, esperamos promover uma
maior sensibilizacdo e compreensao sobre o autismo, contribuindo para um ambiente
mais inclusivo e acolhedor para todas as pessoas dentro da comunidade.

Ivani, made de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
gentilmente compartilhou suas percepcdes sobre diversos aspectos relacionados ao
autismo e ao mundo do trabalho.

Inicialmente, Ivani descreveu as caracteristicas especiais e interesses
observados em seu filho autista, ressaltando sua personalidade amorosa, alegre e
observadora, bem como seu forte interesse por futebol e habilidades linguisticas
notaveis desde tenra idade.

Quando questionada sobre a presenca de autistas no mundo juridico, Ivani
expressou desconhecimento, mas manifestou confianca na capacidade dos autistas
de exercerem funcfes em diversas areas profissionais.

No entanto, destacou desafios enfrentados pela pessoa autista na busca
por emprego, incluindo o preconceito e a falta de reconhecimento de suas habilidades.
Ela enfatizou a importancia do investimento governamental e da promocao de um
ambiente inclusivo para o sucesso profissional dos autistas.

Além disso, Ivani enfatizou a necessidade de oferecer apoio e
oportunidades para o desenvolvimento das habilidades individuais dos autistas, bem
como a importancia de promover um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

Por fim, ela compartilhou sugestdes para melhorar as oportunidades de
trabalho para autistas, destacando a importancia de programas de capacitacao
adaptados as necessidades dos autistas e o incentivo as empresas para implementar
politicas de incluséo e diversidade.

Essa entrevista oferece uma perspectiva valiosa sobre os desafios e as
esperancas das maes e conhecidos de autistas em relagéo ao trabalho, destacando
a importancia de promover um ambiente inclusivo e acessivel para todos.

ApoOs a exposicao das consideracdes apresentadas por Ivani no contexto
da entrevista anterior, na qual foram discutidas diversas questdes sobre a experiéncia

e percepcles relacionadas ao autismo, € pertinente avangarmos com a entrevista
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realizada com Isabela Rigo. A continuidade deste estudo permite uma abordagem
mais abrangente do tema, ao explorar multiplas perspectivas e reflexdes acerca da
inclusdo de pessoas autistas no mercado de trabalho e na sociedade.

Isabela Rigo, uma graduanda em Pedagogia que trabalha com criangas
atipicas, compartilhou suas percepc¢des sobre o0 autismo e suas experiéncias em lidar
com individuos dentro do espectro. Como uma académica engajada na area da
educacdo inclusiva, Isabela destaca a importancia de compreender a
neurodiversidade e as demandas individuais de cada pessoa autista.

A falta de conhecimento sobre o autismo e a escassez de oportunidades
sdo apontadas como algumas das principais dificuldades enfrentadas pelas pessoas
autistas para ingressar no mercado de trabalho. Isabela ressalta a necessidade de
quebrar rotulos e promover a empatia € 0 respeito para com essas pessoas,
enfatizando que o diagndstico ndo define o destino de um individuo.

Quanto ao futuro da pessoa autista na sociedade e no trabalho, Isabela
expressa sua esperanca de que sejam compreendidas, respeitadas e tenham seus
direitos garantidos. Ela defende que cada autista deve ter a oportunidade de escolher
qualquer profissdo que deseje, desde que receba 0 apoio necessario para isso.

Isabela destaca as dificuldades enfrentadas no dia a dia por pessoas
autistas, como a desorganizacao, a falta de entendimento das pessoas proximas e o
preconceito, ressaltando a importancia de uma maior conscientizagdo e agao para
promover a inclusao e o respeito.

Por fim, ela compartilha sua visdo de que, ao falar, estudar e compartilhar
conhecimento sobre o autismo, podemos promover uma sociedade mais inclusiva e
acolhedora para todas as pessoas, independentemente de suas diferencas.

Apés as contribuicdes valiosas de Ivani e Isabela Rigo, prosseguimos com
a entrevista conduzida com Adriana Clara, mae de uma crianga com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). A inclusdo desta entrevista no presente estudo amplia ainda
mais 0 entendimento sobre as experiéncias e percepcdes relacionadas ao autismo,
especialmente no que se refere a incluséao profissional.

Adriana Clara, ao descrever a pessoa autista em sua familia, destaca-a
como uma béncado. Essa visdo ressalta a importancia de reconhecer as qualidades
Unicas e valiosas que os individuos autistas trazem para suas familias e comunidades.

Além disso, ela observa caracteristicas especiais e interesses, como uma afinidade
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por caminhdes e 6nibus, destacando a singularidade de cada individuo autista e suas
preferéncias pessoais.

Quando questionada sobre a presenca de pessoas autistas no mundo
juridico, Adriana expressa a convicgao de que elas podem trabalhar em qualquer area
de sua escolha, ressaltando que o autismo ndo € uma limitacdo para o
desenvolvimento profissional. No entanto, ela identifica a falta de inclusdo como uma
das principais dificuldades que os autistas enfrentam ao procurar emprego,
evidenciando a disparidade entre o discurso sobre incluséo e sua efetiva pratica.

Adriana enfatiza que o0s autistas sdo inteligentes e organizados,
destacando a importancia de oferecer-lhes treinamento adequado e empatia para que
possam prosperar no ambiente de trabalho. Além disso, ela expressa esperanca no
desenvolvimento e superacao de limites por parte dos autistas, bem como na criagcéo
de oportunidades que Ihes permitam demonstrar seus talentos e habilidades, citando
o exemplo de Albert Einstein como uma inspiracdo para reconhecer o potencial
excepcional dos autistas.

Assim, as reflexdes de Adriana Clara enriquecem ainda mais a
compreensao das experiéncias e desafios enfrentados pelas pessoas autistas no
contexto profissional, ressaltando a importancia de promover a inclusdo e oferecer
oportunidades igualitarias para todos, independentemente de suas diferencas
neurodiversas.

Por conseguinte, as palavras de Tatiana Takeda, mae de uma crianga com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), ecoam profundamente a experiéncia e a
perspectiva de alguém que testemunha diariamente os desafios e as conquistas de
seu filho. Ao descrever a pessoa autista em sua familia como "instavel, sensivel,
hiperfocada e impulsiva", Tatiana destaca a complexidade das caracteristicas
individuais dos autistas, que muitas vezes sdo mal compreendidas pela sociedade.

Ela compartilha que seu filho demonstra um hiperfoco em telas e legos,
revelando interesses especificos que podem ser direcionados para oportunidades de
trabalho. No entanto, Tatiana reconhece que as pessoas autistas enfrentam barreiras
atitudinais e obstaculos no ambiente de trabalho, destacando a necessidade de
adaptacdes e respeito para ajuda-las a se integrarem profissionalmente.

Ao discutir sobre o futuro da pessoa autista na familia, Tatiana expressa o
desejo de que seu filho seja reconhecido por seus potenciais e tenha liberdade para

ser quem ele é. Ela enfatiza a importancia de proporcionar um ambiente de trabalho
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que permita a realizacdo pessoal e profissional dos autistas, respeitando suas
caracteristicas individuais.

Além disso, Tatiana chama a atencédo para o preconceito e a discriminagao
gue as pessoas autistas enfrentam diariamente, destacando a necessidade de uma
insercao respeitosa e inclusiva nos ambientes profissionais. Ela sugere que uma
abordagem centrada nos hiperfocos dos autistas e o uso de consultorias especificas
em emprego apoiado podem melhorar significativamente suas oportunidades de
trabalho e promover uma sociedade mais equitativa e inclusiva.

As reflexbes compartilhadas por Tatiana Takeda ganham ainda mais
relevancia ao considerarmos sua posicdo como mae de uma crianca com TEA, além
de sua atuacdo como professora na Pontificia Universidade Catdlica de Goias, no
curso de Direito, e sua pratica como advogada. Essa triplice perspectiva, tanto como
mae, educadora no campo do Direito e profissional juridica, confere um peso
significativo as suas observacdes sobre a inclusdo de individuos autistas no campo
juridico.

Como méae de uma crianga com TEA, Tatiana vivencia diariamente os
desafios e as necessidades especificas enfrentadas por individuos autistas e suas
familias. Sua experiéncia pessoal adiciona uma camada de empatia e compreensao
profunda aos seus comentarios sobre inclusdo e diversidade.

Além disso, sua posicdo como professora no campo do Direito proporciona
a Tatiana um entendimento aprofundado das dinamicas educacionais e das
necessidades dos estudantes, ampliando sua sensibilidade para questdes de incluséo
e diversidade dentro e fora da sala de aula. Por fim, sua pratica como advogada
complementa sua visdo, fornecendo insights valiosos sobre o0s desafios e
oportunidades enfrentados pelos profissionais autistas no ambiente juridico.

Assim, suas palavras refletem ndo apenas a preocupagéo de uma méae e
familiar de uma criangca com TEA, mas também a visdo critica e informada de uma
académica e profissional do Direito. Essa combinacao unica de experiéncias confere
uma profundidade e autenticidade adicionais as suas percepc¢des sobre a inclusao
profissional de autistas no campo juridico.

Diante das experiéncias compartilhadas por Ivani, Isabela Rigo, Adriana
Clara e Tatiana Takeda, torna-se evidente a necessidade premente de uma
abordagem mais inclusiva e empéatica em relagéo a inclusao profissional de individuos

autistas no campo juridico. As percepg¢des e desafios delineados por esses relatos
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destacam a importancia de reconhecer e valorizar as habilidades Unicas dos autistas,
bem como de oferecer apoio e oportunidades que permitam seu pleno
desenvolvimento e participacao neste setor especifico.

A inclusdo efetiva dos individuos autistas no campo juridico ndo apenas
promove a diversidade e a equidade, mas também enriquece 0s ambientes
profissionais com diferentes perspectivas, habilidades e talentos. Ao superar as
barreiras do preconceito, da falta de compreensdo e das praticas inadequadas de
inclusao, as institui¢cdes juridicas podem colher os beneficios de uma forga de trabalho
verdadeiramente diversificada e inclusiva.

Portanto, cabe as organizacfes juridicas, instituicbes de ensino, 6rgaos
governamentais e a sociedade como um todo trabalhar em conjunto para criar
ambientes de trabalho mais acessiveis, acolhedores e inclusivos para os individuos
autistas que desejam ingressar e se desenvolver no campo juridico. Somente assim
poderemos garantir que cada individuo, independentemente de suas diferencas
neurodiversas, tenha a oportunidade de contribuir plenamente e realizar seu potencial
mMAaximo no contexto da justica e do direito.

Nota: As respostas fornecidas nestas entrevistas foram utilizadas com
autorizacdo explicita de ambos entrevistados, conforme comprovado pelas imagens

contidas no apéndice.

4.3 ESTIGMA E PRECONCEITO RELACIONADOS AO AUTISMO

O estigma e o preconceito em relacdo ao autismo representam desafios
significativos que afetam ndo apenas os individuos autistas, mas também suas
familias, cuidadores e a sociedade como um todo. Essas atitudes negativas podem
se manifestar de diversas formas e tém o potencial de impactar negativamente a
qgualidade de vida e as oportunidades de inclusao dos autistas no campo juridico e em
outras esferas da sociedade.

Segundo as palavras de Tunes (2007), a discriminacdo em relacdo as
pessoas com deficiéncia pode ser identificada até mesmo na prépria conceituacao do
termo deficiéncia, pois rotular alguém como deficiente ja constituiria uma manifestacéo

de preconceito. (In: Tunes. 2007)
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Nesse sentido Caetano Veloso em uma de suas composicdes revela o
preconceito, o que me € estranho é feio e ndo merece respeito; “Quando eu te encarei
frente a frente ndo vi o meu rosto, chamei de mau gosto o que vi, de mau gosto, mau
gosto”. (VELOSO, 2002)

Um dos principais fatores que contribuem para o estigma em torno do
autismo € a falta de compreensao e conhecimento sobre a condi¢cdo. Muitas pessoas
ainda tém visdes estereotipadas e equivocadas sobre o autismo, 0 que leva a
perpetuacdo de mitos e crengas prejudiciais. O desconhecimento sobre as
necessidades e potenciais dos autistas pode resultar em discriminacéao,
marginalizacao e exclusao, dificultando sua participacdo plena na sociedade.

Conforme Goffman (1998), o estigma é considerado uma construcao
histérico-social, nao sendo algo fixo, mas sujeito a transformacées ao longo do tempo.
Em cada sociedade, existem formas especificas de rotular determinados individuos.
(In: Goffman. 1998)

Além disso, o estigma em relagdo ao autismo também pode ser alimentado
por representacfes negativas na midia e na cultura popular, que muitas vezes
retratam os autistas de maneira estereotipada e simplista. Essas representacdes
distorcidas podem reforcar percepcdes errdneas e contribuir para a perpetuacao de
atitudes discriminatorias e prejudiciais.

Outro aspecto importante a ser considerado é o impacto do estigma e do
preconceito na salde mental e no bem-estar emocional dos autistas. O enfrentamento
constante de estere6tipos e discriminacdo pode levar a sentimentos de isolamento,
baixa autoestima, ansiedade e depressao, afetando negativamente sua qualidade de
vida e sua capacidade de realizacéo pessoal e profissional.

Diante desse cenario, é fundamental promover a conscientizacdo e a
educacgéo sobre o autismo, combatendo estere6tipos e preconceitos e promovendo
uma cultura de inclusdo e respeito a diversidade. A adoc¢do de politicas e préticas
inclusivas, o incentivo a representatividade e a valorizacdo das contribuicdes dos
autistas s80 passos essenciais para construir uma sociedade mais justa e igualitaria

para todos.
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CONCLUSAO

Em suma, a presente pesquisa langou luz sobre os desafios e perspectivas
para a incluséo profissional de individuos autistas no campo juridico, sob a abordagem
dos caminhos neurodiversos na justica. Ao examinar minuciosamente as barreiras
sociais, estruturais e perceptivas que esses profissionais enfrentam, assim como as
oportunidades e solugdes que podem ser implementadas, visamos oferecer uma visao
abrangente e esclarecedora sobre este tema crucial.

Os resultados desta pesquisa proporcionam uma visao aprofundada sobre
a intrincada realidade da inclusdo de pessoas autistas no contexto juridico,
destacando a necessidade premente de acfes concretas para superar os obstaculos
existentes. Evidencia-se, de forma inequivoca, a complexidade desse desafio e a
urgéncia de medidas que promovam a participacao plena e igualitaria de individuos
autistas nesse ambiente profissional.

Embora revelem a existéncia de desafios significativos, como o0s estigmas
sociais arraigados e a falta de conscientizacao sobre as capacidades e necessidades
dos autistas, também apontam para oportunidades valiosas que podem ser
exploradas. Reconhecer e valorizar as habilidades Unicas dos autistas emerge como
uma estratégia fundamental para fomentar sua inclusdo no campo juridico. Além
disso, a implementagdo de politicas inclusivas, que considerem as necessidades
especificas desses profissionais, mostra-se como um caminho promissor para criar
um ambiente de trabalho mais acolhedor e acessivel.

Dessa forma, € imperativo que as concluses deste estudo ndao sejam
apenas observadas passivamente, mas sim que sirvam como um chamado a acao
para a formulacdo e implementacdo de politicas e praticas que promovam uma
incluséo efetiva de pessoas autistas no ambiente juridico. Essas medidas ndo apenas
contribuirdo para a construcdo de um ambiente mais diversificado e justo, mas
também refletirdo o compromisso da sociedade em garantir que todos os individuos,
independentemente de suas caracteristicas neurodiversas, tenham a oportunidade de
contribuir plenamente e prosperar em suas carreiras juridicas.

A incluséo de pessoas autistas no campo juridico ndo s6 é uma questao de
justica e igualdade de oportunidades, mas também traz beneficios tangiveis para a

profissdo. A diversidade neurodiversa enriguece o ambiente profissional, promove a
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inovacao e a criatividade, e contribui para uma representacdo mais ampla e inclusiva
da sociedade.

Portanto, € necessério que a comunidade juridica a adote uma abordagem
proativa e compassiva para promover a inclusdo e a diversidade. Isso requer néo
apenas a implementacao de politicas e procedimentos inclusivos, mas também uma
mudanca cultural que valorize e respeite as diferencas individuais.

Que este estudo sirva como um catalisador para acdes futuras e reflexdes
sobre como construir um campo juridico mais justo, equitativo e verdadeiramente
inclusivo, onde todos os individuos, independentemente de sua neurodiversidade,
tenham a oportunidade de contribuir plenamente e prosperar.

A presente pesquisa desempenhou um papel fundamental ao lancar luz
sobre os desafios e as perspectivas relacionados a inclusao profissional de individuos
autistas no campo juridico, adotando uma abordagem centrada nos caminhos
neurodiversos na busca pela justica.

Ao realizar uma andlise minuciosa das diversas barreiras sociais,
estruturais e perceptivas enfrentadas por esses profissionais, bem como das
oportunidades e solucfes viaveis para mitigar esses obstaculos, nosso objetivo foi
oferecer uma visdo abrangente e esclarecedora sobre esta questdo de extrema
relevancia.

Nesse sentido, a andlise busca ndo apenas identificar os problemas
existentes, mas também propor alternativas e estratégias concretas que possam
contribuir para uma maior inclusao e igualdade de oportunidades no ambiente juridico,
garantindo assim a participacdo plena e efetiva de todos os individuos,
independentemente de suas caracteristicas neurodiversas.

Além disso, ao explorar os desafios e as oportunidades encontrados, esta
pesquisa destacou a complexidade e a urgéncia de promover a inclusdo de pessoas
autistas no campo juridico. Diante da constatacdo de desafios significativos, como
estigmas arraigados na sociedade e falta de conscientizacdo sobre o autismo, foi
possivel também identificar oportunidades valiosas. Entre elas, destaca-se a
importancia de reconhecer e valorizar as habilidades Unicas dos autistas, além de
implementar politicas inclusivas que possibilitem a sua plena participacdo e
desenvolvimento profissional neste setor especifico. Essas descobertas ndo apenas

informam o debate atual sobre inclusdo, mas também apontam para a necessidade
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premente de acdes concretas e politicas direcionadas para criar um ambiente juridico
mais acessivel, acolhedor e equitativo para todos.

Os resultados desta investigacdo evidenciam a complexidade e a urgéncia
de promover a inclusdo de pessoas autistas no ambiente juridico. Concluimos que,
embora haja desafios significativos a serem superados, como estigmas sociais
arraigados e falta de conscientizacéo, também existem oportunidades valiosas, como
reconhecer e valorizar as habilidades Unicas dos autistas e implementar politicas
inclusivas.

A inclusdo de pessoas autistas no campo juridico ndo s6 é uma questao de
justica e igualdade de oportunidades, mas também traz beneficios tangiveis para a
profissdo. A diversidade neurodiversa enriqguece o ambiente profissional, promove a
inovacéo e a criatividade, e contribui para uma representacdo mais ampla e inclusiva
da sociedade.

Portanto, é necessario que a comunidade juridica adote uma abordagem
proativa e compassiva para promover a inclusdo e a diversidade. Isso requer néao
apenas a implementacao de politicas e procedimentos inclusivos, mas também uma
mudanca cultural que valorize e respeite as diferencas individuais.

Que este estudo sirva como um catalisador para acdes futuras e reflexdes
sobre como construir um campo juridico mais justo, equitativo e verdadeiramente
inclusivo, onde todos os individuos, independentemente de sua neurodiversidade,
tenham a oportunidade de contribuir plenamente e prosperar.

paralelamente, a pesquisa abordou sobre os desafios e perspectivas para
a incluséo profissional de individuos autistas no campo juridico, sob a abordagem dos
caminhos neurodiversos na justica. Ao examinar minuciosamente as barreiras sociais,
estruturais e perceptivas que esses profissionais enfrentam, assim como as
oportunidades e solugdes que podem ser implementadas, visamos oferecer uma visao
abrangente e esclarecedora sobre este tema crucial.

Os resultados desta investigagéo evidenciam a complexidade e a urgéncia
de promover a inclusdo de pessoas autistas no ambiente juridico. Concluimos que,
embora haja desafios significativos a serem superados, como estigmas sociais
arraigados e falta de conscientizagéo, também existem oportunidades valiosas, como
reconhecer e valorizar as habilidades Unicas dos autistas e implementar politicas

inclusivas.
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Ao longo desta pesquisa, foi realizada uma analise aprofundada dos
desafios e perspectivas para a inclusdo profissional de pessoas autistas no campo
juridico, sob a perspectiva da neurodiversidade. Desde a definicdo fundamental dos
conceitos até a analise detalhada das politicas institucionais, buscou-se oferecer uma
visdo completa e esclarecedora sobre este tema crucial que impacta ndo apenas o0s
individuos autistas, mas também a sociedade em geral.

As entrevistas conduzidas com mées de criancas autistas, professores,
advogados e pedagogos especializados proporcionaram uma Vvisdo auténtica e
enriqguecedora das experiéncias vivenciadas por esses individuos. Suas narrativas
destacaram os desafios cotidianos enfrentados e ressaltaram a resiliéncia, esperanca
e determinacao presentes na jornada de cada pessoa autista e de suas familias.

Além disso, as reflexdes compartilhadas pelos entrevistados evidenciaram
a complexidade e a variedade de experiéncias dentro da comunidade autista. Cada
entrevista ofereceu uma perspectiva Unica, realcando a importancia de reconhecer e
valorizar as habilidades Unicas dos autistas, bem como de oferecer apoio e
oportunidades que permitam seu pleno desenvolvimento e participacao na sociedade.

Com isso, é imperativo que a comunidade juridica, juntamente com
instituicbes de ensino, 6rgados governamentais e a sociedade em geral, adote uma
abordagem mais inclusiva e empatica em relacdo a inclusdo de pessoas autistas no
ambiente juridico. Isso requer ndo apenas a implementacdo de politicas e
procedimentos inclusivos, mas também uma mudanca cultural profunda que valorize
e respeite as diferencas individuais, promovendo assim um ambiente verdadeiramente
inclusivo e acolhedor.

A integracdo de pessoas autistas no campo juridico transcende a mera
busca por justica e equidade de oportunidades, desdobrando-se em uma série de
vantagens substanciais para a propria profissdo. Ao acolher e valorizar a diversidade
neurodiversa nos diversos ambitos do sistema juridico, desde escritérios de advocacia
até tribunais, emerge um ambiente de trabalho enriquecido e dinamico.

A presencga de profissionais autistas contribui para uma multiplicidade de
perspectivas, abordagens e formas de processamento cognitivo, promovendo uma
analise mais ampla e profunda dos desafios legais enfrentados. Essa diversidade de
pensamento ndo apenas impulsiona a inovacdo e a criatividade, mas também
fortalece a capacidade do campo juridico de encontrar solucbes mais eficazes e justas

para questdes complexas. Além disso, ao abracar a neurodiversidade, o campo
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juridico se torna um reflexo mais fiel da sociedade em sua totalidade, demonstrando
um compromisso genuino com os principios fundamentais de incluséo e igualdade.

Assim, a inclusdo de pessoas autistas ndo apenas enriquece o ambiente
profissional, mas também representa um passo importante em direcdo a uma
representacdo mais auténtica e inclusiva da diversidade humana no contexto
juridico e além dele.

Que esta pesquisa se converta em um impulso para iniciativas e debates
posteriores sobre a construcdo de um campo juridico mais justo, equitativo e
genuinamente inclusivo, onde cada individuo, independentemente de sua
neurodiversidade, possa participar ativamente e prosperar.

Este estudo n&o se restringe a um marco isolado, mas sim sirva como ponto
de partida para uma reflexdo e acao continuas em prol de um ambiente juridico que
promova igualdade de oportunidades para todos o0s seus membros,
independentemente de suas diferencas neurodiversas. Somente com 0 engajamento
conjunto de todos os segmentos da sociedade serd possivel garantir que cada
pessoa, independentemente de sua neurodiversidade, tenha as condigbes
necessarias para contribuir plenamente e alcancar o sucesso em um contexto de
justica e igualdade.

Portanto, é necessario que a comunidade juridica adote uma abordagem
proativa e compassiva para promover a inclusdo e a diversidade. Isso requer nao
apenas a implementacéo de politicas e procedimentos inclusivos, mas também uma

mudanca cultural que valorize e respeite as diferencas individuais.
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APENDICES

01 — AUTORIZACAO DIVULGACAO ENTREVISTA — ADVOGADO AUTISTA

As respostas obtidas poderdo ser utilizadas no trabalho em quest&o?

® sm

NAO

Vocé autoriza a divulgagéo do seu nome?

® sm

NAO

Nome: *

Antonio Augusto Ferreira Neto

02 — AUTORIZACAO DIVULGACAO ENTREVISTA — MAES E CONHECIDOS
AUTISTAS

Ivani Caetano - Mae

Nome: *

Ivani

Email:

Ivanicaetano@hotmail.com

Mae, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

® MAE

PAI
FAMILIAR

AMIGO (A)

Email

Ivanicaetano@hotmail.com

Mae, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

@® MAE

As respostas obtidas aqui podem ser utilizadas para desenvolvimento do trabalho em questao? *

@® sm

NAO



Isabela Rigo - Pedagoga

Email:

igoreisaraujoo@hotmail.com

Mae, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

O MAE
O ral

(O FAMILIAR

(® AMIGO (a)

As respostas obtidas aqui podem ser utilizadas para desenvolvimento do trabalho em quest&o? *

@® sivm
() NAo

Nome: *

Isabela Rigo

Email:

Isabelarigoreisaraujoo@hotmail.com

Mae, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

T) FAMILIAR

® AMIGO ()

As respostas obtidas aaui podem ser utilizadas para desenvolvimento do trabalho em auestdo? *

Adriana Clara - Mae

Nome: *

Adriana Clara

Email:

adrianaclara811kelvyn@gmail.com

Mée, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

@® MAE
O Pal

() FAMILIAR

O AMIGO ()

As respostas obtidas aaui podem ser utilizadas para desenvolvimento do trabalho em questdo? *



Email:

adrianaclara811kelvyn@gmail.com

Mée, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

@® MAE
O pal

O FAMILIAR

O AMIGO (A)

As respostas obtidas aqui podem ser utilizadas para desenvolvimento do trabalho em questao? *

® sim
() Nio

Tatiana Takeda — Mée, advogada e professora na PUC-Direito

Nome: *

Tatiana Takeda

Email:

tatianatakeda@hotmail.com

M3e, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

@® MAE
QO pal
() FAMILIAR

(O AMIGO (A)

Mae, Pai ou familiar de uma crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA)? *

@® MAE
O pal
(O FAMILIAR

O AMIGO (A)

As respostas obtidas aqui podem ser utilizadas para desenvolvimento do trabalho em questdo? *

@® sim
O NAo
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