)
] GOIAS

oY

ST

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
ESCOLA DE DIREITO, NEGOCIOS E COMUNICACAO
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
COORDENAGCAO ADJUNTA DE TRABALHO DE CURSO
MONOGRAFIA JURIDICA

MEIO AMBIENTE DIGITAL E A PANDEMIA DA COVID-19
ANALISE DAS MUDANCAS TECNOLOGICAS E PRODUTIVIDADE DA JUSTICA
DO TRABALHO

ORIENTANDA: MARIANA GUIMARAES DAS NEVES
ORIENTADORA: PROF. (A): DRA. FERNANDA DA SILVA BORGES

GOIANIA-GO
2024



MARIANA GUIMARAES DAS NEVES

MEIO AMBIENTE DIGITAL E A PANDEMIA DA COVID-19
ANALISE DAS MUDANCAS TECNOLOGICAS E PRODUTIVIDADE DA JUSTICA
DO TRABALHO

Monografia Juridica apresentada a disciplina Trabalho de
Curso Il, da Escola de Direito, Neg6cios e Comunicacdo da
Pontificia Universidade Catélica de Goias (PUC GOIAS).
Prof. (a). Orientadora: Dra. Fernanda da Silva Borges.

GOIANIA-GO
2024



MARIANA GUIMARAES DAS NEVES

MEIO AMBIENTE DIGITAL E A PANDEMIA DA COVID-19
ANALISE DAS MUDANCAS TECNOLOGICAS E PRODUTIVIDADE DA JUSTICA
DO TRABALHO

Data da Defesa: 14 de maio de 2024

BANCA EXAMINADORA

Orientadora: Prof. (a): Dra. Fernanda da Silva Borges - Nota

Examinadora Convidada: Prof. (a): Dra. Edwiges Concei¢do Carvalho Corréa - Nota



Dedicatoria

Dedico este trabalho a minha “eu interior” que, apesar dos medos, duvidas,
guestionamentos e obstaculos, sempre encontrou forcas para seguir em
frente. Analisando toda essa trajetdria de 5 longos anos, fico feliz em ver o

guanto evoluimos.



Agradecimentos

Agradeco a Deus por sempre prové o necessario e por me permitir formar no
curso dos sonhos. A minha mae, mulher guerreira que me inspira todos 0s
dias a lutar bravamente. As minhas irmas que sempre me incentivaram a
continuar firme nessa caminhada. Aos meus sobrinhos, cunhados e parentes
gue, de alguma forma, me deram forcas para ndo desistir. Ao meu hamorado
que me incentiva todos os dias a lutar pelos meus sonhos. Aos meus amigos
gue acreditaram no meu potencial e me incentivaram a correr atras dos meus
objetivos. Aos profissionais do direito que passaram pela minha vida e
agregaram conhecimento na minha trajetéria. A PUC Goias, por ter aberto
suas portas e me apresentado o mundo juridico. A examinadora convidada,
Prof. (a): Dra. Edwiges Conceicdo Carvalho Corréa, que desde o inicio do
curso me incentivo a mergulhar no universo da pesquisa cientifica. A minha
orientadora, Prof. (a): Dra. Fernanda da Silva Borges, que me acompanhou
durante toda minha trajetéria académica, tanto na iniciagéo cientifica quanto
neste trabalho, sendo de extrema relevancia para o seu desenvolvimento.
Vocés foram essenciais para minha formacao. A todos vocés a minha eterna
gratidao.



RESUMO

A presente monografia apresenta a correlacdo entre o Meio Ambiente Digital, a
Pandemia da Covid-19 e a produtividade da Justica do Trabalho no periodo
pandémico, mediante analise das diversas mudancas tecnoldgicas impostas pelo
coronavirus. Diante disso, foi abordado os principais conceitos relacionados ao tema,
com énfase na andlise da atuacéo da Justica do Trabalho entre 2019 a 2022, mediante
apuracéo da quantidade de processos julgados, sessdes e audiéncias realizadas e
prazo meédio de tramitacdo processual. Para tanto, recorreu-se a pesquisa
bibliografica, documental, legislativa, e principalmente aos dados disponibilizados no
Relatorio Geral da Justica do Trabalho, publicado anualmente pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST). Como resultados, destaca-se a reducao significativa na
quantidade de processos julgados e na quantidade de sessbes de julgamento e
audiéncias realizadas pelos 6rgdos da justica trabalhista, bem como, aumento no
tempo médio de tramitacdo processual, com reducao razoavel no ano de 2020, mas
com retorno ao tempo médio de tramitacdo nos anos seguintes. Em suma, conclui-se
gue as mudancas tecnoldgicas ocorridas na Justica do Trabalho por imposicédo da
pandemia da Covid-19, apesar de apresentar suas vantagens, ndo se mostrou
satisfatoria, ante a diminuicdo da produtividade, caracterizada pela reducdo da
quantidade de processos julgados, sessbes e audiéncias realizadas, e aumento no
prazo meédio de tramitacdo processual.

Palavras-chave: Meio Ambiente Digital, Pandemia da Covid-19, Produtividade da
Justica do Trabalho.

ABSTRACT

This monograph presents the transparency between the Digital Environment, the
Covid-19 Pandemic, and the productivity of the Labor Court during the pandemic
period, through the analysis of the various technological changes imposed by the
coronavirus. In view of this, the main concepts related to the topic were addressed,
with an emphasis on analyzing the performance of the Labor Court between 2019 and
2022, by determining the number of cases judged, sessions and hearings held and the
average period of procedural processing. To do so, we used bibliographical,
documentary and legislative research, and mainly the data made available in the
General Report of Labor Justice, published annually by the Superior Labor Court
(TST). As a result, we highlight the significant reduction in the number of cases judged
and the number of trial sessions and hearings held by labor justice bodies, as well as
an increase in the average procedural processing time, with a reasonable reduction in
2020, but with a return to the average processing time in the following years. In short,
we conclude that the technological changes that occurred in the Labor Court due to
the imposition of the Covid-19 pandemic, despite presenting their advantages, did not
prove to be satisfactory, given the decrease in productivity, described by the reduction
in the number of cases judged, sessions and hearings held, and an increase in the
average procedural processing time.

Keywords: Digital Environment, Covid-19 Pandemic, Labor Court Productivity.
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INTRODUCAO

A presente monografia propde-se a apresentar a correlacdo entre o Meio
Ambiente Digital, a Pandemia da Covid-19 e a produtividade da Justica do Trabalho
no periodo pandémico, mediante analise das diversas mudangas tecnoldgicas
impostas pelo coronavirus.

Partindo desse pressuposto, a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA)
define o termo “meio ambiente” como “o conjunto de condig¢des, leis, influéncias e
interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida em
todas as suas formas”. (Brasil, 1981).

No entanto, tal conceito ndo envolve apenas 0 meio ambiente natural ou
fisico, mas também o meio ambiente artificial, do trabalho e cultural, aspectos
classificados pela doutrina, e, posteriormente, acolhidos pelo Supremo Tribunal
Federal (STF). (Fiorillo, 2021).

Destaca-se, ainda, que o meio ambiente cultural, previsto no artigo 216 da
Constituicdo Federal de 1988, possui como desdobramento o meio ambiente digital,
faceta que regula o conjunto de influéncias, interacdes e condigcbes humanas frente
as tecnologias, pouco debatida na atualidade.

Assim, ao analisar o meio ambiente digital, € imprescindivel abordar o uso
da telecomunicacdo como catalisador dessa faceta tdo moderna do meio ambiente
cultural, qgue apesar de pouco debatida, vem ganhando proporc¢des significativas ao
longo dos anos, principalmente com o advento do Marco Civil da Internet,
materializado pela Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014, na qual estabelece principios,
garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

Outrossim, a crescente e natural transmissao de dados e informacfes por
meio da rede mundial de computadores ao longo dos anos, bem como, o isolamento
social propiciado pela pandemia do Covid-19, que ocorreu no Brasil e no Mundo a
partir de dezembro de 2019, acelerou o transito de informacdes e o trafego de dados
em larga escala e alta velocidade, contribuindo com o estabelecimento de uma nova
forma de atuacdo dos operadores do direito no ambito do Poder Judiciario.

Nesse contexto e nos marcos deste trabalho, a fim de investigar a
produtividade da justica do trabalho no periodo pandémico, sera estabelecido como

parametro de analise especifica a quantidade de processos julgados, quantidade de



sessdes e audiéncias realizadas, e o tempo médio de tramitacdo processual, a partir
dos dados relativos a atuacéo jurisdicional trabalhista no periodo de 2019 a 2022.

Dessarte, o problema que se busca investigar, é objetivado na seguinte
pergunta aberta: Considerando as diversas mudancas tecnologicas decorrentes da
Pandemia da Covid-19, e, consequentemente, suas supostas facilidades, a
produtividade da Justica do Trabalho no periodo pandémico foi satisfatoria?

Sendo assim, a pesquisa justifica-se pela necessidade de repensar a
atuacao jurisdicional da Justica do Trabalho, mediante analise das principais
mudancas tecnoldgicas impostas pelo recente evento pandémico vivenciado
mundialmente, considerando suas vantagens e desvantagens, tematica
extremamente atual e indispensavel para garantir a construcdo do conhecimento
académico, juridico e social sobre a moderna faceta do meio ambiente cultural, a
saber, meio ambiente digital em sua natureza instrumental.

Portanto, o objetivo geral da presente pesquisa é analisar se a
produtividade da atuacdo jurisdicional trabalhista no periodo pandémico foi
satisfatoria, considerando as principais mudancas tecnologicas ocorridas no Poder
Judiciério e na Justica do Trabalho, decorrentes da Pandemia do Covid-19, assim
como suas vantagens e desvantagens.

Ainda, como objetivos especificos, destaca-se a exploracao do conceito de
meio ambiente natural, artificial, do trabalho, e cultural, com enfoque no meio ambiente
digital, exame da legislacdo que regulamenta o meio ambiente cultural e digital,
mapeamento das mudancas tecnoldgicas ocorridas no Poder Judiciario e na Justica
do Trabalho, decorrentes da Pandemia do Covid-19, apontando suas vantagens e
desvantagens, bem como, a investigacdo da produtividade da Justica do Trabalho no
periodo pandémico.

Dessa forma, propde-se para desenvolvimento da presente monografia a
metodologia de pesquisa multimétodo, com enfoque na pesquisa bibliogréfica,
documental, legislativa, e principalmente a analise dos dados disponibilizados no
Relatério Geral da Justica do Trabalho, publicado anualmente pelo Tribunal Superior
do Trabalho, buscando, assim, um didlogo entre o direito ambiental, o fendmeno social
da Pandemia da Covid-19 e a atuacao da justica trabalhista.

Por conseguinte, a fim de possibilitar uma melhor compreenséo do objeto
de estudo, o trabalho estruturar-se-4 em duas secdes, sendo abordado na primeira

secao o conceito e espécies de meio ambiente, quais sejam, meio ambiente natural,



artificial, do trabalho e cultural, que se desdobra, esse Ultimo, em meio ambiente
digital, assim como, a sua natureza material e instrumental. Sera apresentado,
também, o histérico da pandemia da Covid-19, origem da infec¢do, sintomas,
contagio, numeros de casos, prevencdo com enfoque no isolamento social, e,
posteriormente, vacinacgao, e por fim o retorno as atividades presenciais.

Por fim, na segunda secdo, serdo explanadas as funcdes do Poder
Judiciario e da Justica do Trabalho, com levantamento das principais mudancas
tecnoldgicas ocorridas no periodo pandémico, suas vantagens e desvantagens, com
foco na andlise da atuacdo da Justica do Trabalho entre os anos de 2019 a 2022,
mediante apuracdo da quantidade de processos julgados, sessbes e audiéncias

realizadas e prazo médio de tramitacéo processual.
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1 MEIO AMBIENTE E A PANDEMIA DA COVID-19

O conceito de meio ambiente ndo é unanime entre os doutrinadores da
area. No entanto, sob uma perspectiva mais abrangente, o referido termo significa
“recinto ou sitio dos seres vivos e das coisas”, enquanto na perspectiva mais restrita
€ definido como “a combinacdo de todos os fatores externos ao individuo ou
populacao de individuos, constituidos por seres abidticos e suas relacdes e inter-
relagbes”. (Krzysczak, 2016, p. 4).

Outrossim, apesar do meio ambiente ser uno, tem seu conceito alterado de
acordo com a area de estudo, que na seara das ciéncias biolégicas e naturais, por
exemplo, possui uma definicao voltada ao natural: “[...] todos os componentes vivos
ou nao, assim como todos os fatores que existem no local em que um organismo vive.
As plantas, os animais, as montanhas, 0s oceanos, a temperatura e a precipitacao,
tudo faz parte do meio ambiente”. (Dashefsky apud Krzysczak, 2016, p. 5).

Além disso, o termo muitas vezes utilizado nos meios de comunicacgéao,
discursos politicos, livros didaticos e outros, pode ser definido como “um conjunto
complexo com uma unidade que contém a diversidade em suas relacdes antagbénicas
e complementares de forma muitas vezes simultanea”. (Guimaraes apud Krzysczak,
2016, p. 5).

A terminologia, também, esté relacionada a tudo aquilo que nos circunda,
0 que torna o termo em analise duramente criticado pela doutrina devido a sua
redundancia, uma vez que, a palavra ambiente remete a ideia de &mbito que circunda,
sendo, portanto, desnecessaria a complementacédo com o termo meio. (Fiorillo, 2021).

O legislador infraconstitucional preocupou-se em definir o conceito de meio
ambiente por meio da Lei n. 6.938/81, na qual “dispde sobre a PNMA, seus fins e
mecanismos de formulagao e aplicagado”, prevendo em seu artigo 3° que o termo, ora
discutido, significa “o conjunto de condigdes, leis, influéncias e interagdes de ordem
fisica, quimica e biolégica, que permite, abriga e rege a vida em todas as suas formas”.
(Fiorillo, 2021).

Posteriormente, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o conceito
de meio ambiente apresentado na PNMA foi recepcionado, na qual buscou tutelar o
meio ambiente natural, artificial, cultural e do trabalho. Dessa forma, a definicdo de
meio ambiente que tem sido adotada no Brasil € a definicdo apresentada pela PNMA,

na qual “contempla todo o conjunto de bens, naturais ou ndo, produzidos pelo homem
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e que o afetam de algum modo em sua existéncia”. (Krzysczak, 2016, p. 5).

O legislador constituinte, por sua vez, ao utilizar no artigo 225 da Carta
Magna a expressdo sadia qualidade de vida, estabeleceu dois objetos de tutela
ambiental, quais sejam, objeto imediato, caracterizado pela qualidade do meio
ambiente, e objeto mediato, materializado pela saude, bem-estar e seguranca da
populacao. (Fiorillo, 2021).

De igual modo, no entendimento do STF, a expressao defesa do meio
ambiente, constante no artigo 170, VI, da CF/88, “traduz conceito amplo e abrangente
das nocdes de meio ambiente natural, meio ambiente cultural, meio ambiente artificial
(espacgo urbano) e de meio ambiente laboral” (Fiorillo, 2021, p.77-78). O Ministro

Celson de Mello ao abordar o tema explicita que:

[..] Os instrumentos juridicos de carater legal e de natureza constitucional
objetivam viabilizar a tutela efetiva do meio ambiente para que ndo se alterem
as propriedades e os atributos que lhe séo inerentes, o que provocaria
inaceitavel comprometimento da saude, seguranca, cultura, trabalho, e bem-
estar da populacéo, além de causar graves danos ecolégicos ao patriménio
ambiental, considerando este em seu aspecto fisico ou natural’. (Melo apud
Fiorillo, 2021, p. 79).

Assim, apesar das varias definicdes possuirem suas particularidades,
ambas defendem o mesmo ideal, qual seja, 0 meio ambiente como um todo unitario,
com definicdo ampla, tendo em vista que o legislador optou por trazer um conceito
juridico indeterminado, ficando, portanto, a cargo do intérprete o preenchimento de
seu conteudo. (Fiorillo, 2021).

Dessa forma, o meio ambiente nédo deve ser analisado isoladamente, pois
compde um todo, e, consequentemente, deve ser compreendido em toda sua
amplitude, considerando, de forma universal, todos 0s seus aspectos, permanecendo
o entendimento de que o conceito de meio ambiente é “unitario, regido por inumeros
principios, diretrizes e objetivos que compde a Politica Nacional do Meio Ambiente”,
com o intuito de evitar divisbes estanques e isolantes que comprometam a aplicacao
efetiva da tutela ambiental. (Fiorillo, 2021, p. 78-79).

No entanto, para fins didaticos, a doutrina classificou e o STF acolheu o
conceito de meio ambiente em quatro aspectos distintos, quais sejam, meio ambiente

natural, artificial, cultural e do trabalho. (Fiorillo, 2021).
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1.1MEIO AMBIENTE NATURAL

O meio ambiente natural € mediatamente tutelado pelo caput do artigo 225
da Constituicdo Federal, na qual dispde que: “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-
lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”. (Fiorillo, 2021).

N&o obstante, o artigo 1°, incisos I, Ill e VII, do mesmo dispositivo

constitucional, tutela, imediatamente, o0 meio ambiente natural. (Fiorillo, 2021).

§ 1° - Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

[-.-]
| - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e prover o
manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

[-..]

Il - definir, em todas as unidades da Federacéo, espagos territoriais e seus
componentes a serem especialmente protegidos, sendo a alteracéo e a
supresséao permitidas somente através de lei, vedada qualquer utilizagédo que
comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protecéo;

[...]

VII - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que
coloquem em risco sua funcdo ecoldgica, provoquem a extingdo de espécies
ou submetam os animais a crueldade. (Brasil, 1988).

Diante disso, conceitua-se meio ambiente natural ou fisico como aquele
constituido pela atmosfera, elementos da biosfera, aguas, incluindo o mar territorial,
solo, subsolo, incluindo os recursos minerais, fauna e flora, e que concentra, ainda,
o fendbmeno da homeostase, caracterizado pelo equilibrio dindmico entre os seres

Vivos e 0 meio em que vive. (Fiorillo, 2021).

1.2MEIO AMBIENTE ARTIFICIAL

O meio ambiente artificial recebe tratamento constitucional, no artigo 225,
artigo 5°, inciso XXIIl entre outros, artigo 21, inciso XX, que prevé a competéncia
material da Unido Federal de instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano,
inclusive habitacdo, saneamento basico e transportes urbanos, e artigo 182, ao iniciar

o capitulo referente a politica urbana. Assim, de acordo com Fiorillo (2021, p. 81):

[...] Vale verificar que o vocabulo “urbano”, do latim urbs, urbis, significa
cidade, e por extensao, seus habitantes. Ndo esta empregado em contraste
com o termo campo ou rural, porquanto qualifica algo que se refere a todos
0s espacos habitaveis, ndo se opondo a rural, conceito que nele se contém:
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possui, pois, uma natureza ligada ao conceito de territorio”.

A vista disso, o meio ambiente artificial & definido como [...] espaco
urbano construido, consistente no conjunto de edificacbes (chamado de espaco
urbano fechado), e pelos equipamentos publicos (espaco urbano aberto), aspecto

diretamente relacionado ao conceito de cidade”. (Fiorillo, 2021).

1.3MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

O meio ambiente do trabalho constitui:

O local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais
relacionadas a sua saude, sejam remuneradas ou néo, cujo equilibrio esta
baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores,
independente da condi¢cdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou
menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos, etc). (Fiorillo,
2021, p. 83).

Outra definicdo para essa espécie de meio ambiente € a caracterizacdo
“pelo complexo de bens imdveis e méveis de uma empresa ou sociedade, objeto de
direitos subjetivos privados e inviolaveis da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores que a frequenta”. (Giampietro apud Fiorillo (2021, p. 84).

A Constituicdo Federal, por sua vez, tratou de titular o denominado meio
ambiente do trabalho, de forma imediata, nos termos de seu artigo 200, inciso VIII, na
qual dispde que: “Ao sistema unico de saude compete, além de outras atribui¢des,
nos termos da lei [...], colaborar na protecao do meio ambiente, nele compreendido o
do trabalho”. (Brasil, 1988).

Além disso, “a reducado dos riscos inerentes ao trabalho vinculado aos
trabalhadores urbanos e rurais por meio de normas de saude, higiene e seguranca
também passou a ser tutelada no ambito de nossa Carta Magna”. (Fiorillo, 2021, p.
84). Assim, aduz o artigo 7°, inciso XXII do diploma constitucional: "S&o direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social [...] reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga”. (Brasil, 1988).

Posto isso, o0 meio ambiente do trabalho, na qual busca salvaguardar a
saude e a seguranca do trabalhador no ambiente onde desenvolve suas atividades,

foi imediatamente tutelado pelos dispositivos constitucionais vinculados ao direito a
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saude ambiental, a saber, artigos 196 a 200 da CF/88, enquanto o caput do artigo
225, do mesmo diploma constitucional, tutelou, do ponto de vista mediato, 0 meio
ambiente do trabalho. (Fiorillo, 2021).

Por fim, destaca-se que, em decorréncia da Pandemia da Covid-19, foi
necessario a adotacdo de diversas medidas de seguranca para contencdo da
disseminac¢édo do virus causador da doenca, dentre elas o trabalho remoto. (Aradjo e
Lua, 2021).

Para o controle da pandemia de COVID-19, foram adotadas medidas de
distanciamento social, com restricdo de circulacdo, fechamento de
escritorios, comércio, escolas e faculdades. O TR foi a alternativa encontrada
para a continuidade das atividades laborais. Servicos administrativos e
escolares foram aqueles de maior incremento dessa modalidade de trabalho.
Estudos em varias partes do mundo evidenciam esse aumento durante a
pandemia. (Araudjo e Lua, online, 2021).

Essa nova forma de trabalho surgiu no exterior em meados dos anos 90,
sendo regulamentada, no Brasil, pela reforma trabalhista de 2017, porém era pouco
praticada pelo mercado, ganhando notoriedade apenas com o surgimento da
pandemia, tendo em vista a necessidade de distanciamento social e, a0 mesmo
tempo, continuidade da prestacdo dos mais diversos servigos, principalmente no
ambito escolar e administrativo. (Aradjo e Lua, 2021).

Assim, a reforma trabalhista de 2017 provou inUmeras modificacées nas
relacbes de trabalho, seja na modalidade presencial ou remota, vistas por
especialistas da area como retrocessos nos direitos trabalhistas. No entanto, para fins
de analise do tema proposto na presente monografia, essas variavéis ndo seréo

abordadas, podendo ser investigadas em estudo posterior.

1.4MEIO AMBIENTE CULTURAL

A Constituicdo Federal expressa, em seu artigo 216, o conceito de meio
ambiente cultural, qual seja, “Constituem patrimonio cultural brasileiro os bens de
natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia a identidade, a acdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira [...]". (Fiorillo, 2021).

Infere-se do referido artigo que constituem o meio ambiente cultural:

| - as formas de expresséo;
Il - os modos de criar, fazer e viver;
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Il - as criac@es cientificas, artisticas e tecnolégicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificacdes e demais espacos destinados
as manifestagOes artistico-culturais;

V - 0s conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico,
arqueoldgico, paleontolégico, ecolégico e cientifico. (BRASII, 1988).

Além dos conceitos ja apresentados, 0 meio ambiente cultural “é integrado
pelo patrimdnio histdrico, artistico, arqueoldgico, paisagistico, turistico, que embora
artificial, em regra, como obra do homem, difere do anterior (Qque também € cultural)
pelo sentido de guardar em si valor especial”. (Silva apud Fiorillo, 2021, p. 82).

E importante destacar, também, que o bem que compde o patrimonio
cultural “traduz a histéria de um povo, a sua formagéo, cultura, e, portanto, 0s proprios
elementos identificadores de sua cidadania, que constitui principio fundamental
norteadores da Republica Federativa do Brasil”. (Silva apud Fiorillo, 2021, p. 82).

A fim de esmiucar, ainda mais, o ramo do denominado meio ambiente

cultural, destaca-se dois aspectos relacionados a essa espécie de meio ambiente.

[...] Primeiro, o reconhecimento de um sistema constitucional de tutela de
bens culturais, incluindo os conjuntos urbanos de valor histérico, paisagistico
e artistico, que correspondem, especificamente, as cidades com arquitetura
dotada de relevante valor historico, neste caso, incluidos os tombamentos
pelo Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional — IPHAN. Segundo,
a concepcédo de que a Internet, as redes sociais, a telefonia, a TV, o radio,
enfim, os avangos tecnoldgicos que possam convergir nas chamadas “redes
virtuais de comunicacdo” passam a integrar “o conjunto de bens imateriais
gue surge da criacdo humana, possibilitando a troca de conhecimentos
cientificos e néo cientificos e permitindo aos usuarios uma inter-relacdo que
identifica a mente humana como um elemento do processo produtivo”.
(Fiorillo apud Coutinho, 2014, p. 229).

Nesse sentido, considerando que a Carta Maior ndo impds qualquer
restricdo a natureza dos bens que compdem o meio ambiente cultural, nele incluidos
tantos os bens materiais quantos os imateriais, observados os critérios definidos pelo
artigo 216 da CF/88, faz-se necessario adotar uma perspectiva ampla de concepc¢ao
de meio ambiente, abrangendo tanto o meio ambiente natural quanto o artificial, na

qual esta incluso o ato proveniente da criacdo humana. (Fiorillo apud Coutinho, 2014).

Independente da concepcédo de identidade cultural, e tudo o que isso implica,
nao se pode negar que o fato de se admitir a existéncia de um meio ambiente
cultural abrangendo todas as formas de “criar, fazer e viver’ do homem, deve
incluir o espaco virtual da Internet como uma espécie de mundo digital onde
ocorre a interacdo do homem (com o préprio homem e com meio) em seu
aspecto imaterial (afetivo, moral, ético e emocional) e em seu aspecto
material (econémico, financeiro e patrimonial). (Fiorillo apud Coutinho, 2014,
p. 230).
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Assim, o meio ambiente cultural pode ser entendido como “o conjunto
formado por bens e valores atinentes ao patrimoénio histérico, artistico, arqueoldégico,
turistico criados pela evolugao das relagdes sociais”, além das criagdes humanas, com
destaque para as inovacgdes tecnoldgicas que estabelecem as redes comunicacionais
com as caracteristicas atemporais e transnacionais. (Fiorillo apud Coutinho, 2014, p.
230).

1.4.1 Meio Ambiente Digital: Conceitos e Aspectos Juridicos

Manuel Castells, Gilberto Dupas, Pierre Levy, Milton Santos, Boaventura
de Sousa Santos, José de Oliveira Ascencédo, José Eduardo Faria, entre outros
doutrinadores, defendem que o mundo se encontra em plena revolugao tecnoldgica,
considerando o contexto social do final do século XX e inicio do século XXI. (Coutinho,
2014).

O termo revolugao pode ser traduzido como a “manifestacdo rumorosa da
vontade da inteira nagéo, ou de parte dela, a fim de mudar em tudo ou em parte as
ordens sociais”. (TOMMASEO apud COUTINHO, p. 224, 2014), ou como uma
“‘imprevista e violenta inversdo de uma ordem politica estabelecida”. (Friedrick apud
Coutinho, 2014, p. 224).

Na perspectiva da ciéncia politica, o termo revolucao é definido como “nao
apenas um certo tipo de movimento, mas também um certo tipo de mudanca, ou seja,
dois eventos que estabelecem entre si uma relacdo de causa (0 movimento) e efeito
(2 mudanca), ou de meio e fim. (Bobbio apud Coutinho, 2014, p.224-225).
Assim,“dentre as principais repercussdes da revolugdo tecnoldégica que se
experimenta destaca-se a existéncia das chamadas tecnologias [...]" (Coutinho, 2014,
p. 225), compreendidas como criagcbes humanas que integram o aspecto cultural
brasileiro.

A internet originou-se no final do século XX, proveniente de precaucdes
bélicas em decorréncia da tenséo politica e militar entre as duas grandes poténcias
nucleares do pos-guerra, deixando, posteriormente, de ostentar uma natureza
meramente bélica, passando por uma fase académica, até chegar ao seu estado

comercial. (Marino e Passos, 2014).
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No final do século XX, trés processos independentes se uniram, inaugurando
uma nova estrutura social predominantemente baseada em redes: as
exigéncias da economia por flexibilidade administrativa e por globalizacdo do
capital, da producgédo e do comércio; as demandas da sociedade, em que os
valores da liberdade individual e da comunicacdo aberta tornaram-se
supremos; e 0s avangos extraordinarios na computacdo e nas
telecomunicacdes possibilitados pela revolugdo microeletrénica. Sob essas
condicdes, a Internet, uma tecnologia obscura sem muita aplicacao além dos
mundos isolados dos cientistas computacionais, dos hackers e das
comunidades contraculturais, tornou-se a alavanca na transicdo para uma
nova forma de sociedade — a sociedade de rede —, e com ela para uma nova
economia. (Castells, 2003, p. 08).

Fiorillo (2021, p. 83), também destaca que:

O meio ambiente cultural por via de consequéncia manifesta-se no século XXI
em nosso pais exatamente em face de uma cultura que passa por diversos
veiculos reveladores de um novo processo civilizatorio adaptado
necessariamente a sociedade da informacéo, a saber, de uma nova forma de
viver relacionada a uma cultura de convergéncia em que as emissoras de
radio, televisdo, o cinema, os videogames, a internet, as comunicacfes por
meio de ligagdes de telefones fixos e celulares, etc., moldam uma “nova vida”
reveladora de uma nova faceta do meio ambiente cultural, a saber, 0 meio
ambiente digital.

No Brasil, a Lei n. 12.965, de 23 de abril de 2014, denominada Marco Civil
da Internet, na qual estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o0 uso da
rede mundial de computadores, prevé em seu artigo 1° os “[...] principios, garantias,
direitos e deveres para 0 uso da internet no Brasil e determina as diretrizes para
atuacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios em relacdo a
matéria”. (Brasil, 2014).

Ainda, o artigo 2°, inciso VI, da referida lei, dispde que: “A disciplina do uso
da internet no Brasil tem como fundamento o respeito a liberdade de expressao, bem
como: [...] VI - a finalidade social da rede. (Brasil, 2014).

O artigo 24, incisos lll e X, por sua vez, estabelece que:

Art. 24 - Constituem diretrizes para a atuacdo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios no desenvolvimento da internet no Brasil:
[...]

Il - promocgdo da racionalizacdo e da interoperabilidade tecnolégica dos
servicos de governo eletrbnico, entre os diferentes Poderes e ambitos da
Federacéo, para permitir o intercambio de informacdes e a celeridade de
procedimentos;

[...]

X - prestacdo de servigos publicos de atendimento ao cidaddo de forma
integrada, eficiente, simplificada e por multiplos canais de acesso, inclusive
remotos.
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Frisa-se, ainda, que o meio ambiente cultural, na qual refere-se a cultura,
identidade, memoaria etc., reconhecido como patrimdénio cultural e que integra a
categoria de bem ambiental, sendo, portanto, difuso, desdobra-se em meio ambiente
digital, constituido pelas formas de expressdo, os modos de criar, fazer e viver,

integrando o conceito juridico constitucional de patrimonio cultural. (Fiorillo, 2021).

O meio ambiente digital, por via de consequéncia, fixa no d&mbito de nosso
direito positivo, o0s deveres, direitos, obrigacdes e regime de
responsabilidades inerentes a manifestagdo de pensamento, criagédo,
expressdo e informacdo realizados pela pessoa humana com a ajuda de
computadores (art. 220, CF) dentro do pleno exercicio dos direitos culturais
assegurados a brasileiros e estrangeiros residentes no Pais (art. 215 e 5° da
CF) orientado pelos principios fundamentais da Constituicdo Federal (art. 1°
ao 4° da CF). (Fiorillo apud Coutinho, 2014, p. 231)

Coutinho (2014, p. 231) destaca que:

N&o ha qualquer incompatibilidade entre o conceito de meio ambiente do art.
3° da Lei n°® 6.938/81 e a no¢do de meio ambiente digital, uma vez que o
mundo digital envolve a existéncia de ondas eletromagnéticas difundidas no
espa¢co mediante a propagacdo de perturbacdes de energia em um meio
suporte, ou o transporte de energia por meio de cabos de fibra éptica ou outro
meio similar. O que é importante admitir € que a Internet e a telefonia celular
oferecem possibilidades de manifestacdo cultural de ampla abrangéncia,
podendo constituir-se em instrumentos de transformagdo a favor da
preservacdo da vida em todas as suas formas.

A vista disso, aponta-se duas caracteristicas importantes em relacdo a
Internet no plano do direito ambiental brasileiro, quais sejam: (i) natureza material,
caracterizada pelo reconhecimento da internet como um bem cultural, que concretiza
formas de expressatr, criar, fazer, consumir e viver, classificando sua natureza material
como parte integrante dos bens culturais no mundo contemporaneo, e (ii) natureza
instrumental, na qual reconhece a Rede de Computadores como protagonista do meio
ambiente digital, e que se mostra como importante instrumento a servigo da tutela dos
bens culturais. (Coutinho, 2014).

Apesar da natureza instrumental do meio ambiente digital ser caracterizada
como instrumento a servigo da tutela dos bens culturais (Coutinho, 2014), ndo ha 6bice
para ampliacdo desse conceito, de modo que a “natureza instrumental do meio
ambiente digital” seja relacionada a utilizacdo das tecnologias como instrumento a
servigo dos direitos e garantias fundamentais, previstos no caput do artigo 5° da Carta
Magna, neles compreendidos o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e

a propriedade, além do direito de acesso a justica de forma célere e eficaz. (Brasil,



19

1988).

1.5 HISTORICO DA COVID-19

A pandemia da Covid-19 contribuiu, de forma significativa, com o
estabelecimento de uma nova realidade social, com transmissdo de dados e
informacdes, em lagar escala e alta velocidade, por meio da utilizacéo da rede mundial
de computadores, mudanca essa que até entdo ocorria de forma natural ao longo dos
anos, mas que foi intensificada com o repentino evento pandémico, vinculando a
natureza instrumental do meio ambiente digital a utilizacdo das tecnologias como
instrumento a servico dos direitos e garantias fundamentais, em especial, o direito de
acesso a justica de forma célere e eficaz.

A origem da Covid-19 é desconhecida, mas o0s primeiros seres humanos
identificados com os sintomas foram hospitalizados em Wuhan, capital da provincia
de Hubei na china, no dia 27 de dezembro de 2019, sendo mais de 60% (sessenta
por cento) contaminados no Mercado Atacadista de Frutos do Mar de Huanan,
localizado no coragéo da cidade de Wuhan. (Rochaferreira, 2020).

O virus causador da doenca pertece a familia dos coronavirus, na qual
estdo presentes no cotidiano do ser humano, sendo a principal causa do resfriado
comum, além do rinovirus, e que nas ultimas décadas provocaram doencas mais
graves que o proprio resfriado. (Rochaferreira, 2020).

Ao longo do tempo, foram identificadas sete espécies de coronavirus
humanos (HCoVs), quais sejam, HCoV-229E, HCoV-OC43, HCoV-NL63, HCoV-
HKU1, SARS-COV, causador da sindrome respiratéria grave, MERS-COV, que causa
sindrome respiratéria do oriente médio, e 0 SARS-CoV-2, identificado recentemente
e que é responsavel por causar a doenca COVID-19. (Organizacdo Pan-Americana
De Saude, [s.d]).

As primeiras pessoas hospitalizadas com a doengca apresentavam
sintomas de uma pneumonia misteriosa, posteriormente, identificada pelas
autoridades chinesas como um novo virus pertencente a familia dos coronavirus, na
qual inclui a SARS e o resfriado comum, nomeado, entdo, de nCoV-2019, e modificado
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em 11 de fevereiro de 2020 para Covid-
19. (Rochaferreira, 2020).

No Brasil, o primeiro caso foi identificado em um homem de 61 anos que



20

deu entrada no Hospital Israelita Albert Einstein, em S&o Paulo, no dia 26 de fevereiro
de 2020. No entanto, por tratar-se um pais tropical, nenhuma medida de seguranca
foi tomada no momento, considerando que a maior propagacao do virus ocorria em
locais frios. (Brasil, 2020).

O més seguinte iniciou com grande inseguranca e instabilidade mundial,
tendo em vista que a ameaca de uma possivel pandemia comecava a tornar-se
realidade, sem saber ao certo a origem da infeccao, forma de contagio, propagacao e
tratamento. Entretanto, como o0 nimero de mortes e contagios ndo eram considerados
significantes, nenhuma medida extrema de urgéncia foi tomada. (Rochaferreira,
2020).

Com o avanco da doenca e aumento no nimero de casos e 6bitos, a OMS,
por intermédio de seu diretor-geral Tedros Adhanom Ghebreyesus, declarou, no dia
11 de marco do referido ano, que a Covid-19, doenca causada pelo novo coronavirus,
caracterizava-se como uma pandemia, isto &, o virus havia propagado de tal forma
gue ultrapassou as fronteiras e atingiu todos os paises do mundo. (Organizacao Pan-
Americana de Saude, 2020).

Os sintomas mais comuns da doenca sdo semelhantes as demais doencas
respiratérias, quais sejam, febre, cansaco e tosse seca, o que dificultou a identificacéo
prévia do patégeno na época, sendo, posteriormente, identificados outros sintomas
menos comuns como perda de paladar ou olfato, congestdo nasal, conjuntivite, dor de
garganta, dor de cabeca, dores nos musculos ou juntas, diferentes tipos de erupcao
cutdnea, nausea ou vOmito, diarreia, calafrios ou tonturas. (Organizagdo Pan-
Americana de Saude, 2020).

A transmissdo pode ocorrer por contato, em que ha o contato direto com
uma pessoa infectada; por goticulas, em que ocorre a exposicdo a goticulas
respiratérias expelidas por uma pessoa infectada pelo virus quando ela tosse ou
espirra, principalmente a menos de 1 metro de distancia da outra; e aerossol, por meio
de goticulas respiratérias menores denominadas aerossois que podem permanecer
suspensas no ar, serem levadas por distancias maiores que 1 metro e por periodos
longos. (Brasil, 2023).

Assim, como a forma de contagio era comum, a disseminacéo da Covid-19
foi extremamente rapida, com a primeira morte, causada pelo virus, registrada em 11
de janeiro de 2020, sendo o 6bito de um homem de 61 anos do grupo de pessoas que

havia frequentado o mercado de Wauah, e no final de janeiro de 2020, a Organizagao
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Mundial de Saude declarou o novo coronavirus uma emergéncia global, com
transmissdo comunitaria, tanto na China quanto fora dela, modalidade de transmissao
em que nao é possivel mapear a cadeia de transmissao e identificar a pessoa
responsavel pelo contagio. (Rochaferreira, 2020).

Em marc¢o de 2020, apenas trés meses apoés a identificacdo dos primeiros
pacientes com a doenca, a Europa ja contabilizava 250.000 pessoas infectadas, e a
Itadlia e Espanha somavam 600 pessoas em 24 horas, além dos demais paises que
confirmavam diariamente o surgimento de novos casos e o6bitos. (Rochaferreira,
2020).

Conforme ocorria a disseminagdo gradual da doenca, medidas de
seguranca foram adotadas pelas autoridades de todos os paises, com o intuito de
frear a propagacdo do virus, como intensificacdo das checagens nos voos
procedentes de Wuhan, quarentena sob pena de prisdo em caso de nao cumprimento,
suspensao dos transportes aéreos e ferroviarios, bloqueios em determinadas cidades
com alto indice de infeccéo, fechamento de locais de entretenimento, cancelamento
de celebracfes publicas, entre varias outras medidas. (Rochaferreira, 2020).

De acordo com o Boletim Epidemiolégico Covid-19 n. 77-2/07/2022,
divulgado pela Secretaria de Estado da Saude do Estado de Goias, na qual expbe a
situacao epidemiolégica da doenca no periodo de 04/02/2020 a 02/07/2022, o pico da
doenca ocorreu na semana 03/2022, sendo registrado o maior niumero de notificacbes
desde o inicio da pandemia, com 123.322 casos, dos quais 75.799 foram confirmados,
caracterizando um percentual de confirmacao de 61,5%, conforme imagem abaixo.
(Goias, [s.d]).

Figura 1: Situacdo Epidemiolégica da Doenca no Periodo de 04/02/2020 a 02/07/2022.
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Fonte: Goias, [s.d].
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Ainda, o referido Boletim Epidemiolégico apresenta os seguintes dados:

Figura 2: Nimeros de Casos e Obitos

Casos Casos Variacao Obitos Variagao

Localidade & o ;ados novos  (SE 25-26) OPMOS | Uos  (SE 25-26)
Mundo’ 548.990.094 1018241  -63.8% 6341637 2729  -71,2%
Brasil” 32.471.847 400.888 11,2%  671.858  1.489 9,6%
Goias 1.513.540 6.106 -69,9% 26.935 47 -11,3%

Fonte: Goias, [s.d].

Assim, durante todo o periodo pandémico, foram confirmados 548.990.094
casos de COVID-19 no mundo, dos quais 6.341.637 evoluiram a 6bito, enquanto no
Brasil foram registrados 32.471.847 casos confirmados com 671.858 dbitos. Ja em
Goias, até o dia 02 de julho de 2022 foram confirmados 1.513.540 casos e 26.935
Obitos, conforme demonstrado na imagem acima. (Goiés, [s.d]).

N&o houve uma resposta global padronizada no combate a pandemia, pois
cada pais enfrentou a referida crise sanitaria ha medida de suas possibilidades,
conhecimentos e hipoteses levantadas por suas vigilancias epidemiolégicas. Dessa
forma, considerando a inexisténcia de tratamento eficaz e a auséncia de vacina no
apice da contaminacdo, medidas nao farmacoldgicas precisaram ser tomadas para
conter a propagacéo do virus. (Houvéssou, Souza e Silveira, 2021).

As principais medidas de prevencdo adotadas foram restricdo de
movimento, com requisitos adicionais de saude ou outros documentos na chegada,
verificagéo de fronteira, fechamento de fronteira, fechamento completo da fronteira,
pontos de verificagdo dentro do pais, suspensao de voos internacionais, restricdes de
viagens domésticas, restricbes de visto, toque de recolher, vigilancia e monitoramento;
distanciamento social, com limites para reunides publicas, fechamento de empresas
e servicos publicos, mudancas nas politicas carcerarias e fechamento de escolas; e
lockdown, caracterizado pelo confinamento parcial, confinamento total, e bloqueio de
campos de refugiados ou outras minorias. (Houvessou et. al, 2021, p. 3).

Em Goias, considerando a declaragcdo da OMS, na qual confirmou que a
propagacéo do virus havia evoluido para uma pandemia, foi decretada situacéo de
emergéncia na saude publica, em razdo da disseminacdo do novo coronavirus (2019
nCoV), destacando-se, dentre as principais medidas para contencédo da doencga, a

suspensdo de eventos publicos e privados de qualquer natureza, visitagdo em
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presidios e centros de detencdo para menores, visitagdo a pacientes internados,
atividades comerciais e industriais ndo essenciais, atividades religiosas, e
entretenimento, estabelecidas por meio do Decreto n. 9.633, de 13 de marco de 2020,
revogado atualmente. (Goias, 2020).

No ambito do Poder Judiciario e principalmente na Justica do Trabalho,
responsavel pelo processamento e julgamento das demandas oriundas da relacdo de
emprego, varias medidas de seguranca foram adotadas para auxiliar no
enfrentamento da propagacéao do virus, com edicdo de diversos atos regulamentando
o funcionamento da Corte, tribunais e varas da justica do trabalho durante o periodo
pandémico, com o intuito de freiar a disseminacéo da doenca. (Brasil, online).

Paises como Africa do Sul, Alemanha, Espanha, Itdlia e Nova Zelandia,
adotaram medida de contencéo do tipo lockdown, e como consequéncia, obtiveram
reducdo no nimero de casos com apenas um més apés a implementacao da medida.
(Houvessou et. al, 2021). Outros paises como EUA e Brasil, seguiram com 0 aumento
dos casos e em nenhum momento optaram pelo lockdown total, sendo que no Brasil,
o governo federal ndo adotou, tampouco encorajou a ado¢ao de medidas de lockdown
em nivel subnacional. (Houvéssou et. al, 2021).

Assim, cada estado brasileiro implantou o confinamento parcial,
observadas as necessidades e ordens de seus respectivos governos. (Houvessou et.
al, 2021). No entanto, os casos de contaminacéo e ébitos pela doenca, comecaram a
regredir somente apos a implementacao da vacina, que no Brasil teve inicio em 17 de
janeiro de 2021. (Fundacao Oswaldo Cruz, 2022).

Posteriormente, em 18 de janeiro de 2022, a Fundacdo Oswaldo Cruz
(FIOCRUZ), instituicdo responsavel pela avaliagdo dos imunizantes em
desenvolvimento e pelo acompanhamento do processo de producdo do insumo até o
destino final, destacou que as vacinas se monstraram primordiais para a diminui¢ao
do nimero de casos graves e de o6bitos da doenca. Desde entdo, de acordo com
dados do Ministério da Saude, 302,5 milhdes de doses foram aplicadas,
representando 89,3% da populacdo brasileira elegivel imunizada com a 12 dose e
74,1% completamente vacinada. (Fundacdo Oswaldo Cruz, 2022).

Ainda, de acordo com a FIOCRUZ, “por conta do cenario pandémico, todo
0 processo de absorgao tecnoldgica foi realizado em tempo recorde, visto que tramites

nos mesmos moldes costuma levar 10 anos pare serem concluidos”. Dessa forma, o
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rapido desenvolvimento das vacinas possibilitou a imunizacdo da populacéo, e,
posteriormente, o retorno as atividades rotineiras no formato anterior a pandemia.
(Fundacéo Oswaldo Cruz, 2022).

A nivel mundial, o indice de casos e 0bitos causados pela doenga comegou
a diminuir apos a implementacdo da vacina. No entanto, essa reducéo foi progressiva,
tendo em vista a necessidade de imunizagcao da maior parcela possivel da populagéo.
Portanto, apesar do retorno gradual as atividades presenciais, somente em 05 de maio
de 2023 que foi declarado o fim da COVID-19 como uma emergéncia de saude
publica, somando, na época, 765.222.932 casos da doenca, 6.921.614 Obitos
acumulados em todo o mundo desde o inicio da pandemia, e 13,3 bilhdes de doses

de vacina administradas. (Organizacdo Mundial da Saude, 2023)

2 MUDANCAS TECNOLOGICAS NO PODER JUDICIARIO E PRODUTIVIDADE DA
JUSTICA DO TRABALHO

Conforme exposto anteriormente, o meio ambiente digital integra 0 meio
ambiente cultural, possuindo, além da natureza material, caracterizada pelo
reconhecimento da internet como um bem cultural, que concretiza formas de
expressar, criar, fazer, consumir e viver, a natureza instrumental, na qual reconhece
a rede de computadores como protagonista do meio ambiente digital, e que se mostra
como importante instrumento a servigo da tutela dos bens culturais. (Coutinho, 2014).

Partindo desse entendimento, o isolamento social como principal
alternativa para mitigacdo da transmissdo do virus causador da Covid-19, e,
consequentemente, a ado¢do do trabalho remoto e digitalizacdo dos mais diversos
procedimentos atrelados a essa nova realidade social, demonstrou a necessidade de
ampliagcdo da natureza instrumental do meio ambiente digital para utilizacdo das
tecnologias como instrumento a servico dos direitos e garantias fundamentais, em
especial, 0 acesso a justica.

A funcao tipica do Poder Judiciario consiste na interpretacdo e aplicacao,
ao caso concreto, de leis criadas pelo Poder Legislativo, e promulgadas pelo Poder
Executivo, visando a garantia dos direitos dos cidaddos e provimento da tutela
jurisdicional, além de atuar como guardido da ConstituicAo Federal e possuir a

atribuicédo de decidir, em ultima instancia, a respeito das normas previstas no diploma



25

constitucional. (Mileipp et. al, 2021).

O Poder Judiciario é estruturado em Justica Comum, e Justica
Especializada, composta pela Justica do Trabalho, Justica Eleitoral e Justica Militar.

(Brasil, [s.d]):
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Fonte: Brasil, [s.d].

A funcao juriscional da Justica do Trabalho consiste em conciliar e julgar as
controvérsias entre trabalhadores e empregadores, além de outras demandas
decorrentes da relacdo de trabalho ou que originaram do cumprimento de suas
préprias sentencas, tanto individuais quanto coletivas. (Brasil, [s.d]).

Outrossim, a Justica do Trabalho € estruturada por 6rgdos, quais sejam, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST), 6rgdo de cupula da Justica do Trabalho que
possui como funcdo a uniformizacdo da jurisprudéncia trabalhista brasileira, os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTSs), que totalizam 24 (vinte e quatro) Tribunais
distribuidos por regides em todo o territério nacional, compostos por
Desembargadores que representam a 22 Instancia da Justica do Trabalho, e os Juizes
do Trabalho, na qual atuam nas Varas do Trabalho e representam a 12 instancia da
Justica Trabalhista. (Brasil, [s.d]).

As Regides Judiciarias da Justica do Trabalho sao distribuidas no territério
nacional da seguinte forma:
Figura 4: Regides Judiciarias
da Justica do Trabalho. 6

@  GRANDE PORTE

@ Mepio PORTE

PEQUENO PORTE ’;

Fonte: Brasil, 2022.
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Assim, em cada estado do Pais existe uma Regido Judiciaria integrada
pelas Varas do Trabalho, com excecédo do estado de Sao Paulo que, devido o grande

volume de processos, possui a 22 e a 152 Regido. (Brasil, 2022).

2.1 PRINCIPAIS MUDANCAS TECNOLOGICAS

Antes da pandemia da Covid-19, o Poder Judiciario ja atuava com certos
aparatos tecnoldgicos, com o objetivo de aumentar a eficiéncia na prestacdo dos
servigos jurisdicionais, contribuindo com a celeridade processual, bem como,
uniformizando a resolug&o dos conflitos de interesse. (Mileipp et. al, 2021).

A mudanca tecnolégica mais significativa, ocorrida no Poder Judiciario
antes da pandemia, diz respeito a tramitacdo dos processos judiciais na modalidade
eletrbnica, em quase toda sua totalidade, mudanca essa decorrente da Lei n.
11.419/2006, na qual dispds sobre a informatizacdo do processo judicial, prevendo,
em seu artigo 1° a utilizacdo de meio eletrbnico para sua tramitacao,

desburocratizando o processo judicial. (Barbosa apud Milleip et. al, 2021).

Além de o acompanhamento processual ser realizado online, com intimacdes
feitas de forma automatica aos advogados por e-mail, o velho habito de ir até
0 Férum onde tramitava o processo de interesse — em horario comercial, para
protocolizar uma petigdo -, deixou de existir. Com conexao a internet, essa
acao passou a ser realizada de qualquer local e em qualquer horario. No
sistema eletrénico, tarefas antes realizadas necessariamente por servidores
publicos também deixaram de existir, como a triagem processual para
lancamento do proximo trAmite. O agendamento de atos processuais de
forma automatica — citagBes eletrbnicas, designacdo de audiéncias,
intimacdes e notificagbes — reduziu drasticamente o trabalho dentro das
secretarias, deixando espaco para que os servidores pudessem se ocupar de
outras atividades. (Barbosa apud Milleip et. al, 2021, p. 53).

Apesar da implementacdo do processo judiciario eletrbnico, antes da
pandemia da Covid-19, existia, ainda, varios procedimentos burocréticos, realizados
atravées do método tradicional, isto é, de forma presencial, e que dificultava a
efetivacdo do principio da celeridade processual, quais sejam, audiéncias
conciliatérias e de instrucdo e julgamento. (Mileipp et. al, 2021).

Além disso, o atendimento prestado pelos servidores e estagiarios, por
meio do comparecimento aos cartorios nos dias Uteis da semana, também tornava o
processo burocratico, pois, mesmo o0s cartérios disponibilizando telefones para

contato, as informagdes referentes aos processos, solicitadas pelas partes ou pelos
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advogados, poderiam ser repassadas apenas presencialmente pelo atendimento no
balcdo. De igual modo, determinados mandados e certiddes, como por exemplo,
mandados de pagamentos e certiddes de crédito, eram expedidos apenas de forma
fisica, necessitando do comparecimento presencial da parte ou advogado no balc&o
do cartério para retirada. (Mileipp et. al, 2021).

No entanto, ante a declaracdo da OMS de emergéncia da saude publica,
bem como, a decretacéo de isolamento parcial, sem previsdo de retorno as atividades
normais, a fim de conter a propagacéao do coronavirus, alternativa ndo restou ao Poder
Judiciério sendo a virtualizagdo da justica em sua totalidade, por meio da utilizacdo
das ferramentas disponibilizadas pela internet, uma vez que, a justica ndo poderia
manter-se inerte sem a efetiva prestacao da tutela jurisdicional. (Mileipp et. al, 2021).

Nesse sentido, as mudancas ocorridas no Poder Judiciario no periodo
pandémico apenas antecipou as mudancas que ja eram previstas em decorréncia dos
avancos tecnolégicos, conforme entendimento da ministra do STF, Carmen Lucia
apud Mileipp et.al (2021, p. 54): "A pandemia veio antecipar um modelo de maior
aproveitamento, por exemplo, da telematica. O Poder Judiciario no dia seguinte ao
anuncio do isolamento social colocou em pratica o0 modo virtual sem deixar de fazer
julgamentos e a prestacgao jurisdicional”.

Além do atendimento por telefone, na qual ja era realizado no periodo pré-
pandémico, sé que de forma limitada, foi implementado, com o objetivo de ampliar as
possibilidades de atendimento remoto, e-mail institucionais, cais de comunicagao
disponiveis no site dos Tribunais, contatos por meio de WhatsApp, e numeros
institucionais que permite o atendimento direto pelo Chefe da Serventia ou pelo Chefe
do Gabinete. (Mileipp et. al, 2021).

Outra mudanca significativa foi a implantacdo da utilizacdo de aplicativos
de reunides on-line, como as plataformas Zoom e Microsoft Teams, possibilitando a
realizacdo de audiéncias virtuais e oitivas de testemunhas probatérias, por meio de
links disponibilizados pelo gabinete cartorial responsavel pela tramitacédo do processo,
bem como, a realizagdo de reunies virtuais nas unidades judiciarias, entre os
Magistrados e seus Acessores, Chefes de serventia e Gabinete e Servidores Publicos.
(Mileipp et. al, 2021).

No periodo pandémico houve, também, a implementacéo do trabalho home
office, na qual possibilitou a continuidade dos servi¢cos desenvolvidos pelos Servidores

Pdblicos, Magistrados, Advogados, Promotores e Defensores, evitando o
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deslocamento até os féruns, na qual demandava tempo e dinheiro, além do risco de
aglomeracao e contagio com o virus, sendo essa a principal preocupacao que deu
causa a suspensao dos trabalhos presenciais, substituidos pelos trabalhos remotos.
(Mileipp et. al, 2021).

Assim, dentre as mudancas tecnoldgicas ocorridas no Poder Judiciério
decorrente da pandemia, destacam-se suspensdo das atividades presenciais nos
foruns, cancelamento das audiéncias, consultas e reunides virtuais, atas cartorarias
digitais, atendimento remoto ao cliente, realizacdo de audiéncia por videoconferéncia,
na qual sdo realizadas a partir de ambientes fisicos externos ao féorum ou juizo, ou
telepresencial, caracterizada pela comunicacdo a distancia realizada em ambientes
das proprias unidades judiciarias, citacdes e intimacées por meio eletrénico e o
trabalho home office dos servidores da justica. (Tela apud Borges, 2023).

Cumpre frisar, que as audiéncias realizadas nos novos moldes propostos
pela Covid-19, nas modalidades telepresenciais ou por videoconferéncia, equiparam-
se, para todos os fins legais, as audiéncias presenciais, com garantia da publicidade
dos atos praticados e das prerrogativas processuais dos advogados, membros do
Ministério Publico, defensores publicos, partes e testemunhas. (Tela apud Borges,
2023).

Houve mudanca, inclusive, no formato da citacéo e intimacéo, que antes
era realizada pessoalmente, de forma fisica, e passou a ser realizada,
preferencialmente por meio eletrbnico, seja por e-mail, WhatsApp, ou aplicativo
similares, sendo tal mudanca posteriormente regulamentada pela Lei n. 14.195/21, na

qual alterou o Codigo de Processo Civil. (Tela apud Borges, 2023).

Art. 246. A citacdo serd feita preferencialmente por meio eletrdnico, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, contado da decisdo que a determinar, por meio dos
enderecos eletrénicos indicados pelo citando no banco de dados do Poder
Judiciario, conforme regulamento do Conselho Nacional de Justica.

§ 1° As empresas publicas e privadas sdo obrigadas a manter cadastro nos
sistemas de processo em autos eletrdnicos, para efeito de recebimento de
citacdes e intimagdes, as quais serdo efetuadas preferencialmente por esse
meio.

§ 1°- A - A auséncia de confirmacédo, em até 3 (trés) dias Uteis, contados do
recebimento da citacéo eletrénica, implicara a realizagéo da citacao:

| - pelo correio;

II - por oficial de justica;

Il - pelo escrivdo ou chefe de secretaria, se o citando comparecer em cartério;
IV - por edital. (Brasil, 2021).
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O processo de digitalizagéo da Justica do Trabalho teve inicio bem antes
do fenbmeno pandémico ocasionado pela Covid-19, com énfase na implementacéo
da informatizacdo do processo judicial, que teve inicio em 2007, por meio da Lei n.
11.419/06, possibilitando a comunicacéo eletrbnica dos atos processuais, além de
apresentar, em seu artigo 8° a possibilidade de tramitagdo do processo
eletrénicamente: “Os o6rgdos do Poder Judiciario poderdo desenvolver sistemas
eletrbnicos de processamento de acgles judiciais por meio de autos total ou
parcialmente digitais, utilizando, preferencialmente, a rede mundial de computadores
e acesso por meio de redes internas e externas”. (Brasil, 2021, p. 139).

No ambito da Justica do Trabalho, a aplicacdo da referida lei foi
regulamentada por meio da Instrucdo Normativa n. 30/07, na qual determinou a
informatizacédo do processo judicial trabalhista, “prevendo questdes de acessibilidade
de equipamentos, assinatura eletronica, peticionamento eletronico, formas de
comunicacao e informacgao dos atos”. (Brasil, 2021, p. 139).

O projeto de implementacao do “Processo Judicial Eletrénico — PJe”,
sistema atual de tramitacdo dos processos trabalhistas, teve inicio em 2009, sendo
que o TST pradronizou o seu uso por meio da Resolucdo n. 185, o que possibilitou a
alteracao da estrutura do procedimento judicial, automatizacdo da pratica de inUmeros
atos e modernizagdo, marcada pelo acompanhamento das inovacdes e avancos do
universo tecnoldgico, além da difusdo e acessibilidade do uso da internet. (Brasil,
2021).

Além do PJe, foi desenvolvido também um sistema satélite de calculo
trabalhista denominado PJe-Calc, na qual é utilizado em toda a Justica do Trabalho
como ferramenta padrdo para elaboracdo de célculos trabalhistas e liquidacdo de
sentencas. Outro avanco marcante na Justica do Trabalho € a denominada Justica
4.0, caracterizada pela incorporacdo das tecnologias promovidas pela quarta
revolucao industrial pela justica trabalhista.

Quarta Revolucdo Industrial ou Industria 4.0 é a denominagcdo de uma
proposta que nasceu ha Alemanha, em 2011, para contextualizar o novo
salto evolutivo no mundo produtivo, estruturado a partir de novas
tecnologias. Essa nova fase da revolucdo industrial seria marcada pelas
tecnologias que fazem parte do conjunto da Industria 4.0, tais como a
nanotecnologia, neurotecnologia, biotecnologia, robética, inteligéncia
artificial armazenamento de energia. (Brasil, 2021, p. 140-141).
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Assim, a Justica do Trabalho aderiu a proposta, considerando que as novas
tecnologias propiciam o andamento processual de forma célere, bem como, facilita a
comunicacao dos atos processuais, promove o0 melhoramento do acesso a justica e
auxilia nos atos de execucao dos devedores, podendo, inclusive, em médio prazo,
retirar o Brasil do podio dos paises com maior acumulo de processos judiciais. (Brasil,
2021).

Seguindo o caminho do avanco tecnolégico, o TST, lancou o sistema Bem-
Te-Vi, desenvolvido por meio de inteligéncia artificial, na qual possibilita a
identificacdo de processos que estdo relacionados a determinado tema, tempo que
essas acdes chegaram ao gabinete, nimero de julgados, a fim de cumprir as metas
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), e andlise automética da
tempestividade dos recursos. (Brasil, 2021).

Frisa-se que, em fevereiro de 2020, pouco antes da OMS decretar situacao
de emergéncia na saude publica, os Presidentes do TST e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSTJ) “entregaram o Selo 100% PJe a 13 Tribunais Regionais
do Trabalho que conseguiram migrar a totalidade dos autos fisicos em tramitacdo nas
suas unidades judiciarias para o sistema do Processo Judicial Eletronico (PJe)”,
demonstrando que a modernizacdo da justica do trabalho ndo é tema recente. No
entanto, a pandemia da Covid-19, alterou, de forma substancial a rotina social, sendo
necessario a adequacdo das empresas, instituicbes, 6rgados publicos, inclusive o

Judiciario, a nova realidade imposta pelo virus. (Brasil, 2021).

Outro ponto que merece destaque é a natureza alimentar dos créditos
trabalhistas, 0 que caracteriza a essencialidade da prestacao jurisdicional. Dessa
forma, considerando a necessidade de promover a continuidade dos servigos
prestados pela justica do trabalho, bem como a necessidade de preservagao da saude
dos magistrados, servidores, advogados, partes e usuarios em geral, as audiéncias e
sessfes de julgamento passaram a ser realizadas, de preferéncias nas modalidades
virtuais ou telepresenciais, conforme determinacdes do CNJ, o que possibilitou a
implementagcdo de ferramentas de trabalho com maior automacgdo e dinamismo,
promovendo agilidade e qualidade na prestacéo jurisdicional. (Brasil, 2021).

Além disso, foi implementado as sessfes de julgamento de forma virtual,
com realizacdo de sustentacdo oral, também por videoconferéncia, além da

possibilidade de notificacdo das partes por oficiais de justica, via WhatsApp, que
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devem ser encaminhadas a partir do aparelho celular cadastrado pelo Oficial de
Justica no Nucleo de Distribuicdo de Mandados Oficiais ou via WhatsApp Web
vinculado ao mesmo nuamero de celular. (Brasil, 2021).

Assim, tais mudancas impostas pela crise sanitaria da Covid-19 acelerou
0s avancos tecnoldgicos no ambito trabalhista, propiciando a otimizacdo de atos

processuais que, anteriormente, demoravam meses para serem cumpridos.

2.2 VANTAGENS E DESVANTAGENS

A principal vantagem das mudancas tecnoldgicas ocorridas no poder
judiciario em decorréncia da pandemia, diz respeito ao aumento da produtividade,
entregando a prestacdo dos servicos jurisdicionais de forma rapida e eficiente, e,
consequentemente, garantindo a efetividade dos principios da celeridade e economia
processual. (Mileipp et. al, 2021).

A implementacdo dos instrumentos tecnoldgicos foi essencial para o
desenvolvimento da atividade administrativa e operacional do Poder Judiciario de
forma eficiente, alcando maior efetividade com a menor duracao dos tramites judiciais,
atendendo aos principios da economia e celeridade processual. (Neto e Andrade apud
Borges, 2023).

A possibilidade  de notificacdo das partes e terceiros por meio de
aplicativos de mensagens facilitou a comunicacdo e ciéncia dos atos
processuais, a audiéncia telepresencial praticamente mitigou a figura da
carta precatdria e rogatéria, as sessbes de julgamento telepresenciais
dispensaram as viagens que diversos advogados trabalhistas faziam
frequentemente, permitindo estar em varios Regionais diferentes ao mesmo
tempo, o servico de atermacgdo verbal foi mantido por diversos Regionais
através de sites, aplicativos de mensagens e e-mails, concretizando os
principios do jus postulandi e do acesso a Justica do Trabalho em tempos de
demissdes em massa e falta de pagamento das verbas rescisorias por muitos
empregadores. (Brasil, 2021, p. 146).

Sendo assim, pode-se dizer que a automatizacdo dos processo promoveu
e continua promovendo diversos beneficios, tanto para os serventuarios da justica,
quanto para o jurisdicionado, considerando a reducdo de tempo na realizacdo de
tarefas diarias, diminuicdo de custos, desburocratizacdo dos servigos judiciais,
economia de recursos humanos, financeiros e até mesmo naturais, além da
possibilidade de mensuracdo e visualizagdo das falhas nos procedimentos,
aumentando, assim, a eficiéncia, agilidade e produtividade nos procedimentos

judiciais. (Silva apud Borges, 2023).
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Por outro lado, dentre as desvantagens percebidas pela digitalizacdo da
justica, destaca-se a marginalizagao da populacdo mais carente, na qual ndo possui
acesso a internet, a saber, cerca de 12,6 milhdes de domicilios no Brasil, conforme
pesquisa realizada no final do ano de 2019 pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), diminuindo o hiato existente entre os servi¢os prestados e aqueles
que tém direiro de Usufrui-lo, e, portanto, aos beneficios e facilidades proporcionadas
pela tecnologia. (Mileipp et. al, 2021).

N&o obstante, em decorréncia da judicializacdo brusca do poder judiciario,
proporcionada pela Covid-19, os envolvidos nesse processo de mudanga, como as
partes, advogados, servidores publicos, magistrados, empresas, 6rgdos publicos de
defesa de direitos dos cidadaos, experimentaram um certo receio, considerando o
despreparo para utilizacdo das medidas adotadas. (Mileipp et. al, 2021).

Soma-se a isso a fragilidade das plataformas digitais, ante a auséncia de
normas que regulamentam a extragao e utilizacao de dados pessoais, principalmente
via inteligéncia artificial, podendo ocasionar inGmeros contratempos e duvidas que

contaminam o processo. (Mileipp et. al, 2021).

2.3 ANALISE DA ATUACAO DA JUSTICA DO TRABALHO ENTRE 2019 A 2022

“‘Ha, na Constituicdo, diversos dispositivos sobre o funcionamento do
Judiciario com o claro intuito de imprimir celeridade na prestacéo jurisdicional, dando
concretude, portanto, ao principio constitucional de razoavel duragdo do processo
(CF, art. 5°, LXXVIII)". Sendo assim, o avango da tecnologia, com a consequente
implementacéo do processo eletrénico e distribuicdo processual cada vez mais agil,
propicia um acesso a prestacao jurisdicional de forma mais efetiva. (Mendes e Branco,
2017, p. 861).

A demora causada pela duracdo do processo e procedimentos
sistematicos, pode gerar total inutilidade ou ineficacia do provimento requerido. O
autor cita, ainda, Bedaque, na qual afirma que “o tempo constitui um dos grandes
Obices a efetividade da tutela jurisdicional, em especial no processo de conhecimento,
pois para o desenvolvimento da atividade cognitiva do julgador é necessaria a pratica
de varios atos, de natureza ordinatéria e instrutoria”, o que impede a concessao do
provimento requerido de forma imediata, podendo gerar risco de inutilidade ou

ineficacia, tendo em vista que muitas vezes a satisfacdo necessita ser imediata, sob
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pena de perecimento do direito reclamado. (Lenza, 2017, p. 1.216).

No ambito trabalhista, os principios peculiares do Direito Processual do
Trabalho, especificamente o da celeridade, se faz presente no decorrer do tramite
processual, e “embora ndo seja uma caracteristica exclusiva do Direito Processual do
Trabalho, nele tal caracteristica se mostra mais acentuada, uma vez que o trabalhador
postula um crédito de natureza alimentar”, de tal forma que a celeridade processual
permeiam todos os demais principios processual trabalhista como o principio da
informalidade, simplicidade e oralidade. (Schiavi, 2019, p. 17).

O TST, ao manifestar sobre a celeridade, defende que a celeridade da
prestacao jurisdicional ostenta qualidade de principio cardeal expresso no artigo 5°,
LXXVIII, da Constituicdo Federal, e que € caracteristicas classica do processo
trabalhista. Além disso, o referido 6rgéo publica anualmente um relatério, denominado
“‘Relatério Geral da Justica do Trabalho”, na qual reune todas as informacdes e
indicadores estatisticos referentes a atuacéo da justica do trabalho em todo o territério
nacional. (Brasil, 2022).

Assim, para fins de andlise da produtividade da justica do trabalho no
periodo pandémico, levando em consideracdo as mudancas tecnolégicas decorrentes
da pandemia da Covid-19, considerar-se-a: (i) a quantidade de processos julgados
pelo TST, TRTs, e Varas do Trabalho; (ii)) a quantidade de sessdes realizadas pelo
TST e TRTs e a quantidade de audiéncias realizadas pelas Varas do Trabalho, e (iii)
o tempo médio de tramitacdo dos processos, seja no TST, TRTs e Varas do Trabalho,
a partir dos dados relativos a atuacao jurisdicional trabalhista no periodo de 2019 a
2022.

2.3.1 Processos Julgados

No decorrer do ano de 2019, foram julgados 331.040 processos no TST,
1.093.228 processos nos TRTs, e 2.188.483 processos nas Varas do Trabalho.
(Brasil, 2020, p. 71). Em 2020, houve um aumento na quantidade de processos
julgados pelo TST, qual seja, 335.237, enquanto os julgamentos nosTRTs e nas Varas
do Trabalho apresentaram uma reducédo drastica, a saber, 931.188 processos
julgados nos TRTs e 1.260.331 processos julgados nas Varas do Trabalho. (Brasil,
2021, p. 71).

No ano seguinte, a quantidade de processos julgados pela justica do
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trabalho apresentaram um pequeno aumento, sendo 357.006 processos julgados pelo
TST, segundo ano consecutivo com aumento na quantidade de processos julgados
pelo referido 6rgdo, 928.947 processos julgados pelos TRTs, e 1.544.525 processos
julgados pelas Varas do Trabalho. (Brasil, 2022, p. 168).

Posteriormentente, em 2022, a quantidade de processos julgados pela
justica do trabalho apresentou sinais de retorno a produtividade anterior a pandemia,
com 442.925 processos julgados pelo TST, aumento pelo terceiro ano consecutivo,
987.178 processos julgados pelos TRTs, e 1.745.255 processos julgados pelas Varas
do Trabalho. (Brasil, 2023, p. 173).

Dessa forma, a quantidade geral de processos julgados pela justica
trabalhista, foram: (i) 3.612.751 processos julgados em 2019; (ii) 2.526.756 processos
julgados em 2020; (iii) 2.830.478 processos julgados em 2021; e (iv) 3.175.358

processos julgados em 2022, conforme grafico abaixo.

Figura 5: Quantidade de Processos Julgados pela Justica do Trabalho nos anos de 2019 a 2022.
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Fonte: Gréfico elaborado pela autora a partir dos dados coletados no Relatério Geral da Justica do
Trabalho, publicado pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos anos de 2019 a 2022.

Assim, é possivel verificar que houve uma reducdo significativa na
quantidade de processos julgados pelas orgaos da justica trabalhista, exceto o TST

gue apresentou um aumento nos quatro anos analisados. Além disso, o ano de 2020
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foi 0 ano com maior queda no quantitativo de processos julgados, possivelmente pela
necessidade de adequacéo da atividade jurisdicional a realidade virtual imposta pela

pandemia, com retorno do aumento da produtividade nos anos seguintes.

2.3.2 Sessodes e Audiéncias Realizadas

Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho (2020), no ano de 2019
foram realizadas 398 sessfes de julgamento no TST, 470 audiéncias nos TRTs, e
2.695.219 audiéncias nas Varas do Trabalho, sendo 588.248 audiéncias inaugural,
760.015 audiéncias de instrugdo, 12.582 audiéncias de julgamento, 950.211
audiéncias una, 199.145 audiéncias de conciliacdo no conhecimento, 1.61.819
audiéncias de conciliacdo na execucdo, e 23.199 audiéncias para inquiricdo de
testemunhas no Juizo deprecado.

Em 2020 foram realizadas 647 sessOes de julgamento no TST, 378
audiéncias nos TRTSs, e 1.352.162 audiéncias nas Varas do Trabalho, sendo 197.502
audiéncias inaugural, 198.526 audiéncias de instrucdo, 6.537 audiéncias de
julgamento, 239.759 audiéncias una, 138.807 audiéncias de conciliacdo no
conhecimento, 53.199 audiéncias de conciliacdo na execucgéo, e 5.431 audiéncias
para inquiricao de testemunhas no Juizo deprecado. (Brasil, 2021).

Posteriormente, o Tribunal Superior do Trabalho alterou o formato do
Relatorio Geral da Justica do Trabalho, ndo discriminando a quantidade de sessdes
de julgamento realizadas no TST e a quantidade de audiéncias realizadas nos TRTSs,
limitando-se apenas a informar a quantidade de audiéncias realizadas nas varas do
trabalho.

Assim, no ano de 2021, foram realizadas 2.109.121 audiéncias, nas quais
849.681 foram realizadas na modalidade presencial, e 1.259.440 na modalidade
virdeoconferéncia. (Brasil, 2022). J& no ano seguinte, isto €, 2022, foram realizadas
2.400.336 audiéncias, sendo 944.195 na modalidade presencial e 1.456.141 na
modalidade videoconferéncia. (Brasil, 2022).

Portanto, a quantidade geral de sessdes de julgamento e audiéncias
realizadas pela justica trabalhista, foram: (i) 2.696.087 em 2019; (ii) 1.353.187 em
2020; (iii) 2.109.121 em 2021; e (iv) 2.400.336 em 2022, considerando apenas as
audiéncias realizadas pelas Varas do Trabalho em 2021 e 2022, conforme gréafico

abaixo.
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Figura 6: Quantidade de Sessdes e Audiéncias Realizadas pela Justicado Trabalho nos anos de
2019 a 2022.

6000000 = o
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4000000
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==@== Audiéncias - TRTs 470 378 0 0
==@==Sessoes de Julgamento - TST 398 647 0 0

Fonte: Gréfico elaborado pela autora a partir dos dados coletados no Relatério Geral da Justica do
Trabalho, publicado pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos anos de 2019 & 2022.

Ante o exposto, analisando o gréafico apresentado, visualiza-se que, assim
como na quantidade de processos julgados, houve uma reducdo na quantidade de
sessOes de julgamento e audiéncias realizadas, se comparado com 0 ano de 2019,
ou seja, anterior a pandemia, sendo o menor indice do periodo analisado o ano de
2020, com reducdo de aproximadamente 50% do ano anterior, retomando 0s niveis

de produtividade nos anos que se seguem.

2.3.3 Prazo Médio de Tramitacdo Processual

Ainda, de acordo com o Relatério Geral da Justica do Trabalho (2020), o
prazo médio transcorrido entre o ajuizamento do processo e a sua baixa era de 1 ano,
5 meses e 26 dias no TST, 10 meses e 7 dias nos TRTs, e nas Varas do Trabalho 7
meses e 28 dias no processo de conhecimento e 4 anos, 2 meses e 23 dias, na
execucao.

O Relatério Geral da Justica do Trabalho (2021), apresenta como prazo
médio transcorrido entre o ajuizamento do processo e a sua baixa 1 ano, 10 meses e
9 dias no TST, 10 meses e 19 dias nos TRTSs, e Varas do Trabalho 7 meses e 6 dias

no processo de conhecimento e 2 anos, 7 meses e 10 dias na execugao.
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No ano seguinte, o relatorio aponta que o prazo médio transcorrido entre o
ajuizamento do processo e a sua baixa é de 8 meses e 17 dias no TST, 10 meses nos
TRTSs, e nas Varas do Trabalho 8 meses e 12 dias no processo de conhecimento e 4
anos, 4 meses e 27 dias na execucao.

O relatério de 2022, aponta que o prazo meédio transcorrido entre o
ajuizamento do processo e a sua baixa é de 11 meses e 16 dias no TST, 9 meses e
23 dias nos TRTs, e nas Varas do Trabalho 9 meses e 7 dias no processo de
conhecimento e 3 anos e 7 dias na execucao.

Dessa forma, o prazo médio de tramitacao processual em dias foi de foi de
541 dias no TST, 307 dias nos TRTs, 238 dias nas Varas do Trabalho no processo de
conhecimento, e 1.543 dias na execuc¢ao, no ano de 2019; 674 dias no TST, 319 dias
nos TRTs, 216 dias nas Varas do Trabalho no processo de conhecimento, e 950 dias
na execugao, no ano de 2020; 257 dias no TST, 300 dias nos TRTs, 252 dias nas
Varas do Trabalho no processo de conhecimento, e 1.607 dias na execuc¢éo, no ano
de 2021; e 346 dias no TST, 293 dias nos TRTs, 277 dias nas Varas do Trabalho no
processo de conhecimento, e 1.102 dias na execucdo, no ano de 2022, conforme

grafico a sequir:

Figura 7: Prazo Médio de Tramitacdo Processual em Dias na Justica do Trabalho nos anos de
2019 a 2022.
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Fonte: Gréfico elaborado pela autora a partir dos dados coletados no Relatdrio Geral da Justica do
Trabalho, publicado pelo Tribunal Superior do Trabalho — TST, nos anos de 2019 a 2022.
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Assim, de acordo com o gréafico apresentado, € possivel verificar que, no
geral, assim como na quantidade de processos julgados e na quantidade de sessbes
de julgamento e audiéncias realizadas, ndo houve alteracdo significativa no tempo
médio de tramitacdo processual, com uma reducdo razoavel no ano de 2020,
tratando-se do processo de execuc¢ao, mas com retorno ao tempo médio de tramitacéo
nos anos seguintes, indicando que apesar das mudancgas tecnoldgicas propiciadas
pela Covid-19, a produtividade da Justica do Trabalho e a morosidade processual

tendem a retornar aos indices anteriores a pandemia.
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CONCLUSAO

O meio ambiente cultural possui como desdobranmento o meio ambiente
digital, constituido pela natureza material, na qual reconhe a internet como um bem
cultural que concretiza formas de expressar, criar, fazer, consumir e viver, e a natureza
instrumental, em que a rede de computadores se mostra como importante instrumento
a servico da tutela dos bens culturais.

Por outro lado, o isolamento social como principal alternativa para
mitigacdo da transmissao do virus causador da Covid-19, e, consequentemente, a
adocéao do trabalho remoto e digitalizagcdo dos mais diversos procedimentos atrelados
a essa nova realidade social, demonstrou a necessidade de ampliacdo da natureza
instrumental do meio ambiente digital para utilizacdo das tecnologias como
instrumento a servi¢o dos direitos e garantias fundamentais, em especial, 0 acesso a
justica.

Sendo assim, a pesquisa justificou-se pela necessidade de repensar a
atuacao jurisdicional da Justica do Trabalho, mediante andlise das principais
mudancas tecnolégicas impostas pelo recente evento pandémico vivenciado
mundialmente, considerando suas vantagens e desvantagens, tematica
extremamente atual e indispensavel para garantir a construgdo do conhecimento
académico, juridico e social sobre a moderna faceta do meio ambiente cultural, a
saber, meio ambiente digital em sua natureza instrumental.

Outrossim, os objetivos do projeto original foram atingidos, tendo em vista
que a pesquisa possibilitou a analise da produtividade da atuac&o jurisdicional
trabalhista no periodo pandémico, assim como, a exploracdo do conceito de meio
ambiente natural, artificial, do trabalho, e cultural, com enfoque no meio ambiente
digital, o exame da legislac&o que regulamenta o meio ambiente cultural e digital com
mapeamento das mudancas tecnoldgicas ocorridas no Poder Judiciario e na Justica
do Trabalho decorrentes da Pandemia do Covid-19, e, consequentemente, suas
vantagens e desvantagens.

Deste modo, considerando a analise da quantidade de processos julgados,
sessOes e audiéncias realizadas e prazo meédio de tramitacdo processual entre 0s
anos de 2019 a 2022, a produtividade da Justica do Trabalho no periodo pandémico
nao se mostrou satisfatoria, mesmo diante das mudancas tecnoldgicas impostas pela

pandemia da Covid-19.
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Pelos gréaficos apresentados, é possivel verificar que, no geral, houve uma
reducdo significativa na quantidade de processos julgados pelos orgdos da justica
trabalhista, e na quantidade de sessbes de julgamento e audiéncias realizadas,
principalmente no ano de 2020, possivelmente pela necessidade de adequacédo da
atividade jurisdicional a realidade virtual imposta pela pandemia, com retorno do
aumento da produtividade nos anos seguintes, bem como, ndao houve alteragao
significativa no tempo médio de tramitacéo processual, com reducéo razoavel no ano
de 2020, no que se refere aos processos de execug¢do, mas com retorno ao tempo
médio de tramitacdo nos anos que se seguem, apresentando oscilacdo no periodo
insvestigado, indicando que apesar das mudancas tecnolbgicas propiciadas pela
Covid-19, a produtividade da Justica do Trabalho e a morosidade processual tendem
a retornar aos indices anteriores a pandemia.

As hipoteses apresentadas no projeto original, referente as mudancas
tecnoldgicas, vantagens e desvantagens foram confirmadas pela pesquisa, enquanto
a hipoétese referente a produtividade da Justica do Trabalho foi refutada, uma vez que,
houve diminuicdo significativa na produtividade da justica do trabalho no periodo
pandémico, caracterizado pela reducdo da quantidade de processos julgados,
sessbes e audiéncias realizadas, e aumento no prazo médio de tramitacao
processual.

Em suma, conclui-se que a natureza instrumental do meio ambiente digital,
faceta do meio ambiente cultural, esta atrelada a utilizacdo das tecnologias como
instrumento a servico dos direitos e garantias fundamentais, previstos no caput do
artigo 5° da Constituicdo Federal, em especial 0 acesso a justica.

No entanto, apesar de diversos estudos e pesquisas realizadas sobre o
tema afirmar que as mudancas tecnoldgicas ocorridas na Justica do Trabalho por
imposicado da pandemia da Covid-19 propiciou 0 aumento da produtividade, menor
duracdo dos tramites judiciais, reducdo de tempo na realizacdo de tarefas diarias,
entre outras, os resultados em numeros nao sao satisfatorios, tendo como resultado
a diminuicdo da produtividade.

Os instrumentos utilizados para coleta dos dados apresentados na
presente monografia, a saber, as obras bibliograficas, documentais, legislativas, e
principalmente os Relatorios Geral da Justica do Trabalho, publicados pelo Tribunal
Superior do Trabalho, se mostraram confiaveis e objetivos, possibilitando uma analise

sistematica do objeto de estudo.
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Por fim, tendo em vista que as vantagens das mudancgas tecnolédgicas
ocorridas na Justica do Trabalho decorrentes da Pandemia da Covid-19 foram,
principalmente, 0 aumento da capacidade de atuacao juridicional, menor duracéo dos
tramites judiciais, e reducao de tempo na realizacao de tarefas diarias, via de regra, a
produtividade deveria aumentar e ndo diminuir, como restou constatado na presente
monografia. Assim, faz-se necessario a andlise dos fatores que provocaram essa
diminuicao na produtividade da justica trabalhista, a fim de mitigar os fatores negativos
que impedem o aumento da produtividade, garantindo o acesso a justica de forma

célere e eficaz.
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