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RESUMO

A jornada historica do ensino, desde tempos antigos até os dias atuais, reflete n&o
apenas a evolucdo da sociedade, mas também os desafios enfrentados pelos
profissionais da educacdo. Ao longo dos séculos, a profissdo docente assumiu
diversas formas e recebeu diferentes niveis de reconhecimento e valorizagdo. No
entanto, mesmo com avangos legislativos e reconhecimento da importéncia da
educacgao, o cenario atual revela uma realidade de desvalorizacdo e desmotivagao
entre os educadores. Dessa forma, o presente trabalho tem como objetivo realizar
uma revisao integrativa da literatura sobre a desvalorizagao do profissional docente e
como a desmotivacdo desse profissional tem prejudicado os rumos futuros da
educacao brasileira. Para isso, foi utilizado a base de dados Scopus, reconhecida por
sua vasta colecado de resumos e citagdes cientificas, para buscar fontes confiaveis
sobre o tema. Utilizou-se também palavras-chave em inglés para ampliar a busca e
alguns critérios de inclusdo e exclusdo para uma melhor analise. Os estudos
revelaram diversas causas para a desvalorizagao e desmotivagcédo docente, incluindo
baixos salarios, condigdes precarias de trabalho e falta de apoio institucional. Como
consequéncia, problemas de saude foram destacados devido a carga horaria
excessiva para compensar os baixos salarios. Para lidar com essa situagao, propde-
se solugbes como a redugao da carga horaria e politicas salariais mais favoraveis. A
trajetdéria da educacéo reflete os desafios continuos enfrentados pelos professores ao
longo dos tempos. E reconhecida a importancia educacional, mas a desvalorizagéo e
desmotivacdo dos educadores € persistente.

Palavras-chave: docéncia; educacgao; valorizagao; motivagao.



ABSTRACT

The historical journey of education, from ancient times to the present day, reflects not
only the evolution of society but also the challenges faced by education professionals.
Throughout the centuries, the teaching profession has taken on various forms and
received various levels of recognition and valorization. However, even with legislative
advances and recognition of the importance of education, the current scenario revals
a reality of devaluation and demotivation among educators. Thus, the present work
aims to conduct an integrative review of the literature on the devaluation of the teaching
profession and how the demotivation of these professionals has hindered the future
directions of Brazilian education. For this purpose, the Scopus database was used,
recognized for its vast collection of scientific abstracts and citations, to search for
reliable sources on the topic. English keywords were also used to broaden the search,
along with some inclusion and exclusion criteria for a better analysis. The studies
revealed several causes for teacher devaluation and demotivation, including low
salaries, precarious working conditions, and lack of institutional support. As a
consequence, health problems were highlighted due to excessive working hours to
compensate for low salaries. To address this situation, solutions such as reducing
working hours and more favorable salary policies are proposed. The trajectory of
education reflects the ongoing challenges faced by teachers throughout history. The
educational importance is acknowledged, but the devaluation and demotivation of
educators persist.

Keywords: teaching; education; appreciation; motivation.
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1 INTRODUGAO

A pratica do ensino remonta a um passado distante, precedendo o
estabelecimento das primeiras instituicbes educacionais e praticas pedagogicas
documentadas na historia (Ribeiro, 1993). Antes da introdugdo da escrita, a
comunicagdo oral e uma variedade de métodos de transmissdo de informagdes
desempenharam um papel fundamental na preservacdo e disseminacdo do
conhecimento. Entre os séculos XVI e XVIII, o “ensino secundario” foi instituido pelas
congregacdes religiosas, principalmente pelos jesuitas, o que fez com que essas
congregacoes se transformassem em “corporagdes docentes”. Junto a esse periodo,
0 ensino das primeiras letras era de responsabilidade dos mestres laicos, que
exerciam o ensino por meio de acordos com as familias ou municipios (Névoa, 1989).

No Brasil, a preocupagdo com a formagédo de professores surgiu somente
quando foi estabelecida a Lei das Escolas de Primeiras Letras, promulgada em 15 de
outubro de 1827. Essa lei determinava que o ensino nas escolas da época deveria ser
realizado pelo método mutuo, o que forgcava os professores a serem treinados nesse
meétodo por conta prépria. Logo apos a promulgagao do Ato Adicional de 1834, que
destinou a responsabilidade da instrugao primaria as provincias, estas comegaram a
adotar a criagcao das Escolas Normais (Saviani, 2009).

Entretanto, somente no século XX, com a promulgagao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB n° 9394/96), a perspectiva da educac¢éo no Brasil
mudou, ja que ficou claro a importancia dela para a sociedade e a importancia dos
professores para a educagdo. Assim, os professores passaram a ser mais
“assegurados” pela lei e foi estabelecido novos critérios de ingresso nas licenciaturas
e atuagao desse profissional. Também novos planos de carreira para os professores
foram pensados, visando a valorizagdo do magistério, embora na pratica tenha
ocorrido um acentuado declinio na valorizagédo dos profissionais da educagéo e uma
reducdo na procura por essa carreira (Ramal, 1997).

Nos ultimos anos a midia tem destacado aspectos negativos na area
educacional, onde a maioria dos jovens ja ndo enxerga como parte de seus planos
futuros, indicando uma desvalorizagédo da profissdo docente. Isso resulta na falta de
interesse dos jovens, que percebem a carreira como pouco atrativa devido a falta de

reconhecimento e remuneragdo adequados, apesar de reconhecerem sua



importancia. Isso sugere um possivel declinio no numero de profissionais na area
pedagogica, o que resulta em uma crise educacional (Bastos, 2016). Desse modo, a
formacgao de professores no Brasil atravessa essa crise que vai refletir na escassa
procura pelos cursos e na redugdo no numero de graduandos, ja que muitos
abandonam os cursos antes da concluséo, seja por falta de afinidade com a profisséo
ou pela chance de obter aprovagdo em outro curso socialmente mais valorizado
(Ferreira, 2018).

Infelizmente, a profissdo docente no pais ainda é vista mais como uma missao
do que como uma categoria profissional que necessita de valorizagao, incluindo
salarios dignos (Barreto; Ferreira, 2012). Os efeitos desse cenario desfavoravel que
impactam os educadores sio visiveis a todos. Isso se traduz na frequente adogao de
argumentos de defesa e na auséncia de uma avaliagdo critica da atividade
profissional. Adicionalmente, existe uma ampla desconfianca em relagdo as
habilidades e a exceléncia do trabalho dos professores, promovida por influentes
grupos intelectuais e politicos que exercem significativa influéncia nas atuais
dinamicas de informagao (N6voa, 1995).

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (2021), o numero de ingressos nas graduagdes a distancia aumentou
bastante no Brasil, porém o ensino presencial vem sofrendo uma queda extrema
desde 2014, tendo seu menor valor registrado em 2021. Quando se fala em
graduagdes em licenciaturas, essa queda € ainda maior, como demonstra o proprio
INEP (2021) em seus graficos, que apontam uma queda de 12,8% entre os anos de
2020 e 2021 nos numeros de ingressos nos diversos cursos de licenciatura, o que
reafirma os grandes problemas enfrentados pela educacéo (Brasil, 2021).

O Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino
Superior no Estado de Sao Paulo (SEMESP, 2022) demonstrou em um de seus
estudos o risco de apagéao de professores no Brasil. Esse estudo levantado nos traz
bastante preocupacéo, ja que ele resultou em um déficit de professores na educagao
basica de cerca de 235 mil profissionais até 2040, ou seja, em menos de duas décadas
enfrentaremos velhos problemas na educagao brasileira relacionados a falta desses
profissionais. Lamentavelmente, as causas s&o variadas e uma das principais causas
sdo as transformacgdes na sociedade, que impactam diretamente o trabalho dos
professores, alterando o perfil desse profissional, trazendo consigo novas tecnologias

e aumentando também sua carga horaria. Hoje os professores enfrentam baixos



10

salarios, desprestigio social, e muitas vezes vivenciam uma crise de identidade e
condigdes precarias de trabalho (Monteiro; Vaz; Mota, 2022).

Os dados comprovam esse desinteresse pela formacao de professores, o que
traz consequentemente um aumento na evasdo na area da educagao e,
principalmente, no ensino superior (Silva et al, 2022). Conforme o Censo da
Educacao Superior (2022), cursos com formagdes especificas estdo sendo bastante
prejudicados, como a Filosofia, Fisica, Artes, Letras Inglés e Portugués, Quimica,
Geografia, esses por sua vez estdo com numeros baixos de inscritos, que juntos nado
somam 15% do numero total de matriculas em licenciaturas (Brasil, 2022).

De acordo com o mais recente relatorio da Global Teacher Status (2018),
preparado pela Fundacdo Varkey, o grau de atratividade da profissdo docente no
Brasil € um dos mais baixos entre os 35 paises analisados. O Brasil obteve a nota
minima, que varia de 1 a 100. O relatério aponta algumas causas desses indices tao
baixos, incluindo ndo apenas os salarios precarios, mas também as condi¢des de
trabalho, a falta de respeito pelos profissionais e a valorizagao nas politicas publicas,
que muitas vezes n&o favorecem esses profissionais (Dolton, 2018).

A profissdo docente ja teve um status bastante elevado na sociedade, com os
educadores sendo considerados o nucleo central das instituicdes de ensino e modelos
de comportamento para todos. No entanto, a medida que avangcamos em uma
sociedade caracterizada por progressos na ciéncia e na tecnologia, observamos uma
mudanga substancial na forma como a sociedade percebe os professores. Essa
evolugdo social exigiu que os profissionais da educagao se ajustassem as novas
necessidades da era contemporanea, deslocando o papel do professor como o centro
do sistema educacional para dar maior énfase ao aluno e a propria instituicdo de
ensino. Apesar de a escola ainda desempenhar um papel fundamental na organizagéo
do conhecimento, o corpo docente muitas vezes enfrenta desafios significativos para
obter as condi¢cdes adequadas para exercer sua profissdo (Costa et al., 2014).

O educador é o instrumento que viabiliza a formacédo da sociedade. Por isso,
antes de qualquer decisédo a tomar acerca da educacao, eles devem ser os primeiros
a serem ouvidos. Pois sao eles que atuam no processo pedagdgico dos seus alunos,
e sdo eles que brigam e assumem para si as dificuldades dos mesmos e sabem como
ajustar os conhecimentos dos seus alunos ao que esta sendo ensinado. Por essa
razao, eles devem ser escutados, ja que passam a maioria de suas vidas e carreiras

trabalhando nesse ambiente, e € com eles que os alunos passam todo o seu periodo
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de formagé&o, desde os anos iniciais até a graduagao (Oliveira, 2014).

A contribuicdo do educador € essencial para aprimorar a qualidade da
educacdo. Para que esse profissional atenda as expectativas e as cargas sociais
associadas a educacao, é importante desenvolver condi¢des para seu desempenho
profissional, incluindo a implementagado de uma carreira docente vigorosa. Porém, &
de se questionar até que ponto as politicas governamentais, muitas vezes
influenciadas por abordagens neoliberais, que na maioria das vezes enxergam a
educagdo como mera mercadoria, realmente se dedicam a valorizacdo do
professorado, em vez de priorizar politicas que visam o aumento da intensificagao do
trabalho docente (Jacomini; Penna, 2016).

Para Freire (1996), ensinar requer coragem, prontiddo para adotar inovagdes e
a recusa de qualquer tipo de discriminagdo. A abordagem correta do pensamento
implica estar disposto a correr riscos e aceitar o que € novo, nao simplesmente por
ser novo, mas com base em critérios fundamentados na necessidade. Ensinar ndo é
transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua produ¢cdo ou sua
construgcdo. Ou seja, ensinar € dispor de si visando o melhor do outro, € criar o
momento ideal para a produgédo e nao a transferéncia do conhecimento necessario
para a formacao daquele cidadao.

O professor desempenha um papel fundamental que vai além da simples
transmissao de conhecimento. Ele & capaz de integrar as experiéncias dos alunos
com o mundo, incentivando a reflexdo sobre seu entorno e desempenhando um papel
mais humanizador em sua pratica de ensino (Lopes, 2009). Com base nisso, o
educador pode contextualizar novos assuntos, relacionando-os as informacgdes ja
adquiridas. Essas abordagens pedagogicas podem ser encontradas em diversas
fontes, como audios, materiais educativos como livros, mapas, videos, jogos e até
mesmo em museus e bibliotecas. Ensinar ndo se resume a repetir, revisitar ou
repassar informacgdes, é essencial renovar constantemente a forma como essas agdes
sao realizadas, incorporando elementos criativos que estimulem o pensamento critico
dos alunos. Isso faz com que o profissional se esforce para entender como seus
alunos aprendem, buscando estratégias muitas vezes fora de seu alcance para
melhorar seu ambiente pedagdgico (Libaneo, 1998).

Além das restricdes a autonomia no ambiente de trabalho e do acréscimo das
responsabilidades dos professores, € crucial destacar os aspectos que envolvem a
compensagao e O crescimento profissional no campo da educacido. Estas
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consideragdes tém um efeito significativo na percepg¢ado da carreira por parte dos
profissionais e podem até mesmo influenciar a atracdo de potenciais futuros
professores (Jacomini; Penna, 2016).

Portanto, é necessaria uma comog¢ao para a resolugdo do problema citado.
Sabemos que a educacgao € importante e que ela € a base da sociedade, entdo
precisamos de profissionais capacitados e bem valorizados, valorizacdo essa que
demonstre bons salarios, respeito com eles, um ambiente de trabalho adequado, para
que assim possam exercer sua fungdo com maestria. Desse modo, o presente
trabalho busca fazer uma revisdo integrativa da literatura sobre os estudos que
analisam a desvalorizagdo do profissional docente e como isso tem afetado a

motivagcéo desse profissional, prejudicando os rumos futuros da educacgéo brasileira.
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2 OBJETIVOS

2.1 Geral:

Realizar uma revisdo integrativa da literatura sobre a desvalorizagdo do
profissional docente e como a desmotivagao desse profissional tem prejudicado os

rumos futuros da educacao brasileira.

2.2 Especificos:

e |dentificar e quantificar as publicagdes relacionados a desvalorizacdo e
desmotivacdo do profissional docente de nivel fundamental e médio na base
de dados bibliograficos Scopus;

e Avaliar nos trabalhos selecionados as causas levantadas pelos autores da
desvalorizagdo e da desmotivagcdo dos profissionais docentes nos contextos
educacionais;

e Listar as consequéncias da desvalorizacdo e desmotivacdo dos professores
presentes nos trabalhos e como elas afetam os docentes e o sistema
educacional;

e Examinar as estratégias e agdes utilizadas para combater a desvalorizagao e
desmotivacao dos profissionais docentes e:

e Sintetizar os principais objetivos e conclusdes dos estudos levantados sobre a

desvalorizagao e desmotivagcao do profissional docente.
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3 METODOLOGIA

Este estudo consiste em uma reviséo integrativa da literatura. Nesse tipo de
revisdo consideramos diferentes formas de pesquisa, permitindo analisar diversos
resultados e perspectivas. Consiste em uma metodologia desenhada para agrupar,
examinar e interpretar de forma ampla as informagdes existentes (Souza et al., 2010).

Para este estudo, utilizamos a base de dados bibliografica Scopus, ja que se
trata de um dos maiores bancos de dados de resumos e citagdes da literatura, além
de ser uma ferramenta muito valiosa para a comunidade cientifica. A Scopus nos
permite localizar fontes confiaveis e relevantes, trazendo tanto informagdes das
pesquisas como dos pesquisadores (Elsevier, 2024).

Para a busca dos estudos utilizamos as seguintes palavras-chave: teaching
AND demotivation OR devaluation. As palavras-chave foram usadas em inglés para
atingir um maior numero de publicagdes. A busca foi realizada nos titulos, resumos e
palavras-chave dos artigos.

Quanto aos critérios de inclus&o, os estudos deveriam discutir o tema focando
em desvalorizagdo docente de profissionais do ensino fundamental e médio, idiomas
em portugués ou inglés, somente artigos cientificos e sem periodo pré-determinado
de publicagao. Ja os critérios de exclusao foram, estudos com fuga de tema, trabalhos
que ndo fossem artigos cientificos e idiomas diferentes do inglés e portugués.

Para o estudo serdo levantados os seguintes dados: 1- quantidade de
publicacdes relacionadas ao tema de estudo; 2- causas da desvalorizacdo e da
desmotivacdo dos profissionais docentes nos contextos educacionais; 3-
consequéncias da desvalorizagdo e desmotivagdo dos professores, e como elas
afetam os docentes e o sistema educacional; 4- estratégias e agdes utilizadas para
combater a desvalorizagao e desmotivacado dos profissionais docentes; 5- principais
objetivos e conclusées dos estudos levantados sobre a desvalorizagdo e
desmotivacao do profissional docente.

A fim de validar os trabalhos selecionados durante o estudo, realizaremos
leitura na integra de todos os artigos selecionados e que se encaixaram nos critérios
de inclusdo, com o objetivo de interpretar os trabalhos e avaliar qualitativamente os
dados levantados.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Ao todo foram encontrados 53 artigos limitados ao Brasil. Todos os artigos
foram analisados e durante a busca nao apareceu nenhum repetido. Assim, foi
realizada a leitura dos 53 resumos dos artigos, tendo como resultado 43 artigos
(22,7%) que nado se enquadraram nos critérios de inclusédo, e foram excluidos da
pesquisa. Sobrando assim, 10 artigos (5,3%), onde 2 (1,1%) n&o conseguimos acesso
ou nao foram encontrados na base de dados Scopus, e foram excluidos. Restando

entdo 8 artigos (4,2%), que foram incluidos na pesquisa (Figura 1).

Figura 1 — Fluxograma PRISMA do numero total de artigos localizados e selecionados ap6s
aplicagao dos critérios de inclusao e exclusido sobre a desvalorizacdo do profissional docente.
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Fonte: Adaptado de Page et al., 2020

Essa selecdo rigorosa foi realizada com o intuito de garantir a qualidade e
relevancia dos dados analisados. Para este estudo, optamos pela utilizagdo da base

de dados Scopus devido a sua eficiéncia no gerenciamento de dados através de seu
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portal, que oferece filtros e detalhamentos aprimorados para as op¢des de pesquisa
(Suela; Moreto; Freitas, 2021).

A base de dados Scopus foi lancada em 2004 pela editora Elsevier, e &
reconhecida atualmente como a maior base multidisciplinar de resumos, citacées e
textos completos da literatura cientifica global (Elsevier, 2024). E bastante elogiada
por seu sistema independente de indexagdo e geralmente é considerada mais
amigavel ao usuario. Além disso, ela disponibiliza mais ferramentas de colaboragéo
como perfis de autores e uma rede de colaborag&o mais ampla (Harzing, 2019).

Ao analisar os estudos selecionados, observamos uma diversidade de autores,
anos de publicagao e periddicos. Nenhum autor se repete nos trabalhos selecionados,
e os periodicos abrangem principalmente revistas na area de educagéo, com algumas
incursdes em revistas de saude. Um periddico em particular, Cadernos de Pesquisa,
apresenta duas publicagdes. Os anos de publicagao variam de 2013 a 2023, com dois

estudos publicados em 2023 (Tabela 1).

Tabela 1 — Distribuicdo dos autores por ano de publicacdo, titulos dos trabalhos e periédicos

sobre a desvalorizagao do profissional docente.

Autores e Ano Titulo Periédico

Abreu; Souza; Cruz, Politicas publicas em educagao e o mal- Revista Brasileira de

2023. estar docente. Educacéo

Barbosa et al., 2021. Tempo de Trabalho e de ensino: Cadernos de
composigao da jornada de trabalho dos Pesquisa

professores paulistas.

Brito et al., 2014.

Saude, género e reconhecimento no
trabalho das professoras: convergéncias e
diferengas no Brasil e na Franca.

Revista de Saude
Coletiva

Deusdara; Rocha,
2013.

Premissas em torno da desvalorizagao do
magistério em analise: pelo que lutamos?

Revista Semestral da
Associagao de
Psicologia Escolar e
Educacional

Floriano; Cordova,
2020.

Representagéo de professores no jornal
Diario dos Campos (1932-1950):
condicbes de trabalho e remuneracéo.

Praxis Educativa

Gomes; Palazzo,
2016.

Teaching career’s attraction and rejection
factors: analysis of students and

Revista Ensaio:
Avaliagéo e Politicas

graduate’s perceptions in teacher Publicas em
education programs. Educacéo
Lyra; Soares, 2023.  Profissdo docente: expectativas e Revista

perspectivas na atualidade.

Conhecimento Online

Trein et al., 2022.

Career and remuneration of the public
teachers of Rio Grande do Sul.

Cadernos de
Pesquisa

Fonte: Préprio autor, 2024.
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Além disso, é possivel observar que outros estudos abordam diferentes temas.
Por exemplo, um estudo de Dias e Nascimento (2020) discute a desvalorizagdo dos
professores, destacando sua relagcdo com autoestima e satisfacdo na profisséo, e
concluem que os professores avaliam sua pratica e identidade profissional com base
na satisfacao e percepc¢ao da valorizagao da profissdo, um tema que nao é abordado
nos estudos selecionados.

Diferentemente do estudo de Lucyk e Graupmann (2017), publicado na Revista
Perspectivas Online, que discute a desvalorizagao docente no Brasil, focando em seus
aspectos histéricos, e concluem que a desvalorizagdo salarial prejudica a qualidade
do ensino, levando os professores a aumentarem suas jornadas, prejudicando sua
preparacdo e formagao. Além disso, destacam questbes como massificagdo da
educacao, formacdo inadequada, feminizacdo da profissdo e exploracido de
estagiarios como fatores que contribuem para a desvalorizagéo profissional. Ja esses
temas sdo abordados em quase todos os estudos selecionados (Barbosa et al., 2021;
Brito et al., 2014; Floriano; Cordova, 2020; Gomes; Palazzo, 2016; Lyra; Soares, 2023;
Trein et al., 2022).

Nessa tematica estudada, € importante ressaltar a contribuicdo de diferentes
periddicos cientificos, onde esses estudos sdo publicados. Eles representam a fonte
de informagao mais crucial para nos cientistas, sendo um dos temas mais abordados
na comunicagao cientifica. Quanto a sua relevancia, eles exercem uma influéncia
significativa na produgédo cientifica dos paises, sendo fundamentais para a
produtividade académica e para estabelecer padrbes éticos na pesquisa (Barata,
2015). Neste estudo, o peridédico Caderno de Pesquisa apresenta duas publicagdes,
fato esse que nos leva a pensar na importante contribuicdo desta revista para o tema
estudado.

Examinando os artigos selecionados, notamos que os estudos citam diversas
causas da desvalorizagdo e desmotivacdo do profissional docente, conforme
mostrado na tabela 2. Somente um estudo ndo mencionou nenhuma causa de

desvalorizag&o docente (Tabela 2).
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Tabela 2 - Causas da desvalorizagido e desmotivagao dos professores descritas nos estudos
sobre a desvalorizagao do profissional docente.

Autores e Ano

Causas da desvalorizagado e desmotivagao docente

Abreu; Souza; Cruz, 2023.

Desprofissionalizagéo a partir das politicas publicas;
Educacéo como produto de mercado;

Exploragao do professor como trabalhador;

Falta de autonomia;

Impoténcia diante das politicas publicas;

Massacre das politicas publicas educacionais;
Sistema homogeneizado que nega as diferengas e;
Subjetividades.

Barbosa et al., 2021.

Aumento na demanda de trabalho;
Baixos salarios;

Cobranca excessiva;

Falta de estrutura e;

Sobrecarga de trabalho.

Brito et al., 2014.

Baixos salarios;

Condigdes precarias de trabalho;
Quantidade de alunos por turmas e;
Sobrecarga de trabalho.

Deusdara; Rocha, 2013.

Né&o cita causas.

Floriano; Cordova, 2020.

Baixos salarios;
Condigdes precarias de trabalho €;
Ideia de sacerddécio ou missdo que afeta os salarios.

Gomes; Palazzo, 2016.

Baixos salarios;

Carga horaria excessiva de trabalho;
Desvalorizacao social e;

Violéncia escolar.

Lyra; Soares, 2023.

Baixos salarios;

Condigdes precarias de trabalho e;
Desinteresse dos alunos;
Desvalorizacao social;

Falta de apoio da escola/governo;
Falta de autonomia e autoridade
Falta de recursos;

Indisciplina dos alunos e€;
Quantidade de alunos por turma.

Trein et al., 2022.

Baixos salarios ou salarios nao recebidos;
Condigdes precarias de trabalho €;
Perdas de direitos adquiridos.

Fonte: Préprio autor, 2024.

Dentre as causas citadas, os baixos salarios foram mencionados em seis

estudos (75%), seguido de condigbes precarias de trabalho mencionadas em cinco

estudos (62%), aumento nas demandas e sobrecarga de trabalho mencionados em

quatro estudos (50%), desvalorizagdo social mencionada em dois estudos (25%),

quantidade de alunos por turma mencionada em dois estudos (25%) e falta de

autonomia mencionada em dois estudos (25%). Também foram citadas algumas

causas especificas presentes em um ou outro estudo como violéncia escolar
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mencionada em um estudo (13%), falta de apoio da escola ou governo mencionado
em um estudo (13%) e falta de recursos mencionado também em um estudo (13%).

Como resultado mostrado nos trabalhos presentes na base de dados, as
causas da desvalorizagao docente sao diversas. Porém, um fato interessante é que
em estudos externos a nossa base, a maioria dos resultados leva a causas referentes
a problemas psiquicos e de saude, aos quais os profissionais sdo acometidos.

Assim, Gasparini, Barreto e Assungéo (2005) fazem uma analise acerca das
condic¢des de trabalho e os efeitos sobre a saude dos professores, 0 que permitiu com
que os autores fizessem uma analise acerca dos afastamentos do trabalho por
motivos de saude entre profissionais da educacao, levantando a hipotese de que as
condigdes de trabalho nas escolas podem levar os professores ao esgotamento. Onde
os dados mostraram que os transtornos psiquicos foram a principal causa de
afastamento desses profissionais.

Em contrapartida, o estudo de Barbosa et al. (2021) encontrado em nossa base
de dados, trouxe causas totalmente opostas, ja que os autores buscavam analisar e
problematizar a jornada de trabalho dos professores do ensino fundamental e médio
da rede publica estadual de S&o Paulo, investigando o tempo dedicado a sala de aula
e as atividades extraclasse, e como isso afeta negativamente os profissionais e os
desvaloriza, onde 0 mesmo, n&o cita problemas psiquicos ou relacionados a saude.

O que nos leva ao estudo de Assunc¢ao e Oliveira (2009), que mostra a relagao
da intensificagdo do trabalho, destacando fatores qualitativos, que envolvem
mudang¢as na atividade laboral sem o devido suporte social para lidar com as
demandas do trabalho, e fatores quantitativos, que se referem ao aumento do numero
de tarefas nas escolas, ou seja, um aumento na demanda e sobrecarga de trabalho
sem um devido suporte social e psiquico, e reafirma as causas trazidas nos trabalhos
da nossa base de dados (Barbosa et al., 2021; Brito et al., 2014; Gomes; Floriano;
Cordova, 2020; Lyra; Soares, 2023; Palazzo, 2016), que citam aumento e sobrecarga
de trabalho e condigbes precarias no ambiente de trabalho em decorréncia da
desvalorizagao docente.

Porém, a causa mais citada nos estudos, destacando-se como principal, foram
os baixos salarios, que aparecem em 6 dos 8 trabalhos selecionados (Barbosa et al.,
2021; Brito et al., 2014, Floriano; Cordova, 2020; Gomes; Palazzo, 2016; Lyra; Soares,
2023; Trein et al., 2022). O que foi trazido também no trabalho de Silva, Miranda e
Bordas (2019), onde pudemos perceber uma disparidade entre os salarios dos
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professores da educagao basica no Brasil e a média de outras profissdes. E fica
evidente uma relagao entre a remuneragao dos professores e sua valorizagao social,
resultando em impactos positivos psicossociais, como satisfacao e motivagao, que por
sua vez influenciam diretamente na qualidade do trabalho e na melhoria do sistema
educacional como um todo.

Buscando compreender as consequéncias da desvalorizagdo e desmotivacao
dos professores, observamos que trés dos estudos analisados ndo abordaram esses
efeitos, concentrando-se apenas nas causas. Por outro lado, outros cinco estudos
destacaram diversas consequéncias potenciais desses problemas, como mal-estar,
aumento de doencas psiquicas e emocionais. Contudo, houve variagcbes nas
consequéncias identificadas em outros trés estudos, que mencionaram aumento do
tempo de trabalho, auséncia de reconhecimento do trabalho extraclasse, desgaste
fisico e emocional, perda de credibilidade social, insatisfacdo profissional,
desqualificagdo profissional, busca por outras carreiras e redugdo das garantias e
direitos. Essas descobertas ressaltam os impactos negativos decorrentes da
desvalorizag&o do profissional docente (Tabela 3).

Tabela 3 - Consequéncias da desvalorizacdo e desmotivacdo dos professores nos estudos
sobre desvalorizagdo e desmotivagcdo docente.

Autores e Ano Consequéncias da desvalorizagdo e desmotivagao
docente

Abreu; Souza; Cruz, 2023. Impacto negativo na saide mental dos educadores;
Pressao social e falta de reconhecimento e;
Exigéncias crescentes devido as mudangas na sociedade.

Barbosa et al., 2021. Maior carga horaria de trabalho e;
Maior parte dessa carga horaria ndo remunerada
(extraclasse);

Brito et al., 2014. Sinais e sintomas de sofrimento;

Adoecimento entre os professores;
Insatisfacao e;
Desqualificagédo devido a estrutura e organizagéo do trabalho.

Deusdara; Rocha, 2013. Nao apresentou consequéncias da desvalorizacéo e
desmotivagao docente.

Floriano; Cordova, 2020. Baixos salarios;
Condigdes precarias de trabalho €;
Procura por outras profissées mais valorizadas.

Gomes; Palazzo, 2016. Nao apresentou consequéncias da desvalorizacéo e
desmotivagao docente.

Lyra; Soares, 2023. Nao apresentou consequéncias da desvalorizacéo e
desmotivagao docente.

Trein et al., 2022. Perdas das garantias originalmente estabelecidas e;
Perdas de direitos assegurados a profissionais da educagao
publica.

Fonte: Préprio autor, 2024.
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As consequéncias da desvalorizagao docente apresentadas nos estudos foram
em sua maioria, geneéricas, com a maioria compartilhando as mesmas consequéncias,
embora alguns estudos tenham se concentrado em consequéncias especificas. Em
comparacgao, Fanfani et al. (2007) analisam a situagdo dos professores na América
Latina, argumentando que salarios baixos podem resultar em trés consequéncias
principais: afetam o esforco e a qualidade do trabalho dos professores, atraem
estudantes menos qualificados para a formacgao de professores e dificultam a retengao
de profissionais qualificados na docéncia. Isso se assemelha a pesquisa de Rabelo
(2010), que aponta que a remuneragdao dos professores € um fator que pode
influenciar a escolha pela profissdo, podendo gerar tanto satisfagdo quanto
insatisfacdo com o trabalho.

Permitindo-nos fazer um comparativo com a nossa base de dados, onde o
estudo de Abreu, Souza e Cruz (2023) demonstrou consequéncias como impacto
negativo na saude mental dos educadores, press&o social, falta de reconhecimento e
exigéncias crescentes devido as mudangas na sociedade. Isso evidencia que as
consequéncias sao diversas, mas muitos estudos compartilham das mesmas, ja
conhecidas.

No que diz respeito as estratégias e agbes utilizadas para combater a
desvalorizagdo e desmotivacdo docente, percebemos que muitos estudos nao
abordam esses aspectos de forma adequada, como evidenciado na Tabela 4. Um dos
artigos analisados relaciona esses problemas a diversos campos de estudo, como a
Psicologia, Sociologia e Politica, enfatizando a necessidade de uma abordagem
interdisciplinar para resolver essas questodes.

Por outro lado, um segundo artigo destacou a importancia das politicas publicas
se concentrarem em fontes extrinsecas para efetivar mudangas no status quo, ou seja,
para mudar o estado atual dessa desvalorizacdo e desmotivacdo, devemos montar
estratégias e agdées que visem melhorias. Isso implica em desenvolver estratégias e
acdes que visem melhorar a remuneragao e recompensa dos professores, valorizagao
social da profissédo, reducdo da carga de trabalho, combate a violéncia escolar, entre
outros aspectos. Entretanto, os outros seis artigos analisados n&o especificaram
estratégias e acdes, mas trouxeram a tona diversas causas da desvalorizagdo e
desmotivacdo docente, fornecendo percepgdes sobre as medidas necessarias para
abordar esses problemas (Tabela 4).
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Tabela 4 - Estratégias e ac¢des utilizadas para combater a desvalorizagdo e desmotivacéo dos
profissionais docentes apresentadas nos estudos sobre desvalorizagdo e desmotivagéo
docente.

Autores e Ano Estratégias e acdes utilizadas para combater a
desvalorizacado e desmotivagdo dos profissionais
docentes

Abreu; Souza; Cruz, 2023. Discutir sobre o estado de impoténcia dos professores;
Analisar o impacto das politicas publicas na saude emocional
dos educadores;

Explorar as crises identitarias e os problemas de saude mental
enfrentados pelos professores €;

Analisar as implicacbes politicas nas estratégias
educacionais.

Barbosa et al., 2021. Reduzir horas de trabalho dos professores para prevenir
desvalorizagao profissional e adoecimento;
Politicas salariais justas para evitar horas extras de
professores devido a baixos salarios.

Brito et al., 2014. Combater desvalorizacao e desmotivagao docente através da
igualdade de género;
Analisar dinamicas de género para valorizar professoras e;
Implementar medidas para valorizar as profissionais da
educacao, abordando as tensdes de género identificadas.

Deusdara; Rocha, 2013. O artigo ndo aborda consequéncias, causas ou agbes para
combater a desvalorizacdo e desmotivagédo docente.
Floriano; Cordova, 2020. Identificar as causas da desvalorizagdo, com destaque para

os baixos salarios como um dos principais fatores e;
Aumentar os salarios dos professores para evitar que
busquem outras profissdes por melhores remuneragoes.

Gomes; Palazzo, 2016. Implementar politicas publicas que abordem aspectos
externos para promover mudangas na educacao e;
Melhorar remuneracéo, valorizacao social e reduzir problemas
na escola para ambiente educacional saudavel.

Lyra; Soares, 2023. Valorizar professores para incentiva-los a permanecer na
profissdo;
Fomentar debates e politicas para valorizacdo dos
professores, melhorando condigcbes sociais e salariais e€;
Fortalecer as politicas publicas existentes e desenvolver
novas estratégias para valorizar os professores.

Trein et al., 2022. Adotar estratégias para aumento dos salarios dos
professores, combatendo a desvalorizagdo e desmotivacao e;
Implementar politicas de aumento salarial para combater a
desvalorizagao e desmotivagio dos professores.

Fonte: Préprio autor, 2024.

Analisando as diferentes estratégias citadas nos trabalhos estudados,
chegamos a um dos propulsores da educagdo no que diz respeito a metas e
estratégias de combate. O Plano Nacional de Educacéo (PNE), estabelecido pelo
Ministério da Educacédo (MEC), delineia diretrizes e metas para alcangar objetivos
definidos em documentos orientadores da educacdo. O PNE é um documento
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revisado regularmente, com um prazo determinado para implementar suas propostas,
e esta em vigor entre 2014 e 2024. Ele estipula metas para os profissionais da
educacéo, além de diversas estratégias visando aprimorar as condi¢des de trabalho
dos professores e, consequentemente, elevar a qualidade do sistema educacional
brasileiro (Duarte; Mendes, 2017).

Piolli, Silva e Heloani (2015) ressaltam em seu estudo duas das metas e
estratégias do PNE, que dizem respeito a valorizagado dos professores, a meta 17 e
18. Onde a meta 17 busca igualar o salario dos professores ao de profissionais com
a mesma formacéao, o que vai de acordo com os trabalhos presentes em nossa base
de dados, onde essa meta esta em consonéncia com a principal estratégia citada nos
artigos (Barbosa et al., 2021; Floriano; Cordova, 2020; Gomes; Palazzo, 2016; Lyra;
Soares, 2023; Trein et al., 2022), visto que a maioria cita a valorizagdo dos
profissionais docentes a partir do aumento salarial. Ja a meta 18 prevé a criacéo de
planos de carreira para professores da educacao basica e superior publica em dois
anos. Porém, essa ndo aparece nos artigos presentes em nossa base de dados, o
que nao deixa de ser uma estratégia positiva, mas refor¢a a sua importancia, visto que
muitos dos autores ndo a citaram. Os autores ainda reforcam que as metas tém o
objetivo de valorizar os educadores e melhorar suas condi¢ées de trabalho. No
entanto, eles refletem que, apesar dos avangos na legislagdo em favor da valorizagéo
dos professores, muitas medidas nao se refletiram em aumentos salariais
significativos ou na efetiva implementagéo de planos de carreira nos niveis municipal
e estadual.

Quanto aos principais objetivos e conclusbes dos estudos sobre a
desvalorizagao e desmotivagao do profissional docente, pudemos perceber eixos de
pesquisa diferentes, mas que convergiram para conclusées semelhantes ou idénticas.
Nossos objetivos variaram entre: analisar a jornada de trabalho dos professores;
carreira e remuneracgao; saude dos professores; fatores de atracdo e rejeicédo
associados a carreira docente; e compreender o significado dessa desvalorizagdo que
os professores enfrentam. Nossas conclusdes foram parecidas, especialmente nos
estudos que exploraram a jornada de trabalho, a saude dos professores e os salarios.

Para esses eixos de pesquisa, a principal conclusao é que o tempo de trabalho
dos professores ultrapassa significativamente o periodo oficial abrangido pela sua
jornada de trabalho, indicando que uma grande parte do tempo dedicado ao trabalho

extraclasse ndo é remunerado. Além disso, os trabalhos concluiram que os
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professores estendem suas jornadas de trabalho como forma de compensar os
salarios baixos que recebem, o que adiciona uma carga de trabalho adicional e
contribui para a desvalorizagcédo da profissao docente. No que diz respeito a atracédo e
rejeicao pelos cursos de licenciatura, a principal concluséo é que a escolha por esses
cursos € influenciada significativamente pelos professores que tiveram papéis

importantes em suas trajetorias na educacgéo basica, junto aos alunos (Tabela 5).
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desmotivagao do profissional docente.
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nos estudos sobre a desvalorizacdo e

Continua...
Autores e Objetivo Conclusao
Ano
Abreu; Compreender como a Constatou-se ainda o crescente
Souza; Cruz, internacionalizacdo das politicas movimento de
2023. publicas educacionais agravaram o desprofissionalizagdo imposto por
mal-estar vivido pelos docentes do uma perspectiva de educagao
ensino basico e quais os tipos de como produto de mercado que tem
reflexdo que fazem diante dessa levado a proletarizacao,
realidade. precarizacdo e desvalorizagdo do
trabalho docente e
descaracterizagao da escola.
Barbosa et Analisar a constituicdo da jornada  Os resultados obtidos evidenciam
al., 2021. de trabalho dos professores da que o tempo de trabalho dos

rede publica estadual paulista.
Buscando investigar e
problematizar a constituicao da
jornada de trabalho dos
professores dos anos finais do
ensino fundamental e ensino
médio dessa rede, considerando o
tempo em sala de aula e o tempo
destinado ao trabalho extraclasse

professores é bastante superior ao
tempo oficial que sua jornada de
trabalho compreende, o que
significa que grande parte do tempo
destinado ao trabalho extraclasse
nao & remunerado, embora sirva
para a realizagdo de atividades

essenciais para atuagdao dos
professores junto aos alunos.
Destacou-se, ainda, que o0s

professores que participaram da

pesquisa tém ampliado suas
jornadas de trabalho  para
compensar o0s baixos salarios

recebidos, o que se soma ainda ao
aumento da demanda de trabalho e
a desvalorizacao docente,
conforme relatado pelos
professores.
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Tabela 5 — Principais objetivos e conclusdes nos estudos sobre a desvalorizagcdo e
desmotivagao do profissional docente.

Continua....
Autores e Objetivo Conclusao
Ano
Brito et al., Analisar a saude das professoras Através dos estudos aqui
2014. do ensino publico fundamental, convocados, percebemos que nha
focalizando a questéo do Franca o mal-estar e o sofrimento
reconhecimento do trabalho das docentes ndo advém tanto de
docente e considerando as uma sobrecarga de trabalho, mas
semelhangas e diferengas entrea  da duvida sobre as finalidades e
realidade brasileira e a francesa. perspectivas do trabalho docente,

diante das dificuldades encontradas
em um cenario de grande
defasagem de nivel de
escolaridade. Ha também um
acumulo de reformas somado a um
sentimento de descaso da parte do
governo, que pode ser
compreendido como falta de
valorizagao desse trabalho. Quanto
ao Brasil, a ténica é principalmente
dada pelas condigdes precarias de
trabalho, com destaque para a
sobrecarga de trabalho, o numero
considerado elevado de alunos por
turma e os baixos salarios, que
expressam a desvalorizagdo do
oficio. Em grande parte das escolas
da rede publica brasileira ndo se
considera suficientemente o tempo
necessario a realizagdo de
encontros  para  planejamento
pedagdgico, preparacao de aulas e
correcao de exercicios escolares.

Deusdar3g; Pensar o que se configura hoje Evidenciamos que, sob uma
Rocha, 2013.  como “desvalorizacédo do aparente convergéncia, residem
magistério”. diferentes leituras do que se passa

e dos consequentes desafios
cotidianos na singularizagdo das
praticas, acarretando
desdobramentos e interferéncias
nas politicas publicas.



Tabela 5 — Principais objetivos e conclusdes nos estudos sobre a desvalorizagcdo e

desmotivagao do profissional docente.

Continua....
Autores e Objetivo Conclusao
Ano
Floriano; Tratar as representacdes de A pesquisa documental possibilitou
Cordova, professores nas paginas do jornal perceber questdes significativas no
2020. Diario dos Campos, de Ponta que tange aos discursos instituidos
Grossa, Parana, no periodo de e as representagdes de professores
1932 a 1950. Utilizaram-se como a partir das condicbes de trabalho e
pressupostos tedrico de remuneracao docente,
metodoldgicos a abordagem categorias centrais da analise. As
cultural do conceito de matérias selecionadas para estudo
representacao e a analise demonstraram a questdo da
discursiva das midias. desvalorizagdo docente de forma
bastante contundente no periodo
analisado. Os salarios eram baixos,
atrasam constantemente e as
condicbes de trabalho eram
precarias. Propagavam-se
discursos de que o magistério
deveria espelhar-se por um ideario
de sacerdécio, como misséo,
prescindindo de pautas afetas a
carreira.
Gomes; Analisar os fatores de atracdo e Os resultados mostram que alguns

Palazzo, 2016.

rejeicdo associados a carreira
docente percebidos por uma coorte
de estudantes de graduacéo,
finalistas e graduados dos cursos
de licenciatura em Pedagogia e
Matematica de uma instituicido de
ensino superior privada no Distrito
Federal.

dos fatores de atragdo associados a
carreira docente sdo intrinsecos a
profissao (gratificagdo emocional,
aprendizado mutuo), enquanto os
fatores de rejeicao sao
principalmente extrinsecos, como
recompensas financeiras,
desvalorizagdo social, sobrecarga
de trabalho, violéncia nas escolas,
mal-estar dos professores e outros.
O artigo conclui que, apesar de
oferecer salarios baixos, o ensino é
uma carreira atraente para
candidatos social, econbmica e
culturalmente menos favorecidos.

Lyra; Soares,
2023.

Investigar acerca dos motivos que
despertam a procura pela
graduacéo na area da licenciatura
em Ciéncias Bioldgicas, analisando
os fatores ligados a essa escolha
profissional.

Apesar dos desafios inerentes a
carreira docente, constatou-se o
interesse dos participantes em
seguir a carreira docente, sendo o
principal motivo desta escolha a
influéncia de professores de
ciéncias ou biologia que fizeram
parte de suas trajetérias na
educacéao basica.
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Tabela 5 — Principais objetivos e conclusdes nos estudos sobre a desvalorizagcdo e
desmotivagao do profissional docente.

Concluséo.
Autores e Objetivo Conclusao
Ano
Trein et al., Este texto analisa a carreira e a A desvalorizagdo dos professores
2022. remuneracdo dos professores que estaduais é evidenciada pelo

trabalham na rede estadual de aumento na contratacdo de

ensino do Rio Grande do Sul, com professores temporarios, pela nao

base em dados de 2010 a 2019. realizagao de promocgdes, pelo néo
cumprimento do pagamento do
salario-minimo profissional nacional
e pelo adiamento do pagamento
integral dos salarios através da
estratégia de pagar os salarios em
parcelas.

Fonte: Préprio autor, 2024.

Os temas relacionados a salarios e questbes envolvendo a carreira docente
emergem de forma proeminente entre os objetivos delineados. Nos trabalhos de
Barbosa et al. (2021), Deusdara e Rocha (2013), Gomes e Palazzo (2016), Lyra e
Soares (2023) e Trein et al. (2022), observamos uma concentragdo em aspectos como
a composicao da jornada de trabalho, a desvalorizagdo do magistério, os fatores que
influenciam a atragdo e a rejeicdo a profissdo docente, assim como a remuneragao
dos professores. Estes assuntos sdo alvos de discussdes significativas no campo
educacional, sublinhando a necessidade de aprimorar as condi¢gdes salariais e
laborais dos professores como um elemento-chave para valorizar a profissdo docente.
A recorréncia destes temas nos objetivos mostra a importancia e a urgéncia de
politicas educacionais voltadas a valorizacdo e ao reconhecimento dos professores
(Gatti, 2012).

No que diz respeito as conclusdes, os trabalhos de Abreu, Souza e Cruz (2023),
Barbosa et al. (2021), Brito et al. (2014), Floriano e Cordova (2020) e Lyra e Soares
(2023) trazem conclusbes semelhantes e recorrentes, que abordam a desvalorizagao
do trabalho docente e os desafios enfrentados pelos professores. Nossas conclusdes
evidenciam a preocupacdo com questdes como baixos salarios, ampliacdo das
jornadas de trabalho ndo remuneradas, precarizagao das condi¢des laborais e falta
de reconhecimento da profissdo. Além disso, sdo destacados os obstaculos
enfrentados pelos professores, como sobrecarga de trabalho, falta de reconhecimento
social, violéncia nas escolas e incertezas sobre as perspectivas de carreira. O que
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ressalta a necessidade urgente de estratégias que visem valorizar e apoiar os
educadores, garantindo-lhes condi¢des de trabalho dignas e reconhecimento
adequado pela sua contribuicdo a sociedade.

A valorizagdo do trabalho dos professores, convergindo elementos como
condicbes adequadas de trabalho, formacdo de qualidade e avaliagdo para
aprimoramento profissional (Verissimi; Trojan, 2011), & crucial para reconhecer o
papel essencial desses profissionais na formag¢ao das geragdes futuras e no avango
da sociedade. Seguindo a reflexdo de Paulo Freire (2003), compreendemos que 0s
professores tém o poder de ndo apenas transmitir conhecimentos, mas de possibilitar
que os estudantes se descubram e desenvolvam suas proprias identidades. Nesse
contexto, ao valorizar e apoiar os professores, garantimos que essa misséo de
formacédo integral seja cumprida com eficacia e humanidade, contribuindo para o
fortalecimento da educacéo e para o progresso da sociedade como um todo.
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5 CONCLUSAO

Apds um processo de triagem e selegcdo, 8 artigos foram considerados
pertinentes para a pesquisa, sendo que as publicagdes variaram entre 2013 e 2023.
Ficou evidente que a desvalorizacdo e desmotivacdo docente tém varias causas, tais
como: baixos salarios, mas condi¢des de trabalho, aumento da carga horaria,
desvalorizagdo social e falta de apoio institucional e governamental. E como
consequéncia os estudos citaram principalmente os problemas de saude, devido a
sua jornada de trabalho para compensar os baixos salarios. Diante desse cenario, os
estudos descreveram algumas solugdes para a questao, como a redugéo de horas de

trabalho e politicas salariais, dentre outras.

Nesse contexto, essa reflexdo destaca o papel vital dos professores na
formacdo das proximas geragdes. E evidente que seu impacto vai muito além do
ensino de conteudos, abrangendo o desenvolvimento do pensamento critico, das
habilidades emocionais e do comportamento dos alunos. Além disso, contribuem
significativamente para a construgdo de uma sociedade mais justa ao transmitirem
valores como gentileza e responsabilidade. E crucial que os professores sejam
valorizados e apoiados, recebendo condigbes de trabalho adequadas, salarios justos
e reconhecimento social. Isso € essencial para que possam desempenhar seu papel
na formacdo do futuro da sociedade, garantindo uma educacdo de qualidade e

promovendo um ambiente propicio ao seu desenvolvimento pessoal e social.
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