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RESUMO

SOMBRA PERSISTENTE NA HISTORIA: UMA ABORDAGEM DO TRABALHO
ESCRAVO NO BRASIL

Maisa Diogo de Almeida’

Na histéria brasileira, a escraviddao tem sido uma constante ininterrupta desde os
tempos coloniais. Mesmo no século XXI, a presenca de trabalho escravo no pais
continua a ser motivo de surpresa e indignagédo. A escraviddo contemporanea se
manifesta de forma distinta, com causas atualizadas, formas de coercao diferentes e
consequéncias ainda mais graves. Este trabalho tem como objetivo contextualizar a
evolugdo da escravidao no Brasil, utilizando uma abordagem que engloba analise
histérica, socioldgica e juridica. Ele abrange desde os primérdios da colonizagao até
o presente, destacando as caracteristicas e os sujeitos envolvidos no novo formato de
escravidao. Além disso, explora as normas internacionais relevantes e as disposicoes
do ordenamento juridico nacional que regulam o trabalho e a liberdade. Uma analise
minuciosa é realizada dos fundamentos constitucionais, tais como a dignidade da
pessoa humana, o valor social do trabalho e o direito a liberdade.

Palavras-chave: Direito. Trabalho escravo. Escravidao contemporanea. Dignidade
humana. Valor social. Liberdade
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INTRODUCAO

A palavra ‘escravidao’ tem raizes profundas na histéria brasileira. Em 1888,
o Estado brasileiro tomou medidas para encerrar um ciclo de quatro séculos de
escravidao. Independentemente da perspetiva que se possa adotar em relagao a esse
processo historico - seja como um mal necessario devido as circunstancias para
alguns, ou como um sistema perverso de exploragdo dos meios de producgéo para
outros - a Lei Aurea marcou o fim de uma série de medidas legais que gradualmente

pretendiam erradicar a escravidao da vida nacional.

Entretanto, no século XXI, o trabalho escravo assume uma nova forma,
ressurgindo nos holofotes da midia como motivo de denuncia. Isso tem provocado
indignacdo na sociedade brasileira, uma vez que vai de encontro aos direitos

trabalhistas e viola diretamente os direitos humanos e as garantias fundamentais.

Diversas hipoteses podem ser consideradas em relacdo ao problema
apresentado. Em primeiro lugar, destaca-se a inacessibilidade ao pleno exercicio da
cidadania como uma questdo fundamental. As principais vitimas da chamada
escravidao contemporanea séao individuos vulneraveis, frequentemente enfrentando
desafios como analfabetismo, pobreza e fome, o que torna extremamente dificil a sua

participacao efetiva na vida cidada.

Além disso, a falta de oportunidades no mercado de trabalho surge como
um fator critico. Muitos trabalhadores sao aliciados com promessas falsas de salarios
dignos e boas condigdes de vida, muitas vezes aceitando essas condi¢coes
desumanas de trabalho por falta de outras opg¢des de subsisténcia para si e suas

familias, dada a escassez de empregos e oportunidades viaveis.

Adicionalmente, é relevante mencionar as profundas desigualdades
regionais que se destacam no territério brasileiro. Cerca de 85% dos casos de trabalho
escravo no Brasil estdo concentrados em areas rurais das regides Norte e Nordeste,
onde a maioria dos municipios enfrenta desafios significativos relacionados ao indice

de Desenvolvimento Humano (IDH), baixa renda e qualidade de vida precaria.

Prosseguindo, identificam-se outras hipoteses relevantes no contexto



apresentado. Em primeiro lugar, destaca-se a prevaléncia da informalidade nas
relacbes de trabalho. Atualmente, uma parcela significativa do mercado de trabalho
no Brasil estd baseada em empregos informais, que ndo levam em consideragao
aspectos essenciais da contratacdo, como o registro na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social e a contribuicdo para a Seguridade Social.

Uma outra hipotese relevante € a normalizagdo da injustica social. Com
frequéncia, a sociedade é confrontada com situagdes de injustica que, devido a sua
recorréncia, deixam de provocar reagbes, indignacado ou revolta. Isso é o que
caracteriza a normalizagao, o desinteresse. Alguns até tentam justificar a escravidao
contemporanea, argumentando que esse tipo de exploragdo sempre foi comum nas
regides mais pobres do Brasil. No entanto, a medida de nossa falta de civilidade esta

na aceitacao desse tipo de exploracéao.

Outro desafio significativo é a dificuldade de reintegragcéo social daqueles
que, em algum momento, foram submetidos ao trabalho escravo. A escassez de
oportunidades e a falta de qualificacdo adequada frequentemente levam o trabalhador
a retornar a uma situacido de exploracdo em um novo contrato, em condicdes

precarias, oferecido por outro empregador, formando um ciclo do qual é dificil escapar.

Por ultimo, é importante mencionar que a impunidade desempenha um
papel significativo na recorréncia desse problema. Muito poucos infratores foram
efetivamente processados pelo crime estabelecido no artigo 149 do Cédigo Penal. Até
recentemente, as condenacdes se limitavam a puni¢gdes como a distribuicio de cestas
basicas e multas administrativas de pequeno valor. Somente a partir de 2003,

comegaram a surgir relatos de prisdes e condenagdes com multas substanciais.

Dessa forma, escrever sobre sombra persistente da historia: uma
abordagem ao trabalho escravo no Brasil emerge como uma tarefa crucial para
aprofundar nosso conhecimento do passado, das injusticas persistentes e das ag¢des

requeridas para moldar um futuro marcado pela justica e igualdade.



1 ESCRAVIDAO NO BRASIL — ASPECTOS HISTORICOS

Neste capitulo, empreendemos uma breve contextualizacdo da historia da
escravidao no Brasil, abrangendo um periodo de 400 anos de nossa trajetéria, desde
seus primordios até o processo de abolicao da escravatura. Além disso, exploramos
a historia recente do pais, com énfase na década de 1970 do século XX, quando

surgiram os primeiros relatos de uma nova forma de escravidao que havia ressurgido.

Utilizando uma perspectiva historica, nosso objetivo é reavaliar a questao
da escraviddo no Brasil, que, no século XXI, se manifesta sob uma modalidade
contemporanea de exploragao de grupos marginalizados. Isso nos conduz a uma
reflexdo sobre as profundas marcas deixadas por nossa extensa heranga escravagista

na sociedade brasileira.
1.1 OS PRIMEIROS 400 ANOS DE HISTORIA
1.1.1 ABOLIC}AO DA ESCRAVATURA

Na época do Brasil Império, uma controvérsia significativa girava em torno
da aboligdo da escravatura. De um lado, havia o interesse do Império brasileiro em
manter o trafico de escravos e a instituicado da escravidao, enquanto, do outro, existiam
pressdes vindas da Inglaterra, uma nacdo da qual o Brasil era economicamente

dependente, para pér fim ao comércio de escravos.

No decorrer da primeira metade do século XIX, o aumento da demanda por
escravos estava intrinsecamente ligado as necessidades da prospera industria
cafeeira. Em 1826, o Brasil firmou um tratado com a Inglaterra, no qual se
comprometeu a declarar ilegal o trafico de escravos para o Brasil, trés anos apos a
ratificacdo. Além disso, a Inglaterra reservou o direito de inspecionar navios suspeitos

de envolvimento em comércio ilegal em alto-mar.

Embora o governo brasileiro tenha inicialmente demonstrado indiferenca
em relacdo a esse compromisso, em 1850, um projeto do Ministério da Justigca foi
promulgado como lei, estabelecendo medidas eficazes contra o trafico de escravos.
Esse marco legal representou um passo significativo no caminho em diregdo a

abolicdo da escravatura no Brasil. Segundo Fausto, “a entrada de escravos no pais



caiu de cerca de 54 mil cativos, em 1849, para menos de 23 mil, em 1850, e em torno
de 3.300, em 1851, desaparecendo praticamente a partir dai. (FAUSTO, Boris.
Histéria do Brasil. 11. ed. Sdo Paulo: Universidade de Sao Paulo, 2003, p. 195)

Dessa forma, a escravidao estava destinada a seu encerramento, uma vez
que, devido a suspensio das importacdes de escravos, a disponibilidade de mao de

obra escrava tenderia a se tornar limitada e insuficiente.

O término da importagdo de escravos coincidiu com a adog¢ao de um
sistema global de liberalizagdo de capitais, o que resultou em um aumento significativo
na atividade empresarial e especulacdo. Como resultado desse ambiente, foram
estabelecidos bancos, industrias e empresas de navegagao a vapor. Nas regides mais
dindmicas do pais, comegaram a surgir mudangas em diregdo a modernizagao
capitalista, com as primeiras tentativas de criacdo de um mercado de trabalho, de
terras e de outros recursos disponiveis. Além disso, o sistema de transporte precario
da época comegou a ser modernizado com a inauguragao da primeira linha ferroviaria
em 1854.

No Brasil, ficou claro que era necessario buscar solugcdes para substituir a
mao de obra escrava. Apds o ano de 1850, o fornecimento de escravos passou a ser
realizado por meio do trafico interprovincial, que envolvia a transferéncia forcada de

escravos de uma regiao para outra.

Nesse cenario, surgiu a profissado de comprador-viajante de escravos, que
percorria as provincias convencendo os fazendeiros mais pobres ou moradores
urbanos a vender um ou dois escravos. Como uma alternativa, foi adotada a estratégia
de atrair mao-de-obra europeia, especialmente em um momento em que os pregos

dos escravos estavam em alta devido a escassez dessa "mercadoria".

Em 1871, o governo imperial propés a chamada Lei do Ventre Livre, que
determinava que os filhos de mulheres escravizadas nascidos apos aquela data
seriam considerados livres, embora ficassem sob o dominio dos senhores de suas
maes até atingirem a idade de oito anos. A partir desse momento, os senhores tinham
a opgao de receber uma compensacgao do Estado ou fazer uso dos servigos do jovem

até que completasse 21 anos.



A partir de 1880, o movimento abolicionista ganhou forga com a apari¢gao
de associagodes, jornais e com o avango da propaganda. Enquanto isso, as provincias
no Norte se desinteressavam pela manutencédo do sistema escravista, a ponto de o
Ceara ter declarado extinta a escravidao, por conta prépria, em 1884. (FAUSTO,

Boris, op. cit., p. 219)

Em 1885, foi promulgada a Lei dos Sexagenarios, que garantia a liberdade
aos escravos com mais de sessenta anos e estabelecia diretrizes para a emancipacao

gradual de todos os escravos, mediante pagamento de indenizagéo.

Em 1888, somente os representantes das antigas regides cafeeiras no Vale
do Paraiba, cujas fortunas, baseadas principalmente na mao de obra escrava,

estavam em declinio, defendiam a manutencao da escravidao.

A abolicdo da escravidao finalmente foi aprovada em 13 de maio de 1888,

pela princesa Isabel, que exercia a regéncia do trono na época.

Segundo Martins:

O escravo negro, que tinha que ser comprado a peso de ouro no mercado
negreiro, a partir de um certo momento, passou a representar um grande
prejuizo para os fazendeiros. A partir de 1850, o prego do escravo cresceu
continuamente. Mas nao cresceu o prego do café e o preco do agucar
produzidos com trabalho escravo; ndo cresceram os lucros dos fazendeiros.
Libertar os escravos negros era, pois, uma forma de os fazendeiros se
libertarem dos escravos negros. Nao houve bondade nem maldade — houve
calculo e predominio dos interesses econdmicos sobre os interesses sociais,
como é proprio da sociedade capitalista. O negro foi liberto €, a0 mesmo
tempo, abandonado no dia 13 de maio de 1888. Os fazendeiros queriam se
livrar dos escravos, se possivel com compensagéao, € nao transforma-los em
pessoas livres e cidadas. (José de Souza Martins é professor de Sociologia
na Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de
Sao Paulo desde 1965. Nomeado, em 1996, pelo Secretario Geral das
Nacgdes Unidas como representante das Américas na Junta de Curadores do
Fundo Voluntario da ONU, com sede em Genebra (Suiga), contra as Formas
Contemporaneas de Escravidéo.)

Pode-se afirmar que a abolicdo da escraviddao no Brasil ndo foram
predominantemente resultado da sensibilidade ou da preocupacao social das
liderangas da época, incluindo a princesa Isabel, mas sim de pressdes originadas na
Inglaterra. Nesse periodo, a Europa estava imersa na Primeira Revolugao Industrial,
e a criagdo de novos mercados era vital para exportar maquinas e tecnologias

industriais.
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O Brasil contemporéneo ainda esta colhendo as consequéncias das
sementes plantadas ao longo de séculos de colonialismo e dependéncia. Por um lado,
persiste a concentragcdo de poder, riqueza e lucro em um grupo seleto, e a falta de
comprometimento com o bem-estar do pais continua a ser uma realidade no dia a dia
do Brasil. Por outro lado, a forca de trabalho brasileira e sua contribuicdo para o
desenvolvimento econdmico nacional permanecem como elementos fundamentais
para alcancar resultados, embora nem sempre sejam distribuidos de maneira justa. A
heranga prejudicial do periodo colonial brasileiro ainda esta presente no Brasil do
terceiro milénio, onde uma parcela dos trabalhadores enfrenta superexploracgao,

desrespeito e a falta de perspectivas de futuro.
1.1.2 BRASIL POS-LEI AUREA — QUESTOES SOCIAIS

A noticia da Abolicdo se espalhou de imediato para muitos locais, gragas a
utilizacdo do telégrafo. No entanto, para a maioria dos escravos, a obtengcédo da

liberdade ocorreu de forma inesperada.

Martins descreve que:

Velhos escravos, ja sem forgas para trabalhar e incapazes de ganhar o
préprio sustento como trabalhadores livres, abandonaram as fazendas em
que viviam para desfrutar a liberdade recém-chegada, e sairam
perambulando pelos caminhos. Fizeram-no até a hora em que bateu a fome:
tiveram que voltar mais tarde, no mesmo dia ou no dia seguinte, e implorar
um lugar para ficar e um prato de comida ao antigo senhor. O que recebiam
agora ja nao era obrigagao do senhor, era esmola, uma das bases no nosso
paternalismo rural. No limite, como de fato ocorreu em muitos casos, teriam
que pagar pela comida e pela casa, cujo prego seria descontado do que
ganhassem, que era esse o verdadeiro teor da liberdade na sociedade
moderna que chegava até nds: a liberdade da compra e da venda, condi¢ao
de constituicdo do trabalhador livre e do homem livre, a liberdade propria e
constitutiva da sociedade capitalista e do cidaddo. Quem tem que pedir, pede
nao porque tenha direitos, mas justamente porque néo os tem. (MARTINS,
José de Souza. A escravidao nos dias de hoje e as ciladas da interpretacéo:
(reflexdes sobre riscos da intervencao subinformada). Trabalho escravo no
Brasil contemporaneo. Sao Paulo: Edigdes Loyola /Comissdo Pastoral da
Terra, 1999. Disponivel em:
https://biblio.fflch.usp.br/Martins_JS 41 _1087112_AEscravidaoNosDiasDeH
ojeEAsCiladasDalnterpretacao.pdf. Acesso em: 05 Nov. 2023.item 7)

Os ex-escravos conquistaram a emancipagao juridica, o que os tornou
proprietarios de si mesmos, habilitando-os a negociar sua proépria forga de trabalho e
a assumir a responsabilidade por seu proprio sustento e o de suas familias. No

entanto, historiadores ressaltam que, embora tenham obtido a liberdade, esses
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‘libertos’ ndo tiveram garantidas as condi¢gdes necessarias para efetivamente exercer
essa liberdade. Portanto, muitos deles continuaram a se submeter a formas de
trabalho que, sob uma analise técnica, poderiam ser consideradas como servis. Isso
resultou em uma situagéo na qual a emancipagao legal nem sempre se traduzia em

liberdade efetiva na pratica, o que Martins chama de ‘reescravizacao’.

A influéncia do passado historico continua a se manifestar no presente. A
chamada ‘reescravizagdo’ ainda € uma realidade nos dias atuais, na qual
trabalhadores, embora tenham se libertado da superexploragcdo, muitas vezes se
veem compelidos a aceitar propostas de trabalho que mantém as mesmas condicoes
degradantes do passado. Isso acontece devido a falta de acesso a educacgao, a cultura
e as oportunidades que limitam suas possibilidades de buscar novos horizontes. O
desprezo e a indiferenca em relagcao aos afrodescendentes persistem nos dias de
hoje, embora com diferentes atores e em contextos diversos, como sera analisado

posteriormente.

1.2 Periodo recente — inicio do novo formato de escravidao no Brasil — os ultimos 35

anos

A questao da escravidado no Brasil ndao encontrou uma solugéo definitiva no
final do século XIX. Embora a escravidao tenha sido abolida para as pessoas de
ascendéncia africana, ndo foram implementadas regulamentagdes adequadas para
lidar com as novas relagdes de trabalho que surgiram desde entdo. Embora essas
relacbes tenham uma base juridica distinta da escravidao, muitas vezes elas ndo eram

menos servis e frequentemente envolviam uma opressao econémica mais intensa.

Na década de 1970, durante o periodo da ditadura militar, um novo tipo de
escravidao comecgou a ser relatado, a medida que a ocupagéo da regidao Amazénica
ganhava forca. Esse problema estava concentrado em &reas onde ocorria o
desmatamento para abrir espagco para novas fazendas na chamada "Amazonia

Legal.®" Nessa época, o governo optou por incentivar os empreendimentos

2 Segundo FERREIRA, Henrique, a “Amazénia Legal”, criada pela Lei 5.173/66, &€ uma vasta regido
tropical, que representa mais de 60% do territério brasileiro (5.217.423 quildbmetros quadrados),
composta por nove Estados da Federagao: Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso (norte do paralelo
162 latitude sul), Para, Rondbnia, Roraima, Tocantins e parcela do Estado do Maranhao, que se
encontra situada a oeste do Meridiano de 44°.
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agropecuarios na regiao por meio da Superintendéncia de Desenvolvimento da
Amazodnia (Sudam?), fornecendo financiamento a grandes latifundios e concedendo

beneficios fiscais, incluindo deducgdes e isengdes de impostos e taxas.

A primeira revelacdo do reaparecimento do trabalho escravo no Brasil foi
feita em uma carta pastoral por um bispo catélico Dom Pedro Casaldaligat, em 1971.

Em sintese, o bispo relatou que:

A vasta extensdo das areas destinadas aos referidos empreendimentos,
destacando-se a “Agropecuaria Suia-missu S.A.”, correspondia a uma area
maior que a do Distrito Federal, de propriedade de uma unica familia paulista.
Havia escassez de mao-de-obra com a qual se defrontavam as empresas
agropecuarias da regido, que tinham como Unica alternativa buscar mao-de-
obra em outras regides, principalmente no sul de Goias e no Nordeste.
Empreiteiros, pistoleiros, jagungos saiam a recrutar trabalhadores, com
promessas de bons salarios, excelentes condi¢cbes de trabalho, assisténcia
médica e transporte gratuito. Os recrutados, quando chegavam as fazendas,
recebiam a comunicacao de que teriam de pagar pelos gastos com a viagem
e também de que seriam responsaveis pelos suprimentos de alimentos e
ferramentas de trabalho, os quais eram adquiridos nos armazéns das
fazendas, a pregos muito elevados, iniciando, assim, a divida com o
proprietario. Nao havia moradia. Os trabalhadores eram imediatamente
levados para a mata, para a zona da derrubada, onde tinham de construir um
barracdo para se agasalhar e providenciar a sua prépria alimentagéo. As
condi¢cdes de trabalho eram as mais precarias possiveis. A incidéncia de
malaria era altissima, os medicamentos quase sempre nao eram suficientes
e, muitas das vezes, eram cobrados, ainda que em amostra gratis. O trabalho
era pesado e executado por gente de toda idade, inclusive por menores. Nao
havia contrato de trabalho, e os pagamentos eram efetuados ao bel-prazer
dos proprietarios das fazendas. Muitas vezes, ndo havia pagamento, ou este
era feito a base de vales para reter o trabalhador, ja que a mao-de-obra era
escassa. Quando alguma denuncia chegava a mobilizar a opiniao publica, os
proprietarios diziam desconhecer 0 que se passava, responsabilizando os
empreiteiros. Nao havia fiscalizagdo com relagdo ao trabalho nas fazendas,
e a intervencao federal s6 se fazia presente quando a opinido publica era
mobilizada.

Casaldaliga ainda consignou:

O pedo, depois de suportar este tipo de tratamento, perde sua personalidade.
Vive, sem sentir que estd em condi¢des infra-humanas. Pe&o ja ganhou
conotagao depreciativa por parte do povo das vilas, como sendo pessoa sem

3 A Sudam foi extinta por iniciativa do ex-presidente da Republica, Fernando Henrique Cardoso, em
decorréncia de inumeras denuncias de desvio de recursos publicos. Em seu lugar, foi criada a Agéncia
de Desenvolvimento da Amazénia (ADA), com o objetivo de ocupar o vacuo institucional. Por
determinagao do atual presidente da Republica, Luis Inacio Lula da Silva, a Sudam deve ser recriada,
existindo, inclusive, grupo de trabalho interministerial nomeado para encaminhamento das discussdes
da “nova Sudam”.

4 Pedro Casaldaliga CMF, nascido Pere Casaldaliga i Pla (Balsareny, provincia de Barcelona, 16 de
fevereiro de 1928 — Batatais, 8 de agosto de 2020) foi um bispo catdlico espanhol naturalizado
brasileiro. Foi o primeiro bispo da Prelazia de Sao Félix, sendo conhecido internacionalmente por
defender os direitos humanos, especialmente dos povos indigenas e marginalizados, e também por
suas posigdes politicas e religiosas a favor dos mais pobres.
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direito e sem responsabilidade. Os fazendeiros mesmos consideram o peao
como raga inferior, com o unico dever de servir a eles, os “desbravadores”.
Nada fazem pela promogao humana dessa gente. O pedo nao tem direito a
terra, & cultura, & assisténcia, a familia, a nada. E incrivel a resignacao, a
apatia e a paciéncia desses homens, que s6 se explicam pelo fatalismo
sedimentado através de geragdes de brasileiros sem patria, dessas massas
deserdadas de semi-escravos que se sucederam desde as Capitanias
Hereditarias. (Denuncia pioneira de Dom Pedro Casaldaliga. In: DODGE,
Raquel Elias Ferreira. A defesa do interesse da Unido em erradicar formas
contemporéneas de escraviddo no Brasil. Disponivel em <
https://www.franca.unesp.br/Home/Pos-graduacao/Direito/e-book-gt1b-
final.pdf > Acesso em: 05 nov. 2023.)

O retrato impactante apresentado por Casaldaliga representa com precisao
a persisténcia da escravidao contemporanea no século XXI. O processo de abolicao
da escravidao, oficializado em 1888, ainda nao esta totalmente concluido. A
escravidao nao desapareceu, mas sim se disfargou por meio de novas metodologias
e praticas que se estabeleceram através de relacdes de trabalho unilaterais. Essas
praticas foram justificadas no novo contexto histérico, marcado pelo significativo

crescimento econémico que o Brasil vivenciou, especialmente na década de 1970.

Conforme a analise de Martins, a escraviddo contemporanea &
substancialmente diferente e, em alguns aspectos, ainda mais severa do que a

escravidao que existia no século XIX:

As denuncias de ocorréncia de trabalho escravo no Brasil, nos ultimos anos,
vém acompanhadas da denuncia de grandes violéncias fisicas contra o
trabalhador e, em uns 18% dos casos, da denuncia de seu assassinato. Isso
também ocorria na escravidao negra, mas certamente numa proporg¢ao muito
inferior. [...] Outra diferenga importante é que, no caso atual e brasileiro, a
escravidao é freqlientemente temporaria, durando de algumas semanas a
varios meses e, excepcionalmente, um ano ou pouco mais. A escravidao
negra e a servidao indigena eram, porém, permanentes. Além disso, essa
mesma escraviddao antiga era racial. A escraviddo atual nido coincide
necessariamente com diferencas de raga entre senhores e escravos. As
denuncias nos falam desde grupos tribais da Amazbnia submetidos ao
cativeiro de donos de barracdes na extragdo da borracha, até mesticos de
todos os matizes trabalhando em desmatamento na Amazdnia, em cultivo de
café em Minas Gerais ou no corte da cana no Mato Grosso do Sul. E nos
falam, também, de louros descendentes de italianos e alemaes recrutados
por traficantes e vendidos a fazendas de reflorestamento no Parana.
(MARTINS, José de Souza, op. cit., item 8)

A seguir, serao descritas as caracteristicas e o perfil dos individuos que

fazem parte da nova forma de escravidao que é caracteristica dos tempos atuais.
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2 FORMAS CONTEMPORANEAS DE ESCRAVIDAO NO BRASIL

A nova modalidade de escravidao que se manifesta no Brasil ndo se baseia
mais na exploracao racial e ndo é mais representada por meio de acgoites, correntes
ou senzalas. No entanto, continua a infringir a dignidade do ser humano. Nesse
contexto, a exploragado nao faz distingdo de raga. Os castigos fisicos e as correntes
foram substituidos por maus-tratos, condigdes de trabalho e higiene precarias, e a
privagao da liberdade por meio de ameacgas armadas. As senzalas foram substituidas
por alojamentos improvisados, compostos por materiais como palha, lonas e redes.
Contudo, nos tempos atuais, um artificio € empregado para manter o trabalhador em

regime de cativeiro, a divida.

Neste contexto, é imprescindivel apresentar as caracteristicas e os sujeitos
da relagdo identificada por organismos internacionais, atores institucionais,
historiadores e socibélogos, que descrevem a escraviddao contemporanea como uma
forma analoga a servidao por divida. O termo "servidao por divida" é utilizado neste
estudo para identificar uma situagdo semelhante a escravidao que prevalecia no

século passado.
2.1 NOVO FORMATO DE ESCRAVIDAO NO BRASIL — CARACTERISTICAS

O Relatério Global da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) °>- N&o
ao Trabalho Forgado® - Consideremos com mintcia as diversas modalidades de
trabalho forgado existentes na contemporaneidade, estabelecendo conexdes entre as
seguintes categorias: escravidao e rapto; imposi¢cao de participacdo compulséria em
empreendimentos de obras publicas; trabalho forgado nos setores agricola e em

regides rurais remotas, frequentemente mediado por sistemas de recrutamento

5 A OIT foi criada pelo Tratado de Versailles, elaborado pelas nagdes vitoriosas, logo apds a Primeira
Guerra Mundial (1914-1918). Surgiu num momento em que o Direito Internacional ocupava-se em
harmonizar as relagdes diplomaticas, em efetivar normas humanitarias em razdo das guerras, em
disciplinar questbes sobre os espagos comuns, como 0 alto mar e o espago aéreo. A OIT inovou as
discussdes no plano internacional acerca das relagdes de trabalho, que até entdo pertenciam
exclusivamente ao plano interno dos paises. E constituida na forma tripartite, com a participacdo de
empregados, empregadores e Estado. A finalidade suprema da Organizagao é a universalizagao, tanto
quanto possivel, dos principios da justica social a serem, voluntariamente, incorporados a ordem
juridica de seus paises-membros.

6 E o segundo Relatério Global publicado pela OIT, inserido no contexto da Declaracdo de 1988,
referente aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e seu Seguimento. Disponivel em <
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_227530/lang--pt/index.htm
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coercitivo; trabalhadores domésticos em condigbes laborais impostas de forma
forgada; trabalho sob regime de servidao por divida; trabalho for¢ado imposto por
entidades militares; envolvimento em atividades de trabalho forcado relacionadas ao
trafico de pessoas; além de considerar determinados aspectos especificos
relacionados ao trabalho em estabelecimentos penitenciarios e a reabilitagdo por meio

do trabalho.

Neste relatério, sédo identificadas no contexto brasileiro as modalidades de
trabalho forgado na agricultura e em regides rurais remotas, frequentemente
denominadas ‘serviddo por divida’, e sao destacadas as caracteristicas
correspondentes. Vale ressaltar a semelhancga entre essas caracteristicas, conforme
apresentadas no relatério, e aquelas relatadas por Casaldaliga em 1971, durante o
processo de ocupacao da regido Amazdnica, conforme discutido no capitulo anterior.

A OIT descreve as seguintes caracteristicas:

Ha aliciamento de trabalhadores, que, na maioria das vezes, ndo possuem
qualquer documento de identificagcdo nem Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, com promessas de boas condicdes de emprego e salario em outro
Estado do Brasil, pelos chamados empreiteiros ou “gatos”, que adiantam
certa quantia em dinheiro para o transporte até o local do trabalho. Os
trabalhadores séo levados para regides muito distantes de seus lares, muitas
vezes a areas tropicais indspitas e de dificil acesso. Chegando ao local de
trabalho, a realidade se mostra bem diferentes. Os trabalhadores sao
privados de sua liberdade ao tomarem conhecimento de que ja contrairam
dividas, em razao do adiantamento fornecido pelos “gatos” para o transporte.
Em regides isoladas, os trabalhadores ndo tém alternativa sen&o mais
endividamento, porque lhes sdo cobrados os alimentos, as ferramentas de
trabalho, a hospedaria e os artigos de primeira necessidade, colocados a
venda, a precos superfaturados, pelo préprio fazendeiro. Ha constante
emprego de retencao fisica e de forga (castigos por parte de guardas
armados). Em razéo do isolamento a que sdo submetidos, os trabalhadores
se tornam mais vulneraveis a abusos, com possibilidade reduzida de obterem
ajuda efetiva. Ao serem resgatados de situagdes de trabalho forgado, muitos
se veem obrigados a recorrer, novamente, as ofertas dos “gatos”, em razao
da auséncia de outras alternativas de sobrevivéncia.

Martins destaca que, nos dias atuais, a escraviddo se manifesta
primordialmente por meio da imposicdo de coercido fisica e moral. Fazendeiros
utilizam esses dois mecanismos como instrumentos para dominar os trabalhadores,

impedindo-os de desfrutar de sua condicdo de homens livres, restringindo seu direito

7 Intermediadores entre os proprietarios de terras, ou outras formas de empresa rural, e 0s
trabalhadores. Podemos dizer que s&do meros prepostos dos proprietarios rurais, que se socorrem
desse mecanismo com vistas a camuflar a realidade, a impedir o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre eles e os trabalhadores.
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a liberdade de movimento e limitando sua capacidade de comercializar livremente sua

forca de trabalho:

[...] os fazendeiros utilizam ‘gatos’ e recrutadores de mdao-de-obra que
percorrem as regides de ciclo agricola diferente, como o Nordeste, e ai,
mediante promessas de bom trato e bom pagamento, aliciam trabalhadores
disponiveis e os levam para regides remotas. Para prendé-los ao trabalho,
criam mecanismos de endividamento artificial e formas de controle e
repressdo, geralmente envolvendo violéncia fisica e confinamento, para
assegurar que o trabalhador ndo escapara e se submetera ao trabalho até
que a tarefa seja concluida. Basicamente, trata-se de uma forma degradada
e violenta de trabalho assalariado, aparentemente como se fosse trabalho por
tarefa ou empreitada, variante do chamado trabalho por pega. Ao tentar fugir
ou resistir contra a exploragdo embutida nessa relagao, o trabalhador é
tratado como se estivesse descumprindo o contrato, a palavra empenhada
quando fora recrutado pelo ‘gato’. Palavra empenhada, alias, cuja eficacia é
geralmente assegurada por adiantamentos em dinheiro que fazem o cativo e
o recrutador suporem que a fuga representa um roubo, o ndo pagamento do
dinheiro recebido. Essa é, seguramente, uma das razbes pelas quais o
trabalhador teme e recusa sua libertagdo, pois se considera subjetivamente
devedor, e, portanto, incapaz de violar o principio moral em que apoia sua
relacéo de trabalho. (MARTINS, José de Souza, op. cit., item 8.)

A coergcdo moral emerge como uma caracteristica digna de atengao. O
autor destaca instancias em que trabalhadores sujeitos a escravidao recusam a
perspectiva de libertacdo, fundamentando essa decisdo em valores de honra e
lealdade: “[...] mesmo em face da demonstracido de que sua divida foi manipulada e é
em grande parte uma divida falsa, continua se sentindo subjetivamente devedor e
prefere ndo se tornar caloteiro de uma duvida que, em sua cultura, € um legitimo

débito de consciéncia” (MARTINS, José de Souza, op. cit., item 6.)

Dessa maneira, enquanto o empregador simula o pagamento de salarios,
ele obriga o trabalhador a desembolsar quantias muito acima do que efetivamente
recebe, gerando um aumento ficticio da divida a cada dia. Essa pratica induz a uma
jornada de trabalho excessivamente prolongada. A humildade do trabalhador, muitas
vezes acompanhada de honestidade e senso de honra, por vezes o impede de
perceber a fraude e a pressdao moral subjacentes, levando-o a se dedicar

continuamente ao trabalho devido ao genuino sentimento de estar em débito.

2.2 QUEM E O TRABALHADOR ESCRAVO CONTEMPORANEO?

Conforme registrado no Relatério Global da OIT intitulado "Nao ao Trabalho
Forgcado", observa-se que os trabalhadores submetidos a escravidao tém origem em

regides profundamente afetadas por sérios problemas de pobreza, desemprego
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sazonal e condigdes climaticas adversas, como a seca. O grafico destacado no
ANEXO A reforgca essa constatacio, revelando que aproximadamente 85% desses

trabalhadores provém dos estados do Maranhao, Piaui, Tocantins e Para.

Os dados coletados pelas equipes federais de inspecdo revelam que:
“cerca de 80 por cento das pessoas resgatadas de situagdes de trabalho forgado néo
tém documentos oficiais, certiddo de nascimento ou documentos de identidade.
Alguns ndo figuram nas estatisticas oficiais da populagdo ou ndo sdo objeto de
qualquer programa social do Governo e, geralmente, sdo analfabetos”. (Relatério
Global do Seguimento da Declaracdo da OIT relativa a Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho — Nao ao Trabalho Forcado. Secretaria Internacional do
Trabalho. Conferéncia Internacional do Trabalho — 89? Reunido. Genebra: 2001, p.
28.).

Martins observa que, desde 1971, a maioria dos trabalhadores submetidos
a escravidao tem origem no meio rural, proveniente de familias ligadas a pequena
agricultura e caracterizadas pela pobreza. Esses individuos vém de regides bastante
distantes daquelas onde sao escravizados, situando-se a margem do
desenvolvimento capitalista. As dificuldades enfrentadas estdo relacionadas a
precaria insercao na produg¢ao mercantil, “sobretudo, pela crénica deterioragcao dos
precos agricolas em relagdo aos pregos dos produtos e servigos nao agricolas”.
(MARTINS, José de Souza, op. cit., item 8.).

Por vezes, deslocam-se para se empregar em metropoles,
desempenhando fung¢des exigentes, como as relacionadas a construgao civil. Outra
alternativa é buscar oportunidades em areas rurais que temporariamente enfrentam
escassez de mao-de-obra agricola, expondo-se assim ao risco de cair nas armadilhas

do trabalho escravo.

O trabalhador contemporaneo em situagao de escravidao € aquele que,
confrontado pela completa falta de perspectivas futuras, incapaz de prover o essencial
para sua familia, sem acesso a educagao, cultura, conhecimento de seus direitos
assegurados e desprovido de documentacgéo, se vé compelido a aceitar uma oferta
de trabalho. Inicialmente, essa oferta atende as suas necessidades imediatas de

alimentacgao, proporcionando alivio a angustia gerada pela miséria. Os responsaveis
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pelo recrutamento frequentemente prometem boas condigbes de emprego, muitas

vezes acompanhadas de adiantamentos salariais.

A problematica que Martins identificou como ‘reescravizagao’, ocorrida no

periodo pds-abolicdo em 1888, ressurge e se manifesta no século XXI.

Este desafio vai além das questdes trabalhistas, estendendo-se ao ambito
social. A falta de cidadania, refletida em deficiéncias como baixa escolaridade e falta
de especializagdo profissional, combinada com a auséncia generalizada de
oportunidades, dificulta a busca por empregos dignos. A inexisténcia de um programa
efetivo de reinsercao social para aqueles libertados da escravidao contemporanea

impede a progressiva erradicagao desse problema persistente.

2.3 QUEM ESCRAVIZA?

A identificagdo daqueles que sujeitam trabalhadores a condigdes

semelhantes a escravidao nos dias de hoje gera preocupagdes morais e legais.

Conforme mencionado anteriormente, uma parcela consideravel dos
trabalhadores nessas condi¢oes esta localizada no meio rural. Os proprietarios rurais
responsaveis pela exploragdo excessiva do trabalho s&o, na maioria das vezes,
individuos instruidos que residem nos grandes centros urbanos do pais e contam com
uma solida assessoria contabil e juridica. Muitos estdo envolvidos em atividades
agropecuarias, como indicado pelo grafico no ANEXO B, que aponta que a
agropecuaria é responsavel por 67% dos casos de trabalho em condi¢do semelhante
a escravidao por atividade econémica. Essas atividades visam atender tanto o
mercado consumidor interno quanto o internacional, frequentemente fazendo uso de
tecnologia avangada. Nao é incomum que esses proprietarios estejam diretamente
ligados a empresas de renome nacional ou ocupem cargos representativos no

Congresso Nacional, atuando em nome do povo brasileiro.

De maneira geral, muitos desses proprietarios optam por ignorar a
presenca de trabalho escravo em suas propriedades. Eles se valem de intermediarios,
como empreiteiros ou "gatos", que atuam como representantes e administradores da
fazenda. Outra tatica utilizada é a pratica da terceirizacdo, dificultando o

estabelecimento de uma relacdo de emprego direta com os trabalhadores. Essas
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abordagens tém o propdsito de ocultar a responsabilidade e dissimular a ocorréncia

da superexploragao.

Em uma conferéncia na Universidade Salgado de Oliveira, Rezende 8
descreveu como os acusados de praticar trabalho escravo costumam se manifestar.
Geralmente, esses acusados sao proprietarios de fazendas que, em algumas
situagdes, negam categoricamente a pratica escravagista, rejeitando as acusagoes
como infundadas. Em outras ocasides, atribuem a responsabilidade pela sujei¢ao ao
trabalho degradante aos proprios trabalhadores, rotulando-os como "preguigosos”,
"ladrées", levando uma "vida promiscua" ou "trocam bota por pinga", chegando até
mesmo a acusa-los de "fugir deixando dividas". (REZENDE, Ricardo. O trabalho
escravo contemporaneo por divida: como se manifestam os acusados? Disponivel em
<http://www.dhnet.org.br/direitos/novosdireitos/trabalho_escravo/resende_trabalho e
scravo_divida.pdf>. Acesso 24/01/2024

Alguns se auto-intitulam benfeitores, ‘desbravadores’, ‘pioneiros’ ou ‘novos
bandeirantes’, alegando que estdo gerando oportunidades de trabalho e que, sem sua

presenca, os trabalhadores enfrentariam condi¢cdes ainda mais adversas.

Por outro lado, outros argumentam que a escassez de mao-de-obra, a falta
de qualificagao profissional, a baixa produtividade, a auséncia de documentacéao, o
analfabetismo e a desintegracdo social s&do desafios que impossibilitam o
desenvolvimento de projetos agropecuarios em areas remotas do territério nacional,

respeitando simultaneamente as normas trabalhistas e penais.

Deve-se salientar, no entanto, que ha evidéncias sugerindo que grande
parte dos proprietarios esta ciente do que ocorre em suas terras, mesmo quando nao
participam diretamente do processo de aliciamento. Com frequéncia, aqueles que ja
foram penalizados por submeter trabalhadores a condigdes analogas a escravidao

tendem a reincidir na pratica.

8 Ricardo Rezende ¢é padre, doutor em Ciéncias Humanas (com énfase em Antropologia), pela UFRJ,
onde também participa do Grupo de Pesquisa Trabalho Escravo Contemporaneo.
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3 ORDENAMENTO JURIDICO INTERNO

No cenario normativo interno, diversas disposi¢cdes constitucionais e legais
foram estabelecidas com o propdsito de proteger a integridade do ser humano e coibir
a pratica de trabalho degradante. Além disso, tanto no ambito do Poder Legislativo
quanto do Executivo, encontram-se propostas de alteragdo na base legal,
evidenciando o compromisso do Estado brasileiro em erradicar a pratica do trabalho
forcado em todas as suas formas. Este capitulo apresenta as normas presentes no

ordenamento juridico interno relacionadas ao tema abordado neste trabalho.

3.1 PLANO CONSTITUCIONAL

A Constituicdo de 1988 inicia seus 250 artigos estabelecendo os Principios
Fundamentais da Republica (Titulo I). A leitura desses principios revela preceitos
cujos significados e propésitos deveriam instigar em cada brasileiro sentimentos de
comprometimento e responsabilidade. O Brasil é definido como um Estado
democratico de direito, tendo a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana
e 0s valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como seus fundamentos (art. 1°).
Esses sdo os valores supremos da Republica, os de maior importancia, constituindo

a base e o alicerce sobre os quais a sociedade é regida.

De maneira complementar, o Brasil estabelece objetivos fundamentais de
igual magnitude, como a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria; a
garantia do desenvolvimento social; a erradicagao da pobreza e da marginalizagao; a
redugao das desigualdades sociais e regionais; e a promog¢ao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao (art. 3°). Cabe ressaltar que esta é a primeira vez que uma Constituicéo

explicita de maneira especifica os objetivos fundamentais do Estado.

No Titulo Il, a Constituigdo aborda os direitos e garantias fundamentais,
enquanto o Titulo VIl trata da ordem social, garantindo a pessoa humana integridade
e tratamento digno. O artigo 5°, caput, consagra o principio da igualdade e garante a
inviolabilidade dos direitos a vida, a liberdade, a seguranga e a propriedade. Dentre
seus incisos, destacam-se: Inciso lll: "nenhuma pessoa sera submetida a tortura ou a

tratamento desumano ou degradante”; Inciso X: "a intimidade, a vida privada, a honra
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e a imagem das pessoas sao inviolaveis, assegurando o direito a indenizagéo por
danos materiais ou morais decorrentes de sua violagao"; Inciso Xlll: "o exercicio de
qualquer trabalho, oficio ou profissao é livre, respeitadas as qualificagdes profissionais
estabelecidas por lei"; Inciso XXII: "a propriedade atendera a sua funcao social"; Inciso
XLI: "a lei punirda qualquer discriminagdo que atente contra os direitos e liberdades
fundamentais".(Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidente da Republica, 2024 Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>Acessado
24/01/204 )

O artigo 6°, por sua vez, reconhece o trabalho como um direito social,
enquanto o artigo 7° lista os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. Esses direitos
abrangem a garantia de salario nunca inferior ao minimo legal, estabelecimento da
jornada de trabalho, concessao de férias, recebimento de adicionais por atividades
em condigdes insalubres ou perigosas, implementagcao de medidas para redugao dos
riscos inerentes ao trabalho, sem excluir outros "que visem a melhoria de sua condicao

social".

De forma semelhante, ao abordar os principios gerais da atividade
econdmica, a Constituicdo Federal, no artigo 170, garante a todos "existéncia digna,

conforme os principios da justi¢a social".

Vale ressaltar também o artigo 193 do mesmo diploma, que estipula: "A
ordem social tem como base o principio do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a
justica social". Quanto a saude, reconhecida como direito de todos e dever do Estado,
seus fundamentos estdo garantidos nos artigos 196 a 200. No tocante a educacgéao,
considerada direito de todos e responsabilidade tanto do Estado quanto da familia, é
abordada nos artigos 205 a 214. A promogéao da cultura é delineada pelos artigos 215

e 216. Por fim, a protegcédo a familia € consagrada nos artigos 226 a 230.

Verifica-se, assim, que os principios consagrados na Constituicdo de 1988
tém como propdsito resguardar a integridade do ser humano, dotando-o de uma série
de direitos e garantias que visam proporcionar uma vida plena, digna, saudavel e

cidada.
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Entretanto, o que ocorre com milhares de trabalhadores brasileiros na
contemporaneidade, submetidos a condigdes desumanas, degradantes, com restrigao
de liberdade e comprometimento da qualidade e expectativa de vida, conforme
evidenciado pela pratica da escraviddo contemporanea, configura flagrante violagéao

das normas constitucionais.

Parece que essas normas ndo apresentam vigor suficiente para coibir a
persisténcia do trabalho escravo no Brasil, ou, no minimo, para assegurar as

condigdes minimas necessarias a subsisténcia desses trabalhadores.

De forma analoga as normas internacionais, evidencia-se a complexidade
na efetivagdo das normas internas, sendo a pratica do trabalho escravo um exemplo
flagrante da subversao dos principios estabelecidos na Constituigdo. Diferentemente
das normas internacionais, que, como mencionado anteriormente, geralmente
resultam em sanc¢des morais quando desrespeitadas, o descumprimento das normas
constitucionais implica em sangdes tanto trabalhistas quanto criminais, as quais

devem ser aplicadas de maneira estrita. Essa € a expectativa da sociedade brasileira.

A pesquisa visa aprofundar a analise dos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e do direito constitucional a
liberdade, considerados como guias essenciais para a plena cidadania. Apesar de a
pratica do trabalho escravo contemporaneo representar uma afronta a todos os
direitos inerentes ao ser humano, sem excegao, e a todas as garantias conquistadas
pelos trabalhadores, os principios e direitos identificados estdo intrinsecamente
presentes em todos os preceitos constitucionais, servindo como fundamentagao para

as medidas necessarias a erradicacido desse problema no Brasil.

3.1.1 FUNDAMENTOS DA REPUBLICA E DIREITO CONSTITUCIONAL
VIOLADOS PELA PRATICA DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

3.1.1.1 ADIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O termo ‘dignidade’ tem origem na expressao latina ‘dignitas’, que remete
ao mérito, qualidade ou prestigio de um guerreiro vitorioso. Nesse sentido, dignidade

abrange tudo que merece respeito, consideragao, mérito ou estima.
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Conforme a perspectiva de Rabenhorst, "dignidade €, acima de tudo, uma
categoria moral que se relaciona com a representagdao que temos da condigao
humana. Em outras palavras, € a qualidade ou valor especifico que atribuimos aos
seres humanos com base na posicdo que ocupam na escala dos seres".
(RABENHORST, Eduardo Ramalho. Dignidade Humana e Moralidade Democratica.
Brasilia: Brasilia Juridica, 2001, p. 14-15)

De fato, a interagdo entre seres humanos e dignidade estabelece uma
comunhao intrinseca, uma vez que somos inerentemente dotados e merecedores de
dignidade pela simples condi¢cdo humana. E relevante ressaltar que o Cadigo Civil
Brasileiro preserva os direitos do nascituro desde a sua concepgao (art. 2° da Lei
10.406/2002), demonstrando, assim, a efetiva adesdo ao principio fundamental da

dignidade da pessoa humana.

A Constituicdo de 1988, desde o seu primeiro artigo, reconhece a
eminéncia da dignidade da pessoa humana e lhe atribui uma posicdo de extrema
importancia, consagrando-a como um dos fundamentos da Republica Federativa do
Brasil (inciso Ill). Essa disposi¢ao indica que o Estado brasileiro é estabelecido e
fundamentado na nog¢do da dignidade humana. Esse valor é considerado o mais
elevado e o principio orientador de todo o texto constitucional. Um dos propésitos do
Estado é criar as condigdes para que as pessoas alcancem a dignidade. Conforme

Silva,

Se é fundamento é porque se constitui num valor supremo, num valor
fundante da Republica, da Federagao, do pais, da democracia e do Direito.
Portanto, ndo é apenas um principio de ordem juridica, mas o é também de
ordem politica, social, econémica e cultural. Dai sua natureza de valor
supremo, porque esta na base de toda a vida nacional. (SILVA, José Afonso
da. Poder Constituinte e Poder Popular. Sdo Paulo: Malheiros, 2000, p. 147.)

O propésito proclamado na Constituicao, destacando a supremacia da
dignidade da pessoa humana, reflete a evolugao histérica da humanidade, que, desde
os tempos mais remotos, atribui elevado valor ao ser humano por sua capacidade de

raciocinio e consciéncia.

As reflexdes sobre o papel do ser humano no mundo remontam a épocas
anteriores a Jesus Cristo, quando os filésofos gregos diferenciavam os seres humanos

dos animais, concedendo-lhes a faculdade de raciocinar, compreender o mundo e
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desenvolver um pensamento légico. A dignidade estava intrinsecamente ligada a
essas capacidades. No entanto, a manifestagdo da dignidade variava conforme a
posicdo social ocupada pelo individuo na sociedade. Mulheres, escravos e
estrangeiros eram excluidos da vida publica, considerados inferiores devido a sua
prépria natureza. (RABENHORST, Eduardo Ramalho, op. cit., p. 16.)

A partir de Jesus Cristo, a religido crista introduziu uma nova perspectiva
sobre a dignidade humana. O Deus unico, o Ser Supremo e criador de todas as coisas,
conferiu ao homem um lugar especial ao cria-lo a Sua imagem e semelhanga. Como
criaturas de Deus, todos os seres humanos eram considerados livres e iguais. No
entanto, € notavel, conforme destacado por Rabenhorst, que apesar de desempenhar
um papel fundamental na construgéo da ideia de dignidade humana, a religido crista
também "legitimou todo o sistema de estratificagao social que vigorou durante a época
do feudalismo. Esse sistema, fundamentado na existéncia de castas hereditarias
hierarquizadas, ndo apenas estabelecia fungdes sociais diferenciadas, mas também
conferia estatutos juridicos distintos a cada grupo de individuos". (RABENHORST,

Eduardo Ramalho, op. cit., p. 16.)

O movimento iluminista desempenhou um papel crucial no
desenvolvimento da ideia de dignidade humana, promovendo a crenga na razao
humana e a defesa dos direitos individuais, assim como a busca pelo exercicio

democratico do poder.

Entretanto, foi Immanuel Kant, o fildsofo alem&o, quem apresentou a
definigdo mais consistente e complexa sobre a dignidade humana, permanecendo até
os dias atuais como a principal referéncia para sua abordagem. Conforme sua
filosofia, apenas o ser humano, enquanto ser racional, é considerado pessoa e existe
como um fim em si mesmo, nunca como um meio. Apenas “os seres desprovidos de
razao tém um valor relativo e condicionado, o de meios, eis por que se Ihes chama
coisas, [...] o homem nao é uma coisa, nao &, por consequéncia, um objeto que possa
ser tratado simplesmente como meio, mas deve em todas as suas acdes ser sempre
considerado como um fim em si’. (KANT, Immanuel. Fondementes de Ia
Meétaphysique des Moeurs, trad. de Victor Delbos. Paris: Librairie Philosophique J.
Vrin, 1992, p. 104 apud SILVA, José Afonso da, op. cit., 2000, p. 145.)
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De acordo com a visao kantiana, no ambito das finalidades humanas, tudo
pode ser classificado como tendo um prec¢o ou uma dignidade. Aquilo que possui um
preco tem um valor relativo, sendo passivel de ser adquirido ou substituido por algo
equivalente. Por outro lado, o que possui dignidade tem um valor absoluto, sendo
insubstituivel e incomparavel. Somente o ser humano — enquanto ser racional,
autbnomo e capaz de determinar livremente seus objetivos — se enquadra na segunda
categoria. Dessa forma, nao deve ser tratado, nem por si mesmo nem por outro ser

humano, como um meio para alcangar algo, mas sim como um fim em si mesmo.

Ao examinar a filosofia de Kant, Silva destaca que “De acordo com a visado
kantiana, no ambito das finalidades humanas, tudo pode ser classificado como tendo
um prego ou uma dignidade. Aquilo que possui um prego tem um valor relativo, sendo
passivel de ser adquirido ou substituido por algo equivalente. Por outro lado, o que
possui dignidade tem um valor absoluto, sendo insubstituivel e incomparavel.
Somente o ser humano — enquanto ser racional, autbnomo e capaz de determinar
livremente seus objetivos — se enquadra na segunda categoria. Dessa forma, nao
deve ser tratado, nem por si mesmo nem por outro ser humano, como um meio para

alcancgar algo, mas sim como um fim em si mesmo.

Ao examinar a filosofia de Kant, Silva destaca que “a dignidade é atributo
intrinseco, da esséncia da pessoa humana, unico ser que compreende um valor
interno, superior a qualquer preco, que nao admite substituicido equivalente. Assim, a
dignidade entranha-se e se confunde com a propria natureza do ser humano”. (SILVA,
José Afonso da, op. cit., 2000, p.146.)

Na perspectiva kantiana, a escravidao, desde sua origem até os dias atuais,
destaca-se como um dos mais tragicos exemplos de como um ser humano é privado
de dignidade. O trabalhador escravo, apesar de sua inerente humanidade e
racionalidade, é relegado ndo a condi¢cédo de pessoa, mas a de uma mercadoria com
valor relativo, por vezes desprovido de qualquer valor e sujeito a uma troca facil. Nesse

contexto, a dignidade é negada de maneira flagrante.

Ao revisitar a historia da humanidade, a Revolugao Francesa de 1789 se
destaca como um marco histérico que legitimou os ideais de liberdade e igualdade

para todos os individuos. Em resumo, seu objetivo fundamental foi subverter a
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desigualdade arraigada na sociedade francesa, manifestada por uma estratificagéo

social rigida.

Outro marco historico relevante é registrado em 1948. O ideal ressurgiu na
historia em resposta as atrocidades e aos horrores cometidos durante e apos a
Segunda Guerra Mundial. A Alemanha de Hitler61 e a Unido Soviética de Stalin
evidenciaram de forma dramatica o eclipse que esses regimes representaram em
relacdo a dignidade humana. Em 10 de dezembro daquele ano, retomando os ideais
da Revolugdo Francesa — liberdade, igualdade e fraternidade —, foi aprovada a
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, pela Assembleia Geral das Nacdes
Unidas. A Declaracdo reafirmava e exigia o respeito a dignidade humana,
proclamando em seu artigo 1° que “todos os homens nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos. S&o dotados de razdo e consciéncia e devem agir em relagcao
uns aos outros com espirito de fraternidade”. (COMPARATO, Fabio Konder. A

afirmacéo histérica dos direitos humanos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001. p. 235.)

Continua sendo uma das normas internacionais de maior importancia para
o mundo, cujos preceitos permanecem vivos, sendo objetos de constantes reflexdes

na busca da almejada concretizagao.

Comparato destaca de maneira incontestavel que a Declaragcao Universal
dos Direitos Humanos, inegavelmente, “levou ao reconhecimento da igualdade
essencial de todo ser humano em sua dignidade de pessoa, isto €, como fonte de
todos os valores, independentemente das diferengas de raga, cor, sexo, lingua,
religiao, opinido, origem nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra
condigao”. (COMPARATO, Fabio Konder, op. cit., p. 228)

Depreende-se, portanto, que a dignidade humana sempre esteve presente
de forma intrinseca em todos os direitos inerentes ao ser humano. Como valor
supremo e absoluto, ela é convocada a iluminar o universo dos direitos, uma vez que
a condicdo humana é o unico e exclusivo requisito para a titularidade de direitos. A
dignidade surge como marco inicial, referéncia central e fundamental para a avaliagéo
de todos os outros valores. Nao € excessivo reafirmar a licdo de Silva, “a dignidade
entranha-se e se confunde com a prépria natureza do ser humano”. (SILVA, José
Afonso da, op. cit., 2000, p. 146.)
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Todo ser humano, sem distingéo, é pessoa, ou seja, um ser espiritual, que &,
ao mesmo tempo, fonte e imputagcdo de todos os valores. Consciéncia e
vivéncia de si préprio, todo ser humano se reproduz no outro como seu
correspondente e reflexo de sua espiritualidade, razdo por que desconsiderar
uma pessoa significa, em ultima analise, desconsiderar a si préprio. Por isso
€ que a pessoa é um centro de imputacgao juridica, porque o Direito existe em
funcéo dela e para propiciar seu desenvolvimento. (SILVA, José Afonso da,
op. cit., 2000, p. 146.)

Sob a mesma 6tica, Moraes afirmar:

A dignidade € um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminagao consciente e responsavel da prépria vida
€ que traz consigo a pretensao ao respeito por parte das demais pessoas,
constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve
assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser feitas
limitacbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a necessaria estima que merecem todas as pessoas enquanto
seres humanos. (MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais:
teoria geral, comentarios aos arts. 1° a 5° da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas S.A.,
2002, p. 60)

A luz dos fundamentos expostos, fica claro que o tratamento conferido aos
trabalhadores submetidos a escraviddo contemporanea revela uma disparidade entre

as normas constitucionais e a realidade pratica.

Enquanto o governo brasileiro ndo se empenhar de maneira efetiva na
solugdo de questbes como a miséria, a desigualdade social e o acesso a educacgéo, e
enquanto nao conferir eficacia as normas constitucionais que garantem trabalho (arts.
6° e 7°, CF/88), saude (art. 196, CF/88) e educagao (art. 205, CF/88), o principio
fundamental da dignidade da pessoa humana permanecera como mera retorica,

assim como outras disposi¢des constitucionais.

E imprescindivel lembrar que esta pesquisa se concentra principalmente
no homem brasileiro, originario de regides desfavorecidas do pais, sem perspectivas
de futuro ou condigdes minimas de subsisténcia para sua familia. Desprovido de
documentacgédo e acesso a educagao, ele enxerga no trabalho a unica maneira de
resgatar sua cidadania. Nessa busca por sua identidade moral, ele se deixa envolver
por individuos inescrupulosos e parte para regides distantes de seu lar, muitas vezes

areas rurais inospitas e de dificil acesso.

Ao chegar ao destino, depara-se com uma realidade muito distante das

promessas, pois ndo encontra salarios dignos nem boas condi¢gdes de trabalho. Em
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vez disso, enfrenta dividas, alimentagao insuficiente, agua contaminada, alojamento
precario e uma jornada extenuante. Submetido a maus tratos fisicos e morais, sem
acesso a cuidados médicos ou a rede hospitalar, sua liberdade é tolhida por vigias
armados, até que cumpra o servico e pague as dividas referentes a transporte,
alimentos, ferramentas de trabalho, roupas, ou seja, tudo aquilo a que é obrigado a

consumir. Em resumo, é desumanizado e tratado como uma mera "coisa".

Ao conseguir recuperar sua liberdade, muitas vezes por intermédio de
instituicbes dedicadas a combater esse problema no Brasil, o trabalhador, mesmo ao
receber os direitos trabalhistas pelo servico prestado, permanece confrontado com
condicdes precarias que limitam seu pleno exercicio da cidadania. O Estado persiste
em priva-lo do acesso a educacgao, saude e oportunidades de trabalho. A alternativa
para enfrentar momentaneamente a fome e a falta de perspectivas frequentemente

levam ao retorno as mesmas condi¢cdes degradantes.

Este é o cenario vivenciado por alguns trabalhadores no Brasil, num
periodo histérico em que o mundo busca distanciar-se das tragédias que levaram a
comunidade internacional a estabelecer a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Neste contexto, apds profundas divergéncias politicas, o Brasil
desenvolveu sua ordem juridica e instituiu um Estado democratico fundamentado,

entre outros principios, no da dignidade da pessoa humana.

A escravidao contemporanea, nesse panorama, manifesta-se como uma
pratica negativa e indigna. Ela impede o acesso até mesmo ao minimo existencial da
dignidade, como educacdo fundamental, saude basica, assisténcia aos
desamparados e acesso a Justiga, ao retirar do trabalhador as condi¢gdes basicas de
vida, saude e trabalho, relegando-o a um mero objeto de valor relativo, sendo
"coisificado". Importa frisar que a persisténcia do trabalho escravo no Brasil € um dos
mais claros exemplos do descumprimento de normas internacionais, mesmo aquelas
ratificadas, e reflete os desafios enfrentados pelo Estado brasileiro, apesar de sua
fundacao no principio da dignidade humana, no sentido de erradicar a pobreza e

marginalizagdo, garantir trabalho, saude, educacéo e cultura.

Segundo a analise de Bobbio, o desafio primordial dos direitos humanos

nao consiste em estabelecer suas bases ou justificativas, mas sim em garantir sua
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protecdo. E para alcancgar essa protecdo, a mera proclamacéo dos direitos ndao € o

bastante.

O problema real que temos de enfrentar, contudo, € o das medidas
imaginadas e imaginaveis para a efetiva protecdo desses direitos. [...] a
efetivacdo de uma maior protecao dos direitos do homem esta ligada ao
desenvolvimento global da civilizagdo humana. E um problema que n&o pode
ser isolado, sob pena, ndo digo de nao resolvé-lo, mas de sequer
compreendé-lo em sua real dimenséo. Quem o isola ja o perdeu. Nao se pode
pér o problema dos direitos do homem abstraindo-o dos dois grandes
problemas de nosso tempo, que sédo os problemas da guerra e da miséria, do
absurdo contraste entre o excesso de poténcia que criou as condigbes para
uma guerra exterminadora e o excesso de impoténcia que condena grandes
massas humanas a fome. S6 nesse contexto € que podemos nos aproximar
do problema dos direitos com senso de realismo. (BOBBIO, Norberto. A Era
dos Direitos. 19. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1992, p.37-45.)

E relevante ressaltar a atuacdo proativa de varias instituicbes, sejam
publicas, privadas ou do terceiro setor, em prol da defesa e garantia dos principios e
direitos constitucionais, com a dignidade da pessoa humana como fundamento
primordial. Nas secdes subsequentes, serao destacadas as contribuicdes especificas

dessas instituicdes para lidar com esse desafio.
3.1.1.2 O VALOR SOCIAL DO TRABALHO

O trabalho desempenha o papel crucial de identificar o individuo na
sociedade, diferenciando-o com base no tipo de atividade, na area de atuagao, no
tempo dedicado ao labor e até mesmo na auséncia de emprego. Essas distingdes
permeiam as diferengas entre o sucesso e os desafios enfrentados, entre o educado
e o analfabeto, entre aquele que é autossuficiente e o que depende de assisténcia
externa, e entre aquele que desfruta de status e qualidade de vida e o que

simplesmente sobrevive sem dignidade.

O valor do trabalho vai além do simples recebimento de salario; ele reside,
primordialmente, na oportunidade de participar da sociedade de maneira digna. O
valor social atribuido ao trabalho reflete que a producdo resultante nao beneficia

apenas o trabalhador, mas reverbera em toda a sociedade.

Desde os tempos mais remotos, o trabalho é compreendido como um valor
fundamental na vida humana, pois atende a necessidade mais basica e inalienavel do

ser humano - a sobrevivéncia.
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A unidade familiar emerge como a primeira célula de organizagdo em
grupo. No ambito familiar, o trabalho se constituia como uma atividade voltada para
atender as necessidades de consumo desse grupo, manifestando-se como um valor
fundamental para a subsisténcia, “era uma atividade que gerava produtos que se
consumiam e que integravam a propria vida e com isso davam ao ser humano a
condicdo de continuar sua propria vida: voltar as necessidades, de novo produzir e de
novo aumentar as suas necessidades ou satisfazer as suas necessidades”. (FERRAZ
JUNIOR, Tércio Sampaio. Interesse Publico. Revista do Ministério Publico em Sao
Paulo, n. 1,dez/95, p. 12 apud RODRIGUES PINTO, José Augusto. O trabalho como
valor. LTr, vol. 64, n. 12. dez/2000, p. 1489.)

A medida que o tempo avancou, o trabalho deixou de ser apenas um meio
simples para satisfazer as necessidades basicas de sobrevivéncia e transformou-se
em uma fonte produtiva de riqueza. O ser humano passou a dar importancia a
aspectos anteriormente negligenciados, mas que, com o amadurecimento da
sociedade, ganharam destaque: o poder e a riqueza. Assim, o trabalho adquiriu uma

dimensao adicional, tornando-se um valor econémico.

Lima também ressalta o valor moral intrinseco ao trabalho, destacando que,

Qual a razao ultima de ser do trabalho e das normas que devem regé-lo? A
felicidade humana. O homem nao trabalha para se agitar, para aplicar o
excesso de seu dinamismo, para produzir riquezas ou para obedecer a uma
injuncao divina. O trabalho ndo é uma agitacdo va, nem uma valvula de
seguranga, nem um dinamismo econdmico, nem uma penalidade pelo
pecado. O trabalho € o caminho para a felicidade. O homem trabalha para
ser feliz. O trabalho é o meio que lhe permite, moralmente, realizar ou ndo as
condi¢des essenciais de sua felicidade, vencendo ou ndo os obstaculos que
por natureza se Ihe opdem. (LIMA, Alceu de Amoroso. O Problema do
Trabalho. Rio de Janeiro: Agir. 1947, p. 95, destaques do Autor apud
RODRIGUES PINTO, José Augusto, op. cit., p. 1489.)

Pode-se, ainda, identificar o valor juridico do trabalho, reconhecido apés a
Revolugcao Industrial, da qual o Direito do Trabalho € o subproduto, por meio da

positivagao legislativa e doutrinaria dos direitos inerentes aos trabalhadores.

Na sociedade capitalista, embora o trabalho englobe valores de
subsisténcia, econbmicos, sociais, morais € juridicos, a alianga entre capital e trabalho
provocou alteragdes significativas no panorama laboral. Nesse contexto, a forga de

trabalho tornou-se uma parte integrante e subordinada a légica do capital.
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Atualmente, enfrentamos a denominada Revolugdo Tecnoldgica, cujo
efeito mais proeminente € a globalizagao da economia. Assim como a economia se
submete a novas dinamicas, como as leis de mercado e a internacionalizagdao da
moeda, e as empresas passam por transformagdes estruturais, como a
transnacionalizacdo da atividade econbmica e a horizontalizacdo do processo
industrial (contratacdo de empresas especializadas em segmentos especificos), as
relagdes de trabalho também passam por inovacdes profundas, impulsionadas pela

microeletrénica, circulos integrados de telecomunicagao e robatica.

Em meio a essas mudancas, o capital busca continuamente novos
mecanismos para reducao dos custos do trabalho. Isso se reflete nos atuais cenarios
de precarizacao das relacdes de trabalho, terceirizacido de processos de producéo

fragmentada e ressurgimento do trabalho infantil e escravo.

Nao obstante, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil adota como
fundamento o valor social do trabalho (artigo 1°, inciso IV), que deve orientar todas as
acdes no ambito do Estado, bem como a interpretacdo das normas constitucionais e
infraconstitucionais. O artigo 170 também destaca que a ordem econémica é
fundamentada na valorizagdo do trabalho humano, juntamente com a propriedade
privada e a fungéo social da propriedade. Adicionalmente, o artigo 7° concretiza o
principio da valorizagao do trabalho ao listar os direitos dos trabalhadores, sem excluir

outros que visem a melhoria de sua condigéo social.

No entanto, persiste uma desconexao entre a norma constitucional e a
realidade, evidenciando a reconhecida dificuldade na concretizacdo dos preceitos.
Atualmente, o universo do trabalho enfrenta uma profunda turbuléncia. De um lado,
ha direitos assegurados; por outro, observa-se a tendéncia a flexibilizagdo desses
direitos, impulsionada pelo aumento da concorréncia comercial decorrente da
globalizagdo, que exige maior produtividade e melhor qualidade de produtos e

servicos, com a simultanea reducao de custos.

Nao obstante essa busca incessante por lucro e riqueza, é imperativo nao
esquecer que o trabalho permanece sendo um valor vital e inseparavel da condi¢ao
humana, devendo ser garantido de todas as formas. Afinal, € em prol do bem-estar

humano que o trabalho se orienta, proporcionando uma vida digna, com a capacidade
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moral de prover sustento, saude, lazer e educacédo para si e sua familia. Nesse

contexto, destaca-se o trabalho livre, remunerado e digno.

Contrastando com essa perspectiva, diante da escravidao contemporanea,
o valor social do trabalho se desvanece. Nao ha convivio na sociedade e muito menos
prestacdo de servicos em beneficio da coletividade. O trabalhador escravo
contemporaneo nao cultiva valores familiares, ndo é remunerado pelo trabalho
executado, € coagido fisica e moralmente, e tem seus direitos fundamentais do
convivio social — liberdade, dignidade e cidadania — suprimidos. Além disso, é crucial
ressaltar que tal pratica vai de encontro aos propdsitos da sociedade brasileira, uma
vez que nao sao raros os relatos de associagdo do trabalho escravo a atividades
ilicitas, como o plantio de maconha, a degradacdo de rios, o desmatamento
desenfreado de recursos florestais, o trabalho infantil, a prostituicao, a construcao de
pistas clandestinas e a grilagem de terras, demandando intervengdes constantes de

orgaos como o Incra e o Ibama.

Em ultima analise, a implementacao dessa pratica efetiva as observagoes
de Rodrigues Pinto, que apontou que a medida que a espécie humana cresce
materialmente, ocorre uma atrofia espiritual. Nota-se “um movimento regressivo dos
sentimentos nobres (solidariedade, compaixao, afetividade, lealdade) e um
movimento progressivo dos sentimentos torpes (egoismo, crueldade, soberba,
cupidez)”. (RODRIGUES PINTO, José Augusto, op. cit., p. 1494.)

3.1.1.3 O DIREITO A LIBERDADE

Silva caracteriza a liberdade humana como “um poder de atuagdo do
homem em busca de sua realizacdo pessoal, de sua felicidade. [...] possibilidade de
coordenacgao consciente dos meios necessarios a realizagao da felicidade pessoal”.
Afirma ainda que a liberdade encontra campo de expansédo na democracia, ja que o
regime democratico € uma garantia de realizagao dos direitos humanos fundamentais.
“Quanto mais o processo de democratizacdo avanca, mais o homem se vai libertando
dos obstaculos que o constrangem, mais liberdade conquista. ” (SILVA, José Afonso
da, op. cit., 1998, p. 236-237)
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Dentro do contexto da escravidao, entretanto, a liberdade humana

proclamada pelo autor ndo encontra espaco.

A privacédo da liberdade sempre foi uma caracteristica inerente a
escravidao, desde o surgimento desse fendmeno. A unica maneira de forgar o ser
humano a trabalhar em condi¢cbes degradantes e desumanas era, e continua sendo,
por meio da restricdo fisica de seu direito de ir e vir, ou por meio da coacdo moral,

uma pratica recorrente nos dias atuais diante das dividas impostas aos trabalhadores.

No século XXI, a privagao da liberdade é apontada como a principal marca
da escravidao. Nem todo trabalho em condi¢gdes degradantes ou com remuneragao
abaixo do minimo legal € classificado como escravidao. Caso fosse assim, o Brasil

enfrentaria um problema de dimensdes ainda mais significativas do que ja vivencia.

Somente com o cerceamento ou supressao da liberdade é que se configura
o trabalho escravo. Essa € a interpretagcao compartilhada por fiscais, procuradores e

juizes que lidam com essa questao.

Dentro do contexto da escravidao, entretanto, a liberdade humana

proclamada pelo autor ndo encontra espaco.

A privacédo da liberdade sempre foi uma caracteristica inerente a
escravidao, desde o surgimento desse fendmeno. A unica maneira de forgar o ser
humano a trabalhar em condi¢cbes degradantes e desumanas era, e continua sendo,
por meio da restricdo fisica de seu direito de ir e vir, ou por meio da coacdo moral,

uma pratica recorrente nos dias atuais diante das dividas impostas aos trabalhadores.

No século XXI, a privagao da liberdade é apontada como a principal marca
da escravidao. Nem todo trabalho em condi¢gdes degradantes ou com remuneragao
abaixo do minimo legal € classificado como escravidao. Caso fosse assim, o Brasil

enfrentaria um problema de dimensdes ainda mais significativas do que ja vivencia.

Somente com o cerceamento ou supressao da liberdade é que se configura

o trabalho escravo.
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Nesse contexto, € possivel identificar a falta de efetividade nas normas
internacionais e constitucionais que salvaguardam o exercicio das liberdades
individuais. Embora existam inumeros dispositivos voltados para a protecdo da
liberdade humana, a pratica da escraviddao contemporanea evidencia a degradagao

desse direito, mesmo sendo universalmente reconhecido.

Na Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789, a liberdade
€ definida no art. 4° “em poder fazer tudo o que nao prejudique a outrem: em
consequéncia, o exercicio dos direitos naturais de cada homem sé tem por limites os
gue assegurem aos demais membros da sociedade a fruicdo desses mesmos direitos.

Tais limites s6 podem ser determinados pela lei”.

Os ideais de liberdade também sao proclamados pela Declaracédo Universal
dos Direitos Humanos de 1948, desde o seu predmbulo. O artigo | estabelece que
“todos os homens nascem livres e iguais em dignidade e direitos”; o artigo Il, que “todo
homem tem capacidade para gozar os direitos e liberdades estabelecidos nesta
Declaragao, sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua,
religiao, opiniao ou de outra natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento
ou qualquer outra condi¢cao”; o artigo lll, que “todo homem tem direito a vida, a
liberdade e a seguranga pessoal’; e o artigo IV, que “ninguém sera mantido em
escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico de escravos serao proibidos em todas

as suas formas”.

A Constituicdo da Republica de 1988, em consonéncia com os ideais das
normas internacionais, € profusa em dispositivos que regulam e promovem a liberdade
em suas diversas manifestacbes. A inviolabilidade do direito a liberdade é
explicitamente assegurada no caput do artigo 5°, inserido no Titulo Il, que trata dos
direitos e garantias fundamentais. Ao percorrer o0s incisos desse dispositivo,
deparamo-nos com varias expressdes externas de liberdade, designadas por Silva
como formas de liberdade. Estas incluem: 1) liberdade da pessoa fisica; 2) liberdade
de pensamento; 3) liberdade de expressédo coletiva; e 4) liberdade de agéao

profissional.

A liberdade da pessoa fisica representa a primeira forma de liberdade que

a humanidade teve que conquistar. A liberdade de locomocao, oposta aos estados
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de escravidao e priséo, € definida como "a possibilidade juridica que se reconhece a
todas as pessoas de serem senhoras de sua propria vontade e de se locomoverem
desembaragadamente dentro do territorio nacional." (SILVA, José Afonso da, op. cit.,
1998, p. 240.) Esse direito € conhecido como o direito de ir e vir, conforme
estabelecido no inciso XV: "é livre a locomog¢ao no territério nacional em tempo de
paz, podendo qualquer pessoa, nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele

sair com seus bens."

A liberdade de pensamento se manifesta como a expressao do
pensamento em sua abrangéncia maxima, englobando: 1) liberdade de opinido —
Inciso IV, "é livre a manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato"; 2)
liberdade de comunicagdo — Incisos V, "é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo (...)", IX, "é livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacao, independentemente de censura ou licenca", Xll, "é
inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegraficas (...)", e XIV, "é
assegurado a todos o acesso a informacgao”; 3) liberdade religiosa — Incisos VI, "é
inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos locais de culto e suas
liturgias", e VIII, "ninguém sera privado de direitos por motivo de crenga religiosa (...)";
4) liberdade de expressdo intelectual, artistica e cientifica — Inciso IX, "é livre a
expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagao,
independentemente de censura ou licenga"; 5) liberdade de expressao cultural — Art.
215, "o Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as
fontes da cultura nacional, apoiando e incentivando a valorizagao e difusdo das

manifestacdes culturais".

A liberdade de expressao coletiva, que engloba as liberdades de reuniao
pacifica e de associagao para fins licitos, € regulamentada nos incisos XVI e XVII. O
inciso XIllII, por sua vez, assegura a liberdade de acgao profissional ao estabelecer que
"¢ livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao, atendidas as qualificagdes
profissionais que a lei estabelecer". Nesse contexto, a garantia nédo se refere apenas
ao trabalho ou as condi¢gbes materiais para ingressar em uma profissdo, mas sim a
liberdade de escolher um trabalho, oficio ou profissdo de acordo com as inclinagdes

individuais, sem imposicées do poder publico.
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No entanto, a escraviddo contemporanea torna inviavel o exercicio da
liberdade em todas as suas formas. A liberdade de ir e vir é inexistente, uma vez que
os trabalhadores sdo constantemente vigiados por individuos armados, obrigados a
produzir em condigdes precarias até que a tarefa seja concluida ou as dividas
interminaveis sejam quitadas. As demais formas de liberdade - pensamento,
expressao coletiva e agao profissional - sdo restringidas pela propria natureza da
condicao dos trabalhadores nessa situacado. O analfabetismo, a falta de conhecimento
sobre seus direitos e a auséncia de perspectivas de vida e oportunidades de trabalho
os alienam nesse mundo de escravidao, para onde frequentemente retornam mesmo

apos conquistarem a tdo desejada liberdade fisica.



37

4. INSTITUIGOES DE DESTAQUE NO ENFRENTAMENTO AO TRABALHO
ESCRAVO

Multiplas entidades tém assumido funcdes essenciais na preservacao dos
principios e direitos constitucionais, empenhando-se na extirpacdo da problematica
que ainda aflige a nagao. A seguir, ressaltam-se algumas dessas organizagdes e 0s

elementos de sua missao relacionados ao contexto desta analise.
4.1 ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A Organizacgdo Internacional do Trabalho (OIT), uma agéncia multilateral
vinculada a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) e com sede em Genebra, Suica,
mantém representacao no Brasil desde 1950. Seu foco reside nas questdes laborais,
visando universalizar os principios da justi¢a social, incorporando-os voluntariamente

a ordem juridica dos paises-membros.

A participagao ativa da OIT no combate ao trabalho escravo é notavel em
escala global, e no Brasil, em particular, a Organizagao esta envolvida em campanhas,
congressos, debates, propostas legislativas e projetos governamentais, como o Plano
Nacional para a Erradicacédo do Trabalho Escravo, resultado de sua cooperagcdo com

0 governo brasileiro.

Além do lancamento do Plano, a OIT realiza diversas atividades, incluindo:
(a) doagao de um banco de dados sobre Trabalho Escravo a Secretaria de Inspeg¢ao
do Trabalho; (b) incentivo ao langamento de campanhas estaduais e nacionais de
combate ao trabalho escravo; (c) programas de capacitagdo e treinamento para
instituicdes envolvidas na repressao ao trabalho escravo, especialmente os Grupos
Moveis de Fiscalizagao; (d) fortalecimento das ag¢des do Grupo Mével por meio de
doagao de equipamentos; e (e) implementagdo de programas piloto de reinsergéo

social e assisténcia juridica aos trabalhadores resgatados.
4.2 COMISSAO PASTORAL DA TERRA

A Comissao Pastoral da Terra (CPT) surgiu em junho de 1975, durante a
ditadura militar, inicialmente prestando servigcos pastorais aos trabalhadores rurais na

Amazoénia, incluindo lavradores, posseiros e pedes. Fundada com vinculo a Igreja
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Catodlica e o apoio da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), a CPT
rapidamente adquiriu carater ecuménico ao incorporar agentes de outras
denominagdes cristds, como a Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil
(IECLB). Um de seus fundadores foi o bispo Dom Pedro Casaldaliga, precursor das

denuncias de trabalho escravo na década de 70.

A atuacdo da CPT se expandiu por todo o Brasil, adaptando-se aos
desafios especificos de cada regido. A organizagao presta suporte critico aos
objetivos dos trabalhadores rurais, oferecendo cursos e encontros para divulgar, de
maneira acessivel, os direitos das diversas categorias de trabalhadores da terra,

incentivando a posterior reivindicacao.

A defesa dos direitos humanos é central em todas as atividades da CPT,
abrangendo o direito a terra, a permanéncia nela, a agua, aos direitos trabalhistas e a

dignidade humana. A miss&o da Comissao é proclamada como:

Convocada pela memaria subversiva do evangelho da vida e da esperanga,
fiel ao Deus dos pobres, a terra de Deus e aos pobres da terra, ouvindo o
clamor que vem dos campos e florestas, seguindo a pratica de Jesus, a CPT
quer ser uma presenca solidaria, profética, ecuménica, fraterna e afetiva, que
presta um servigo educativo e transformador junto aos povos da terra e das
aguas, para estimular e reforcar seu protagonismo. Disponivel em
<https://www.cptnacional.org.br/sobre-nos/missao> acessado 24/01/2024

A Comissao Pastoral da Terra (CPT) desempenha um papel fundamental
na denuncia, defesa e combate ao trabalho escravo. Fundada em 1975, durante a
ditadura militar, inicialmente prestava servico pastoral aos trabalhadores da terra na
Amazoénia, sendo vinculada a Igreja Catdlica, com apoio da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB). Ao longo dos anos, tornou-se ecuménica, incorporando

agentes de outras igrejas cristas.

A atuacdo da CPT expandiu-se por todo o Brasil, atendendo lavradores,
sem-terra, boias-frias e pedes, adaptando-se aos desafios especificos de cada regiao.
A organizagao promove cursos e encontros para divulgar, em linguagem acessivel, os

direitos dos trabalhadores rurais, visando a conscientizagao e reivindicagao.

Defensora dos direitos humanos, a CPT dedica-se a causa dos
trabalhadores rurais, abrangendo direitos a terra, agua, condigbes de trabalho e

dignidade humana. Sua miss&o inclui atuar contra o trabalho escravo por meio de
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denuncias, defesa das vitimas e combate sistematico. A Comissao teve papel crucial
na criagdo de normativas e grupos de fiscalizagdo voltados ao enfrentamento do
trabalho forgcado no Brasil. Em 1997, lancou a campanha nacional "Olho aberto para
nao virar escravo!", que envolveu sensibilizagao, orientacido, capacitacdo e apoio em
operagbes de resgate, bem como acompanhamento pds-resgate para enfrentar

desafios legais e trabalhistas, proteger testemunhas e vitimas.

Essas instituicdes ndo apenas denunciam, mas agem proativamente. A OIT
esta envolvida em diversas iniciativas, desde doacbdes de bancos de dados até
programas de capacitagao. A CPT, por sua vez, promove campanhas nacionais de
combate ao trabalho escravo e atua de forma incisiva, ndo sé denunciando, mas

também defendendo e combatendo sistematicamente essa pratica.

Em sua esséncia, o resgate de milhares de pessoas da condicdo de
escravidao nao é suficiente para extirpar o trabalho escravo. Esse sistema persiste
devido a raizes profundas, entrelacadas em fatores econémicos, sociais e culturais. A
pratica de subjugar individuos, tratando-os como meras propriedades, ndo é uma
novidade, remontando a um pais que, ao longo de quatro séculos, importou mais de

cinco milhées de africanos de maneira forcada.

Atualmente, as rotas contemporéaneas do trabalho escravo persistem. A
continuidade dessa pratica no Brasil contemporaneo reflete as raizes fundamentais
do ciclo vicioso da escravidao: miséria, ganancia e impunidade. Somente ao erradicar

essas raizes profundas sera possivel eliminar de forma eficaz o trabalho escravo.
4.3 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

A atuacao do Ministério Publico é crucial para assegurar a observancia dos
principios fundamentais da Republica e dos direitos sociais dos trabalhadores,
especialmente quando confrontados com a grave violagao representada pelo trabalho
escravo. O artigo 127 da Constituicdo Federal estabelece o Ministério Publico como
instituicdo permanente e essencial para a prestagao jurisdicional do Estado,
incumbida da defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses

sociais e individuais indisponiveis.
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O Ministério Publico do Trabalho, regido pela Lei Complementar 75/93,
desempenha um papel crucial ao promover a ag¢ao civil no ambito da Justica do
Trabalho para salvaguardar interesses coletivos quando ha desrespeito aos direitos
sociais constitucionalmente garantidos (art. 83, Ill). Além disso, sua competéncia
abrange a instauragéo de inquérito civil e outros procedimentos administrativos para

assegurar o cumprimento dos direitos sociais dos trabalhadores (art. 84, I1).

Dessa forma, a atuagao do Ministério Publico, especialmente do Ministério
Publico do Trabalho, representa um importante instrumento na defesa dos direitos

sociais, na promogao da justica e na erradicagao do trabalho escravo no Brasil.

O inquérito civil pode ser instaurado por meio de denuncia formulada por
qualquer pessoa ou de oficio pelos membros da instituicdo, ao tomarem conhecimento
da ocorréncia de trabalho escravo por meio da imprensa escrita ou falada, dos
processos em que atuam ou por qualquer meio idéneo que lhes permita tomar
conhecimento do fato gravoso. Durante o inquérito, s&o recolhidas provas, realizadas
diligéncias in loco e conduzidas audiéncias para a tomada de depoimentos. Aos
membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT) é facultada a prerrogativa de
‘requisitar informagdes, exames, pericias e documentos de autoridades da
Administracdo Publica direta ou indireta, ou mesmo o apoio logistico temporario de
seus servidores, inclusive o auxilio de forga policial, se considerar relevante tal
providéncia”. (SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho Escravo no Brasil.
Sao Paulo: LTr, 2000, p. 123.)

Tem também “livre acesso a qualquer local publico ou privado, respeitadas
as normas constitucionais atinentes a inviolabilidade do domicilio, como também
acesso incondicional a qualquer banco de dados de carater publico ou relativo a
servico de relevancia publica”’. (SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho
Escravo no Brasil. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 124.)

Caso a ilicitude seja confirmada, o MPT tem a prerrogativa de propor ao
envolvido uma medida administrativa para uma solucdo mais rapida do conflito. E o
chamado Termo de Ajuste de Conduta (TAC), por meio do qual o inquirido se
compromete a corrigir a ilegalidade, reparando o dano causado. Recuso a aceitagao

do mencionado Termo, considerando que a propositura da Acao Civil Publica € uma
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medida imperativa para a correcdo compulséria da conduta do infrator. Este sera
responsabilizado pelo pagamento de multa (astreinte), cujos valores serdo destinados

ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) em caso de descumprimento da sentenca.

Os procuradores do Trabalho integram ativamente as operag¢des do Grupo
Movel do Ministério do Trabalho e Emprego, participando e acompanhando as
diligéncias. Essa participagao direta permite a coleta de dados e informagdes cruciais
para a instrugdo das agdes judiciais sob sua responsabilidade, assegurando eficacia

e agilidade na atuagao.
4.4 GRUPO ESPECIAL DE FISCALIZACAO MOVEL (GEFM)

O Grupo Especial de Fiscalizagdo Moével foi instituido em junho de 1995,
sob a supervisao direta da Secretaria de Fiscalizagdo do Trabalho, érgéao vinculado

ao Ministério do Trabalho e Emprego.

A primeira agao operacional do grupo ocorreu em 15 de maio de 1995,
contando com a participacao dos auditores do Trabalho Mario Lorenzoni, José Pedro
Alencar, Eduardo Vieira, Alano Maranh&o e Hyrani Carvalho; dos procuradores do
Trabalho Luiz Camargo de Melo e Luercy Lopes; do padre Alfeo Prandel,
representante da Comissao Pastoral da Terra; e dos motoristas oficiais Germano
Soares e Jerébnimo Pereira, da Delegacia Regional do Trabalho no Mato Grosso do
Sul (atual Superintendéncia Regional do Trabalho). Grupo Especial de Fiscalizagao
Mével (GEFM).

O GEFM foi reconhecido internacionalmente como uma boa pratica no
enfrentamento ao trabalho escravo, e se tornou uma referéncia porque usa
de uma articulacao interinstitucional, reunindo diferentes instituicbes com o
propdsito de fiscalizar, de forma conjunta, denuncias de trabalho escravo.
Disponivel em < https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_772661/lang--
pt/index.htm > acessado 24/01/2024

O Grupo Especial de Fiscalizagao Mével (GEFM) da Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT), vinculado a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho (SEPRT) do Ministério da Economia, completou 25 anos de atuagdo em
2020. Durante esse periodo, resgatou mais de 54 mil trabalhadores de situag¢des
analogas a escravidao no Brasil. Como parte das comemoragdes, o GEFM langou o

Sistema Ipé, uma plataforma online desenvolvida em parceria com a Organizagao
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Internacional do Trabalho (OIT), que agiliza o processo de recebimento,
processamento, classificacdo e acompanhamento de denuncias de trabalho escravo,

fortalecendo a comunicagao entre a sociedade e a fiscalizagao do trabalho.

Para o chefe da Divisdo de Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho
Escravo (Detrae) em 2020, Mauricio Krepsky, o GEFM é uma das maiores marcas da

Inspecgéo do Trabalho no pais:

O grupo é um exemplo de articulagao interinstitucional e de qualidade na
prestagao do servigo publico, reconhecido no pais e no exterior pela eficiéncia
no resgate e recomposicao de direitos dos trabalhadores”, destacou. O Grupo
Movel atua em todo o pais e em 2016 foi reconhecido pelas Nacdes Unidas
como ferramenta fundamental para o combate ao trabalho escravo

contemporaneo no Brasil. Disponivel em <
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_772661/lang--pt/index.htm >
acessado 24/01/2024

No 25° aniversario do Grupo Especial de Fiscalizagao Moével (GEFM), o
Ministério da Economia lanca o Sistema Ipé, uma nova plataforma para o recebimento
de denuncias. Desenvolvido em colaboragdo com a Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT), o sistema visa agilizar a comunicacdo da sociedade com a
fiscalizacao.
Simples e intuitivo, o Sistema Ipé conduzira o usuario ao preenchimento de
um formulario com diversas perguntas sobre a situagéo a ser denunciada, de
forma que esta informagdo possa ser adequadamente tratada
posteriormente. O Sistema Ipé&, em seu modo de gestido, trabalha com
algoritmos que permitem classificar as informacdes recebidas previamente,
facilitando o trabalho de inteligéncia e planejamento. Disponivel em <
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2020/maio/aos-25-

anos-grupo-especial-de-fiscalizacao-movel-do-trabalho-lanca-novo-sistema-
para-denuncias> Acessado em 25/01/2024

4.5 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) desempenha um papel crucial como

protagonista institucional no enfrentamento ao trabalho escravo no Brasil.

Historicamente, a Justica do Trabalho caracterizava-se pela representacao
dos trabalhadores na composicdo dos érgédos de julgamento, o que a doutrina

nominava de organizagao paritaria dos tribunais trabalhistas.

Sob a Constituicdo de 1988, a Justica do Trabalho era composta, até o

advento da Emenda Constitucional n. 24/99, por juizes togados e representantes dos
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trabalhadores e dos empregadores. A Justica de primeiro grau era, por isso,
representada pelas Juntas de Conciliacdo e Julgamento. Os juizes classistas
integravam também os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do
Trabalho.

Com a redacao da Emenda Constitucional n. 45/2004, o Tribunal Superior
do Trabalho passou a ser composto por vinte e sete Ministros, escolhidos dentre
brasileiros, com mais de 35 e menos de 65 anos, nomeados pelo Presidente da
Republica, apds aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo 1/5
dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional e membros
do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez anos de efetivo exercicio,
indicados em lista séxtupla pelos 6rgaos de representacao da respectiva classe (CF,
art. 111).

A competéncia do Tribunal Superior do Trabalho nao esta fixada
diretamente na Constituicdo, devendo ser objeto de disciplina legal. A competéncia
central do Tribunal materializasse no recurso de revista, destinado a aferir eventual

negativa de vigéncia do direito federal e uniformizar a jurisprudéncia dos TRTs.

Em outubro de 2023, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) langou o
programa intitulado "Enfrentamento do Trabalho Escravo - Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo, ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao
Trabalho do Migrante". O obijetivo principal € desenvolver agdes permanentes para a
erradicacao do trabalho escravo, do trafico de pessoas e para a protecao do trabalho
dos migrantes. O programa é fundamentado em principios como igualdade de
tratamento e solugdes dialogadas para os conflitos no trabalho, respeito a diversidade,
garantia de um ambiente de trabalho sadio e seguro, progressividade dos direitos

sociais, entre outros.

O ministro Augusto César, coordenador do programa, comentou que a
escravidao contemporanea, “antitese da justica social”, e o trafico de pessoas estéo
entre as mais graves violagdes a dignidade humana. “As vitimas preferenciais dessas
violéncias sao pessoas em condi¢gdes de extrema vulnerabilidade, como € o caso da
populagdo migrante, a quem se impde o constante desafio de acesso ao trabalho

decente”, observou. “O programa que hoje langamos une esforgos a outras iniciativas
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ja existentes e constituira um marco para a consolidagao do direito ao trabalho digno

para todas as pessoas.
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CONCLUSAO

Ao refletir sobre a chaga persistente do trabalho escravo no Brasil moderno,
€ essencial compreender que libertar milhares de escravos nao é suficiente para
erradicar essa pratica. O sistema tem raizes profundas enraizadas em questbes
econdmicas, sociais e culturais que perpetuam essa realidade. Tratar individuos como
propriedade ndo € uma novidade em um pais que, ao longo de quatro séculos,

importou a forga mais de cinco milhdes de africanos.

Atualmente, existem rotas contemporaneas do trabalho escravo, e sua
persisténcia no Brasil € um reflexo das raizes profundas ancoradas no ciclo vicioso da
escravidao: miséria, ganancia e impunidade. A escraviddo contemporanea é
alimentada por diversos fatores, incluindo a falta de perspectiva de vida, emprego e

renda, além da incivilidade que desconsidera o respeito ao préximo.

Para efetivamente combater o trabalho escravo, € necessario ndo apenas
resgatar os trabalhadores, mas também abordar as causas fundamentais desse
problema. A erradicagdo exige agbes coordenadas, como fiscalizagdo rigorosa,
politicas publicas para geragéo de emprego, puni¢des severas, reforma agraria eficaz
e a reducdo das desigualdades regionais e sociais. Além disso, a mobilizagdo da
sociedade em conjunto é crucial para enfrentar essa violagdo dos direitos humanos

que afeta ndo apenas os trabalhadores, mas também o meio ambiente.

A superagao do trabalho escravo contemporaneo requer uma abordagem
holistica que atinja as raizes profundas do problema, promovendo uma transformagao
efetiva na sociedade e nas instituicdes que contribuem para a perpetuacdo dessa

pratica repugnante.

Ao longo desta pesquisa, pude aprofundar meu entendimento sobre as
intricadas questdes relacionadas ao trabalho escravo, bem como desenvolver uma
perspectiva critica mais ampla sobre os desafios enfrentados no ambito do direito e
do processo do trabalho. A escolha desse tema especifico ndo apenas reflete meu
interesse académico, mas também fortaleceu meu compromisso em contribuir para a

conscientizagcao e agdes que visem erradicar essa pratica desumana. Estou motivada
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a integrar esforgos para transformar a mentalidade ainda arraigada em relagao ao

trabalho escravo e suas implicagcées sociais.
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ABSTRACT

PERSISTENT SHADOW IN HISTORY: AN APPROACH TO SLAVE WORK IN
BRAZIL

Maisa Diogo de Almeida®

In Brazilian history, slavery has been an uninterrupted constant since colonial times.
Even in the 21st century, the presence of slave labor in the country continues to be a
source of surprise and indignation. Contemporary slavery manifests itself differently,
with updated causes, different forms of coercion and even more serious
consequences. This work aims to contextualize the evolution of slavery in Brazil, using
an approach that encompasses historical, sociological and legal analysis. It ranges
from the beginnings of colonization to the present, highlighting the characteristics and
subjects involved in the new format of slavery. Furthermore, it explores relevant
international standards and provisions of the national legal system that regulate work
and freedom. A thorough analysis is carried out of the constitutional foundations, such
as the dignity of the human person, the social value of work and the right to freedom.

Keywords: Law. Slavery. Contemporary slavery. Human dignity. Social value.
Freedom
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ANEXO A — A ORIGEM DOS TRABALHADORES SUBMETIDOS A ESCRAVIDAO
CONTEMPORANEA

MT _, AC
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Fonte: Organizacdo Internacional do Trabalho
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ANEXO B - INCIDENCIA DE TRABALHO ESCRAVO POR ATIVIDADE ECONOMICA

CARVOARIAS
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FONTE: Ministério do Trabalho e Emprego



