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A DESIGUALDADE RACIAL
E OS EFEITOS FINANCEIROS DESSA SEGREGAGAO SOCIAL

Maria Carolina Gouveia'
RESUMO

O presente trabalho se deu por essa pesquisa sobre a desigualdade racial e os
impactos financeiros decorrentes da segregacéo social tendo a luz principios
importantes que sao negligenciados por haver extremo preconceito na
sociedade, com foco na compreensdo dos obstaculos enfrentados pelas
minorias raciais no acesso a oportunidades econdémicas. Para alcancgar esse
objetivo, foi realizada uma analise qualitativa, utilizando revisédo bibliografica e
estudo de casos para examinar os efeitos da segregacéo racial no mercado de
trabalho, na economia em geral e as problematicas geradas para pessoas
negras, pardas e indigenas. A metodologia empregada incluiu a revisdo de
literatura especializada, analise de dados quantitativos e qualitativos, bem como
dados de especialistas e individuos afetados pela desigualdade racial e a ndo
aplicacao efetiva da igualdade pregada no campo juridico. O estudo buscou
fornecer insights sobre as causas e consequéncias da segregacao racial, bem
como propor politicas e legislagdes para inclusdo mais significativa da igualdade
de oportunidades e combate da discriminacao racial na sociedade através de
principios do direito.

Palavras-chave: Racismo; Desigualdade; Segregacgao; Impactos; Financeiros.
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INTRODUCAO

A desigualdade racial e os efeitos financeiros resultantes da segregacgao social
representam um tema de extrema relevancia nos dias atuais. Este estudo visa
explorar os impactos econdmicos dessa desigualdade e segregacgao, buscando
aumentar a compreensdo e conscientizacdo da sociedade sobre este problema
persistente e seus danos. Como estudantes de Direito, reconhecemos a importancia
de abordar questdes relacionadas aos direitos humanos e politicas publicas,
especialmente aquelas relacionadas a desigualdade.

Este trabalho investigou a desigualdade racial e os impactos financeiros
decorrentes da segregacgao social diante da nao efetividade completa de principios do
direito. A desigualdade racial, um fendbmeno persistente enraizado em construgdes
sociais e histéricas, perpetua a discriminagcdo com base na raga, afetando diversas
esferas da vida, incluindo o aspecto financeiro.

Minorias raciais encontram obstaculos e disparidades no acesso a
oportunidades econdmicas, como emprego, educagao e empreendedorismo, devido
a barreiras estruturais, preconceitos e esteredtipos raciais arraigados porque ainda se
faz necessario aparato juridico para reaver diferengas sociais.

No mercado de trabalho, a desigualdade racial se traduz em discriminagéo no
processo de contratagao, acesso limitado a empregos bem remunerados e progressao
de carreira reduzida.

Sendo que os impactos financeiros da segregagao social prejudicaram nao
apenas as minorias raciais, mas também a sociedade como um todo, comprometendo
o desenvolvimento econdmico, a coesao social e a justica.

Para enfrentar esses desafios, & crucial adotar mais politicas e medidas que
deem énfase e que fortalecam a igualdade de oportunidades, combatam a
discriminagao e ampliem o0 acesso a recursos financeiros para todos os grupos raciais.
Isso requer conscientizagdo, educagdo, inclusdo e reforma das estruturas
institucionais e a construgdo de uma sociedade mais inclusiva e equitativa, feito por
meio da conscientizagdo para encontrar uma abordagem abrangente e bem-sucedida

para esse problema.



1 NOGOES INTRODUTORIAS ACERCA DO RACISMO

De acordo com o Mamdani (2001), o racismo é uma forma de discriminagao
sistematica baseada em caracteristicas percebidas como pertencentes a
determinados grupos étnicos ou raciais, resultando em tratamento desigual e injusto.
Ele se manifesta através de uma variedade de mecanismos, desde expressoes
individuais de preconceito até estruturas sociais e institucionais que perpetuam a
desigualdade. Conforme citado o autor (MAMDANI, 2001) o racismo € uma ideologia
que justifica a dominagéo e a exploragdo de um grupo étnico por outro, promovendo

a visdo de superioridade de um sobre o outro.

1.1 CONCEITO DE RACISMO

Sao diversos os conceitos de racismo de acordo com as instituicoes; dentre os
quais se destaca a ideia apresentada pelo Ministério Publico do Parana, que diz estar
ligado a ideia absolutamente equivocada de que ha diferengas externas e corporais
entre os seres humanos, que manifestariam superioridade ou inferioridade de

determinados grupos em relagéo a outros. (MPPR, 2024)

Essas distingdes sao utilizadas para justificar tratamentos discriminatérios e
injustos com base na raga ou etnia das pessoas. Conforme destacado por Guimaraes
(2009), o racismo é um sistema de opressdo que permeia todas as esferas da
sociedade, reforgcando desigualdades e perpetuando privilégios de determinados
grupos em detrimento de outros.

A ideia de inferioridade racial foi utilizada para justificar a exploragao e
subjugacao de povos indigenas e africanos. Segundo Santos (2022), o racismo no
Brasil esta intrinsecamente ligado a constru¢gdo de uma identidade nacional baseada

na negagao e marginalizacao das culturas e contribuicées desses grupos étnicos.

1.1.1 A ORIGEM DO RACISMO NO BRASIL

De acordo com Neves (2024), o nascimento desse problema se deu na época

escravagista por volta dos anos de 1535 onde, mais de 12,5 milhdes de negros foram



retirados de seus paises de origem a forga, como Angola, Congo, Mogambique, Golfo
do Benim, sendo que, essas pessoas foram tragos a forga para o Brasil e além do
mais, no percurso, muitos chegaram mortos e outros doentes, em virtude das severas
condi¢cdes de transporte. Durante a viagem, muitos se jogavam no mar para nao
levarem a vida de escravos, pois havia extremo sofrimento.

Essas pessoas trazidas de outros continentes, foram escravas por muitos anos
em condi¢des totalmente insalubres, expostos as doencas, fome, sem saude basica,
sem casa, sem condicdes minimas de sobrevivéncia, e além disso, sendo comum,
nessa eépoca matar escravos para impor puni¢cdes e castigos cruéis postos por seus
senhorios, feitos para reprimir seus pares, como chicotadas, acoite e queimaduras,
que posteriormente, alimentou a muitas revoltas e fugas (NEVES, 2024).

Apods a abolicdo da escravatura no Brasil, em 13 de maio de 1888, com a
“solucdo” da libertacdo das pessoas mantidas como escravas por condi¢do de raca
pode se dizer que gerou outros problemas, pois o desafio ndo foi solucionado de
maneira inteligente e pensando em amparo ao povo escravizado. Através disso,
nasceu a segregacao de milhdes de ex’s - escravos no Brasil que ndo tinham
condi¢cbes para se manter no novo continente que para o qual as trouxeram. Ficaram
sem terras, pois anteriormente sua moradia se fixava na propriedade dos seus
senhores, sem renda financeira por ndo poder trabalhar, porque na sociedade era
predominante o preconceito sobre os ex’s - escravos e nao Ihe ofertavam vagas para
trabalho, muito pelo contrario, a sociedade excluia-os totalmente e os deixavam
totalmente a deriva nas periferias da cidade, restringindo-os de qualquer semelhanca
a vida comum. (NEVES, 2024). Como diz o socidlogo Lanni, (2024): “ndo foram
cumpridas as premissas basicas para a passagem do escravo ao cidadio."

Com essa questdo insanavel, pelo menos naquele momento, as pessoas
comecgaram a roubar, sequestrar e até matar pessoas da alta classe econémica por
razdo de vingancga privada e pela fome que passavam. Estavam em outro continente,
muito longe do seu de origem, nao tinham nada, muitos moravam em matas ou aldeias
em que se refugiavam para se proteger. (NEVES, 2024)

Todo esse contexto histérico fez com o que o racismo tivesse impactos
profundos em todas as esferas da vida da pessoa que foi trazida, escravizada e

marginalizada no Brasil cujos reflexos sao sentidos até os dias atuais; desde o acesso



desigual a educagao, emprego e moradia até a discriminagao sistémica no sistema de
justica criminal.

Como argumentado por Alexander (2010), a chamada "nova forma de controle
racial" nos Estados Unidos é evidente no sistema de justica criminal, onde pessoas
de comunidades racialmente marginalizadas s&o desproporcionalmente

criminalizadas e encarceradas.

1.2 DISCRIMINACAO RACIAL NA SOCIEDADE BRASILEIRA

Como destacado por Davis (2019), a luta pela justica racial exige uma
abordagem multifacetada que aborde ndo apenas o racismo individual, mas também
suas manifestagdes institucionais e estruturais. Esse combate requer uma abordagem
multifacetada que inclua politicas publicas, educacao antirracista, mobilizacdo social
e acoOes afirmativas. Como enfatizado por Hasenbalg (2005), a promogao da justica
racial € fundamental para construir uma sociedade mais igualitaria e democratica,
onde todos tenham oportunidades iguais independentemente de sua raga ou etnia.

Hodiernamente as pessoas negras ou pardas enfrentam sequelas da
escravidao por forca do racismo enraizado na sociedade, seja 0 preconceito, a
discriminagdo ou a repressdo deixada por traumas das geragées passadas e
repassadas para suas proles de acordo com Neves (2024).

A discriminagao esta ligada a esse assunto porque de acordo com a histéria
antiga do racismo, se perpetuou costumes e a discriminagdo dos mesmos povos até
hoje. As pessoas negras, pardas e indigenas continuam sendo segregadas e enviadas
para a periferia da sociedade e acabam ndo tendo acesso a lugares que possuem
mais saneamento basico, condi¢gdes de vida melhor, alimentacdo com variedade e
riqueza, moradia adequada, estudo com qualidade, enquanto que pessoas brancas
possuem acesso ao melhor da sociedade, sao aceitas livremente na maioria dos
lugares, nao sofrem preconceito por frequentar um bom restaurante ou semelhantes.
(HERINGER, 2017)

Veja as problematicas dessa segregacao abaixo:

O racismo pode levar a segregagao, ou seja, na divisdo espacial das
ragas, o que resulta em bairros (guetos, bantustdes, periferias etc.),
localidades, estabelecimentos comerciais, servigos publicos - como
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escolas e hospitais - de frequéncia exclusiva para membros de certos
grupos raciais, como sao exemplos os regimes segregacionistas dos
EUA, o Apartheid Sul-africano e, para autoras como Michelle
Alexander11e Angela Davis,120 atual sistema carcerario
estadunidense. (ALMEIDA, 2017)

Essa separacao é feita em razdo da discriminacdo, que é a segregacao,
distingdo ou tratamento diferenciado e a negagéo de direitos por aspectos de raga, de
cor, religido, estilo de vida, orientagdo sexual, na origem étnica dadas as
caracteristicas fisicas. Podendo se manifestar de varias maneiras, desde atitudes e
comportamentos individuais a comportamentos na sociedade que perpetuam a
desigualdade racial. (TREVISAN, 2017)

Francisco Porfirio (2024) afirma:

Discriminagdo é o ato de diferenciar, de tratar pessoas de modo
diferente por diversos motivos. Ja o racismo é uma forma de
preconceito ou discriminagdo motivada pela cor da pele ou origem
étnica. Pensando na extensdo dos conceitos, o racismo esta dentro
dos conjuntos “preconceito” e “discriminagao”, mas nao os esgota.

E importante destacar que o racismo estd intrinsecamente ligado a
discriminag&o racial, mas também vai além dela, envolvendo sistemas de poder e
privilégio que perpetuam a opressdao e a marginalizacdo de determinados grupos
étnicos. Conforme discutido por Souza (2017), o racismo € uma forma de preconceito
estruturado que se traduz em praticas discriminatorias e injustas, reforgcando assim a
desigualdade racial na sociedade.

Veja um exemplo pratico de noticia no cotidiano brasileiro:

O agente de seguranga Domingos de Souza atravessou a rua correndo
para pegar o 6nibus, junto com um colega negro. “Quando vi, daqui a
pouco, a viatura atras de nds, parou aqui assim, € o cara o abordou e
perguntou assim para mim: ‘O senhor estda bem? ’. Eu falei: ‘Sabe o
que é isso ai? Isso ai é puro racismo. Porque vocé é uma pessoa de
cor, eles acham que tem um branco e um preto, o branco esta sendo
molestado ou estd sendo roubado”, diz Domingos. Segundo a
pesquisa, as formas de discriminagdo mais comuns sao menosprezo,
abordagens desrespeitosas e agressbes verbais e expressdes
racistas.69% dos entrevistados consideram o racismo comum no dia a
dia; 25% acreditam que essas atitudes ndo séo punidas. (JORNAL
NACIONAL, 2024)

O relato acima, exemplifica uma situacdo de discriminacéo racial no contexto

do cotidiano brasileiro, onde um agente de seguranga publica presumiu, de forma



preconceituosa, que o colega negro poderia estar cometendo algum ato ilicito apenas
por sua cor de pele. A abordagem discriminatéria e injusta feita pela viatura policial
baseada unicamente na raga do individuo é um claro exemplo de racismo institucional,
que € caracterizado pela aplicagdo de praticas discriminatorias por parte de
instituicdes ou agentes do Estado.

O que faz adentrar no conceito de racismo estrutural, que se consiste, de

acordo com Almeida, (2017):

E uma decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo
“normal” com que se constituem as relagbes politicas, econémicas,
juridicas e até familiares, nao sendo uma patologia social e nem um
desarranjo institucional. Aqui, considera-se que comportamentos
individuais e processos institucionais sao derivados de uma sociedade
Cujo racismo é regra e ndo excecao.

Do ponto de vista juridico, essa conduta pode ser considerada como violagao
dos direitos fundamentais e constitucionais do cidaddao. No Brasil, a Constituicao
Federal de 1988 em seu artigo 5° estabelece que todos s&o iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, afirma também, em seu inciso IV - promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo. Além disso, a Lei n° 7.716/1989 define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou cor e estabelece penas para condutas discriminatérias,
incluindo aquelas praticadas por agentes publicos.

Além do aspecto criminal, casos como esse podem ser passiveis de
responsabilizacdo criminal e administrativa, caso se comprove a pratica de
discriminagao racial por parte dos agentes envolvidos.

Fora previsto que é fundamental que a sociedade e as instituicdes juridicas
estejam atentas e atuantes na promogéo e defesa dos direitos humanos, combatendo

atos de racismo e promovendo a igualdade racial em todas as esferas da sociedade.



1.3 PRINCIPIO DA EQUIDADE SOCIAL

O principio da equidade social busca trazer equiparacdo para pessoas que
sofrem com as desigualdades. Equidade significa dar as pessoas o que elas precisam
para que todos tenham acesso as mesmas oportunidades. (TJDFT, 2022)

A equidade busca garantir que as desigualdades injustas sejam corrigidas e
que todos tenham acesso igualitario a oportunidades e recursos necessarios para
alcangar seu potencial maximo. Ele reconhece que as pessoas tém diferentes
necessidades e capacidades e, portanto, defende a distribuicdo justa de recursos e
beneficios com base nessas diferencgas. (POLITIZE, 2022)

E diferente da igualdade, que tem o conceito, no qual a igualdade é baseada
no principio da universalidade, ou seja, que todos devem ser regidos pelas mesmas
regras e devem ter os mesmos direitos e deveres. (TJDFT, 2022)

Dessa forma, conforme se constata no site Politize (2022), uma sociedade com
equidade busca corrigir os desequilibrios que existem, a partir da aplicagao correta de
direitos fundamentais como os Direitos Humanos.

Nesse caso se aplicara as pessoas negras, pardas ou indigenas que nao
recebem adequadamente a aplicagao do principio da equidade, por até os dias atuais
sofrerem discriminacdo pela cor racial. Sendo ampliada a aplicacdo do principio e
chegando mais politicas inclusivas e reparadoras nas periferias, a desigualdade iria
se equipar aos poucos até atingir um grau de melhoria visivel. (POLITIZE, 2022)

O principio da equidade preconiza a justica distributiva, garantindo que todos
tenham acesso igualitario. No entanto, a discriminagao racial viola esse principio,
perpetuando desigualdades econdmicas e sociais. Como destacado por Santos
(2017), a negligéncia em abordar as desigualdades raciais resulta em uma sociedade
onde a equidade € uma miragem para as comunidades negras, que continuam

enfrentando marginalizagao e excluséo social. (POLITIZE, 2022)

2. DIREITOS E GARANTIAS DE EQUIPARAGAO DA DESIGUALDADE NO BRASIL



O histérico de garantia de direitos da igualdade racial € uma questao de
evolugao social e de democracia, que ao longo do tempo vem se fortalecendo através
de leis, politicas publicas e garantias previstas na Constituicao Federal de 1988.

Embora a luta pela igualdade e respeito as diversidades seja continuamente
travada em diversos setores da sociedade, € inegavel que os direitos e garantias vém
avangando para, ao menos, diminuir a exclusdo e desigualdade sofrida pela

comunidade negra, parda ou indigena na sociedade.

2.1 IDENTIFICACAO DA EVOLUGCAO DAS NORMAS BRASILEIRAS DE
COMBATE AO RACISMO E A DISCRIMINAGAO

Voltando a época escravagista, 0 momento de proibigao do trafico negreiro no
Brasil se inicia por meio da Lei n° 581/1850 Eusébio de Queirds, durante o reinado de
D. Pedro Il aprovada na legislagédo brasileira no ano de 1850. (BRASIL ESCOLA
2024). Nesse cenario ainda havia e houve a chegada de escravos no Brasil até o ano
de 1856, ou seja, ndo era levada a sério pela monarquia.

Houve entdo a Lei do Sexagenario, também conhecida como Lei Saraiva-
Cotegipe (Lei n° 3.270/1885), sendo uma medida legislativa promulgada durante o
periodo imperial no Brasil, que concedia liberdade aos escravos com mais de 60 anos
de idade. No entanto, essa lei foi criticada por n&o ter amparo a trabalho, educacao
ou uma vida digna e considerada insuficiente para resolver os problemas relacionados
a escravidao e a discriminacao racial. Os ex’s-escravos eram soltos somente com as
roupas que vestiam, pois ndo tinham dinheiro, patriménios ou qualquer reparagao pelo
seu trabalho escravo. (NEVES, 2024)

Em 1888, a Lei Aurea ou Lei Imperial n° 3.353/1888, foi promulgada pela
Princesa Isabel, regente do Império do Brasil na época, sendo na teoria, o fim da
escravidao no Brasil. A lei proclamada se deu em meio a pressao politica, afinal, o
Brasil era o unico Pais do continente americano que nao havia concordado com o fim
da escraviddo. Nao havendo reparo social aos ex’s-escravos. Foram libertos e se
agregaram nas periferias, mas nao podiam ter acesso a educagéo, moradia digna,

aceitagc&o social ou alimentagdo adequada. (GOMES, 2019)
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Em 1934, durante o governo de Getulio Vargas, houve um avango consideravel
em relagcdo as legislagbes de igualdade aos cidaddos, como no artigo 113 que se
tratava da igualdade de todos perante a lei, sem distingao de raga, cor ou religido. Ele
estabelecia a igualdade de direitos civis e politicos para todos os cidadaos brasileiros,
independentemente de sua origem étnica.

Surge entdo, a Lei Afonso Arinos de 3 de julho de 1951 que foi outro marco
muito importante, pois foi criada especificamente para criminalizar praticas com
distingdo de raga, cor ou religido. E uma lei que ilustra a realidade da época, pois
mostra claramente o quanto pessoas negras, pardas ou indigenas eram excluidas da
sociedade porque em seus artigos pode observar a proibicdo de recusar a venda de
mercadorias, hospedagem em hotéis, entrada em estabelecimento publico, inscricao
de aluno em qualquer curso ou até trabalho por conta de preconceito de raga ou cor,
ou seja, sendo visivel a distingéo feita na época.

A Constituicdo de 1988 em seu artigo 5° ao abordar os direitos e garantias
fundamentais estabeleceu uma ampla gama de direitos individuais e coletivos,
incluindo direitos sociais, econdmicos, culturais e ambientais. Ela assegura direitos
como o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a educacao, a saude, ao trabalho,
entre outros. No que diz respeito ao combate a discriminagéo e a desigualdade racial,
ela inclui dispositivos especificos que visam combater a discriminagao racial e
promover a igualdade entre todos os cidadaos brasileiros, independentemente de
raga, cor, etnia ou origem, como diz no inciso XLI - a lei punira qualquer discriminag&o
atentatdria dos direitos e liberdades fundamentais.

A partir das disposigdes constitucionais a Lei 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
conhecida como Lei de Crimes Raciais, representa um importante mecanismo legal
de tipificacao e especificacdo de praticas discriminatodrias e racistas, como preconceito
de raca ou de cor, que contribuem para a perpetuagao da desigualdade racial no pais.
Ao tipificar e punir condutas discriminatorias, a lei visa garantir a igualdade de direitos
e oportunidades para todos os cidadaos, independentemente de sua cor ou origem
étnica.

Em 2010 surgiu outra legislagdo no ordenamento juridico brasileiro para
fortalecer o combate a criminalizagao racial, trata- se do Estatuto da Igualdade Racial,
instituido pela Lei n° 12.288 de 20 de julho de 2010, no qual, é destinado a populagéo

negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
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individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de
intolerancia étnica. Através deste instrumento legal, sdo delineadas medidas voltadas
para a promo¢ao da igualdade racial em areas como educagao, trabalho, saude,
cultura e seguranca de forma mais pontual, visando garantir o pleno exercicio dos
direitos fundamentais para todos os cidadaos, independentemente de sua origem
étnica ou cor da pele. Estabelecendo diretrizes para a implementagéo de politicas
afirmativas e a¢des contra o racismo estrutural.

Como a seguir disposto em seu artigo 1°da Lei n°® 12.288 de 20 de julho de
2010:

| - discriminacdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigdes, de
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica
ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacao de
acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas
publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam
autodefinicdo analoga;

V - politicas publicas: as agoes, iniciativas e programas adotados pelo
Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

VI - ag¢des afirmativas: os programas e medidas especiais adotados
pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢ao das desigualdades
raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

Tratando-se de dispositivos especificos e incisivos ao combate da desigualdade
racial e qualquer tipo de discriminagéo.

Em 29 de agosto de 2012 a Lei de Cotas, foi formalizada pela Lei n°® 12.711,
representa mais uma medida significativa no combate as desigualdades raciais no
acesso ao ensino superior publico no Brasil. Ao estabelecer a reserva de vagas para
estudantes oriundos de escolas publicas, com critérios adicionais para autodeclarados
pretos, pardos e indigenas, a legislagao visa ampliar as oportunidades de ingresso e
garantir maior representatividade étnico-racial nas universidades.

Como pode-se observar a seguir:
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Art. 1° As instituicdes federais de educacgéo superior vinculadas ao
Ministério da Educacgao reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduagao, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que
trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas
com deficiéncia, nos termos da legislagdo, em proporgao ao total de
vagas no minimo igual a proporgao respectiva de pretos, pardos,
indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia na populagéo
da unidade da Federagao onde esta instalada a instituicdo, segundo o
ultimo censo da Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Sendo que, além de proporcionar maior acesso a educagao superior para
grupos historicamente marginalizados, a Lei de Cotas contribui para a construgao de
uma sociedade mais inclusiva, ao reconhecer a importancia da diversidade racial no
ambiente académico. Ao promover a integragdo de estudantes de diferentes origens
étnicas e sociais, essa politica busca ndo apenas corrigir desigualdades passadas,
mas também criar condigbes para uma sociedade mais justa e igualitaria no futuro.
(REVISTA FT, 2024)

A Lei 14.532 de 11 de janeiro de 2023, sancionada pelo presidente Lula,
representa a evolugao na conquista de dignidade contra o racismo e a injuria racial no
Brasil. Ao equiparar o crime de injuria racial ao de racismo, a legislagdo da um passo

além para a protegao dos direitos das minorias étnicas e raciais no pais.

Art. 1° A Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial),
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2°- A Injuriar alguém, ofendendo Ihe a dignidade ou o decoro, em
razao de raga, cor, etnia ou procedéncia nacional. Pena: recluséo, de
2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

Art. 20-A. Os crimes previstos nesta Lei terdo as penas aumentadas
de 1/3 (um tergo) até a metade, quando ocorrerem em contexto ou com
intuito de descontracgao, diversao ou recreacao.

Art. 20-C. Na interpretagdo desta Lei, o juiz deve considerar como
discriminatéria qualquer atitude ou tratamento dado a pessoa ou a
grupos minoritarios que cause constrangimento, humilhagao,
vergonha, medo ou exposi¢cédo indevida, e que usualmente ndo se
dispensaria a outros grupos em razdo da cor, etnia, religidao ou
procedéncia.

Os artigos citados acima reforcam e comprovam, mais uma vez, o quanto ainda

€ corriqueiro a discriminacao nas situacdes mais comuns no dia a dia.
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Essa mudanga nao apenas amplia a abrangéncia da protecao legal contra a
discriminacido racial, mas também impde penas mais severas para aqueles que
praticam esse tipo de crime. Ao elevar a pena de prisdo para até 5 anos e torna-la
inafiancavel, podendo ser aumentada de acordo com o numero de vitimas, e se torna
inafiangcavel. A lei envia uma mensagem clara de que atos de racismo ndo serao
tolerados pela sociedade brasileira. Também estabelece novas penas para casos de

racismo em religides, atividade esportivas e recreacdes. (SOUZA, 2023)

3. ASEGREGAGAO RACIAL E SEUS EFEITOS FINANCEIROS

A segregacgao racial contribui para a perpetuacdo do ciclo de pobreza em
comunidades brasileiras marginalizadas, afetando negativamente o crescimento
econdmico e o desenvolvimento social do Pais. (REZENDE, 2024)

Como o caso abaixo:

As taxas de desemprego ou de emprego informal também sao
desfavoraveis para essa parcela da populagdo. No primeiro trimestre
de 2018 havia 14,6% de negros desempregados, uma taxa superior
aos 11,9%, que foi a média de desemprego geral naquele periodo.
(SIGNIFICADOS, 2024)

Os dados acima apontam o quanto € preocupante as taxas de desemprego,
que concomitantemente levam a sérias crises financeiras sem fim para a populagéo
negra. A populagao negra recebe menos, metade das pessoas com 50 anos ou mais
consideram dificil ou muito dificil pagar as contas com sua renda mensal.
(ALEJANDRO, 2023).

Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, diz que a média salarial
das pessoas brancas acima dos 50 anos é de R$ 3000, enquanto a maior média
salarial da populagdo negra acima dos 50 anos é R$ 1.724. Os pesquisadores
isolaram os 10% mais pobres do pais e verificaram que destes, 75% eram negros ou
pardos. (SIGNIFICADOS, 2024)

Além disso, a segregagao no Brasil pode levar a disparidades em areas como
saude, acesso a justica e participacdo politica, exacerbando ainda mais a
marginalizacédo de grupos étnicos excluidos. (CHARAO, 2024)

Sao visiveis os resultados e o reflexo disso sdo, como por exemplo:
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No sistema carcerario do Brasil: os negros representaram 66,7% da
populagdo carceraria, enquanto a populagao néo negra (considerados
brancos, amarelos e indigenas, segundo a classificagdo adotada pelo
IBGE) representou 33,3%. Isso significa que, para cada ndo negro
preso no Brasil em 2019, dois negros foram presos. E um pouco mais
que o dobro, quando comparado aos brancos. (VARGAS, 2020)

De acordo com a pesquisa, os negros representaram 77% das vitimas
de assassinato no pais em 2019. Essa prevaléncia é, historicamente,
um dado frequente em estudos sobre a violéncia no Brasil. (G1, 2021)
Os negros sao as vitimas em 75% dos casos de morte em acdes
policiais; pretos e pardos correspondem a 64% dos desempregados e
66% dos subutilizados; e a chance de um jovem negro ser vitima de
homicidio no Brasil é 2,5 vezes maior do que a de um jovem branco.
(VARGAS, 2020)

Ou seja, os dados apontam extrema discrepancia e veracidade que comprovam
COmMo O povo negro esta sobrevivendo na sociedade.

Apesar de os negros serem cerca de 54% da populagao, a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (PNAD) do IBGE mostra essa disparidade entre varios
aspectos, como no ambito da educagdo, 0 mesmo ndo tem 0 mesmo acesso aos

estudos, conforme abaixo:

Em 2017, a taxa de brancos com ensino superior completo era de
22,9%, enquanto que a de negros era 9,3%. O analfabetismo, em 2016,
era maior entre 0s negros e pardos, que contavam com 9,9% de sua
populagédo incapaz de ler. Nesse mesmo ano, a taxa de brancos
analfabetos foi 4,2%.

A taxa dos jovens entre 15 e 17 anos que estava fora da escola é maior
entre negros e pardos do que entre brancos. Enquanto 7,2% dos
brancos nao frequentam a escola nessa faixa etaria, 10,2% e 11,6%
de pardos e negros, respectivamente, ndo estdo na escola.
(SIGNIFICADOS, 2024)

Havendo a conclusédo que é alarmante o tamanho do problema e que é uma

situacao que precisa de atengao.

3.1 A PERPETUAGCAO DA POBREZA NO BRASIL COMO CONTRIBUICAO AO
RACISMO

No Brasil, a segregacao racial se manifesta de varias maneiras, desde a
segregacgao residencial até a discriminacdo no acesso a educagido, emprego e
servigos publicos. Essa segregacao cria barreiras significativas para o acesso
igualitario a oportunidades socioecondémicas, resultando na concentragdo de grupos

raciais em areas de baixa renda e com poucos recursos. (REZENDE, 2024)
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Comunidades marginalizadas enfrentam um ciclo de pobreza onde a falta de
acesso a recursos basicos e oportunidades de emprego perpetua a desigualdade
econbmica de geracdo em geragcao. A segregacao racial intensifica esse ciclo ao
limitar o acesso dessas comunidades a redes de apoio social e oportunidades
econdmicas. (REZENDE, 2024)

Estudos no Brasil tém demonstrado que a segregagdao racial esta
correlacionada com niveis mais altos de pobreza e desigualdade. Por exemplo,
pesquisas realizadas por Oliveira e Silva (2018) mostram que areas com alta
segregacgao racial tém maior incidéncia de pobreza e menores oportunidades de
mobilidade social para grupos racialmente discriminados.

Segundo Albuquerque e Filho (2006, p. 68):

A escraviddao foi muito mais do que um sistema econdmico”. Ela
modelou uma sociedade com condutas favoraveis a desigualdades
sociais e raciais. Cada individuo foi ocupando seu espago, existia quem
mandava e quem obedecia. Os escravos eram o0 grupo mais oprimido
da sociedade brasileira, eles ndo tinham nenhum direito, ndo podiam
firmar contratos, possuir bens materiais € nem testemunhar contra
casos de maus tratos.

Além do mais, a auséncia de diversidade racial em espagos de poder e
influéncia ndo apenas reflete a exclusao social, mas também tem sérias implicacoes
financeiras para as pessoas afetadas (IBGE, 2024).

A segregacédo racial também tem um impacto significativo no crescimento
econdmico do Brasil. A discriminagao racial limita o potencial de desenvolvimento
econdbmico de uma nagdo como um todo, limitando a igualdade de acesso as
oportunidades econdmicas para certos grupos raciais. (REZENDE, 2024)

Por exemplo, quando certos grupos étnicos enfrentam barreiras no acesso a
educacao de qualidade e ao mercado de trabalho, isso resulta na subutilizagéo dos
seus talentos e competéncias e na redugdo da produtividade global da for¢ca de
trabalho brasileira. Além disso, a discriminagdo racial pode desencorajar o
investimento em areas desfavorecidas, perpetuando um ciclo vicioso de
subinvestimento e recessdo. (REZENDE, 2024)

A segregagao racial também tem implicagcbes importantes para o
desenvolvimento social no Brasil. O que pode levar a divisdes sociais, falta de coesao

comunitaria e aumento da desconfianga entre diferentes grupos étnicos. Isto pode
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prejudicar os esforgos para promover a coesao social e construir sociedades mais
inclusivas e justas. (CHARAO, 2024)

Simplificando, o racismo € um desafio critico que deve ser enfrentado através
de politicas publicas abrangentes, programas de intervencao social e esforgos de
sensibilizagdo e educagdo para promover a equidade racial e a justiga social.
(CHARAO, 2024)

3.2 COMBATE A DESIGUALDADE NA SOCIEDADE BRASILEIRA APOS 1988

Para combater a desigualdade racial e os seus impactos financeiros, €&
importante adaptar politicas e medidas abrangentes para promover a igualdade de
oportunidades e combater eficazmente a discriminacao racial. Estas politicas devem
ser cuidadosamente planeadas e implementadas, abordando a nao diferenga entre
negros e nao-negros. (CHARAO, 2024)

E necessario levantar debates por meio da educacdo sobre igualdades dos
direitos através da valorizacao da cultura negra, sendo uma questao que o direito pode
e deve trazer para a sociedade, debates de como aplicar a equidade para pessoas
que nesse momento estdo segregadas, como afirma a Defensoria Publica da Uniao,
(2024): Investir em educacéo antirracista e inclusiva desde a infancia é fundamental
para combater esteredtipos e preconceitos.

E é algo que o direito pode agir incluindo leis mais severas para a quebra da
cultura popular em perpetuar o racismo como um costume. Sendo obrigag&o do poder
legislativo dispor de mecanismos que concretizem a puni¢ao dessa conduta, por meio
de leis infraconstitucionais. (POLITIZE, 2020)

Politicas de agado afirmativa: a implementagéo de politicas de agéo
afirmativa, como cotas raciais em universidades e concursos publicos,
tem como objetivo corrigir desigualdades histéricas e promover a
inclusao de grupos historicamente discriminados.

Fortalecimento da legislagdo e punigdo: € importante fortalecer a
legislacdo e garantir que as leis de combate ao racismo sejam
efetivamente aplicadas. Além disso, € necessario reforgcar a punigéo
para casos de discriminacéo racial, a fim de desencorajar esse tipo de
comportamento.

Combate ao racismo estrutural: além de combater as formas explicitas
de discriminagdo racial, € importante enfrentar as estruturas e
instituicdbes que perpetuam a desigualdade racial, como o acesso
desigual a recursos, servicos e oportunidades. (DEFENSORIA
PUBLICA DA UNIAO, 2024)
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Ao abordar a desigualdade racial e os seus impactos financeiros requer uma
abordagem abrangente que inclua politicas e agbes concebidas para promover a
igualdade de oportunidades, combater a discriminagao racial e expandir o acesso a

recursos financeiros para todos os grupos raciais.

As Politicas Publicas s&o instrumentos importantes para a
concretizacdo dos Direitos Fundamentais. Exigem atuacdo da
Administragdo Publica, dos 6rgdos e Poderes do Estado na sua
consecugdo. O arcabougo normativo que constitui as Politicas Publicas
deve trazer a sua legitimagéo e eficiéncia. (SMANIO, 2020)

Para assim, atingir a plenitude da igualdade perante o artigo 5° da Constituicao
Federal, de 1988, que no momento atual, esta na legislagcdo e comegando a ter
resultados positivos na sociedade como um todo, mas ainda sim, é necessaria
implementacao e o direito estar atuando para a sociedade, para dirimir problematicas
que a sociedade enfrenta. (SMANIO, 2020)
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CONCLUSAO

Diante da analise abordada sobre a desigualdade racial e seus desdobramentos
financeiros, evidencia-se a complexidade e a gravidade dessa problematica no
contexto brasileiro. Ao longo deste estudo, pode constatar que a desigualdade racial
nao apenas persiste, mas também ¢ alimentada por constru¢des sociais e histoéricas
enraizadas em nossa sociedade brasileira.

No ambito financeiro, a segregacgao racial se traduz em barreiras significativas para o
acesso equitativo a oportunidades econdmicas, como emprego digno, educacao de
qualidade e saneamento basico. Este panorama é€ influenciado por estruturas
institucionais discriminatérias, preconceitos arraigados e esteredtipos raciais que
perpetuam disparidades econémicas entre grupos raciais.

Ao explorar os mecanismos legais vigentes para combater o racismo, foi constatado
a existéncia de dispositivos constitucionais e leis especificas destinadas a promover
a igualdade racial e punir a discriminagdo. No entanto, a efetividade dessas medidas
€ muitas vezes limitada pela falta de aplicacao e fiscalizagao adequadas e pela cultura
na sociedade.

Através dessa pesquisa, pode compreender-se os desafios e as estratégias juridicas
adotadas para enfrentar essa problematica social, bem como as lacunas e limitagcoes
do sistema juridico no enfrentamento do racismo no Brasil.

Com base nas analises realizadas, é possivel afirmar que as hipéteses levantadas na
introducdo deste trabalho foram confirmadas. A desigualdade racial e os seus
impactos financeiros sdo uma realidade persistente no Brasil, sendo necessarias
medidas urgentes e abrangentes para promover a igualdade de oportunidades e
combater eficazmente a discriminacao racial.

No ultimo tépico do trabalho, foi abordado a importancia de politicas e medidas que
promovam a igualdade de oportunidades e combatam a discriminagdo racial.
Destacado a necessidade de investimento em educacgao antirracista, conscientizacao
e sensibilizagdo da sociedade, implementacdo de debates promovidos por pessoas
que promovem direitos e garantias e fortalecimento da legislagdo e puni¢cdo para
casos de discriminagao racial.

Portanto, conclui-se que a abordagem abrangente e aprofundada sobre o racismo no

Brasil, desde suas raizes historicas até suas implicagdes juridicas e sociais, contribui
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significativamente para a compreensdo dessa questdo complexa e para o
desenvolvimento de politicas e a¢des efetivas de combate a desigualdade racial no

pais.
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