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RESUMO

O presente trabalho tem por tema a reforma da previdéncia e seus reflexos
na concessao das aposentadorias, com objetivo de analisar os impactos sofridos no
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) através da EC 103/2019, tragcando um
comparativo com as principais alteracdes, bem como mostrar o retrocesso social em
algumas modalidades. No decorrer da pesquisa, foram analisados as hipotéses de
concessao das aposentadorias em situagdes onde cabem direito adquirido, suscitada a
necessidade do planejamento previdenciario para orientagcdo de beneficio mais
vantajoso ao segurado, o impacto trazido na base de calculo de algumas
aposentadorias, e as consequencias da imposicao de idade minima como requisito para
concessao de beneficios, os quais ja foram atingidos o tempo minimo de recolhimento
necessario. Para a analise desta e outras questbes abordadas na pesquisa, foram
utilizados levantamentos bibliograficos, jurisprudenciais, doutrinarios, além de fontes
oficiais de relevancia social e confiaveis, os quais sao fundamentais para melhor
entendimento do tema. Desta forma, a pesquisa bibliografica é de extrema relevancia,
para a compreensdo de eventos historicos e conceitos que possam surgir no estudo,
que permitiu concluir que essas modificagdes foram prejudiciais e retardaram ainda

mais o acesso ao beneficio o qual fazem jus.

Palavras-chave: Aposentadoria. Reforma. Previdéncia.



ABSTRACT

The present work has as its theme the pension reform and its effects on the
granting of pensions, with the objective of analyzing the impacts suffered in the General
Social Security Regime (RGPS) through EC 103/2019, drawing a comparison with the
main changes, as well as how to show social regression in some modalities. During the
research, the hypotheses of granting pensions in situations where there is an acquired
right were analyzed, raising the need for pension planning to guide the most
advantageous benefit to the insured, the impact brought on the calculation basis of some
pensions, and the consequences of imposition of a minimum age as a requirement for
granting benefits, for which the minimum required payment period has already been
reached. To analyze this and other issues addressed in the research, bibliographical,
jurisprudential and doctrinal surveys were used, as well as official sources of social
relevance and reliability, which are fundamental for a better understanding of the topic.
In this way, bibliographical research is extremely important for understanding historical
events and concepts that may arise in the study, which allowed us to conclude that these

changes were harmful and further delayed access to the benefit to which they are entitled.

Keywords: Retirement. Remodeling. Pension.
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INTRODUCAO

A reforma da previdéncia trouxe diversas modificacbes que refletem na
concessao das aposentadorias do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
desde o marco inicial da previdéncia, logo, o presente trabalho fara um comparativo
com as principais alteracdes sofridas, bem como ressaltar o retrocesso que impacta

diretamente na vida do segurado..

Em comemoracdo ao centenario da previdéncia social, é possivel
tracarmos um breve paralelo, bem como uma reflexdo acerca da evolugédo dos
critérios essenciais para concessio das aposentadorias no RGPS, tendo como base
fatores diretos, tais como a expectativa de vida, cujo ndo € a mesma de alguns anos

atras, questao orgamentaria, dentre outros fatores e grande relevancia social.

O Direito Previdenciario possui como base a Lei 8.213/91, utilizando entéo,
a partir dela como ponto de partida elemento de cunho essencial para entender todo
esse processo previdenciario, bem como suas evolugdes e alteragdes. Posto isso, 0
referencial tedrico esta fundamentado pela prépria lei, a EC 103/2019, bem como
doutrina de juristas, tais como lvan Kertzman, Wagner Balera, Lazzari, dentre outros,
que trazem o entendimento da histéria da seguridade social para melhor
compreensao da nova ordem constitucional.

Assim, o tema em pauta merece certa atengcdo, bem como uma analise
mais profunda, uma vez que traz consigo problematicas que refletem na realidade da
sociedade em um todo, como o aumento da desigualdade social, o impacto na base
de calculo de quem nao possui direito adquirido, bem como as consequéncias da
imposicao de idade minima como requisito para concessao de beneficios, os quais ja
foram atingidos o tempo minimo de recolhimento necessario, retardando ainda mais
0 acesso ao que fora conquistado anteriormente pelo segurado.

Dessa forma, para amenizar os impactos sofridos por essas ultimas
modificag¢des, torna-se necessario o aumento da porcentagem de aproveitamento dos
melhores recolhimentos; aplicagdo das novas regras apenas para novos filiados ou
com ingresso recente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); extingdo da
idade minima para algumas aposentadorias, uma vez que atingido o tempo necessario

de contribuicdo a fim de facilitar o acesso a aposentadoria dos mais vulneraveis.



E nitido, a preocupacdo por parte da populagdo com os efeitos que a
previdéncia pode causar, principalmente quando o grande desafio é realizar

mudangas, e preservar os direitos adquiridos e fundamentais para a igualdade social.

Assim, com base nas questdes econémicas do pais, este trabalho busca a
analise da previdéncia social em seu regime geral, no tocante as suas reformulagdes
e sua reestruturacao, tendo em vista o comportamento demografico apresentado nos

ultimos tempos impactando diretamente a sociedade como um todo.

Na primeira sessado sera abordado marcos histéricos e relevantes para
melhor compreensao do inicio da seguridade social, o qual esta diretamente
relacionado ao surgimento da previdéncia social, e os avangos historicos durante

esse periodo.

Na segunda sessdo busca trazer as principais modalidades de.
aposentadorias, explanando mais detalhadamente suas espécies com base na lei
8.213/91, anteriores a reforma da previdéncia, para que seja necessario comparar,

no proximo capitulo, as implicagdes sofridas.

Na terceira sessao trara as alteracbes materializadas, trazidas pela EC
103/2019, para cada modalidade de aposentadoria trazida no capitulo anterior, como
a implementacédo de idade minima, regras transitérias, proibicdo de conversao de
tempo especial em comum, modificagao da base de calculo para composi¢cao da RMI,

dentre outras modificagbes.



1. DA SEGURIDADE SOCIAL

1.1 BREVE HISTORICO

A previdéncia social no Brasil surgiu através da evolugdo da protegéo
social, com marco inicial constitucional de atos securitarios expressa na Constituigao
de 1824, que em seu Art.179, abordou a importancia e necessidade dos socorros
publicos para assisténcia da populagdo carente, porém esta nao teve aplicagao
pratica.

Apenas em 1919, com o decreto legislativo n°. 3.724 foi instituido o seguro
obrigatério de acidente de trabalho, bem como indenizagdo a ser paga pelos
empregadores independente de culpa ou dolo.

Em 1923 com o Decreto 4.682, conhecido como lei Eloy Chaves, foi a primeira a
instituir no pais a previdéncia Social, criando as Caixas de Aposentadoria e Penséo

para os ferroviarios.

Acerca dessa mesma lei, como marco incial, tem-se o entendimento de

Lazzari, (2019, p.31), o qual aduz:

[...] a publicacdo do Decreto Legislativo n. 4.682, de 24.1.1923, mais
conhecido como Lei Eloy Chaves, que criou as Caixas de Aposentadoria e
Pensbes nas empresas de estradas de ferro existentes, mediante
contribuicbes dos trabalhadores, das empresas do ramo e do Estado,
assegurando aposentadoria aos trabalhadores e pensao a seus dependentes
em caso de morte do segurado, além de assisténcia médica e diminui¢cdo do
custo de medicamentos..

Em 1934, a constituicdo trouxe a obrigatoriedade da contribui¢do, sendo
base dos direitos sociais, trazendo em seu corpo a composigao em trés agentes quais
sejam o Estado, o empregador e o empregado com intuito de assegurar posterior
recebimento de beneficio.

Em 1946, ocorreu um marco importante como, sistematizagdo
constitucional da matéria previdenciaria, surgindo pela primeira vez a expressao
previdéncia social, ao invés de seguro social.

Ja& com a promulgacdo de 1988, marcada como Constituicdo da

solidariedade e do bem estar social, houve o implemento no que trata da Seguridade



Social abrangendo os artigos 194 a 204, apresentando trés areas de atuacgao
assisténcia social, assisténcia a saude e a Previdéncia Social.

Em 1990, houve a unificagdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS), restando vinculado a Dataprev e INSS (Autarquia Federal criada pelo Decreto
n°. 99.350, de 27.06.1990)

Assim, conforme é possivel analisar no decorrer de varias constituicoes a
lei veio sendo aprimorada com intuito de garantir principios essenciais, e assegurar
que ninguém que necessite de assisténcia seja privado, seguindo assim o principio
da dignidade humana.

Desta forma, a seguridade social € o conjunto de principios e regras que
visam a protec¢ao social a sociedade, e a quem necessitar. Acerca do tema, € o
entendimento do doutrinador (KERTZMAN,2020), veja:

A seguridade social foi definida no caput do art. 194 da Constituicao Federal
como “um conjunto integrado de ag¢des de iniciativa dos Poderes Publicos e
da sociedade, destinadas a assegurar o direito a saude, a previdéncia e a
assisténcia social”. (KERTZMAN, 2020, p.31)

A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social. Aqui, o
requisito basico é a necessidade do assistido. (KERTZMAN, 2020, p.
36)

A assisténcia possui 0s seguintes objetivos:

| — a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il — 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;

Il —a promogao da integracéo e a reabilitacdo das pessoas portadoras
de deficiéncia e a promogéo de sua integragdo a vida comunitaria;

IV — a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem n&o possuir meios
de promover a propria manutencéo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei. (KERTZMAN, 2020, p. 36)

Assim, 0 acesso aos principais norteadores da assisténcia social independe
de filiagdo, pagamento devendo aos mais necessitados a disposi¢cao destes servigos
publicos.

1.2 PREVIDENCIA SOCIAL E SUA FUNCIONALIDADE

A previdéncia social teve seu marco inicial em 24 de janeiro de 1923, com a



lei Eloy Chaves. Apesar do termo ser conhecido, este nada mais é do que um seguro
social em que o trabalhador se filia através de recolhimentos mensais. O intuito é
garantir ao trabalhador uma renda quando n&o possuir condicées de exercer suas
atividades laborativas, além de outros riscos econbmicos como a perda de
rendimentos por conta de invalidez, e outros infortunios.

Silva (apud Lenza, 2009, p. 760 - 761) define a previdéncia social como:

Um conjunto de direitos relativos a seguridade social. Como manifestagéo
desta, a previdéncia tende a ultrapassar a mera concepgéao de instituicdo do
Estado-providéncia (Welfare State), sem, no entanto, assumir caracteristicas
socializantes — até porque estas dependem mais do regime econdémico do que
do social.

Outrossim, a previdéncia possui principios norteadores capaz de garantir
fundamentos essenciais, ligados a moral da coletividade e ordenamento juridico como
a irredutibilidade do valor dos beneficios (possui finalidade de impedir o retrocesso e
qualquer modificagao que prejudique e reflita na redugao do beneficio ja recebido pelo
segurado); equidade na forma de participagdo e custeio; diversidade da base de
financiamento; universalidade da cobertura e do atendimento; uniformidade e
equivalencia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e rurais; seletividade e
distributividade na prestacdo dos beneficios e servigcos; carater democratico e
descentralizado da gestdo administrativa com a participagdo da comunidade, em
especial dos trabalhadores, empresarios e aposentados, conforme prevé o Art.1°, da
Lei 8.212/1991.

A Constituicdo Federal de 1988, estabeleceu regimes de previdéncia
diversos para servidores, trabalhadores do regime CLT e autbnomos. Na secao llI,
capitulo Il, em seu Artigo 201, da referida Constitui¢cao, discorre sobre a organizagao
do Regime Geral de Previdéncia Social, bem como carater contributivo e as

coberturas, veja:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiacdo obrigatdria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, na forma da lei, a:

| - cobertura dos eventos de incapacidade temporaria ou permanente para o
trabalho e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecéo ao trabalhador em situacéo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°. [...]



Acerca do carater contributivo previdenciario, é o entendimento de Castro
e Lazzari (2020, p. 89):

Ha, assim, sistemas que adotam, em seus regramentos, que a
arrecadacdo dos recursos financeiros para a agdo na esfera do
seguro social dar-se-a por meio de aportes diferenciados dos
tributos em geral, de modo que as pessoas especificadas na
legislacdao prépria ficam obrigadas a contribuir para o regime.
Entre as pessoas legalmente obrigadas a contribuir estdo aqueles
que serdo os potenciais beneficiarios do sistema — os segurados
—, bem como outras pessoas — naturais ou juridicas — pertencentes
a sociedade a quem a lei cometa o 6nus de também participar no
custeio do regime. E o sistema dito contributivo, embasado nas
contribuigdes sociais.

O Regime Geral de Previdéncia Socia (RGPS) em sua natureza, abriga
somente aqueles que mediante contribuicdo e preenchimento dos requisitos
estabelecidos em lei, fizerem jus ao beneficio.

Acerca das contribui¢des ao RGPS, o Artigo 12, da Lei 8.212/91, discorre

sobre os segurados obrigatdrios e facultativos os quais sao classificados em :

a) Segurado empregado o qual ha existéncia de de relagdo de emprego
fornecida pela legislagéo trabalhista;

b) Empregado doméstico que presta servico de natureza continua,
subordinada a uma pessoa ou familia, por mais de 2 (dois) dias por semana.
c¢) Trabalhador avulso que presta servigo por intermédio de sindicato ou érgéao
gestor de mdo de obra sem vinculo empregatissio, de natureza urbana ou
rural; Pode ser classificado em portuario (presta servico de conferéncia de
carga, conserto, bloco de vigilancia em embarcagdes) e nao portuario (realiza
o trabalho de carga e descarga de mercadorias de qualquer natureza).

d) Segurado especial que reside no imoével rural ou vive em regime de
economia familiar, podendo ser classificado em pescador artesanal (faz da
profissdo principal meio de vida e utilize embarcagdo de pequeno porte);
produtor, assentado, usufrutuario, meeiro, comodatario que explore atividade
agropecuaria de até 4 (quatro) modulos fiscais; indio (conforme disposto no
Art.14 do estatuto do indio).

e) Contribuinte individual que é o segurado que nado possui vinculo de
emprego ou trabalha por conta prépria, podendo ser classificado em MEI
(podendo contribuir com aliquota reduzida de 5% do salario minimo),
autdbnomos em geral podendo contribuir com aliquota de 11% ou 20%.

f) Segurados facultativos que ndo auferem renda mas pretende usufruir da
protecéo previdenciaria como dona de casa/ facultativo baixa renda (podendo
contribuir com aliquota reduzida de 5% do salario minimo, devendo ser
comprovado a vulnerabilidade econémica através do Cadastro Unico do
governo, e renda familiar de até 2 (dois salarios minimos), estudante, dentre
outras categorias.

No Brasil, a previdéncia social vem operando através da contribuicdo de
segurados ativos custeando beneficios de trabalhadores inativos. Porém, a cada ano
com o envelhecimento acelerado da sociedade, compromete o orgamento, uma vez

gue mais pessoas se aposentam e menos pessoas se filiam como contribuintes.



Desta forma, para garantir os beneficios previdenciarios e suprir esses
déficits, utiliza-se as contribuigdes voltadas para a seguridade social envolvendo a
seguridade social, saude e previdéncia, como principais os recolhimentos advindos
do COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) e a CSLL
(Contribuicdo Social sobre Lucros Liquidos). Assim, apesar das medidas para
viabilizar a necessidade de assegurar aos cidadaos, esta também torna-se
fundamental para garantir o principio da dignidade da pessoa humana, conforme

estabelecido na Constituicao Federal.

2. APOSENTADORIA E SUAS MODALIDADES

No Regime Geral de Previdéncia Social tem-se como base e em vigéncia
as principais modalidades de aposentadoria quais sejam por idade, tempo de
contribui¢ao, especial e por incapacidade permanente o qual sera tratado de forma

detalhada a seguir.

2.1 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez € um beneficio pago pelo INSS, ao
trabalhador que se encontra incapacitado total e permanentemente para o trabalho
por questdes de saude, e sem possibilidade de exercer qualquer outra atividade
remunerada.

A incapacidade permanente, € também descrita por Amado (2020), como

A incapacidade permanente pode ser definida como a
incapacidade laborativa total indefinida e multiprofissional,
insuscetivel de recuperagcao ou reabilitacdo profissional, que
corresponde a incapacidade geral de ganho, em consequéncia de
doencga ou acidente. (AMADO, 2020, p. 577).

Vale ressaltar, que o pedido de aposentadoria por invalidez sempre
antecede o requerimento de auxilio doencga, e esta sempre vinculado a pericia médica,
o qual vai ser analisado as moléstias portadas, bem como o grau da incapacidade
para o trabalho, se temporario ou permanente.

Essa modalidade de aposentadoria esta prevista no Artigo 42, Lei

8.213/1991 o qual a redagéo traz:



Art.42- A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso,
a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio doenga, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagao
para o exercito de para o exercicio de atividade que lhe garanta a
subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nesta condig¢ao.
(BRASIL.1991)

Assim, com base no exposto, é importante destacar que para a concessao
do auxilio doenga, ou mesmo a aposentadoria por invalidez, € necessario possuir a
caréncia minima exigida de 12 (doze) meses conforme estipulado no Art.25, da lei
8.213/1991, bem como a qualidade de segurado mantida. Entretanto, certas situagdes
se tornam excludente para a caréncia, tais como doengas graves, assim estabelecido
na Portaria Interministerial MAS/MS, N° 2.998, DE 23 de agosto de 2021

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 2,998, DE 23 DE AGOSTO DE
2001 OS MINISTROS DE ESTADO DA PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL E DA SAUDE, no uso da atribuicdo que lhes
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao
Federal de 1998, e tendo em vista o inciso Il do art. 26 da Lei n°®
8.213, de 24 de julho de 1991, e o inciso Il do art. 30 do
Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
n° 3.048, de 06 de maio de 1999, resolvem:

Art. 1° As doencas ou afec¢cdes abaixo indicadas excluem a
exigéncia de caréncia para a concessao de auxilio-doenca ou de
aposentadoria por invalidez aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS:

| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase;

Il1- alienagdo mental;

IV- neoplasia maligna;

V — cegueira

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl- cardiopatia grave;

VIIl - doenga de Parkinson;

IX - espondiloartrose anquilosante;

X - nefropatia grave;

Xl - estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);
XIl - sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids;

XIIl - contaminacao por radiagcdao, com base em conclusdao da
medicina especializada; e

X1V - hepatopatia grave.

Art. 2° O disposto no artigo 1° s6 é aplicavel ao segurado que for
acometido da doenga ou afecgao apds a sua filiagédo ao RGPS

Art. 3° O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS adotara as
providéncias necessarias a sua aplicagao imediata.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Assim, caso o0 segurado possua alguma das doengas elencadas, estara



dispensado de cumprir qualquer tipo de caréncia em relagdo ao pagamento prévio de
contribui¢gdes perante a Autarquia Federal.

Importante ressaltar que a aposentadoria por invalidez suspende o contrato
de trabalho por até 5 (cinco) anos, conforme estipulado no Artigo 47, inciso | da Lei
8.213/1991, o qual corroborado com a Sumula 217 do Supremo Tribunal Federal
(STF), garante o direito de retorno ao emprego do aposentado que recupera sua

capacidade de trabalho dentro desse periodo ao contar do inicio do beneficio.

2.2 APOSENTADORIA POR IDADE URBANA

A aposentadoria por idade do trabalhador urbano, foi originalmente
conhecida na Lei n°. 3.807/60, conhecida como LOPS (Lei Organica da Previdéncia
Social), como aposentadoria por velhice, o qual passou a ser chamada como
aposentadoria por idade avancada, apds a Emenda Constitucional 20/1998.

Essa modalidade, que visa amparar os segurados ja com idade avangada,
possui como principais requisitos a caréncia, bem como a idade minima qual seja
(sessenta e cinco anos homem e sessenta anos mulher) e a caréncia (cento e oitenta
contribui¢gdes) que € o numero minimo de recolhimentos mensais necessarios para
concessao do beneficio, conforme redagao dada pela Lei n°. 8.213/91, em seu Artigo
48:

Art. 48. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a
caréncia exigida nesta Lei, completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta), se mulher. (Redagédo dada pela Lei n° 9.032, de
1995).

Conforme algumas discussdes acerca da necessidade da qualidade de
segurado para a concessao da aposentadoria, o STJ firmou em diversos precedentes,
gue a concessao podera ser conferida se preenchido os requisitos de idade minima e
caréncia, ndo devendo importar em indeferimento caso haja a perda da qualidade de
segurado pelo requerente.

Acerca da inexigibilidade da qualidade de segurado, a doutrinadora Adriane

Bramante Ladenthin traz o seguinte entendimento, veja:

Seria possivel pensar que, diante da inexigibilidade de qualidade de
segurado, cuja abertura se deu pela lei 10.666/03 (art.3°, paragrafo 1°), o
beneficio teria assumido carater assistencial. No entanto, diante da
imprescindivel necessidade de comprovar um numero minimo de
contribuigbes, ainda que nao conserve mais a condi¢ao de filiado ao Regime
Geral de Previdéncia Social, isso ndo faz mudar a natureza juridica. Para ter



natureza assistencial, ndo poderia haver a exigéncia de contribui¢cbes prévias,
0 que nao é o caso.
Assim, a natureza juridica da aposentadoria por idade é previdenciaria, diante
da exigéncia de se comprovar contribuigdes minimas que vao garantir o lastro
necessario ao sistema, caracteristica esta elementar no Regime Geral de
Previdéncia Social.

LADENTHIN, Adriane Bramante de Castro, Aposentadoria por Idade.
Curitiba, Jurua, 2009, p.73.

Acerca da renda mensal inicial do beneficio, é necessario chegar ao salario
de beneficio, o qual corresponde a média aritmética simples dos 80% (oitenta por
cento) maiores salarios de contribuicdo, contabilizados a partir de julho de 1994,
multiplicado pelo fator previdenciario, uma vez que utilizado em prol do segurado,
apenas quando for vantajoso.

Insta salientar que o fator previdenciario € uma formula composta pelo
tempo de contribuicao, idade e expectativa de vida do segurado, devendo ser aplicado
em aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, uma vez que € facultado a
utilizacao do fator somente para beneficio etario, conforme estabelece o Art.7°, da Lei
9.876/99, o qual traz “ E garantido ao segurado com direito & aposentadoria por idade
a opcao pela nao aplicagado do fator previdenciario a que se refere o Art.29, da Lei

8.213, de 1991, com a redagao dada por esta Lei.”

2.3 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo, anteriormente conhecida como
aposentadoria por tempo de servigo, surgiu apos a EC 20/1998, com alteragao pela
Lei n°. 9876, de 26 de novembro de 1999, o qual traz em sua natureza carater
majoritariamente contributivo e possui finalidade de suprir o cansaco e fadiga do
segurado, derivados de longos anos de atividade laboral.

Essa modalidade esta prevista nos artigos 52 a 56 da Lei 8.213/91, e no
Decreto 3.048/99, o qual exigiu -se somente o tempo de contribuicdo e caréncia, ndo
levando em consideracao a idade do segurado. Assim, fara jus ao beneficio 0 homem
que completar 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo e a mulher que completar 30
(trinta) anos de contribui¢ao, e caréncia de 180 contribui¢des mensais.

Acerca do tema, o doutrinador Fabio Ibrahim Zambite, traz a baila:

Considera-se tempo de contribuicdo o tempo, contado de data em data,
desde o inicio até a data do requerimento ou do desligamento de atividade
abrangida pela Previdéncia Social, descontados os periodos legalmente



estabelecidos como de suspensao de contrato de trabalho, de interrupgao de
exercicio e de desligamento de atividade.

IBRAHIM, Fabio Zambite. Curso de Direito Previdenciario.15. ed. Niteroi:
Impetus, 2010. p. 638

De uma forma geral, o tempo de contribuicao € o periodo trabalhado como
segurado obrigatério (empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso,
contribuinte individual), estendendo também ao segurado facultativo, desde que
recolhida a contribuicdo na aliquota de 20%. Outrossim, o § 4°, do art. 55 da Lei
8.213/91, também traz a necessidade de complementacéo para outras modalidades
que se equiparam ao facultativo e possuem recolhimentos com base na aliquota
reduzida 11% ou 5%.

Insta salientar, que essa modalidade ao ser solicitada sofrera influéncia de
dois fatores, sendo eles o fator previdenciario e a férmula progressiva 85/95, cujo ira
refletir no calculo do valor da renda mensal inicial do segurado.

O fator previdenciario, € uma férmula composta pelo tempo de contribuigéo,
idade e expectativa de vida do segurado, devendo ser aplicado em aposentadoria por
idade e tempo de contribuicdo. Na aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, a
implantacéo integral pode refletir na reducéo dos valores de beneficios levando em
consideragao a expectativa de vida da populagao brasileira.

A féormula 85/95, surgiu com o intuito de obteng¢ao do valor integral para
contribuintes que se enquadrem na aposentadoria por tempo de contribuicdo, uma
vez obtido os requisitos minimos para essa modalidade podera optar pela nao
incidéncia do fator previdenciario, quando a somatoéria da idade e o tempo de servigo
atingirem as fragdes necessarias na época do requerimento.

Assim, conforme disposto no Art. 29, inciso | e I, da Lei n°. 13.183 de 2015,
traz os requisitos a serem preenchidos para que o segurado receba o valor integral do

beneficio:

O segurado que preencher o requisito para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo podera optar pela ndo incidéncia do fator previdenciario no
calculo de sua aposentadoria, quando o total resultante da soma de sua idade
e de seu tempo de contribuicdo, incluidas as fragdes, na data de requerimento
da aposentadoria, for: | - igual ou superior a noventa e cinco pontos, se
homem, observando o tempo minimo de contribuigdo de trinta e cinco anos;
ou Il - igual ou superior a oitenta e cinco pontos, se mulher, observado o
tempo minimo de contribuigédo de trinta anos.

Desta forma, o segurado que for se aposentar estara sujeito a duas regras



para calculo do valor do beneficio, seja enquadrando na regra 85/95 com a soma das
pontuagdes (tempo de servigo minimo exigido+ idade) para receber o valor integral da
aposentadoria, ou se enquadrando no fator previdenciario e recebendo beneficio

proporcional a sua idade e suas contribuicoes até a data do requerimento.

2.4 APOSENTADORIA ESPECIAL

A Aposentadoria Especial, € uma das modalidades destinadas aos
trabalhadores que exercem atividades laborativas constantes que expdem o segurado
a condigdes insalubres e agentes nocivos que comprometem sua saude e integridade
fisica, durante 15, 20 ou 25 anos dependendo da atividade exercida.

Além da caréncia minima exigida de 180 contribui¢des, sera necessario a
comprovagao do tempo de trabalho, bem como a exposigdo a agentes nocivos a
saude, o qual sera comprovado através de um documento chamado Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), o qual contém informagdes acerca do histérico
laboral do trabalhador, agente nocivo ao qual foi exposto, testes realizados no
ambiente de trabalho, além de estar devidamente autenticado pelo responsavel
técnico de monitoramento da empresa para validar as informagdes para utilizagao na
previdéncia social.

Na classificagdo os agentes podem ser classificados em agentes fisicos (
como exposicao a temperaturas extremas de calor ou frio, niveis de ruido acima de
85dB(A) dependendo do tempo de exposicao), agentes quimicos ( sendo classificados
em quantitativos que s&o os trabalhos que expdem a radiacéo, contato com acetona
e dentre outros e os qualitativos os quais podem causar cancer como exposicao ao
arsénio, chumbo, cromo, mercurio e outros), agentes biolégicos (exposi¢cao a virus,
bactérias, fungos, esgoto, lixo urbano, cemitério, hospitais e outros).

Acerca dos agentes nocivos, traz a baila o seguinte entendimento,

conforme Ladenthin (2020, p.46):

Na pratica, essas listas dos Decretos 53.831/64, 83.080/79,
2.172/97 e 3.048/99 sdo de grande utilidade para a analise da
aposentadoria especial, pois os agentes agressivos e as
atividades profissionais que nelas se encontram, representam um
33 importante instrumento de consulta e parametro para o
enquadramento das atividades especiais, seja na Vvia
administrativa, seja na via judicial. O que ndo se pode permitir é
que somente os agentes agressivos constantes dessas listas
sejam utilizados, como se fossem a unica fonte para o
enquadramento dos periodos especiais, 0 que, como vimos nao é
verdade. Faz-se necessaria uma visado panordmica de todo o



ordenamento juridico, sempre com um olhar critico acerca da
legalidade e constitucionalidade daquelas informacgdes.

Devido a complexidade de cada atividade, temos a qualificacdo em niveis

de grau minimo (exige no minimo 25 anos de atividade especial e é direcionada a

trabalhadores sujeitos a ruidos acima da lei, frio ou calor extremo, vigilantes, dentre

outros), grau moderado ( no minimo 20 anos de atividade especial para trabalhadores

com exposig¢ao a amianto e trabalhador de mina acima da terra), grau maximo (exige

no minimo 15 anos de atividade especial e é direcionada a trabalhadores de minas

subterraneas) .

A Lei8.213/91, em seu Artigo 57, § 3° estabelece que a exigéncia de tempo

de atividade especial pode ser reduzida, desde que comprovada a efetiva exposigao

do trabalhador, veja:

Art. 57. A aposentadoria especial sera devida, uma vez cumprida a caréncia
exigida nesta Lei, ao segurado que tiver trabalhado sujeito a condi¢des
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos, conforme dispuser a lei.
(Redacao dada pela Lei n® 9.032, de 1995)

§ 1° A aposentadoria especial, observado o disposto no art. 33 desta Lei,
consistira numa renda mensal equivalente a 100% (cem por cento) do salario-
de-beneficio. (Redagéo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 2° A data de inicio do beneficio sera fixada da mesma forma que a da
aposentadoria por idade, conforme o disposto no art. 49.

§ 3° A concesséao da aposentadoria especial dependera de comprovagéo pelo
segurado, perante o Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, do tempo de
trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente, em condi¢des
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante o periodo
minimo fixado. (Redagéo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 4° O periodo em que o trabalhador integrante de categoria profissional
enquadrada neste artigo permanecer licenciado do emprego, para exercer
cargo de administragcdo ou de representagcdo sindical, sera contado para
aposentadoria especial.

§ 5° O tempo de trabalho exercido sob condi¢ées especiais que sejam ou
venham a ser consideradas prejudiciais a saude ou a integridade fisica sera
somado, apds a respectiva conversdao ao tempo de trabalho exercido em
atividade comum, segundo critérios estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, para efeito de concessdo de qualquer
beneficio. (Incluido pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuigdo de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei n o
8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove
ou seis pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a
servico da empresa permita a concessdo de aposentadoria especial apds
quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigdo, respectivamente.
(Redagao dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98) (Vide Lei n°® 9.732, de
11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente
sobre a remuneragdo do segurado sujeito as condigbes especiais referidas
no caput. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste
artigo que continuar no exercicio de atividade ou operagao que o sujeite aos
agentes nocivos constantes da relacao referida no art. 58 desta Lei. (Incluido



pela Lei n®9.732, de 11.12.98)

Assim, a Aposentadoria especial necessita de comprovagao por meio de
formulario por meio de profissional capacitado descrevendo as condi¢des de trabalho,
o qual vai viabilizar a conversdo em tempo especial. Vale ressaltar que apés a
concesséao da aposentadoria, o requerente ndo podera desempenhar mais atividades

que exponham ele a agentes nocivos, podendo ter seu beneficio cortado.

3. APOSENTADORIAS E SUAS PRINCIPAIS ATUALIZAGOES
APOS A REFORMA DA PREVIDENCIA (EC 13/2019)

A Emenda Constitucional n°.103 de 13 de novembro de 2019, foi uma das
mais importantes alteragdes na constituicdo acerca da reforma da Previdéncia Social,
a Emenda foi instituida com o propésito de equilibrio fiscal dos sistemas a fim de
tornar justo e economicamente viavel, para que nédo ocorra déficits para o futuro néo
tao distante. Essas alteragbes refletiram no surgimento de regras de transigéo,
mudancga da base de calculo dos salarios de beneficio, implementacdo e aumento da

idade para algumas modalidades, conforme sera especificado a seguir:

3.1 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Com o advento da nova reforma da previdéncia, a aposentadoria por
invalidez sofreu algumas alteragdes, inclusive em sua nomenclatura, passando a se
chamar aposentadoria por incapacidade permanente, o qual se traduz na total
impossibilidade de retorno ao trabalho.

A Emenda, trouxe a alteragdo da base de calculo da aposentadoria por
incapacidade permanente, passando a adotar os mesmos parametros da
aposentadoria por idade, qual seja, 60%+ 2% a cada ano que passar dos 15 anos de

caréncia para mulher, e 20 anos para o homem, veja:

a) para requisitos cumpridos até 12/11/2019, o segurado tera direito a receber
100% do salario de beneficio, mesmo que a incapacidade seja decorrente de
acidente do trabalho. b) para requisitos cumpridos a partir de 13/11/2019, o
segurado tera direito a receber 60% do salario de beneficio, acrescidos de
2% a cada ano de contribuicao que exceder 20 anos para homens e 15 anos
para mulheres (SANTOS,2020)

Desta forma, resta claro que essa alteragcdo reflete diretamente na

diminuicdo da renda do segurado, uma vez que a base de calculo do beneficio por



incapacidade temporaria permanece sem alteracdo com média de 91% maiores

salarios de beneficio.

3.2 APOSENTADORIA POR IDADE

A reforma da previdéncia trouxe mudangas significativas para a
aposentadoria por idade, impactando diretamente os trabalhadores brasileiros que de
alguma forma terdo suas aposentadorias adiadas e também com valores menores as
regras anteriores, caso nao haja direito adquirido.

Acerca das alterag6es trazidas na reforma, foi implementado um modelo
unico e inovador de aposentadoria também conhecida como voluntéaria, o qual traz o
entendimento do doutrinarista KERTZMAN E MARTINEZ (2021, P.188):

0 Unico inovador é a modalidade de aposentadoria voluntaria,
surgida apds a Emenda Constitucional de 2019. De acordo com
KERTZMAN E MARTINEZ (2021, P.188): O novo modelo de
aposentadoria voluntaria do RGPS cumula os requisitos de idade
e tempo de contribuigdo, tal como ja ocorria nos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, desde a promulgacao da EC 20/1998. O §
7° do art. 201 da Constituicao Federal de 1988, com texto alterado
pela Emenda Constitucional 103/2019, dispde que é assegurada
aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da leil...].

Essa nova modalidade, trouxe novas regras e trazem hoje o aumento da
idade minima para mulher que vai de 60 anos para 62 anos, enquanto o homem
mantém 65 anos minimamente exigido, porém a caréncia foi atingida sofrendo
alteragao de 15 anos para 20 anos.

Consoante, percebe-se que foi trazida uma nova condicdo para a
concessao da aposentadoria: o tempo minimo de contribuicdo. Ademais, nos artigos
18 e 19, incorporado pdés Emenda Constitucional 103 de 2019, a Constituicao define

0s requisitos:

Art. 18. O segurado de que trata o inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicao
Federal filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social até a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional podera aposentar-se quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e 33

Il - 15 (quinze) anos de contribuigdo, para ambos os sexos.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 (sessenta) anos da
mulher, prevista no inciso | do caput, sera acrescida em 6 (seis) meses a cada
ano, até atingir 62 (sessenta e dois) anos de idade.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma
da lei.

Art. 19. Até que lei disponha sobre o tempo de contribuigdo a que se refere o
inciso | do § 7° do art. 201 da Constituicdo Federal, o segurado filiado ao



Regime Geral de Previdéncia Social apos a data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional sera aposentado (...) com 15 (quinze) anos de tempo
de contribui¢do, se mulher, e 20(vinte) anos de tempo de contribuicéo, se
homem.

Acerca do tema discutido, traz-se o entendimento do Tribunal Regional
Federal da 42 Regido (TRF-4), veja:

PREVIDEN,CIARIO. APOSENTADORIA POR IDADE URBANA. REQUISITOS.
CONSECTARIOS LEGAIS. 1. A luz do disposto no artigo 48 da Lei n©
8.213/91, dois sao os requisitos para a concessao de aposentadoria por
idade urbana: (a) contar com 65 anos de idade, se homem, e 60, se mulher;
(b) cumprimento da caréncia de acordo com a tabela contida no artigo 142
da Lei n® 8.213/91. A partir de 01/01/2020, a idade das mulheres recebe o
acréscimo de seis meses a cada ano até atingir 62 anos (artigo 18, § 1°, da
EC 103/2019). 2. Preenchidos os requisitos necessarios a percepcao de
aposentadoria por idade, tem a parte autora direito a concessao do
beneficio, a contar da data de apresentagdo do requerimento administrativo.,
3. Consectarios legais fixados nos termos que constam do Manual de
Calculos da Justica Federal €, a partir de 09/12/2021, nos termos do artigo
30 da Emenda Constitucional n® 113. )

(TRF-4 - AC: 50237417820184049999, Relator: ARTUR CESAR DE SOUZA,
Data de Julgamento: 29/11/2022, DECIMA TURMA)

Outrossim, a renda mensal inicial teve sua base de calculo modificada com
aplicacao do coeficiente de 60% sobre o salario de beneficio, acrescidos de 2% por
cada ano de contribuicdo que exceder os 20 anos de contribuicdo para o homem e a
15 anos de tempo de contribuicdo para mulher, o qual acarretara prejuizo financeiro

ao segurado conforme observa Fernandes e Geromes (2021):

Fato € que as alteragcbes produzidas pela Reforma afetam de forma
contundente o valor do beneficio previdenciario dos segurados da
Previdéncia Social, levando, no futuro, a um sensivel empobrecimento dos
aposentados e dos pensionistas, diminuindo seu poder real de compra e
manutengdo de seu padrao de vida, valores estes consubstanciados nos
principios constitucionais (FERNANDES; GEROMES, 2021, p. 225).

Desta forma, para se atingir beneficio com valor mais vantajoso, sera
necessario possuir um tempo maior de contribuicdo para obter renda de 100%,

influenciando o segurado a trabalhar por mais tempo.

3.3 APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A aposentadoria por tempo de contribuicdo sofreu algumas modificagoes,
e com ela a extingdo dessa modalidade do ordenamento juridico apds a promulgagéo

da EC 103/2019, o qual ocorrera de forma gradativa, o qual gerou a criagédo das regras



de transigdo, que sera aplicada ao segurado que se filiou ao regime geral de
previdéncia social antes de 13 de novembro de 2019. E importante ressaltar acerca
da necessidade de uma analise mais detalhada para a escolha do beneficio mais
vantajoso, se atentado aos novos critérios, direito adquirido, ou mesmo a
aposentadoria programada.

Vale ressaltar que com as novas modificagdes trazidas, para os novos
filiados, houve a substituicdo desta modalidade por uma unica aposentadoria, com
requisitos cumulativos de idade mais tempo de contribuicido, conforme dispde o
Art.201, §7°, da Constituicao Federal, veja:

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma do Regime Geral
de Previdéncia Social, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e
atendera, na forma da lei, a:

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de contribuigéo;

Il — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exergam suas
atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o produtor rural,
0 garimpeiro e o pescador artesanal.

Diante o exposto, o que ocorreu foi a extingao da aposentadoria por tempo
de contribuigdo sem a idade minima, em que o segurado precisava cumprir a caréncia
de 180 contribuicdes e comprovar 35 anos de tempo de contribuicdo para o homem e
30 para a mulher (MARTINEZ. 2020, p.108),

Dessa forma, a aposentadoria por tempo de contribuicado somente subsiste
aos segurados no INSS que tenham se filiado antes da reforma, e diante de tamanha
modificagdo, torna-se fundamental a analise criteriosa através do planejamento

previdenciario para a escolha da melhor modalidade de aposentadoria ao segurado.

3.4 APOSENTADORIA ESPECIAL

A Aposentadoria Especial apés a reforma da previdéncia instituida pela EC
103/2019 sofreu diversas alteragcbes como a introdu¢do de idade minima para
requerer o beneficio, além do tempo minimo de atividade especial exigido. Sera
necessario para atividade de grau maximo, além dos 15 anos de atividade especial
comprovada a idade minima de 55 anos; para atividade de grau moderado 20 anos

de atividade especial e 58 anos de idade e para grau leve 25 anos de atividade



especial e 60 anos de idade.

Acerca da alteracado quanto a implementagao da idade minima, Ladenthin
(2019. p.15), traz em sua doutrina a reflexdo da desnecessidade da idade para essa
modalidade, uma vez que o empregado passara mais tempo exposto a condi¢gbes de
trabalho que prejudique ainda mais a sua saude, veja:

A idade minima sempre foi uma preocupacdo do legislador, desde que o
beneficio foi instituido. No entanto, nunca foi realizado um estudo técnico
sobre os prejuizos efetivamente causados aos trabalhadores que exercem
suas atividades expostos a agentes agressivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

Apos essas alteragdes, vale ressaltar que nao sera mais permitido a
conversao do tempo de atividade especial, exercido apds a reforma, em tempo de
contribuigdo, modificado entdo pela atual emenda. Assim, acerca dessa alteragao €

possivel verificar a seguir o entendimento do autor Carlos Domingos (2020), veja:

[...] & ilégico e desarrazoado n&o proporcionar ao trabalhador exposto a
condigdes prejudiciais a saude a contagem diferenciada desse periodo,
somente por ndo ter atingido 0 minimo necessario a aposentagao especial.
Ora, o trabalho prejudicial & saude exercido se aperfeicoou enquanto ato
juridico e o direito ao computa-lo de maneira diversa do tempo comum, com
o devido acréscimo compensatorio, ja se incorporou ao patrimdnio juridico do
segurado.

Desta forma, essas alteracbes vao em desacordo com os principios
constitucionais, os quais garantem protecao ao trabalhador, tornando-se assim ainda

mais burocratico o acesso e concessao da aposentadoria especial.

3.5 DIREITO ADQUIRIDO

O direito adquirido surge primordialmente na Constituicado Federal de 1988,
em seu Art.5°, inciso XXXVI, o qual confere seguranga juridica aos cidadaos
resguardando os direitos ja garantidos e pertencentes ao patriménio juridico do sujeito
nao podendo ser desconstituido ou modificado com a promulgagao de novas leis.

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a
coisa julgada;



Assim, analisando sob o assunto tratado, ha diversos casos de direito
adquirido antes da reforma da previdéncia trazida pela EC 103/2019, os quais ja
possuiam direito ao beneficio e tem esse respaldo trazido pela legislacdo a fim de
escolher a op¢ao mais vantajosa.

Desta forma, de acordo com o entendimento pautado pela Equipe Jacome,

este traz a baila a concessao de beneficio com base no direito adquirido:

Portanto, se uma pessoa fechou tanto a idade como o tempo de contribuigéo
necessarios para um beneficio pré-reforma até 13/11/2019, tem direito
adquirido a concessao desse beneficio. Inclusive, independentemente da
data de entrada do requerimento administrativo (DER).

Deste modo, cumpre ao segurado trazer a baila documentos que
comprovem a condi¢cdo do direito ja existente antes das modificagbes, a fim de que

tenha agilidade e respaldo juridico.

3.6 REGRAS DE TRANSIGCAO

Com intuito de respaldar os segurados ja filiados ao regime geral de
previdéncia social (RGPS), antes da reforma, foram estabelecidas algumas regras de
transicao para que nao houvesse prejuizo aos que ainda ndo possuiam os requisitos
necessarios para a concessao da aposentadoria ou estavam préximos de aposentar.

Na aposentadoria por idade foi estabelecido a alteracdo da idade para a
mulher de 60 para 62 anos, aumentando gradualmente a cada anos ,a partir da
vigéncia da reforma, a idade em 6 meses a cada ano continuo, até finalizar por
completo a transicéo

Nesse sentido, o doutrinador Lazzari (2021), aduz:

A partir de 1° de janeiro de 2020, a idade de 60 anos da mulher
passou a ser acrescida em seis meses a cada ano, e seguira atée
atingir 62 anos de idade (em 2023). Para os homens, a idade
minima continua como era antes da Reforma, 65 anos. O tempo
minimo de contribuicdo também foi mantido para ambos os sexos
em 15 anos. O calculo foi modificado, pois agora correspondera a
60% do valor do salario de beneficio (média integral de todos os
salarios de contribuicdo desde julho de 1994), com acréscimo de
dois pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo para os homens e de
15 anos para as mulheres (LAZZARI, 2021, s/p)...

Na aposentadoria por tempo de contribuicdo, devido a extingao gradativa
do ordenamento juridico com a promulgacao da reforma, esta modalidade teve como

beneficio a criagdo das regras de transigéo, para que os segurados ja filiados possam



beneficiar-se com cada requisito a regra elencado, os quais séo:

A primeira opg¢ao da regra de transi¢gao que veremos sera a que exige idade
minima, sendo necessario que o segurado possua no minimo 30 anos se mulher e
35 anos de tempo de servico se homem, além de estabelecer cumulativamente idade
minima para obtencédo do beneficio. Essa idade minima vem sofrendo progresséo,
com inicio de 56 anos para mulher e 61 anos para homem, atualizando para 2024 com
58,5 para mulher e 63,5 para homem.

A segunda opc¢ao da regra sera aposentadoria por tempo de contribuicao
com pontuacdo em seu Art.15 da EC 103/2019, a regra traz a somatoria da idade
com o tempo de servigo , 0 qual tem que atingir a pontuagdo minima necessaria
estabelecida no ano de requerimento do beneficio (no presente ano de 2024 acumula-

se 91 pontos para mulher e 101 para homem) , conforme trazido a seguir:

Dessa forma, além do tempo minimo de contribuicao (que era o requisito
anteriormente trazido pelo artigo 201, § 7°, |, da Constituicdo Federal, que
previa a aposentadoria por tempo de contribuicdo, modalidade esta que foi
extinta pela nova redagéo dada ao dispositivo), o segurado, segundo a regra
de transicao estabelecida, devera somar um determinado numero de pontos
para a obtengao de sua aposentadoria. (LEAL et al., 2020, s.p)

A terceira opgao sera a aposentadoria por tempo de contribuicdo com
pedagio de 50% o qual estabelece em seu Art.17 da EC 103/2019, que os segurados
que faltavam menos de dois anos para atingir o tempo minimo necessario qual seja,
30 anos para mulher e 35 para homem, podera optar por essa modalidade que exigira
periodo adicional de metade do periodo que faltava para completar os 30 ou mesmo
35 anos, sendo necessario a caréncia e n&o exigido idade minima.

A quarta opcado trara a aposentadoria por tempo de contribuigdo com
pedagio de 100%, onde o segurado necessitara de idade minima (57 anos para mulher
e 60 anos para o homem), além de 100% do periodo que faltava para se aposentar
na vigéncia da nova reforma previdenciaria. Outro fator interessante a ser ressaltado
sera o calculo do beneficio que tera proveito de 100% da média aritmética dos
melhores salarios contados a partir de julho de 1994.

Conseguinte, na aposentadoria especial havera a imposicdo das
pontuagdes que nada mais sdo que a somatodria do tempo de servigco minimo exigido
mais a idade do segurado, ficando da seguinte forma, 66 pontos para grau maximo,
76 pontos para grau moderado e 86 pontos para grau leve.

Assim, conforme o exposto, entende-se que as regras transitdrias tendem



a beneficiar os segurados, a fim de que nao prejudiquem com as novas leis os

segurados proximos de se aposentar.



CONCLUSAO

Em que pese o tema aqui discutido, € possivel tracar um comparativo no qual
traz a reflexdo das mudancas drasticas trazidas pela reforma da previdéncia que afetam
grande parte dos segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

A crescente do envelhecimento populacional, despertou a preocupacgao atual
para suprir os gastos e déficits que ficaram, bem como buscar o equilibrio fiscal a fim de
tornar justo e economicamente viavel, para que ndo ocorra danos futuros no custeio da
previdéncia.

A Emenda Constitucional n°. 103, de 12 de novembro de 2019, trouxe
diversas mudancas, as quais refletem no retrocesso processual como a redugao da base
de calculo de algumas aposentadorias, 0 aumento da idade minima para aposentadoria
por idade, implemento da idade minima para aposentadoria especial, extinguiu a
aposentadoria por tempo de contribuicao, passando a existir um unico tipo conhecido
como aposentadoria programada o qual passa a exigir cumulativamente idade, caréncia
e tempo de servico, para sua concessao.

Assim, conclui-se que a atual Emenda prejudicou bastante os segurados,
fazendo com que cumpram exigéncias ainda mais rigorosas que dificultam e tornam
tardia o acesso ao beneficio o qual fazem jus, bem como a necessidade de um bom

planejamento e orientagédo para a escolha da modalidade mais vantajosa.
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