PONTIFiICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
ESCOLA DE DIREITO, NEGOCIOS E COMUNICAGCAO
CURSO DE GRADUACAO EM DIREITO
NUCLEO DE PRATICA JURIDICA
COORDENAGCAO ADJUNTA DE TRABALHO DE CURSO

O PAPEL DOS SINDICATOS NA DEFESA DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

ORIENTANDA: SARA PEREIRA CAMPOS
ORIENTADORA: PROFA. DRA. HELENA BEATRIZ DE MOURA BELLE

GOIANIA-GO
2024



SARA PEREIRA CAMPOS

O PAPEL DOS SINDICATOS NA DEFESA DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Artigo Cientifico apresentado a disciplina Trabalho
de Curso Il, da Escola de Direito, Negdcios e
Comunicacao da Pontificia Universidade Catdlica de
Goias (PUC GOIAS).

Profa. Orientadora Doutora Helena Beatriz de Moura
Belle.

GOIANIA- GO
2024



SARA PEREIRA CAMPOS

O PAPEL DOS SINDICATOS NA DEFESA DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Data da Defesa: de de 2024

BANCA EXAMINADORA

Orientadora: Profa.: Dra. Helena Beatriz De Moura Belle Nota

Examinador(a) Convidado(a): Prof.(a): Titulagdo e Nome Completo Nota




O PAPEL DOS SINDICATOS NA DEFESA DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES

Sara Pereira Campos?

Resumo: O presente trabalho aborda o papel dos sindicatos na defesa dos direitos
dos trabalhadores, através dos aspectos histéricos, doutrinérios e legalizados. Para
isso, faz-se necessario um estudo de alguns institutos presentes no direito sindical,
como por exemplo, as fun¢des dos sindicatos. Sera analisado os aspectos supramen-
cionados, fazendo constar a: como se deu a formac&o dos primeiros sindicatos; de-
senvolvimento de conceitos e caso de repercussao geral e estudo dos artigos da Con-
solidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), ati-
nentes ao tema deste artigo. O método utilizado na pesquisa foi o método historico na
analise da evolucao histérica do sindicalismo no Brasil por meio de estudos bibliogra-
ficos, bem como em leitura e andlise critica de bibliografia e andlise da legislacdo. O
resultado da presente pesquisa tentou delinear o papel dos sindicatos como agente
principal na defesa dos direitos dos trabalhadores. Conclui-se que este estudo cola-
borou com a compreensao do quanto essa tematica é essencial para a manutencao
de direitos, bem como na evolugéo juridica.

Palavras-Chave: Defesa de Direitos. Sindicato dos Trabalhadores. Analise legislativa

Abstract: This work addresses the role of unions in defending workers’ rights, through
historical, doctrinal and legal aspects. For this, it is necessary to study some institutes
present in union law, such as the functions of unions. The aspects mentioned above
will be analyzed, including how the first unions were formed; development of concepts
and case of general repercussion and study of Consolidation of Labor Laws (CLL) and
the Federal Constitution of 1988 (FC/88) articles, related to the theme of this article.
The method used in the research was the historical method in analyzing the historical
evolution of trade unionism in Brazil through bibliographic studies, as well as reading
and critical analysis of bibliography as well as analysis of legislation. The result of this
research attempted to outline the role of unions as the main agent in defending
workers' rights. It is concluded that this study contributed to the understanding of how
essential this topic is for the maintenance of rights, as well as legal evolution.

Key words: Defense of Rights. Workers Union. Legislative analysis.

INTRODUGAO

Quando se fala em sindicato € importante destacar que esta associacido de

pessoas evidencia a forca da unido de uma mesma categoria em prol de anseios

1 Estudante de Direito



coletivos ou individuais. Os sindicatos representam os associados em varias esferas,
seja elas judicial, empresarial e social. Este artigo tem como objetivo geral, descrever
a importancia do papel dos sindicatos na defesa dos direitos dos trabalhadores no
sentido de ampliar o conhecimento desta corporacio por parte dos trabalhadores e
tem como objetivo especifico, avaliar mediante levantamento bibliografico a evolugéo
histérica sindicalismo no Brasil, bem como a conceituagcdo doutrinaria e as suas
funcdes essenciais, e, por fim, analisar a contribuigdo sindical através da decisao do
Supremo Tribunal Federal (STF) em relagdo aos anos de 2017 e 2023.

Em relacdo a problematica, este tema envolve a analise da tarefa dos
sindicatos frente a sua responsabilidade de representar as categorias profissionais. E
importante salientar que o motivo pelo qual esta pesquisa foi desenvolvida baseia-se
na importancia que esta entidade tem para o cenario das relacdes de trabalho e para
a democracia. Por outro lado, ha a necessidade desta associagdo compor a relagao
entre empregados e empregadores, visto que este vinculo ndo possui equilibrio
quando se fala em hipossuficiéncia econémica, conhecimento de direitos e ambiente
de trabalho saudavel. O método utilizado na pesquisa foi o método histérico na analise
da evolugao histérica do sindicalismo no Brasil, bem como em leitura e analise critica
de bibliografia e analise da legislacao.

Adiante, ao longo deste artigo, sera abordado sobre os aspectos historicos do
sindicalismo no Brasil, envolvendo a formagao da classe trabalhadora e a analise de
como a figura do sindicato € abordado na Constituicdo Federal e também a influéncia
de outros modelos sindicais fora do pais, além disso sera apresentado os diversos
conceitos do que é sindicato pela doutrina moderna bem como as fungbes essenciais
do sindicato e, por fim, a andlise da contribuicdo sindical pelo Supremo Tribunal

Federal.

1 EVOLUGAO HISTORICA DO SINDICALISMO NO BRASIL

Estudar o histérico do sindicalismo no Brasil € voltar ao passado para
compreender as nuances dessa organizagao em todas as suas dimensdes e assim
entender o hoje.

Os sindicatos sao o ponto de partida para mudar a realidade das diferentes

classes de trabalho, esperar somente o Estado para oferecer mudancas efetivas em



relagdo ao mundo do trabalho € muito pouco para os sujeitos dessa relagdo. De
acordo com a afirmativa de Laimer ( 2003), entende-se que os sindicatos s&do uma
atividade essencial no desenvolvimento do pais em diversos cenarios e enfatiza que
as atividades sindicais nao se resumem apenas a desempenhar fungcdes essenciais
atinentes a sua atividade, € importante compreender o papel politico, que é inerente

a sua insergao no meio social e juridico, pois ele defende ideais.

O principal papel que o sindicato deve desenvolver relaciona-se a defesa dos
interesses dos representados nas formulagées de propostas e solugéo
perseguidas pela sociedade. O sindicato busca uma participagao ativa na
vida nacional, seja nas discussdes das politicas econdmicas, seja na defesa
do meio ambiente e do patrimbnio publico. Por isso, alia-se a fungao de
representacdo a fung¢do politica, que ndo se confunde com uma atuagao
partidaria, mas utiliza-se de todas as formas politicas para poder contribuir
com as mudangas na sociedade. Esse perfil desenvolve-se de forma a
perseguir a integragéo da propria cidadania na iniciativa sindical. A defesa de
melhores salarios e condigdes de trabalho ndo se constituem mais em
elementos suficientes para justificar a existéncia das entidades sindicais. Elas
devem buscar dinamizar o seu papel por meio da compreensao dos novos
cenarios politicos e econbmicos para poder propor solugbes que nao se
afastem do compromisso de buscar melhores condi¢des de vida para todos
e ndo apenas para a base de representagdo. (Laimer, 2003, p. 83)

A sociedade brasileira foi construida, numa perspectiva histérica e social, de
forma exaustiva. A formacdo da classe trabalhadora foi composta por escravos,
imigrantes e os que aqui ja viviam no contexto do éxodo rural.

Os escravos que chegaram ao Brasil ou os que aqui ja estavam foram
submetidos aos diversos tipos de “trabalho” que desrespeitou severamente os
Direitos Humanos e a Dignidade Humana. Assim também ocorreu com os imigrantes

e trabalhadores rurais que mudaram para os centros urbanos.

1.1 FORMAGAO DA CLASSE TRABALHADORA E SINDICATOS NO BRASIL

A formacéo da classe trabalhadora no Brasil remonta em analise especifica, os
escravos, imigrantes e o homem do campo no contexto do éxodo rural, a primeira
observacao recai sobre os escravos.

E nessa linha que se desenvolve o pensamento exposto por Gomes( 1991),,

para quem, em linhas gerais:



Num regime de trabalho escravagista nao teria sido possivel vicejar o sistema
corporativo de producéao e trabalho, que pressupde o trabalho livre, embora
submetido a estritas regras regulamentares. As escassas e episodicas
aparicbes de corporagcbes em um ou outro centro mais populoso, nao
chegaram a caracterizar um sistema corporativo a feigdo do europeu.
(Gomes, 1991, p. 617)

Na época que remonta o Brasil escravagista, tem-se um ambiente de
exploragdo do trabalho puramente desumano e sem qualquer direito minimo, em
razao da evolugao da legislagao e da sociedade percebe-se o nivel de crueldade no
qual o Brasil vivenciou e ainda hoje vivéncia no contexto do trabalho analogo a
escraviddao, mas de forma escondida. A Europa, em especial naquele momento, foi
inspiragao para o Brasil quando se tratava de corporagdes que atuavam em prol dos
direitos dos trabalhadores, mas as que aqui se encontravam estava bem distante do
modelo europeu.

Cabe rememorar que a escraviddao no Brasil, surgiu em meados do ano de
1530, em complemento com a colonizagao portuguesa e duro cerca de 300 anos e o
fim da escraviddo se deu por meio da Lei Aurea, em 14 de maio de 1888.

O que se pretende afirmar € que a origem desse grupo, mais tarde, se confunde
com a prépria histéria da formagéo das organizagdes sindicais.

Por outro lado, porém, no mesmo sentido de elucidar a histéria da formacao
dos sindicatos, tem se o fendbmeno do éxodo rural. Este se caracterizou pela saida do
homem do campo para a cidade, e teve se apogeu na década de 1960, no governo
de Juscelino Kubitschek.

Os camponeses da época se viram obrigados a irem para as cidades em busca
de melhores condigdes de vida ja que naquela época o pais comegava seu processo
de industrializagao e a substituicado da importagao pela produg¢ao nacional.

Com relagdo aos imigrantes, outro grupo social a que alude a formagao dos
sindicatos, convém apontar que eles chegaram ao Brasil para compor a classe
trabalhadora na época das lavouras de café e nas primeiras industriais brasileiras.

Com efeito, surgiu as primeiras insatisfagbes dos trabalhadores diante da
qualidade precaria ao qual se encontrava a forma como trabalhavam.

Neste aspecto, vale transcrever as criteriosas ponderag¢ées de Brito Filho(200):

Objetivou o Governo, com a nova regulamentagéo sindical, desmobilizar as
antigas liderangas sindicais, muitas delas estrangeiras, tanto é que houve
exigéncia quanto a proporcionalidade de brasileiros/estrangeiros, no quadro
de filiados. Resumindo a nova sistematica sindical, prescreve que:



Desmobilizagao, despolitizagao e desprivatizagao, eis o tripé que informava
a nova sistematica sindical. (Brito Filho,, 2000, p. 73)

Assim sendo, culminou nos principais descontentamentos dos operarios na
época, que eram, em linhas gerais: condigbes de trabalho precarias, jornada de
trabalho excessiva, falta de assisténcia ao trabalhador doente e acidentados.

Outro aspecto relevante da luta desempenhada pelos trabalhadores foi pela
normatizacao e regulamentacdo dos direitos trabalhistas femininos. Diante desse
contexto fatico, os primeiros sindicatos foram formados e com forte contribuicdo dos
imigrantes que ja tinham um pouco de experiéncia em relagdo aos seus direitos e de
como alcancga-los.

Os primeiros sindicatos no Brasil surgiram em conjunto com a migracao de
europeus que veio em busca de trabalho, na Europa a Revolugao Industrial aconteceu
mais cedo e em razdo disso esses imigrantes ja conheciam os poderes da
reivindicacao.

Como ocorrido no Brasil, na Europa ja havia um antagonismo entre a burguesia
e o proletariado. Com esse antagonismo, os trabalhadores comecaram a se organizar
em busca de melhores condi¢cdes de trabalho. A primeira forma de associagao foi a
chamada Trade Unions que equivalia aos sindicatos atuais. Desta maneira, essa
organizagdo passou a negociar em nome dos sindicatos para evitar que a atuacgao

dos empregadores interferisse diretamente na vida de um trabalhador.

Da simples tolerancia para com o movimento sindical, os Estados passaram
a reconhecer, de modo expresso, através de leis ordinarias ou
constitucionais, como o Trade Unions Act (1871) da Inglaterra, a Lei Waldeck
Rousseau (1884), da Franga, o Clayton Act (1914) dos Estados Unidos, a
Constituigdo do México (1917), a Constituicdo de Weimar, da Alemanha
(1919) etc. O reconhecimento, significando a atividade do Poder Publico ndo
repressiva, mas de acolhimento, em suas leis, da realidade sindical,
desenvolveu — se, no entanto, em duas diferentes dimensdes, de acordo com
a postura estatal, de controle do movimento sindical, em alguns casos, de
autonomia aos sindicatos, em outros casos, dai resultando o sindicalismo
corporativo ou estatal, de um lado, e o sindicalismo fundado no principio da
liberdade sindical, de outro lado. (Nascimento, 1989, p. 26)

Devido a influéncia europeia no surgimento dos primeiros sindicatos no Brasil,
coincidiu com o fim da abolicdo da escravatura e o inicio da Proclamacdo da
Republica, onde a economia do Brasil deixou de ser predominantemente agraria para

a industrializagao.



Os novos trabalhadores ja eram assalariados e possuiam conhecimento basico
de seus direitos, com isso as primeiras organizag¢des criadas tiveram como base a
vertente do auxilio-mutuo e socorro e posteriormente as unides operarias, surgindo

assim o movimento sindical no Brasil.

1.2 O SINDICATO NA CONSTITUIGAO DE 1988

A Carta Magna de 1988 trouxe em seu art. 8°, o estudo do sindicalismo que
descreve: ¢ livre a associagao profissional ou sindical.

Examinando o texto legal das Constituicbes, reservando o periodo em que
foram promulgadas, resta evidente a conclusdo de que a atual Constituicdo permite
mais liberdade de atuagao para os sindicatos, isto €, com menos interferéncia do
poder publico.

Ainda em comparacado com as Constituicdes anteriores € importante ressaltar
que o poder do Estado sob os sindicatos ndo é como o sistema atual, naquele
momento os sindicatos eram dotados de estritos controles do poder publico, como dito
anteriormente, a liberdade que foi dada possibilitou que os sindicatos se tornassem
pessoas juridicas de direito privado. Em relacao a afirmativa de Russomano (2000) é
possivel observar que que na Constituicdo Federal de 1934, os sindicatos recebia
ordens em carater politico e com o avango da legislagdo, a Constituicdo Federal de

1988 proibe a interferéncia do poder publico na atuacao dos sindicatos.

O sindicalismo obteve espago em relagéo as outras constituicdes, com énfase
na carta magna de 1934, onde os sindicatos eram subordinados politicamente
ao poder do estado, enquanto hoje é possivel perceber avancos nas
declaragbes da suprema lei, € o exemplo “vedada ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical”. (RUSSOMANO, 1998,
p. 55)

As questdes essenciais suscitadas nesta se¢ao, parte do conteudo preconizado
no art. 8% da Constituicdo em vigéncia.

O inciso | desse dispositivo dispde que nao precisa de lei para a fundacao de
sindicatos, mas que é necessario a sua regularizacéo e ainda, é proibido intervencao
e interferéncia do Estado na organizagao dos sindicatos.

J4a, o inciso |l descreve que - é vedada a criagdo de mais de uma organizagao

sindical, em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na



mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores
interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio, a proibi¢gao da criagao
de mais de um sindicato na mesma base territorial se justifica pelo fator da unidade
sindical, ou seja, a detengéo da exclusividade de trabalhadores e empregadores e é
nessa linha de raciocinio que Nascimento (2005, p. 163) ensina “unicidade sindical é
a proibicao, por lei, da existéncia de mais de um sindicato na mesma base de
atuacao”.

Os sindicatos sao de extrema importancia para os trabalhadores porque é
através dele que seus representados vislumbram o direito de reivindicar seus anseios,
sejam eles coletivos ou individuais, corroborando essa ideia, temos a dicgédo do art. 8°
inciso Ill, da CF/88 que é possivel observar que “ao sindicato cabe a defesa dos
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas”

Em razdo da manutencao das entidades sindicais e analisando o art. 82, inciso
IV (CF/88), este informa que a contribuicdo € devida apenas pelos trabalhadores e
empregadores de suas respectivas categorias.

O inciso V, do referido artigo dispde que “Ninguém sera obrigado a filiar-se ou
a manter-se filiado a sindicato, trata-se de uma liberdade parcial ja que a filiagdo ou
nao se refere a entidade sindical que detém o monopdlio da categoria”. No inciso VI
estabelece que “ é obrigatdria a participagédo dos sindicatos nas negociagdes coletivas
de trabalho, participar de negociacdes ja que uma de suas fung¢des € representar os
interesses da classe a qual esta a frente”.

O inciso VI, do artigo 8°, da CF/88 afirma que “o aposentado filiado tem direito
a votar e ser votado nas organizagdes sindicais “, em linhas gerais conclui-se que
mantém o direito do aposentado de votar e ser votado para dire¢ao ou representacao
sindical.

E seu inciso VlIl aborda que “é vedada a dispensa do empregado sindicalizado
a partir do registro da candidatura a cargo de direc&o ou representacao sindical e, se
eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do mandato, salvo se cometer falta

grave nos termos da lei “, isto garante a estabilidade de emprego ao empregado
sindicalizado desde que nao cometa falte grave.
Em dltima analise tem-se o paragrafo unico que descreve, “as disposi¢coes

deste artigo aplicam-se a organizagao de sindicatos rurais e de colénias de
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pescadores, atendidas as condigdes que a lei estabelecer”. Conclui-se que todas as
disposi¢des do art. 82 tratando-se de sindicatos rurais e colénias de pescadores teréo

0os mesmos efeitos nas condi¢des da lei.

2 ASPECTOS TEORICOS DOS SINDICATOS TRABALHISTAS A LUZ DA
DOUTRINAE CLT

Ao conceituar o que é sindicato € relevante destacar que existem diversos
significados, as definicdes desenvolvidas pelos doutrinadores sdo bem amplas e por
isso os sindicatos, de forma simples podem ser entendidos como uma associagao que
luta a favor dos direitos dos trabalhadores, mas para chegar a tais idealizagbes é
necessario entender que desde as primeiras corporagdes, foram importantes

influéncias no desenvolvimento dessa concepg¢ao ao longo do tempo.

2.1 CONCEPCAO DOUTRINARIA SOBRE SINDICALISMO

E imperioso destacar que existem varias concepgdes doutrinarias acerca do
tema discutido, para alguns autores o conceito dominante é que sindicato se define
como uma associagao de pessoas que integram uma mesma categoria profissional,
cujo objetivo é a defesa de seus direitos, individuais ou coletivos.

De acordo com Cordeiro (1991, p. 443),” sindicato é definido como uma
associagao permanente de trabalhadores para defesa e promocao de seus direitos
socioprofissionais”.

Ja no entendimento de Ruprechet (1993, p. 135), “sindicato é a reunido
permanente de pessoas fisicas de uma mesma profissao, oficio ou atividade, para a
defesa e melhoria dos interesses profissionais”.

Em outras palavras, Martins (2015, p. 161), define sindicato como uma
“associagao de pessoas fisicas ou juridicas que tem atividades econdémicas ou
profissionais, visando a defesa dos interesses coletivos e individuais de seus
membros ou da categoria, € uma associagcao espontanea das pessoas .

E por fim, a CLT ensina em seu art. 511, caput, que sindicato é a associacao
para fins de defesa e coordenacgao de interesse econémicos ou profissionais de

empregadores ou trabalhadores”.
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2.2 AFUNCAO DOS SINDICATOS

Os sindicatos, através de suas funcdes basicas, sdo capazes de trilhar um
caminho em prol da defesa dos direitos da categoria que representa. Nem todos os
sindicatos possuem todas as fungdes que estao presente no mundo doutrinario, mas
diante das multiplas caracteristicas, elas se complementam.

De acordo com Martins (2015, p. 165), “os sindicatos exercem fungdes de
representacdo negocial, econdmica e assistencial do sindicato, além de receitas
financeiras”

Para Nascimento (1989, p. 199-206, 254-284) as fungbes sao “negocial,
assistencial, politica, econdmica, e em outro ponto da obra, a postulacéo processual’.

Para Magnani (1990, p. 116-134), “as fungbes sao, cooperacdo, de
representacao, regulamentar, econdmica, politica, assistencial e ética”.

Brito Filho (2000), ele pontua que “as fungdes s&o econdmicas, negocial,
politica, ética, negocial ou regulamentar, assistencial e de representagao”.

Adiante, € importante analisar a conceituagdo desenvolvida por alguns
estudiosos do tema em destaque, ressalta-se que essa pluralidade de entendimentos
exige uma observacgao detalhada.

Em relacdo a fungdo econémica ha controvérsias no sentido de qual é a
finalidade dessa funcéo, se ela esta relacionada as necessidades financeiras que
mantém o sindicato em funcionamento ou se esta vinculado a despesas assistenciais
aos representados, mas entende-se que a funcdo econdmica é essencial para que os
sindicatos satisfagam suas necessidades. Magnani (1990) afirma que “os meios de
que serve o sindicato visando a satisfacdo de suas necessidades correspondem a sua
funcao econdmica, sendo também designada como fonte de custeio”.

Sobre a funcéo politica, de acordo com o art. 521, alinea “d”, da CLT, os
sindicatos sao proibidos de desempenharem atividades que nao estejam vinculadas
as suas finalidades, inclusive em carater politico-partidario.

Nascimento ( 2005) ensina que “o sindicato, atuando em favor de determina do
grupo, tem, obrigatoriamente, fungao politica, ou seja, atua também dentro de uma

dimenséo politica.”
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Quando se fala da ética exercida por um sindicato, trata-se da pratica da boa-
fé, ja que os interesses sdo bem distantes entre o trabalho e o capital, € importante
que esta conduta seja uma base nas relagbes desempenhadas pelos sindicatos para
que se possa atingir resultados vantajosos de maneira justa.

No tocante a fungdo negocial ou regulamentar, espera-se do sindicato que
ocorra a concretizacao de convencodes e acordos coletivos do trabalho, como afirma
Magnani e Nascimento (1990), em outras palavras revela-se o interesse de seus
representados.

Em analise doutrinaria observa-se que a fungao assistencial preenche lacunas
quando o Estado nao oferece protecdo adequada suficiente aos trabalhadores,
momento em que os sindicatos se afastam um pouco dos interesses do grupo que
representa para atender os representados quando se trata de acidente de trabalho a
exemplo.

E por fim a fungao de representacgao, esta fungao pode ser compreendida como
uma das finalidades para a criacédo de um sindicato. De acordo com Martins (2015),

essa funcdo “ ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesse coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais (DISSIDIOS COLETIVOS)
OU ADMINISTRATIVAS (art. 82 lll, CF/88), neste sentido os sindicatos também

representam os associados e a categoria em juizo ou fora dele (art. 513, “a”, da CLT).

3 PARAMETROS LEGAIS DA CONTRIBUIGAO SINDICAL E SUA
MATERIALIZAGAO NO ORDENAMENTO JURIDICO

A contribuigdo sindical ou imposto sindical tornou-se caso de repercusséao geral
no Supremo Tribunal Federal em relagédo a constitucionalidade da matéria, discutida
inicialmente em 2017 e declarada inconstitucional. No ano de 2023 o caso voltou para
a discussao novamente e foi declarada a constitucionalidade desse tema, tendo como
relator o Ministro Gilmar Mendes, a Corte votou pela constitucionalidade da lide,

observados os critérios dispostos em acordos ou convencodes coletivas.

3.1 JULGADOS DO STF NOS ANOS DE 2017 E 2023
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No ano de 2017, a Corte considerava inconstitucional a imposi¢cao da
contribuigao sindical aos empregados nao sindicalizados em face da previsao, entao
existente, da contribui¢cdo sindical obrigatéria, de carater tributario, exigivel de toda a
categoria, independentemente de filiagdo. Por se tratar de casos que envolve
interesse de grande parte da sociedade, o Supremo Tribunal Federal decidiu que era
inconstitucional a imposigcao de contribuicdes assistenciais obrigatorias aos néo
sindicalizados, seja por acordo ou por convengao coletiva de trabalho e por sentenga

normativa.

Recurso Extraordinario. Repercussdo Geral. 2. Acordos e convengdes
coletivas de trabalho. Imposigdo de contribuicdes assistenciais
compulsérias descontadas de empregados nao filiados ao sindicato
respectivo. Impossibilidade. Natureza nao tributaria da contribuigao.
Violagdo ao principio da legalidade tributaria. Precedentes. 3. Recurso
extraordinario nao provido. Reafirmagéao de jurisprudéncia da Corte. (ARE
1018459 RG, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 23-
02-2017, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe 046 DIVULGADO 09-03-2017 PUBLICADO 10-03-2017)

Por se tratar de casos que envolve interesse de grande parte da sociedade, o
Supremo Tribunal Federal decidiu que era inconstitucional a imposicdo de
contribuigdes assistenciais obrigatérias aos nao sindicalizados, seja por acordo ou por
convencao coletiva de trabalho e por sentenca normativa.

Em relagdo ao novo entendimento fixado em 2023, a Corte compreendeu que
“é constitucional a instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicdes
assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do”. Em linhas gerais, o que
mudou com essa nova decisdo se da inicialmente pela formalidade quanto a
assembleia do sindicato. No primeiro momento ocorrera a definigdo de horario e data
para reunir trabalhadores da mesma categoria, posteriormente o debate podera

comegcar com quoérum definido.

Embargos de declaragdo em processo paradigma da sistematica da
repercussao geral. 2. Direito do Trabalho. Tema 935. 3. Alegagao de omisséo,
contradicdo ou obscuridade. 4. Efeitos infringentes. Admissao da cobranga
da contribuicdo assistencial prevista no art. 513 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, inclusive aos nao filiados ao sistema sindical, assegurado ao
trabalhador o direito de oposicéo. 5. A constitucionalidade das contribui¢cdes
assistenciais, respeitado o direito de oposigao, faculta a trabalhadores e
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sindicatos instrumento capaz de, ao mesmo tempo, recompor a autonomia
financeira do sistema sindical e concretizar o direito a representacéao sindical
sem ferir a liberdade de associagdo dos trabalhadores. 6. Embargos de
declaragao conhecidos e providos em parte para retificar a tese da
repercussdo geral, que passa a ter a seguinte redagdo: “E constitucional a
instituicdo, por acordo ou convengao coletivos, de contribuicbes assistenciais
a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢cdo.”(ARE 1018459
ED, Relator(a): GILMAR MENDES, Tribunal Pleno, julgado em 12-09-2023,
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULGADO 27-10-2023 PUBLICADO
30-10-2023)

Por outro lado, a discusséao referente o valor da contribuicao assistencial sera
definido por cada categoria e tera como base um dia de trabalho por ano de cada
profissional, o resultado da reunido sera comunicada a cada empresa que
corresponde a categoria e por fim o empregador descontara do profissional a
contribuicdo compulséria e repassara ao sindicato, de acordo a decisdo da Corte o
trabalhador que ndo deseja pagar a contribuicdo podera informar sua oposigéo a

cobranca.

CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo permitiu a compreensdo de como o sindicato surgiu e de que forma
a sua existéncia impacta nas relagdes de trabalho e na sociedade. A analise historica
revela a base para que as vivencias atuais seja compreendida e diante disso percebe-
se a evolugao da legislagao para a defesa dos direitos essenciais dos trabalhadores,
considerando o apanhado de elementos na historia, na legislagédo e nas doutrinas,
compreende-se a posigao vulneravel do trabalhador.

Com o surgimento do capitalismo e da industrializagdo, tornou-se crucial a
existéncia dessa organizagao para equilibrar o elo entre empregado e empregador.
Enquanto de um lado existe a exploragao do servigo do trabalhador de outro vemos a
busca pela dignidade de trabalho, mas a dignidade comeca pela defesa do direito das
minorias.

Diante do exposto, conclui-se que essa pesquisa ajudara na compreensao do
quanto os sindicatos sdo importantes para os trabalhadores das diferentes categorias

como também para os empregadores em relagdo aos seus anseios.
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