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DUMPING SOCIAL
NOVAS REGRAS DE IMPORTAGCAO E A PROTEGAO AOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES BRASILEIROS

Arthur Queiroz

Este estudo examina o impacto das novas regras de importagao estabelecidas pela
Portaria MF n° 612, de 29 de junho de 2023, no contexto do combate ao dumping
social e a protecdo indireta dos direitos dos trabalhadores brasileiros. O trabalho
investiga como as alteragdes na legislagao de importagdo podem influenciar a pratica
de dumping social, especialmente em paises do Oriente conhecidos por suprimir
direitos trabalhistas para reduzir custos de produgao. Utilizando uma metodologia que
correlaciona analise documental e revisdo de literatura, o estudo destaca as
contribuicdes das novas regras para a sensibilizacdo e promogao de praticas de
comeércio mais éticas e responsaveis. Os resultados indicam que, apesar de nao
serem originalmente concebidas com esse propésito, as regulamentagdes contribuem
significativamente para a protecdo dos trabalhadores ao dificultar a entrada de
produtos oriundos de praticas desleais de trabalho. As conclusdes ressaltam que a
implementagdo dessas normas gera um ambiente mais justo para os trabalhadores
brasileiros, alinhando as praticas de importagdo com os direitos humanos e laborais
de forma eficaz e sustentavel, embora essa protecédo ocorra de maneira indireta.

Palavras-chave: Dumping social. Protegao trabalhista. Novas regras de importagao.

Direitos dos trabalhadores. Comércio Internacional.



1 INTRODUGAO

O dumping social € um termo que define a pratica predatéria de direitos dos
trabalhadores em nome da concorréncia desleal — sao suprimidos e relativizados
direitos trabalhistas com o objetivo da redug¢ao de custos com méo de obra. Paises do
leste asiatico, mais notoriamente a China, sdo reconhecidos mundialmente por essa
pratica.

Recentemente o governo federal editou novas regras para a importagcéo de
produtos estrangeiros, endurecendo a fiscalizagdo na entrada de produtos e
estabelecendo limites claros de taxagéo.

O trabalho a ser desenvolvido busca encontrar correlagdes entre a nova regra
de taxacdo imposta a produtos estrangeiros e o efeito de protegcdo aos direitos
trabalhistas de brasileiros. Encontra relevancia social na contribuicao para sensibilizar
a sociedade sobre as implicagbes negativas do dumping social, promovendo a
conscientizacdo e o debate publico. Além disso, incentiva a pesquisa e o
desenvolvimento de solugbes para mitigar esse problema, tornando os futuros
profissionais mais preparados para lidar com desafios sociais e econbmicos
complexos. Em Uultima analise, uma pesquisa sobre o dumping social € uma
ferramenta valiosa para a educacio e acao, impulsionando a mudanga positiva no

ambiente de trabalho e na sociedade como um todo.
2 CONCEITO DE DUMPING SOCIAL

O fenbmeno do dumping social constitui um tema amplamente debatido nos
dominios do Direito Internacional e do Direito Coletivo do Trabalho, especialmente em
virtude de sua recorréncia em paises periféricos ou em desenvolvimento. Nesse
contexto, empresas, voltadas principalmente para o mercado global, frequentemente
buscam a reducao dos custos de producao, utilizando-se de mao de obra mais
acessivel. Esse procedimento, contudo, ndo apenas infringe direitos trabalhistas e
previdenciarios fundamentais, mas também caracteriza uma pratica de concorréncia
desleal. O objetivo subjacente é claro: conquistar novas fatias no mercado de bens e
produtos, a custa da exploracao laboral e do desrespeito as normas trabalhistas e
previdenciarias. Este cenario complexo demanda uma analise aprofundada das

implicagcbes legais e sociais do dumping social, bem como a identificacdo de



estratégias eficazes para coibir essa pratica prejudicial a dignidade dos trabalhadores
e a integridade do sistema de comércio internacional.

Segundo Paulo Mont’Alverne Frota, o dumping social também é uma pratica
concorrencial desleal, caracterizada pelo fato de o empresario se utilizar, deliberada
e repetidamente, do atentado a legislagdo trabalhista e, por conseguinte, da
sonegacao de direitos sociais, como férmula de baratear seus custos, de modo a
poder oferecer o seu produto ou seu servico com preco inferior ao do concorrente,
levando este ao prejuizo e até mesmo a faléncia.

De acordo com Valério Mazzuoli, Dumping Social seria [...] a pratica de certos
Estados em explorar o trabalhador, desrespeitando padrdes trabalhistas minimos
internacionalmente consagrados, a fim de conseguir competitividade no mercado
internacionalmente consagrados na produgao de bens a um custo final muito mais
baixo do que o normal. Tem como caracteristica a diminuicdo dos custos de producéao
no pais de exportacao, incentivada pelos baixos salarios [...] e pela falta de assisténcia
social ao trabalhador.

Como ensina, Cleube Pereira, No ambito das relagdes de trabalho, o dumping
social poderia ser compreendido pela obtenc&o de lucros excessivos pelo empregador
que, através de medidas reiteradas e contumazes, suprime direitos trabalhistas dos
trabalhadores e investe pouco em melhorias das condigcdes de trabalho, com o fito de
obter mais lucro e com isso, oferecer produtos com precos bem inferiores no mercado
as custas da exploracdo da mao de obra.

Assim, o dumping social, sob a ética juridica, revela-se como um fendmeno
que transcende fronteiras e demanda abordagens coesas e colaborativas para
assegurar a protegao dos direitos dos trabalhadores em niveis tanto nacional quanto
internacional. A analise das contribuicdes desses estudiosos oferece um panorama
enriquecedor para a compreensado e enfrentamento dessa pratica prejudicial a

dignidade laboral e a integridade dos mercados.

2.1 NATUREZA JURIDICA DO DUMPING SOCIAL

Com base nesses conceitos, podemos afirmar que o Dumping Social se
configura como um prejuizo social de natureza difusa e coletiva, afetando tanto os

trabalhadores ja empregados e explorados pelas empresas que o praticam quanto



potenciais trabalhadores que, em momentos de crise social ou desemprego, como o
que vivemos atualmente, podem ser cooptados para esse tipo de atividade.

Na conjuntura de estagnagcdo econdmica e escassez de empregos de
qualidade, o trabalhador se encontra em uma posi¢ao de vulnerabilidade extrema,
sendo forgado a aceitar qualquer oferta de trabalho, inclusive aquelas irregulares, para
sustentar sua familia, a exemplo dos motoristas e entregadores por aplicativo. Este
cenario € exacerbado pela desigualdade flagrante em nossa sociedade, onde
aproximadamente 39,1%' da forga de trabalho se encontra em atividades informais
ou clandestinas. A disparidade entre ricos e pobres continua a crescer anualmente,
como frequentemente destacado nas manchetes dos principais jornais.

No ambito empresarial, a crise econdmica representa uma oportunidade para
que gestores sem escrupulos explorem as circunsténcias para beneficiar acionistas,
investidores e diretores, ao mesmo tempo que buscam aumentar seus proprios
ganhos por meio de estratégias agressivas de expansdo de mercado e aquisi¢cao de
novos clientes.

Conquistar mercado, primordialmente através de pregos competitivos, sugere
que quanto mais acessiveis e de alta qualidade forem os produtos, maiores serao as
chances de sucesso em qualquer mercado globalizado. Uma das estratégias para
reducao de custos € a diminuigao dos salarios dos trabalhadores, particularmente no
Brasil, onde os encargos sociais sdo consideravelmente altos. Com salarios
representando uma porgéao significativa dos custos de produgéo, a légica empresarial
sugere uma redugao drastica desses custos para beneficiar o consumidor final.

Exemplos dessa pratica no Brasil podem ser vistos em industrias de vestuario
de marca, especialmente aquelas com canais de distribui¢gdo internacionais, criagao
de cooperativas de trabalho em regides mais remotas do pais por empresas
estrangeiras, emprego de mao de obra infantil, extensédo exorbitante das jornadas de
trabalho sem pagamento de horas extras, entre outros.

Portanto, o Dumping Social, manifestando-se como uma caracteristica social
e difusa, e transcendendo o individuo para afetar a consciéncia coletiva, é
caracterizado como um fendmeno juridico do Direito Coletivo do Trabalho, reflexo das
dindmicas modernas de fragmentacdo de danos que afetam distintas classes ou

grupos sociais.

1 Boletim IBGE do terceiro trimestre de 2023.



2.2 ORGAOS COMPETENTES PARA O COMBATE AO DUMPING SOCIAL

O dumping social, categorizado entdo como uma faceta do Direito Coletivo do
Trabalho, se enquadra nos direitos e interesses difusos e coletivos, sendo
considerado um direito humano de terceira geragdo devido a sua esséncia social. A
representacdo em juizo deste fendbmeno exige a atuagéo de entidades legitimadas por
lei, ou seja, entidades que defendem, em seu préprio nome, direitos de terceiros com
respaldo legal adequado.

Consequentemente, somente as entidades especificadas nas legislagdes
pertinentes possuem a capacidade legal de reivindicar esses direitos e interesses. As
decisdes judiciais resultantes dessas acgbes possuem efeitos erga omnes e ultra
partes, estendendo-se a todos e ultrapassando os limites das partes envolvidas no
processo. Dessa forma:

Art. 82. Para os fins do art. 81, paragrafo u(nico, sdo legitimados
concorrentemente: (Redacéo dada pela Lei n® 9.008, de 21.3.1995) (Vide Lei
n° 13.105, de 2015) (Vigéncia)

I - o Ministério Publico,

Il - a Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal;

Il - as entidades e 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, ainda
que sem personalidade juridica, especificamente destinados a defesa dos
interesses e direitos protegidos por este codigo;

IV - as associagbes legalmente constituidas ha pelo menos um ano e que

incluam entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos
protegidos por este cddigo, dispensada a autorizagdo assemblear.

Assim, os sindicatos que representam categorias profissionais prejudicadas
por tais praticas podem iniciar agdes judiciais especificas para erradicar essas
violacbes, acompanhadas de reivindicacbes adicionais, incluindo pedidos de
compensacgao por danos morais coletivos resultantes de dumping social.

Adicionalmente, o Ministério Publico do Trabalho tem a prerrogativa de
resolver disputas relacionadas, levando em consideragao o interesse publico. Essa
intervengao pode ocorrer através da conducdo de inquéritos civis ou da instauracao
de agobes coletivas com objetivos semelhantes.

Ademais, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE),
ligada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, também desempenha um papel
importante na fiscalizagdo das condicoes de trabalho. Essa superintendéncia tem o
poder de realizar inspecdes em empresas para verificar o cumprimento das normas

trabalhistas e pode aplicar sangdes em caso de irregularidades.
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A abordagem para lidar com praticas de dumping social no Brasil, portanto,
envolve uma coordenacéao entre diferentes instancias e 6rgaos, cada um contribuindo
para garantir a conformidade com as leis trabalhistas e a protegdo dos direitos dos
trabalhadores.

2.3 ORGAOS COMPETENTES PARA JULGAR PRATICAS DE DUMPING SOCIAL

No Brasil, as demandas relacionadas ao dumping social podem ser julgadas
tanto na esfera da Justica do Trabalho quanto em outros érgados e instancias,
dependendo da natureza e das circunstancias especificas de cada caso. A atuagao
dos tribunais trabalhistas € crucial para lidar com violagdes trabalhistas e abusos no
ambiente laboral, incluindo situagdes de dumping social.

As Varas do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho s&o competentes
para julgar casos individuais envolvendo praticas de dumping social, nos quais 0s
direitos trabalhistas s&o violados. Essas instancias tém o papel de analisar as
circunstancias especificas de cada situacio, determinar responsabilidades e aplicar
sangdes de acordo com a legislagao trabalhista vigente.

Contudo, é importante destacar que, dependendo da complexidade e da
abrangéncia do caso, outras instancias e 6rgaos podem também estar envolvidos. O
Ministério Publico do Trabalho (MPT), as Auditorias Fiscais do Trabalho, o Ministério
da Justica e Seguranga Publica, e a Advocacia-Geral da Unido (AGU) desempenham
papéis importantes na apuracao, fiscalizagcao e responsabilizacdo de empresas que
praticam dumping social.

Em resumo, a Justica do Trabalho é a instancia competentes para julgar
demandas de dumping social no Brasil, mas a atuag&o coordenada de diversos 6rgaos
e instituicdes é essencial para lidar de maneira abrangente com essa problematica e

garantir a efetividade das medidas aplicadas.

3 NOVAS REGRAS DE IMPORTAGAO

3.1 PORTARIA MF N° 612, DE 29 DE JUNHO DE 2023
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A Portaria Normativa emitida pelo Ministro de Estado da Fazenda n&o traz
mudangas significativas na regulamentacdo das importagdes e no comércio
eletrénico. O artigo 1° da portaria anterior foi alterado para incluir as importagdes de
bens adquiridos através de empresas de comércio eletrénico que participem de um
programa de conformidade da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil dentro
do regime especial de despacho aduaneiro. As empresas de comércio eletrénico séo
definidas como quaisquer entidades, nacionais ou estrangeiras, que utilizem
plataformas digitais para mediar transagdes de compra e venda.

A portaria também introduz uma isencgdo significativa do Imposto de
Importagéo, reduzindo a aliquota para 0% sobre os bens de até US$ 50,00 enviados
para pessoas fisicas, contanto que as empresas atendam aos requisitos do programa
de conformidade, incluindo o pagamento de tributos estaduais sobre essas
importagdes. Para garantir a eficacia e a conformidade do programa, a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil conduzira avaliagdes bimestrais, monitorando a
adesao ao programa, os resultados alcangados e sugerindo ajustes nas aliquotas
conforme necessario.

Esta portaria, entrou em vigor no dia 1° de agosto de 2023, estabelecendo um
novo marco no tratamento aduaneiro e tributario das operagdes de importacéo
facilitadas pelo crescente mercado de e-commerce, buscando uma maior

formalizacao e simplificacdo dessas operagdes.

3.2 O PROGRAMA REMESSA CONFORME

3.2.1 INSTRUGCAO NORMATIVA RFB N° 2.146, DE 29 DE JUNHO DE 2023

O Programa Remessa Conforme foi estabelecido pela Receita Federal do
Brasil com o objetivo de agilizar e tornar mais previsiveis os fluxos de comércio
exterior, além de promover a conformidade com a legislagao tributaria e aduaneira. A
adesao ao programa € voluntaria e requer que as empresas, incluindo aquelas
estrangeiras que operam através do comércio eletrénico, obtenham uma certificagéo
que ateste seu cumprimento a uma série de critérios especificos estipulados pela
Instrugdo Normativa.

Para que uma empresa estrangeira possa ser certificada no Programa

Remessa Conforme, ela deve atender aos seguintes requisitos:
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Contrato com ECT ou Empresa de Courier: Deve possuir um contrato firmado
com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) ou uma empresa de courier.
Esse contrato deve incluir, entre outras obriga¢des, o fornecimento tempestivo de
todas as informagdes necessarias para o registro da Declaragdo de Importacédo de
Remessa (DIR) antecipadamente a chegada do veiculo transportador ao Brasil, e 0
repasse dos valores dos impostos cobrados do destinatario para o responsavel pelo
registro da DIR no Siscomex Remessa.

Transparéncia na Oferta: Na pagina eletronica de oferta do produto, deve-se
informar claramente que a mercadoria € proveniente do exterior e sera importada, esta
sujeita a tributacao federal e estadual, e deve apresentar detalhadamente os valores
dos itens como mercadoria, frete internacional, seguro, tarifa postal (em caso de
remessa postal), entre outros custos, incluindo o Imposto de Importagéo e o ICMS.

Visibilidade da Marca: A marca e o nome comercial da empresa de comércio
eletrdbnico devem estar claramente destacados na etiqueta do remetente que
acompanha a mercadoria.

Compromisso com a Conformidade Tributaria e Aduaneira: A empresa deve
se comprometer com a conformidade tributaria e aduaneira e com o combate ao
descaminho e ao contrabando, especialmente a contrafagao.

Politica de Admissdo e Monitoramento de Vendedores: Manter uma politica eficaz

para a admiss&o e o monitoramento de vendedores cadastrados na plataforma.

3.2.2 PORTARIA COANA N° 130, DE 25 DE JULHO DE 2023

A Portaria COANA, visa disciplinar o Programa Remessa Conforme (PRC)
com o intuito de agilizar o comércio exterior e promover a conformidade tributaria e
aduaneira das empresas de comércio eletrénico, tanto nacionais quanto estrangeiras.
O programa é de adesado voluntaria e oferece beneficios como processamento
prioritario do despacho aduaneiro, parametrizagcdo antecipada da Declaragcdo de
Importacado de Remessa (DIR), e uma menor selecéo de declaragdes para conferéncia
aduaneira. Além disso, as empresas certificadas no programa podem utilizar a marca
do Programa Remessa Conforme e tém seus nomes divulgados no site da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB).

Quanto ao mecanismo de controle, o programa inclui uma série de critérios

que as empresas devem cumprir para serem certificadas e manterem a certificagao,
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tais como a apresentacéo de informacgdes claras sobre a importacao e tributagao dos
produtos nas suas paginas de venda e a adesao a praticas de conformidade tributaria
e aduaneira. No entanto, a portaria ndo especifica henhum mecanismo de controle
direto relacionado a regularidade trabalhista das empresas que se cadastram no
programa. A énfase esta mais na conformidade tributaria e nas operag¢des aduaneiras.

Assim, pode-se concluir que a portaria foca principalmente na facilitacdo do
comércio eletrébnico e na regulamentacado aduaneira, sem abordar especificamente

questdes de regularidade trabalhista dentro das empresas envolvidas.

3.3 AS RELACOES COM A PROTECAO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
BRASILEIROS

A burocratizagdo e a cobranga direta de impostos de importagao,
caracteristicas marcantes do Programa Remessa Conforme, atuam como uma
espécie de barreira competitiva que, embora n&do seja o objetivo primario, acaba
servindo para proteger os trabalhadores brasileiros. Ao tornar mais custoso o ingresso
de produtos importados que frequentemente sdo mais baratos devido a praticas
menos rigorosas de direitos trabalhistas em seus paises de origem, o programa impde
um cenario onde os produtos nacionais tornam-se mais competitivos. Esta
competitividade é crucial em um contexto em que as empresas brasileiras estdo
sujeitas a uma legislacdo trabalhista que impde padrées mais altos de protecéo ao
trabalhador.

No Brasil, a legislagao sobre direitos sociais dos trabalhadores é amplamente
fundamentada na Constituicdo Federal de 1988, que garante direitos como jornada de
trabalho de no maximo 44 horas semanais, férias remuneradas com adicional de um
terco do salario, décimo terceiro salario, licenca-maternidade e paternidade, e
protegdo contra demissdo sem justa causa, entre outros. Esses direitos sao
regulamentados por leis complementares e normativas que estabelecem um patamar
de seguranca e bem-estar no ambiente de trabalho significativamente elevado.

O aumento nos custos de importacao via tributos diretos, como estabelecido
pelo Programa Remessa Conforme, ajuda a mitigar o impacto do dumping social —
uma pratica onde empresas de paises com regulamentagdes trabalhistas menos
rigorosas exportam produtos a pregos extremamente reduzidos, desestabilizando o

mercado interno. Este fendbmeno pode levar a supressao de salarios e a deterioracéo
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das condi¢des de trabalho no pais importador como uma resposta competitiva. Com
a aplicagao de impostos mais elevados sobre os produtos importados e a exigéncia
de conformidade fiscal e aduaneira, cria-se um ambiente onde as empresas nacionais
que respeitam as leis trabalhistas ndo sao prejudicadas injustamente por concorrentes
que reduzem custos as custas dos direitos dos trabalhadores.

Portanto, essas medidas, ao promoverem um mercado mais justo e
equilibrado, ndo apenas apoiam a manutencdo da industria nacional mas também
defendem a qualidade de vida do trabalhador brasileiro, garantindo que os beneficios
de um ambiente de trabalho regulado e protegido ndo sejam minados por praticas
comerciais internacionais predatoérias. A longo prazo, essa estratégia de protecao ao
mercado interno pode contribuir significativamente para o fortalecimento da economia
e para a promogao de praticas de trabalho sustentaveis e éticas em um contexto

global.

4 CONCLUSAO

Ao analisar as disposi¢des supracitadas, bem como as caracteristicas e
impactos do Programa Remessa Conforme, observa-se que, embora as iniciativas
governamentais visem primordialmente a modernizagao e a eficiéncia dos processos
de importacao e a facilitagdo do comeércio exterior, descuidando-se da protecado dos
direitos dos trabalhadores brasileiros, pelo menos de maneira direta.

Essas medidas, estabelecidas pelo governo, nado foram originalmente
concebidas com o objetivo explicito de proteger os direitos trabalhistas ou de combater
praticas como o dumping social; contudo, a implementagdo dessas normativas pode
contribuir para a promogdo de um ambiente concorrencial mais justo e ético. A
exigéncia de conformidade regulatéria e a implementagao de processos aduaneiros
mais rigorosos, como delineado na portaria e no programa mencionados, criam um
cenario onde a entrada de produtos importados sob condi¢cbes de exploracao laboral
eé indiferente. O que, por sua vez, protege indiretamente os trabalhadores brasileiros
sao os altos tributos e entraves burocraticos criados, que evitam a depreciagcao das
condicdes de trabalho e a desvalorizacdo da mao de obra local diante da concorréncia
internacional desleal.

Portanto, mesmo que a protegao dos direitos dos trabalhadores brasileiros

nao seja a intencdo primaria dessas politicas, ela se manifesta como uma
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consequéncia positiva das estratégias adotadas para melhorar a competitividade e a
integridade do mercado brasileiro. Isso reflete a complexidade e a interconectividade
das politicas de comércio exterior, onde mudancgas voltadas a eficiéncia econémica
também podem, ainda que minimamente, fortalecer os direitos laborais e promover

praticas comerciais responsaveis e éticas.
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SOCIAL DUMPING
NEW CUSTOMS REGULATIONS AND THE INDIRECT PROTECTION OF
BRAZILIAN WORKERS RIGHTS

This study examines the impact of the new import regulations established by
Ordinance MF No. 612 of June 29, 2023, in the context of combating social dumping
and the indirect protection of Brazilian workers' rights. The work investigates how
changes in import legislation can influence the practice of social dumping, especially
in Eastern countries known for suppressing labor rights to reduce production costs.
Using a methodology that correlates document analysis and literature review, the study
highlights the contributions of the new rules to raising awareness and promoting more
ethical and responsible trade practices. The results indicate that, although not originally
designed for this purpose, the regulations significantly contribute to the protection of
workers by making it difficult to import products from unfair labor practices. The
conclusions emphasize that the implementation of these norms creates a fairer
environment for Brazilian workers, aligning import practices with human and labor
rights effectively and sustainably, although this protection occurs indirectly.

Keywords: Social dumping. Labor protection. New customs rules. Workers’ rights.
International trade.



17

REFERENCIAS

ANDRADE, Camila Lopes; PIFFER, Carla. O ESVAZIAMENTO DOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES MIGRANTES COMO CONFIGURAGCAO DA PRATICA
DE DUMPING SOCIAL. Revista Visdo: Gestdo Organizacional, Cagador (SC),
Brasil, v. 12, n. 1, p. 132-147, 2023. DOI: 10.33362/visao.v12i1.3102. Disponivel
em: https://periodicos.uniarp.edu.br/index.php/visao/article/view/3102. Acesso em:
08 out. 2023.

CASAGRANDE, Lilian Patricia; ANTUNES, Tereza Cristina Meurer. O DUMPING
SOCIAL E A PROTECAO AOS DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES.
Cadernos do Programa de Pds-Graduagao - Faculdade de Direito, Universidade
Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS, Porto Alegre, 2014. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/ppgdir/article/view/50527/32721. Acesso em: 08 out.
2023.

FERNANDEZ, Leandro. Dumping Social. 2012. Saraiva Educagéo S.A., 2017. E-
book. Disponivel em: https://books.google.com.br/books?hl=pt-
BR&Ir=&id=kDINDWAAQBAJ&oi=fnd&pg=PT6&dq=dumping+social&ots=tTRWj9GU6
X&sig=E7axjlIASX9e9kzASh1DvKO4L _D4#v=onepage&q&f=false. Acesso em: 08
out. 2023.

FERREIRA, Vanessa Rocha; PINHEIRO, lan Guedes. Consumismo na sociedade
hipermoderna, dumping social e trabalho analogo ao de escravo. Revista
Juridica (FURB), [S.L.], v. 25, n. 58, p. €9969, maio 2022. ISSN 1982-4858.
Disponivel em: https://bu.furb.br/ojs/index.php/juridica/article/view/9969. Acesso em:
08 out. 2023.

SANTOS, Enoque Ribeiro dos. O DUMPING SOCIAL NAS RELAGOES DE
TRABALHO - Formas de combate. Disponivel em: https://as1.trt3.jus.br/bd-
trt3/bitstream/handle/11103/27269/0%20dumping%?20social%20enoque.pdf. Acesso
em: 08 out. 2023.

MAZZUOLLI, Valério de Oliveira. Curso de Direito Internacional Publico. 92 ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

PEREIRA, Cleube de Freitas, RO n. 01341-2008-047-03-00-5, TRT 32 Regiao,
Oitava Turma, Relator, Pub. 9.3.2009.

DUTRA, Lincoln Zub. A necessidade de superagdo do modelo vigente de
enfrentamento da pratica do dumping social. /n: DUTRA, Lincoln Zub. Dumping
social: causa, efeitos e meios de repreenséo. Leme: Mizuno, 2021. p. 75-131.
Disponivel em: https://tst.jus.br/-/dumping-social-nas-rela%C3%A7 %C3%B5es-de-
trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-
tst#:~:text=08%2F06%2F22%20%2D %200, levar%20vantagem%20sobre%20a%20c
oncorr%C3%AAncia. Acesso em: 09 maio 2024



18

LUCENA FILHO, Humberto Lima de. Dumping social e o sistema brasileiro de
defesa da concorréncia: da justificagdo estética a interpretacéo ética do direito
(concorrencial) do trabalho. In: MENDES, Gilmar Ferreira; MARTINS FILHO, lves
Gandra da Silva (coord.). 1° caderno de pesquisas trabalhistas. Porto Alegre: Lex
Magister, 2017. p. 242-263. Disponivel em: https://tst.jus.br/-/dumping-social-nas-
rela%C3%A7%C3%B5es-de-trabalho-%C3%A9-o0-tema-do-m%C3%AAs-da-
biblioteca-do-
tst#:~:text=08%2F06%2F22%20%2D %200 levar%20vantagem%20sobre%20a%20c
oncorr%C3%AAncia. Acesso em: 09 maio 2024

LUNARDI, Henrique Lapa. A pratica de dumping social e seus efeitos nas relagdes
de trabalho. /n: ALVES, Helio Gustavo (coord). Temas atuais de relacoes
previdenciarias e trabalhistas. Sd0 Paulo: LTr, 2017. p. 124-131. Disponivel em:
https://tst.jus.br/-/dumping-social-nas-rela%C3%A7%C3%B5es-de-trabalho-
%C3%A9-0-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-
tst#:~:text=08%2F06%2F22%20%2D %200 levar%20vantagem%20sobre%20a%20c
oncorr%C3%AAncia. Acesso em: 09 maio 2024

ROCHA, Claudio Jannotti da; STEFANELLI, Daniella Gongalves; MANSUR, Maria
Julia Ferreira. O dumping social em face do direito ecoldgico do trabalho. /n:
TEODORO, Maria Cecilia Maximo et al. (org.). Trabalho e consumo: as duas faces
da pessoa humana no contexto do data driven. Belo Horizonte: RTM, 2021. p. 255-
270. Disponivel em: https://tst.jus.br/-/dumping-social-nas-rela%C3%A7%C3%B5es-
de-trabalho-%C3%A9-o-tema-do-m%C3%AAs-da-biblioteca-do-
tst#:~:text=08%2F06%2F22%20%2D %200 levar%20vantagem%20sobre%20a%20c
oncorr%C3%AAncia. Acesso em: 09 maio 2024



