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RESUMO

A Consolidacéo das Leis Trabalhistas, conhecida popularmente por suas siglas
“CLT”, foi criada em 1943 e que completou 81 anos em 2024, surgiu para consolidar
os direitos dos trabalhadores, acompanhando um forte movimento classista do
Ocidente. Com o passar do tempo, a relacdo empregaticia sofreu inUmeras
alteracdes extremamente impactantes, dessa forma, tornou-se necessario atualizar
a legislacdo trabalhista, pois elas ja ndo acompanhavam as mudancgas que as
categorias econOmicas estavam passando e as novas modalidades de emprego
gue surgiram, como o teletrabalho. Pelas razées acima, a reforma trabalhista de
2017 foi debatida no intuito de acompanhar essas alteracdes e buscar atender
outras profissdes que surgiram e que antes ndo eram regulamentadas na CLT.
Além disso, a reforma trabalhista surgiu visando gerar mais empregos, renda,
dignidade ao trabalhador, estimular a economia do pais, visto que, desde 2014,
populacdo atravessava um periodo de recessao. O ponto central da reforma que
analisaremos € a inclusdo dos Art. 611-A e Art. 611-B da CLT, onde traz mais
liberdades aos sindicatos de classes e as empresas negociarem ampliacdes e
limitacbes de direitos trabalhistas, desde que, respeitados os direitos
constitucionais previstos no Art. 72 da Constituicdo Federal.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista — Flexibilizacdo das Normas
Trabalhistas — Prevaléncia do negociado sobre o legislado — Limites das
Negociac¢des Coletivas.



ABSTRACT

The Consolidation of Labor Laws, popularly known by its acronym "CLT," was
created in 1943 and celebrated its 81st anniversary in 2024, emerged to consolidate
the rights of workers, following a strong classist movement in the West. Over time,
the employment relationship underwent numerous extremely impactful changes,
thus making it necessary to update labor legislation, as it no longer kept pace with
the changes that economic categories were undergoing and the new forms of
employment that emerged, such as teleworking. For the reasons mentioned above,
the labor reform of 2017 was debated with the intention of keeping up with these
changes and seeking to address other professions that had emerged and were not
previously regulated in the CLT. In addition, the labor reform aimed to generate
more jobs, income, dignity for workers, and stimulate the country's economy, as
since 2014, the population had been experiencing a period of recession. The central
point of the reform we will analyze is the inclusion of Articles 611-A and 611-B of the
CLT, which brings more freedom to class unions and companies to negotiate
expansions and limitations of labor rights, provided that the constitutional rights
provided for in Article 7 of the Federal Constitution are respected.

Keywords: Labor Reform - Flexibilization of Labor Standards - Prevalence of
Negotiated over Legislated - Limits of Collective Bargaining.
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1. INTRODUCAO

Promulgada pela Lei n° 13.467/2017, a reforma trabalhista (RT) introduziu
diversas alteragtes no direito do trabalho brasileiro, principalmente o direito coletivo
(difusos). Uma das principais mudancas foi a valorizacdo da negociacao coletiva,
permitindo que acordos e convencgdes coletivas prevalecam sobre a legislacdo em
varias situacdes, desde que respeitados o0s direitos constitucionais dos
trabalhadores.

Essa valorizacdo da negociacao coletiva trouxe uma maior flexibilidade nas
relacbes de trabalho, permitindo que empregadores e empregados ajustem as
condicdes de trabalho de acordo com suas necessidades especificas de cada
segmento da economia, desde que observadas as garantias previstas na
Constituicdo Federal, nos tratados internacionais e em outras leis trabalhistas.

No entanto, a reforma trabalhista também gerou debates e controvérsias.
Enquanto alguns defendem que as mudancas promovem modernizacdo e
flexibilidade no mercado de trabalho, tornando cada vez mais competitivo na
atracdo de investimento e empregos, outros argumentam que podem fragilizar os

direitos dos trabalhadores e enfraquecer os sindicatos.

1.1. NORMAS COLETIVAS: DEFINICAO E SURGIMENTO

As normas coletivas sdo instrumentos juridico previsto na Constituicdo Federal
para definicdes de condicbes de trabalho para determinada categoria profissional
ou empresa de determinado setor, divididas entre Convencéo Coletiva de Trabalho
(CCT) e Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

As normas coletivas surgiram no Brasil no final do século XIX e inicio do século
XX, apos tornara-se leis via previsdo em Decreto Presidencial sob n° 21.761 em
1932 e posteriormente via Decreto-Lei 5.452/1943 ou também conhecida como
consolidagbes das leis trabalhistas (CLT), decreto esse que anunciava as
alteracdes trabalhistas que seriam implementadas no Brasil de Getulio Vargas, na
época Estados Unidos do Brasil. No dia da assinatura do decreto-lei, conforme
registro da biblioteca do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), p. 01, o

entao presidente disse: “O trabalhador brasileiro possui hoje seu cédigo de direito,



a sua carta de emancipagao econdmica, e ele sabe perfeitamente o que isso vale”,
disse Vargas ao discursar naquele dia 01/05 no estadio de Sao Januario, no Rio de

Janeiro.

Apoés diversas lutas, a negociacdo coletiva foi contemplada no texto da
Constituicao de 1934, entretanto, o acordo coletivo de trabalho apenas foi previsto
como um direito fundamental do trabalho na Constituicdo de 1988, trazendo um dos
instrumentos que mais seriam utilizados no ordenamento juridico nos anos
seguintes. No nosso modelo celetista atual, convencdo e acordo coletivo sdo
inconfundiveis e se diferem em diversos aspectos fundamentais. A Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), tem como caracteristica sua amplitude de debates
sobre os aspectos do trabalho e as partes sdo compostas por entidades sindicais,
patronal e laboral. Ensina o Ministro Mauricio Delgado em seu curso de direito do
trabalho, p. 1.569, que “as convencdes coletivas, embora de origem privada, criam

regras juridicas (normas autbnomas), isto €&, preceitos gerais, abstratos e

impessoais, dirigidos a normatizar situacdes ad futurum”.

Ja o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) era bem mais restrito, as partes sao,
de um lado, o sindicato representativo da categoria econdmica dos empregados e,
de outro lado, uma ou mais empresas da mesma categoria econbmica, sem
participacdo do sindicato patronal. Ambas as negociacfes sdo fontes autbnomas
do Direito do Trabalho, constituem instrumentos normativos com for¢ca executiva

extrajudicial. Para Ministro Delgado, os ACTs podem ser definidos como:

poder-se-ia definir acordo coletivo de trabalho como o pacto de carater
normativo pelo qual um sindicato representativo de certa categoria
profissional e uma ou mais empresas da correspondente categoria
econdmica estipulam condi¢cdes de trabalho aplicAveis, no ambito das
respectivas empresas, as rela¢gdes individuais de trabalho. (DELGADO, 2017,
p. 1.569)

As convergéncias entre convencao coletiva e acordo coletivo séo referentes a
sua restricdo e expansao de direitos e obrigagcdes nos contratos de trabalho
afetados, tendo, portanto, efeito normativo, fazendo lei entre as partes. Embora



possam variar em detalhes especificos, eles compartilham algumas semelhancas,

como.

Negociacdo Coletiva: Tanto as CCT quanto as ACT envolvem negociacoes
entre representantes dos trabalhadores (geralmente sindicatos municipais ou
federacdes) e representantes dos empregadores (como associacfes empresariais
ou diretamente as empresas). O objetivo € chegar a um acordo mutuo sobre as
condigOes de trabalho.

Forca Legal: Tanto as CCT quanto as ACT tém forca normativa, uma vez que
sao acordadas e assinadas pelas partes envolvidas, que gozam de autonomia. Elas
se tornam vinculativas e podem ser aplicadas aos contratos individuais de todos os

trabalhadores abrangidos pelo acordo, filiados ou ndo ao Sindicato.

Regulamentagéo de Condi¢des de Trabalho: Ambos os instrumentos regulam
uma ampla gama de condi¢des de trabalho, incluindo salarios, jornada de trabalho,

beneficios, férias, licencas, seguranca no local de trabalho, entre outros aspectos.

Flexibilidade: Ambos podem ser adaptados as necessidades especificas de
diferentes setores, empresas ou grupos de trabalhadores. Eles permitem uma certa
flexibilidade na definicdo das condicdes de trabalho, desde que respeitem os limites

legais e os direitos fundamentais dos trabalhadores.

Protecdo dos Direitos dos Trabalhadores: Tanto as CCT quanto as ACT séo
geralmente destinadas a proteger os direitos e interesses dos trabalhadores,
garantindo que eles recebam salarios justos, tenham condi¢cdes de trabalho

seguras e recebam outros beneficios adequados.

As divergéncias entre as figuras em comento seriam na extensao e dos sujeitos
envolvidos, consistindo em que o acordo coletivo € feito entre uma ou mais
empresas e o sindicato da categoria profissional, enquanto na convencéao coletiva
0 pacto é realizado entre sindicato da categoria profissional, de um lado, e sindicato

da categoria econémica, de outro.

Vale destacar que apds a reforma trabalhista, as normas contidas nos ACTs
sempre prevaleceram as CCTs, conforme art. 620 da CLT “As condicoes
estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as

estipuladas em convencéao coletiva de trabalho”. Essa alteracéo visa garantir que,



em caso de normas diferentes, sejam prevalentes as condi¢cdes mais especificas
para determinado grupo de trabalhadores e seu empregador direto, uma vez que,
as convencgodes coletivas, geralmente abrangem uma categoria mais ampla de

trabalhadores e € negociada em um ambito mais abrangente de empregadores.

1.2. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

A importancia da participacdo Sindical é defendida pela Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que é uma agéncia especializada da Organizacéo
das Nacdes Unidas (ONU) e que se dedica a promover a justica social e os direitos
trabalhistas em todo o mundo. A negociacédo coletiva € uma parte fundamental do
trabalho da OIT, e a organizagcao desenvolve padrdes internacionais para orientar

0s paises membros sobre como promover e regulamentar a negociacao coletiva.

A Convencéo n.° 98 da OIT, intitulada "Direito de Organizacao e de Negociacéo
Coletiva", € um instrumento internacional que estabelece principios fundamentais
relacionados a liberdade sindical e a negociacéo coletiva. Essa convenc¢ao destaca
o direito dos trabalhadores e empregadores de se organizarem e de negociarem

livremente, sem interferéncia indevida, no seu art. 2° paragrafo 1;

as organizacBes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar de
protecdo adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras,
guer diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em sua
formacéo, funcionamento e administragao.

A OIT também emite Recomendacgfes e Diretrizes que complementam as
convencOes e oferecem orientagcdes praticas sobre como 0s paises podem

implementar efetivamente os principios estabelecidos.

E importante destacar que, a implementacdo efetiva da negociacdo coletiva
pode variar significativamente de pais para pais, dependendo do contexto politico,
social e econdmico. Além disso, as praticas e normas especificas podem ser
influenciadas pela legislacdo dos signatarios e pelos acordos entre as partes

envolvidas.



Em resumo, a OIT desempenha um papel crucial na promocdo da negociacao
coletiva como uma ferramenta para melhorar as condi¢cdes de trabalho e garantir
os direitos dos trabalhadores ao nivel global, fornecendo padrdes internacionais e

orientagfes aos paises membros.

1.3. PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE A LEI

Antes da reforma, a legislacdo trabalhista estabelecia regras rigidas e
uniformes, deixando pouco espaco para negociacdes especificas entre
empregadores e trabalhadores. Ao introduziu mudancas significativas nas relacées
de trabalho, uma das alteracbes mais notaveis foi a valorizacdo dos acordos
coletivos, que passaram a ter prevaléncia sobre a legislacdo em alguns aspectos.
Ap0s essa mudanca, a ideia foi permitir maior flexibilidade nas rela¢gdes de trabalho,
dando mais importancia as negociacfes coletivas e maior poder as entidades
sindicais para buscarem direitos e deveres que sdo realmente interessantes para

determinado grupo de empregados.

1.4. FLEXIBILIZACAO DE TEMAS

A prevaléncia dos acordos coletivos sobre a lei € especialmente observada em

alguns temas especificos, por exemplo, tais como:

Jornada de Trabalho: A negociacao coletiva pode estabelecer regras diferentes
da legislacédo em relacéo a jornada de trabalho, respeitando, no entanto, os limites

constitucionais de 8h/dia e 44h/semanais nos moldes do art. 7° Xlll, CF.

Banco de Horas: A reforma trabalhista permitiu a instituicdo do banco de horas
por meio de normas coletivas, ACT e CCT no prazo maximo de 1 ano e por acordo
individual no prazo méximo de 6 meses, possibilitando a compensacgéo de horas

extras em periodos posteriores, nos moldes do art. 611-A, Il da CLT.



Intervalo Intrajornada: O tempo de intervalo intrajornada, que é o periodo
destinado ao descanso e alimentacdo durante a jornada, pode ser negociado por

meio de acordo coletivo, nos moldes do art. 611-A, Ill da CLT.

Férias: A reforma trouxe a possibilidade de fracionamento das férias em até

trés periodos, mediante acordo coletivo.

Teletrabalho (Home Office): Aspectos relacionados ao teletrabalho, como a
responsabilidade pelas despesas relacionadas ao trabalho remoto, também podem

ser objeto de negociacao coletiva.

Flexibilidade: Permite que as partes adaptem as condi¢cdes de trabalho as
necessidades especificas de uma empresa, setor ou grupo de trabalhadores,

levando em consideracgao diferentes realidades e contextos regionalizados.

by

Incentivo a Negociacdo Coletiva: Estimula a negociacdo coletiva entre
empregadores e trabalhadores, fortalecendo o didlogo social e a construcédo de

relacdes laborais mais colaborativas.

Agilidade e Eficiéncia: Facilita a rapida adaptacdo das condicfes de trabalho
as mudancas no mercado ou nas circunstancias empresariais, sem a necessidade

de alteracdes legislativas.

Promocdo da Competitividade: Pode ajudar as empresas a serem mais
competitivas ao permitir que ajustem as condi¢des de trabalho de acordo com suas

necessidades e realidades econdmicas.

No entanto, para aqueles contrarios a alteragdo, também existem
preocupacdes associadas a prevaléncia do negociado sobre o legislado, que

devem ser analisadas para melhor dimenséo do impacto da reforma, como:

Risco de Exploracdo: Pode haver situagcfes em que trabalhadores mais
vulneraveis ou sindicatos mais fracos sejam pressionados a aceitar condi¢cdes

desfavoraveis devido a assimetria de poder nas negociagoes.

Reducédo de Prote¢bes: Em alguns casos, as negociagdes coletivas podem
resultar na reducdo de direitos e protecdes anteriormente estabelecidos por lei,

especialmente se as partes tiverem interesses conflitantes.



Desigualdades entre Empresas: Pode criar disparidades nas condicfes de
trabalho entre empresas que tém maior capacidade de negociacdo e aquelas com

menos poder de barganha.

E importante observar que mesmo com a prevaléncia dos acordos coletivos em
determinadas situacdes, ha limites impostos pela Constituicdo Federal no seu art.
7°, pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e por outros dispositivos legais.
Certos direitos fundamentais, como salério-minimo, 13° salario, FGTS, protecdes
contra discriminacao, cotas para PCDs e aprendizes, ndo podem ser reduzidos ou
eliminados por meio de acordos coletivos, pelo principio da vedacao ao retrocesso

social.

2. 0S PRINCIPIOS DA NEGOCIACAO COLETIVAS

Os principios desempenham um papel crucial nas negociacdes coletivas, pois
fornecem diretrizes éticas e juridicas que orientam o processo de negociacdo e
ajudam a garantir relacdes laborais justas e equilibradas, garantido que nédo haja
supressédo dos interesses coletivos e da autonomia das partes. Aqui estédo alguns

principios que sdo importantes nessas negociacoes:

2.1. AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA

A "Autonomia da Vontade Coletiva" € um principio essencial para entender o
direito coletivo do trabalho, reconhecendo a capacidade das partes coletivas de
negociar livremente condi¢des de trabalho de maneira igualitaria. Diversos autores
tém abordado esse principio em suas obras, apesar de historicamente temos um
serie de intervenc¢ao nos sindicatos como forma de controle social, seja quando era
algo informal, como na Primeira Republica, ou ainda no periodo do Estado Novo.
Com passar do tempo, foi ficando claro que a intervencdo do Estado nas relagbes
de trabalho n&o era capaz de cuidar efetivamente das condi¢des de trabalho e que
0 processo legislativo era extremamente moroso ao contrario do processo negocial.

Por exemplo, Mauricio Godinho Delgado, em sua obra "Curso de Direito do
Trabalho" na p. 1.484, destaca a importancia da autonomia da vontade coletiva

como um dos pilares do direito coletivo do trabalho. Ele ressalta que a negociacéo



coletiva € uma manifestacdo da autonomia da vontade dos trabalhadores
organizados e dos empregadores, desse Ultimo com as devidas ressalvas, de forma
a permitir uma construgéo de relagcdes de trabalho mais justas e equilibradas. Para
ele, a “livre estruturacdo interna do sindicato, sua livre atuagdo externa, sua
sustentacdo econbmico-financeira e sua desvinculacdo de controles
administrativos estatais ou em face do empregador” € garantida por esse principio.

Outro autor extremamente relevante no direito do trabalho é Carlos Henrique
Bezerra Leite, que, em seu livro "Curso de Direito do Trabalho 2023" na p. 1095,
define que aquelas entidades que ndo gozam de autonomia podem ser capitadas
por um processo denominado como “teleguiado” ou “dirigismo”, seja pela

intervencdo empresarial ou pela estatal no seu funcionamento:

N&o ha duvida, contudo, de que a forma mais usual de dirigismo é a que
emana do proprio Estado, o qual pode intervir na organiza¢do sindical de
duas maneiras: diretamente, por meio de normas (leis, decretos etc.), ou
indiretamente, mediante concesses de beneficios ou cargos publicos aos
dirigentes sindicais, tornando-os subservientes a vontade dos governantes.

Ele também discute a autonomia da vontade coletiva como um principio
fundamental do direito coletivo do trabalho. E enfatizado que a autonomia das
partes para negociar livremente € essencial para a constru¢do de um sistema de
relagBes de trabalho democratico e participativo.

Esse principio reconhece que tanto os empregadores quanto os trabalhadores
organizados tém o direito de estabelecer as condi¢cdes de emprego de forma livre
e que melhor atendam aos seus interesses muatuos, dentro dos limites
estabelecidos pela lei e sendo seu Unico senhor de suas deliberac¢des. Isso significa
que as partes tém autonomia para negociar salarios, jornada de trabalho,
beneficios, condigbes de trabalho e outros aspectos relacionados ao emprego,
desde que os objetos negociados estejam na constituicio federal de 1988 (CF/88),
na legislacdo trabalhista e ndo violem principios, direitos humanos e os direitos
fundamentais dos trabalhadores.

A autonomia da vontade coletiva fortalece o principio da negociacao coletiva
como um todo e sendo um meio legitimo de resolver conflitos e estabelecer
relacbes de trabalho justas e equilibradas. Ela reflete a ideia de que as partes
envolvidas sdo as mais capacitadas para entender suas proprias necessidades e

encontrar solugdes que sejam mutuamente benéficas.



Embora haja previséo de tal principio, o custeio sindical sempre foi uma fonte
crucial de receita para os sindicatos, permitindo-lhes financiar suas atividades
representativas e de defesa dos interesses dos trabalhadores. No entanto, com a
implementagéo da reforma trabalhista 2017, houve significativas mudangas nas
regras de contribuicdo sindical, resultando em uma perda substancial de receita
para muitas entidades sindicais. Conforme Cleide Silva do site UOL economia, p.
01, apds o primeiro ano da exigéncia da prévia autorizacdo do desconto, 0s
sindicatos perderam cerca de 90% da contribuicdo sindical e deixou em cheque
essa dita “autonomia sindical”, visto que, havia imersa possibilidade de voltamos a

dependéncia estatal ou empresarial para manutencéo do funcionamento.

2.2.  PRINCIPIO DA EQUIVALENCIA DOS CONTRATANTES COLETIVOS

Ja principio da equivaléncia dos contratantes coletivos é um preceito
fundamental nas negociacdes coletivas, especialmente em sistemas de relacdes
trabalhistas que reconhecem sindicatos laborais e sindicatos patronais como
representantes legitimos dos trabalhadores e empregadores, respectivamente.
Esse principio estabelece que as partes envolvidas nas negociacdes coletivas
devem ser tratadas como parceiras iguais e equivalentes durante o processo de
negociacéo. Para Delgado, os agentes coletivos podem ser definidos da seguinte
forma, em seu curso de direito do trabalho, p. 1.489.

empregador que, isoladamente, ja € um ser coletivo, por seu proprio carater,
independentemente de se agrupar em alguma associacao sindical” e “no que
tange aos trabalhadores, sua face coletiva institucionalizada surge mediante
seus entes associativos; no caso brasileiro, os sindicatos.

Essa equivaléncia dos contratantes coletivos baliza que tanto os sindicatos
laborais quanto os sindicatos de empregadores devem ser reconhecidos como
representantes legitimos de seus respectivos grupos e devem ter o direito de
participar das negociacdes coletivas em pé de igualdade. Isso implica que ambas
as partes devem ter a plena capacidade de exercer seus direitos e interesses de
forma justa e equilibrada durante as negociacoes.

O objetivo por trds desse principio € garantir que as negociagfes coletivas

sejam conduzidas de maneira justa e equitativa, sem que uma parte tenha uma
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vantagem injusta sobre a outra. Isso ajuda a promover um ambiente de negociacao
mais colaborativo e a aumentar a probabilidade de alcancar acordos que sejam
mutuamente benéficos para empregadores e empregados.

Mauricio Godinho Delgado, em seu renomado "Curso de Direito do Trabalho",
enfatiza o papel dos sindicatos como agentes reguladores das relacbes
trabalhistas, atuando na formulacdo de normas coletivas que assegurem direitos
minimos e condi¢des laborais adequadas aos trabalhadores, relativizando alguns
direitos individuais do trabalhador na negociacao coletiva, como o direito protetivo
na interpretacdo de norma mais favoravel que ndo pode ser justificado na relacéo
coletiva, para ele, ainda na p. 1.489, “perderia sentido no Direito Coletivo do
Trabalho a acentuada diretriz protecionista e intervencionista que tanto caracteriza
o Direito Individual do Trabalho”, os negociadores coletivos, isso €, trabalhadores
eleitos dirigentes sindicais gozam de estabilidade proviséria de emprego que
garantiria sua livre atuacao.

Ainda que seja reconhecida essa equivaléncia, apdés a reforma trabalhista,
muitos sindicatos ficaram dependentes de entes empresarias ou governamentais
para manter seu pleno e efetivo funcionamento pela queda na arrecadacgéao, vale
destacar, critica a forma de arrecadacao dos sindicatos, que em varios casos nao
tinham representatividade real, sempre foi feita, mas o problema néo foi resolvido

na reforma. Foi incluido no art. 579 da CLT que:

O desconto da contribuicdo sindical esta condicionado & AUTORIZACAO
PREVIA E EXPRESSA dos que participarem de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, ou de uma profissédo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na
conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidacao.

Ora veja, a reforma trabalhista trouxe maior liberdade e descentralizagéo nas
negociacbes setoriais, mas criou uma barreira que dificultava o pleno
funcionamento dos sindicatos. Sabendo que, a ideia do legislador era ter sindicato
com base territorial municipal, seria inviavel que eles buscassem essa previa
autorizacdo, seja pelo custo operacional ou pela quantidade de trabalhadores
envolvido nesses processos internos.

Uma mudanca ocorre em 2023, quando o Supremo Tribunal Federal (STF)
considerou constitucional a instituicdo, por meio de acordo ou convencgao coletivos,

de contribui¢cdes assistenciais para todos os empregados de uma categoria, mesmo
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agueles que nédo sao sindicalizados, desde que seja garantido o direito de oposicao.
Essa decisdo foi estabelecida durante o julgamento de embargos de declaracéao,
modificando o entendimento anterior do STF expresso em 2017 no Agravo no
Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, cuja repercussdo geral foi reconhecida

(Tema 935) e foi firmado a seguinte tese:

E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de
contribuicBes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de
oposi¢do. (MENDES, 2023, p. 01)

Conforme destacado pelo relator, o término do imposto sindical impactou a
principal fonte de financiamento das entidades sindicais. Isso resultou no
esvaziamento dos sindicatos, privando os trabalhadores de uma importante
instancia de deliberacdo e negociacao coletiva, ainda mais em um cenario pos-

reforma trabalhista onde os sindicatos devem ter uma atuacéo mais enfética.

2.3.  PRINCIPIO DA LEALDADE E TRANSPARENCIA NA NEGOCIACAO
COLETIVA

O principio da lealdade e transparéncia na negociacao coletiva € fundamental
para garantir relacfes laborais justas, equilibradas e solidarias. Esse principio
estabelece que todas as partes envolvidas em uma negociacao coletiva, sejam elas
empregadores, sindicatos ou trabalhadores, devem agir de forma honesta, ética e
transparente durante todo o processo de negociacao.

Isso significa que as partes devem compartilhar informacdes relevantes de
maneira clara e completa, evitar o uso de taticas enganosas ou manipuladoras e
buscar o consenso de forma justa e equitativa. Além disso, as partes devem cumprir
0S compromissos assumidos durante a negociacdo e respeitar os principios do
direito do trabalho, como a igualdade de tratamento e a boa-fé nos compromissos
assumidos aos trabalhadores e empregadores.

O principio da lealdade e transparéncia na negociacgao coletiva contribui para a
construcdo de relacoes laborais baseadas na confianca mutua e no respeito aos
direitos e interesses das partes envolvidas. Quando esse principio é respeitado, as
negociacdes coletivas tendem a ser mais produtivas e a resultar em acordos que

beneficiam tanto os trabalhadores quanto os empregadores.
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Segundo Delgado, o principio da lealdade e transparéncia na negociacao
coletiva esta intrinsecamente ligado a ideia de boa-fé objetiva. Isso significa que
todas as partes envolvidas em uma negociacéo coletiva devem agir de maneira
honesta, transparente e cooperativa, buscando o beneficio matuo e o equilibrio nas
relacdes de trabalho.

Delgado destaca que a lealdade e a transparéncia sdo essenciais para garantir
a eficacia e a legitimidade das negocia¢des coletivas. Quando as partes agem com
lealdade e transparéncia, aumentam as chances de alcancar acordos justos e
duradouros, promovendo a paz social e a harmonia nas relacées de trabalho. Para
ele, no seu curso de direito do trabalho, p. 1.494, “trata-se de negadcio juridico
coletivo, no exercicio da chamada autonomia privada coletiva, dirigida a produzir
universos normativos regentes de importantes comunidades humanas”.

Além disso, Delgado ressalta que o principio da lealdade e transparéncia nao
se limita apenas ao processo de negociacdo, mas também se estende a
implementagéo e cumprimento dos acordos alcangados. As partes devem honrar
0S compromissos assumidos durante a negociac¢ao, promovendo assim a confianca
e a estabilidade nas relacfes de trabalho, como por exemplo, as partes, em regras,
nao devem entrar em greve apos fim das negociacdes e inicio da vigéncia dos
dispositivos coletivos ou em seu decurso, pois, conforme curso de direito do
trabalho, p. 1.493, elas “nao seria valida a greve em periodo de vigéncia de diploma
coletivo negociado, em vista da pacificagdo traduzida por esse préprio diploma”,
isso é, caso ndo ocorra algum evento que mude o cenario econémico ou social, 0
pactuado em negociacdo coletiva deve ser respeitado pelo principio da boa-fé

objetiva por ambas as partes.

3. FLEXIBILIZACAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS

3.1. INCLUSAO DOS ARTIGOS 611-A E 611-B

A reforma trabalhista introduziu na CLT os artigos 611-A e 611-B que tém,
respectivamente, as seguintes redacoes:

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre;

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;
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Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata aLei
n° 13.189, de 19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fun¢des compativeis com a condicéo pessoal
do empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungBes de confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracédo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

X1l - prorrogagd@o de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos
em programas de incentivo;

XV - participacdo nos lucros ou resultados da empresa.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencado coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reducéo dos seguintes
direitos:

| — normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagfes na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social;

Il — seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lIl — valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

IV — salario minimo;

V — valor nominal do décimo terceiro salério;

VI — remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VIl — prote¢cdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa

VIII — salério-familia;

IX — repouso semanal remunerado;

X — remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal;

Xl — namero de dias de férias devidas ao empregado;

Xl — gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal;

Xl - licenca-maternidade com a duragdo minima de cento e vinte dias;

XIV — licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV — protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI — aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XVII — normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIII — adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX — aposentadoria;

XX — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI — agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;

XXII — proibicdo de qualquer discriminagéo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador com deficiéncia;
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XXIIl — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV — medidas de protecéo legal de criancas e adolescentes;

XXV — igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI — liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
gualquer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva
ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII — direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender;

XXVIII — definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e
disposi¢Bes legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade em caso de greve;

XXIX — tributos e outros créditos de terceiros;

XXX — as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-
A, 395, 396 e 400 desta Consolidacao

Ainclusédo do artigo 611-A traz uma série de direitos que podem ser negociados
por meio de instrumentos coletivos, CCT e ACT, e que sempre prevalecerao sobre
a lei, porém, rol € apenas exemplificativo, podendo ser negociados varios outros.
Jéa o artigo 611-B tem maior importancia, pois apresenta os direitos que podem ser
negociados, mas nao podem ser suprimidos, ou seja, sédo direitos fundamentais dos
trabalhadores previstos na constituicdo em seu artigo 72 e, pelo principio da

vedacédo do retrocesso social, apenas podem ser expandidos, conforme abaixo:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social.

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestudario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculag&o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensédo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em conven¢édo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracgédo variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracéo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - Remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
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X - Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

Xl - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

XIlI - salario-familia pago em raz&do do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XIlI - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacédo coletiva;

XV - Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-maternidade, nos termos fixados em lei;

XX - Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saulde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacgéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem

excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;
XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com

prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibi¢&o de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢cdo de gualquer discriminagé@o no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

proibi¢&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo na condicao de
aprendiz;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso
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Ocorre que, o debate sobre aplicabilidade dos acordos néo se encerra apos 0
inicio da vigéncia da Reforma Trabalhista, chegando no Supremo Tribunal Federal
e sendo reconhecido como repercussao geral, sob tema 1046, para apreciagao em
2022, em suma, acerca da validade e aplicabilidade dos instrumentos coletivos em
detrimento a lei e, via de consequéncia, sobre sua constitucionalidade e dos artigos
611-A e 611-B da CLT.

3.2. ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

A decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), por maioria dos seus membros,
reconhecendo e apreciando o tema 1.046 da repercussédo geral (RG), deu
provimento ao recurso extraordinario (RE), nos termos do voto do Relator, Ministro

Gilmar Mendes. Por unanimidade dos presentes, foi fixada a seguinte tese:

S&o constitucionais os acordos e as convencfes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitagbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis. (MENDES, 2023, p. 43)

Entende-se como direitos fundamentais indisponiveis aqueles previstos no
artigo 7° da CF/88, que de forma nenhuma poderia ser suprimido pelo principio da
vedacao do retrocesso social. Ademais, foi ressalvado o claro entendimento do
legislador em dar mais liberdade aos sindicatos laborais e patronais atenderem as
demandas de cada setor, diversos artigos tiveram em seu texto incluidos “salvo

disposto em negociagao coletiva”.

Ha uma clara intencdo do legislador de retirar o estado intervencionista das
relacdes de trabalho. Na reforma trabalhista, foi incluido o Art. 8° § 3° na CLT com

a seguinte redacéo:
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Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢cbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

8 3° - No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a
Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negécio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.

Nessa mesma linha de pensamento em privilegia a autonomia da autores dos
acordos coletivos, por entender que estdo no mesmo patamar de igualdade para
negociar, 0 ministro Alexandre de Morais deu seu voto no RE 1.251.927, conforme
abaixo.

a disposicéo contida no art. 7°, do inciso XXVI, da Constituicdo de 1988
(reconhecimento das convengfes e acordos coletivos de trabalho) revela a
superacdo da concepgdo paternalista que vigorava no regime anterior, no
gual o trabalhador ndo tinha meios para se posicionar de forma igualitaria ao
empregador, haja vista sua posicdo de inferioridade. Com a criacdo dos
sindicatos das categorias profissionais, reduziu-se a disparidade que
separava o trabalhador, como individuo, do empresério, possibilitando as
partes envolvidas no conflito trabalhista dispor de tratamento juridico mais
equilibrado. (MORAIS, 2020, p. 68)

Além disso, no tema sob n.° 152 de repercussao geral, anterior a reforma
trabalhista, a Suprema Corte entendeu que a controvérsia referente a validade de
norma coletiva de trabalho que limita ou reduz direitos trabalhistas possui, sim,
natureza constitucional e é plenamente passivel de negociacdo dos termos, via

negociacéao coletiva, conforme tese abaixo.

A transacédo extrajudicial que importa rescisédo do contrato de trabalho, em
razdo de adeséo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada,
enseja quitacdo ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condi¢do tenha constado expressamente do acordo
coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos celebrados
com o empregado. (BARROSO, 2015, p. 02).

No julgado, Ministro Luis Barroso, relator da matéria, reforcou o alcance da

autonomia da vontade no ambito do Direito do Trabalho, afirmando que esta nao
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se encontra sujeita aos limites observados no principio da protecéo ao trabalhador.
Isso, porque, no ambito do direito coletivo do trabalho, ndo se verifica a mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relagcdes individuais de trabalho,
prevalecendo o principio da equivaléncia dos contratantes coletivos.

Ainda nesse sentido, o Ministro Barroso ao votar no RE 590.415, p. 06,
expressou que o “reconhecimento dos acordos e convencgdes coletivas permite que
os trabalhadores contribuam para a formulagdo das normas que regerdo a sua
prépria vida” tendo um claro limitado na intervencao estatal a autonomia da vontade

coletiva.

Ademais, € destacado que a Constituicdo de 1988 reconheceu as convencdes
e o0s acordos coletivos como meios legitimos de prevencao e solucédo de conflitos
trabalhistas, e demonstrou a viabilidade de sua utilizagéo, inclusive para a reducéo
de direitos trabalhistas, tendo limites apenas nas normas de ordem publica
absoluta, que visam proteger o interesse publico.

Em outro momento anterior diverso, a importancia dos acordos coletivos como
instrumento constitucional de negociagéo dos conflitos foi reconhecida pelo STF ao
apreciar conjuntamente as ADIs 3.423, 3.392, 3.431, 3.432 e 3.520, de relatoria do
Ministro Gilmar Mendes. Essas ADIs tinham por objeto o art. 1° da Emenda
Constitucional 45 (reforma do judiciario), que alterou o art. 114, 882° e 3°, da

Constituicao Federal.

Ao analisar a exigéncia de “mutuo acordo” para a instauragcdo de dissidio

coletivo, inserida na nova redagéo do 82° do art. 114 da CF/88.

Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as
disposicbes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente.

Foi observado que um dos objetivos da Reforma do Poder Judiciario (EC 45) e
posteriormente da reforma trabalhista foi justamente diminuir o poder normativo
estatal, nessa ultima, da Justica do Trabalho, privilegiando a negociacao coletiva

(CCT e ACT). Nesse julgado, ficou claro que, para a solucéo de conflitos coletivos,
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deve-se privilegiar a negociacao coletiva (fonte autbnoma), evitando a imposi¢cao

do poder estatal. O acordao foi proferido nos seguintes termos.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Art. 1°, da Emenda
Constitucional n°® 45/2004, na parte em que deu nova redacao ao art. 114, 88§
2° e 3° da Constituicdo Federal. 3. Necessidade de ‘mutuo acordo’ para
ajuizamento do Dissidio Coletivo. 4. Legitimidade do MPT para ajuizar
Dissidio Coletivo em caso de greve em atividade essencial. 5. Ofensa aos
artigos 5°, XXXV, LV e LXXVIIl, e 60, § 4° |V, da Constituicdo Federal.
Inocorréncia. 6. Condicdo da acdo estabelecida pela Constituicdo. Estimulo
as formas alternativas de resolugdo de conflito. 7. Limitacdo do poder
normativo da justica do trabalho. Violagédo aos artigos 7°, XXVI, e 8°, 1ll, e ao
principio da razoabilidade. Inexisténcia. 8. Recomendacdo do Comité de
Liberdade Sindical da Organizag¢do Internacional do Trabalho. Indevida
intervencao do Estado nas relacfes coletivas do trabalho. Dissidio Coletivo
ndo impositivo. Reforma do Poder Judiciario (EC 45) que visa dar celeridade
processual e privilegiar a autocomposicdo. 9. Importancia dos acordos
coletivos como instrumento de negociacdo dos conflitos. Mdtuo
consentimento. Precedentes. 10. A¢do direta de inconstitucionalidade julgada
improcedente. §§ 2° e 3°, da Constituicdo Federal. 3. Necessidade de ‘mutuo
acordo. (MENDES, 2020, p. 03).

Apesar do arcabouco constitucional do Supremo Tribunal Federal, que
privilegia a negociacdo coletiva, ndo € incomum que decisdes da Justica do
trabalho (tribunais especializados) interpretem clausulas previamente
estabelecidas por negociacfes coletivas com objetivo de limitar, conforme cada
Tribunal Regional do Trabalho, na analise de clausulas ou para anular esses
dispositivos. Nesta situacao, os limites da intervencdo estatal foram claramente
definidos pela Suprema Corte para evitar interferéncias excessivas e preservar o
negocio juridico, ndo se limitando ao Estado, mas também outras entidades,

associacdes ou as empresas privadas.

3.3.  ENTENDIMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Apesar da decisdo do Supremo Tribunal Federal fixar uma tese que deve ser
seguida pelos demais tribunais e juizes do trabalho de todo o pais, é plenamente
correto analisar o entendimento da mais alta corte da Justica do Trabalho nessa
questao, pois sabemos que o rol do art.611-A é meramente exemplificativo e por

temos mais de 6 anos de implementacao das novas mudancas, ha jurisprudéncias
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formadas e em construgcdo no Tribunal Superior do Trabalho (TST) sobre o rol

meramente exemplificativo do art. 611-A.

Neste assunto, destaco o ministro e professor Mauricio Godinho Delgado, que
tem uma contribuicdo juridica respeitavel, sendo membro da Secéo Especializada

em Dissidios Coletivos (SDC) e do Tribunal Pleno desde 2007, tendo diversos

7

manuais do direito e processo do trabalho, seu posicionamento é altamente

7

respeitado dentro da magistratura, e é relator de diversas matérias tratando de

direitos coletivos no trabalho e sendo consultado por ministro do STF.

Neste sentido, é entendido pela maioria do TST que as negocia¢des coletivas
devem ser pautadas pelos principios da autonomia, lealdade e transparéncia
durante as negociacdes. Esses principios garantem a boa-fé e clareza nas
condicBes da negociacédo coletiva, algo ja relatado acima. Acrescenta em seus

varios anos no TST que as negociacdes coletivas devem:

Ha duas faces no principio: lealdade e transparéncia. Ambas sédo premissas
essenciais ao desenvolvimento democratico e eficaz do préprio processo
negocial coletivo. Afinal, o Direito Coletivo objetiva formular normas juridicas
- e ndo apenas clausulas contratuais, razdo por que a lealdade e o acesso a
informacgdes inscrevem-se no nucleo de sua dindmica de evolugéo. A lisura
na conduta negocial atinge qualquer das duas partes coletivas envolvidas.
N&o se pode aqui, regra geral, invocar o principio tutelar (préprio ao Direito
Individual) para negar validade a certo dispositivo ou diploma anteriormente
celebrado na negociacéo coletiva - as partes sdo teoricamente equivalentes
(ao contrario do que ocorre no ramo justrabalhista individual). (...) E evidente
gue a responsabilidade social de se produzirem normas (e ndo meras
clausulas) conduz & necessidade de clareza quanto as condic¢des subjetivas
e objetivas envolvidas na negociacdo. Nao se trata aqui de singela pactuacao
de negécio juridico entre individuos, onde a privacidade prepondera; trata-se
de negdcio juridico coletivo, no exercicio da chamada autonomia privada
coletiva, dirigida a produzir universos normativos regentes de importantes
comunidades humanas. A transparéncia aqui pertinente €, sem davida, maior
do que a que cerca negécios juridicos estritamente individuais. Por isso, aqui
€ mais largo o acesso a informacdes adequadas a formulacdo de normas
compativeis ao segmento social envolvido. (DELGADO, 2001, p. 93)

Sendo referéncia, Ministro Mauricio Godinho Delgado tem defendido que os
limites das negocia¢fes coletivas, ACT e CCT, devem estar amparados pelos
principios da adequacao setorial e o principio da criatividade juridica dos direitos

relativamente indisponiveis.
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No caso da criatividade juridica, a criatividade juridica deve ser aplicada na
interpretacdo e aplicacado dos dispositivos coletivos, por exemplo, na elaboracéo de
clausulas que promovam a flexibilizacao das relacdes de trabalho de maneira justa
e equilibrada, levando em consideracao os principios, as necessidades setoriais e

observando tanto os interesses dos empregadores quanto dos empregados.

Em contraponto, h4 uma grande defesa dos direitos absolutamente
indisponiveis, alinhado a tese do STF. Em seu entendimento:

embora extensas as perspectivas de validade e eficicia juridicas das normas autbnomas
coletivas em face das normas heterbnimas imperativas, tais possibilidades ndo sdo plenas e
irrefredveis. H& limites objetivos a criatividade juridica na negociacéo coletiva trabalhista. Neste
ponto, desponta como instrumento imprescindivel para avaliacdo das possibilidades e limites
juridicos da negociacéo coletiva o principio da adequacéo setorial negociada, por meio do qual as
normas autbnomas juscoletivas, construidas para incidirem sobre certa comunidade
econdmicoprofissional, ndo podem prevalecer se concretizada mediante ato estrito de rendncia (e
nao transacgdo), bem como se concernentes a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e
nao indisponibilidade relativa), imantadas por uma tutela de interesse publico, por constituirem um
patamar civilizatério minimo que a sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualquer
segmento econdmico- profissional, sob pena de se afrontarem a propria dignidade da pessoa
humana e a valorizagcdo minima deferivel ao trabalho - arts. 1°, lll, e 170, caput, CF/88. (DELGADO,
2023, p. 02)

E unanime o entendimento no TST, no sentido de privilegiar a adequacéo
setorial negociada e sua criatividade juridica, ao mesmo tempo, respeitar aqueles
direitos bésicos civilizatérios e a autonomia privada coletiva, conforme

jurisprudéncias abaixo;

Noutro norte, amplas sdo as possibilidades de validade e eficacia juridicas
das normas autbnomas coletivas em face das normas heterbnomas
imperativas, a luz do principio da adequacao setorial negociada. Entretanto,
essas possibilidades ndo sao plenas e irrefreaveis, havendo limites objetivos
a criatividade juridica da negociagdo coletiva trabalhista. Desse modo, ela
ndo prevalece se concretizada mediante ato estrito de renincia ou se
concernente a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta (e néo
indisponibilidade relativa), os quais ndo podem ser transacionados nem
mesmo por negociagdo sindical coletiva.

(DELGADO, 2017, p. 13)

O principio da criatividade juridica da negociacao coletiva traduz a nogéo de
gue 0S processos negociais coletivos e seus instrumentos - ACT/CCT - tém
real poder de criar norma juridica (com qualidades, prerrogativas e efeitos
proprios a estas), em harmonia com a normatividade heterbnoma estatal.

(ORSINI, 2019, p. 01)
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Sendo respeitados os principios, € possivel temos normas coletivas que
privilegiem uma determinada categoria profissional e sua realidade fatica
econOmica, trazendo mais autonomia e verificando as demandas de determinado
setor da sociedade. O impacto das medidas péde ser testado na pandemia do
coronavirus de 2019, onde ndo houve simetria na atuacdo do governo federal,
estadual e municipal, causando uma enorme inseguranca juridica e a busca de
solugdes entre as partes, laborais e patronais, tornando a negociagao coletiva uma
forma extremamente recomendada para resisténcia das empresas e a continuidade

dos empregos formais.

4. PREVALENCIA DAS NEGOCIACOES E OS IMPACTOS ATUAIS

4.1. MERCADO DE TRABALHO FLEXIVEL

Essa flexibilizacdo nas relacdes de trabalho € uma grande oportunidade para
os sindicatos, principalmente o laborais, realizarem ajustes em suas atuacdes e
ampliar o engajamento com os trabalhadores, algo que nao foi feito apds a reforma
trabalhista e é bem visivel quando olhamos a queda de arrecadagéo e o grande
namero de trabalhadores que ndo manifestaram interesse em se filiar e autorizar o
desconto sindical, por ndo se sentirem representados. Todavia, ap6s o periodo de
calamidade publica devido ao covid-19, diante da crise econdmica e social que se
instaurou e do aumento do numero de empresas enfrentando dificuldades
financeiras e trabalhadores correndo o risco de ficarem desamparados pelo estado,
conforme ocorria no resto do mundo, surgiu a percepcao de que a maneira mais
eficaz de manutencdo da economia, que refletia em politicas de distribuicdo de
renda e manutencdo de empregos, seria por meio de uma forte atuacdo dos
sindicatos. Sem essa flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, resultaria em um
aumento do niumero de desempregos sem precedentes e posteriormente, nos anos
entre 2021 a 2023, uma queda.

O Decano do STF, Ministro Gilmar Mendes, tem declarado na entrevista a
revista eletrénica Consultor Juridico e ao Anuario da Justica Brasil 2024 que ha

uma necessidade de repensar que “o mundo do trabalho estd vivendo uma
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verdadeira revolucao e isso certamente tera efeitos sobre os empregos tradicionais
e sobre a propria forma das relacdes de emprego e de trabalho”, p. 01.

E inegavel que o mercado de trabalho atual deve se organizar para capitar as
demandas da massa de trabalho mais jovem, pois sdo hoje e serdo nos préximos
anos as grandes forcas produtivas que movimentaram a economia e
desenvolvimento do pais. Essa geracdo denominada “Z”, nascidos entre 1995 e
2010, em geral, tende a buscar flexibilidade, autonomia e inovacdo em suas
carreiras, colocando em xeque os trabalhos tradicionais. Nesta linha de
pensamento, Forbes realizou um levantamento entres as maiores empresas do
mundo e avaliou um relatério da consultoria norte-americana Soter Analytics, nas

palavras de Rachel Wells:

Aproximadamente 40% da geracdo Z considera a flexibilidade um fator
fundamental ao avaliar uma oferta de emprego. Nessa mesma ldgica, um
relatério da Deloitte mostra que 75% preferem um emprego que oferece total
flexibilidade a outro com salario mais alto. (WELLS, 2023, p. 02)

Muitos membros da Geracado Z podem preferir trabalhar como autbnomos,
freelancers ou em modelos de trabalho extremamente flexiveis, como Big Techs e
demais empresas de tecnologias, em vez de empregos tradicionais regidos pela
CLT. No entanto, isso nao significa que eles estejam totalmente desinteressados
em empregos formais. Muitos ainda buscam estabilidade financeira, construgéo de
carreira e seguranca no emprego, especialmente em um mercado de trabalho cada
vez mais competitivo e incerto, mas sem renunciar a flexibilidade que esta cada vez

mais presente no mercado de trabalho, para Rachel Wells:

A geracao Z quer que o trabalho se adapte ao seu estilo de vida, e ndo o
contrario. Esses jovens estdo liderando uma transformacédo na relacdo das
pessoas com o trabalho, o que ja mostra resultados, com empregadores
dando énfase a flexibilidade como um atrativo nas ofertas de emprego.
(WELLS, 2023, p. 02)

Uma matéria realizada em 2022 pela CNN Brasil, apontou que 43% dos
profissionais no Brasil buscam empregos com jornadas de trabalho flexiveis,
incluindo os modelos de trabalho ja previsto em lei, como home office ou
teletrabalho. Conforme Jo&o Pedro Malar, do CNN Brasil Business (SP), na p. 01,
‘Ao redor do mundo, 74% dos entrevistados acreditam que as empresas onde

trabalham seriam mais bem-sucedidas se tivessem trabalhadores em regime
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remoto ou hibrido”. e outras possibilidades que n&do sdo previstas em Nnosso
ordenamento juridico, mas seriam viaveis pela similitude da cultura dos paises que
tem esse modelo presente, como os Estados Unidos. Como modelo de avango de
flexibilidade, a inclusdo de banco de horas negativas jA ocorreu por medida
provisoria 927 (MP) na pandemia.

Pensando em atender as demandas desse grupo e da mora legislativa em
conseguir ajustar as necessidades de cada setor da economia, conforme é
demandado, nada mais sensato que seguir na linha de flexibilizacdo através das
negociacdes coletivas, deixando os interessados decidir as obrigacdes e direitos
trabalhistas que Ihe sdo mais atrativos entre aqueles que podem ser objeto de

negociacgao coletiva.

4.2. BANCO DE HORAS NEGATIVAS

Como reflexo da flexibilizacao e da atuacao dos sindicatos na busca de atender
as necessidades dos trabalhadores, surgiu o banco de horas negativas, que € um
modelo onde os funcionarios podem acumular um saldo de horas deficitario em seu
banco de horas, o que significa que trabalharam menos horas do que o previsto em
lei, por um determinado periodo ou nado ocorrera prestacdo de servico por
determinados dias, sem impacto na sua remuneracéo. Esse tipo de banco de horas
é frequentemente utilizado em ambientes de trabalho com variagbes na demanda
ou em setores onde a carga de trabalho pode flutuar ao longo do ano, tornando
plenamente interessante ser objeto de negociagao coletiva.

A principal caracteristica do banco de horas negativo é que os funcionarios séo
autorizados a acumular um saldo devedor de horas, que precisam ser
compensadas posteriormente. Isso pode ser feito através de varias formas, como
realizar horas extraordinarias para cobrir o saldo negativo, utilizando horas de folga
ja acumuladas, ou até mesmo através de acordos de reducédo salarial para
compensar o déficit, caso seja negociado dessa forma e respeitando os limites
constitucionais.

Os bancos de horas negativos podem ser vantajosos tanto para o0s
empregadores quanto para os trabalhadores em certas situacbes. Para os
empregadores, eles oferecem uma maior flexibilidade na gestdo dos funcionarios,

permitindo ajustes na carga horaria de acordo com as necessidades de producgéo
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ou demanda do mercado, sem incorrer em custos adicionais imediatos. Para os
trabalhadores, pode proporcionar uma maior estabilidade de emprego em tempos
de baixa demanda, evitando demissGes temporarias, e pode oferecer a
oportunidade de acumular horas extras em periodos de alta demanda para uso
posterior, como realizar uma viagem néo programada, mais tempo de lazer ou ter
horas para realizacédo de outras tarefas néo previstas em lei e evitar um desconto
salarial.

No entanto, € importante que o0s bancos de horas negativos sejam
implementados de forma justa e transparente, assim como a negociacao coletiva
deve ocorrer, respeitando 0s previstos nos arts. 611-A e 611-B da CLT e os direitos
constitucionais dos trabalhadores do art. 7° da CF. Isso inclui garantir que as horas
negativas sejam compensadas dentro dos limites estabelecidos pela legislacéao e
gue os funcionarios sejam adequadamente informados sobre as regras e condicfes
do banco de horas, ja € entendimento dos tribunais superiores, TRTs E TST, nessa

questéao:

as partes houveram por bem flexibilizar as regras, de molde a permitir que o
trabalhador, de certa forma, administre o tempo de trabalho, plenamente
ciente do custo que representara, ao final do prazo do banco de horas (12
meses) ou na eventualidade de sua demisséo ou dispensa motivada, que € 0
desconto salarial correspondente. (MALLMANN, 2024, p. 07).

Apesar de ser uma boa possibilidade de flexibilizag&o das relacdes de trabalho,
trazendo equilibrio para as partes, isso €, empregador e empregado teriam até 1
ano para quitar créditos ou débitos no banco de horas, sob pena de pagar com
acréscimo de, no minimo 50%, e descontos relativos as horas, respectivamente.
N&o havia permissdo do TST para implementacdo pelo principio da protecdo do
trabalhador, bem como por configurar transferéncia dos riscos da atividade
econdmica para o trabalhador. Apds a pacificagdo do tema pelo RE 1.046 do STF,
o TST recentemente julgo novamente outra acao tratando do assunto e entendeu
gue poderia ser firmado acordo nesses moldes, pois 0os descontos néo afrontam os
direitos absolutamente indisponiveis e, ainda que nao previsto em legislacdo
especifica, o banco de horas negativo € possivel por auséncia de vedacéo legal e
pelo respeito do TST no principio da negociacao coletiva no direito coletivo. Abaixo,
0 posicionamento da relatora no sentido de reconhecer o papel das negociacdes

coletivas na adaptacéo das relacdes modernas de trabalho.
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Entendo, com todo o respeito aos que pensam de modo diverso, que ja é
passada a hora de uma profunda revisédo de conceitos, a fim de reconhecer
gue a negociacéo coletiva pode, de fato, contribuir para o estabelecimento de
relacdes de trabalho harmoniosas, para a criacdo de condicdes de trabalho
decente, sem desprezo a dignidade humana dos trabalhadores e, na mesma
medida, a liberdade empresarial. Os tempos de crise fazem urgente uma
nova reflexdo sobre a visao paternalista que até ha pouco imperava. Nao se
trata, em absoluto, de uma forma velada de derrogacéo do principio protetivo;
antes, penso ser um importante passo rumo a criacdo de uma classe
trabalhadora responsavel, capaz de assumir, com maturidade, as
consequéncias de compromissos assumidos paralelamente as rigidas regras
legais que, de toda sorte, estardo sempre prontas a socorrer situagdes
agudas de desrespeito a garantias minimas. (MALLMANN, 2024, p. 07).
Dito isso, as negociacdes coletivas passar a ter uma visdo mais respeitavel no
ramo empresarial e judicial, visto que, sdo fontes legitimas para negociar as
relacdes profissionais de centenas de categorias, tornando mais descentralizados
pelos atores envolvidos nas resolucdes de inumeros conflitos e dando um folego

nas demandas da justica do trabalho.

5. CONCLUSAO

O que pode ser concluido é que a prevaléncia do negociado sobre o legislado
representa um marco significativo nas relacdes trabalhistas do Brasil, introduzindo
uma dinamica de maior autonomia e flexibilidade nas negociacdes coletivas entre
empregadores e empregados. A reforma trabalhista de 2017, ao estabelecer
reforcar esse principio, buscou modernizar a legislacédo vigente, adaptando-o as

demandas de um mercado de trabalho em constante transformagéo.

Neste trabalho, exploramos os impactos dessa mudanca nas rela¢des laborais,
examinando tanto os potenciais beneficios quanto as possiveis consequéncias
para os trabalhadores e para as organizacoes. Observamos que a flexibilizacao das
normas trabalhistas pode oferecer inUmeras vantagens, como a possibilidade de
adaptacdo as especificidades de determinados setores e empresas, dando uma
maior liberdade de organizacdo, bem como a promocdo de uma maior

produtividade e competitividade no mercado interno.
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No entanto, também identificamos desafios e preocupacdes associados a essa
nova abordagem, especialmente no que diz respeito a garantia dos direitos
fundamentais dos trabalhadores e a prevencéo da precarizacdo das condi¢des de
trabalho, de modo a evitar um retrocesso social. Ainda ha debates em curso sobre
os limites dessa autonomia negocial, destacando a importancia de se encontrar um
equilibrio entre a flexibilidade necesséria para a inovagao, combate ao desemprego
e ao mesmo tempo pela protecdo dos direitos trabalhistas historicamente

conquistados.

Diante disso, concluimos que a prevaléncia do negociado sobre o legislado nédo
deve ser encarada como uma medida isolada, mas sim como parte de um processo
mais amplo de construcdo de um ambiente trabalhista mais justo e sustentavel,
onde ndo ha uma divisdo entre empregador e empregados, mas sim uma busca
pela convivéncia pelo avanco social e econémico de ambas as partes. E essencial
que os diversos atores envolvidos trabalhem de forma harmonica, seja: entes
estatais, sindicatos laborais e patronais, empregadores e trabalhadores, atuando
de forma colaborativa e responsavel, sem comprometer os direitos sociais e

trabalhistas.

Portanto, recomenda-se um acompanhamento continuo dos efeitos da
prevaléncia do negociado sobre o legislado, por meio de estudos e avaliagdes das
novas interpretacdes do judiciario, em especial o TST, e atos do poder publico
federal, seja eles executivo, representado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e o legislativo pelo Congresso Nacional (CN), visando aprimorar
constantemente as politicas publicas, as praticas empresariais, as relacdes
sindicais e, principalmente, a interpretacdo do poder judiciario, com o objetivo de
garantir um ambiente de trabalho digno, equitativo e sustentavel para todos os

envolvidos.



28

6. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho. Editora JusPodivm.
212 Ed. 2024. p. 1.509 a 1.662.

LEITE, Carlos Henriqu Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. Editora Saraiva. 152
Ed. 2023.

BRASILIA, IPEA. Setenta anos de CLT. Revista Desafios do Desenvolvimento.
Edicio n° 78. 2013, DF. 16 de janeiro de 2014. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/desafios/index.php?option=com_content&view=article&id=
2968:catid=28&Itemid=23. Acesso em 06 mai. 2024.

BRASIL, Supremo Tribunal Federal (12 Turma). Recurso Extraordinario 1.251.927.
Direito do trabalho, verbas remuneratodrias, indenizatérias e beneficios, adicional.
Relator Min Alexandre de Morais. Brasilia, DF. 13 de nhovembro de 2023. Disponivel
em: https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5837602. Acesso em
01 abr. 2024.

BRASIL, Supremo Tribunal Federal, RECURSO EXTRAORDINARIO COM
AGRAVO 1.121.633 GOIAS, Relator Min Gilmar Mendes, Brasilia, DF. 01 de Junho
de 2023. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15357610710&ext=.pdf.
Acesso em 24 abr. 2024.

BRASIL, Supremo  Tribunal Federal. EMB.DECL. NO RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO 1.018.459. Direito do trabalho,
Constitucionalidade da contribuicdo assistencial a trabalhadores néo
sindicalizados. Relator Ministro Gilmar Mendes. Brasilia, DF. 12 de setembro de
2023. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15362406015&ext=.pdf.
Acesso em 18 abr. 2024.

BRASIL, Supremo Tribunal Federal (Plenario). Recurso Extraordinario. Tema 152 -
Renudncia genérica a direitos mediante adesao a plano de demissédo voluntaria.
Relator Min. Luis Roberto Barroso, Brasilia, DF. 03 de marco de 2016. Disponivel
em: https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=308967943&ext=.pdf.
Acesso em: 06 abr. 2024.



29

BRASIL, Supremo Tribunal Federal (Plenéario). ADI 3432. ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE 3.432 DISTRITO FEDERAL. Relator Min Gilmar
Mendes, 29 de maio de 2020. Brasilia, DF. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cddigo
490D-5915-E5D1-25E8 e senha 9085-A98F-CC73-C1FA. Acesso em 06 abr. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho:
vol. 67, n. 2 (abr./jun. 2001). Brasilia, DF. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/52282. Acesso em 06 abr. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo n° TST-RR-1000156-
76.2017.5.02.0039. Brasilia, DF. Relator Min. Mauricio Godinho Delgado, 10 de
maio de 2023. Disponivel em:
https://consultadocumento.tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcint=
2019&numProcint=334045&dtaPublicacaoStr=12/05/2023%2007:00:00&nia=8124
581. Acesso em 06 abr. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo n° Ag-AIRR-2618-
13.2016.5.22.0003, 32 Turma, DEJT. Brasilia, DF. Relator Min. Mauricio Godinho
Delgado, 16 de agosto de 20109. Disponivel em:
https://consultadocumento.tst.jus.br/consultaDocumento/despacho.do?anoProcint
=2018&numProcInt=331789&dtaPublicacaoStr=01/04/2019%2019:00:00&nia=0.
Acesso em 06 abr. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo n°® TST-RR - 116-
23.2015.5.09.0513, Brasilia, DF. Relatora Min. Maria Helena Mallmann. 21 de
fevereiro de 2024. Acesso em: https://static.poder360.com.br/2024/03/Processo-
TST-116-23 2015 5 09 _0513.pdf. Acesso em 06 abr. 2024.

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:
https://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em 01
abr. 2024.

BRASIL, [CLT (1943)]. Consolidacao das leis do trabalho. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-
lei/del5452.htm. Acesso em 01 abr. 2024.



30

SAO PAULO, CNN BRASIL, 43% dos brasileiros querem mais flexibilidade no
trabalho, segundo pesquisa. Jodo Pedro Malar. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.br/economia/43-dos-brasileiros-querem-mais-
flexibilidade-no-trabalho-segundo-pesquisa/. Acesso em 07 abr. 2024.

SAO PAULO, FORBES BRASIL, A GenZ esta pedindo demais? Como essa
geracédo vai definir o futuro do trabalho. Rachel Wells. 03 de novembro de 2023.
Disponivel em: https://forbes.com.br/carreira/2023/11/remuneracao-flexibilidade-e-
crescimento-as-prioridades-da-geracao-z-vao-definir-o-futuro-do-trabalho/. Acesso
em 07 abr. 2024.

SAO PAULO, UOL ECONOMIA, Sindicatos perdem 90% da contribui¢do sindical
no 1° ano apos reforma. Cleide Silva. Disponivel em:
https://feconomia.uol.com.br/noticias/estadao-conteudo/2019/03/05/sindicatos-
perdem-90-da-contribuicao-sindical-no-1-ano-da-reforma-trabalhista.htm. Acesso
em 18 abr. 2024.



