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DIREITO PARA PCDS (PESSOAS COM DEFICIENCIA): DIREITO DE INCLUSAO
E ACESSIBILIDADE NO MERCADO DE TRABALHO

Stephany Alves da Costal

RESUMO

Abordam-se Politicas Publicas Brasileiras voltadas para pessoas com deficiéncia, destacando a
importancia das Convengdes Internacionais, na defesa de direitos do publico em questao.
Realizando um resgate historico do tratamento dispensado a pessoa com deficiéncia, antes e
depois, da implementacao da Constituicao Cidada de 1988. Considerando a Lei de Cotas como
grande avango na lei brasileira, abordando a importancia dos Centros de Referéncia em Satde
do Trabalhador (CEREST) ¢ o Sistema Unico de Satide (SUS). Conceitua-se Deficiéncia e
Trabalho, a fim de compreensao de que forma ocorre essa juncao, levando em conta a crise na
sociedade do mundo do trabalho, que influencia a inclusdo da pessoa com defici€éncia, como
profissional. Apresentam-se algumas politicas de inclusdo e acessibilidade adotadas pelas
empresas, € a necessidade de implementacdo de projetos voltados para capacitacao de pessoas
com deficiéncia por ela contratadas. A pesquisa seguiu o método hipotético dedutivo, sendo
essencialmente bibliografica.

PALAVRAS-CHAVE: Trabalho. Deficiéncia. Inclusdo. Acessibilidade. Direito.
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INTRODUCAO

Segundo a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) existe cerca de 600 milhdes de
pessoas com deficiéncia no mundo, sendo que 80% vivem em paises em desenvolvimento. Essa
demanda esta dentre as mais estigmatizadas, mais pobres e que tém o0s niveis mais baixos de
escolaridade de todos os cidaddos mundiais, caracterizando violagdo de direitos humanos
universais. No Brasil, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
divulgou em 07 de julho de 2023 os resultados do médulo Pessoas com deficiéncia, da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua na terceira coleta de 2022. A
pesquisa revelou que cerca de 18,9 milhdes de pessoas, ou 8,9% do total, possui algum tipo de
deficiéncia no Brasil.

O conceito de deficiéncia fisica ainda é considerado muito complexo, pois definir,
segundo Bernardes Etal (2009,30), “é muito relativo e subjetivo, principalmente, separarmos
para pensar que, 0 que nos caracteriza como seres humanos ¢ a diferenca existente entre cada
um”. Ao contrario de fatores como sexo e raca, em que nos encontramos biologicamente
classificados, as definicdes de normalidade “sdo uma concepcéo sociocultural e historica”.

Diante das pessoas com deficiéncia fisica, também se observa uma enorme
heterogeneidade decorrente de varios tipos de déficits ou lesdes fisicas, sensoriais, intelectuais
/ou mentais. Portanto, surgem sentimentos de rejeicdo, medo, protecéo, e finalmente, respeito
as diferencas a pessoas com deficiéncia.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) classifica deficiéncia “como uma diferenga
na organizagdo estrutural, psicologica e fisiologica do organismo™ (1993:20). A incapacidade
“como a consequéncia funcional da deficiéncia, de modo a ndo realizagao de tarefas do
cotidiano”. E desvantagem “¢ o termo que diante dessas situagcdes, mostra o despreparo da
sociedade em relacdo a acessibilidade e a aceitacdo das necessidades especiais para que as
pessoas com deficiéncia alcancem um determinado desempenho social”’;

As principais causas das deficiéncias sdo: as doencas congénitas ou hereditarias; as
decorrentes da falta de assisténcia ou da assisténcia inadequada as mulheres durante a gestacao
e 0 parto; a desnutricdo; as que sdo consequéncias de doencas transmissiveis; as doencas e
eventos cronicos; as perturbacdes psiquiatricas; e 0s traumas e as lesdes associados as causas
externas (Pedotti, 2010, 12 p.).

Atuar sobre os fatores que causam as deficiéncias é tarefa de toda a sociedade, o que

inclui os poderes publicos, as entidades ndo governamentais e as privadas, as associagdes, 0s
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conselhos, as comunidades, as familias e os individuos. E imprescindivel salientar que pessoas
com deficiéncia constituem um grupo heterogéneo que retne, em uma mesma categoria,
individuos com varios tipos de deficiéncia fisica, sensorial, intelectual, mental e visual. Por
conseguinte, as agdes de saude voltadas para esse segmento tém que considerar um mosaico de
diferentes necessidades. Em especial, no que concerne ao trabalho como ferramenta que confere

dignidade a pessoa humana e também cidadania.

1. POLITICAS PUBLICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO BRASIL

Os direitos das pessoas com deficiéncias (PCD) sao garantidos pela Constituicdo
Federal de 1988 e leis complementares (Lei. 7.853/89) e normas internacionais (Convencao
159-83 OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho e a Convencdo Interamericana Para
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra Pessoas Portadores da Deficiéncia
(Ministério do Trabalho e Emprego-Brasil, 2007).

A Convencdo 159 — 83 da OIT foi realizada na 692 Conferéncia em Genebra no dia 1°
de junho de 1983. Essa convencdo determinou que todos os paises membros
deveriam considerar a finalidade da reabilitacdo profissional e permitir que a pessoa deficiente
obtenha e conserve um emprego e progrida e se promova, para que haja a insercdo ou a
reinsercdo dessa pessoa na sociedade. Foi ratificada por meio do Decreto n® 129, de 18 de maio
de 1991, sendo, portanto, a Lei no Brasil desde esta data (Ministério do Trabalho e Emprego-
Brasil, 2007).

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho, a Convencdo Interamericana Para
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra Pessoas Portadores da Deficiéncia,
também denominada como Convencdo da Guatemala, recebeu 0 mesmo nome da cidade onde
foi realizada, em 28 de maio 1999. Reafirma-se nela que as pessoas com deficiéncia tém os
mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que outras pessoas e que estes direitos,
inclusive o direito de ndo serem submetidas a discriminacdo com base na deficiéncia, emanam
da dignidade e da igualdade que sdo inerentes a todo ser humano (Ministério do Trabalho e
Emprego-Brasil, 2007). Ela e a Lei. N° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre o apoio
da Pessoa com Deficiéncia sobre sua integragdo social, em que todas as Pessoas com

Deficiéncia terdo os mesmos direitos constitucionais de igualdade da pessoa humana.
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Os desafios da Insercdo no mercado de trabalho sdo inGmeros devidos aos Varios tipos
de deficiéncia, Leis de Cotas e de Acessibilidade sdo fundamentais a inclusdo no mercado de
trabalho. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, no seu Artigo 5°, traz a igualdade
entre todos cidadaos brasileiros:

Art. 5° - Todos s8o iguais perante a Lei, sem distingdo de qualquer natureza
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade (...)

A Lei garante ao individuo com deficiéncia, a qualidade de vida, ou seja, direitos iguais.
Mesmo diante do disposto legal, ha uma contradi¢do, a existéncia da desigualdade; causada
pela limitacdo (prépria da deficiéncia), associada ao preconceito, o qual gera a excluséo social.
Por isso, a necessidade das cotas ou de outros incentivos que visem a inclusdo no mercado de
trabalho.

Intermediando o acesso das pessoas com deficiéncia ao mercado de trabalho, por ser
raro encontrar quadros capacitados, varias organizacfes privadas e sem fins lucrativos tém
atuado no processo de recrutamento e selecdo e, as vezes, até mesmo no treinamento das
pessoas com deficiéncia e na reposicdo desses funcionarios por outros também com deficiéncia
(Gil, 2002; Teodosio et al., 2004; Shimono, 2008).

De acordo com os autores, as organizacbes que decidem contratar pessoas com
deficiéncias sdo obrigadas a capacitar os novos funcionarios, reflexo da pouca ou até nenhuma
experiéncia profissional, 0 que necessita de uma atencdo de seus empregadores.

Segundo a Lei n® 8.213/91, as empresas sdo obrigadas a contratarem profissionais com
deficiéncia. Mas, 0 pais ndo garante a essas pessoas oportunidades de formacéo profissional
satisfatoria, a evidente auséncia de politicas publicas de qualidade voltada para esta quest&o.

O Instituto Brasileiro dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia (IBDD), procura intervir
nessa situacdo, oferecendo cursos que visam a capacitacao técnica, ética e atitudinal da pessoa
com deficiéncia, tendo como foco a sua inser¢cdo no mercado de trabalho. Porém, mesmo com
tal garantia prevista em lei, ainda assim nota-se que as oportunidades de acesso ao mercado de
trabalho para esse grupo especifico vém acontecendo de forma bastante lenta. A insercdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é impulsionada, muitas vezes, devido a
fiscalizacdo rigorosa realizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), mediante punicdes
as empresas que ndo cumprem as leis (Manzini; Tanaka, 2005).

Contudo, h4 uma dificuldade das empresas na contratacdo das pessoas com deficiéncia,
devido ao preconceito e ao desconhecimento sobre a deficiéncia. Com a capacitacdo dada pelas

empresas, que sao obrigadas por Lei a contratar pessoas com deficiéncia, cada individuo podera
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ser visto pelo seu potencial de trabalho, podendo ele ter a possibilidade de progredir

profissionalmente.

1.1 A ATENCAO A PESSOA COM DEFICIENCIA NO BRASIL ANTES DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Sabe-se que nos contextos histéricos e culturais as pessoas com deficiéncia eram vistas
pela sociedade como obstaculos, incapazes de trabalhar e de estudar, ou seja, de estarem
inseridos no seio da sociedade, enquanto estes fazem parte da sociedade, por serem t&o cidadaos
quantos os sem deficiéncia, assim na Grécia antiga conforme (Diel, 1985), o infanticidio era
uma pratica comum, existia uma lei que proibia ao recém-nascido de crescerem com
deficiéncia, chegava-se a uma conclusdo, de que este individuo ndo serviria para trabalhar
quando adulto. A titulo de ilustracéo, no Brasil, o infanticidio € uma pratica muito comum nas
etnias indigenas, o que fomenta a discussao sobre as brechas da prdopria Carta Magna, quando
esta assegura o direito ao infanticidio nos povos indigenas.

De acordo com reportagem do Fantastico (2014), cerca de 13 etnias em que cada uma
delas possui uma crenga, que leva a made a matar o seu filho. Criancas consideradas
amaldicoadas, fruto de adultério; filhos de mae solteira; gémeos e com deficiéncias fisicas, o
motivo mais comum, sdo envenenadas, enterradas ou abandonadas na selva, tradicdo indigena
praticada, principalmente, por tribos isoladas, como ianomamis, suruwahas e kamaiuras.

Tal barbérie, abre espaco para um tema pouco debatido e muito sério, assunto polémico,
0 qual tem o apoio de antropdlogos, que defendem a ndo interferéncia na cultura desses povos,
tendo como método de intervencéo, o dialogo. Porque os indigenas consideram o infanticidio
como um ato de amor.

Porém, mesmo diante aos blocos antagdnicos, entre 0s que sdo contra ou a favor da
interferéncia no infanticidio indigena, no dia 26 de agosto de 2015, foi aprovada pela Camara
dos Deputados, a PL 1.057/2007, que segue para a analise dos senadores. Cabe ressaltar, que o
exemplo brasileiro, o infanticidio indigena vem de encontro com o presente trabalho, na
perspectiva do sentimento e rejei¢do, procurando descrever o sentimento que a sociedade,
capitalista — globalizada ou indigena — isolada, desenvolve em relacdo a pessoa com deficiéncia
fisica.

Portanto, durante anos as PCDs foram tratadas como doentes e incapazes de estarem
inseridas na sociedade. Antes da criagédo da Constituicdo Cidadd de 1988, as a¢des voltadas

para as PCDs se centrava na educagdo e nas obras caritativas. No século XIX, surgiram as
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primeiras iniciativas de atencéo a PCD: Hospicio de Pedro I1; Instituto dos Meninos Cegos e 0
Instituto de Surdos e Mudos, durante esse recorte historico percebemos que as agdes de
educacgéo atendiam apenas 0s cegos e surdos.

Com a queda da monarquia, 0s nomes dos institutos foram modificados. A Republica
proporcionou que a sociedade civil se organizasse criando novas iniciativas voltada paraa PCD.
Podemos citar como exemplos: APAE, Fenapaes, ABBR, Centros de Reabilitacdo, etc. A
protecdo social das pessoas com deficiéncia passou a integrar as normas constitucionais no
Brasil, com a Constituicdo Cidada. Antes disso, as politicas e as acdes de protecdo e cuidado as
pessoas com deficiéncia situavam-se na esfera do assistencialismo, préticas caritativas e
cuidados familiares, quando ndo eram tratadas no &mbito do abandono e do enclausuramento
(Figueira, 2008).

Conforme as analises de Figueira (2008), as pessoas com deficiéncia eram assistidas
pela caridade, as acdes assistencialistas eram o Unico meio de subsisténcia desta parcela da
populacdo.

Em 1981, foi reconhecida pela Organizacdo das Nacbes Unidas (ONU) a
responsabilidade dos governos por garantir direitos iguais as pessoas com deficiéncia num
marco democratico de reajustes sociais, estruturas e politicos para contratar o tema na esfera
dos direitos humanos (Diniz, 2007; Figueira, 2008).

Conforme Aranha (1995, p.70), foi na revolucdo industrial que o modelo de producéo
capitalista valorizou o potencial produtivo do publico, houve a necessidade de estruturacao de
sistemas nacionais de ensino e escolariza¢do para a populacdo potencialmente produtiva da
época, “o que chamou de momento da educagdo’. No contexto, era necessario formar cidadaos
produtivos visando o aumento de médo-de-obra para a producéo. Foi, neste periodo, que houve
uma atitude de maior responsabilidade publica pelas necessidades do deficiente, pois estes
comegam a ser vistos como potencialmente capazes de executar tarefas nas industrias.

Considerando Aranha (1995, p.70), serem visto como seres capazes de executar tarefas
nas industrias, e para serem visto como cidadaos sujeitos de direitos? Podemos concluir, que as
pessoas com deficiéncia teve apenas um Unico direito, o direito de estar inserido no mercado de
trabalho, mas ndo reconhecido como um cidaddo e sim para suprimir a necessidade do

capitalista.
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1.2 AS TRANSFORMACOES NO ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA NO
BRASIL APOS CONSTITUICAO DE 1988

Depois da segunda Guerra Mundial, que veio a afirmagdo da cidadania completa,
percebeu—se a necessidade de valorizar a vontade da maioria, respeitando-se, sobretudo, as
minorias, suas necessidades e peculiaridades. Com as transformagdes na historia, a Constituicdo
Federal de 1988 é suma importancia no avanco, sendo referéncia de protecdo, por parte do
Estado.

Antes da Constituicdo Federal de 1988 as pessoas com deficiéncia eram assistidas pela
caridade, as acOes assistencialistas eram o Unico meio de subsisténcia desta parcela da
populagéo.

As pessoas com deficiéncia tinham apenas um direito: o de estar inserido no mercado
de trabalho, mas ndo reconhecido como um cidadao e sim apenas para suprimir a necessidade
capitalista.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 deu a Assisténcia Social status de Politica
Pablica, que junto com a Previdéncia Social e com a Saude, formam o tripé da Seguridade
Social.

Na opinido de Sposati (2004, p. 78) e afirmado que:

A seguridade social € um instrumento disciplinados pela ordem social para o
implemento do bem-estar e da justiga sociais. E instituto juridico definido pelo artigo
194, da Constituicdo Federal: compreende um conjunto integrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos
relativos a saude, previdéncia e assisténcia social.

A Constituicdo Federal ressalta varias transformacbes para a sociedade brasileira,
trazendo a responsabilidade do Estado, em relacdo a protecao aos direitos sociais.

Sobre a Assisténcia Social, Sposati (1995, p. 20) ressalta que “ela € o canal através do
qual fluem programas compensatorios, mas também servicos sociais. Ela é a politica que chega
a pobreza. Ela toma a forma de tratamento destinados ao excluidos, portanto, a pobreza.”

Quanto a pessoa com deficiéncia, buscou-se no Brasil, com a criacdo de Lei de Cotas,
superar o assistencialismo excludente para possibilitar-lhes a inclusdo efetiva (BRASIL, 2007).
Segundo Pastore (2000), o sistema de cota-contribuicdo parte do principio de que “a sociedade
e as empresas, como parte dessa sociedade, tém responsabilidade de criar condi¢cdes favoraveis
para os cidaddos que, por causa congénita, doenga ou acidente, tem limitacdes para construir
suas vidas com base no trabalho.

Entretanto, quando isso é total ou parcialmente impossivel, essas empresas ficam

obrigadas a recolher certa importancia para uma instituicdo especifica, como compensagédo a
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parcela da cota legal ndo preenchida. Nesse sistema, a contribuicdo é feita como Ultima
alternativa, pois a prioridade é incluir as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Os
paises que adotam esse sistema procuram evitar que os empregadores “comprem” a dispensa
de sua responsabilidade social.

No entanto, ndo basta sé criar as leis para que as pessoas com deficiéncia sejam incluidas
no mercado de trabalho, é preciso que elas sejam respeitadas, ou seja, cumpridas. Direitos como
0 acesso aos meios de comunicacao, transporte publico, acessibilidade, etc. A exclusao social
também pode ser notada, no cotidiano, em atitudes simples de pessoas, ditas “normais”, que
nao respeitam o espaco resguardado para a pessoa com deficiéncia, por exemplo.

Diversidade é a promocédo de igualdade, ter direito de acesso aos bens da sociedade:
acessibilidade ao transporte publico; a educacéo; a saude, no caso das pessoas com deficiéncia,
a tecnologia assistiva o trabalho e remuneracgéo digna. Cabe ressaltar, que a inclusdo no mercado
de trabalho, implicara nas condigdes de se inteirar com os demais funcionarios da empresa.

A Constituicdo Federal de 1988 incorporou garantias as pessoas com deficiéncia,
proibindo a discriminacdo de saldrios e de critérios de admissdo, assumindo como
responsabilidade do Estado: a salde, a assisténcia social e o atendimento educacional
especializado, além de garantir a reserva de um percentual de cargos publicos para as pessoas
com deficiéncia. Os direitos constitucionais foram adquiridos através de muita luta. Ganhamos
no grito, através da mobilizacdo social que conquistamos o direito da dignidade da pessoa
humana, o direito a vida, a liberdade, o respeito, o direito de estar inserido em sociedade, a
educacdo publica de qualidade, de trabalhar e ser remunerado, de ter assisténcia, etc. Rompendo
com o passado, quando as PCDs eram consideradas “coitadinhas e inuteis”.

O programa de inclusdo de pessoas com deficiéncia € um conjunto de politicas
inclusivas promovidas por empresas em conformidade a Constituicdo Federal, que diz que
todos sdo iguais perante a lei, portanto, devem ter os mesmos direitos e oportunidades.

Até pouco tempo, pessoas com deficiéncia permaneciam marginalizadas, consideradas
incapazes de serem produtivas para a sociedade. Muitas delas permaneciam trancadas em suas
casas, sendo cuidadas por familiares e com pouca interatividade com o mundo externo.

Mas isso vem mudando com a Lei de Cotas; a Lei Brasileira de Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia e outras normas que exigem acessibilidade nos transportes, vias e prédios publicos
e asseguram acesso a escola de ensino regular; e, claro, programa de inclusdo de pessoas com

deficiéncia nas organizacdes para garantir seu direito ao trabalho e meios de subsisténcia.
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1.2.1 Saude do Trabalhador

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o termo Salde do Trabalhador
refere-se a um campo do saber que visa compreender as relac6es entre o trabalho e o processo
salde/doenca. Conforme Ministério do Trabalho, a salde e a doenca sdo consideradas
processos dindmicos, articuladas ao modo de desenvolvimento produtivo da humanidade num
determinado momento histérico. As empresas em geral se adéquam a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Os funcionérios (trabalhadores) informardo a CIPA situagdes
de risco, apresentar sugestdes para a prevencdo de acidentes no trabalho. Portanto, a CIPA, tem
uma missdo de preservacao da saude do trabalhador.

O Ministério do Trabalho e Emprego é o érgdo competente para fiscalizacdo e inspecéo
das condicdes e dos ambientes de trabalho em todo o territorio nacional. (MTE, 2010). A saude
do trabalhador esta associada a contradi¢cdo fundamental entre o capital e o trabalho, sendo
demanda desde o surgimento do Servico Social, ou seja, faz parte da historia da profisséo.

A compreensdo do bindmio saude — trabalho surge na Inglaterra, conhecida como
Medicina do Trabalho, com a Revolucdo Industrial, em 1830, o cuidado de promover servicos
voltados para a saude do trabalhador ganha destaque no ambito internacional, se tornando tema
de debates, estudo e recomendacdes de conferéncias internacionais (Mendes; Dias, 1991, p.
341-343).

No Brasil, o trabalhador passa a ter como beneficio, 0 acesso a satde, com o surgimento
da Lei Eloy Chaves, em 1923, a qual cria as Caixas de Aposentadoria e Pensdo (CAPSs), uma
politica incentivada por Getulio Vargas. As CAPs € o inicio do sistema previdenciario
brasileiro, que garantiam aos trabalhadores o direito aposentadoria, auxilio médico e funeral.
As CAPs asseguravam como beneficio o direito a aposentadoria (velhice ou invalidez), a
obtencdo de socorro médico (para si e a sua familia), o recebimento de pensdo ou peculio pelos
familiares, e a compra de medicamentos a precos reduzidos, sendo mantidas pela contribuicédo
compulséria dos empregados e empregadores, sem participacdo do Estado (Couto, 2010, p. 96).

Conforme as analises da autora, podemos compreender que 0 acesso a salde se dava
somente mediante a insercao do individuo no mercado de trabalho. Beneficios coorporativos,
onde cada industria ou empresa mantinha sua propria CAPs, uma espécie de fundo destinado a
salde do trabalhador, aposentadoria e auxilio funeral.

Na década de 1930, surge os Institutos de Aposentadoria e Pensdes (IAPS), que se
diferenciam das CAPs, devido a forma como os trabalhadores eram organizados, por classe

profissional e ndo por empresas, diferente da politica anterior, como exemplo citamos: Instituto
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e Pensdo dos Maritimos (IAPM); Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Comerciarios
(1APC), entre outros.

Em 1943, foi criada a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), através do Decreto-
Lei 5.452 de 1° de maio de 1943, sancionado pelo Presidente Getllio Vargas, a mesma, teve
como objetivo de reunir toda a legislacdo trabalhista, tratando de diversos assuntos referente ao
trabalho, em especial, a Medicina do Trabalho.

No inicio da década de 1980, a saude do trabalhador ganha destaque, quando se inicia a
transicdo da forma de tratar as doengas para zelar pela salde, associada ao processo
democratizacdo do pais (Mendes; Dias, 1991).

A VIII Conferéncia Nacional de saide realizada em 1986 é considerada um marco na
historia da saude publica brasileira, por inimeros motivos, dentre eles destacaremos dois: a
primeira Conferéncia Nacional de salde aberta a sociedade e a mesma reafirma os principios
da Reforma Sanitaria. A VIl Conferéncia Nacional de Saude foi o primeiro passo para a criacéo
do Sistema Unico de saude (SUS).

De acordo com o artigo 200 da Constituicdo Federal de 1988:

Ao Sistema Unico de Satde compete, além de outras atribuices, nos termos da lei:
(...) l- executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiol6gica, bem como as de
salide do trabalhador; (...).

A Lei n°8.080/90, a Lei Organica da Saude (LOS), define a saude do trabalhador como
um conjunto de atividades que se destina através das acdes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria a promocao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacdo e a reabilitacdo dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das
condicdes de trabalho.

Conforme o artigo 6°, paragrafo 3, da Lei n° 8.080/90, que considera a saude do
trabalhador como um conjunto de ac¢Bes voltadas para promocdo, protecdo, recuperacdo e

reabilitacdo da saude de trabalhador:

§ 3° Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das a¢Ges de vigilancia epidemioldgica e vigilancia
sanitaria, @ promocdo e protecdo da salde dos trabalhadores, assim como visa a
recuperacao e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condices de trabalho, abrangendo:

| - assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de doenca
profissional e do trabalho;

Il - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Salde (SUS), em
estudos, pesquisas, avaliagdo e controle dos riscos e agravos potenciais a salde
existentes no processo de trabalho;

11 - participacdo, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS), da
normatizacdo, fiscalizagdo e controle das condi¢cbes de producdo, extragdo,
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armazenamento, transporte, distribuigdo e manuseio de substancias, de produtos, de
maquinas e de equipamentos que apresentam riscos a satide do trabalhador;

IV - avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam a salde;

V - informacéo ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e as empresas sobre
os riscos de acidentes de trabalho, doenca profissional e do trabalho, bem como os
resultados de fiscalizacOes, avaliagBes ambientais e exames de salde, de admissdo,
periodicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional;

VI - participacdo na normatizacéo, fiscalizacdo e controle dos servicos de saide do
trabalhador nas instituicGes e empresas publicas e privadas;

VII - revisdo periddica da listagem oficial de doencas originadas no processo de
trabalho, tendo na sua elaboracédo a colaboracgao das entidades sindicais;

VIII - a garantia ao sindicato dos trabalhadores de requerer ao érgdo competente a
interdi¢do de maquina, de setor de servico ou de todo ambiente de trabalho, quando

houver exposi¢do a risco iminente para a vida ou saude dos trabalhadores.

A Vigilancia de Saude do Trabalhador (VISAT), tem como perspectiva a prevencao de
agravos decorrentes da relacdo saude-trabalho, na promoc¢do da saude, com o objetivo de
interromper com o ciclo de trabalho-doenca- morte, no &mbito nacional. Tem como diretriz a
mesma concepcdo do SUS de atuacdo. A VISAT tem como seus principios fundamentais
estabelecidos através da Portaria do Ministério da Sadde n° 3.128/1988: universalidade,
integralidade das acdes, hierarquizacdo e descentralizacdo, interdisciplinaridade, pesquisa-
intervencao, controle social e participacdo dos trabalhadores e intersetorialidade (DIAS, 2001,
p. 49).

Ao que se refere a saude do trabalhador, € um conjunto de agdes interdisciplinares e
multiprofissional, construida por determinantes histéricos, em especial a satde do trabalhador
com deficiéncia. O Ministério da Saude conta com um conjunto de sistemas de informacdo, que
auxiliam na implementacéo de politicas publicas, ou seja, na elaboragéo de estratégias de acao,

na promocdao da saude publica brasileira.

1.2.2 Centros de referéncia em Saude do Trabalhador

Em 2002 foi criada a Rede Nacional de Atencdo Integral & Salude do Trabalhador
(RENAST), com o intuito de sistematizar as praticas voltadas para a satde do trabalhador,
padronizando no ambito do SUS, no territorio nacional, passando por todos os niveis de atencéo
em saude.

A RENAST conta com os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST),
que tem como funcdo principal de elevar a qualidade de vida do trabalhador, através de
organizar, executar e estruturar a assisténcia de média e alta complexidade relacionada com
problemas e agravos a satde (Jaques, 2012, p. 370-372). De acordo com NUSAT/ CEREST-

RIO (2010), o Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador é um servico do Sistema Unico
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de Saude (SUS), que visa atender as questdes relativas a satde dos trabalhadores, e foi criado
para fortalecer as a¢Oes relacionadas a satde dos trabalhadores do pais.

A salde do trabalhador transcende o direito trabalhista, previdenciario e os demais
direitos limitantes por efeitos especificos de contratos. (...) invoca o direito a salde no seu
aspecto irrestrito da cidadania plena, tipica dos direitos civis, econémicos, sociais, e humanos
fundamentais, a que os demais “direitos” estdo subordinados. (...) arvora a si, desse modo, a
égide sobre as relacdes salde-trabalho no Estado democrético de direito. (Vasconcelos, 2007).

De acordo com Vasconcelos hd uma base se reestruturando para a concretizagdo da
politica como palco o SUS na perspectiva efetivada sistémica que vai para além do setor salde.

1.2.3 A Lei De Cotas

Segundo a Lei de Cotas (Lei n°® 8.213/1991), dispde a garantia de acesso ao trabalho
para as pessoas com deficiéncia é prevista tanto na Legislagdo Internacional, como na brasileira.

No Brasil, as cotas de vagas para pessoas com deficiéncia foram definidas na Lei de
1991, porém so passou a ter eficacia no final de 1999, quando foi publicado o Decreto n° 3.298.
A legislacdo determina que as empresas com mais de cem (100) empregados contratem pessoas
com deficiéncia.

Segundo as seguintes cotas: a) de 100 a 200 empregados, 2%; b) de 201 a 500
empregados, 3%; ¢) de 501 a 1.000, 4%; d) acima de 1.000 funcionarios, 5%.

A Pessoa com Deficiéncia Habilitada é:

Aquela que concluiu curso de educacéo profissional de nivel basico, técnico ou
tecnolégico, ou curso superior, com certificagdo ou diplomagdo expedida por
instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério da Educacéo
ou Orgdo equivalente, ou aquela com certificado de conclusdo de processo de
habilitacdo ou reabilitagdo profissional fornecido pelo INSS. Considera-se, também,
pessoa portadora de deficiéncia habilitada aquela que, ndo tendo se submetido a
processo de habilitacdo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o exercicio da funcéo
(art. 36, 88 2° e 3°, do Decreto n° 3.298/99).

Entende-se por reabilitada, a pessoa que passou por processo orientado a possibilitar
que adquira a partir da identificacdo de suas potencialidades laborativas, o nivel suficiente de
desenvolvimento profissional para reingresso no mercado de trabalho e participacdo na vida
comunitaria (Decreto n° 3.298/99, art. 31). A reabilitacdo torna o individuo capaz de
desempenhar suas fungGes ou outras diferentes das que exercia desde que estas sejam

compativeis com a sua limitag&o.
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Necessario laudo médico, que pode ser emitido por médico do trabalho da empresa ou
outro medico, atestando enquadramento legal do (a) empregado (a) para integrar a cota, de
acordo com as definigcdes estabelecidas na Convencgéo n° 159 da OIT, Parte I, art. 1; Decreto n°
3.298/99, arts. 3° e 4° com as alteragcdes dadas pelo art. 70 do Decreto n° 5.296/04. O laudo
deverd especificar o tipo de deficiéncia e ter autorizacdo expressa do (a) empregado (a) para
utilizacdo do mesmo pela empresa, tornando publica a sua condicéo; certificado de Reabilitacéo
Profissional emitido pelo INSS.

Partindo dessa anélise, coloca-se em primordial a juncdo de uma equipe que poderia dar
0 suporte como base de apoio o reingresso o a inser¢do das pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. Uma equipe multidisciplinar como profissionais da area do Servico Social e
psicologia poderiam estar como mediadores na garantia do cumprimento da Lei de Cotas.
Podemos considerar a Lei de Cotas como um avanco na ampliacdo de oportunidades de
autonomia do ser social, ou seja, um grande avanco na legislacédo brasileira.

Conforme o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o processo de habilitacdo e de
reabilitacdo € um direito da pessoa com deficiéncia, tendo por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades aptidGes fisicas, cognitivas, sensérias, psicossociais,
atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da PCD e
sua participagéo social em igualdade de condic6es e oportunidades com as demais pessoas.

Segundo o art. 16 da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) os programas e servigos de habilitacdo e de reabilitagdo para a pessoa com
deficiéncia, sdo garantidos:

I - Organizacdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas
de cada pessoa com deficiéncia;

Il - Acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

Vv - C_apacita(;éo continuada de todos os profissionais que participem dos programas
€ Servigos.

De acordo com o artigo 17 da Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, os servicos do Sistema
Unico de Saude (SUS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) “deverdo promover
acOes articuladas para garantir a pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisicdo de
informacGes, orientacBes e formas de acesso as politicas publicas disponiveis, com a finalidade
de propiciar sua plena participacdo social”.

Considerando ainda sobre a importancia do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no que

segue seu art. 34, A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
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aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais

pessoas:

§ 1° As pessoas juridicas de direito pablico, privado ou de qualquer natureza sao
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

8 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condicbes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracdo por trabalho de igual valor.

§ 3°E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condi¢do, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratacdo, admissdo, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia de
aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e a0 acesso a Cursos,
treinamentos, educacdo continuada, planos de carreira, promoces, bonificacdes e
incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades
com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formacdo e de capacitacdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia
no campo de trabalho.

Portanto as Leis vieram para promover a garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia, como sujeitos de direitos garantidos pela Constituicdo Federal de 1988, nédo
havendo nenhum tipo de preconceito, discriminacdo, de segregar as pessoas com deficiéncia
dentro da sociedade, essa forma de penalidade administrativa as empresas por parte do
Ministério do Trabalho e Emprego € uma forma de estar garantindo as pessoas com deficiéncia
ao seu direito de estar empregado(a), de estar trabalhando para prover a sua subsisténcia.

Contudo a garantia de direitos nas leis, ndo significa que as pessoas com deficiéncia
deixam de sofrer discriminagéo e preconceito por parte da sociedade. Em relacdo as empresas
privadas, publicas devera atender o que determina as leis e estatuto da pessoa com deficiéncia
que estas proverdo dos mesmos rendimentos (salarios) que qualquer pessoa sem deficiéncia
venha receber por trabalho prestado a estas empresas, ndo havendo nenhum tipo de

discriminacéo.

2. DEFICIENCIA E TRABALHO

2.1 CONCEITO DE DEFICIENCIA

Como ja foi mencionado, a deficiéncia € um tema que traz consigo o peso do
preconceito, da excluséo, da invisibilidade, da rejeicdo social. O Instituto Benjamin Constant,

em seu site, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresente, em carater permanente,
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perdas ou redugdes de sua estatura, ou funcdo anatémica, fisiolégica, psicolégica ou mental,
que gerem incapacidade para certas atividades, dentro do padréo considerado normal para o ser
humano.

Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE divulgou em
07 de julho de 2023 os resultados do modulo Pessoas com deficiéncia, da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua na terceira coleta de 2022. A pesquisa
revelou que cerca de 18,9 milhGes de pessoas, ou 8,9% do total, possui algum tipo de deficiéncia
no Brasil.

O Nordeste, com 10,3%, é a regido com maior prevaléncia de pessoas com deficiéncia.
O Sudeste, com 8,2%, € a regido com menor prevaléncia. Os resultados apresentados dizem
respeito a todos os moradores com mais de 2 de idade.

Adotando um modelo n&o biomedico, mas funcional, da deficiéncia, a PNAD Continua
investigou pessoas com deficiéncia a partir das dificuldades que elas enfrentam para realizar
atividades cotidianas. A dificuldade mais frequente foi para andar ou subir degraus (3,4%),
seguida por enxergar, mesmo usando 6culos ou lentes de contato (3,1%); para aprender,
lembrar-se das coisas ou se concentrar (2,6%); levantar uma garrafa com dois litros de 4gua da
cintura até a altura dos olhos (2,3%); para pegar objetos pequenos ou abrir e fechar recipientes
(1,4%); para ouvir, mesmo usando aparelhos auditivos (1,2%); para realizar cuidados pessoais
(1,2%); de se comunicar, para compreender e ser compreendido (1,1%).

Segundo a pesquisa, 5,5% das pessoas tinham deficiéncia em apenas uma das suas
funcdes e 3,4% em duas ou mais funcoes.

Com relacdo a vida profissional, apenas 29,2% das pessoas com deficiéncia participam
do mercado de trabalho, contra 66, 4% da populacdo em geral. A menor taxa de participacéo se
da novamente no Nordeste (26,8%), e a maior no Centro-Oeste, com 35,7%. Isso significa que
apenas 5,1 milhdes de pessoas com deficiéncia estdo no mercado de trabalho, enquanto 12,4
milhdes estdo fora, entre as pessoas de 14 anos ou mais. Porém, a taxa de participacdo no
mercado informal ou precario entre as pessoas com deficiéncia é maior, chegando a 38,7%
contra 55% da populacdo sem deficiéncia.

De acordo com o Decreto 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, em seu art. 3°, para 0S
efeitos deste Decreto considera-se:

I - Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicoldgica,
fisioldgica ou anatdomica que gere incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

II - Deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo
de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se
altere, apesar de novos tratamentos;
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IIT - incapacidade — uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragdo
social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais
para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes
necessarias ao seu bem-estar pessoal ¢ ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida.

Ainda, no referido decreto, em seu art. 4°, tem-se que é considerada pessoa portadora de

deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob
a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

IT - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

I1I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos
quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores;

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas.

O Decreto, busca compreender que varias sao as deficiéncias e obstaculos, esta ultima,
a pessoa com deficiéncia se vé incapaz de estar inserida no mercado por nao ser capacitado para
executar o trabalho. De acordo coma Lein®12.470, de 31/08/2011, se a pessoa com deficiéncia,
beneficiaria do BPC, exercer atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, o pagamento de seu beneficio sera suspenso, podendo ser
reativado apos extinta a relacdo trabalhista ou a atividade empreendedora ou apds a prazo de
pagamento do seguro desemprego.

De acordo com o exposto acima, os profissionais dentro da empresa que sera
encarregado de fazer a selecdo para a contratacdo de trabalho da PCD, tera que ser conhecedora
(o) das politicas de assisténcias, para entdo passar as informac6es aos entrevistados para que
este ndo deixe ser inseridos no mercado de trabalho, devido a falta de comunicacéo. Contudo,
é preciso trabalhar ndo somente as pessoas com deficiéncia, suas familias merecem atencao.
Em muitos casos, a pessoa com deficiéncia é totalmente dependente do familiar, e estes é quem

toma suas decisoes.
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De acordo com Sassaki (2005):

A inclusdo consiste em adequar os sistemas sociais gerais da Sociedade de tal modo
que sejam eliminados os fatores que excluiam certas pessoas do seu seio € mantinham
afastadas aquelas que foram excluidas.

A eliminagdo de tais fatores deve ser um processo continuo e concomitante com o
esforco que a sociedade deve empreender no sentido de acolher todas as pessoas,
independentemente de suas diferencas individuais e das suas origens na diversidade humana.
Para incluir todas as pessoas, a sociedade deve ser modificada, a partir do entendimento de que
precisa ser capaz de atender as necessidades de seus membros.

Ainda caminhamos num processo muito lento no Brasil, em relacdo a populacéo
representada pelas pessoas com deficiéncia, considerando que ainda ha vestigio do paradigma
da institucionalidade total e concentracdo de paradigmas de servicos.

Nas areas da cultura, saude, esporte, lazer e turismo, 0s programas atividades e projetos
sdo planejadas para os ndo deficientes e estes quando abertos a populagdo PCD, em geral,
segregativos, deixando a pessoa com deficiéncia e a sua familia com a exclusiva
responsabilidade sobre o seu alcance de acesso. E importante ressaltar, que a familia é o
primeiro grupo no qual o individuo € inserido, essencial no desenvolvimento de trocas e de
experiéncias, mas ndo o unico com essa responsabilidade.

De acordo com a Lei N° 13.146, de 6 julho de 2015, em seu art. 2°, traz o conceito

predominante de pessoa com deficiéncia em nosso ordenamento juridico:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condi¢oes com as demais pessoas.

2.2 CONCEITO DE TRABALHO

Podemos considerar o trabalho como toda atividade humana de transformacdo da
natureza em algo atil ou em produto. O trabalho é toda atividade pratica que visa suprir as
necessidades, subsisténcia humana.

De acordo com Tonet; Lessa (2012, p.10), “o trabalho de coleta, no periodo primitivo,
funda o modo de produgéo primitivo, o trabalho escravo fundou o escravismo; o trabalho do
servo fundou o modo de producdo feudal e o trabalho proletério é fundante do modo de

producéo capitalista™.
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Os mesmos autores, afirmam que a Revolucdo Neolitica foi o grande momento da
historia da humanidade, momento onde os homens passaram a dominar as forcas da natureza
para produzir aquilo que necessitavam. Os homens passaram a produzir além daquilo que
podiam consumir, ou seja, além das suas necessidades, surgindo o trabalho excedente (Tonet;
Lessa, 2012, p.13).

O trabalho é a categoria central na constituicdo da sociabilidade humana; é a capacidade
de transformar a natureza em valores-de-uso, ou seja, em tudo aquilo que é necessario para a
vida e reproducdo humana. Por isso, podemos afirmar que o trabalho é condicdo de existéncia
do homem — é uma necessidade eterna, resultado do intercAmbio organico entre 0 homem e a
natureza (Lukécs, 1979, p.16).

Com o modo de producao capitalista surge a exploracao da forca de trabalho, atraves da
apropriacdo da mais valia, a forca de trabalho passa ser uma mercadoria. Com a
industrializacdo, o capitalismo se consolida e o trabalho assalariado, este modo de producgéo
tem como base a exploracéo da forca de trabalho e alienagdo. A acumulacéo capitalista visa a
maximizacéo de lucros.

A categoria trabalho é de suma importancia para o ser social, contribuindo para a
humanidade do individuo. O trabalho mostra-se como fundante de realizacdo do ser social,
condicao para sua subsisténcia; &€ o ponto de partida para a humanizacao do ser social, € 0 motor
decisivo no processo de humanizacdo do homem. (Antunes, p. 125)

Desta forma, entendemos que o trabalho € vital ao ser social, sem o seu trabalho o

individuo perde sua referéncia social, que interfere no ambito psicossocial do mesmo.

2.3 DESAFIOS E SUPERACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Um dos maiores desafios para a contratacdo de PCDs, € a acessibilidade no local de
trabalho, como a disponibilizacdo de banheiros, rampas e elevadores nas dependéncias da
empresa. Outro desafio de acessibilidade que ndo se trata da parte fisica, mas da parte do corpo
social, é a empresa ndo ter a tradicdo de acessibilidade na instituicdo da imagem, o convivio e
a percepcéo da PCD.

Podemos considerar que o sistema de cotas no Brasil pode ser entendido como uma
afirmacdo legitimada ao principio da igualdade, cujo, o Estado, no intuito de promover a
inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, impde empresas privadas a

contratarem sob penas administrativas.
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Pode-se debater se a cota € ou ndo a melhor alternativa, porém uma coisa é consenso:
apods essa lei, as pessoas com deficiéncia passaram a ser menos invisibilizadas. E 0os numeros
demonstram isso: entre 2009 e 2016, a presenca de PCD no mercado de trabalho formal cresceu
em 45% (RAIS). E fato que as organizacdes passaram a se preocupar mais em contratar PcD
apos a Lei de Cotas. Isso porque a legislacdo foi pioneira ao estabelecer a obrigatoriedade de
uma porcentagem minima de pessoas com deficiéncia nas empresas acima de 1.000
empregados.

Com a necessidade de realizar a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, suas demandas passaram a ser mais ouvidas. E elas puderam buscar capacitacao e ter
novas perspectivas de carreira. Hoje, existem inclusive consultorias dedicadas a recrutamento
de PCD, mas mesmo ap6s mais de 30 anos da publicacdo da lei, muitas empresas ainda sofrem

para engajar pessoas com deficiéncia.

3 AS POLITICAS DE CAPACITACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
SUA INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

A promocédo das politicas de capacitacdo das pessoas com deficiéncia, visando o seu
desenvolvimento social e qualificacdo para o mercado de trabalho, deve ser concebida sob a
perspectiva da educacdo inclusiva. A educacdo inclusiva oferece como proposta um modelo
destinado ao atendimento de diversificadas necessidades educativas especiais, visando a
possibilitar a todos os envolvidos no processo de ensino e aprendizagem o beneficio e a riqueza
do convivio advindos da diversidade humana.

Dada a notdria importancia da educa¢do como caminho indispensavel para a busca do
progresso da humanidade, a ela, prioritariamente, sera direcionada a merecida atencdo deste
estudo. Num breve retrospecto, vale resgatar que ao longo da histéria da humanidade, as
pessoas com deficiéncia foram preponderantemente alijadas do exercicio de Direitos
elementares, sendo submetidas ao exterminio, ao abandono, a segregacdo institucionalizada,

dentre outras praticas de discriminacdo e preconceito.

3.1 MODELO DE EDUCACAO ESPECIAL E SEUS REFLEXOS NA SOCIEDADE

No Brasil, em 1854 Dom Pedro 11 criou o Imperial Instituto dos Meninos Cegos, hoje,
Instituto Benjamin Constant (IBC) e no ano de 1857, deu-se a fundacgdo do Imperial Instituto

de Surdos Mudos, o atual Instituto Nacional de Educacdo de Surdos (INES).
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Se por um lado o monopolio do atendimento das pessoas com deficiéncia oportunizou
a criacdo de métodos e préticas pedagogicas, bem como, a utilizagdo de recursos humanos e
materiais apropriados ao oferecimento de um ensino especializado, por outro lado, 0 modelo de
escola especial considerado segregacionista gerou, como efeito colateral, a privacdo da
sociedade de conviver e de aprender com as diferengas. Tal situagdo, notoriamente, ocasionou
um prejuizo enorme ao desenvolvimento de agBes inclusivas, ndo somente direcionadas ao
provimento do acesso amplo e irrestrito a educacdo, mas também no que se refere ao trabalho,
a saude, ao lazer, a cultura, ao esporte, aos sistemas e meios de transporte, de informacéo, de
comunicacao etc.

E importante ressaltar que por inimeros motivos, dentre eles, principalmente a falta de
conhecimento da sociedade em geral e da familia em particular sobre a existéncia destas
instituicOes dedicadas a educacdo especial de pessoas com deficiéncia, apenas uma pequena
parcela deste grupo teve a oportunidade de exercer este elementar Direito, ainda que apartado
do restante da sociedade. Ja que os estudantes com deficiéncia estavam matriculados em
instituicbes educacionais especiais, como e por que haveria de se buscar a especializacéo e a
adaptacdo das escolas regulares de ensino para o atendimento destas pessoas? A resposta para
esta questdo veio caminhando ao passo da evolucdo historica das questdes envolvendo as
pessoas com deficiéncia.

Na década de 1960, auge da fase de integracdo social das pessoas com deficiéncia,
influenciados por um modelo de normalizacdo no qual cabia unilateralmente ao sujeito com
deficiéncia a inteira responsabilidade de se adaptar a sociedade, ainda que timidamente,
algumas criancas com necessidades educativas especiais passaram a ser matriculadas por seus
pais ou responsaveis na rede regular de ensino. Esta situacdo culminou com a exposi¢céo destas
criancas a auséncia de preparo dos educadores e a falta de adaptacdes fisicas e de recursos
adequados ao desenvolvimento educacional deste grupo. De outro lado, diante das dificuldades
apresentadas neste momento, houve um novo despertar para esta questao.

O aumento de matriculas de estudantes com necessidades educativas especiais nas
escolas regulares de ensino, somando-se a forca do forte movimento em prol dos Direitos das
pessoas com deficiéncia, chamou a atencdo das autoridades competentes para o assunto,
alavancando uma série de discussdes e de propostas sobre o tema. Inaugura-se a partir dai o

paradigma da inclus&o social.
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3.2 PARADIGMA DA INCLUSAO SOCIAL OU DE SUPORTE

O paradigma da Incluséo Social ou de suporte, caracteriza-se principalmente pela
existéncia simultanea e convergente de esforcos que devem ser promovidos pelo Estado, pela
sociedade e também pelas proprias pessoas com deficiéncia, direcionando-se ao constante
aperfeicoamento dos meios e processos destinados a eliminacdo de barreiras fisicas, atitudinais,
de acesso a informacao e & comunicacdo, dentre outras que limitem ou impegcam a pessoa com
deficiéncia 0 gozo de direitos e o seu desenvolvimento social, econémico e cultural.

Tal paradigma prevé intervengbes decisivas e incisivas, tanto no processo de
desenvolvimento do sujeito como no processo de reajuste da realidade social. Conquanto,
entdo, preveja o trabalho direto com o sujeito, adota como objetivo primordial e de curto prazo,
a intervencdo junto as diferentes instancias desse sujeito na comunidade, no sentido de nelas
promover os ajustes (fisicos, materiais, humanos, sociais, legais etc.) necessarios para que a
pessoa com deficiéncia possa imediatamente adquirir condigdes de acesso ao espa¢o comum da
vida na sociedade.

O paradigma de suportes constitui-se da disponibilizacao, ao cidaddo com deficiéncia,
de todo e qualquer apoio que se mostre necessario para a otimizagdo de seu potencial para uma
vida de qualidade, e que permita sua real participacdo em todas as areas de sua existéncia: vida
doméstica, escolar, familiar, social mais ampla, profissional e econdmica.

Assim, conclui-se que nas praticas de inclusdo social, o foco recai no meio social e ndo

na pessoa com deficiéncia. Segundo Sassaki (1999, p.42):

Conceitua-se a inclusdo social como o processo pelo qual a sociedade se adapta para
poder incluir, em seus sistemas sociais gerais, pessoas com necessidades especiais e,
simultaneamente, estas se preparam para assumir seus papéis na sociedade. A inclusio
social constitui, entdo, um processo bilateral no qual as pessoas, ainda excluidas, e a
sociedade buscam, em parceria, equacionar problemas, decidir sobre solugdes e
efetivar a equiparagdo de oportunidades.

Neste contexto, Fonseca lembra que:

... a Organizagdo das Nagoes Unidas elegeu o ano de 1981 como o Ano Internacional
das Pessoas com Deficiéncia e que, desde entdo, explicitou-se a necessidade de
implementacdo de politicas publicas em ambitos nacional e internacional, para
garantir a plena participagdo das pessoas com deficiéncia na sociedade, bem como sua
efetiva igualdade. Considerou, também, a conveniéncia de se observarem os
progressos havidos na compreensdo acerca das necessidades das pessoas com
deficiéncia, em relagdo tanto ao trabalho quanto a cidadania.

O trabalho da pessoa com deficiéncia além de atender aos direitos humanos, atende

também ao critério de cidadania e de utilidade.
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3.3 POLITICAS E NORMAS INCLUSIVAS DECORRENTES DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

A promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988 desponta-se como uma mola
propulsora do processo de incluséo social das pessoas com deficiéncia no Brasil, ao estabelecer
normas mestras inspiradas em principios orientadores, fundamentados na cidadania, na
dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, destinando-
se precipuamente ao alcance de objetivos fundamentais instituidos com a finalidade de se
construir uma sociedade livre, justa e solidaria, visando garantir o desenvolvimento nacional, a
erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, além de reduzir as desigualdades sociais e
regionais e ainda, promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacgao.

Para dar efetividade aos principios e objetivos fundamentais decorrentes da Constituicéo
Federal de 1988, ao longo das Gltimas décadas, o Estado tem buscado a implementacdo de
politicas publicas, com a promogédo de medidas de acgdo afirmativa. Exemplificativamente, o
Governo Federal langcou ao final de 2011 o plano “Viver sem Limite”, com previsao
orcamentaria de 7,6 bilhdes de reais a serem destinados, conforme metas estipuladas até 2014,
a saude, acessibilidade, educacdo com investimentos na qualificacdo profissional de pessoas
com deficiéncia, além de incentivos para a sua inclusédo social e laboral.

No campo normativo, ainda que com regras esparsas, verifica-se a existéncia de normas
dirigidas a assegurar e promover o exercicio de Direitos as pessoas com deficiéncia, de modo
a garantir a igualdade de oportunidades, relacionando-se a titulo exemplificativo:

a) Acesso a educacdo (art. 205 e art. 208, 111 da CF/88; Capitulo V da Lei 9.394/96 e
Decreto 7.611/11);

b) Acesso ao trabalho com a reserva de cargos tanto na iniciativa privada (art. 7°, XXXI
da CF/88; art. 93 da Lei 8.213/91 e art. 36 do Decreto 3.298/99) como cargos e empregos
publicos (art. 37, VIII da CF/88; art. 5°, § 2° da Lei 8.112/90; art. 37 e seguintes do Decreto
3.298/99);

c) Acesso adequado com adaptacdes aos logradouros, aos edificios de uso publico, aos
transportes coletivos, bem como, garantia de demais aspectos relativos a acessibilidade e ao
atendimento prioritario (art. 227, 8 2° e art. 244 da CF/88; Lei 10.048/00; Lei 10.098/00 e
Decreto 5.296/04);

d) Definicdo da competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios para cuidar da satde e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas com
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deficiéncia (art. 23, 11 da CF/88), bem como, a atribuicdo da competéncia a Unido, aos Estados
e ao Distrito Federal para legislar concorrentemente sobre a protegéo e a integracao social das
pessoas com deficiéncia (art. 24, X1V da CF/88);

e) Lei 7.853 de 1989 que dentre outras providéncias, dispde em seu artigo 2° e incisos
do parégrafo Unico que cabe ao Poder Publico e aos seus 6rgdos, assegurar as pessoas com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive a educacéo, a saude, ao trabalho,
ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes
da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdémico, dispensando
para tal fim, tratamento prioritario e adequado, tendente a viabilizar medidas nas areas da salde,
das edificacGes, da educacdo, de recursos humanos, da formacgéo profissional e do trabalho;

f) Decreto 914, de 06 de setembro de 1993, que instituiu a Politica Nacional para a
integracdo da Pessoa com Deficiéncia e estabeleceu como diretriz, em seu Capitulo 111, art. 5°,
inciso VIII, proporcionar a pessoa com deficiéncia, “qualificacdo profissional e incorporagdo
no mercado de trabalho™;

g) Lei 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, no qual se assegurou ao adolescente com deficiéncia, o “trabalho protegido" (art.
66) e o "direito a condigdes de capacitacao para o exercicio de atividade regular e remunerada™
(art. 68).

Apesar dessas normas, muito ha ainda a ser feito.

3.4 A CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (2006)

Merece destaque, por sua relevancia para o avango do corrente processo de inclusao
social, a Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo
Brasil e incorporada constitucionalmente ao ordenamento juridico patrio nos termos do art. 5°,
§ 3° da CF/88, com forca de Emenda Constitucional pelo Decreto Legislativo 186/08 e pelo
Decreto 6.949/09.

Referida Convencdo trouxe um novo conceito de pessoa com deficiéncia, considerando

para tanto, os:

Impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas.
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O artigo 2 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia elegeu como
principios gerais: “O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a
liberdade de fazer as proprias escolhas, ¢ a independéncia das pessoas”; “A nao-discriminagdo’;
“A plena e efetiva participagdo e inclusdo na sociedade”; “O respeito pela diferenca e pela
aceitacao das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade”;
“A igualdade de oportunidades™; “A acessibilidade”; dentre outros.

Diante da incorporacdo a Constituicdo Brasileira de tais principios promotores da
inclusdo social, negar a pessoa, por motivo de deficiéncia, 0 acesso a salde, a educacdo, a
qualificacdo profissional, ao trabalho, dentre outros Direitos sem ofertar os meios adequados
de participacdo em condicOes de igualdade de oportunidades com as demais pessoas, representa
ofensa direta ao principio da ndo-discriminacao.

Contudo, apesar da existéncia do principio da ndo-discriminacéo, a qualificacdo da
pessoa com deficiéncia para o mercado de trabalho tem sido objeto de muitas discussoes,
principalmente em processos judiciais. Empresas buscam a anulacdo de autos de infracdo
impostos pelo Ministério do Trabalho e Emprego em razdo do descumprimento da
determinacgdo para que a empresa com cem ou mais empregados preencha de dois a cinco por
cento de seus cargos com beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa com
deficiéncia habilitada (art. 93 da Lei 8.213/91).

Salienta-se que, mesmo com mais de vinte anos da Lei 8.213/91 ter sido sancionada, as
empresas autuadas pelo ndo preenchimento das cotas, ainda tentam na Justica, anular as multas
impostas sob o fragil e repetitivo argumento de que o mercado ndo dispde de pessoas com
deficiéncia capacitadas para contratacdo — apesar do art. 28, paragrafo 1°, do Decreto 3.298/99,
oferecer a possibilidade de educacdo profissional as pessoas com deficiéncia no préprio
ambiente laboral.

Ora, considerando apenas o transcurso de mais de doze anos da regulamentacédo do art.
93 da Lei 8.213/91, sera que as empresas nao seriam capazes de planejar, instituir e promover
programas de qualificacdo profissional de pessoas com deficiéncia a fim de inclui-las no
mercado de trabalho? A possibilidade de fazé-lo parece ser positiva, quando observadas
algumas iniciativas de sucesso, empreendidas por empresas que sabiamente perceberam os
valores agregados as suas marcas e 0s beneficios advindos do compromisso com a pratica da

responsabilidade, da sustentabilidade e da promogéo da incluséo social.
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3.5 CAPACITACAO E TRABALHO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA PERSPECTIVA
DA INCLUSAO SOCIAL

Merece aplausos, a decisédo prolatada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,
da lavra do Juiz Convocado, Dr. Marcos Neves Fava que, com brilhantismo traduziu em seu
voto, o espirito emanado dos principios da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, bem
como, da Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, cuja ementa
transcrita abaixo, reflete a luz que deve guiar o processo de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia:

Trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados. Cota minima. Lei 8213/91, artigo 93.
Imposigdo inegociavel. Dever do empregador. Eficacia horizontal dos direitos
humanos. O paradigma da inclusdo social tem como principios ou fundamentos: a
celebragdo das diferencas, o direito de pertencer, a valorizagdo da diversidade
humana, a solidariedade humanitaria, a igual importincia das minorias, a cidadania
com qualidade de vida, a autonomia, a independéncia, o empoderamento, a
equiparacdo de oportunidades, o modelo social da deficiéncia, a rejei¢do zero, a vida
independente. De ha muito ja se construiu, no plano da doutrina, a ideia de eficacia
horizontal dos direitos humanos, que exige a efetiva participagdo da sociedade na
inclusdo de todos. O que ja foi, em tempos pretéritos, obrigagdo apenas do Estado,
exigivel verticalmente, agora é dever do tecido social. Esta obrigagdo ndo se restringe
a admitir quem esteja disponivel no mercado, mas, se necessario, implementar o
preparo técnico dos deficientes e reabilitados, para dar cumprimento a importante
politica de ac¢des afirmativas, que revela cumprimento das promessas constitucionais
fundamentais. (14® Turma. Recurso Ordinario Interposto nos autos de n°
01615200708102001).

Assim, para o cumprimento de tais objetivos, a capacitacdo de pessoas com deficiéncia
assume papel primordial, uma vez que torna possivel a incluséo deste grupo na atividade laboral
e econbmica, surtindo efeitos positivos para toda a sociedade, principalmente ao considerar que
conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE divulgou em 07 de
julho de 2023 os resultados do modulo Pessoas com deficiéncia, da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua na terceira coleta de 2022. A pesquisa
revelou que cerca de 18,9 milhdes de pessoas, ou 8,9% do total, possui algum tipo de
dificuldade para ouvir, enxergar, subir escada ou para atividades da vida diaria, no Brasil.

Para tanto, as empresas devem oferecer oportunidades de acesso aos seus quadros
funcionais, sem a imediata imposicdo de barreiras atitudinais, de modo que a pessoa com
deficiéncia tenha a possibilidade de desenvolver a sua potencialidade. Do contrério, ao
fecharem as portas para a diversidade, as empresas estdo demonstrando descrenca,
desconhecimento e preconceito, assumindo uma postura fundada na discriminagdo e no

desprestigio da capacidade humana.
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CONCLUSAO

Por meio da capacitacdo profissional das pessoas com deficiéncia, as empresas
implementam os direitos fundamentais, atendem a fungdo social do trabalho e, em Ultima
consequéncia, materializam a incidéncia do principio da dignidade humana.

Portanto, parece ser mais razodvel a imposicdo legal de que a empresa é que deve
adaptar-se a deficiéncia da pessoa, ao invés de exigir o contrario, ainda que para isso, tenham
que flexibilizar suas regras de contratacdo quanto a escolaridade e qualificacdo. Pensar
diferente, ocasionaria o alijamento de pessoas com deficiéncias severas, que em um olhar
superficial durante o processo seletivo, jamais teriam condigdes de atingir uma habilidade
especifica pretendida pela empresa. Dai, deve-se indiscriminadamente assumir e aceitar que
essa pessoa ndo tenha o direito ao trabalho?

Deste modo, percebe-se que ndo basta apenas a capacitagdo das pessoas com
deficiéncia, mas também, faz-se necessaria a qualificacdo dos profissionais de recursos
humanos, na perspectiva de se disseminar informacdes sobre as deficiéncias, potencialidades e
capacidades das pessoas. Logo, a atitude de implementar a capacitacao profissional das pessoas
com deficiéncia, representa por parte das empresas, a atuacdo dos direitos fundamentais em sua
dimenséo objetiva, ou seja, entre particulares.

Olhando dessa forma, rompe-se com a visdo arcaica de que o foco da deficiéncia esta
nos atributos do individuo, eximindo-se a sociedade e, notadamente as empresas, de garantir a
inclusédo laboral destas pessoas. No contexto da construcdo de uma sociedade inclusiva, esta se
depara com a seguinte questdo: De que forma se deve atuar para promover o ingresso, a
participacdo e a permanéncia da pessoa com deficiéncia no emprego?

Conclui-se com base nesta exposi¢do que a resposta para este questionamento deve se
nortear pela sinergia de esforcos e pela adog¢do de uma postura positiva. Assim, compete ao
Estado, engquanto necessario, dar continuidade as politicas publicas de promocdo das acdes
afirmativas e fiscalizar o seu cumprimento. Incumbe as empresas prospectar a riqueza extraida
da diversidade humana, capacitando e contratando tais pessoas. A sociedade em geral, cabe
participar ativamente, como protagonista, do corrente processo de inclusdo social. Agindo desta
forma e em prol desta causa haverd a construcdo de uma sociedade “de” e “para” todos,
capacitada a respeitar, reconhecer, valorizar e conviver harmonicamente com as diferengas.

A inclusdo e acessibilidade no mercado de trabalho podem ser significativamente

melhoradas através de medidas que garantam a igualdade de oportunidades para pessoas com
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deficiéncia. 1sso incluiria a implementacdo de leis e regulamentos que exigem a adaptacdo de
locais de trabalho e processos de contratacdo para atender as necessidades desses trabalhadores.

A adocdo de leis e politicas publicas que promovam a igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho € essencial para alcancar a inclusdo e acessibilidade. Isso pode incluir
politicas de cotas, incentivos fiscais para empregadores que contratem grupos marginalizados
e regulamentagdes que exigem adaptacdes para pessoas com deficiéncia.

A inclusdo no mercado de trabalho pode ser reforcada por meio de programas de
educacéo e treinamento que preparem os trabalhadores para as demandas do mercado atual. A
formacdo em habilidades, educagéo continuada e o desenvolvimento de competéncias podem
ajudar a garantir que todos tenham a oportunidade de participar plenamente do mercado de
trabalho.

Por fim, "a realizacdo concreta do valor da pessoa humana ndo depende s6 do Direito.
Depende muito mais da consolidacdo, nos coracfes e mentes, de uma ética altruista, voltada

om

para ‘o outro’" (Daniel Sarmento).



32
REFERENCIAS

AMIRALIAN, M. L. T. et al. Conceituando Deficiéncia. In: Revista de Saude Publica, Sdo
Paulo, vol. 34 n. 1, 2000. p. 97 — 103.

ARANHA, Maria Salete Fabio. Trabalho e Emprego: Instrumento de Construcio da
Identidade Pessoal e Social. Sao Paulo: SORRI-BRASIL, Brasilia: CORDE, 2007.

ARANHA, Maria Salete Fabio. Integracdo social do deficiente: andlise conceitual e

metodologica. Temas Psicol. 1995; 2:63-70.

ARAUJO, Luiz Alberto David. Protecao Constitucional das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, 3% ed. - Brasilia: CORDE, 2003.

BRASIL. Constituicao (1988). Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (EPD — Lei 13.146/15). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/le1/113146.htm  Acesso em:
04/12/2023

BRASIL. Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras Providéncias. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L8213cons.htm Acesso em: 04/12/2023.

BRASIL. Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes promogao,
protecao, recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8080.htm. Acesso em: 04/12/2023.

BRASIL. Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde o apoio da Pessoa com Deficiéncia
sobre sua integracao social. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L7853.htm. Acesso em: 04/12/2023


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L8213cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/leis/L7853.htm

33
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspe¢do do Trabalho A inclusiao

da  Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho. Disponivel
em: http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812CCDAEDE012CD0A2B79F70B3/inclusao
pessoas_defil2 07.pdf. Acesso em: 04/12/2023

BRASIL. Ministério o Trabalho e Emprego. Disponivel em: http://portal. mte.gov.br/portal-
mte/. Acesso em: 05/12/2023

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Relagdes anuais de informacdes
sociais[Internet].  Brasilia;  2011[acessado 2013 ago 15]. Disponivel em:

http://Www.Rais.Gov.Br/. Acesso em: 05/12/2023

BRASIL. Ministério da Satide (MS). Secretaria de Vigilancia em Satude. Secretaria de Atengao
a Saude. Politica Nacional de Promoc¢ao da Satude [Internet]. Brasilia; 2010. [acessado 2013 jul
7]. Disponivel em: http://Bvsms.Saude.Gov.Br/Bvs/Publicacoes/Politica Nacional
_Promocao Saude 3ed.Pdf. Acesso em: 05/12/2023.

CEZAR, Katia Regina. A inclusdo laboral das pessoas com deficiéncia intelectual: a
efetividade da lei de cotas. Faculdade de Filosofia e Letras da USP, Sao Paulo. Disponivel,em:
<http://www.fflch.usp.br/da/arquivos/i_enadir 2009/gts/papers/GT5/GT5%20Katia%20Regin
a%20Cezar.pdf>. Acesso em 20/03/2024.

COELHO, Cecilia Martins. Trabalhadores com deficiéncia: vivéncia subjetiva e realidade
de trabalho. Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias da Reabilitagdo). Universidade Federal de

Minas Gerais. Minas Gerais. 2009.

COSTA, N. Rosario. Politicas publicas, justica distributiva e inovacio. Sao Paulo: Hucitec,

1998.

DIAS, Elizabeth Costa (org) et al. Doencas relacionadas ao trabalho: manual de
procedimentos para os servicos de satide. Ministério da Satde. Organizacao Pan-Americana
de Satde do Brasil. Brasilia: Ministério da Satide do Brasil, 2001. p. 580.

DINIZ, Debora; MEDEIROS, Marcelo. Envelhecimento e deficiéncia. Brasilia: Anis, 2004.


http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812CCDAEDE012CD0A2B79F70B3/inclusao_pessoas_defi12_07.pdf
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812CCDAEDE012CD0A2B79F70B3/inclusao_pessoas_defi12_07.pdf
http://portal.mte.gov.br/portal-mte/
http://portal.mte.gov.br/portal-mte/
http://www.rais.gov.br/
http://bvsms.saude.gov.br/Bvs/Publicacoes/Politica_Nacional%20_Promocao_Saude_3ed.Pdf
http://bvsms.saude.gov.br/Bvs/Publicacoes/Politica_Nacional%20_Promocao_Saude_3ed.Pdf

34

FANTASTICO. Tradicdo indigena faz pais tirarem a vida de criancas com deficiéncia fisica.
Reportagem Exibida em: 7 dez 2014 as 22h47. Disponivel
em: http://gl.globo.com/fantastico/noticia/2014/12/tradicao-indigena-faz-pais-tirarem-vida-

de-crianca-com-deficiencia-fisica.html. Acesso em:03/03/2024.

FAVERO, Eugenia Augusta Gonzaga. Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Garantia de

Igualdade na Diversidade — Rio de Janeiro: WVA Ed., 2004.

FIGUEIRA, Emilio. Caminhando em siléncio: uma introducio a trajetéria das pessoas

com deficiéncia na historia do Brasil. Sdo Paulo: Giz Editorial, 2008.

FONSECA, Ricardo Tadeu Marques da. O trabalho da pessoa com deficiéncia e a lapidac¢ao

dos direitos humanos: o direito do trabalho, uma acio afirmativa. Sao Paulo: LTr, 2006.

FREITAS, Maria Nivalda de Carvalho. Insercao de Gestao de Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia: Um Estudo de Caso. RAC, Curitiba, v.13, Edi¢ao Especial, art. 8, p. 121- 138. jun.
2009.

GOMES, C.M; MACHADO, J.M.H; PENA, P.G.L. (orgs.). Saude do Trabalhador Na
Sociedade Brasileira Contemporanea. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2011. 540p. ISBN: 978-85-
7541-204-6.

GUGEL, Maria Aparecida, Waldir Macieira da Costa Filho, Lauro Luiz Gomes Ribeiro, (org.).
Deficiéncia no Brasil: uma abordagem integral dos direitos das pessoas com deficiéncia -

Florian6polis: Obra Juridica, 2007.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servigo social na contemporaneidade: trabalho e

formacao profissional. 22. ed. Sdo Paulo, Cortez, 2012.

IBDD — Instituto Brasileiro dos direitos da pessoa com deficiéncia. Mudang¢a das empresas
na contratacio de pessoas com deficiéncia, 2012. Disponivel em: http://www.ibdd.org.br/.
Acesso em: 01/11/2023.


http://g1.globo.com/fantastico/noticia/2014/12/tradicao-indigena-faz-pais-tirarem-vida-de-crianca-com-deficiencia-fisica.html
http://g1.globo.com/fantastico/noticia/2014/12/tradicao-indigena-faz-pais-tirarem-vida-de-crianca-com-deficiencia-fisica.html
http://www.ibdd.org.br/

35

INSTITUTO ETHOS. O que as empresas podem fazer pela inclusio de pessoas com
deficiéncia Sdo Paulo: Instituto Ethos; 2002.

LIMA, Niusarete Margarida. Acessibilidade — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos, 2005.

LIMA, Niusarete Margarida (org.). Pessoa Portadora de Deficiéncia — Legislacdo Federal
Basica. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, Sistema Nacional de Informacdes sobre

Deficiéncia, 2007.

LINO MV, CUNHA ACB. Uma questao de cotas? Como pessoas com deficiéncia percebem

sua inser¢ao no mercado de trabalho com base em politicas publicas de inclusdo. Pesquisas e

Praticas Psicossociais 2008; 3(1):65-74.

NAMBU, Tais Suemi. Construindo um mercado de trabalho inclusivo: guia pratico para
profissionais de recursos humanos, revisdo de Maria Salete Fabio Aranha - Sdo Paulo:

SORRI-BRASIL; Brasilia: CORDE, 2007.

NASCIMENTO PAMM, BAHIA MS, CUNHA MA. O beneficio de prestagao continuada como
entrave a inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercado formal de trabalho: uma proposta de
modificagdo da Lei N. © 8.742/93 (Loas). In: VI Conferéncia Regional De Istr Para América
Latina y el Caribe 2007, Nov 8-11, Salvador, Bahia, Brasil: 2007; 93:1-16.

NUNES, Rizzatto. O principio constitucional da dignidade da pessoa humana. Sio Paulo:

Saraiva, 2007.

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho. Convencdo 159, art. 1, de 1983. Relativa a
Reabilitacdo  Profissional e Emprego de Pessoas Deficientes. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1990-1994/D0129.htm. Acesso em:
05/01/2024.

PEREIRA-SILVAN, FURTADO A. Inclusdo no trabalho: a vivéncia de pessoas com deficiéncia
intelectual. Intera¢ao em Psicologia 2013; 16(1):95-100.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1990-1994/D0129.htm.%20Acesso

36

SANTO CAOS. Programa de inclusio de pessoas com deficiéncia: como montar um e
gerar transformacio real? Disponivel em: https://www.santocaos.com.br/programa-de-

inclusao-de-pessoas-com-deficiencia/ Acesso em 03/05/2024.

SANTOS WR. Deficiéncia e BPC: o que muda na vida de pessoas atendidas. Ciéncia e Saude
Coletiva 2011; 16(Supl. 1):787-796.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 7.ed. Rio de

Janeiro: WVA, 2006.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 30. ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2008.

SILVA, Otto Marques da. A Epopéia Ignorada — a pessoa deficiente na histéria do mundo
de ontem e de hoje — Sao Paulo: CEDAS, 1986.

SOUZA, Daniele casteloes Tavares. Analise das praticas de recrutamento e de selecio de
pessoas com deficiéncia para o trabalho em empresas privadas: cumprimento a Lei n°
8213/1991. Dissertagao (Magistrado em Politicas Publicas e Formagao Humana). Universidade

do Estado do Rio de Janeiro: Rio de Janeiro, 2010.

TANAKA e MANZINI. O que os empregadores pensam sobre o trabalho da pessoa com
deficiéncia? Rev. Bras. Educ. Espec. 2005; 11(2):273-294.

TAVARES A.R. Curso de Direito Constitucional: Principio Da Igualdade. Sao Paulo:
Saraiva; 2003.

ZANITELLI, LM. A Lei de cotas para pessoas portadoras de deficiéncia nas empresas
brasileiras: impacto e possiveis alternativas. Ciéncia e Saude Coletiva. 2013;

18(7):20852094.


file:///C:/Users/stephany.costa/Downloads/SANTO%20CAOS.%20Programa%20de%20inclusão%20de%20pessoas%20com%20deficiência:%20como%20montar%20um%20e%20gerar%20transformação%20real%3f
file:///C:/Users/stephany.costa/Downloads/SANTO%20CAOS.%20Programa%20de%20inclusão%20de%20pessoas%20com%20deficiência:%20como%20montar%20um%20e%20gerar%20transformação%20real%3f
https://www.santocaos.com.br/programa-de-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia/
https://www.santocaos.com.br/programa-de-inclusao-de-pessoas-com-deficiencia/

	PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE GOIÁS
	ESCOLA DE DIREITO, NEGÓCIOS E COMUNICAÇÃO
	CURSO DE DIREITO
	NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA
	COORDENAÇÃO ADJUNTA DE TRABALHO DE CURSO
	ORIENTANDA – STEPHANY ALVES DA COSTA
	GOIÂNIA-GO
	GOIÂNIA-GO (1)
	Data da Defesa: 18 de maio de 2024
	BANCA EXAMINADORA

