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RESUMO

O respectivo artigo tem como objetivo fazer uma analise acerca da Convengao 158
da Organizacgao do Trabalho e a possibilidade de ela retornar a vigorar no Brasil, tendo
em vista, o julgamento da ADI- 1625. Para esse estudo, foi analisado a relacéo de
emprego no direito do trabalho brasileiro, bem como as formas de extingdo. Depois
passa para uma analise do da importancia da Organizacao Internacional do Trabalho

e por ultimo a analise das Acoes Diretas de Constitucionalidade da Convencao.

Palavras-chave: Convencédo. Dispensa. Constitucionalidade. Trabalho. OIT.



INTRODUGAO

No respectivo artigo cientifico buscou por meio de analise de doutrinas e
decisdes judiciais, visando o exame da Constitucionalidade da Convengao 158
da Organizagao do Trabalho, tendo em vista, a inspegao da respectiva denuncia,
bem como analise da constitucionalidade material e formal, valendo aborda
pontos especificos do Direito como tratados no @mbito internacional, abrangendo
o funcionamento deste no ordenamento juridico brasileiro, desde sua ratificagéo
a denuncia, valendo ressaltar que o interesse no referente tema, posto a
repercussao do tema no tocante a proibicdo pelo Supremo Tribunal Federal da

dispensa sem justa causa.

O trabalho foi estrutura da seguinte forma, aonde primeiro sera analisado
o ramo do direito do trabalho, compreendendo a relagdo empregaticia e sua
importancia para o regime trabalhista e a analise da extingdo do contrato de
trabalho, sendo essa elencada como dispensa tendo a Convengéo 158 da OIT a

dispensa arbitraria como objeto.

No segundo capitulo foi observado a importancia do Direito Internacional,
na criagao de tratados tal como a ratificacdo e denuncia que sera realizado pelo
pais que aderir a convencao, passando pelos pontos sob a luz da Constituicao

Federal.

No terceiro capitulo do respectivo artigo, foi a analisado a Convengao 158
da OIT analisando seu histérico, desde sua criagdo, passando pela entrada dela

no ordenamento juridico brasileiro tal como a analise de constitucionalidade.

Com analise ao estudo realizado no respectivo, pode se concluir que a
convengao 158 da OIT surgiu como base no principio da justificativa tentando
estabelecer normas para o fim do contrato de trabalho como esse ter seu
rompimento pelo empregador. Pois ela dispde que o empregador para dispensar
seu empregado devera justificar o motivo, estando esses elencados na
respectiva norma como relacionado ao comportamento do empregado ou sobre
o funcionamento da empresa, tal como sobre a capacidade do funcionario. Em

analise, a dispensa s6 poderia ocorrer se 0 empregado fosse informado acerca



do motivo, valendo ressaltar que existe a dispensa sem justa causa que € outro

instituto estabelecido pela Constituicio.

Em estudo, a Constituigdo Federal, no inciso | do artigo 7, determinou que
o0 empregado possui direito a indenizagdo compensatoria em situagao de haver
a dispensa arbitraria ou sem justa causa, devendo estas serem reguladas por
Lei Complementar, valendo ressaltar de acordo o entendimento da entrada de
normas internacionais no ordenamento juridico sera por meio de lei ordinaria. O
que ocorreu com a Convencgao 158 da OIT virando essa questao discussao na
ADI 1480 julgado pelo STF, onde o questionamento foi acerca de que a
convengao deveria ter entrado como lei complementar, pois a Constituicédo ja

trata do tema, de igual forma exige lei complementar para o referente conteudo.

No julgamento, da ADI 1480, ficou o entendimento do Supremo Tribunal
Federal de que houve inconstitucionalidade formal, como explicitado, mas nao
houve inconstitucionalidade material na decisdo, posto que esta dispunha em

interesse dos trabalhadores como a Constituicdo determina.

No ano de 1996, o Presidente do Brasil, Fernando Henrique Cardoso,
sobre pressao acerca da Convencgao, optou por denunciar unilateralmente, por
meio do decreto 2.100. Posto isso, com a perda do objeto, o Supremo Tribunal
optou por arquivar a ADI 1480, sendo assim, surgiu a ADI 1625 interposta pela
Confederacido Nacional dos Trabalhadores na Agricultura e a Central Unica dos
Trabalhadores. Que visava a inconstitucionalidade do respectivo decreto, com a
alegacéao de que ele feria a determinagao do art. 49, inciso | da CF, aonde que
caberia apenas o Congresso Nacional solucionar esse tipo de encargo e

denunciar a Convencéo.

Contudo em analise a esse tema, os respectivos conflitos entre
constitucionalidade material, formal e da denuncia, criou uma lacuna
prejudicando o direito trabalhista patrio gerando certa inseguranca juridica pela

demora da solucio desse problema.

Portanto, quanto ao tema da Constitucionalidade formal do decreto, pode
se afirmar que a denuncia foi sim inconstitucional, por n&o respeitar a

competéncia do Congresso Nacional para o tema. Ficando concluido no de 2023



com o julgamento do Ministro Dias Toffoli, que conclui pela inconstitucionalidade

do decreto 2.100 pelo requisito auséncia de competéncia.

Em analise, o objetivo do artigo foi analisar a importancia da dispensa sem
arbitraria, como também a importancia da OIT, bem como trata o direito
internacional da adesao de normas internacionais do trabalho, de igual forma
sua ratificacdo e a extingdo. E por ultimo ponto a analise constitucionalidade
formal e material julgados nas ADI 1480 e 1625 julgadas pelo Supremo Tribunal
Federal



1. DA RELAGAO EMPREGATICIA E A IMPORTANCIA DA DISPENSA
ARBITRARIA E SEM JUSTA CAUSA
1.1 FONTES DO DIREITO DO TRABALHO.

Ao se tratar das fontes do Direito, basicamente, se refere ao nascimento
da norma juridica, ou seja, da origem e a determinacdo que concedera "aquela
norma validade.

As normas juridicas sao divididas geralmente em dois grupos, os das
fontes materiais e as formais. As fontes formais alcangam normas plenamente
constituidas

As fontes formais se subdividem em autdbnomas e heter6nomas, uma
classificacdo que diz respeito a participacdo dos destinatarios na elaboracéo
dessas normas. As fontes formais autbnomas tém como caracteristica a
participacdo direta dos destinatarios na fabricacdo dessas normas, como é o
caso da convencgao coletiva ou do contrato coletivo. Por outro lado, as fontes
heterbnomas tém origem estatal, ou seja, sua producdo ndo envolve a
participagdo direta dos destinatarios. Exemplos dessas fontes incluem a
Constituicdo, leis e decretos, e até mesmo os regulamentos internos das
empresas. Vale ressaltar que tratados e convencgdes internacionais aceitos por
meio de ratificacbes e adesdes internas também se enquadram como normas

formais heterbnomas. Como tratado por Delgado:

O Direito do Trabalho brasileiro constitui-se das seguintes fontes
heterbnomas: Constituicdo; leis (inclusive medidas provisérias);
tratados e convengdes internacionais favorecidos por ratificacdo e
adesdo internas; regulamentos normativos (expedidos mediante
decretos do Presidente da Republica); sentengcas normativas.
(DELGADO, 2019, p. 169).

Quanto as fontes, os tratados internacionais sdo acordos internacionais
firmados por escrito entre Estados ou até mesmo entre Estados e Organizagdes
Internacionais, sendo regidos no ambito do Direito Internacional Publico. Dessa
forma, é a principal fonte de direito internacional, uma vez que, neste caso
especifico de representagao de vontade de dois entes, se houver concordancia,
somente os Estados que aceitarem participar dessa regra internacional seréo

submetidos a essa submissao. Dessa maneira, segundo Varella:

Os Estados ou Organizagdes Internacionais ndo sdo obrigados a
assinar ou ratificar os tratados. Eles o fazem como manifestagédo de
seu poder soberano. Da mesma forma, podem denunciar tratados ja
firmados, a partir do momento em que a vigéncia dos tratados ndo mais
incidira sobre os mesmos. Em funcdo do processo de
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internacionalizagdo do direito, da interdependéncia politico-econémica
entre as nagdes, da expansdo de valores comuns, essa margem de
liberdade discricionaria dos Estados sofre uma redugao importante.
(VARELLA, 2012, p. 39)

Posto o explicado, os tratados internacionais ou convengdes devem ser
tratados no direito brasileiro como fonte formal heterbnoma, desde que adotem

0s requisitos constitucionais para serem aceitos em nosso sistema juridico.

1.2 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO
O ordenamento juridico brasileiro tem como base o Principio da
continuidade da relagédo de emprego o qual vem de texto constitucional como

traz Bezerra:

O art. 7° |, da CF consagra o direito fundamental social dos
trabalhadores a protegdo da relagdo de emprego contra a dispensa
arbitraria ou sem justa causa e, paralelamente, estabelece uma
indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos, nos termos de lei
complementar. (BEZERRA, 2023, p. 891)

Ao introduzir tal principio, o legislador demonstrou o interesse do direito
trabalhista brasileiro em manter os vinculos empregaticios. Esse tratamento
proporciona ao empregado vantagens, como melhor capacitagéo e obtencao de

beneficios econémicos.

Sobre o tema, Godinho (DELGADO, 2019, p. 246) traz trés correntes que
tratam dos beneficios favoraveis ao empregado, sendo abordadas em diferentes
aspectos:

1. Elevacao dos direitos trabalhistas, seja essa por avangos acrescidos
por legislagdo ou negociagdes coletivas, como obtidas pelo
empregado no meio contratual, como promog¢des, vantagens
acrescidas pelo desempenho e desenvolvimento acrescido em seu
tempo de servigo.

2. Nas repercussdes que sao favoraveis tanto para o empregado como
para empregador, que € empregado que possuem contratos de
trabalho mais longo, bem como a demonstragao de esforgo para o
servigo, estimula ao empregador o investimento no aperfeicoamento
educacional e profissional naquele empregado como o

prolongamento do contrato.
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3. No tocante a repercussao social favoravel ao individuo na sociedade
por contrato de trabalho longo. Pois como o trabalho € um instrumento de
afirmacao e sobrevivéncia da sociedade, pois nela reside o lastro econdmico, a
auséncia de trabalho e um contrato precario prejudicaria o individuo conviver
com dignidade.

Quanto as incidéncias deste principio no ordenamento juridico
brasileiro, observar-se sua aplicabilidade na interrupcéo e suspensao contratual,
bem como na determinagao de justificativa da dispensa, sendo essa ratificada
pela Sumula 212 do TST:

SUM-212 DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados
a prestacao de servigco e o despedimento, € do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presungéo

favoravel ao empregado. (TST, 2003)

O principio da continuidade da relagcdo do emprego, demostra sua
importancia em varios ditames trabalhistas, sendo demostrado sua total protecao
ao tratar de alteragdes que podem sofrer o polo do empregador, sendo que essas
em nada afeta a relagéo juridica do empregado, como traz: “A mudanga na
propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao afetara os contratos de

trabalho dos respectivos empregados.” (CLT, art. 448).

1.3 DARELACAO DE EMPREGO

A relacdo de emprego ocupa um papel crucial no ambito do direito do
trabalho, sendo o ponto central que estabelece a ligacdo entre empregado e
empregador. Como ja discutido, essa relacdo é definida pela prestacédo de
servigos de uma pessoa fisica a outrem, envolvendo a convergéncia de diversos
fatos juridicos. Importante destacar que o polo contratante pode ser tanto uma

pessoa fisica quanto juridica.

Os elementos faticos-juridicos que constituem a relacdo de emprego
podem ser categorizados de diversas formas, existindo varias classificagbes

distintas.

A primeira a necessidade de ser uma pessoa fisica, pois o direito do
trabalho busca proteger a saude, e a vida, bens esses exclusivos de um pessoal

natural, sendo inviavel garantir esses bens a uma pessoa juridica.
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O segundo requisito é o da pessoalidade, tratando da infungibilidade da
prestacéo de servico, ou seja, cabe apenas a pessoa laborar, salvo acordo entre
empregado e empregador para haver alguma substituicdo. Trata-se se de um

dispositivo juridico intuito persona.

A terceira caracteristica € nao eventualidade, sendo basicamente que o
empregado dispde da méao de obra permanentemente ao mesmo empregador,

impossibilitado a sua esporadicidade.

A quarta caracteristica, é a onerosidade que é o pagamento pelo labor do
empregado, ou seja, a contraprestacao salarial, o que é ensejado pelo contrato
de trabalho em uma relagdo bilateral onde o empregado labora para o

empregador, esse o retribui com o0 pagamento pelo trabalho realizado.

Por ultimo, destaca-se a subordinacdo do empregado ao empregador,
caracteristica de extrema importancia para a configuracdo da relacdo de

emprego.

Existem trés teorias doutrinarias que tratam sobre a subordinacdo do
empregado. A primeira é a teoria técnica, onde o empregador detém o
conhecimento técnico sobre todo o processo produtivo realizado. A segunda € a
teoria juridica, que decorre do contrato, caracterizando a subordinagdo com base
em aspectos juridicos. Por ultimo, temos a teoria econémica, que se concentra

no poder econémico que o empregador exerce sobre o empregado.

Essas teorias oferecem diferentes perspectivas para entender a relagao
de subordinagao no contexto do trabalho. Enquanto a teoria técnica destaca a
expertise do empregador no processo produtivo, a teoria juridica a vincula
diretamente ao contrato, e a teoria econdmica a relaciona ao poder financeiro.
Juntas, essas abordagens contribuem para uma compreens&o mais abrangente

da subordinagéo nas relagbées de emprego

1.4 DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Os contratos de trabalho tém sua duracdo determinada por tempo
determinado e indeterminado, sendo essa determinagao realizada no momento
e as partes determinam se havera prazo ou nao para o fim do contrato de

trabalho.
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Em regra, o contrato de trabalho sera por prazo indeterminado, aonde
as partes quando pactuam a extincdo do contrato ficando omissa quanto ao

prazo, presume-se que o contrato de trabalho € por prazo indeterminado.

1.5 EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando se trata da extingdo do contrato de trabalho, Mauricio Godinho
Delgado aduz que “o contrato de trabalho, como os negécios juridicos, em geral,
nasce em certo instante, cumpre-se parcial ou integralmente, e sofre, quase que
inevitavelmente, alteragdes ao longo de tempo; por fim, ele se extingue.”
(Delgado, 2019, p. 1311).

Como exposto, o contrato de trabalho, em regra, se presume por prazo
indeterminado, pois como o legislador optou por trazer para o direito trabalhista

brasileira a busca por manter protegida a relagcdo empregaticia.

Contundo, existem situacbes em que a continuidade da relacdo de
emprego, serad rompida, seja pelo empregado ou empregador, ou seja, por
ambos, dando extingcdo ao vinculo empregaticio. Geram-se, assim, algumas
formas da extingdo do contrato de trabalho, sendo de interesse desse estudo a
dispensa sem justa causa, mas existem outras situacdes, como dispensa com
justa, dispensa indireta, entre outras.

1.6 DISPENSA ARBITRARIA E SEM JUSTA CAUSA

Chamada de dispensa sem justa causa, dispensa arbitraria ou dispensa
imotivada, consiste na extingcdo do contrato de trabalho de prazo indeterminado
pelo empregador pela sua vontade, logo, ndo necessita de apresentar causa o
motivo que ensejo o determino da relagdo de emprego, observando isso o
legislador com base no principio da continuidade da relacdo de emprego,

incorporou nessa modalidade o maior numero de verbas trabalhistas como:

Importa, assim, o0 pagamento de: aviso-prévio (inclusive a
proporcionalidade da Lei n. 12.506/2011, se for o caso);13° salario
proporcional; férias proporcionais, com 1/3; liberagdo do FGTS,
periodo contratual, com acréscimo de 40% (ressalvados os 10% de
contribuicdo social que o empregador também tem de recolher, em
favor do fundo social do FGTS, em vista do disposto no art. 1°, caput,
da Lei Complementar n. 110, de 2001). (Delgado, 2019, p. 1351).

Vale ressaltar, que o aviso prévio que é direito irrenunciavel do
empregado, logo, se 0 empregador nao quiser seu servigo devera indenizar o

aviso prévio ao empregado, ressalvado, em caso de empregado no prazo do
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aviso prévio conseguir novo emprego, ficando assim nesse caso o empregador
dispensado de efetuar o pagamento do aviso prévio.

Em que pese, é relevante ressaltar que, até o momento, n&do existe uma
lei complementar especifica para tratar da questao da dispensa arbitraria e sem
justa causa, conforme previsto no art. 7°, inciso | da CF. A doutrina, muitas vezes,
aborda esses termos como sinbnimos. Nesse contexto, destaco a definicdo

fornecida por Sérgio Pinto Martins:
imotivada ou arbitraria, em que ndo ha um motivo especifico para a
dispensa do trabalhador; motivada ou sem justa causa, em que o
trabalhador é dispensado por motivos de capacidade, tecnoldgicos,
econdmicos, financeiros; [...] Toda dispensa arbitraria &, porém, sem
justa causa. Do contrario, ndo seria arbitraria (Martins, 2011. 348).

Por analogia, podemos considerar a situagdo do art. 165 da CLT, que
estabelece: 'Os titulares da representacdo dos empregados nas CIPA(s) néo
poderao sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que nao se fundar
em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro." (CLT, 1943). Essa
disposigcédo, embora nao diretamente vinculada a dispensa geral de empregados,
oferece uma base conceitual que pode ser interpretada analogamente para
resguardar os trabalhadores contra despedidas arbitrarias em outras situagdes."

Posto isto, surge um cenario de possivel conflito entre os conceitos da
Convencgao 158 e da CLT. Enquanto a Convencgao estabelece que a justificacdo
para o término do contrato deve estar “relacionada com a capacidade,
comportamento ou necessidades de funcionamento da empresa,
estabelecimento ou servigo” (Convencédo 158, 1985), a CLT, por meio do art. 165,
sugere que a dispensa arbitraria ocorreria pela auséncia dessas causas.

Diante dessa potencial discrepancia, caso a Convencado volte a ter
vigéncia, seria necessario criar normas para regular essa situacdo. Nesse
contexto, a criagdo de uma lei complementar, conforme exigido no art. 7°, inciso
| da CF, se tornaria imperativa. Isso ndo apenas evitaria conflitos entre normas,
mas também aprimoraria a situacdo da extincdo do trabalho no contexto
brasileiro.

1.7 MOTIVACAO PARA DISPENSA

A determinagéo legal para o critério da motivagdo concentra-se nas
rupturas elaboradas pelo empregador, uma vez que este é o polo que ostenta a
caracteristica da impessoalidade. Sua permanéncia, muitas vezes, nao esta
vinculada a liberdade individual, especialmente quando o empregador assume a

forma de pessoa juridica. Essa auséncia de pessoalidade em relagdo ao
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empregador € o0 que assegura a garantia do principio da continuidade da relagao

de emprego.

No que concerne ao empregado, a caracteristica central de seu contrato
€ a pessoalidade. Portanto, como direito fundamental da liberdade, ndo ha
possibilidade de obriga-lo a manter uma relacdo empregaticia desfavoravel.
Essa assimetria evidencia a importancia de equilibrar os interesses das partes
envolvidas no contrato de trabalho, assegurando a justica e a protecdo dos

direitos fundamentais dos trabalhadores.

Ao tratar da motivagcdo que € ato direcionado ao empregador, ela
consistiria na determinagdo da causa que gerou a ruptura do contrato de
trabalho, o que levaria a conhecimento do empregado o motivo e critérios que

levaram a sua dispensa sem justa causa. Como traz DELGADO:

O mais importante incentivo & permanéncia do contrato de trabalho —
e, consequentemente, o mais importante elemento de afirmacao
juridica do principio da continuidade da relagdo de emprego — seria,
entretanto, a incorporagdo, pelo Direito do Trabalho, do critério
motivado para validagdo das rupturas contratuais trabalhistas. A
incorporacdo, em sintese, de uma sistematica de causas juridicas
relevantes como fatores propiciadores da extingdo do contrato
empregaticio. (Delgado, 2019, p. 1323).

Importa destacar que a dispensa desprovida de motivacdo ¢é

considerada, por alguns doutrinadores, como um poder potestativo do
empregador totalmente absoluto, o qual entra em conflito com os aspectos
sociais e pessoais envolvidos na ruptura do contrato de trabalho. Nesse
contexto, a Constituicao de 1988 trouxe uma inovagao significativa ao art. 7°,
inciso |, buscando estabelecer restricdes ao término contratual por ato
potestativo do empregador. Tal disposigcao reflete a preocupagao constitucional
em equilibrar as relagdes laborais, reconhecendo a necessidade de limitar o
poder unilateral do empregador e salvaguardar os interesses sociais e

individuais dos trabalhadores.

A Convencgao 158 da OIT estabelece diretrizes cruciais no que diz respeito
as rupturas contratuais, introduzindo o critério da motivacao para as dispensas
de empregados. Esse critério visa prevenir demissdes arbitrarias e impulsionar
uma abordagem mais justa nas relagdes de trabalho. A Convencgao estabelece

determinagdes especificas para a motivacao, indicando que ela deve estar
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relacionada a capacidade e comportamento do trabalhador, ou baseada em

requisitos de funcionamento da empresa, servigo ou estabelecimento.

Dessa forma, considerando a importancia desse aspecto nas relagdes de
emprego e no contexto internacional, a proxima parte deste trabalho analisara a
influéncia da OIT na aplicacdo de suas Convencgdes e Tratados em ambito

internacional.

2 DA IMPORTANCIA DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO NO
DIREITO INTERNACIONAL NA APLICAGAO DOS TRATADOS E CONVENGCOES
2.1 DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Quando se trata acerca da OIT vale apresentar que esta foi criada pelo
Tratado de Versailles (Tratado da paz) em 1919, em que planejou a criagao de
uma entidade de carater permanente que buscasse analisar as questbes
trabalhistas no &ambito internacional, tendo sua primeira Conferéncia
Internacional Trabalho ocorrido no mesmo ano, em que se intitulou a OIT como

um orgao ligado a Liga das Nacgdes.

A organizagao internacional do trabalho teve trés motivos que motivaram
a sua criagao, sendo o primeiro o sentimento de justica social, o segundo o
perigo de injustica social e o terceiro a busca da igualdade nas condi¢cdes de
trabalho no regime internacional. Vale ressaltar que os motivos que ensejara a
criacéo foi o momento em que o organismo foi criado, posto o legado deixado
pela 12 Guerra Mundial que destrui a Europa deixando com miséria e destruicéo

dos trabalhadores na época.

Devido a necessidade de se garantir a existéncia de regras de trabalho
minimas a serem seguidas pelos paises, a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) surge para dedicar-se a promogéao da justica social,
por meio da criagdo de convengdes e de movimentos sociais para
assegurar direitos internacionais. Com inquestionavel importancia,
essa organizacdo internacional tem exercido um papel de grande
relevancia, incentivando os paises a adotarem as convengdes e a
criarem programas de atendimento aos direitos trabalhistas.(SILVA
,2022. p. 3)

Posto isto, vale trazer algumas outras finalidades como

o art. 32 da declaracao de Filadélfia, estdo a plenitude do emprego e a
elevagcdo dos niveis de vida; o emprego de trabalhadores nas
ocupagdes possiveis em que possam ter a satisfagdo de trabalhar; o
favorecimento das possibilidades de formagao profissional e facilitacao
das transferéncias e migragées de trabalhadores e de colonos, dando
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as devidas garantias aos interessados; a adogédo de normas referentes
a salarios e as remuneragdes]...] (Mazzuoli, 2019.pg. 1016)

Vale informar que a 862 Conferéncia Internacional do Trabalho,
determinou com principios basicos e direitos fundamentais do Direito do
Trabalho € que a “a justica social € imprescindivel para garantir uma paz
universal e permanente” “o crescimento econdmico € essencial, mas né&o
suficiente, para garantir a equidade, programa social e a erradicagao da pobreza”
(Geneva, 1998, Mazzuoli, p. 1016). Com essas declaragdes a Organizagao
Internacional do Trabalho acabou por determinar o basico referente a protecao
ao trabalhador.

Quando se trata da competéncia desse organismo, por se ressaltar que
as decisbes referentes as esses sO se aplicam aos Estado-membros que
realizaram adesao, posto que as convengdes criadas podem ser ratificadas
apenas por estes como também a obrigagao de aplicar nos seus territorios.

2.2 QUANTO A ESTRUTURA DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO

Quando a estrutura do Organizacédo Internacional do trabalho ela é
composta de o6rgao geral constituido pelos representantes dos Estados-
Membros chamado de Conferéncia Internacional do Trabalho (ou Assembleia
Geral), logo apés possui o Conselho de Administragéo que é érgao de carater
executivo responsavel por administrar a OIT e por ultimo a Reparticdo
Internacional do Trabalho que competente para tratar acerca da centralizacao e
administracao das informagdes, valendo ressaltar que ha também outros 6rgaos
na OIT como o Comité de Liberdade Sindical e a Comissdao de Peritos,
direcionados a aplicagao das normas criadas no ambito internacional. Quanto a
composicao dos orgaos da OIT vale ressaltar que se trata de um érgao que se
aplica o tripartismo, ou seja, eles sdo formados pelos representantes dos
Estados, empregadores e trabalhadores.

Em tese, a Conferéncia Internacional do Trabalho é o 6rgdo com
supremacia, sendo que ela detém o poder de deliberar dentro do organismo,
posto que é ela responsavel por integral regulamentacédo internacional do
trabalho e dos problemas referente a seus tratados, por meio das convengoes

internacionais, recomendacdes e resolucdes.
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A Organizagao possui como objetivo principal a busca por padronizagoes
minimas nas relagdes trabalhistas bem como garantias para melhores condi¢cao
de trabalho no mundo, por meio de tratados que visam regulamentar o ambito

do trabalho no direito internacional, vale trazer a analise do autor Portela.

As normas de Direito Internacional do Trabalho contam com uma
estrutura voltada a promover a sua aplicagdo, composta por 6rgéos e
mecanismos que permitem que a OIT monitore o cumprimento das
obrigagdes internacionais dos Estados na matéria e tome as
providéncias cabiveis para dar concretude aos preceitos constantes
das convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho. (Portela,
2017, p. 478)

Conforme a doutrina, o direito internacional do trabalho, n&o se agrega ao
ramo do direito do trabalho, mas sim a ciéncia do direito internacional publico,
posto que os métodos, instrumentos, bem como institutos sdo os mesmos,
fazendo que nesse caso a Organizacdo Internacional do Trabalho, tem sua

validade base no Direito Internacional Publico.

Posto isto, o Direito Internacional do Trabalho é atualmente um ponto

importante no direito internacional.

Vale descarte os objetivos do Direito Internacional do Trabalho:

a) universalizar os principios e as normas trabalhistas, a fim de garantir
maior uniformidade em sua aplicagao;

b) difundir em ambito global as regras de justica social, fomentando a
justica e a paz nas relagdes de trabalho;

¢) impedir que razdes econdmicas impegam os Estados de aplicar as
normas internacionais de protecdo ao trabalhador previstas nas
convengodes da OIT;

d) estabelecer regras claras de reciprocidade dos Estados na aplicagéo
das regras de trabalho entre os seus cidadaos; e

e) proteger os direitos dos trabalhadores imigrantes, inclusive no que
tange a conservagao das garantias trabalhistas adquiridas no pais de
origem, relativamente aos seguros sociais (Mazzuoli, 2019, p. 1552-
1553)

Nesse contexto, todos esses objetivos elencados buscam estabelecer a
base para a definicdo de requisitos destinados a protegcao do trabalhador em
ambito internacional, com o intuito de preservar tanto a dignidade da pessoa

quanto o bem-estar social

2.3 DA FUNCAO NORMATIVA DA OIT
Posto isso, € relevante observar que o Direito Internacional do Trabalho,
visando concretizar a protecdo necessaria aos trabalhadores, recorre a utilizagao

de atos normativos conforme traz Mazzuoli:

a) os tratados internacionais (bi ou plurilaterais concluidos entre
Estados, e os multilaterais ou universais, que a OIT denomina de
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convengoes); e b) as declaragbes, recomendacgdes ou resolugbes (que
nao sao instrumentos ratificaveis). (Mazzuoli, 2019. p.1533)

Esses objetivos, atualmente, transcenderam a mera relagdo reciproca
entre Estados, alcangando também os organismos internacionais. Essa
transformacdo ressalta a crescente importancia do Direito Internacional do
Trabalho como um instrumento eficaz ndo apenas entre nagdes, mas também
no ambito global, onde organismos internacionais desempenham um papel
crucial na promog¢ao e garantia dos direitos laborais.

Acerca da Organizagao Internacional do Trabalho, ela por meio de fungéo
normativa busca elaborar convencbes, recomendacdes e resolucdes
demonstrando que sua natureza € essencialmente de controle e normativa
entorno do cumprimento das Convengdes, valendo ressaltar o conjunto formado
pelas recomendagdes e convengao é chamado Caddigo Internacional do
Trabalho, desta forma ressalta-se que essas normas s&o o principal meio que a
OIT possui para que a sociedade internacional aplique seus valores e principios
trabalhistas no ramo internacional valendo trazer o entendimento do Mazzuoli

acerca desses instrumentos utilizados.

Na génese, as convencgdes da OIT tinham por finalidade proteger
apenas os trabalhadores da industria. Posteriormente (por deciséo da
CPJI, de 1922), atingiram também os trabalhadores agricolas. Com o
passar do tempo, evoluiu-se para a protegdo dos trabalhadores tanto
do setor publico como do privado, passando depois a também atingir
os autbnomos e cooperados. Atualmente, até mesmo grupos ou
sociedades tradicionais, como os indios e povos tribais, sdo protegidos
pelas convencgdes (destaque-se, v.g., a Convengao 169 de 1989). Essa
“acdo normativa” da OIT tem sido ao longo dos anos a pedra angular
de todo o sistema internacional de protegdo ao trabalho e ao
trabalhador. (Mazzuoli, 2019. p. 1556-1557)

As convencgodes, quando ratificadas pelos Estados, sdo oficialmente
reconhecidas como fontes formais do direito. Imediatamente, tais tratados criam
direitos para os cidadaos, dependendo da interpretacdo do recebimento da
convengao pelo Estado. No Brasil, conforme estabelece o art. 5°, §1° da
Constituicdo Federal, normas que versam sobre direitos e garantias
fundamentais podem ser aplicadas imediatamente. Esse entendimento ressalta
a importancia do reconhecimento e implementacao imediata dessas convencgdes
na esfera juridica nacional, garantindo direitos fundamentais aos cidadaos

brasileiros.
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Quando tratamos da natureza juridica das Convencgdes Internacionais do

Trabalho, pode se trazer a conceituacdo do Mazzuoli,

As convengdes internacionais do trabalho pertencem a categoria dos
tratados multilaterais abertos, uma vez que nao tém destinatario certo,
estando abertas a ratificagdo ou a adesao dos paises membros da OIT,
ou ainda daqueles que, no futuro, tornar—se-d0 partes da
Organizagéao. (Mazzuoli, 2019, p. 1579)

Posto que esta convengdes se diferem de apenas tratados realizados
entre Estado, que quando realizam acordos estdo planejando vantagens
reciprocas, o que difere da convengao que busca a universalizagdo da protecao
dos direitos trabalhistas, bem como que os Estados apliquem suas normas no
direito interno.

Quanto a vigéncia das Conveng¢des no ambito internacional basta para
isso que a mesma seja ratificada em regra por no minimo dois Estados o pelo
numero determinado na Convencgao. Vale apontar, que mesmo se dois estados
as ratifiquem em seu ordenamento essas nao terdo qualquer efeito se nao

houver vigéncia no ambito internacional.

Em regra, as convengdes da OIT tém estabelecido que a sua vigéncia
internacional tera inicio apds o prazo de doze meses do registro de
pelo menos duas ratificagbes no Bureau Internacional do Trabalho,
competindo ao Diretor-Geral desse Bureau comunicar tal data a todos
os Estados-membros da Organizagdo. Uma vez em vigor internacional,
a convengdo obrigard cada um dos seus Estados-partes em relagéo a
OIT, doze meses apds a data em que registrar a respectiva ratificagao
(Mazzuoli, 2019. p. 1581)
Uma informacéo crucial sobre as Convengdes € que o ato de denuncia so
pode ser efetuado apds um periodo de dez anos. Vale ressaltar que uma das
caracteristicas dessas convengdes € a mutualizagdo, ou seja, a saida de um

Estado-Membro n&o afeta o tratado, nem mesmo resulta em sua extingao.

Ao abordarmos a importancia do Direito Internacional na aplicacdo de
tratados e convencoes, destaca-se sua influéncia na uniformizagao do direito. As
convengdes da OIT, por exemplo, buscam promover melhores condi¢cbes para
os trabalhadores, tanto no ambito internacional quanto no interno dos paises que

optam por adota-las.

No proximo tema deste artigo, a Convengao 158 da OIT aborda a questao

da dispensa arbitraria, visando limitar o poder de dispensa do empregador e
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manter a relacdo empregaticia. A entrada desta convengao no ordenamento
juridico € um ponto controverso, tendo sido analisada pelo Supremo Tribunal
Federal em trés aspectos de constitucionalidade: formalidade, materialidade e o

tema da denuncia.

3. CONVENGAO 158 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO
E SUA APLICABILIDADE NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO
3.1 HISTORICO DA CONVENCAO 158 DA OIT

Em anélise, ao histérico da convencao 158 da Organizacéao Internacional
do Trabalho, ela teve sua aprovagao pela Conferéncia Internacional do Trabalho
na 682 reunido, no ano de 1982 em Genebra, tendo ela comegado a ter vigéncia
no plano internacional a partir de 23 de novembro de 1985, ressaltando conforme
esta previsto no art. 19, aliena 5, b, da constituicdo da OIT que determina que
cabe aos paises-membros que participam da organizacdo a submeter, em
determinado prazo, a convengéo a autoridade competente para julgar a matéria
com objetivo em inseri-la no ordenamento juridico nacional, ou seja, a vigéncia

da convencgao dependera da ratificacdo do pais signatario.

No Brasil, ele teve como inicio para ser ratificado no plano nacional a
comissao tripartite do Ministério do Trabalho por meio da Portaria n°3.361/86,
que aconselhou a utilizagdo da Convencgéao no pais. Portanto, com a indicacéo
do Ministério do Trabalho, na data de 17 de setembro de 1992 o Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo n° 68/1992 internalizou a norma ao
ordenamento juridico patrio, sendo ratificada no pais em 5 de janeiro de 1995
com data para entrar em vigor apenas em 5 de janeiro de 1996, ou seja, somente

apo6s doze meses a convengao entrou em vigor no pais.

Na data de 20 de novembro de 1996, o governo brasileiro optou por
realizar a denuncia da Convencao 158 da OIT por meio do Oficio 397, sendo
esse encaminhado para o Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho,
logo ap6s no dia 20 de dezembro do ano de 1996 pelo Decreto n° 2.100,
Fernando Henrique Cardoso atual presidente realizou a respectiva denuncia do
referente convencgéo, determinando que ela deixasse de vigorar no pais doze

meses depois da promulgacédo da denuncia.
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Perante a inconformidade referente a denuncia realizada pelo governo
brasileiro, a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
(CONTAG) e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT) propuseram em17 de
junho de 1997 perante o Supremo Tribunal Federal a Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN n° 1625-DF) contra o Decreto n° 2.100 que denuncia
a convengao com o objetivo que ele fosse julgado inconstitucional com base no
art. 49, Inciso | da CF/88.

Portanto, para a analise, sera primeiro observada a Acdo de

Inconstitucionalidade 1480 e, posteriormente, para encerrar, a 1625.

3.2 CONSTITUCIONALIDADE FORMAL TRATADA PELA ADI-1480

Inicialmente, ressalta-se que existem duas teorias que tratam da validade
formal das convengdes no ambito internacional: a teoria dualista e a monista. A
analise sera direcionada primeiro a teoria dualista, considerando sua importancia
no julgado da ADI-1480.

Assim, de acordo com a teoria dualista, os compromissos assumidos no
direito internacional ndo tém automaticamente a capacidade de gerar efeitos
juridicos no direito nacional de um pais. Eles dependem de serem recebidos pelo

ordenamento juridico interno, ndo sendo suficiente apenas a ratificagao.

E importante destacar que dentro da teoria dualista, ha uma vertente
moderada que sugere que a incorporagdo de normas internacionais no direito
brasileiro pode ocorrer por meio de atos infralegais, como decretos presidenciais.
Contudo, é relevante observar que a teoria moderada diverge da abordagem
radical, que defende que essa incorporagcdo deve se dar exclusivamente por

meio de lei.

Por outro lado, a teoria monista trata de maneira unificada o direito
internacional e o direito nacional. Nas palavras de Mazzuoli (2019, p. 108), "Para
a corrente monista, entdo, o Direito Internacional e o Direito interno sdo dois
ramos do Direito dentro de um s6 sistema juridico." Dessa forma, um tratado
internacional, de acordo com essa teoria, pode ter aplicabilidade automatica no
direito nacional, sem a necessidade de ser transformado em uma norma de

direito interno.
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Segundo a perspectiva monista, o direito internacional e o nacional
convergem harmonicamente, havendo uma sobreposicdo de normas, com o
direito internacional ocupando uma posi¢gao superior ao direito nacional,

conforme a visdo de Hans Kelsen.

No contexto do direito brasileiro, a maioria da doutrina defende a aplicagao
da teoria monista. Nesse sentido, é relevante mencionar que o entendimento do
Ministro Celso de Mello no julgamento da ADI-1480, aplicou a teoria dualista
moderada no julgado. Essa abordagem destaca a complexidade e as nuances

na aplicagao das teorias no contexto juridico brasileiro.

Paridade normativa entre atos internacionais e normas
infraconstitucionais de direito interno.

- Os tratados ou convengdes internacionais, uma vez regularmente
incorporados ao direito interno, situam-se, no sistema juridico
brasileiro, nos mesmos planos de validade, de eficacia e de
autoridade em que se posicionam as leis ordinarias, havendo, em
consequéncia, entre estas e os atos de direito internacional publico,
mera relagao de paridade normativa. Precedentes.

No sistema juridico brasileiro, os atos internacionais nao dispdéem de
primazia hierarquica sobre as normas de direito interno. A eventual
precedéncia dos tratados ou convengdes internacionais sobre as
regras infraconstitucionais de direito interno somente se justificara
quando a situagcdo de antinomia com o ordenamento doméstico
impuser, para a solugéo do conflito, a aplicagéo alternativa do critério
cronoldgico ("lex posterior derogat priori") ou, quando cabivel, do
critério da especialidade. Precedentes. (Brasil,1997)

Na analise da constitucionalidade formal da Convencédo 158 da OIT, é
evidente que ela seguiu os parametros necessarios para sua entrada no
ordenamento juridico brasileiro como uma lei ordinaria. Este processo envolveu
a aprovagao no Congresso Nacional, onde obteve quérum de maioria simples,
Ou seja, a aprovagao da maioria relativa dos membros de cada casa legislativa.
Posteriormente, foi publicada no Diario Oficial da Uniao e passou pela chancela
do Presidente da Republica por meio de um Decreto Presidencial, seguido por

uma nova publicagdo para que pudesse comegar a vigorar no pais.

Portanto, no tocante a formalidade, todos os requisitos para uma norma
ordinaria foram respeitados. Nesse sentido, destaca-se o entendimento da
Ministra Rosa Weber, que afirmou que "os tratados que nao veiculam norma
protetiva de direitos humanos assumem status hierarquico equivalente ao das
leis ordinarias" (ADI-1480, p.19).
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Portanto, no tocante ao pedido quanto a ADI-1480, impetrada pela
Confederagdo Nacional do Transporte (CNT) e Confederagdo Nacional da
Industria (CNI), que questionou a validade dos decretos n° 68/92 e n° 1.855/96,
0s quais aprovaram e promulgaram a Convengao 158 da OIT, os fundamentos
apresentados referem-se aos artigos n° 4 e 10 da referida convencgao. O cerne
da contestacdo baseia-se na alegacdo de inconstitucionalidade formal,
argumentando que, por se tratar de matéria que versa sobre demissao sem justa
causa na relagdo trabalhista, a convengédo deveria ter seguido o processo
legislativo de uma lei complementar, especialmente considerando o art. 7 da CF,
inciso |, que trata do tema (Vasconcellos, 2010, p. 66, apud Mayer, 2014, p. 85).
Vale ressaltar o julgado do Ministro Celso de Mello em relagéo ao tratamento da
convengao. Este aspecto destaca a relevancia do embate juridico sobre a

constitucionalidade da Convencao 158 da OIT no contexto brasileiro:
O primario da Constituigédo, no sistema juridico brasileiro, € oponivel ao
principio pacta sunt servanda, inexistindo, por isso mesmo, no direito
positivo nacional, o problema da concorréncia entre tratados
internacionais e a lei fundamental da Republica, cuja suprema

autoridade normativa devera sempre prevalecer sobre os atos de
direito internacional publico.

Os tratados internacionais celebrados pelo Brasil — ou os quais o Brasil
venha aderir — ndo podem, em consequéncia, versar matéria posta sob
reserva constitucional de lei complementar. E que, em tal situacdo, a
propria Carta Politica subordina o tratamento legislativo de
determinado tema ao exclusivo dominio normativo da lei
complementar, que nao pode ser substituida por qualquer outra
espécie normativa infraconstitucional, inclusive pelos atos
internacionais ja incorporados ao direito positivo interno. (Brasil, 1997).

Tendo em vista a decisao do Ministro, o pedido relacionado ao embate da
norma considera que o fato de ela ser uma norma que deve ser equiparada a
uma lei ordinaria a torna inconstitucional, pois entra em conflito com o texto da
Constituicdo. Conforme explicado no julgado, a exigéncia de acordo com o art.
7, inciso |, & de lei complementar, o que impede a Convencéao entrar e vigor no
direito interno, posto conforme explicado no artigo a norma néo pode ter carater

de lei complementar.

Portanto, vale informar que o julgamento da ADI ndo continuou devido a
denuncia realizada pelo Presidente da Republica acerca da Convencgao. A ADI
1480 foi arquivada pelo Supremo Tribunal Federal pela perda do objeto, como

explicado pela decisdo do Ministro Celso de Mello.
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[...] deixou de existir o préprio objeto sobre o qual incidiram os atos
estatais - Decreto Legislativo n° 68/92 e Decreto n° 1.855/96 -
questionados nesta sede de controle concentrado de
constitucionalidade, ndo mais se justificando, por isso mesmo, a
subsisténcia  deste processo de fiscalizagao abstrata,
independentemente da existéncia, ou ndo, no caso, de efeitos residuais
concretos gerados por aquelas espécies normativas. (Brasil, 2013,
apud Zangrande, 2016, p. 106)

Essa situacao destaca a lacuna legislativa persistente na regulamentacgéo
da dispensa arbitraria ou sem justa causa, ressaltando a importancia do debate
juridico sobre a denuncia de tratados internacionais e seu impacto no
ordenamento juridico nacional. Por fim, € importante ressaltar que, até o
momento, ndo foi promulgada nenhuma lei complementar para regulamentar a
dispensa arbitraria ou sem justa causa, conforme estabelecido no art. 7, inciso |,
da CF/88. Isso se deve ao resultado do julgamento da ADI 1625, que optou por
manter a denuncia realizada da referida Convencédo conforme vai ser explicado
sobre a constitucionalidade da ADI-1625.

(a redacao de seu trabalho esta bastante confusa... € necessario fazer uma
revisdo profunda no texto, para que fique mais fluido e, por certo, considerar
acentuacgao, concordancia, regéncia, uso de maiusculas etc.)

3.4 CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL TRATA PELA ADI-1480

No que tange a constitucionalidade material, € essencial considerar o
entendimento de Nascimento (1996, p. 7, apud Mayer, 2014, p. 90), que
argumenta pela inconstitucionalidade material da Convencéo 158. Ele ressalta
que as normas estabelecidas na Convengdo entram em conflito com o direito
constitucional nacional de protecdo contra a dispensa sem justa causa ou
arbitraria, conforme previsto no Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias
(ADCT), art. 10. Este dispositivo assegura estabilidade especial para alguns
cargos, como o de dirigente sindical (art. 8°, VIIl da CF/88). Em situagdes como
essas, a Convengao poderia colidir com o direito brasileiro, ja que nao teria
autoridade para ordenar a reintegracao do empregado. Dessa forma, o autor
argumenta pela inconstitucionalidade da Convencéo, destacando que o art. 10

valoriza o direito nacional em casos de dispensa sem justa causa.

Vale salientar que, em consonancia com Mayer (2014, p. 92), entende-se

que o fato de a Convencao ter permanecido sem vigéncia no Brasil durante anos
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ndo decorreu da sua inconstitucionalidade material ou formal, mas sim devido ao

confronto com os ditames econdmicos nacionais.

Essa tese é reforgada pelo julgamento da ADI-1625-DF, que confirmou
que a denuncia realizada pelo Presidente, de forma unilateral, é sim

inconstitucional, evidenciando motivagdes pautadas em interesses econdmicos.

Diante disso segue a analise do julgamento da ADI- 1625 na proxima,

segao do respectivo artigo.

3.5 DA CONSTITUCIONALIDADE DA DENUNCIA TRATADA NA ADI-1625.

No que diz respeito a constitucionalidade da denuncia, dois pontos
cruciais devem ser analisados nos ambitos internacional e nacional,
considerando os artigos 16, que trata da ratificacao, e 17, que trata da denuncia,
da Convengéo n° 158.

No cenario internacional, surgem duas correntes doutrinarias que
interpretam o artigo 17 dessa Convencgédo. A primeira corrente sustenta que o
prazo de 10 anos para a denuncia deve ser contado a partir da data de vigéncia
da norma no plano internacional. Assim, conforme essa interpretagéo, o Brasil
teria a faculdade de realizar a denuncia entre 23/11/1995 e 23/11/1996. Isso se
concretizou com o envio da denuncia a OIT, promulgada pelo decreto 2.100 em
23 de novembro de 1996.

A segunda corrente argumenta que o prazo de 10 anos tem inicio com a
ratificagcdo pelo Brasil, sendo, portanto, a contagem iniciada em 05/01/1995.
Nesse contexto, Vasconcellos defende que o prazo comega com a ratificagao

(Vasconcellos, 2010, p. 66, citado por Mayer, 2014, p. 84).

A questdo é que a denuncia apenas produziu efeitos internos com a
publicagdo do Decreto 2.100, em 23 de novembro de 1996. No entanto,
mesmo se for considerada a denuncia realizada com base na vigéncia
internacional, a Convencao s6 poderia ter sido denunciada até 22 de
novembro de 1996, ja que a Convengao n° 158/OIT entrou em vigor,
no ambito internacional, em 23 de novembro de 1985. Porém, o
Decreto de denuncia foi publicado apenas em 23 de novembro, e,
ainda, para produzir efeitos a partir de 20 de novembro do ano seguinte
(Vasconcellos, 2010, p.75 apud Mayer 85)

Portanto, quando parte da doutrina sustenta que o prazo para a denuncia
comega com a ratificacdo da Convencdo no direito nacional, a denuncia
realizada pelo Governo brasileiro teria inicio da contagem do prazo em
23/11/1995.
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Ao abordarmos a questdo da denuncia sob a perspectiva do direito
constitucional brasileiro, surge a consideragao do art. 49, | da CF/88, que confere
ao Congresso Nacional a competéncia para "Resolver definitivamente sobre
tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem encargos ou

compromissos gravosos ao patriménio nacional" (Brasil, 1988).

Dessa forma, de acordo com a Constituigao, a denuncia deveria ter partido
de uma iniciativa do Congresso Nacional, conforme sustenta Vasconcellos
(2010, apud Mayer, 2014, p. 85). Segundo essa visdo, a denuncia realizada de
forma unilateral pelo Presidente da Republica seria considerada materialmente

inconstitucional.

Essa interpretacdo destaca a importancia do papel do Congresso
Nacional no processo de denuncia de tratados, respeitando a competéncia

constitucional atribuida a essa instituicéo.

Em sintese no julgado, da ADI 1625-DF nesse mesmo sentido seguiu a

ministra Rosa Weber em que:

O art. 49, |, da Constituicdo da Republica n&o restringe a competéncia
do Poder Legislativo a aprovacao dos tratados — decidir positivamente
Plenario Virtual - minuta de voto - 19/05/2023 25 sobre a incorporagéo
de tratados. Ao afirmar, seguindo a fradicdo republicana, a
competéncia exclusiva do Congresso Nacional para ‘“resolver
definitivamente sobre tratados” e ndo apenas para “aprovar tratados”,
o Constituinte de 1988 realizou uma clara e deliberada opcéao
semantica para conferir a Casa do Povo, no regime democratico, tanto
0 juizo positivo sobre a incorporagao de tratado — aprovagéo — quando
0 juizo negativo — desincorporagao. (Brasil, 2023)

Portanto, é relevante mencionar o julgamento que prevaleceu,
destacando o entendimento do Ministro Dias Toffoli sobre denuncias de tratados
internacionais realizadas unilateralmente pelos Presidentes da Republica.
Segundo sua interpretacdo, tais denuncias sao consideradas inconstitucionais.
Contudo, considerando o marco temporal e com base no principio da seguranca
juridica, decidiu-se manter o decreto n® 2.100, de 20 de dezembro de 1996 (ADI-
1625, 2023, p. 25). Essa decisdo impde, posteriormente, a necessidade de o
Poder Legislativo tratar da matéria relacionada a denuncia de tratados

internacionais, conforme o julgado.

Por fim, formulo apelo ao legislador para que elabore disciplina acerca

da denuncia dos tratados internacionais, a qual preveja a chancela do
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Congresso Nacional como condi¢gdo para a produgao de efeitos na
ordem juridica interna, por se tratar de um imperativo democratico e de

uma exigéncia do principio da legalidade. (Brasil, 2023, P. 26)

CONCLUSAO

Portanto, pode-se concluir que no ponto da Convencéo 158 da OIT possui
suma importancia para o direito do trabalho brasileiro, no tocante, que trouxe
valores para a dispensa no ordenamento juridico, tendo em vista, seu tratamento
no tocante a dispensa arbitraria, posto que isso influencio na formulacéo da
dispensa arbitraria traga pela CLT. Posto que a Consolidagdo das Leis do
Trabalho trata de solucionar o problema acerca do tratamento da dispensa
arbitraria conceituado, criando a sim duas formas de dispensa a arbitraria e a
sem justa causa, dois institutos diferentes tragos pela Constituicdo e que trazem
também pontos importantes acerca da seguranga, bem como verbas diferentes
quando ocorrer o fim da relagdo empregaticia, ressalvado que até o presente
momento ndo existe lei complementar para tratar do assunto complementado o
art. 7, 1 da CF.

Vale, também, ressaltar o ponto acerca da Inconstitucionalidade do
Decreto 2.100 que era previsto ser informal perante da constitucionalidade
brasileiro, posto que fere o art. 49, | da CF, ressalvado que apesar de ser
inconstitucional a decisao da ADI 1625 em declarar a inconstitucionalidade, mas
optar por manter a denuncia visando a seguranga juridica posto o lapso temporal

foi um ponto importante no direito patrio.

No entanto, pontos interessante foi em se concluir a inconstitucionalidade
formal da norma no julgamento da ADI 1480 onde trouxe um marco no direito
constitucional acerca de normas internacionais que irdo incorporar o
ordenamento juridico brasileiro, posto que normas internacionais devam aderir
ao sistema de direito brasileiro como leis ordinarias, ressalvado que nao poderao
entrar em conflito com normas constitucionais como foi o ocorrido, em que se
requisitava uma lei complementar, posto que a Constituigdo ja regulava acerca

do tema disposto na Convencao.

Posto isto, a Constitucionalidade material da norma foi ponto interessante,
tendo em vista, que no quesito materialidade a norma n&o infringiu qualquer

requisito do direito constitucional, nem mesmo trabalhista, posto que acabou por
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colaborar com o direito para reforma do ramo do trabalhista para torna a
dispensa arbitraria algo mais seguro para o trabalhador e para a relagéo

empregaticia e a geragado de emprego e renda no pais.
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