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A "PEJOTIZACAQ" COMO FORMA DE MAQUIAR O CONTRATO DE
TRABALHO

Kesley Daniel Rodrigues Faria de Oliveira

O presente artigo cientifico abordou a “pejotizagdo” como forma de maquiar o contrato
de trabalho. Essa € uma modalidade de contratacdo na qual o trabalhador é contratado
como pessoa juridica, em vez de funcionario celetista. Essa modalidade de
contratacdo € incentivada pela legislacdo trabalhista brasileira, que permite a
contratacdo de profissionais liberais como pessoas juridicas. Assim o objetivo da
pesquisa foi analisar as vantagens dessa modalidade para o empregador, como
reducdo de custos, flexibilidade e possibilidade de terceirizacdo, mas também, as
desvantagens e 0s riscos para o trabalhador, como perda de direitos trabalhistas e
previdenciarios, além da possibilidade de fraude trabalhista. Para isso foi utilizada a
pesquisa bibliografica, com estudo da legislacéo, da doutrina e da jurisprudéncia.

Palavras-chave: ‘Pejotizacdo”. Maquiar. Fraude Trabalhista. Vantagens.

Desvantagens.



INTRODUCAO

A “pejotizacéo”, que consiste na contratacdo de trabalhadores como pessoas
juridicas em vez de empregados celetistas, € uma pratica cada vez mais comum no
Brasil. Essa modalidade de contratacdo pode trazer vantagens para os empregadores,
como reducdo de custos, mas também apresenta riscos e desvantagens para 0s
trabalhadores, como a perda de direitos trabalhistas e previdenciarios.

E importante discutir sobre a pejotizacdo, seus aspectos legais e implicacées,
para que os trabalhadores estejam cientes de seus direitos e das obrigagbes dos
empregadores ao contratar sob esse regime. Essa discussao ajuda a identificar
situacOes de fraude trabalhista, em que a contratacdo como PJ é usada para burlar a
legislagéo trabalhista.

A pejotizagdo também tem impactos na economia, como a reducdo da
arrecadacao tributaria e das contribuicbes previdenciarias, o que pode prejudicar a
sustentabilidade do sistema de seguridade social brasileiro. Portanto, discutir sobre a
pejotizacdo pode contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas e
regulamentacdes mais adequadas para proteger os direitos trabalhistas e garantir a
sustentabilidade dos sistemas previdenciarios.

Para a escrita do artigo foi usado pesquisas bibliograficas em sites e livros, e
também posicionamentos juridicos. Assim na primeira se¢cdo destaca-se o surgimento
da “pejotizacado” no Brasil aprofundando na tranformagao da relacéo trabalhista e
caracteristicas da “pejotizacdo”. Ja para a segunda se¢do analisamos como o
processo da pejotizacao otimiza os custos do empregador, em destaque as vantagens
e desvantagens com o posicionamento dos principais orgdos juridicos. Na terceira
secdo foi explicado como o processo da pejotizacdo afeta diretamente a pessoa

juridica em fins rescisérios.



1 BREVE HISTORICO DO SURGIMENTO DA "PEJOTIZACAQO" NO BRASIL

No Brasil a formalizacdo de pessoa juridica surgiu com a promulgacao da Lei
de Direito Tributario n® 11.196, em 21 de novembro de 2005, em seu artigo 129. Essa
lei permite que uma pessoa fisica se estruture como uma entidade juridica formal,
possibilitando assim a prestacdo de servicos no mercado socioecondmico, nos

mesmos moldes de uma pessoa juridica claramente identificada (DELGADO,2019).

1.1 TRANSFORMAQAO DA RELACAO TRABALHISTA

O Estado Liberal de Direito é resultado do desenvolvimento do sistema
capitalista, estando intrinsecamente ligado a evolucao histérica desse sistema. Esse
direito é fruto da cultura do século XIX e das mudancas econdmico-sociais e politicas
naquela época.

Foi nesse periodo que a relacdo de trabalho subordinado se tornou o motor
principal do processo produtivo da sociedade daquela época. La pelo final do século
XVIII e ao longo do século XIX, na Europa e nos Estados Unidos, todas as condi¢des
essenciais para a formacdo do trabalho livre, porém subordinado, e para a
concentracao da classe trabalhadora se consolidaram, o que permitiu o0 surgimento do
Direito do Trabalho.

Nas sociedades feudais e antigas, talvez tenha existido a categoria de trabalho
subordinado em casos bem especificos, mas nunca foi uma categoria relevante do
ponto de vista socioecondmico. E muito menos se tornou uma categoria socialmente
dominante, capaz de gerar um fenbmeno amplo de normatizacao juridica como o
Direito do Trabalho. Portanto, o Direito do Trabalho é um fenémeno tipico do século
XIX, resultado das condicbes econdmicas, sociais e juridicas que existiam naquela
época (DELGADO,2019).

Sua funcéo é corrigir distor¢cdes econdmico-sociais € civilizar a relagdo de poder
gue surge na dinamica econdémica da sociedade civil, especialmente no contexto das
empresas e estabelecimentos.

A existéncia desse ramo especializado do Direito pressupfe a presenca de
elementos socioeconémicos, politicos e culturais que surgiram significativamente e de
forma conjunta com o advento e a evolugao do capitalismo.

No entanto, o Direito do Trabalho ndo se limitou apenas a servir o sistema



econbmico que surgiu com a Revolugao Industrial. Na verdade, ele estabeleceu
controles para esse sistema, conferindo-lhe certa medida de civilidade e buscando,
inclusive, eliminar as formas mais abusivas de utilizacdo da forca de trabalho pela
economia.

Esse artificio legal tributario € especialmente adequado para profissionais
autbnomos que desejam estabelecer relacbes de prestacdo de servicos sem oS
elementos caracteristicos de uma relacdo de emprego. No entanto, se estiverem
presentes 0s elementos que configuram um vinculo empregaticio, incluindo a
subordinacdo, a aparéncia de pessoa juridica perde sua validade e prevalece a
tradicional relacdo de emprego entre as partes. Isso se baseia nos principios da
primazia da realidade sobre a forma, da valorizacdo do trabalho e do emprego, e no

artigo 9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.2 DEFINICOES E CARACTERISTICAS DA "PEJOTIZACAQ"

Se entende como "pejotizacdo” a pratica de prestar servicos e profissdes
regulamentadas. Assim o trabalhador constitui uma pessoa juridica que por meio dela
passa a prestar 0S mesmos Sservicos que costumava realizar como empregado
formalmente contratado. Em sua maioria, 0os casos de "pejotizacdo” se da pela
necessidade da empresa de uma certa mao de obra a qual decide demitir seu
funcionario, contratados no regime das Consolidacfes das Leis Trabalhistas, e busca
a contratacao de pessoa juridica, que em certos casos € o proprio funcionario.

Como elucida Célia Regina Camachi Stander, essa pratica ficou conhecida pelo
neologismo "pejotizacao" (derivado da abreviatura da expressdo pessoa juridica) e
define a situacdo do empregado compelido a abertura de uma empresa de fachada,
nao raro formada por uma Unica pessoa fisica, aquela que continua a realizar as
mesmas fungbes que exercia na ex-empregadora agora transformada em sua
contratante no falso contexto empresarial. (Stander,2006)

O modelo de contratacdo como pessoa juridica se intensificou durante o
periodo pandémico, isso se justifica pelo cenério vivido, alto indice da taxa média de
desemprego chegando a 13,5% segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Com 0 aumento do desemprego, a crise sanitaria vivida, de acordo
com a plataforma de recrutamento online Revelo 40% das pessoas em busca de

oportunidade no mercado de trabalho buscavam pelo regime com Cadastro Nacional



de Pessoa Juridica (CNPJ).(ALBUQUERQUE,2022).

1.2.1 Motivos para a utilizacdo da contratacdo de pessoa juridica

Alguns dos principais motivos, de muitas empresas para a contratagao de
pessoa juridica é reduzir custos, a contratacdo de pessoa juridica pode ser mais
vantajosa financeiramente para uma empresa do que a contratacao de um funcionario
CLT, pois ndo ha necessidade de encargos trabalhistas, férias, décimo terceiro salério,
uma empresa pode contratar uma pessoa juridica especializada em determinada area
para realizar um trabalho que ndo é de expertise da propria empresa, garantindo um
trabalho de qualidade. A contratacdo de pessoa juridica permite uma maior
flexibilidade na alocacao de recursos em projetos de médio e longo prazo, permitindo
ajustes mais rapidos em caso de mudanca de necessidades. A
responsabilidade civil, em caso de erro ou omissdo da pessoa juridica contratada, ela
€ responsavel perante a empresa contratante, garantindo protecdo contra eventuais
acOes judiciais, uma empresa pode ter dificuldades em encontrar um profissional
gualificado e disponivel para atender uma demanda especifica, e contratar uma
pessoa juridica pode ajudar a suprir essa necessidade.

Por outro lado, ha uma crescente demanda por parte dos empregados pela
adocdo do modelo de contratacdo como Pessoa Juridica, e isso esta relacionado
principalmente com 0 nosso sistema previdenciario atual. Nesse contexto, observa-se
a diminuicdo da taxa de natalidade e um aumento na expectativa de vida,
impulsionados pelas novas perspectivas, aspiracdes e evolucdo da sociedade. A
reducédo das contribuicdes esta resultando em uma distancia cada vez maior entre 0s

individuos e a possibilidade de se aposentar.

1.2.2 Riscos de ser uma pessoa juridica no Brasil

Ser uma pessoa juridica no Brasil pode trazer diversos riscos, principalmente
em relacdo as obrigacdes fiscais e trabalhistas. As empresas precisam estar sempre
em dia com o pagamento de impostos, contribui¢cdes sociais, sob pena de receberem
multas e sancdes.

Quando um individuo decide tornar-se uma Pessoa Juridica e oferecer seus

servigos a outras empresas, € importante ter em mente que alguns beneficios comuns



no regime celetista, como férias remuneradas, plano de saude e alimenta¢éo, ndo sao
mais obrigatérios para a empresa contratante. No entanto, é possivel chegar a um
acordo entre as partes caso se deseje manter esses beneficios. Além disso, é
importante destacar que o profissional PJ ndo tem direito a beneficios sociais como
seguro-desemprego, auxilio-doenca ou indenizacbes em casos de acidentes no
trabalho ap6s o término do contrato.

Por outro lado, deve-se atentar ao pagamento das taxas como
Microempreendedor Individual (MEI), criado justamente para que esse trabalhador
pague o INSS ficando coberto pela Previdéncia Social. (ALBUQUERQUE,2022).

A inseguranca é um dos maiores riscos de qualquer contrato PJ: ndo ha
obrigatoriedade de aviso prévio ou garantia de seguro. Portanto, ao final do contrato,
€ necessario buscar imediatamente uma nova empresa para prestar servicos. Nesse
sentido, como profissional PJ, & fundamental ter uma carteira de clientes ampla, a fim
de evitar ficar desempregado. E imprescindivel, além disso, ter uma reserva financeira
gue possibilite tirar férias e planejar o futuro, incluindo a aposentadoria. (BLOG
MACKENZIE,2021)

Por tudo isso, € essencial que as empresas se mantenham bem estruturadas e

organizadas, para evitarem problemas e conseguirem superar eventuais dificuldades.

2 OTIMIZACAO DOS CUSTOS DO EMPREGADOR

Ao contratar pela CLT, o empregador enfrenta diversos custos adicionais, como
encargos sociais (INSS, FGTS, seguro de acidente), beneficios obrigatérios (férias,
13°, vale-transporte), custos trabalhistas (horas extras, adicionais) e despesas de
contratacao. A Reforma Trabalhista introduziu contratos mais flexiveis, como contratos
intermitentes, teletrabalho, terceirizagao se consequentemente o da “pejotizagao”, que
podem afetar esses custos. Ja na contratacdo como Pessoa Juridica, 0s principais
custos para o contratado estdo relacionados aos tributos sobre a nota fiscal, sem

encargos trabalhistas.

2.1 ANALISE,DOS CUSTOS ENVOLVIDOS NA CONTRATACAO DA PESSOA
FISICA E JURIDICA

Ao fazer uma contratacdo pela CLT, o empregador deve considerar diversos
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custos além do salario. Esses custos incluem encargos sociais, beneficios, custos
trabalhistas e custos de contratacdo. Os encargos sociais, como INSS, FGTS e seguro
acidente de trabalho, envolvem uma percentagem do salario do funcionério e
variacdes de acordo com o tipo de empresa e regime tributario. A CLT prevé diversos
beneficios obrigatérios para os funcionarios, como férias remuneradas, 13° salario e
vale-transporte, além de outros beneficios adicionais que muitas empresas oferecem,
como plano de salde e vale-alimentacdo. O empregador também deve arcar com
custos trabalhistas, como horas extras, adicionais noturnas e adicionais de
periculosidade, caso sejam aplicaveis. Por fim, o empregador deve considerar os
custos de contratacdo, como anuncios de vagas, entrevistas e treinamentos. E
importante ressaltar que a Reforma Trabalhista institui algumas espécies de
contratacdo que surgiram para gerar flexibilidade ao empregador, como o contrato,
gue pode gerar diferencas de custo na relacéo a contratacéo pela CLT.

Ja ao contratar um profissional como Pessoa Juridica, 0s principais custos para
0 contratado estéo relacionados aos tributos sobre os valores da nota fiscal emitida,
sem encargos trabalhistas envolvidos. Portanto fica claro o motivo dos empregadores

exigirem a contratacdo na modalidade de PJ.

2.2 VANTAGENS E DESVANTAGENS DA CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA

A principal motivacdo por trds da adocdo da contratacdo como Pessoa
Juridica (PJ) reside na busca por economia de recursos financeiros. Isso ocorre
porque a contratacdo de funcionarios com registro em carteira € dispendiosa para as
empresas, devido a necessidade de pagamento de todos 0s encargos trabalhistas,
gue sofre com a retencao de até 27,5% de tributacdo como FGTS, férias remuneradas,
13° salario e outros. Portanto, quando uma empresa nao requer que um profissional
seja um funcionario permanente e subordinado, 0 modelo de contratacdo PJ pode ser
mais vantajoso. (CONSULTOR JURIDICO,2022)

Manter uma equipe de funcionarios implica em um maior envolvimento do
departamento de recursos humanos, incluindo treinamentos, provisdo de
equipamentos e a gestdo de todas as obrigagbes trabalhistas relacionadas ao
colaborador.

Por outro lado, na contratacdo PJ, € suficiente que um contrato seja elaborado

adequadamente e que ambas as partes cumpram o acordado, que pode incluir a
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concluséo de um servico especifico e o pagamento correspondente. Muitas empresas
ocasionalmente necessitam de profissionais com conhecimento técnico especializado,
€ nesses momentos, contratar um novo funcionario ou treinar alguém da equipe
interna pode ndo ser a escolha mais eficiente, devido aos custos e a burocracia
envolvida.

A auséncia de exclusividade na contratacdo como Pessoa Juridica (PJ)
pode representar um desafio para a sua empresa, pois 0s concorrentes podem ter
acesso aos mesmos talentos qualificados. Além disso, ha um maior risco de
vazamento de informacg@es confidenciais, duplicacéo de trabalhos e possiveis
distracdes por parte dos contratados. (ACCOUNTECH, 2021)

Com as alteracdes na legislacéo trabalhista, € possivel incluir clausulas de
exclusividade em contratos sem que isso configure um vinculo empregaticio.
Portanto, uma solucdo para minimizar essas desvantagens é incorporar acordos de

exclusividade nos contratos, oferecendo beneficios adicionais aos colaboradores.

Uma das vantagens mais significativas de adotar o status de trabalhador
autébnomo (PJ) é o maior controle que se obtém sobre a propria carreira e o horario
de trabalho. Nesse arranjo, o empregador ndo pode impor um rigoroso controle de
horas, mas, em vez disso, € possivel estabelecer prazos para a conclusédo dos
projetos acordados. (LIRA,2023)

Além disso, essa modalidade permite a flexibilidade de trabalhar com varios
clientes simultaneamente, o que potencialmente amplia a receita. Outro beneficio a
ser considerado € que, em determinadas circunstancias, os trabalhadores PJ podem
desfrutar de encargos fiscais e taxas mais baixas em comparacdo com outros modelos

de contratacao.

Mesmo quando um contrato especifica os termos acordados, ainda persiste o
risco de enfrentar litigios trabalhistas. Portanto, € crucial ter cautela para garantir que
0 contrato ndo contenha elementos que possam ser interpretados como "pejotizacao”,

0 que é ilegal. Caso contrario, antigos colaboradores podem buscar na justica o

reconhecimento de vinculo empregaticio.

2.3 ENTENDIMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL E TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO
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Antes mesmo do entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF) precisamos
entender quais sao os elementos essenciais que configura uma relagédo de emprego.

O sistema juridico brasileiro estabelece que, para ser considerada uma relacao
de emprego, € necessario cumprir cinco critérios fundamentais, conforme delineado
nos artigos 2° e 3° da CLT.

O artigo 2° da CLT define o empregador como uma empresa, seja ela individual
ou coletiva, que assume os riscos da atividade econf6mica, admite trabalhadores,
remunera-os e supervisiona sua prestacado pessoal de servigos. Por outro lado, o
artigo 3° da CLT define o empregado como qualquer pessoa fisica que preste servigcos
ndo eventuais a um empregador, sob sua dependéncia e mediante salario. (BRASIL,
1943).

O STF reconhece a licitude de outras formas de relacéo de trabalho, que nédo a
relagdo de emprego celestista, desde que néo se de o vinculo empregaticio, “com isso,
o STF firma entendimento majoritario de que a "pejotizacdo” é uma forma de
terceirizacao licita e que os hospitais podem terceirizar o servigo médico”, disse Celso
Mannrich”. (CONSULTOR JURIDICO,2023). O entendimento se diverge quando vai

para doutrinadores:

A comparacao entre a "pejotizacdo” e a terceiriza¢éo convencional de servigos
se mostra inviavel. Na terceirizagdo, ha uma nitida separacéo das atividades
entre a empresa contratante, a empresa contratada e o trabalhador que presta
servicos. Enquanto na "pejotizacdo”, o trabalhador desempenha
simultaneamente o0s papéis de empresa contratante e prestador de
servicos."(CALCINE; MORAES, 2023)

A medida que novas instancias de "pejotizacdo" sdo denunciadas no territorio
nacional, o Poder Judiciario Trabalhista se dedica a repressao da ilegalidade
subjacente. No ambito das cortes, tém-se proferido decisdes que favorecem os
trabalhadores, mediante as quais todas as perdas decorrentes das tentativas
perpetradas por empregadores de elidir as disposi¢cdes legais trabalhistas tém sido
objeto de compensacdo por meio do reconhecimento de um vinculo empregaticio
entre os profissionais e as empresas que contratam seus servicos.(JUSTICA DO
TRABALHO, 2023)

"O principio da primazia da realidade tem sido aplicado pelos magistrados, os
guais, de fato, desconsideram a personalidade juridica da entidade empresarial com

o fito de assegurar que o obreiro usufrua dos direitos laborais legalmente
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estabelecidos e que o Estado perceba, de forma regular, as contribuicoes
previdencidrias e encargos sociais devidos pelas empresas”, destaca Luciano
Augusto de Toledo Coelho, magistrado titular da 122 Vara do Trabalho de Curitiba, no
estado do Parana.

Consoante as palavras do ministro do Tribunal Superior do Trabalho, Claudio
Brandao, a "pejotizacao" figura como um fenémeno que periodicamente desperta a
atencdo desta instancia judiciaria. "Ela constitui mais uma manifestacdo da
inventividade humana na busca de contornar as normas laborais, realcando, assim,
sua importancia e complexidade”, acentua. (JUSTICA DO TRABALHO,2023)

Portanto, seja devido a falta de validade formal do contrato de prestacédo de
servicos na "pejotizacao” sob a lei, seja porque a presenca dos requisitos legais de
uma relacdo de emprego no caso concreto exclui a terceirizacéo, € essencial que o
principio da realidade prevaleca. Isso significa que, com base no artigo 9° da CLT,
"atos realizados com a intencéo de distorcer, evitar ou fraudar as disposi¢des contidas

nesta Consolidacéao" sdo considerados nulos de pleno direito.

3 IMPACTOS DA "PEJOTIZACAQ" EM FINS RESCISORIOS COMPENSATORIOS

Quando tratamos de contratacdo por contrato entres pessoas juridicas perde-
se os direitos trabalhistas, visto que estes somente se dao através da CLT, ficando

assim o trabalhador PJ sem os benéficos adquiridos no art 9° da CLT.

3.1 DIREITOS TRABALHISTAS DAS PESSOAS JURIDICAS

Na contratacdo de uma pessoa juridica, o empregado € privado de todos os
direitos trabalhistas e previdenciarios que sdo garantidos pela Constituicdo, como
décimo terceiro, férias, aviso prévio, FGTS, seguro-desemprego, entre outros
beneficios como vale-transporte, alimentacao.

Os tribunais séo firmes quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego. Isto
ocorre porque entende-se que o trabalhador PJ € a parte mais fraca da relacéo,
firmando o principio da primazia da realidade em que oque importa sdo os fatos
ocorridos mesmo que no inicio do contrato tenha aceitado a contratacdo na
modalidade PJ.

Em caso que se comprove 0s quatro elementos essenciais - onerosidade,
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habitualidade, pessoalidade e subordinagédo - em sua prestacdo de servicos, entdo €
estabelecido um vinculo empregaticio. Nessa situacéo, o trabalhador PJ tem direitos
trabalhistas reconhecidos, conforme estipulado pelo artigo 9° da CLT e pela
jurisprudéncia do TST, que consideram a contratagdo por meio de prestacdo de
servicos invalida.

Deste modo, o trabalhador pode discutir os seus direitos e reconhecimento de
um vinculo com a empresa, visto que tal circunstancia ocasiona gravosos prejuizos

financeiros, no ambito trabalhista e fiscal, porque nao ha o recolhimento de tributo.

3.1.1 Resciséo do contrato de prestacao de servico

Em uma contratacdo em que uma pessoa juridica € envolvida, ndao ha
subordinacgéo, fiscalizacdo no ambiente de trabalho, controle de jornada e outros
requisitos que caracterizam uma relacado de emprego legitima. Devido a essa falta de
elementos tipicos do regime celetista, a pessoa juridica ndo tem direito a nenhum
beneficio trabalhista, uma vez que todos esses direitos sdo exclusivos dos
colaboradores sob o regime da CLT.

Quando uma relacao € estabelecida entre duas pessoas juridicas, disfarcando
uma relacdo de emprego genuina, o colaborador perde todos os direitos trabalhistas
e previdenciarios assegurados pela legislacdo vigente e pela Constituicdo Federal.
Isso inclui o décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, FGTS, seguro-desemprego,
auxilios-doenca/acidentario, e até mesmo beneficios estabelecidos em acordos
coletivos e convencoes trabalhistas. (GALVAO,2023)

Além disso, em caso de término do contrato, o colaborador néo tera direito as
verbas rescisorias tipicas de um trabalhador registrado. Seu direito se limita a
remuneracao pelos dias efetivamente trabalhados no més, pagos como contrapartida

pelos servicos prestados no més anterior.

3.2 COMPENSACAO DEVIDA A PESSOA JURIDICA

E possivel que uma pessoa juridica sofra dano moral quando sua honra objetiva
é prejudicada. A indenizacdo nesses casos é uma forma de compensacgéo pelo dano
causado a imagem, admiracdo, respeito e credibilidade da empresa no ambiente

comercial. Essa compensacéo visa mitigar o impacto negativo sobre a reputacao da
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pessoa juridica perante terceiros.(SOUZA NETO, 2019)

O dano moral a pessoa juridica geralmente ocorre quando ha ofensas,
difamac0es, informacgfes falsas ou préaticas desleais que afetam negativamente sua
reputacéo no mercado. A legislacéo pode variar em diferentes jurisdi¢cdes, mas muitos
sistemas legais reconhecem que empresas tém direitos relacionados a sua reputacao
e podem buscar indenizagbes por danos morais em casos apropriados.(SOUZA
NETO,2019)

A compensacdo financeira pode ser determinada com base nos prejuizos
tangiveis e intangiveis causados a empresa, incluindo perda de contratos, clientes,
oportunidades de negdcios e danos a imagem institucional. No entanto, é importante
observar que os critérios para avaliacdo e concessao de indenizacéo por dano moral
a pessoas juridicas podem variar e estao sujeitos as leis especificas do pais ou regido

em questao.

3.2.1 Medidas cabiveis em caso de inadimpléncia

Em situacBes de inadimpléncia em contratos envolvendo pessoas juridicas, ha
diversas medidas disponiveis para lidar com a situacdo. Essas medidas visam resolver
0 problema e proteger os interesses das partes envolvidas.

Uma das opcdes € a notificacdo formal, que consiste em enviar uma
comunicacao por escrito a parte inadimplente, detalhando a violacdo do contrato,
estabelecendo prazos para regularizacao e informando sobre as consequéncias legais
em caso de ndo cumprimento.(CUNHA, 2015)

Outra abordagem é a mediacdo ou negociacdo, onde se busca resolver a
guestdo por meio de acordo amigavel, que pode envolver ajustes nos termos do
contrato.

Também é importante revisar o contrato em busca de clausulas relacionadas a
penalidades ou medidas especificas em caso de inadimpléncia, considerando a
possibilidade de rescisdo do contrato em casos graves. Acfes judiciais podem ser
iniciadas para buscar compensacéao por perdas e danos ou cumprimento forcado do
contrato, e garantias contratuais, como fiangas ou garantias bancérias, podem ser
acionadas.

Registrar a inadimpléncia em agéncias de protecédo de crédito € uma medida

gue pode afetar a capacidade da parte inadimplente de obter crédito no futuro, e
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clausulas penais no contrato podem ser executadas para impor penalidades
financeiras.

E importante lembrar que cada caso € Gnico, e a escolha das medidas
apropriadas depende da gravidade da inadimpléncia, das clausulas contratuais
existentes e das leis locais. Por isso, € recomendavel buscar orientacdo juridica
especializada para garantir que todas as agfes estejam em conformidade com a
legislacdo aplicavel.(CUNHA, 2015).
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CONCLUSAO

O surgimento da "pejotizacdo" no Brasil esta relacionado a possibilidade de
pessoas fisicas se tornarem pessoas juridicas para prestar servicos no mercado. No
entanto, essa pratica tem sido alvo de discussdes devido aos impactos na relacéo
trabalhista e nos direitos dos trabalhadores.

A "pejotizacdo” envolve a transformacdo da relacdo de emprego, onde
profissionais se tornam pessoas juridicas para prestar 0s mesmos servi¢os que faziam
como empregados formais. Isso pode ocorrer por diversos motivos, incluindo a
reducéo de custos para as empresas.

Essa pratica tem vantagens, como a flexibilidade para o empregador e a
possibilidade de profissionais atuarem em multiplos projetos, mas também acarreta
desvantagens para os trabalhadores, como a perda de direitos trabalhistas e
previdenciarios.

Pode-se observar que o entendimento sobre a "pejotizacdo” varia entre o
Supremo Tribunal Federal, que a reconhece como uma forma licita de terceirizacéo,
e os tribunais trabalhistas, que muitas vezes reconhecem vinculos empregaticios
nesses casos.

Quando a "pejotizacao" é considerada ilegal, os trabalhadores tém direito a
buscar o reconhecimento de vinculo empregaticio e a reivindicar direitos trabalhistas.
No entanto, os impactos nas rescisdes contratuais e a compensacao devidas a pessoa
juridica sédo complexos e variam conforme as circunstancias.

Logo, pode-se concluir que a "pejotizacéo” é um fenbmeno que continua a gerar
debates e desafios tanto para os empregadores quanto para os trabalhadores,
destacando a importancia de manter um equilibrio entre a flexibilidade do mercado de

trabalho e a protecéo dos direitos dos trabalhadores.
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PEJOTIZATION AS A WAY TO MAKE UP THE EMPLOYMENT CONTRACT

Kesley Daniel Rodrigues Faria de Oliveira

This scientific article addressed “pejotizagdo” as a way to disguise the
employment contract. This is a type of hiring in which the worker is hired as a legal
entity, instead of as a CLT employee. This type of hiring is encouraged by Brazilian
labor legislation, which allows the hiring of independent professionals as legal entities.
Thus, the objective of the research was to analyze the advantages of this modality for
the employer, such as cost reduction, flexibility and the possibility of outsourcing, but
also the disadvantages and risks for the worker, such as loss of labor and social
security rights, in addition to the possibility of labor fraud. For this purpose,
bibliographical research was used, with a study of legislation, doctrine and

jurisprudence.

Keywords: ‘Pejotizagdo’. Make up. Labor Fraud. Benefits. Disadvantages.
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