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RESUMO

Este estudo tem por objetivo analisar a participagdo do género feminino no mercado de
trabalho brasileiro, no periodo de 2004 a 2022. A metodologia utilizada compreende a
andlise qualitativa e quantitativa dos dados coletados no Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA). O problema
estabelecido consiste em identificar se participa¢do do género feminino no mercado de
trabalho brasileiro aumentou durante esse periodo. Nesse sentido, a hipotese estabelecida
¢ que houve uma elevagdo da participagdo do publico do género feminino no mercado de
trabalho brasileiro no periodo de estudo. O primeiro capitulo apresenta alguns conceitos
basicos sobre o mercado de trabalho, apresenta sobre a participagdo por género no Brasil
e no mundo e apresenta uma revisdo da literatura. O segundo capitulo demonstra a
evolucdo da participagdo da mulher no mundo e do modelo de contratagdo (formal e
informal). No terceiro capitulo ¢ feita uma andlise qualitativa no mercado de trabalho e
quantitativa dos dados, detalha a metodologia utilizada e faz o calculo da média, mediana,
moda e coeficiente de variagdo para o periodo analisado. Por fim, os resultados obtidos
sinalizam a evolucdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro ao
longo dos anos, mesmo com alguns obstaculos devido ao género.

Palavras-chaves: Participacao Feminina; Mercado de Trabalho; Género.
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INTRODUCAO

A participacdo feminina na forga de trabalho teve inicio durante a Revolugdo
Industrial no século XIX. A medida que o sistema capitalista se consolidava,
transformagdes significativas ocorriam na produgdo e organizagao do trabalho feminino,
impulsionadas pelo avanco tecnoldgico e crescimento da maquinaria. Nesse contexto, as
mulheres encontraram um novo espago nas fabricas, embora a falta de acesso a educagado
tenha sido um obstaculo consideravel para sua profissionalizagao.

Para NOGUEIRA (2010), foi durante as Primeira e Segunda Guerras Mundiais que
efetivamente se deu a integracdo da mulher no mercado de trabalho. Isso ocorreu pela
necessidade de assumir fungdes que, anteriormente, eram desempenhadas por homens, a
fim de atender as demandas cruciais da época (agricultura, comércio, etc.). Isso se
justificava pela auséncia da forca de trabalho masculina, que muitas vezes ndo retornavam
Vivos para casa.

A partir disso, segundo KON (2012), o aumento progressivo da participagdo das
mulheres no mercado de trabalho brasileiro, motivado pela necessidade de prover o
sustento familiar e pelo crescente nimero de mulheres assumindo o papel de chefes de
familia, ocorreu em um contexto econdmico marcado pela escassa geracao de novas
oportunidades de emprego nas décadas de 1980 e 1990. Portanto, esse cendrio leva as
mulheres a aceitarem condi¢des desvantajosas e desprotegidas no mercado de trabalho
assalariado.

Contudo, segundo SOUZA (2020), a presenga feminina na estrutura ocupacional no
Brasil, durante o periodo de 2008 a 2018, observou um aumento progressivo na
participag¢do feminina ao longo do tempo, correlacionado ao incremento nos niveis de
escolaridade. Conforme apontado por SOUZA (2020), o salario médio das mulheres
correspondia a 79,5% dos salarios dos homens. Assim, em 2018, foi registrada a menor
disparidade salarial, comparavel a menor taxa registrada em 2015, quando os salarios
médios femininos equivaliam a 69,11% dos salarios masculinos.

O objetivo deste trabalho ¢ analisar a participacao do género feminino no mercado de
trabalho brasileiro entre 2004 e 2022. O problema estabelecido consiste em identificar se
participag@o do género feminino no mercado de trabalho brasileiro aumentou durante esse
periodo. Nesse sentido, a hipotese estabelecida ¢ que houve uma elevagao da participagao

do publico do género feminino no mercado de trabalho brasileiro no periodo de estudo.



A metodologia adotada consiste na analise quantitativa e qualitativa dos dados
coletados. Quanto ao tipo de pesquisa realizada, destaca-se a pesquisa bibliografica em
livros, revistas, publicagdes em periddicos e artigos cientificos para embasamento tedrico
da hipotese estabelecida. Os dados coletados foram obtidos por meio das bases de dados
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com foco no uso do Sistema
IBGE de Recuperacao Automatica (SIDRA), e Instituto de pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA).

As principais inferéncias obtidas sinalizam que, no passar dos anos, as mulheres vém
ocupando mais espaco no mercado de trabalho brasileiro. Apesar das dificuldades e
obstaculos enfrentados ao longo do tempo, a combinacdo de anos de estudo com
diminui¢do da fecundidade tem contribuido para a inser¢do das mulheres no mercado.
Além disso, o nivel da ocupacao informal teve uma queda ao longo dos anos, pois quanto
mais qualificadas sdo as mulheres, menos elas ocupam o espaco do mercado informal.

Além desta introducdo, esta monografia estd dividida em trés capitulos mais uma
conclusdo. O primeiro capitulo apresenta o referencial tedrico, isto ¢, revisdo das
principais teorias do mercado de trabalho e a participagdo feminina seguido de uma
revisdo da literatura. O segundo capitulo compreende a evolugao histdrica no mercado de
trabalho no Brasil e a evolugdo da participagdo feminina no mercado de trabalho no Brasil
sob a dtica do modelo de contratagdo formal e informal. O terceiro capitulo destaca a
metodologia utilizada e avaliagdo estatistica dos dados para o periodo analisado. Por fim,
sdo discutidos, na conclusdo, os principais resultados obtidos na analise do aumento

feminino no mercado feminino.



CAPITULO 1 - MERCADO DE TRABALHO E A PARTICIPACAO FEMININA

1.1 — Conceitos basicos

Primeiramente, compreender o conceito de mercado de trabalho fornece uma base
tedrica fundamental para levar clareza sobre o tema explorado neste trabalho. Para isso,
alguns autores classicos serdo citados, enriquecendo a pesquisa.

Nesse sentido, destaca-se Adam Smith, economista classico que fez suas primeiras
referéncias ao mercado de trabalho no final do século XVIII. Na perspetiva desse autor,
o funcionamento do mercado de trabalho € idéntico ao de outros mercados, demonstrando
assim o comportamento econdmico das empresas e dos individuos que procuram
maximizar o seu bem-estar, gerando func¢des de oferta e procura de emprego baseadas no
nivel salarial (BREMOND e GELEDAN, 1984).

Assim, na acep¢ao classica, o trabalho ¢ concebido como um produto, no qual os
trabalhadores desempenham o papel de vendedores, enquanto os empregadores atuam
como compradores. Nesse contexto, os salarios sdo considerados como o preco do
trabalho, ¢ o mercado de trabalho € o cenario onde essas transagdes ocorrem (HORN,
2006). As discrepancias de precos entre diferentes empresas tendem a diminuir devido a
mobilidade dos trabalhadores entre organizagdes, o que, em ultima analise, contribui para
o estabelecimento do equilibrio salarial em todo o mercado. Esse sistema esta inserido
em um contexto mais amplo de producdo capitalista e desempenha duas funcdes
essenciais: alocar os trabalhadores da sociedade em diferentes espagos produtivos e
garantir renda aqueles que participam dessa relagdo (HORN, 2006).

Na vis@o neoclassica, os niveis de emprego representam o resultado de um confronto
entre oferta e procura. Assim, os salarios (ou pregos do trabalho) sdo varidveis estratégicas
para alcancar o equilibrio. A oferta de trabalho, por sua vez, abrange questdes
relacionadas com a produtividade individual, tais como decisdes de investimento em
capital humano, que determinam a proficiéncia de um trabalhador ou as oportunidades de
ocupagdo e lazer (KOPSCHINA, 2001). Essa perspectiva também pressupde que os
trabalhadores tém mobilidade e a capacidade de fazer escolhas em um mercado de
trabalho diversificado, com base em suas preferéncias, habilidades e capacidades
especificas, e, portanto, suas remuneragdes sdo determinadas com base em suas
competéncias em capital humano (KOPSCHINA, 2001).

Do ponto de vista produtivo, suponhamos que uma empresa ja tenha um certo nimero

de trabalhadores e deseje avaliar se ¢ vantajoso aumentar a produgdo. Idealmente, essa
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decisdo sera justificada se a receita adicional gerada pelo aumento da producao for maior
do que o custo adicional. Assim, a receita adicional resultante do aumento incremental na
producdo ¢ denominada Receita Marginal do Produto do Trabalho (RMgPL). O custo
adicional associado a esse aumento na produgdo € o custo da mao de obra, representado
pelo salario (w). Portanto, o aumento na produgao sera lucrativo se a Receita Marginal do
Produto do Trabalho (RMgPL) for pelo menos igual ao custo de mao de obra (PINDYCK
e RUBINFELD, 2013).

Segundo GARCIA e VASCONCELLOS (2014), de modo similar ao que ocorre no
mercado de bens, no mercado de trabalho aceita-se a hipotese da existéncia de um unico
padrdo de mdo de obra, independente das variagdes associadas a fatores como nivel de
qualificacdo, nivel educacional, género, entre outros. Por conseguinte, a demanda por
mao de obra estd sujeita a dois elementos fundamentais: por um lado, o custo real dos
salarios (ou seja, o custo efetivo da mao de obra para as organizagdes); por outro, o
volume de produ¢ao desejado pelas empresas.

A oferta de mdo de obra, por sua vez, depende intrinsecamente do custo real dos
salarios (o custo efetivo da cesta basica de consumo para os trabalhadores) e das
tendéncias na popula¢do economicamente ativa. A condi¢ao de equilibrio nesse mercado
ocorre quando a oferta de mao de obra iguala-se a sua demanda. Assim, as variaveis
determinadas sdo: nivel de emprego e taxa de saldrios monetarios (GARCIA e
VASCONCELLOS, 2014).

A Figura 1 demonstra a relacdo entre a oferta e demanda de trabalho, a qual ¢ uma
representacdo visual das forgas que afetam um mercado. A oferta, representa a quantidade
de trabalho que os individuos desejam e sdo capazes de oferecer ao mercado em diferentes
niveis de salario. Os principais determinantes da oferta de trabalho influenciam a
preferéncia individual pelo lazer em relagdo ao trabalho, por exemplo, a taxa de
remunera¢do. Por outro lado, a demanda representa a quantidade de trabalho que as
empresas estdo dispostas a contratar a diferentes niveis de salario. A demanda de trabalho
¢ derivada da produgdo de bens e servi¢os e depende da produtividade do trabalho, dos
precos dos produtos finais e de outros fatores que afetam a lucratividade das empresas.
Portanto, o equilibrio no mercado de trabalho ocorre quando a quantidade de trabalho
oferecida ¢ igual a quantidade de trabalho exigida a um determinado nivel de salério. Isso

determina o salario de equilibrio e o nivel de emprego no mercado de trabalho.
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Figura 1 - Equilibrio no mercado de trabalho
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Fonte: PINDYCK e RUBINFELD (2013).

No Brasil, a formacdo do mercado de trabalho dentro do contexto capitalista ¢
notadamente datado a partir de 1850, sendo um periodo marcante devido a promulgagao
da Lei de Terras e a efetiva implementag¢do da Lei Eusébio de Queiroz, que encerrou de
forma eficaz o trafico negreiro. Esses acontecimentos sinalizaram o inicio do processo
que levaria a posterior aboli¢do da escravatura no Brasil (CONRAD, 1978).

Dessa forma, o mercado de trabalho no Brasil se originou a partir de trés componentes
distintos. O primeiro deles resultou do processo de transi¢do do trabalho escravo para o
trabalho assalariado, ap6s a abolicdo da escraviddo em 1888 (GEBARA, 1986). O
segundo elemento ¢ representado pelos imigrantes, que constituiram a principal fonte de
mao de obra para a expansdo da cafeicultura na regido do Oeste Novo Paulista nas ultimas
décadas do século XIX. Esses imigrantes também desempenharam um papel fundamental
como forca de trabalho na nascente industria paulista (BEIGUELMAN, 1977). O terceiro
componente, possivelmente o mais complexo, foi o "elemento nacional livre", composto
por homens brancos livres e pobres, negros libertos, fugidos e mesti¢os. Esses individuos,
ao longo do periodo colonial e no contexto pés-independéncia, desempenharam um papel
secundario na forga de trabalho (KOWARICK, 1987).

Atualmente, no Brasil, o mercado de trabalho ¢ classificado da seguinte forma:
Populacdo em Idade Ativa (PIA), desmembrada em Populacdo Economicamente Ativa
(PEA), e Populacao Nao-Economicamente Ativa (PNEA), a qual ¢ a parcela da PIA que
ndo participa do mercado de trabalho. Por sua vez, a PEA divide-se em ocupados e

desocupados (RAMOS, 2007).
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1.2 - A participac¢io por género no Brasil e no mundo

Nas ultimas décadas, tem sido testemunhado mudancas profundas e substanciais no
papel desempenhado pela mulher na economia e na sociedade em geral. Apesar dos
avancos notaveis na integracdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro, ainda ¢é
possivel observar uma subutilizagdo significativa da for¢a de trabalho feminina, uma vez
que as taxas de participacdo das mulheres sdo inferiores as observadas em outros paises
e notavelmente abaixo das taxas relacionadas para os homens no Brasil (BARBOSA,
2014).

A participagdo das mulheres na atividade econdmica do Brasil experimentou um
notavel incremento ao longo das tltimas décadas. Conforme demonstrado pela Figura 2,
a taxa de envolvimento das mulheres, na faixa etaria de 15 a 59 anos, evoluiu de 52,5%
em 1992 para 61% em 2012. Em contrapartida, a taxa de participa¢do masculina, embora
superior a feminina, decresceu durante esse periodo. Em 1992, a taxa de envolvimento
dos homens na mesma faixa etaria era de 89%, enquanto em 2012, atingiu 83%. Em
termos gerais, a taxa de participagdo global apresentou uma relativa estabilidade, com
uma média de 71,3% (BARBOSA, 2014).

E importante destacar que essa distingio marcante entre as taxas de participagdo por
género (queda na participagdo masculina e aumento na feminina) ndo é uma
particularidade do Brasil, pois a maioria dos paises ao redor do mundo registra uma

diminuicdo entre as taxas de participagdo entre homens e mulheres (OECD, 2013).
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Figura 2 - Brasil: Taxa de participacio agregada e por sexo entre 1992 a 2012
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Fonte: BARBOSA (2014).

De forma similar ao que ocorreu no Brasil, no Japao a participagdo das mulheres na

atividade econdmica experimentou um grande avango em comparacdo a participacdo

masculina. Conforme demonstrado na Figura 3, a taxa de envolvimento das mulheres, na

faixa etaria de 15 a 64 anos, evoluiu de 59,9% em 2003 para 63,4 % em 2012. Por outro

lado, a taxa de participa¢do masculina, mesmo que superior a feminina, decresceu durante

esse periodo. Em 2003, a taxa de envolvimento dos homens na mesma faixa etaria era de

84,6%, enquanto em 2012, decresceu para 84,3%.

Figura 3 - Japdo: Taxa de participacio agregada e por sexo entre 2003 e 2012 (%)
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A taxa de participagdo apresenta uma correlagdo positiva com o nivel de escolaridade
das mulheres, conforme evidenciado pela Figura 4. Notavelmente, o grupo de mulheres
com um historico educacional de onze anos ou mais demonstra uma tendéncia de
estabilidade relativa ao longo do periodo de 1992 a 2012. Em contraste, os estratos
educacionais inferiores (ou seja, aqueles com menor grau de instru¢do) exibem uma

tendéncia de declinio, que se acentuou a partir de 2009 (BARBOSA, 2014).

Figura 4 - Brasil: taxa de participacio por anos de escolaridade de 1992 a 2012 (em
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Fonte: BARBOSA (2014).

Além disso, as mulheres que exercem atividades remuneradas tém sua participacao
concentrada principalmente em ocupacdes menos valorizadas e em formas de emprego
mais flexiveis. Contudo, o envolvimento no trabalho remunerado nido as isenta das
obrigagdes relacionadas as tarefas domésticas ndo remuneradas, resultando em uma dupla
jornada, composta tanto pelo trabalho remunerado quanto pelo ndo remunerado.
Consequentemente, o trabalho assume uma posicdo central na vida das pessoas,
particularmente na vida das mulheres. Uma compreensdo completa do significado do
trabalho para as mulheres requer, portanto, uma redefini¢ao do conceito de “trabalho” que
leve em consideragdo o género e o trabalho doméstico, uma vez que, para as mulheres,

ambos estdo intrinsecamente interligados (HIRATA apud BARBOSA, 2014).
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Evidentemente, no contexto do trabalho remunerado, o género continua a ser um
critério utilizado para estabelecer diferenciagdes e hierarquias nos ambientes de trabalho.
As dindmicas e as relagdes laborais também sdo influenciadas por distingdes de género,
o que se traduz em uma variavel importante na experiéncia tanto de homens quanto de
mulheres. E importante ressaltar que a entrada das mulheres no mercado de trabalho
remunerado ndo implica automaticamente na transformac¢do dos atributos e dos papéis
tradicionais associados aos géneros masculino e feminino. No ambito profissional, sdo
mantidas e refor¢adas categorias e classificagdes que se baseiam em uma divisdo sexual
de caracteristicas, habilidades e fun¢des (ARIZA e OLIVEIRA, 1997).

Todavia, o ciclo de crescimento econdmico se manifestou de maneira distinta no
mercado de trabalho para homens e mulheres. Um dos marcos mais significativos para as
mulheres no Brasil durante o periodo de 2004 a 2014 foi o aumento da participagdo no
emprego formal, que passou de 26,2% para 36,0% do total de mulheres empregadas.
Além disso, evidéncias adicionais dos impactos de politicas publicas especificas incluem
um crescimento de 18% no emprego com registro em carteira € uma redugdo de 9% no
emprego doméstico sem registro (ONU Mulheres, 2016).

No entanto, apesar desses parciais avangos, persistiram condi¢des de trabalho
desfavoraveis para as mulheres, revelando uma disparidade de género na distribuicao das
ocupagdes e setores econdmicos. A insercdo das mulheres na estrutura ocupacional
experimentou algumas mudangas significativas, com elas continuando a se concentrar em
atividades relacionadas a educagdo, saude, servicos sociais e trabalho doméstico

remunerado (TEIXEIRA, 2017). De outra forma:

Uma grande proporg¢ao da ocupagédo feminina se concentra nos segmentos mais
precarios do mercado de trabalho: trabalhadores por conta prépria (com
exce¢do dos profissionais ou técnicos), servico doméstico e ocupados sem
remuneragdo. A porcentagem de mulheres ocupadas no servigo doméstico
(18%) esta entre as mais altas entre os paises latino-americanos. Se somamos
a isso a porcentagem de ocupadas sem remuneragao (15%), chegamos a uma
cifra de 33%. Isso significa que um ter¢o das mulheres que trabalham no Brasil
ou nao recebem nenhuma remuneragao pelo seu trabalho ou estdo ocupadas no
servico doméstico. Além disso, do total de ocupadas no servico doméstico,
apenas 27% tém carteira assinada (ou seja, mais de 2/3 delas ndo estdo
registradas e ndo gozam dos beneficios previstos na legislagdo do trabalho).
(ABRAMO, 2006, p.41).
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1.3 — Revisao da literatura

Segundo SCORZAFAVE (2001), ao estimar a evolugcdo e os determinantes da
participag@o feminina no mercado de trabalho brasileiro, entre o periodo de 1982 e 1997,
utilizando o método de estimacao, identificou-se uma forte associag¢ao entre escolaridade
e participacdo em cada ano. Em 1997 a participa¢do de mulheres com 11 anos de estudo
era de 67,9%. Com isso, os dados da Taxa de Participagdo da Forga de Trabalho (TPFT)
por educacdo, demonstram uma impressionante diferenca por nivel de educagdo. No caso
das mulheres com mais nivel de educacdo, a TPFT estd por volta de 80%, enquanto nos
casos com baixo nivel de educacdo, a TPFT esta por volta de 40%. Apds os 50 anos de
idade, para ambos os sexos, ha uma forte queda de TPFT nas categorias educacionais
mais elevadas. O estudo traz uma evolucdo da TPFT por grupos de estudo, durante o
perido de analise. O aumento total da TPFT das mulheres, entre 1982 ¢ 1997 foi de 13,8
pontos percentuais (p.p), no caso dos homens, houve uma redugao de 2,3 p.p.

De acordo com HOFFMANN e LEONE (2004), ao estimar a participagdo da mulher
no mercado de trabalho, no periodo de 1981 a 2002, estima-se que que na década de 80,
mulheres acima de 25 anos, chefes e conjuges, com niveis mais elevados de escolaridade
e com nivel de renda mediano, foram as que mais obtiveram aumento da parcipa¢do no
mercado de trabalho. Entre 1981 e 2002, houve uma elevagdo na taxa de atividade
feminina de 32,9% para 46,6% , um acréscimo de 13,7 p.p. em 21 anos. Contudo, a taxa
de atividade masculina apesar de maior, apresentou um decréscimo de 74,6% para 71,4%.
A faixa etaria colabora bastante com o aumento da inser¢ao feminina no mercado de
trabalho, pois os dados apontam que em 1981 a maior taxa de atividade era de 45,8% na
faixa etaria de 20 a 24 anos, enquanto em 1985 a faixa etaria aumentou de 25 a 39 anos,
elevando a taxa de atividade em torno de 50%.

Segundo COSTA (2007), ao avaliar os determinantes da participacdo feminina no
mercado de trabalho brasileiro, durante o periodo de 1992 a 2005, utilizando a
metodologia de andlise descritiva, identificou-se que a curva de participagao por idade se
torna cada vez mais elevada. Em 1992, a faixa etdria com maior taxa de participacao era
de 35-39 anos, e assim manteve-se até 2005. Além disso, o nivel de escolaridade é um
fator determinante para a inclusdo das mulheres no mercado de trabalho, visto que dados
apontados pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) mostram que em
1992, mulheres de 12 a 14 anos de estudo detinham uma participagdo de 74,9%; enquanto
em 2005 essa taxa sobe para 80%. O estudo revela que a oferta de creches aumenta a

ingressdo das mulheres no mercado de trabalho, uma vez que reduzem suas obrigacdes
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domésticas. O resultado aponta que mulheres com filhos de 0 a 3 anos de idade na creche,
aumenta a participacdo de mulheres no mercado de trabalho em 23 pontos percentuais.

Conforme MAGALHAES (2016), ao analisar a desigualdade de género no contexto
organizacional no Brasil, utilizando-se da pesquisa bibliografica como metodologia,
identificou-se que no periodo de 1970 a 2012, apesar dos niveis educacionais serem iguais
entre os géneros, as mulheres possuem diferengas salariais, quando as comparamos a
homens que estejam no mesmo cargo organizacional. Além disso, as mulheres estdo mais
inseridas em cargos publicos, os quais sdo definidos como “cargos femininos”, entre eles,
por exemplo: satde, educacdo e assisténcia social. Em geral, isso ocorre principalmente
pelo fato de que contratagdes por meio de concursos publicos tendem a ser menos
discriminatoérios. Da mesma maneira, as construg¢des sociais e culturais, criadas ao longo
do tempo, correlacionaram negativamente homens e mulheres, pois homens foram
associados a caracteristicas como lideranca, forca, enquanto as mulheres foram
associadas a caracteristicas de fragilidade, sensibilidade e dedicacdo as tarefas de
cuidado. Com isso, adentrar no mercado de trabalho ¢ uma conquista batalhada por muitas
mulheres, mas apesar disso, o nivel de desemprego ainda ¢ maior e a desigualdade salarial
permanece.

De acordo com JESUS (2016), ao estimar a participacao das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, revela-se que no periodo de 1995 a 2014, além das mulheres
trabalharem e ocuparem cargos de responsabilidade, as mesmas sdo responsaveis pelas
trarefas tradicionais, como ser made e dona do lar. Assim, ha um grande desafio para as
mulheres reverterem os obstaculos da desigualdade salarial, pois os dados apontam que
em 1991 a renda das mulheres correspondia a 63% do rendimento dos homens (JESUS,
2016). Em 2004, esse dado chegou a 71%. Sendo assim, as mulheres recebem em média
30% a menos que os homens, exercendo as mesmas fun¢des. Em 2004, apenas 19,3% das
mulheres ganham mais de vinte salarios. Além disso, a participacao feminina no mercado
de trabalho, no periodo de 1995 a 2014, demonstra um aumento de 9,18%; a0 mesmo
tempo que se observa uma queda de 6,42% da masculina. Esses avancos sdo resultados
do aumento de escolaridade das mulheres, combinados com a reducao de fecundidade.

Segundo SOUZA (2020), ao avaliar a participagdo das mulheres na estrutura
ocupacional no Brasil, durante o periodo de 2008 a 2018, utilizando o metddo indutivo,
indentificou-se que a participa¢do das mulheres veio crescendo com o passar do tempo,
devido ao aumento do nivel de escolaridade. De acordo com SOUZA (2020), o salério

médio das mulheres correspondia a 79,5% dos salarios dos homens. Com isso, em 2018,
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foi registrado a menor diferenga salarial. A menor taxa registada, havia sido em 2015,
onde os saldrios médios femininos era de 69,11%. Em contrapartida, a taxa de
participag@o feminina no mercado de trabalho era 20% inferior a participagdo masculina,
sendo 52,7% no 4° trimestre de 2018 contra 71,5% dos homens SOUZA (2020).

Além disso, segundo MENDONCA (2021), ao analisar os impactos no direito do
trabalho das mulheres em tempos de pandemia no Brasil, utilizando o método dedutivo e
indutivo, identificou que no periodo pandémico, estudos sugeriram que o desemprego
entre as mulheres, especialmente entre as maes, teve um impacto significativo. De acordo
com MENDONCA (2021), 35% das mulheres no Brasil ficaram desempregadas durante
a pandemia, incluindo aquelas que trabalhavam de forma informal. No caso das maes com
filhos pequenos, esse percentual aumenta para 39% e outros 52% delas perderam sua
fonte de renda. Além disso, os efeitos do lockdown fizeram com que as mulheres fossem
obrigadas a deixar seus cargos, para cuidar dos filhos. Ainda segundo MENDONCA
(2021), sete milhdes de mulheres abandonaram o mercado de trabalho em marco de 2020,
quando comegou a quarentena. Enquanto a taxa de desemprego feminina foi de 14%, em
contrapartida, a taxa masculina foi de 12% em 2020.

Ao analisar as referéncias citadas, cabe ressaltar que a luta das mulheres para a
inser¢do no mercado de trabalho resultou em grandes vitorias. Assim, ainda que exista
uma desigualdade entre os géneros, pode-se observar que ao longo dos anos, as mulheres
buscam maneiras para diminuir. Um aspecto digno de destaque reside no aumento do
nivel de escolaridade. Mulheres com maior periodo de estudos demonstram uma maior
capacidade de insercdo no mercado de trabalho e assumem cargos de maior
responsabilidade. Essa tendéncia estd intrinsecamente relacionada a faixa etéria, visto que
as mulheres com maior nivel educacional tendem a ser mais maduras em idade.
Consequentemente, a taxa de fecundidade tende a declinar, uma vez que essas mulheres
buscam priorizar o desenvolvimento de suas carreiras em detrimento de se dedicarem

exclusivamente as tarefas domésticas e a maternidade.
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CAPITULO 2 - EVOLUCAO HISTORICA DA PARTICIPACAO FEMININA NO
MERCADO DE TRABALHO

2.1 — A evolucio da participacido do género feminino no mercado de trabalho no
mundo e no Brasil

A participacdo feminina na forga de trabalho teve seu inicio durante a Revolugdo
Industrial. No século XIX, com as construc¢des do sistema capitalista, ocorreram inlimeras
transformagdes na producdo e na organizacao do trabalho feminino. Assim, com o avango
tecnoldgico e o crescimento especifico da maquinaria, uma parte significativa da for¢a de
trabalho feminina foi realocada para as fabricas (NOGUEIRA, 2010).

Além disso, destaca — se que a educacdo formal era praticamente inexistente para a
grande maioria das mulheres (com excecdo das mulheres pertencentes a minoria
abastadas que tinham a oportunidade de estudar no exterior), o que representou um
obstaculo significativo para a sua profissionalizacdo em meados de 1820. Trés anos apds
a promulgacdo da primeira Constitui¢ao brasileira, foi decretado a Lei de 15 de outubro
de 1827, a qual distribuiu o ensino primario para o sexo feminino. Esse ensino primario
tinha uma grade de aprendizado para habilidades relacionadas a economia doméstica,
costura e pintura (PINHEIRO, 2012). Assim, somente em 1879 as mulheres conquistaram
0 acesso aos cursos superiores, embora fossem impedidas de exercer fungdes nas areas
médica e juridica.

Um marco significativo ocorreu com a Revolugdo de 1930, que inaugurou a era dos
direitos trabalhistas no Brasil sob a lideranca de Getllio Vargas. Ap6s um estudo
detalhado sobre a condi¢do das mulheres no mercado de trabalho, essa era foi prorrogada
pelo entdo ministro Lindolfo Collor o Decreto n°® 24.417-A em 17 de maio de 1932. Este
decreto representou a primeira legislacdo que abordou de forma especifica a situacao das
mulheres trabalhadoras e a protegia contra a exploragao social (PINHEIRO, 2012).

Algumas medidas legislativas no Brasil passaram a beneficiar as mulheres em prol de
melhorar as condi¢des de trabalho feminino. A Constituicio Federal da Republica
Brasileira de 1932 estabeleceu que sem distingdo de género, toda atividade laboral de
igual valor corresponderia a uma remuneracdo equivalente, vedando o exercicio da
ocupacao feminina entre 22 horas e as 5 horas da manha. Ademais, era proibido o trabalho
da mulher gravida antes e apds o parto. Também nao era permitido despedir mulher
gravida pelo simples fato da gravidez (PROSBT, 2007). Apesar dessas conquistas,

persistiram formas de exploragdo por um longo periodo. Por exemplo, jornadas de
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trabalho que variavam entre 14 e 18 horas e disparidades salariais acentuadas eram
comuns. A justificativa para essa disparidade foi centrada na ideia de que os homens eram
os principais provedores financeiros das familias, o que, consequentemente, ndo permitiu
que as mulheres recebessem melhorias equivalentes ou superiores aos homens (PROSBT,
2007).

Porém, foi durante a Primeira e a Segunda Guerra Mundial que ocorreu de fato a
inser¢do da mulher no mercado de trabalho, devido a necessidade de desempenhar
trabalhos que antes eram desenvolvidos por homens, a fim de suprir as necessidades
correntes da época, visto que a forca de trabalho masculina estava em guerra e muitas
vezes nao voltavam com vida para casa (NOGUEIRA, 2010). Por exemplo, a atividade
da agricultura, comércio, motoristas, etc., eram tipicamente realizadas por homens.
Todavia, durante as guerras, elas passaram a ser ofertadas as mulheres. De forma mais

detalhada:

Isso comegou de fato com as I e I Guerras Mundiais (1914 — 1918 e 1939 —
1945, respectivamente), quando os homens iam para as frentes de batalha e as
mulheres passavam a assumir os negocios da familia e a posi¢do dos homens
no mercado de trabalho. Mas a guerra acabou. E com ela a vida de muitos
homens que lutaram pelo pais. Alguns dos que sobreviveram ao conflito foram
mutilados e impossibilitados de voltar ao trabalho. Foi nesse momento que as
mulheres sentiram-se na obrigacdo de deixar a casa e os filhos para levar
adiante os projetos e o trabalho que eram realizados pelos seus maridos.
(PROSBT, 2007, p.2).

Entretanto, no que se refere ao caso do Brasil, com a promulgacdo da Constituicao
Federal da Republica de 1988, foi estabelecida a igualdade entre homens e mulheres em
todos os ambitos, inclusive no que diz respeito ao trabalho, pois antes dessa constituicao,
as legislacdes impediam as mulheres de alguns direitos e de executar diversas profissdes
(MARTINS, 2007). Essa igualdade, estipulada pelo texto constitucional e respaldada pela
legislagdo infraconstitucional, inaugurou uma nova fase no ambito do direito do trabalho
da mulher, conhecida como direito promocional. Esse direito promocional laboral visava
promover a participa¢do da mulher no mercado de trabalho, garantindo-as igualdade de
oportunidades e eliminando qualquer forma de restri¢do, ndo apenas permitindo, mas
também incentivando ativamente a inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho em

condi¢des igualitarias em relagdo aos homens (MARTINS, 2007).
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E importante destacar que a legislagdo atual que trata dos direitos das mulheres
trabalhadoras ¢ a Lei n® 9.799, promulgada em 1999 (PINHEIRO, 2012), a qual alterou a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT — Decreto-Lei n. 5.452 de 1° de maio de 1943).
Entre os diversos normativos da referida lei, destacam-se:

e Fica vetado fazer publicacdes de emprego onde especifica a preferéncia ao
género, idade, cor ou situag@o familiar; recusar emprego, promog¢ao ou motivar
a demissdo pelo simples fato do sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado
de gravidez; exigir atestado de esterilidade ou comprovagdo de gravidez no
ato de admissao;

o Estabelece regras sobre jornada de trabalho, horas extras, trabalho noturno e
intervalos;

e Regula as questdes relacionadas ao saldrio;

e Aborda as questdes relacionadas a protecdo a maternidade, incluindo a
licenga-maternidade e estabilidade no emprego.

Assim, a citada lei estabeleceu diversos avangos e contribui¢des importantes para as
mulheres no mercado de trabalho, promovendo igualdade de género e a prote¢do de seus
direitos. Alguns dos principais avancos e contribui¢cdes especificos para as mulheres
incluem:

i.  Proibi¢ao do trabalho noturno em condi¢des insalubres, a Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT) garante condi¢cdes de trabalho mais seguras de
trabalho;

ii.  Licenca-maternidade que permite que as mulheres se afastem do trabalho
antes e apos o parto, recebendo saldrio integral durante o periodo de
afastamento;

iii.  Estabilidade no emprego durante a gravidez, com isso a CLT proibe dispensa
arbitraria ou sem justa causa de mulheres gravidas desde a confirmagdo da
gravidez até cinco meses apos o parto;

iv.  Equiparagao salarial, proibindo a discriminacdo salarial com base no género,
garantindo que homens e mulheres que desempenham as mesmas fungdes
recebam o mesmo salario;

v.  Horario flexivel para amamentacao, garantindo dois descansos especiais de

meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, para amamentacdo de seus

filhos.
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Sob uma perspectiva direcionada a determinadas personagens femininas historicas,
ao longo do tempo, algumas mulheres foram fundamentais para a conquista de posi¢des
que ndo eram voltadas ao trabalho doméstico, ou seja, ndo eram vistas comumente
praticadas por mulheres. E, além disso, essas personagens sao tidas como referéncia até
os dias atuais. Por exemplo, Joana D’Arc, que teve grande contribui¢do na Guerra dos
Cem Anos, por liderar as tropas de Carlos VII em conquistas importantes. Ela foi
considerada uma heroina da Frangca (NOGUEIRA, 2010). Semelhantemente, Indira
Gandh se destacou como lider politica na india durante a década de 1950, ocupando o
cargo politico mais elevado de seu pais (chefe de Governo). Sua trajetdria contribuiu para
muitas outras mulheres em nagdes de Terceiro Mundo e marcou o inicio do movimento
pelo envolvimento das mulheres na politica (NOGUEIRA, 2010). De forma similar,
Florence Nightingale, enfermeira britanica, pioneira no tratamento de feridos durante a
Guerra da Criméia, também teve um papel significativo no ambito da estatistica, sendo
pioneira na adog@o de métodos de representacdo visual de dados, como o grafico setorial
(comumente referido como graficos de pizza) (NOGUEIRA, 2010).

Nas tultimas décadas, a sociedade tem progredido significativamente na ruptura de
paradigmas de longa data, reduzindo assim as desigualdades historicamente consideradas
"naturais", mas que na verdade sdo construgdes culturais. As mulheres tém passado a
ocupar espagos que anteriormente eram socialmente reservados aos homens, ao passo que
alguns homens tém desempenhado fungdes tradicionalmente associadas ao género
feminino (ROGRIGUES apud FEITOSA ¢ ALBUQUERQUE, 2019). Esse avango
contemporaneo resulta da superagdo de padrdes culturais rigidos. Contribuiram para essa
mudanga os movimentos feministas (direito ao voto e educagdo, igualdade entre os sexos
e saldrios, participacdo feminina na politica, igualdade juridica, entre outros) e o aumento
da participagdo das mulheres na esfera publica, juntamente com a redugdo da taxa de
fertilidade por mulher e a ampliagdo do acesso a educacdo superior e as universidades
(ROGRIGUES apud FEITOSA e ALBUQUERQUE, 2019).

Segundo LEME e WAJNMAN (2003), foi demonstrado que, entre 1990 e 2000, o
aumento da participagdo feminina no Brasil estd ligado fortemente a queda da taxa de
fecundidade e o crescimento do nivel de escolaridade das mulheres. De fato, a tendéncia
histérica de crescimento na participacdo das mulheres, observada nas ultimas décadas,
estd em consonancia com esse resultado, uma vez que se trata de um comportamento que

ndo apresenta flutuacdes ciclicas ao longo do tempo. No entanto, ¢ importante notar que
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a queda na taxa de fecundidade parece ja ter se aproximado consideravelmente do seu
ponto de saturacdo (LEME e WAJNMAN, 2003).

Ao analisarmos a interse¢do entre a média de anos de estudo das mulheres, a taxa de
natalidade e a PEA feminina, podemos confirmar esta tese, como ilustrado na Figura 5.
Assim, pode-se observar na Figura 5 que no decorrer dos anos, a média de filhos ¢
inversamente proporcional aos anos de estudo. Isso significa que, a medida que o nivel
de educacdao de uma mulher aumenta, a taxa de natalidade dela tende a diminuir. Além
disso, a populagdo economicamente ativa feminina dos ultimos 20 anos, cresceu
aproximadamente 19,22%, o que destaca ainda mais essa transformacdo no
comportamento das mulheres. A relag@o entre a taxa de natalidade e o nivel educacional
das mulheres ¢ complexa e pode ser influenciada por diversos fatores socioeconomicos e
culturais. No entanto, geralmente observa-se uma tendéncia de diminui¢do da taxa de
natalidade a medida que as mulheres tém mais anos de estudo. Mulheres com mais anos
de educagdo muitas vezes adiam a maternidade para investir em suas carreiras e alcangar
metas educacionais e profissionais antes de terem filhos. Mulheres com mais educagdo
tendem a ter maior conhecimento e acesso a métodos contraceptivos, permitindo-lhes

controlar a fertilidade e planejar suas familias de forma mais eficaz.

Figura 5 - Média de anos de estudo da populac¢io feminina de 15 ou mais anos de
idade, taxa média de natalidade e PEA feminina em 1990, 2000 e 2010 no Brasil

(em %)
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Fonte: PINHEIRO (2012).

Com isso, a educagdo pode aumentar a conscientiza¢do sobre a satide reprodutiva,
levando a uma escolha mais informada e responsavel em relagdo a maternidade. A busca
por educacdo mais avangada pode implicar em custos significativos, como mensalidades,
materiais educacionais e tempo dedicado aos estudos. Esses custos podem limitar a

capacidade das mulheres de ter mais filhos. As mulheres com mais educagdo tendem a
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valorizar a autonomia e a independéncia financeira, o que pode influenciar a decisdo de
ter menos filhos. Assim, a educagdo pode promover a adocdo de uma cultura de
planejamento familiar, em que as decisdes reprodutivas sdo tomadas com base em

consideragdes conscientes, em vez de fatores tradicionais.

2.2 - A evolucio da participacdo do género feminino no mercado de trabalho no
Brasil sob a ética do modelo de contrataciao: formal e informal

Segundo KON (2012), ao considerar a existéncia do setor informal de pequena
producdo o qual envolve a categorizagdo de cinco tipos de unidades produtivas: empresas
quase-capitalistas, empresas familiares, trabalhadores autonomos (com a exclusdo de
profissionais liberais independentes), trabalhadores por conta propria subordinados e
pequenos prestadores de servigos (incluindo o servigo doméstico).

No contexto especifico da informalizacdo no Brasil é possivel que essas atividades
desempenhem um papel determinado no processo de desenvolvimento, atuando como
absorvedoras do excesso de mao de obra, desde que uma parte dessas atividades
demonstre eficiéncia e lucratividade, evitando assim atividades periféricas ou
parasitarias. Entretanto, outros segmentos podem integrar trabalhadores com
remuneragdes mais baixas, operando em pequena escala e limitados por técnicas simples,
escassez de capital e pouca interagdo com o setor formal. Apesar disso, esses segmentos
continuam a subsistir no mercado de trabalho (KON, 2012).

Além disso, a situagdo brasileira estd em consonancia com o conceito de que as
atividades do trabalho informal se estabelecem nos pequenos espacos da producdo
capitalista, de maneira integrada e subordinada. Isso ¢ evidenciado pelo fato de que nesse
contexto encontramos tanto empresas de natureza capitalista quanto trabalhadores
auténomos e pequenos produtores, os quais t€ém capacidade de acumular capital. Essa
dindmica representa um mercado abrangente para a entrada de empresas capitalistas, as
quais sdo atraidas pelo volume de negodcios gerados pelas atividades informais e percebem
a oportunidade de se tornarem lucrativas (KON, 2012).

De toda forma, as disparidades de género em relagdo as obrigacdes familiares e
profissionais, os horarios de trabalho inflexiveis e as exigéncias mais rigorosas de
qualificacdo em comparacdo com os homens, entre outros fatores, destacam que o
emprego das mulheres no Brasil ndo depende apenas da demanda do mercado, mas
também de uma série de outros elementos que precisam ser coordenados (ABREU e

SORYJ, 1993). Esses fatores muitas vezes levam a alocacao de trabalhadores em atividades
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informais, o que permite uma conciliagdo mais eficiente, porém sdo pontuais por sua
instabilidade e pagamentos mais baixos. Assim, o trabalho informal em casa ¢ uma
solugdo frequentemente exigida pelas mulheres na sociedade contemporanea brasileira
(ABREU e SORIJ, 1993).

Além disso, o crescente envolvimento das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro, impulsionado pela necessidade de sustento familiar e pelo aumento de
mulheres assumindo o papel de chefes de familia, ocorre em um cenario econémico com
pouca criacdo de novos postos de trabalho nas décadas de 1980 e 1990. Isso leva as
mulheres a aceitarem condi¢des desfavoraveis e desprotegidas no mercado de trabalho
assalariado (KON, 2012).

Ao analisar a distribui¢do de gé€nero no mercado informal, representado pelos
trabalhadores sem carteira assinada, a predominancia masculina ¢ notavelmente elevada,
atingindo quase 73% em 1999. Em 2005, houve um aumento na participacdo feminina
nessa situacdo, passando de pouco mais de 27% em 1999 para aproximadamente 31%
(KON, 2012). O autor ndo explora a baixa participagdo feminina no mercado informal,
mas podemos pressupor que essa baixa se da pela qualificacdo das mulheres, uma vez que
quanto mais anos de estudo, as mulheres terdo mais qualificacdo ocuparem cargos
formais.

Nesse contexto, de maneira comparativa, para a operacionalizagdo das categorias de
formalidade e informalidade, evidencia-se um crescimento da ocupagdo formal, e em
segundo lugar, a redugdo da importancia do trabalho informal em relagdo ao trabalho
formal durante 2001 a 2009 conforme a Figura 6. Identifica-se como integradas por
diferentes grupos de trabalhadores no qual incluem empregados com carteira assinada,
funcionarios publicos, militares, empregadas domésticas com carteira assinada,
trabalhadores por conta propria e trabalhadores nio remunerados (ARAUJO e
LOMBARDI, 2013). Conforme andalise da Figura 6, observa-se o crescimento da
ocupagdo formal (para ambos os sexos) no Brasil de 2001 a 2009. Em termos percentuais,
em 2001, 58,7% do total de ocupados estavam envolvidos em trabalho informal, enquanto
41,3% estavam no setor formal. No entanto, em 2009, as proporgdes se aproximaram
significativamente da paridade, com 51,7% dos ocupados atuando de forma informal e

48,3% no setor formal (ARAUJO e LOMBARDI, 2013).
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Figura 6 - Evolucido da ocupacio formal e informal de 2001 a 2009 no Brasil (em

%) (ambos os sexos)
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Fonte: ARAUJO e LOMBARDI (2013).

Conforme mostram as Figuras 7 e 8, a redu¢@o da informalidade afetou tanto homens

como mulheres dentro do periodo analisado, no entanto, as mulheres encerraram a década

com uma representagdo ligeiramente maior no setor informal em comparagdo com os

homens. Em 2001, 59,2% dos homens ocupados estavam envolvidos em trabalho

informal, enquanto em 2009 esse numero diminuiu para 51,3%. Por outro lado, entre as

mulheres, as propor¢des eram de 58% em 2001 e 52,1% em 2009 (ARAUJO e

LOMBARDI, 2013). Assim, ¢ possivel supor que a auséncia de formalizacdo nas relagdes

de trabalho, notadamente caracterizada pela caréncia de registro formal em carteira de

trabalho, demonstra uma provavel relagdo inversamente com o nivel de escolaridade. Em

outras palavras, a medida que a quantidade de anos de estudo aumenta, a formaliza¢ao no

emprego tende a se elevar.
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Figura 7 - Evolucio da ocupac¢ido formal e informal masculina de 2001 a 2009 no
Brasil (em %)
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Fonte: ARAUJO e LOMBARDI (2013).

Figura 8 - Evolucio da ocupac¢io formal e informal feminina de 2001 a 2009 no
Brasil (em %)
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Fonte: ARAUJO e LOMBARDI (2013).

A andlise do recorte entre o trabalho formal e informal comprova a relevancia da
reestruturacdo do mercado de trabalho formal para ambos os géneros, sendo essa
tendéncia mais acentuada no caso das mulheres. Durante o periodo de 2001 a 2009, as
taxas de crescimento demonstram um aumento de 47,6% na ocupagdo feminina no setor
formal e de 40,5% na ocupagdo masculina. No entanto, ¢ importante ressaltar que, apesar
do crescimento do trabalho informal ter sido consideravelmente inferior em relacao ao
emprego formal, mais mulheres do que homens acabaram assumindo posi¢des de trabalho
menos seguras € mais vulnerdveis. No periodo analisado, observou-se a taxa de
crescimento relativo de 2,1% entre os homens ocupados no setor informal, ao passo que

entre as mulheres ocupadas, essa taxa atingiu 16,3% (ARAUJO e LOMBARDI, 2013).
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Essa tendéncia se fortalece quando observamos outro indicador de crescimento, as
taxas médias geométricas anuais'. Enquanto a ocupagdo total masculina cresceu a uma
taxa anual de 2,07%, com 4,34% de crescimento no setor formal e um mero 0,26% no
setor informal em 2001 a 2009, a ocupacdo feminina aumentou a uma taxa anual de
3,28%, com 4,99% de crescimento no setor formal e 1,91% no setor informal (ARAUJO
e LOMBARDI, 2013).

Portanto, sob a perspectiva da for¢ca de trabalho feminina, ¢ possivel afirmar que
houve uma melhoria em 2009, uma vez que houve um significativo aumento na ocupagdo
€ um constante aumento na parcela das mulheres inseridas no mercado de trabalho formal.
No entanto, ¢ importante ressaltar que a desigualdade de género ¢ reforgada ao
identificarmos que, mesmo com um crescimento menor em relagdo ao emprego formal,
o setor informal absorveu mais homens do que mulheres (ARAUJO e LOMBARDI,
2013).

A disparidade de niveis de escolaridade entre homens e mulheres no Brasil ¢
amplamente reconhecida em 2001 a 2009. Metade das mulheres ocupadas, em contraste
com apenas 38% dos homens ocupados, concluiram 11 anos ou mais de estudo, o que
corresponde ao ensino médio e/ou superior. Assim, ¢ evidente que os niveis mais elevados
de escolaridade estdo concentrados no setor formal, onde 70% das mulheres ocupadas e
53% dos homens ocupados tém, no minimo, concluido o ensino médio. Por outro lado,
no setor informal, essas propor¢des caem para 35% e 24%, respectivamente (ARAUJO e
LOMBARDI, 2013).

No ambito dos trabalhadores informais em 2001 a 2009, cerca de 27% dos homens e
18% das mulheres sequer concluiram o antigo curso primario, que compreendia até 3 anos
de estudo, enquanto entre os trabalhadores formais, essas porcentagens sao
significativamente menores, com 9,6% e 4,9%, respectivamente, que ndo completaram
essa etapa educacional (ARAUJO e LOMBARDI, 2013).

Em relacdo as posi¢des ocupacionais informalmente no periodo entre 2001 e 2009,
duas tendéncias gerais se destacam: i) em todas as categorias ocupacionais, as mulheres
apresentam niveis de escolaridade superiores aos dos homens; ii) entre todas as posi¢des

ocupacionais informais, os trabalhadores domésticos sdo os menos instruidos, visto que

! A taxa média geométrica de crescimento demografico anual corresponde ao incremento médio anual

da populagdo entre 2000 e 2010.

29



pouco mais de um ter¢o dos homens e um pouco menos de um quarto das mulheres nao

avancaram além dos trés anos de estudo (ARAUJO e LOMBARDI, 2013).
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CAPITULO 3 — Analise de dados e avaliaciio dos resultados

3.1 — Avaliacdo qualitativa da participacdo do género feminino no mercado de
trabalho no Brasil no periodo de 2004 a 2022

Neste topico serd abordado os principais aspectos qualitativos encontrados na
participagdo feminina no mercado de trabalho. Este capitulo oferece uma visdo
abrangente da evolugcdo dessa insercdo feminina, destacando tanto os avancos
conquistados quanto os desafios que persistem, especialmente no que diz respeito a
igualdade de género.

A composi¢ao do mercado de trabalho feminino no Brasil tem passado por mudangas
significativas ao longo dos anos, mas ainda enfrenta desafios em termos de desigualdade
de género. A participa¢dao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro tem aumentado
nas ultimas décadas, tornando-as uma parcela expressiva da forga de trabalho no pais e,
assim, contribuindo significativamente para a economia brasileira.

Apesar de representarem uma parcela significativa na sociedade, o progresso na
educagdo das mulheres no Brasil teve um impacto importante em sua participagdo no
mercado de trabalho. Como qualidade positiva, a crescente formacao académica permitiu
que as mulheres buscassem carreiras mais qualificadas para obterem melhores
remuneragdes. Assim, a educa¢ao desempenha um papel fundamental no empoderamento
feminino, uma vez que aumenta o senso de autossuficiéncia e autoconfianca,
incentivando-as a buscar oportunidades de carreira, desafiar esteredtipos de género e se
envolver em atividades profissionais mais desafiadoras (BARROS, MELO e BATINGA,
2021).

Além disso, outra qualidade ¢ o crescimento do empreendedorismo feminino tem
emergido como uma tendéncia significativa no cendrio econdmico brasileiro. Esse
fendmeno ¢ caracterizado pelo aumento no numero de mulheres que iniciam e gerenciam
seus proprios negocios. Uma das dimensdes fundamentais do empreendedorismo
feminino ¢ o empoderamento econdmico das mulheres. Isso ocorre a medida que as
empreendedoras ganham independéncia financeira, controle sobre seus proprios destinos
e a capacidade de tomar decisdes economicas significativas. A autonomia financeira ¢
particularmente valiosa em um contexto de desigualdade de género, visto que empodera
as mulheres e amplia suas oportunidades.

O empreendedorismo feminino também desempenha um papel importante na

diversificacdo da economia brasileira. As mulheres empreendedoras tém estabelecido
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negocios em uma ampla variedade de setores, desde tecnologia até servigos, alimentacao,
moda e saude (SEBRAE, 2022). Essa diversificagao beneficia a economia ao reduzir a
dependéncia de setores especificos e ao criar um ecossistema empresarial mais dindmico
e resiliente.

Em virtude do crescimento do empreendedorismo feminino, redes de apoio
desempenham um papel fundamental (ESTADAO, 2021). Essa caracteristica ¢ outro
ponto positivo pois, muitas redes de apoio oferecem programas de mentoria nos quais
mulheres experientes e bem-sucedidas no mercado de trabalho auxiliam mulheres que
estdo comecando suas carreiras. Através da mentoria, as mulheres podem aprender com
as experiéncias de outras, receber conselhos valiosos e desenvolver habilidades
profissionais (ESTADAO, 2021).

Novamente, isso representa uma qualidade positiva do mercado de trabalho feminino
brasileiro porque participar dessas redes proporciona oportunidades para criar conexdes
profissionais, ampliar redes de contatos e estabelecer parcerias de negocios. Isso ocorre
pois o networking ¢ uma ferramenta essencial para o sucesso no mercado de trabalho, e
as redes de apoio fornecem um ambiente propicio para construir relacionamentos
profissionais solidos. Muitas redes oferecem recursos educacionais, treinamentos e
workshops que capacitam as mulheres com as habilidades necessarias para avangar em
suas carreiras ou iniciar seus proprios negocios. Tais atividades incluem aulas de
empreendedorismo, desenvolvimento de lideranca e treinamento técnico (SEBRAE,
2007).

A educagdo ndo apenas contribui para o desenvolvimento de habilidades e
qualificagdes profissionais, mas também desempenha um papel crucial na
conscientizagdo sobre questdes de igualdade de género. A medida que as mulheres
ganham acesso a informagdes e conhecimento por meio da educagdo, muitas se tornam
defensoras ativas da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Esse engajamento ndo apenas fortalece a presenca feminina em carreiras mais
desafiadoras, mas também exerce influéncia significativa na formulagao de politicas e no
debate publico em torno dessas questdes, promovendo um ambiente mais inclusivo e
equitativo.

Embora com todo avango educacional, ainda existem mulheres que t€m menos acesso
a educagdo, e com isso continuam exercer trabalhos menos favorecidos, gerando assim
uma qualidade negativa. Algumas leis foram criadas ao longo desses anos para que se

tenha um trabalho mais humano. Um exemplo ¢ o caso da Lei das Trabalhadoras
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Domésticas (Lei Complementar 150/2015), a qual trouxe avancgos significativos para as
trabalhadoras domésticas. Essa lei regulamenta direitos trabalhistas, como jornada de
trabalho, pagamento de horas extras e férias, proporcionando mais seguranga e equidade
no trabalho doméstico.

Além disso, foi criado a Lei Licengca Maternidade n° 8.861, na qual o Brasil estabelece
o direito a licenga-maternidade remunerada, garantindo que as mulheres tenham tempo
para se recuperar do parto e cuidar de seus filhos. Isso ajuda as maes a equilibrarem suas
responsabilidades familiares com o trabalho.

Além das leis mencionadas, o Brasil tem politicas de igualdade de género que visam
promover a igualdade no mercado de trabalho. Isso inclui programas de capacitacdo e
conscientizacdo, incentivos a participa¢do das mulheres em cargos de lideranga e acdes
afirmativas para a promocao da igualdade de género nas empresas (IPEA, 2019).

Apesar de todo empoderamento feminino, ainda existe uma certa desigualdade
salarial e falta de representacdo feminina em cargos de lideranca, formando assim mais
uma qualidade negativa. Pode-se pressupor a disparidade salarial podendo ser atribuida a
diversos fatores. Por exemplo, a segregacdo ocupacional, onde mulheres tendem a ocupar
mais posi¢cdes em setores de menor remuneragdo, como servicos e educacdo, em
comparagdo com setores de alta remuneragao.

Outro ponto negativo ¢ que as mulheres estdo presentes em diversos setores da
economia. No entanto, ainda hd uma concentra¢do significativa de mulheres em
ocupagdes tradicionalmente femininas, como enfermagem, educagdo etc. As mulheres
também estdo sub-representadas em cargos de lideranga e alta geréncia em empresas e
institui¢des, visto que a propor¢ao de mulheres em posicdes de chefia € significativamente

menor (INSPER, 2023).

3.2 - Avaliagdo quantitativa da participacdo do género feminino no mercado de
trabalho no Brasil no periodo de 2004 a 2022

Primeiramente, ¢ importante destacar que todas as informagdes aqui citadas foram
colocadas consoante sua disponibilidade. A populagdo total brasileira em 2022 era
composta por aproximadamente 203 milhdes de habitantes, conforme dados do IBGE
(2022). Desse total, cerca de 104 milhdes sdo mulheres. Nesse sentido, podemos observar
na Tabela 1 que, entre 2012 e 2019, houve um crescimento de mulheres de 14 anos ou

mais anos de idade por estado. Percebe-se que em todos os estados brasileiros houve um
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crescimento positivo. Contudo, dos 27 estados brasileiros, Sdo Paulo foi o que mais
chamou a aten¢do, visto que houve um crescimento de 5.850 mil mulheres durante o
periodo de 2012 a 2019, ou seja, um aumento de 8,11 p.p.

Uma possivel razdo para tal feito ¢ que Sao Paulo ¢ o estado mais populoso do Brasil,
com um forte magnetismo econdmico e oferta de empregos, por isso, acaba atraindo
pessoas de outros estados em busca de melhores oportunidades. Em segundo lugar temos
Minas Gerais, onde o crescimento foi de 2.465 mil mulheres, ou seja, houve um aumento
de 7,47 p.p. Por outro lado, Minas Gerais possui uma economia diversificada e ¢ um
estado com boa qualidade de vida, o que acaba atraindo pessoas de outros estados. Por
ultimo, temos o estado da Bahia, onde houve um crescimento de 1.566 mil, ou seja,
aumento de 6,83 p.p. A Bahia ¢ um estado com crescimento populacional significativo,

influenciado por fatores como natalidade e migragao.
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Tabela 1 - Mulheres de 14 anos ou mais de idade por estado brasileiro de 2012 a

2019 (mil pessoas)
Estado 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Total
AC 1.102 1.128 1.131 1.160 1.205 1.239 1.264 1.311 9.540
AL 5.018 5.071 5.140 5.270 5.314 5.419 5.427 5.469 42.128
AM 4.968 5.079 5.172 5.317 5.449 5.623 5.822 5.906 43.336
AP 997 1.062 1.103 1.094 1.160 1.199 1.228 1.295 9.138
BA 22.841 22973  23.196 23.466  23.878 24.152  24.122  24.407  189.035
CE 13.877  14.075 14.309  14.413 14.591 14.713 14918  15.023 115919
DF 4.547 4.620 4.696 4.825 4.857 5.009 5.102 5.199 38.855
ES 5.939 6.064 6.117 6.293 6.411 6.455 6.491 6.590 50.360
GO 10.050 10.167 10.324 10.540  10.753 11.096  11.268  11.529 85.727
MA 9919 10.038  10.161 10.270  10.384  10.492  10.715 10.913 82.892
MG 32.882 33249 33905 34312 34.687 34897 35212 35347 274.491
MG 4.744 4913 4.962 4.983 5.118 5.225 5.300 5.304 40.549
MS 3.844 3.883 4.009 4.071 4.205 4.224 4.249 4.310 32.795
PA 11.389  11.720 11910  12.201 12.548  12.809  12.835 13.163 98.575
PB 6.196 6.230 6.183 6.289 6.494 6.522 6.555 6.556 51.025
PE 14.632 14.826  15.068 15329 15520 15.709 15.854 15930 122.868
PI 5.094 5.162 5.139 5.133 5.199 5.247 5.225 5.276 41.475
PR 17.560  17.700 17.997  18.087  18.461 18.603 18.643 18.801 145.852
RJ 28392 28785  29.098 29.702 29359 29.741  30.233  30.678 235988
RN 5.206 5.267 5.467 5.587 5.698 5.712 5.733 5.785 44.455
RO 2.427 2.450 2.543 2.544 2.605 2.624 2.739 2.792 20.724
RR 599 620 646 673 689 727 765 779 5.498
RS 18.440 18.740 18.766  18.836  19.051 19.154  19.222  19.381 151.590
SC 10.629  10.829  10.929  11.221 11.405 11.498  11.667 11.899 90.077
SE 3.339 3.447 3.502 3.561 3.682 3.687 3.732 3.769 28.719
SP 72.114 73327 74411 74898 75376 76.194 77387 77964 601.671
TO 2.076 2.137 2.168 2.230 2.280 2.310 2.371 2.399 17.971
BR 318.821 323.562 328.052 332.305 336.379 340.280 344.079 347.775 2.671.253

Fonte: IBGE (2023) - Elaboragao propria

Conforme analisado por outros autores supracitados, a inser¢do da mulher no mercado
de trabalho tem sido uma jornada ardua e lenta, porém, com o passar dos anos, vem tendo
um aumento significativo. Os dados da Figura 9 e 10 trazem informagdes trimestrais de
2012 a 2022. Durante o periodo de 2012 a 2019, no somatério dos trimestres houve um
crescimento de 15,35% na quantidade de pessoas na forca de trabalho. Isso pode ser
resultado de um aumento na populacio, na disponibilidade de empregos ou em ambos.
Possiveis causas incluem o aumento da populagdo, a entrada de jovens na forca de
trabalho, a expansdo de setores econdmicos e politicas de emprego. Ha flutuagdes

sazonais no segundo e terceiro trimestre nos anos de 2012, 2013, 2015, 2019 e 2022,
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geralmente sendo mais altos em comparagdo com os outros trimestres. Isso pode estar
relacionado a variagdes nas condi¢cdes econdmicas, como contratagdes temporarias ou

eventos especificos.

Figura 9 - Mulheres de 14 anos ou mais de idade, na for¢a de trabalho de 2012 a
2022 no Brasil (Mil pessoas)
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Fonte: IBGE — PNAD (2021)

Ja em 2020, houve uma reducdo acentuada das mulheres na for¢ca de trabalho
conforme demonstrado na Figura 10. No terceiro trimestre deste ano, observa-se uma
queda de 12,24% em relagdo ao primeiro trimestre, em numero absolutos, houve um
decréscimo 5.093 mil mulheres ocupadas conforme a Figura 9, devido as restri¢des da
COVID-19 e ao fechamento de empresas. A recuperacao ao longo de 2021 e 2022 pode
estar relacionada a flexibilizagdo das medidas de contengdo, ao retorno ao trabalho e ao
aumento da demanda por mao de obra a medida que a economia se recupera. Além disso,
as politicas econdmicas do governo, como incentivos a contratagdo, programas de
treinamento e subsidios, podem influenciar o tamanho da forga de trabalho. Com isso,
podem ter impacto nas flutuagdes observadas ao longo dos anos. Mudangas na estrutura
etaria da populagdo, como o envelhecimento e fatores como migracdo interna e

internacional também podem afetar a forca de trabalho.
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Figura 10 - Mulheres de 14 anos ou mais de idade, na forca de trabalho de 2012 a
2022 no Brasil (%)
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Fonte: IBGE — PNAD (2021)

Além disso, ¢ importante destacar que a distribuicdo das mulheres em diferentes
setores econdmicos ¢ influenciada por diversos fatores, como politicas governamentais,
niveis de educagdo, cultura e demanda do mercado de trabalho. Muitas mulheres
trabalham em servigos, que englobam 4areas como educagdo, satde, turismo, hotelaria,
varejo, entre outros. Profissdes como enfermagem, ensino e atendimento ao cliente
frequentemente t€ém uma proporcao significativa de mulheres. As mulheres também estao
envolvidas no setor de comércio e varejo, ocupando posi¢cdes em lojas, supermercados,
shopping centers e comércio online.

Em virturde do estudo conduzido pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE, 2022), com base em dados provenientes da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no terceiro trimestre de 2021, registrou-se um total de
10,3 milhdes de mulheres atuando como proprietarias de negdcios no Brasil. Essa cifra
representa o maior contingente de empreendedoras na historia do pais. Notavelmente, as
mulheres constituiram 34,4% do conjunto de individuos que sdo proprietarios de negdcios
no territdrio nacional, uma percentagem que se aproximou consideravelmente do recorde
anterior de 34,8%, alcangado no segundo trimestre de 2019 (SEBRAE, 2022).

O estudo do SEBRAE (2022) evidencia que as mulheres foram capazes de se

recuperar da queda observada durante o periodo da pandemia. Durante o auge da crise
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sanitaria, a propor¢do de mulheres empreendedoras atingiu seu ponto mais baixo,
situando-se em 33,4% no segundo trimestre de 2020, um patamar ndo visto desde o
terceiro trimestre de 2016, quando se registraram 32%. A possivel causa para essa queda
¢ justamente a dupla jornada, visto que as mulheres precisaram conciliar trabalho e tarefas
domésticas.

Portanto, o estudo enfatiza que a presenca das mulheres tem experimentado um
crescimento notavel, sobretudo nos setores econdmicos que registraram 0s maiores
avancos recentemente: servigos, comércio e industria. Nos ultimos 7 anos, no setor de
servicos a presenca feminina foi mais acentuada, chegando a 53%, enquanto no comércio
¢ de 27% e na industria 13%. Esses resultados estdo em sintonia com o identificado pela
literatura atual.

A Tabela 2 apresenta a propor¢do de pessoas com idades entre 25 e 64 anos que
possuem pelo menos 11 anos de estudo, com uma divisdo entre homens e mulheres. A
proporcao ¢ dada em porcentagem e ¢ um indicador da populagdo que atingiu um nivel
de escolaridade mais elevado. As mulheres tendem a apresentar uma propor¢ao maior em
comparag¢do com os homens na maioria dos anos. Esse aumento pode refletir em uma
crescente ocupac¢do das mulheres no mercado de trabalho, conforme citado anteriormente
por BARBOSA (2014). Pode-se observar que a diferenca de género na taxa de
escolaridade permaneceu relativamente constante ao longo dos anos, com as mulheres
mantendo uma vantagem consistente em relacao aos homens em termos de escolaridade.
No ano de 2004, as mulheres ocupavam 20,6% dessa propor¢ao, passando para 28,9%
em 2015, gerando um aumento médio de 25,1%. J& os homens tiveram um crescimento

de 18,7% em 2004 para 27,6% em 2015, aumento médio de 23,7%.?

2 Segundo dados do Sidra, ndo houve pesquisa em 2010.
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Tabela 2 - Propor¢io das pessoas de 25 a 64 anos de idade com 11 anos de estudo
Brasil de 2004 a 2015 (%)

Ano Homens Mulheres
2004 18,70 20,60
2005 19,90 21,30
2006 21,00 22,60
2007 22,00 23,30
2008 23,00 24,40
2009 23,90 25,20
2011 25,80 27,10
2012 26,00 27,10
2013 26,30 27,90
2014 26,40 27,80
2015 27,60 28,90

Fonte: IBGE — PNAD (2017)

A Figura 11 representa a propor¢do de mulheres no Brasil, com 16 anos ou mais de
idade, que estdo ocupadas em empregos formais ao longo do periodo de 2004 a 2015. A
taxa ¢ expressa em porcentagem e mostra a propor¢do de mulheres empregadas em
empregos formais em relagdo a populagao total de mulheres com 16 anos ou mais. Esses
nimeros sdo indicativos do aumento das mulheres em empregos formais ao longo do
tempo, fornecendo uma visao geral do cendrio do mercado de trabalho para as mulheres
no Brasil durante os anos mencionados. E evidente que o crescimento foi bem lento, mas
em 2009 houve um aumento de 1,5% comparando os dados de 2008 e 2009. Entretando,
2009 foi um ano marcado pela crise financeira global que teve inicio em 2008. Para lidar
com os impactos da crise, muitos governos adotaram politicas de estimulo econdmico,
que incluiam a criagdo de empregos formais em setores como construgao civil que teve
um crescimento de 217,7 mil, servigos publicos que teve um crescimento de 453,8 mil,
servigos que teve um crescimento de 654 mil e comércio com crescimento de 368,8 mil
(SIMAO, 2010). De acordo com LACERDA (2010), dados retirados da RAIS (Relagio
Anual de Informacgdes Sociais) mostram que o ano de 2009 fechou em um aumento de

5,34% de mulheres no mercado de trabalho.
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Figura 11 - Mulheres de 16 anos ou mais de idade, em trabalhos formais de 2004 a
2015 no Brasil (em %)
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Fonte: IBGE - PNAD (2017)

Sob outra perspectiva, os dados da Figura 12 representam a taxa de informalidade das
mulheres com 14 anos ou mais de idade que estavam ocupadas na semana de referéncia,
no periodo de 2016 a 2022. A taxa de informalidade mede a propor¢ao de mulheres que
estdo alocadas em empregos informais, ou seja, em empregos que nio oferecem a mesma
protecdo trabalhista e seguranga econdmica que os empregos formais. A taxa de
informalidade das mulheres teve um crescimento médio de 37,67% ao longo dos anos.
Nota-se um aumento acentuado na taxa de informalidade em 2018 comparado com os
anos anteriores que foi de 36,4% em 2016 para 39,2% em 2018. Esse fenomeno pode ser
atribuido a fatores econdmicos como a recessao econdmica que o Brasil enfrentou nos
anos anteriores. A recessdo teve um impacto significativo no mercado de trabalho, e esse
impacto pode ter se estendido até 2018. Em 2019, o Brasil comegou a se recuperar da
recessdao econdmica que havia afetado o pais nos anos anteriores. De acordo com dados
do IBGE (2021), o PIB de 2019 atingiu R$7 trilhdes, com alta de 1,2% ante 2018. O
crescimento econdmico e a estabilizagdo da economia podem ter criado mais
oportunidades de emprego formal levando a uma queda de 3% da informalidade
comparado ao ano anterior. Porém, em 2020 houve um crescimento de 1,7%, dessa forma,
pode-se imaginar que esse acréscimo seja devido a crise sanitéria, pois o mercado de
trabalho no mundo foi diretamente afetado. De forma geral, sabe-se que a pandemia levou
a mudangas significativas na dindmica do mercado de trabalho, com algumas pessoas

recorrendo a empregos informais devido a escassez de empregos formais.
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Figura 12 - Mulheres de 14 anos ou mais de idade em trabalhos informais de 2016
a 2022 no Brasil (em %)
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Fonte: IBGE — PNAD (2022)

3.3 — Avaliacio estatistica dos dados

Este subtdpico fara uma andlise estatistica sobre os dados apresentados no subtdpico
anterior, por meio das seguintes ferramentas: média (X), mediana (Md), moda (Mo) e
coeficiente de variagdo (CV). Inicialmente, ¢ importante conceituar cada uma dessas
ferramentas. Por assim dito, a média ¢ uma tendéncia central estatitica, um quociente da
divisdo da soma de todos os valores, dividindo pela quantidade dos elementos
(MOREIRA, SANTOS e MOREIRA, 2021). A formula para calcular a média, geralmente

denotada por "u" (mi) para uma populacdo ou "X" (x-barra) para uma amostra, ¢ a
por | p pop p

seguinte:

Para uma populacao: pn=ZX)/N (D)
Para uma amostra: X=(Zx)/n (2)
Onde:

p (mu) ¢ a média da populacao.
X (x-barra) ¢ a média da amostra.

Y (sigma) representa a soma.

41



X sdo os valores individuais da populacao.
x sdo os valores individuais da amostra.
N ¢ o tamanho total da populacao.

n é o0 tamanho da amostra.

A média ¢ uma medida 1til para entender o valor central de um conjunto de dados e é
frequentemente usada para resumir a tendéncia central de uma distribui¢cdo de dados. No
entanto, ela pode ser sensivel a valores extremos nos dados, o que pode distorcer o seu
valor. Portanto, ¢ importante considerar outros aspectos da estatistica, como a mediana e
a moda, para obter uma imagem mais completa da distribuicdo dos dados (MOREIRA,
SANTOS e MOREIRA, 2021).

Por outro lado, a mediana ¢ uma medida de tendéncia central na estatistica que
representa o valor central de um conjunto de dados. Ela ¢ calculada encontrando o valor
que divide os dados em duas partes iguais, ou seja, metade dos valores sdo maiores do
que a mediana e metade sdo menores (MOREIRA, SANTOS e MOREIRA, 2021). Para
calcular a mediana, € preciso:

e Organizar os dados em ordem crescente, do menor para o maior.

e Se o numero de observagdes () for impar, a mediana € o valor do meio. Por
exemplo, se tiver uma amostra de 7 valores, a mediana sera o 4° valor quando
os dados estiverem organizados em ordem crescente.

e Se o nimero de observagdes (n) for par, a mediana ¢ a média dos dois valores
do meio. Por exemplo, se tiver uma amostra de 8 valores, a mediana serd a
média dos valores no 4° e 5° lugares quando os dados estiverem organizados

em ordem crescente.

A mediana ¢ uma medida robusta, o que significa que ela ndo ¢ tdo sensivel a valores
extremos quanto a média. Isso a torna uma escolha 1til quando se lida com conjuntos de
dados que possam conter valores discrepantes que distorceriam a média. No entanto, a
mediana pode ndo refletir tdo bem o valor tipico dos dados quando a distribui¢do ndo ¢é
simétrica (MOREIRA, SANTOS e MOREIRA, 2021).

Na sequéncia, a moda ¢ uma medida de tendéncia central na estatistica que representa
o valor ou valores que ocorrem com mais frequéncia em um conjunto de dados. Em outras
palavras, a moda ¢ o valor que mais se repete em um conjunto de dados (MOREIRA,

SANTOS e MOREIRA, 2021). Ela ¢ util para identificar o valor mais comum ou popular
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em uma distribuicdo de dados. A moda pode ser aplicada a diferentes tipos de dados,

incluindo dados numéricos e dados categoricos. Para calcular a moda ¢ preciso:

e Listar os valores do conjunto de dados.

e Contar a frequéncia de ocorréncia de cada valor.

e Identificar o valor ou valores que ocorrem com maior frequéncia. Se houver
apenas um valor que ocorre com mais frequéncia do que todos os outros, ele
¢ a moda. Se houver véarios valores com a mesma frequéncia maxima, o

conjunto de dados ¢ chamado de "multimodal" e tem multiplas modas.

A moda ¢ uma medida de tendéncia central simples e direta, mas tem limitagdes. Por
exemplo, em um conjunto de dados onde todos os valores sdo inicos (ndo ha repeti¢oes),
a moda ndo pode ser calculada. Além disso, a moda pode ndo ser representativa de toda a
distribuicao de dados, especialmente em distribui¢des com multiplos picos (distribuicdes
bimodais, trimodais etc.). A moda complementa as outras medidas citadas anteriormente,
fornecendo informagdes adicionais sobre a distribuicdo dos dados (MOREIRA, SANTOS
¢ MOREIRA, 2021).

Na sequéncia, o coeficiente de variagdo ¢ uma medida estatistica que expressa a
variabilidade relativa de um conjunto de dados em relagdo a sua média (MOREIRA,
SANTOS e MOREIRA, 2021). E uma medida adimensional, o que significa que é uma
razdo ou um percentual e, portanto, ¢ util para comparar a dispersao de diferentes
conjuntos de dados, especialmente quando as unidades de medida sdo diferentes ou
quando deseja avaliar a variabilidade em relagdo ao tamanho da média (MOREIRA,
SANTOS e MOREIRA, 2021). A formula para calcular o coeficiente de variagdo ¢ a

seguinte:

CV = (desvio padrao / média) * 100% 3)

O coeficiente de variagdo ¢ frequentemente expresso em termos de porcentagem, o
que o torna facil de entender e comparar. Quanto maior o valor do CV, maior a
variabilidade relativa em relacdo a média, e quanto menor o valor do CV, menor a
variabilidade relativa. E importante notar que o coeficiente de variagio tem algumas
limitagdes. Ele ndo ¢ apropriado quando a média ¢ muito proxima de zero, pois o CV

pode se tornar instavel nesses casos. Além disso, o CV ¢ sensivel a valores extremos nos
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dados, e isso pode afetar a interpretacdo da variabilidade (MOREIRA, SANTOS e
MOREIRA, 2021). Cabe ressaltar que as andlises feitas sdo descritivas e ndo analises de

eficiéncia preditiva.

Tabela 3 - Participacdo das mulheres no mercado de trabalho de 2012 a 2022 (em
%) — Estatistica Descritiva

Variavel Valor % Interpretacio

Me¢dia 43,23 Participagdo feminina na for¢a de trabalho
Mediana 43,60 Distribuig@o assimétrica

Moda Amodal Nao a valores que mais se repitam
Coeficiente de Variacao 5,37 Variabilidade relativa baixa

Fonte: Elaboragdo propria

Ao analisarmos a Tabela 3, chegamos a uma média de 43,23%. Se comparado com
BARBOSA (2014), ao utilizar os dados disponiveis e fazer a média, estima-se uma
participacdo média de 58,23% entre 1992 e 2012. Isso significa que, apesar das médias
serem diferentes, quando analisado cada informacdo na sua particularidade, ¢ possivel
observarmos um aumento da participa¢ao das mulheres ao longo dos anos de cada estudo.
Com isso, podemos reafirmar a ideia de BARBOSA (2014) que as mulheres vém
ocupando gradativamente mais espaco no mercado de trabalho brasileiro. A mediana ¢ de
43,60%, pois o total do conjunto de dados ¢ impar, com isso, a mediana € o valor que se
encontra ao meio. Quando a mediana ¢ maior que a média, isso sugere que ha valores
mais altos no conjunto de dados que estdo “puxando” a mediana para cima, em outras
palavras, o valor central (mediana) ¢ mais representativo do que a média, isso pode indicar
uma distribui¢do assimétrica negativa dos dados, ou seja, a cauda esquerda da distribui¢ao
¢ mais longa que a cauda direita. Isso sugere que hd segmentos ou condi¢gdes em que a
participa¢cdo de mulheres no mercado de trabalho ¢ mais baixa que a média, significando
que a desigualdades persistentes em determinados periodos. J4 o coeficiente de variagdo
corresponde a razdo percentual entre o desvio padrdo e a média dos dados, com isso,
chegamos a um coeficiente de 5,37%, ou seja, a variabilidade relativa ¢ baixa em relagdo
a média, indicando uma certa homogeneidade e estabilidade nos dados. Sendo util para
entender a consisténcia e a dispersdo dos dados em relagdo a média. Apesar de haver
diferengas na participagcdo das mulheres ao longo do periodo analisado, essas diferengas
ndo sdo excessivamente amplas em relagdo a média. No conjunto desses dados, ndo ha

um valor que mais se repita, portanto, este conjunto ¢ amodal.
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Tabela 4 - Mulheres com 11 anos de estudos de 2004 a 2015 (em %) — Estatistica

Descritiva
Variavel Valor % Interpretacio
Média 25,11 Mulheres com 11 anos de estudo
Mediana 25,20 Distribui¢@o mais simétrica
Moda 27,10 Valor que mais repete
Coeficiente de Variagdo 11,42 Variabilidade relativa baixa

Fonte: Elaboragao propria

Conforme a Tabela 4, observa-se uma média de 25,11%. Quando comparado com
BARBOSA (2014), nota-se uma grande diferenca. A média que se chega ¢ de 53,40% de
1992 a 2012, utilizando os dados disponiveis para calcular a média. Essa diferenca se da
devido as varidveis analisadas. As variaveis disponiveis por BARBOSA (2014) eram: de
0 a 3 anos de estudo; de 4 a 7 anos de estudo; de 8 a 10 anos de estudo e mais de 11 anos
de estudo. Como as variaveis encontradas sdao de 11 anos de estudos, foi retirado a média
das informagdes de 8 a 10 anos de estudo. Apesar das diferencas, se analisado caso a caso,
ou seja, se fizermos uma andlise particular em cada grafico, pode-se notar que existe uma
oscilacdo crescente de anos de estudo entre as mulheres. Quanto mais anos de estudos,
maior ¢ a participacdo feminina no mercado de trabalho. A mediana que podemos obter ¢
de 25,20%, pois o total do conjunto de dados ¢ impar, com isso, a mediana ¢ o valor que
se encontra ao meio. Isso indica que metade dos valores estao abaixo desse valor e a outra
metade estd acima. Nesse caso, existe uma pequena diferenca entre a média e a mediana,
isso sugere que a distribuicdo dos dados ¢ relativamente simétrica. Portanto a moda ¢ de
27,10%, valor que mais se repete no conjunto dos dados. A proximidade entre a média,
mediana e moda, sugere que a distribui¢@o € equilibrada e ndo estd inclinada fortemente
para um lado. J& o coeficiente de variagdo ¢ de 11,42%, isso indica uma variabilidade
relativa moderada em torno da média. Como esse coeficiente também esta abaixo de 15%,
significa que ha uma baixa dispersdo, indicando uma certa homogeneidade e estabilidade

nos dados.
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Tabela 5 - Mulheres ocupadas na forc¢a de trabalho formal de 2004 a 2015 (em %)
— Estatistica Descritiva

Variavel Valor % Interpretaciao

Meédia 50,49 Mulheres em empregos formais
Mediana 48,60 Distribuicao assimétrica positiva
Moda Amodal Nao a valores que mais se repitam
Coeficiente de Variagdo 11,72 Variabilidade relativa baixa

Fonte: Elaboragdo propria

Diante anélise da Tabela 5, tem-se uma média de 50,49%. Ao comparar com ARAUJO
E LOMBARDI (2013) estima-se a média de 44,21% de 2001 a 2009, utilizando os dados
disponiveis pelo autor para se chegar a essa média. Apesar dos estudos tratarem da mesma
variavel (trabalho formal), os dados nos quais foram retirados a média, tem-se diferencas
na quantidade dos anos em estudo, por isso existe uma diferenca entre as médias. Porém,
ao analisar os dados em suas particularidades, ou seja, ao observar a evolucao da Figura
8, pode-se notar um crescimento na forca de trabalho feminina no mercado formal no
passar dos anos. Além disso, pela propria média podemos observar esse aumento.
Novamente a mediana se trata de um conjunto de dados impar, com isso, 0 nimero que
estd ao meio ¢ de 48,60%. Nesse caso, temos uma média maior que a mediana, isso
significa que ha uma assimetria positiva. Essa assimetria positiva pode sugerir que, em
alguns setores ou regides, a participagdo feminina pode ser notavelmente alta, enquanto
em outros setores ou regides, pode ser mais baixa, criando uma distribui¢ao assimétrica.
Nesse conjunto de dados, nenhum niimero se repete, portanto, esse conjunto ¢ amodal. O
coeficiente de variagdo ¢ de 11,72%, isso significa que a variabilidade relativa ¢ moderada
em torno da média. Também podemos dizer que essa baixa dispersdo indica certa

homogeneidade e estabilidade nos dados.

Tabela 6 - Mulheres ocupadas na forc¢a de trabalho informal de 2016 a 2022 (em
%) — Estatistica Descritiva

Variavel Valor % Interpretacdo

Meédia 37,72 Mulheres em empregos informais
Mediana 36,27 Distribuigo assimétrica positiva
Moda Amodal Nao a valores que mais se repitam
Coeficiente de Variagdo 2,71 Variabilidade relativa baixa

Fonte: Elaboragdo propria
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Diante disposto da Tabela 6, tem-se uma média de 37,72%. Comparando novamente
com ARAUJO E LOMBARDI (2013), ao utilizar os dados disponiveis e fazer a média,
estima-se uma média de 55,78% de 2001 a 2009. Pode-se observar uma diminui¢cdo da
média ao longo dos anos estudado, apesar de ndo termos informagdes de 2010 a 2015,
conseguimos com a média e analise particular de cada grafico (citados em capitulos
anteriores), notar essa diminui¢do ao longo dos anos. Com isso, reafirmar a ideia de
ARAUJO E LOMBARDI (2013), de que 4 medida que a quantidade de anos de estudo
aumenta, a informaliza¢do tende a cair. A mediana se trata de um conjunto de dados
impares, com isso, a mediana ¢ o valor que se encontra ao meio, no caso ¢ de 36,27%.
Novamente hd uma assimetria positiva, pois a mediana ¢ menor que a média. Essa
assimetria positiva representa uma cauda a direita mais longa, indicando que a
distribuicdo tem uma variabilidade significativa, podendo ser reflexo de diferentes
condi¢des ou oportunidades para as mulheres. O coeficiente de variagdo ¢ de 2,71%, isso
indica que a variabilidade dos dados em relagdo a média ¢ muito baixa. Isso sugere que a
maioria dos valores estd muito proxima da média, indicando uma consisténcia notavel
nos dados. E mais uma vez, nesse conjunto de dados, ndo temos nenhum numero que se

repete, portanto, esse conjunto ¢ amodal.
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CONCLUSAO

A participagdo feminina no mercado de trabalho, passou por grandes mudangas desde
a Revolucdo Industrial. Com isso, personagens femininas tiveram grande influéncia no
desenvolvimento na luta pela igualdade de género, que perdura até os dias atuais, trazendo
beneficios para classe feminina na elevacdo de salarios e melhores oportunidades
empregaticias.

Portanto, a analise das diversas fontes apresentadas revela uma trajetoria significativa
na participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro ao longo das ultimas
décadas. A relacdo entre escolaridade e participagdo feminina destaca-se como um
elemento crucial, evidenciando que o aumento nos niveis educacionais esta diretamente
associado a uma maior presenca das mulheres no cenario profissional. Entretanto,
desafios persistentes, como a desigualdade salarial, e as construgdes sociais e culturais
que continuam a influenciar as escolhas e oportunidades das mulheres, destacam a
complexidade do caminho rumo a igualdade de género no mercado de trabalho.

Constata-se que o aumento histdrico na participacdo das mulheres no mercado de
trabalho esté correlacionado a queda da taxa de fecundidade e ao incremento educacional.
Com isso, a complexidade da relagdo entre a taxa de natalidade e o nivel educacional das
mulheres ¢ observado uma tendéncia geral de diminuicdo da taxa de natalidade a medida
que as mulheres acumulam mais anos de estudo, destacando nao apenas uma mudanca
comportamental, mas também implica¢des socioecondmicas e culturais.

O progresso na educacdo das mulheres surge como um pilar positivo, pois 0 aumento
da formagdo académica ndo apenas capacitou as mulheres a buscarem carreiras mais
qualificadas, mas também desempenhou um papel fundamental no empoderamento
feminino. A educacdo tem impulsionado o senso de autossuficiéncia e autoconfianca,
incentivando as mulheres a desafiarem esteredtipos de género, buscar oportunidades
desafiadoras e participar ativamente no mercado de trabalho. A partir disso, o crescimento
do empreendedorismo feminino também se destaca, pois além de promover o
empoderamento econdmico das mulheres, o empreendedorismo diversifica a economia
brasileira, reduzindo a dependéncia de setores especificos e criando um ambiente
empresarial mais dindmico e resiliente.

Apesar disso, a pandemia trouxe a tona novos desafios, exacerbando desigualdades
preexistentes e afetando negativamente a participagdo das mulheres no mercado de

trabalho. A necessidade de conciliar responsabilidades domésticas e profissionais durante
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a crise sanitdria teve um impacto significativo, evidenciando a importancia de politicas e
praticas que promovam a equidade de género no ambiente de trabalho.

Em conclusao, o cenario do mercado de trabalho feminino no Brasil é multifacetado,
marcado por avangos notaveis, mas também desafios persistentes. A analise demogréfica,
conjuntural e educacional fornece uma compreensdo abrangente das tendéncias e dos
fatores que moldam a participag¢@o das mulheres na for¢a de trabalho. Para promover uma
maior igualdade e sustentabilidade nesse contexto, sdo necessarias abordagens integradas
que levem em consideragdo ndo apenas o crescimento quantitativo, mas também a
qualidade e a equidade nas oportunidades de emprego para as mulheres.

Por fim, destaca-se a necessidade de novos estudos sobre o tema, com analise
quantitativa mais robusta, como a utilizagdo de um modelo econométrico no sentido de
verificar melhor as varidveis apresentadas, como o aumento da escolaridade e diminuigdo
da fecundidade afetam positivamente a inser¢do da mulher no mercado de trabalho e o

comportamento do mercado formal e informal.
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