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RESUMO

Objetivo: Tem por finalidade Avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho de
trabalhadores rurais. Descrever as caracteristicas sociodemograficas dos
trabalhadores rurais; Analisar escores atribuidos pelos trabalhadores rurais, a cada
dominio/ dimensdo do instrumento TQWL-42; Analisar os potenciais fatores
associados aos escores obtidos pelos trabalhadores rurais nos dominios / dimenséo
do instrumento TQWL- 42. Método: Trata-se de um estudo descritivo, transversal, de
abordagem quantitativa. O estudo foi desenvolvido junto a uma cooperativa mista de
pequenos produtores rurais, localizada municipio de Bela Vista de Goias - Goias, a
exatamente 62 quildmetros da capital Goiania. A populacdo foi composta por
trabalhadores rurais, vinculados a cooperativa acima descrita. Foram entrevistados
15 trabalhadores rurais vinculados a cooperativa que aceitaram participar do estudo
e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Resultados: A
caracterizacao dos trabalhadores rurais, participantes do estudo, como idade, sexo,
estado civil, escolaridade e tempo de servigo esta demonstrada na Tabela 1. A maioria
era do sexo masculino (100%); a faixa etaria variou entre 20 a 55 anos, com
predominio de idade entre 20 a 34 anos (35,7%); casados ou mantendo unido estavel
(93%), possuiam escolaridade em nivel de ensino médio completa (40%) e atuavam
em suas funcbes de trabalhadores rurais > 180 meses (53,3%). As esferas
possibilitaram analisar a satisfacdo dos trabalhadores no que se refere a constancia
entre a vida pessoal/profissional, a forma como sdo conduzidos, sentimento de
valorizagao e respeito, e ao ambiente de trabalho. Por meio da andlise, foi observado
gue no geral, os trabalhadores encontram-se satisfeitos com a qualidade de vida no
trabalho. Entretanto, as esferas ambiental/organizacional com pontuagéo de 2,94
pontos e biologicalfisiologica com 3,11 pontos receberam as menores pontuacoes,
necessitando assim de um maior cuidado. A pontuacéo atribuida pelos profissionais
entrevistados em relacdo aos aspectos essenciais para que exista qualidade de vida
no trabalho. Com maior pontuacdo os itens como significancia da tarefa com valor
73,33; relacdes interpessoais e auto avaliacdo da QV com o mesmo valor de 70,83,
respectivamente, pertencem as esfera psicologia e comportamental e sociolégico e

relacional, evidenciando que os profissionais estdo satisfeitos com o com seu papel



na tarefa que desempenham e as boas relagbes entre os trabalhadores em si. E com
a menor pontuacao encontra-se servicos de saude e assisténcia social (25,00 pontos)
diz respeito a esfera Bioldgicalfisioldgica, justificando que isto engloba as
capacidades fisicas, mentais e sociais do individuo em relacdo as exigéncias do
trabalhador, levando em consideracdo também aspectos da comunidade de trabalho,
organizacdo e ambiente de trabalho, identificando uma caréncia nos servigos
meédicos, odontoldgicos e psicologicos oferecidos para os profissionais. Concluséo:
Com a realizacdo da pesquisa e a analise dos dados, conclui-se que no geral os
trabalhadores rurais conseguem ter uma qualidade de vida satisfatoria no trabalho.
De acordo com os dados conseguimos demonstrar que os trabalhadores rurais
pesquisados se consideram pessoas com boa disposicéo fisica e mental, no geral
tem boas condi¢cBes de trabalho, hd tempo de repouso razoavel para bom, tem a
nocao da significancia da sua tarefa, tem um bom tempo de lazer, jornada de trabalho
e seguranca do trabalho bem avaliadas pelos mesmos. Com baixo grau de satisfacéo
estdo a oportunidade de crescimento, autonomia, condi¢cdes de trabalho, e com pior
avaliacdo e, como maior agravante a vida humana, vem o baixo acesso aos servi¢os

de saulde e assisténcia social.
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INTRODUCAO

As acdes de saude do trabalhador tém as suas raizes no processo
histérico das lutas sociais causadas no Brasil a partir da década de 1970, mas as
acOes inesperadas comecaram a ganhar corpo apenas na década de 1980 (CARNIN;
MIOTTO; GERMANI, 2011). Em meados da década de 1970 surgia um movimento
batizado por Reforma Sanitaria, que propunha uma nova concepcéo de saude publica
para grupamento da da sociedade brasileira (PAIVA; TEIXEIRA, 2014).

Em outubro de 1988, com a promulgacdo da nova Constituicdo Federal,
completa-se o processo de retorno do pais ao regime democréatico. No contexto de
busca de implantacdo de um estado de bem-estar social, a nova carta constitucional
transformava a salde em direito de cidadania e dava origem ao processo de criacdo
de um sistema publico, universal e descentralizado de saude (PAIVA; TEIXEIRA,
2014).

Esse contexto determina que a saude é direito do cidaddo e dever do Estado,
e deve ser garantido o atendimento das necessidades de saude da populagdo com
servicos de qualidade. Pode-se observar que, anos apos a instituicdo desse direito
universal, a equidade e a integralidade do cuidado ainda sdo grandes desafios
(SILVERIO et al., 2020).

A Republica Federativa do Brasil, enquanto Estado Democratico de Direito ,
fundamenta-se em aspectos como: cidadania, dignidade e soberania popular. A
salde passa, entdo, a ser declarada como um direito fundamental de cidadania,
cabendo ao Estado a obrigacdo de prové-la a todos os cidaddos (SILVA;
BEZERRA;TANAKA, 2012).

A equidade no acesso aos servicos de salde € uma preocupacdo presente
nos paises desenvolvidos e nos paises em desenvolvimento. De acordo com o
principio de equidade, o0 acesso aos servi¢os de saude deve ocorrer de acordo com
a necessidade de cuidados independentemente da condicdo socioecondémica dos
individuos (ANDRADE et al., 2013).

Transformava-se, entdo, profundamente a organizacdo da saude publica no

Brasil. Velhos problemas, como a tradicional duplicidade que envolvia a separacéo



do sistema entre saude publica e previdenciaria, passaram a ser estruturalmente
enfrentados. Outros, como a possibilidade de financiamento de um sistema de corte
universal, ainda representam dificuldades que parecem intransponiveis (PAIVA,
TEIXEIRA, 2014).

O acesso a saude pode ser considerado um dos determinantes fundamentais
da qualidade de vida e do desenvolvimento socioecondmico. E uma das dimensdes
sugeridas pelo Banco Mundial para a mensuracdo da pobreza multidimensional
(ARRUDA; MAIA; ALVES, 2018). O alcance a saude influencia, entre outros questdes
a vida social, a dindmica demografica, com impactos sobre a mortalidade e a
expectativa de vida.

O Sistema Unico de Saude (SUS) tém a responsabilidade de inserir a satde
do trabalhador na Atencéo Baésica, considerando as Unidades Basicas de Saude
(UBS) e a Estratégia Saude da Familia (ESF), e também na média e na alta
complexidade (LOURENCO; LACAZ, 2013).

Os problemas de saude devem ser vistos na perspectiva da inclusdo ou
excluséo social, em que os impactos da estrutura social sobre a satude sao pensados
por meio das vulnerabilidades associadas aos territdrios e as posi¢cdes sociais
(MIRANDA et al., 2020).

As regides rurais do Brasil apresentam quanto ao servico de saude menor
oferta e qualidade, além de maior dificuldade de acesso as UBS, resultando em uma
desigualdade entre oferta e procura nas areas urbanas e rurais (SILVERIO et al.,
2020).

A populagédo rural deve ser compreendida pelas suas inter-relagdes sociais,
produtivas, econdmicas e politicas e ndo simplesmente como uma populacdo que
reside em uma area ndo urbanizada (MIRANDA et al., 2020).

Nesse sentido, pesquisas e politicas de salude nas areas rurais orientam-se na
compreensado e reducdo dos efeitos das desigualdades nas condi¢cdes de salde,
garantindo, por exemplo, o acesso universal e integral ao sistema (ARRUDA; MAIA;
ALVES, 2018).

A categoria do trabalho rural engloba atividades que séo realizadas por conta

propria pelo trabalhador rural em sua propriedade ou como arrendatario, parceiro ou
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meeiro. O trabalho rural é considerado como um modo de produzir e fazer agricultura,
marcado por grandes desigualdades no acesso e posse da terra, nas relacdes de
producdo com a introdugcédo de novas tecnologias e no valor e destino da producao
(MIRANDA et al., 2020).

O menor acesso e utilizagédo de servigos de saude nas populacdes rurais seria
fundamentalmente devido a fatores de capacitacdo, como o baixo poder aquisitivo e
auséncia de vinculo empregaticio e plano de saude dos residentes rurais (ARRUDA;
MAIA; ALVES, 2018).

Em relacdo a salde, historicamente, as populacdes do campo sempre
enfrentaram uma descontinuidade de modelos assistenciais e de politicas publicas de
saude que néo se consolidaram (CALDART et al., 2012).

Para Sena (2012) a repercusséo a saude do trabalhador rural e a comunidade
circunvizinha expostas a fatores de risco representam um problema de saude publica
gue devem ser alvo de a¢des governamentais, no intuito de atuar de forma integrada
na promocéao de saude, na prevencao e na participacao e controle social.

Questdes como a baixa escolaridade, desigualdade de renda, condicdes
precarias de moradia, sobrecarga de trabalho e dificuldades de transporte continuam
contribuindo para os altos niveis de exclusédo e discriminacdo dessa populacéo pelos
servicos de saude (MIRANDA et al., 2020).

A procura por atendimento € quase sempre motivada por doengas agudas.
Assim, sao disponibilizados para a populacéo servi¢cos fundamentados na demanda
e ndo na oferta organizada em funcéo de suas necessidades supostas ou percebidas
(SILVERIO et al., 2020).

O territério rural € um espaco com baixa densidade populacional e que
apresenta caracteristicas de pluriatividade, multisetorialidade e multifuncionalidade (
MIRANDA et al., 2020).

No Brasil rural, as condi¢cbes de trabalho e de vida sempre foram muito
precarias e, quanto mais o nosso olhar focaliza a modernidade, mais enxerga o
arcaico ( SIQUEIRA et al., 2012).



11

Nesse contexto podemos caracterizar a populagéo rural do estado de Goias
pelo ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE em 583.074,
e de 5.420.714 populacdo da area urbana.

Quando debatemos saude no campo, torna-se fundamental o resgate do
conceito de Atencdo Primaria a Saude (APS).

Para Starfield (2002), a APS deve ser a porta de entrada dos usuarios no
sistema de servigcos de saude, de forma a satisfazer as principais necessidades e as
condicdes de saude mais prevalentes.

Para isso, a APS deve fornecer uma atencao continuada e de base geografica,
por meio de um conjunto de intervencgdes individuais e coletivas, que envolvem a
promocéo, a prevencao, o diagnostico, o tratamento e a reabilitacdo (MIRANDA et
al., 2020).

Uma grande questdo enfrentada diz respeito a organizacdo das acdes
programaticas da APS. Estas tendem a privilegiar os mesmos grupos populacionais
com a implantacdo de agendas especificas para as areas de saude da mulher, satude
da crianga, saude do adulto — com foco nos hipertensos e diabéticos — e saude do
idoso (SILVA etal., 2012).

Considera-se ainda importante refletir sobre as dificuldades, obstaculos e
resisténcias associadas as especificidades do ser homem no seu processo
salde-doenca, e os desafios para o seu enfrentamento pela Enfermagem na
Atencao Basica. A Enfermagem tem responsabilidade nesse contexto, pois
0 nimero de pesquisas que aborda sua atuacéo perante a satde do homem
e, por sua vez, a baixa procura do sexo masculino pelos servigcos de saude,
€ uma problematica que a profisséo deve ajudar a resolver ou, pelo menos,
minimizar (Silva et al., 2012, p.562).

Neste cenério, a saude do trabalhador e, principalmente, a satde do homem
tem sido pouco favorecidas e dotadas de uma lenta evolucao.

Ao analisar o seguinte estudo faz se a necessidade de pesquisar “Qual o grau
de percepcao do trabalhador rural sobre sua qualidade de vida, e processo de saude,

o papel da atencéo basica no processo saude doenga?’



12

Tendo em vista no cotidiano académico e ambito profissional, nota-se uma
caréncia de atencdo voltado para tematica exposta, publicacdes e pesquisas
atualizadas. Diante do estudo, levanta-se a necessidade de compreender e avaliar a
gualidade de vida do trabalhador rural, processo saude doenca, acesso ao servico de
saude e meio social. Os resultados do trabalho serdo de grande importancia para
trabalhadores rurais de uma propriedade rural localizado no estado de Goias.
Resultados do quais mostrardo a importancia da atencdo a saude exclusiva dos
funcionarios dentro da atencao basica e o nivel de cuidado com bem-estar pessoal,
gualidade de vida. Para que possamos criar programas e estratégias junto as
autoridades governamentais e ndo governamentais para modificar a qualidade de

vida da populacéo estudada.
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OBJETIVOS

Geral:

Avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho de trabalhadores rurais.
Especificos:

- Descrever as caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores rurais;

- Analisar escores atribuidos pelos trabalhadores rurais, a cada dominio/

dimensao do instrumento TQWL-42;

- Analisar os potenciais fatores associados aos escores obtidos pelos

trabalhadores rurais nos dominios / dimensao do instrumento TQWL- 42.
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METODO

Tipo de Estudo
Trata-se de um estudo descritivo, transversal, de abordagem quantitativa.

Local de Estudo:

O estudo foi desenvolvido junto a uma cooperativa mista de pequenos
produtores rurais, localizada municipio de Bela Vista de Goiés - Goias, a exatamente

62 quilometros da capital Goiania.

Populacéo de Estudo

A populacao foi composta por trabalhadores rurais, vinculados a cooperativa
acima descrita. Foram entrevistados 15 trabalhadores rurais vinculados a cooperativa
gue aceitaram participar do estudo e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

Diante disso, tivemos 0s seguintes critérios de pesquisa:

Critérios de Incluséo
- Ser trabalhador rural;
- Exercer atividade, como trabalhador rural, ha seis meses;
- Idade superior igual ou superior a 18 anos;

- Estar vinculado na Cooperativa ou associacao.

Critérios de Excluséo
- Trabalhadores rurais que estiverem de licencas, viagens, atestados ou férias

durante o periodo de coleta de dados.
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Coleta de Dados

A coleta de dados ocorreu ap6s anuéncia do Comité de Etica em Pesquisa,
com obtencdo de parecer favoravel do local de trabalho desses produtores rurais,
durante os meses de setembro e outubro de 2020, via remota, em decorréncia do
cenario pandémico em cumprimento ao Decreto Estadual n. 9.633 de 13 de marco de
2020 e ao Ato Normativo n. 02/2020.

Para a disponibilizacdo dos links criados para acesso ao TCLE (Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido) e também ao questionario, houve auxilio do
presidente e da secretaria da cooperativa, no repasse do link de acesso aos
participantes da pesquisa.

A pesquisa de campo teve como objetivo coletar os dados através do
instrumento denominado TQWL-42 (Total Quality of work Life — Qualidade de Vida no
Trabalho Total), via FORMS, direcionado aos trabalhadores rurais vinculados a
cooperativa COOPERABS.

Este instrumento foi elaborado no Brasil e validado para uso entre profissionais.
Sua escolha deu-se por tratar de forma especifica a esfera ambiente, importante
aspecto para a QVT (BARBOSA et al., 2018).

Para a analise dos resultados do TQWL-42, é sugerida a utilizacdo da escala
de classificacdo da QVT, em que um ponto central, o valor 50, caracteriza o nivel
intermediario da QVT, enquanto os valores abaixo e acima desse ponto central,
compreendidos entre os valores 25 e 75, sdo caracterizados, como insatisfagéo e
satisfacdo, respectivamente (PEDROSO et al., 2014).

A primeira parte do instrumento compreende questdes sobre idade, sexo,
estado civil, escolaridade e tempo de servi¢o. A segunda parte foi constituida por 42

guestdes, subdivididas em seis esferas: A- Bioldgica/Fisioldgica, B- Psicoldgica/
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Comportamental, C- Socioldgica/Relacional, D- Econdmica/Politica, E- Ambiental/
Organizacional e F- Auto avaliacdo da qualidade de vida no trabalho. As questbes
pertencentes as esferas supracitadas séo objetivas e suas respostas estao dispostas
em escala tipo Likert (PEDROSO, 2010).

Variaveis Estudadas:

Esferas Aspectos analisados

Disposicéao fisica e mental (disposicdo que o
individuo possui para a realizacdo do seu trabalho);

Capacidade de trabalho (capacidade de
realizar com eficacia as tarefas que lhe séo

Biologica/Fisiologic | jneumbidas no cargo);

a Servicos de saude e assisténcia social
(servicos de saude e assisténcia sociais
disponibilizados pela empresa, tais como
atendimento médico, odontoldgico e psicoldgico);
Tempo de repouso (tempo disponivel para

dormir/descansar entre um dia de trabalho e outro).




Psicological/

comportamental
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Autoestima (a avaliacdo que o individuo faz
de si mesmo no ambiente laboral);

Significancia da tarefa (o quanto o individuo
percebe a importancia do seu trabalho e o julga
significativo para a empresa e/ou para a sociedade);

Feedback (retro informacdo do desempenho
no trabalho do individuo, esclarecendo o quéo correto
ou errado este vem sendo realizado);

Desenvolvimento pessoal e profissional
(nivel com o qual a empresa incentiva e libera o
individuo para aperfeicoar o seu conhecimento no
intuito de Ihe possibilitar crescimento em nivel

pessoal e/ou profissional).

Sociolégica/Relacio

nal

Liberdade de expressado (direito que o
individuo possui de manifestar as suas opinides,
ideias e pensamentos, sem que isso possa lhe
acarretar punicoes);

Relacdes interpessoais (relacionamento
que o individuo possui com 0s seus superiores,
colegas de trabalho e subordinados);

Autonomia (possibilidade de o individuo
tomar as suas proprias decisdes, sem a necessidade
de consulta aos seus superiores);

Tempo de lazer (tempo disponivel para a
préatica de atividades com carater de lazer e o quanto

tal tempo é preenchido com atividades desse cunho).




Econdmica/Politica
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Recursos financeiros (o0 quanto os recursos
financeiros provenientes do trabalho séo suficientes
para garantir um estilo de vida satisfatorio ao
individuo e a sua familia); Beneficios extras
(beneficios que diferenciam a empresa em que o
individuo trabalha de outras empresas);

Jornada de trabalho (0o quanto a carga
horaria semanal de trabalho é condizente com a
disposicdo que o individuo possui para realizar as
suas tarefas);

Seguranca de emprego (sentimento de se

possuir a seguranca de estabilidade no emprego).

Ambiental/Organiza

cional

Condicoes de trabalho (aspectos
ergondmicos do ambiente laboral, tais como conforto
térmico, luminosidade e ruido);

Oportunidade de crescimento (possibilidade
do individuo ascender na empresa em que trabalha,
seja por meio de promocdes de cargo ou por meio da
existéncia de um plano de carreira);

Variedade da tarefa (nivel com o qual o
individuo realiza diferentes tipos de atividades no seu
cargo, perfazendo com que este ndo seja monotono);

Identidade da tarefa (o quanto o individuo
realiza tarefas do inicio ao fim, de forma que o seu
trabalho ndo seja realizar apenas uma fragao de uma

atividade maior).

Auto avaliacao da
gualidade de vida no

trabalho

Como vocé avalia a Qualidade de Vida no
Trabalho?
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O quanto vocé esta satisfeito(a) com a sua
Qualidade de Vida no Trabalho?

Fonte: Adaptado de Pedroso (2010).

As variaveis sociodemogréficas, estdo divididas em: idade de 25 a >55 anos;
sexo feminino e masculino; estado civil solteiro (a), casado (a)/Unido Estavel, viavo
(a), separado(a)/Divorciado(a); escolaridade em ensino médio completo, ensino
superior incompleto, ensino superior completo, pés graduacdo completa e pos
graduacao incompleta; e por tempo de servigco subdivida em 3 a >111 meses
(PEDROSO et al., 2014).

ANALISE DE DADOS

Os dados coletados foram analisados através do instrumento TQWL-42, apds
analise foram agrupados, descritivamente, conforme sintaxe estabelecida pelo autor,
por meio dos calculos dos escores das esferas, para a mensuracao dos niveis de QVT
(PEDROSO, 2010).

Para os célculos dos resultados foi desenvolvido no software SPSS a sintaxe
do TQWL-42, e, também, uma ferramenta a partir do software Microsoft Excel para a
realizagao de tais estimativas, onde o mesmo realiza, automaticamente, todos o0s
calculos dos escores e estatistica descritiva do TQWL-42, sendo imprescindivel o
preenchimento das respostas concedidas pelos respondentes nas células
especificadas (PEDROSO, 2014).

ASPECTOS ETICOS

Apo6s parecer favoravel pelo Comité, foi dado inicio a coleta de dados, em

conformacdo com a Resolucédo n°® 466/2012 do Conselho Nacional de Saude.
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Posterior a esta etapa, apresentamos o TCLE aqueles que expressaram o
desejo de participar, para que fosse lido e interpretado antes da sua concessao. Os

dados dos participantes sao confidenciais e com acesso exclusivo aos pesquisadores.
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RESULTADOS

Participaram da coleta de dados 15 trabalhadores rurais, que concordaram em
participar, voluntariamente, assinando o TCLE de forma online via aplicativo. O
instrumento foi aplicado, com duracdo média de 07:11 minutos pois 0 mesmo foi

respondido via plataforma Forms.

A caracterizacdo dos trabalhadores rurais, participantes do estudo, como
idade, sexo, estado civil, escolaridade e tempo de servico esta demonstrada na
Tabela 1. A maioria era do sexo masculino (100%); a faixa etaria variou entre 20 a 55
anos, com predominio de idade entre 20 a 34 anos (35,7%); casados ou mantendo
unido estavel (93%), possuiam escolaridade em nivel de ensino médio completa

(40%) e atuavam em suas funcdes de trabalhadores rurais > 180 meses (53,3%).

Tabela 1. Caracterizagdo dos trabalhadores rurais, Goiania-GO, 2020.

Variavel n° %
Sexo masculino 15 100

Feminino 0 0
Grupo etario 20- 34 5 35,7

35-44 4 28,2

45-54 4 28,5



Estado civil

Escolaridade

Tempo de servico (em meses)

55 acima

Casado

Solteiro

Ensino Fundamental
incompleto

Ensino Fundamental
completo

Ensino Médio completo

Ensino Superior
incompleto

Ensino Superior
completo

P6s-graduacéo
incompleto

Po6s-graduacao completo

20-60

61-120

121-180

14

22

7,14

93

33,3

6,6

40

6,6

20

13,3

60
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Considerando que o instrumento de coleta de pesquisa foi elaborado a fim de
executar uma pesquisa por eixo e/ou esfera, calculou-se a pontuagdo média por
esfera, e o resultado deu origem ao Grafico 1, apresentado a seguir.

Bioldgico e
Fisioldgico

Psicologico e
Comportamental

Sociologico e
Relacional

ESFERA

Econdmico e Politico

Ambiental e
Organizacional

GERAL

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00

MEDIA

Gréfico 1- Pontuacdo média por esfera da QV dos trabalhadores rurais do Municipio de Bela vista de
Goias-Goiés.

As esferas possibilitaram analisar a satisfacdo dos trabalhadores no que se
refere a constancia entre a vida pessoal/profissional, a forma como sdo conduzidos,

sentimento de valorizacao e respeito, e ao ambiente de trabalho.

Por meio da andlise, foi observado que no geral, os trabalhadores encontram-
se satisfeitos com a qualidade de vida no trabalho. Entretanto, as esferas
ambiental/organizacional com pontuacédo de 2,94 pontos e bioldgica/fisiol6gica com
3,11 pontos receberam as menores pontuagdes, necessitando assim de um maior

cuidado.
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A esfera econ6mico e politico apresentou maior escore entre os trabalhadores
rurais (3,62 pontos), seguida pela esfera psicolégica/comportamental (3,40 pontos).

Em relacdo a esfera sociologico e relacional, a mesma obteve uma analise
satisfatoria com 3,17 pontos. Esta pontuacao foi atribuida pelos recursos financeiros,
beneficios extras, jornada de trabalho e seguranca no emprego.

O grafico 2 exposto na sequéncia, apresenta as notas atribuida pelos
profissionais entrevistados em relacdo aos aspectos essenciais para que exista

gualidade de vida no trabalho.

Disposicio fisica e mental
Capacidade de trabalho
Servigos de salide e assisténcia social
Tempo de repouso
Auto-estima

Significancia da tarefa
Feedback

Desenvalvimento pessoal e
Liberdade de expressio
Relagbes interpessoais
Autonomia

Tempo de lazer

Recursos financeiros
Beneficios extras

Jornada de trabalho
Seguranca de emprego
Condigdes de trabalho
Oportunidade de crescimento
Variedade da tarefa
Identidade da tarefa

Auto avaliagdo da QV

100,

Gréfico 2: Média dos aspectos analisados para avaliar a QV dos trabalhadores rurais do Municipio de
Bela vista de Goias-Goias.

Segundo os dados apresentados, os itens de maior pontuacéo referem-se a
Beneficios extras e também Seguranca de emprego (72,0 pontos), correspondente a
esfera econdmica e politica, o que retrata um convivio muito satisfatério entre colegas,

superiores e subordinados.



25

Os itens como significancia da tarefa com valor 73,33; relacdes interpessoais
e auto avaliacdo da QV com o mesmo valor de 70,83, respectivamente, pertencem as
esferas psicologia e comportamental e socioldgico e relacional, evidenciando que os
profissionais estao satisfeitos com o com seu papel na tarefa que desempenham e as
boas relacdes entre os trabalhadores em si.

Seguindo a analise, os itens tempo de repouso (70 pontos), capacidade de
trabalho com (60,83) que se encontra na esfera Bioldgica e Fisiologica; identidade de
tarefa (68,83) em Ambiente e Organizacional; autoestima (61,67 pontos), feedback
(60,83 pontos) e desenvolvimento pessoal e profissional (44,17 pontos), se
enquadram na esfera Psicolégica/Comportamental; enfatizando que os trabalhadores
estdo contentes com suas atividades, reconhecendo a importancia do seu trabalho,
seja para o empreendimento ou para a sociedade, e se mostram realizados frente as
avaliacdes de seus servicos, mas ndo se sentem tdo incentivados para aperfeicoar
seu conhecimento a fim de possibilitar crescimento pessoal e/ou profissional.

Acompanhando a andlise, a variedade de tarefa se encontra no meio da
pontuacdo com valor de (50,00 pontos), que se enquadra na esfera de Ambiente e
Organizacdo. Na sequéncia vem a autonomia com valor de (30,83 pontos) que esta
anexada na esfera socioldgica e relacional. Esses resultados demonstram que as
atividades desenvolvidas quase sempre sdo as mesmas desempenhadas pelos
trabalhadores, e em seu local de trabalho eles ndo conseguem desenvolver de forma
autdbnoma suas atividades e tomadas de decisdes.

Oportunidade de crescimento (28,33 pontos) diz respeito a esfera Ambiental e
Organizacional, considerando que isto engloba as capacidades como recursos
financeiros, moradia, graduacdo na posicdo de trabalho, percebem poucas
possibilidades de crescimento.

Por fim, Servi¢cos de saude e assisténcia social (25,00 pontos) diz respeito a
esfera Bioldgicaffisiolégica, justificando que isto engloba as capacidades fisicas,
mentais e sociais do individuo em relacdo as exigéncias do trabalhador, levando em
consideracao também aspectos da comunidade de trabalho, organizacao e ambiente
de trabalho, identificando uma caréncia nos servicos meédicos, odontoldgicos e

psicolégicos oferecidos para os profissionais. Que em muitas vezes a empresa
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(cooperativa) ndo presta assisténcia meédica ou fornece informacdes para sua

cooperados sobre a necessidade ou até mesmo a busca por saude.
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DISCUSSAO

No estudo de Siqueira et al. (2013), a maioria dos participantes (61,7%) tém
entre 18 e 40 anos de idade, com idade média de 38,3 anos (DP=14,9), sendo 64,5%
mulheres e 70,3% séo casados; quando comparado ao presente estudo, pode-se

observar dados semelhantes em relacdo ao estado civil.

O estudo de Folador (2018) aborda que a populacdo estudada possui ensino
fundamental incompleto ou completo, além disso, fato importante € que a maioria esta
trabalhando no local ha um tempo consideravel, com uma média de quase seis anos,
guando comparados esses dados com os dados do presente estudo, (53,3%)
exerciam sua funcdo como trabalhadores rurais ha tempo maior que 180 meses,

equivalente a 15 anos, e boa parte dos entrevistados completaram o ensino médio.

Publicacdes sobre qualidade de vida dos trabalhadores rurais, mostram que a
gualidade de vida desses trabalhadores se encontra classificada como boa.
SIQUEIRA et al. (2013), trazem em seu estudo que 45% dos entrevistados avaliam a
gualidade de vida como nem boa nem ruim e 53,2% consideraram sua qualidade de

vida boa.

Folador (2018) cita que os principais riscos do trabalho rural séo acidentes com
magquinas pesadas, queda de grandes alturas e acidente ao manusear utensilios
cortantes, e destaca-se que esses trabalhadores nao utilizam EPIs, pois esses
trabalhadores ndo conhecem a NR 31, norma que regulamenta a seguranca e saude

no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracéo florestal e aquicultura.

As esferas bioldgicas e fisiologicas avaliadas no estudo de Siqueira et al.
(2013), demonstram que o trabalhador, no geral, tem energia para executar as
atividades do dia a dia, porém dores fisicas os impediam de realizarem suas
atividades de vida diaria, e que 60 a 70% dos avaliados estavam de acordo com o

tempo de sono, auto estima boa e aceitavam a aparéncia fisica.
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As esferas econbmica e politica apresentam um bom escore no presente
estudo, porém no estudo de Alves e Guimarées (2012), diz que o setor rural, além de
apresentar uma forca de trabalho com baixo nivel de qualificacdo e com baixa
remuneracao, conta também com trabalhadores analfabetos ou com baixo nivel de
escolaridade, assim, dificultando o crescimento profissional e sociais desses

trabalhadores.

As esferas psicoldgica/comportamental trazem boa pontuagéo, Poletto
(2008) relata que o maior impacto nas pessoas com problemas de saude mental, e 0
préprio estigma pode interferir em varios aspectos da vida, incluindo trabalho, familia,

cuidados com a saude, vida social e anti estigma.

Apesar dos dados serem bons, outras pesquisas mostram o contrario,
devemos estar atentos a essas duas esferas pois é delas que podem surgir graves

problemas na saude fisica, mental e social desses trabalhadores.

Cargnin, Miotto, Germani (2001) ao indagar os entrevistados em seu estudo
sobre seguranca no emprego, foi apresentado que o trabalhador tem o conhecimento
sobre o uso dos EPIs, quando necessario eles fazem a utlizacdo desses

equipamentos para sua protecao.

Em relagdo a esfera econdmica e beneficios extra terem boa avaliagédo, na
producdo de Chu-Hong Lu (2015) os trabalhadores rurais compartiiham menores
status socioeconémico, e muitas das vezes trabalham em empregos de salarios mais

baixos que chega até um salario minimo e meio.

Cargnin, Miotto, Germani (2001) referem que o trabalho rural é o centro do
desencadeamento do estresse, pressdes cotidianas, e neste sentido a valvula de
escape desses trabalhadores tem sido atividades como: jogos de baralho, futebol,

festas religiosas e bailes.

De acordo com Lacerda (2017) os trabalhadores rurais sdo 0os que mais
desempenham atividades arriscadas e insalubres, com diversos fatores de riscos

ocupacionais e riscos fisicos. O trabalho € realizado em locais sem abrigo, sujeitos as
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intempéries e as radiagdes ionizantes; 0s quimicos, em decorréncia do emprego de
variados produtos agricola e poeiras; os ergonémicos, em decorréncia dos pesos.
Neste cenario esses trabalhadores podem desenvolver varios problemas de

adoecimento do corpo e da mente.

Peniche (2014) refere-se que o trabalho agricola exige do trabalhador um
grande esforco fisico e mental. Sendo assim, quase nao ha variedade de tarefa, nessa

classe e nem autonomia na execuc¢do da mesma, pois sao subordinados.

No que se refere a oportunidade de crescimento podemos observar um grande
déficit nesse aspecto. DIAS (2006) diz que o grande interesse dos latifundiarios de
acordo com o modelo dos colonizadores portugueses, trazem a marca da exploragéo
dos trabalhadores, sendo assim trazendo a dificuldade de crescimento desses

profissionais.

Também ha uma grande evidéncia, devido ao pequeno grau de escolaridade
desses trabalhadores, de que esses trabalhadores, na maioria das vezes, sao
substituidos por outros profissionais mais qualificados ou até mesmo pelo processo
da mecanizacao, que representa um baixo grau de despesas, para 0s proprietarios

das fazendas.

No presente estudo a esfera mais prejudica nos remete ao plano social e saude
desses trabalhadores rurais. Moreira (2015) diz que a maioria da populacéo relata ter
a saude boa ou muito boa, em ambas ocupacdes, entretanto os trabalhadores com

ocupacado nao agricola, apresentam prevaléncias ainda maiores.

Por ser a esfera mais comprometida e as publicacbes abordarem o inverso,
devemos estar atentos, pois a evolugcdo na saude esta em constante atualizacéao
desde as politicas publicas de saude até o processo de cuidar. Porém essas
atualizacdes ndo chegam a essa populagao por varios fatores como, procura pela
saude, conhecimento sobre saude, grau de escolaridade (CARGNIN; MIOTTO;
GERMANI, 2001).
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CONCLUSAO

Com a realizacdo da pesquisa e a analise dos dados, conclui-se que no geral
os trabalhadores rurais conseguem ter uma qualidade de vida satisfatéria no trabalho.

De acordo com a manipulagdo dos dados conseguimos demonstrar que 0S
trabalhadores rurais pesquisados consideram-se pessoas com boa disposicao fisica
e mental, no geral tem boas condi¢cbes de trabalho, ha tempo de repouso razoavel
para bom, tem a nocao da significancia da sua tarefa, tem um bom tempo de lazer,
jornada de trabalho e seguranca do trabalho bem avaliadas pelos mesmos.

Com baixo grau de satisfacdo estdo a oportunidade de crescimento,
autonomia, condi¢des de trabalho, e com pior avaliacdo e, como maior agravante a
vida humana, vem o baixo acesso aos servi¢os de salde e assisténcia social.

Alcancar a qualidade de vida no geral é um anseio de todo ser humano e de
todas as classes sociais e financeiras, no qual tem uma forte influéncia no estilo de
vida de cada um, para alcancar essa qualidade vida deve-se incluir bons habitos de
vida, satisfacao no trabalho, rela¢des familiares e bem estar fisico, psicolégico, social
e cognitivo. Essas condi¢cGes ndo devem ser ditas como regra para uma boa qualidade
de vida, porém € um bom caminho para uma qualidade de vida satisfatoria.

Em relacdo a qualidade de vida do trabalhador rural devemos ter um olhar mais
apurado, pois é uma classe social vulneravel as condi¢cdes precérias do nosso
sistema de saude. Faz-se necessario a criagdo de programas de saude que cheguem
a estas comunidades, fortalecendo as redes de aten¢éo a saude.

Em relacéo a sistema econdémico e as condi¢cdes de vida dessa populacéo, 0s
governantes devem estar atentos & reformulacéo de programas e capacitacdes para
esses trabalhadores como Programa Apoio ao Desenvolvimento do setor
Agropecuario, Programa Apoio ao pequeno e médio produtor, Programa Assisténcia

Técnica e Desenvolvimento Rural na Agricultura, Programa de Desenvolvimento
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Sustentavel de Projetos de Assentamentos e Programa Nacional de Fortalecimento
da Agricultura Familiar - PRONAF.



32



33

REFERENCIAS

CARNIN, M.C.S; MIOTTO, G.A.M.; GERMANI, A.R.M; Qualidade de vida de
trabalhadores rurais do municipio de taquarucu do sul RURAIS DO MUNICIPIO DE
TAQUARUCU DO SUL. Revista. Enfermagem., Rio Grande do sul, v.6, n.7, p.171-
190. 2011.

PAIVA, C.H.; TEIXEIRA, L.A.; Reforma sanitaria e a criagdo do Sistema Unico de
Saude: notas sobre contextos e autores. Revista. Histéria, Ciéncias, Saude. Rio de
Janeiro, v.21, n. 1. 2014.

SILVERIO, A.C.P.; et al.; Avaliacido da atencdo primaria a saude de trabalhadores

rurais expostos a praguicidas, Revista. Saude Publica. Sdo Paulo, v.54, n.9. 2020.

SILVA, K.B; BEZERRA, A.F.B; TANAKA, O.Y.; Direito a saude e integralidade: uma
discusséao sobre os desafios e caminhos para sua efetivacao, Revista. Comunicacao
Saude Educacao. Séo Paulo, v.16, n.40, p.249-59. 2012.

SIQUEIRA, D.F; et al, Qualidade de vida de trabalhadores rurais e agrotoxicos: Uma
revisao sistematica. Revista Brasileira de Ciencias de Saude. Recife-PE,v.16, n.2.
2012.

ANDRADE, M.V; et al , Desigualdade socioecondmica no acesso aos servicos de
saude no brasil: Um estudo comparativo entre as regides brasileiras em 1998 e 2008,
Revista. Economia Aplicada. Minas Gerais,v. 17, n. 4, p. 623-645. 2013.

ARRUDA, N.M; MAIA ,A.G; ALVES, L.C.; Desigualdade no acesso a saude entre as
areas urbanas e rurais do Brasil: uma decomposicao de fatores entre 1998 a 2008,
Revista. Caderno de Saude Publica. Campinas-SP, v.34, n.6. 2018.



34

LOURENCO, E.A.S; LACAZ, F.A.C.; Os desafios para a implantacdo da politica de
Saude do Trabalhador no SUS: O caso da regido de Franca-SP, Revista. Brasileira
Saude ocupacional. Sdo Paulo,v.38, n.127,p. 44-56. 2013.

SENA,T.R.R; VARGAS ,M.M; OLIVEIRA, C.C.C.; Saude auditiva e qualidade de vida
em trabalhadores expostos a agrotoxicos, Revista Centro de Ciéncias bioldgicas e
da Saude. Sergipe, v.1, n.1. 2012.

MIRANDA, S.V.C; et al.; Necessidades e reivindicagbes de homens trabalhadores
rurais frente a atencao primaria a saude, Revista. Trabalhador Educacdo e Saude.
Rio de Janeiro, v.18, n.1. 2020.

SILVA, P.AS; et al.,A saude do homem na visdo dos enfermeiros de uma unidade
basica de saude, Revista Escola Anna Nery. Rio de Janeiro, v.16, n.3, p. 561- 568.
2012.

CALDART, R.S; et al., Dicionario da educacdo do campo, editora: Escola

Politécnica de Saude Joaquim Venancio. Rio de Janeiro « Sdo Paulo. Ed.1. 2012.

STARFIELD,B.; Atencdo primaria. equilibrio entre as necessidades de saude,

servicos e tecnologias. Ministério da saude, Editora: UNESCO. Brasilia. Ed.1. 2002.

PEDROSO,B.; Desenvolvimento TQWL-42: (Um instrumento de avaliacdo de
gualidade de vida no trabalho. Dissertacdo mestrado em engenharia de producao-

Ponto Grossa: Universidade tecnolégica federal do Parana, Parana. 2010.

PEDROSO,B. et al.; Construcdo e validacdo do TQWL-42: Um instrumento de
avaliacdo de qualidade de vida no trabalho, Revista de Saude Publica. Sdo Paulo,
v.16, p.885-896.2014.



35

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica: Populagdo rural em
Goias, Censo 2010. Disponivel em:>https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/panorama.
Acesso: 21 de Marco de 2020.

CHU-HONG,L. et al.; Relacionados a saude qualidade de utilizacdo de vida e Saude
de Chineses rural-urbano trabalhadores migrantes, Revista International journal of.
Xangai, v.12, p.2205-2214.2015.

MOREIRA, J.P.L. et al.; A salde dos trabalhadores da atividade rural no Brasil,
Revista Instituto de Estudos de Saude Coletiva. Rio de janeiro, v.8, p.1698-
1708.2015.

POLETTO,A.R. et al.; Os Aspectos Psicoldgicos No Trabalho Agricola: Uma Revisdo
Das Pesquisas, Revista XXVIII Encontro Nacional De Engenharia De Producdo.
Rio de Janeiro, v.1.2008.

ALVES, R.A; Guimaraes, M.C.; De Que Sofrem os Trabalhadores Rurais — Analise
dos Principais Motivos de Acidentes e Adoecimentos nas Atividades Rurais, Revista
Informe Gepec. Minas Gerais, v. 16, p. 39-56. 2012.

LACERDA, J.F. S.: SAUDE DO HOMEM: Conhecimento do trabalhador rural acerca

do autocuidado, Revista Bachelor'sdegree in nursing. Paraiba, v.1, p.1-57.2017.

FOLADOR, M.; Qualidade De Vida No Trabalho Rural: Estudo De Caso Em Uma
Propriedade Agricola De Campinas Do Sul/Rs, Revista ciéncias administrativa. Rio
Grande do Sul, v.1, p. 1-54. 2018.

ELIZABETH, C.D.; Condic¢des de vida, trabalho, satde e doenca dos trabalhadores
rurais no Brasil, Revista Saude do Trabalhador Rural —= RENAST, v.1, p.1-27.2006


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/panorama

36

LUCIANA, R.S. P.; O Processo De Trabalho Na Produgao De Farinha De Mandioca
No Municipio De Rio Branco-ac: Contribuicdes A Vigilancia Em Saude Do
Trabalhador, Revista Instituto de Comunicacdo e Informacédo Cientifica e

Tecnologica Biblioteca de Saude Publica, v.11, p.97, 2014.



37

APENDICE
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé/Sr./Sra. estda sendo convidado (a) a participar, como voluntario (a), da pesquisa intitulada
“QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES RURAIS”. Meu nome é Laidilce Teles Zatta, sou
enfermeira, professora da Pontificia Universidade Catélica de Goids (PUC-GO) e a pesquisadora
responsavel por esse estudo. Também participam da equipe de pesquisa os académicos de
enfermagem da PUC-GO Paulo Ricardo Matos Santos e Samuel Augusto da Cunha. Ap0s receber os
esclarecimentos e as informag8es a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste
documento, que esta impresso em duas vias, sendo que uma delas é sua e a outra pertence a
pesquisadora responsavel. Esclareco que em caso de recusa na participacdo vocé ndo sera
penalizado (a) de forma alguma. Mas se aceitar participar, as dlvidas sobre a pesquisa poderdo ser
esclarecidas pelos pesquisadores responsaveis, via e-mail (laidteles@hotmail.com;
samuelcunhall7@agmail.com; ou enf.pauloricardol2@gmail.com). Também pode realizar contato
telefénico sob forma de ligacéo a cobrar pelo nimero (62) 984054144; (62) 99866-1105; (62) 99990-

4674. Ao persistirem as davidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também

podera fazer contato com o Comité de Etica em Pesquisa da PUC-GO, pelo telefone (62) 3946-1512.
INFORMACOES IMPORTANTES QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE A PESQUISA:

Titulo: “AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES RURAIS”. Informacdes
sobre quem esté aplicando o TCLE: Paulo Ricardo Matos Santos e Samuel Augusto da Cunha,
académicos de enfermagem da PUC-GO. Objetivo da pesquisa: “Avaliar a Qualidade de Vida dos
Trabalhadores Rurais de uma cooperativa localizada no municipio de Bela Vista de Goias — Go”. Em
virtude da complexidade que envolve o conceito de qualidade de vida (QV), e a necessidade de
definicdo conceitual envolvendo diferentes culturas, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS)
apresenta como “a percepg¢ao do individuo de sua posigao na vida, no contexto da cultura e sistema
de valores nos quais ele vive e em relacdo aos seus objetivos, expectativas, padrdes e preocupacdes”
(WHOQOL GROUP, 1995, p.1405). A qualidade de vida estéa relacionada a maneira como o individuo
sente e percebe o que acontece consigo e a sua volta, ao “viver bem e sentir-se bem” (FLECK et al.,
2008). Diante as fragilidades encontradas para prestar um trabalho de qualidade, a equipe
multiprofissional passa por vivéncias imprevisiveis que demandam esforcos fisicos e psicossociais,
podendo intervir na prestacdo do cuidado (CUNHA; SA, 2013). Sendo assim, faz de extrema
importancia abordar sobre a qualidade de vida relacionado ao trabalho (QVRT) de servidores do
trabalhador rural, uma vez que ela pode interferir de forma direta e indireta na qualidade assistencial.
Procedimentos do estudo:

O estudo sera desenvolvido junto aos trabalhadores rurais vinculado a uma cooperativa do municipio
Bela Vista de Goids - GO. Para responder as questfes propostas na presente pesquisa, vocé sera

entrevistado em seu ambiente de trabalho, em local privativo. Devera responder o instrumento
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denominado TQWL-42, que avalia a QVT de forma integral, dispondo de 47 questdes, onde cinco sédo
atribuidas ao conhecimento da amostra. Ja as outras 42 questdes séo divididas nas esferas biol6gico-
fisiolégica, psicolégica/comportamental, sociolégica/relacional, econdmica/politica e
ambiental/organizacional (PEDROSO et al., 2014). A entrevista sera breve.

Sua participacdo é voluntaria e em qualquer momento vocé pode se recusar a participar ou retirar o
seu consentimento, sem ser penalizado de qualquer forma.

Os riscos que esta pesquisa pode oferecer a vocé séo o desconforto e/ou constrangimentos ao
responder alguma questao, bem como o tempo despendido com as respostas dos formularios. Para
evitar essa situagao, vocé podera se recusar a responder qualquer pergunta e, se desejar, a entrevista
serd, imediatamente, suspensa. Em caso de danos decorrentes da sua participagdo na pesquisa, sera
garantida sua assisténcia imediata, integral e gratuita; além disso, vocé tem direito a indenizagdo em
caso de danos decorrentes do estudo.

Com relacdo aos beneficios, a pesquisa podera contribuir com a melhora da qualidade da assisténcia
prestada pelo Servico de Atencdo Domiciliar, com a reducdo de reinternacdes por causas evitaveis,
reducdo de gastos e disponibilizacdo de leitos hospitalares. Esclarecemos que ndo estd prevista
recompensa ou beneficio financeiro pela participacdo na pesquisa.

As informag8es obtidas no preenchimento dos questiondarios serdo utilizadas, exclusivamente, para a
pesquisa e ficardo armazenadas por um periodo de até cinco anos e depois disso serao destruidas.
Declaramos que os resultados do estudo se tornardo publicos, sejam favoraveis ou ndo. Os resultados
serdo apresentados no relatério de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) das académicos Paulo
Ricardo Matos Santos e Samuel Augusto da Cunha, bem como em artigos a serem publicados em
periédicos cientificos e trabalhos a serem enviados para eventos. Em todas as publicacBes serdo
garantidos o sigilo de sua participacdo e seu anonimato. Apdés a defesa do TCC, a versao final, no
formato eletrbnico serd enviada aos participantes do estudo. Garantimos que seu nome ndo sera
divulgado e as informacdes obtidas ficardo em sigilo durante a pesquisa.

Consentimento da Participagdo na Pesquisa:

BU, o , inscrito(a) sob 0 RG/ CPF.......ccccccceeeeenn. , abaixo assinado, concordo em
participar do estudo intitulado “ AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES
RURAIS ”. Informo ter mais de 18 anos de idade e destaco que minha participacido nesta pesquisa é
de carater voluntario. Fui devidamente informado(a) e esclarecido(a) pelo pesquisador(a) responsavel
............................... sobre a pesquisa, os procedimentos e métodos nela envolvidos, assim como os
possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participacdo no estudo. Foi-me garantido que
posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer penalidade.

Declaro, portanto, que concordo com a minha participa¢éo no projeto de pesquisa acima descrito.

Goiania, ........ de e, de....
Assinatura por extenso do(a) participante

Assinatura por extenso do(a) pesquisador(a) responsavel
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ANEXO 1

TQWL-42 —- QUESTIONARIO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

Este questionario objetiva diagnosticar como vocé se sente a respeito da sua Qualidade de
Vida no Trabalho. Por favor, responda todas as questoes. Se vocé nao tem certeza sobre que
resposta dar em uma questao, escolha entre as alternativas a que lhe parece mais apropriada.
Nos estamos perguntando o quanto vocé esté satisfeito(a), em relagao a vérios aspectos do seu
trabalho nas ultimas duas semanas. Escolha entre as alternativas de cada questao e coloque
um circulo no numero que melhor representa a sua opiniao.

DADOS PESSOAIS

1) Idade:  anos

2) Sexo:

() Masculino () Feminino
3) Estado civil:

() Solteiro(a)

() Casado(a)/Uniao estavel

() Viuvo(a)

() Separado(a)/Divorciado(a)
4) Escolaridade:

() Ensino Fundamental incompleto ( ) Ensino Fundamental completo
() Ensino Médio incompleto () Ensino Médio completo

() Ensino Superior incompleto ( ) Ensino Superior completo

() Pos-graduagao incompleto () Pos-graduagao completo

5) Tempo de servigo (em meses) na empresa em que voce trabalha: meses

QUESTIONARIO

F1.1 - Como vocé avalia a sua Qualidade de Vida no Trabalho?

Muito ruim Ruim Nem ruim Boa Muito boa
nem boa
1 2 3 4 5

Al.1 - Com que freqiiéncia vocé se sente cansado(a) durante o trabalho?

Nunca Raramente As vezes ’ Repetidamente Sempre
1 2 3 4 5
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Al.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com a disposicao que vocé possui para trabalhar?

Muito
insatisfeito
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Satisfeito

4

A2.1 — Vocé se sente capaz de realizar as suas tarefas no trabalho?

Nada
1

A2.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com a sua capacidade de trabalho?

Muito
insatisfeito
1

Muito pouco
2

Insatisfeito

2

Médio
3

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Muito
4

Satisfeito

4

Muito
satisfeito
5

Completamente
3

Muito
satisfeito
5

A3.1 - A empresa em que vocé trabalha disponibiliza atendimento médico, odontologico e
social aos seus colaboradores?

Nada
1

Muito pouco
2

Médio
3

Muito
4

Completamente
5

A3.2 - Quao satisfeito(a) vocé esta com a qualidade dos servigos de satde e de assisténcia
social disponibilizados pela empresa em que vocé trabalha?

Muito
insatisfeito
1

A4.1 - Com que freqiiéncia vocé se sente sonolento(a) durante o trabalho?

Nunca
1

Insatisfeito

2

Raramente
2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

As vezes
3

Satisfeito

4

Repetidamente
4

Muito
satisfeito
5

Sempre
5

A4.2 - Quao satisfeito(a) vocé esta com o tempo que vocé possui para dormir?

Muito
insatisfeito
1

B1.1 - Com que freqiiéncia vocé se sente incapaz de realizar o seu trabalho?

Nunca
1

Insatisfeito

2

Raramente
2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

As vezes
3

Satisfeito

4

Repetidamente
4

Muito
satisfeito
5

Sempre
5
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B1.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) consigo mesmo(a)?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

B2.1 - O quao importante vocé considera o trabalho que vocé realiza?

Nada Muito pouco | Mais ou menos Bastante Extremamente
1 2 3 4 5

B2.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com a contribui¢ao que o seu trabalho representa para
a empresa como um todo e para a sociedade?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

B3.1 - Em que medida vocé consegue compreender o quao correto ou errado vocé realiza o
seu trabalho?

Nada Muito pouco Meédio Muito Completamente
1 2 3 4 5

B3.2 — Quao satisfeito(a) vocé esta com as informagdes que te fornecem sobre o seu
desempenho no trabalho?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

B4.1 - A empresa em que voceé trabalha te incentiva e/ou libera para fazer cursos e outras
atividades relacionadas com o seu trabalho?

Nada Muito pouco Meédio Muito Completamente
1 2 3 4 5

B4.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com o apoio que a empresa em que vocé trabalha
concede para o seu desenvolvimento pessoal e profissional?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

C1.1 - Na empresa em que vocé trabalha, vocé pode expressar a sua opiniao sem que isso te
prejudique?

Nada Muito pouco Meédio Muito Completamente
1 2 3 4 5



C1.2 - O quanto voce esta satisfeito(a) com relagao a possibilidade de expressar suas opinioes
livremente na empresa em que voceé trabalha?

Muito
insatisfeito
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Satisfeito

4

Muito
satisfeito
5

C2.1 - Com que freqiiéncia vocé tem desentendimentos com os seus superiores ou colegas de

trabalho?

Nunca
1

Raramente
2

As vezes
3

Repetidamente
4

(2.2 - Quao satisfeito(a) vocé esta com a sua equipe de trabalho?

Muito
insatisfeito
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Satisfeito

4

Sempre
5

Muito
satisfeito
S

C3.1 - Em que medida vocé pode tomar decisOes no seu trabalho, sem a necessidade de
consultar o seu supervisor?

Nada
1

Muito pouco

2

Meédio
3

Muito
4

Completamente

s

(3.2 - O quanto voce esta satisfeito(a) com o nivel de autonomia que te é concedido no seu

trabalho?

Muito
insatisfeito
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Satisfeito

4

C4.1 - Com que freqiiéncia voce pratica atividades de lazer?

Nunca
1

Raramente
2

As vezes
3

Repetidamente
4

Muito
satisfeito
5

Sempre
5

C4.2 - O quanto voce esta satisfeito(a) com o tempo que vocé possui para praticar atividades

de lazer?

Muito
insatisfeito
1

D1.1 - O seu salario ¢ suficiente para vocé satisfazer as suas necessidades?

Nada
1

Insatisfeito

2

Muito pouco

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Médio
3

Satisfeito

4

Muito
4

Muito
satisfeito
5

Completamente

5
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D1.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com o seu salario?

Muito
insatisfeito
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Satisfeito

4

44

Muito
satisfeito
5

D2.1 - Em que medida a empresa em que vocé trabalha apresenta vantagens e beneficios?

Nada
1

Muito pouco
2

Mais ou menos
3

Bastante
4

Extremamente
5

D2.2 - O quanto voce esta satisfeito(a) com as vantagens e beneficios oferecidos pela empresa
em que voceé trabalha?

Muito
insatisfeito
1

D3.1 - Voceé julga o

Nada
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

seu trabalho cansativo e exaustivo?

Muito pouco
2

Médio
3

Satisfeito

4

Muito
4

Muito
satisfeito
5

Completamente
5

D3.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com a sua jornada de trabalho semanal?

Muito
insatisfeito
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Satisfeito

4

Muito
satisfeito
5

D4.1 - Com que freqiiéncia ocorrem demissdes na empresa em que vocé trabalha?

Nunca
1

Raramente
2

As vezes
3

Repetidamente

4

Sempre
5

D4.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com relagao a seguranga de permanecer empregado na
empresa em que vocé trabalha?

Muito
insatisfeito
1

Insatisfeito

2

Nem satisfeito
nem insatisfeito
3

Satisfeito

4

Muito
satisfeito
5

EL.1 - As condigoes de trabalho (temperatura, luminosidade, barulho, etc.) do seu cargo sao

adequadas?

Nada
1

Muito pouco
2

Médio
3

Muito
4

Completamente
5



E1.2 - Quao satisfeito(a) vocé esta com as suas condi¢oes de trabalho?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

E2.1 - A empresa em que vocé trabalha oferece plano de carreira e/ou possibilidades de vocé
ser promovido de cargo?

Nada Muito pouco | Mais ou menos Bastante Extremamente
1 2 3 4 5

E2.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com o plano de carreira e/ou a possibilidade de
promocao de cargo presentes na empresa em que vocé trabalha?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

E3.1 - Com que freqiiéncia vocé julga o seu trabalho monoétono?

Nunca Raramente As vezes Repetidamente Sempre
1 2 3 4 5

E3.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com a variedade de atividades que vocé realiza no seu
cargo?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

E4.1 - Com que freqiiéncia voceé realiza no seu trabalho atividades completas, ou seja, do
inicio ao fim?

Nunca Raramente As vezes Repetidamente Sempre
1 2 3 4 5

E4.2 - O quanto vocé esta satisfeito(a) com o trabalho que vocé realiza?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5

F1.2 - O quanto voce esta satisfeito(a) com a sua Qualidade de Vida no Trabalho?

Muito Insatisfeito Nem satisfeito Satisfeito Muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito
1 2 3 4 5
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE
PUC

CATOLICA DEGOIAS - <€ Jg'obaforma
GOIAS PUC/GOIAS %M

"

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Titulo da Pesquisa: AVALIAGCAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES RURAIS ATRAVES

DO TOWL-42.
Pesquisador: LAIDILCE TELES ZATTA SANTOS
Area Tematica:
Versdo: 1

CAAE: 31839020.9.0000.0037
Instituicao Proponente: Pontificia Universidade Catélica de Goias - PUC/Goias
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Mimero do Parecer: 4.054.965

Apresentacao do Projeto:

Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso da PUC Goias do curso de Enfermagem, gue trata de um
estudo descritivo, transversal, de abordagem guantitativa sobre a qualidade de vida dos trabalhadores
rurais. Aborda a problematica em relacao ao acesso aos servicos de salde primaria por parte da populacao
rural.

Objetivo da Pesquisa:
OBJETIVO GERAL:
Avaliar a Qualidade de Vida no Trabalho de trabalhadores rurais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Descrever as caracteristicas sociodemograficas dos trabalhadores

rurais;

- Analisar escores atribuidos pelos trabalhadores rurais, a cada dominio/ dimensao do instrumento TOWL-
42,

- Analisar os potenciais fatores associados aos escores obtidos pelos trabalhadores rurais nos dominios /
dimensao do instrumento TQWL- 42.

Avaliacao dos Riscos e Beneficlos:

RISCOS:

Endarego: Av. Univarsitaria, 1.068

Bairro: Setor Universitano CEP: 74E05-010
UF: GO Municipio: GOIANIA
Telefone: [B2)3946-1512 Fax: [62)3946-1070 E-mail: cep® pucgoias.edulbr
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE
PUC "“catoLica be Gois - QB
GOIAS PUC/GOIAS
Contnuacio do Parecer 4 054 965

Por se tratar de uma entrevista relacionada & qualidade de vida, sem intervengéo, este estudo pode ser
classificado como baixo risco, podendo em alguns casos, ocasionar situagbes de desconforto e
a0 responder 0 i Para evitar esses desconfortos, a entrevista ocorera de
forma discreta e ser4 esclarecido que os dados encontrados ficardo em sigilo durante todas as fases da
pesquisa, conforme estabelecidos pela Resolugao 466/2012, que trata sobre 0s principios éticos e
que norteiam seres humanos. Caso ocorra desconforto e/ou o
participante deseje, a entrevista serd, mediatamente, suspensa. Nao havera interferéncia na atuagéo dos
entrevistados ou utilizagao de recursos durante a coleta de dados. Caso haja alguma intercorréncia,
ocorrendo qualquer identificagao de danos e/ou alteragdes a dimensao psiquica, situagao de desconforto,
mal-estar, ou no decorrer da na pesquisa, 0s e e
o participante tera a garantia de encaminhamento para assisténcia integral e gratuita por danos diretos e
indiretos, imediatos ou tardios, quando necessario.

BENEFICIOS:
Com relagio aos beneficios, de acordo com os resultados oblidos por meio desta pesquisa, sera possivel
conhecer e contribuir com a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores rurais.

L] 'sobre a Pesq
Ver item C ou Lista de
Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:
Ver item C ou Lista de
Recomendacdes:
Ver item C ou Lista de

ou e Lista de

Lista de Pendéncias:

Pendéncia 1 (TCLE): A Resolugdo CNS N* 466 de 2012, no item 11.23, orienta que o TCLE deve “conter
todas as em clara e objetiva, de facil entendimento, para o mais
completo esclarecimento sobre a pesquisa a qual se propde participar”. Quem redige ou revisa o TCLE deve
colocar-se no igar de um participante de pesquisa leigo. Deve resistir ao emprego de termos técnicos e da
copia de trechos do projeto de pesquisa. Assim, solicita-se que o TCLE seja revisto retirando trechos
copiados do projeto de pesquisa e suas referéncias

Enderego: Av. Universtina, 1.069

Bairo: Setor Unwerstaro CEP: 745605010
UF: GO Municiplo:  GOANIA
Teletone: (62)3946-1512 Fax: (62)3946-1070 Emall: cop® pucgoias edubr

————

PUC PONTFCA UNVERSIDADE
CATOLICA DE GOIAS - W""“
GOIAS PUC/GOIAS

Coninuagio o Farmcer 4.050.965

que deverdo ser readequados a partir das
em “Cor ou P e Lista de "
2. Destaque as alteragbes realizadas modificando a cor da fonte para vermelho, exceto em declaragdes,

e

3. Quando houver pendéncia relacionada ao arquive PB INFORMACOES BASICAS DO PROJETO: rata-se
de solicitago para corregdo nos campos de preenchimento da Platalorma Brasil (PB), passo primeiro ao
sexto.

4. Blabore documento em extensdo Word para ressallar a resposta a pendéncia emilida pelo CEP. Exemplo:
Resposta 4 pendéncia 1.1.: O texto foi alterado na pagina 2 do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, parégrafo terceiro. Salve o arquivo com o nome “RESPOSTA A PENDENCIA” e anexe na
quinto passo da PB como “OUTROS".

5. Gerlificar-se de anexar lodos 0s todas as I
6. Evile pendéncias, acesse a pagina do CEP PUC Goias siga 0s modelb: is, @ leia
as & proposta i o puegoia s. edu bripucicep).

7. Apés anexar a documentagdo e/ou comegdo, ndo se esqueca de avangar ao sexto passo da PB e
submeter a0 GEP para anélise das respostas.

Esle parecer foi baseado nos abaixo
Tipo Documenio Arquivo Postagem Autor Situacio

Inlormagbes Basicas| PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P | 15/05/2020 Aceito

do Projeto R 13:57.14

Folha de Rosto folha.pdf 15/05/2020 |LAIDILCE TELES Aceito
13 0s

Projeto Detalhado /| ice.pdf 04/052020 |LAIDILCE TELES Aceito

Brochura 09:4248 |ZATTA SANTOS

Havestigadar

TCLE/Termosde |icle.pdf 04/052020 [LAIDILCE TELES Aceilo

Assentimento / 09:41:36 |ZATTA SANTOS

Justificativa de

ia

Orgamento orcamento.pdf 29/04/2020 [PAULO RICARDO Aceito
14:0243 IMATOS

Outros curriculo2. pdf 29/04/2020 [LAIDILCE TELES Aceite
13:57.34 |ZATTA SANTOS

Enderego: Av. Universiinia, 1.069

Bairro: Ssbr Universitaric CEP: 74505010
UF: GO Municipio:  GOIANIA
Telefone: (62139461512 Fax: (62139461070 E-mail: cepd pucgoias edubr
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bibliograficas. Como sugestdo, segue o link do modelo disponibilizado pelo CEP/PUC Goias.
http://: pucgolas.edu. 19/12/TCLE .pdf

Pendéncia 2 (TCLE): Por tratar-se de um documento, o TCLE deve ser paginado. Solicita-se que a
paginagéo seja feita (pagina 1 de 3, pagina 2 de 3, pagina 3 de 3). Como sugestio, segue o link do modelo
disponibilizado pelo CEP/PUC Goias. http://sites.pucgoias.edu.br/puc/cep/wp-
content/uploads/sites/2/2019/12/TCLE .pd!

Pendéncia 3 (TCLE): Nao ha qualquer mencao no TCLE sobre o ressarcimento. A Resolugao CNS N* 466

de 2012, itlem 11.21, define como material, de despesas do
e seus quando tais como transporie e almentagao”. Ainda, 0 itlem
1V.3.g orienta que 0 TCLE dev da garantia de & como
‘serdo cobertas as despesas tidas pelos L da pesquisa e del ". Sokita-se a incuséo
no TCLE desse direito do participante da pesquisa. Como sugestao, segue o link do modelo disponibiizado
pelo CEP/PUC Goias. ites. pucgoias edu. i 12/TCLE pdf

Pendéncia 4 (TCLE): O tem inserido na pagina 3 "Consentimento da Participacio na Pesquisa™. Solicta-se
a retirada de todo esse item. Solicita-se que ndo seja pedido RG e/ou CPF. Solicta-se que sejam inseridos

campos para assinatura. Substituir esse item pela do i "e da
pesquisadora™. Como sugestdo, segue o link do modelo disponibilizado pelo CEP/PUC Goias.
Jisites.pucgoias.edu i 19/12/TCLE.pdf

Pendéncia 5 (TCLE): O documento TCLE devem conter o endereqo (ndo necessariamenle o residencial) da
pesquisador a responsavel. Solicita-se a incluséo.

Pendéncia 6 (CRONOGRAMA): A data de coleta de dados do cronograma de execucio (consta inicio no
més 08/2020. Ja na de instituicao afis & que a coleta de dados devera ocorrer
entre 0s meses de outubro de 2020. Soli alteragéo (projeto e

Brasil) ajustando a data indicada no referido documento.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
METODO PARA RESPONDER AS PENDENCIAS EMITIDAS PELO CEP:

Endemco: Av. Universtinia 1068

Bairmo: Sebr Universtiro CEP: 74505010

UF: GO Municplo: GOANA

Teletone: (62)3946-1512 Fax: (623846-1070 E-mall: cep® pucgoas edubr

P

PUC FONTIFciAUNVERSDADE
CATOLICA DE GOIAS - W"‘“
GOIAS

PUC/GOIAS
Contruacio do Parecer 4 054 B
Outros curriculo.pdf 29/0472020 LA E TELES Aceito
Declaracio de COOPERABS. pdf 29/0422020 [PAULO RICARDO Aceito
Instituico e 13:47:41 [MATOS SANTOS
Outros curriculo. pdf 27/042020 |LAIDILCE TELES Aceito
09:51.20 1ZATTA SANTOS
Ci paf 27 ILAIDILCE TELES Aceito
|ZATTA SANTOS
Situacéo do Parecer:
Penderte
Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

GOIANIA, 28 de Maio de 2020

Assinado por:
ROGERIO JOSE DE ALMEIDA
(Coordenador(a))

Endemco: Av. Uriverstina, 1.069
Bairo: Setor Universtirio

uF: GO Municipio:  GOIANIA
Telefone: (62135451512 Fax: (6213045-1070 Email: cop® pucgoias edut

CEP: 74505010
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PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA
DE GOIAS PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Av. Universitaria, 1069 | Setor

a Universitario Caixa Postal 86 | CEP
o, A 74605-010
GOIAS et
Fone: (62) 3946,3081 ou 3089 | Fax: (62)
3946.3080
www.pucgoias.edu br | prodin@pucgoias.edu.br

RESOLUCAO n°038/2020 - CEPE

ANEXO 1
APENDICE ao TCC
Termo de autorizagdo de publicagdo de produgio académica
O(A) estudante_Samuel Augusto da Cunha

do Curso de Enfermagem ,matricula__20161002402707

telefone: __(62) 998661105 e-mail_ Icunhal i na
qualidade de titular dos direitos autorais, em consondncia com a Lein® 9.610/98 (Lei dos Direitos
do autor), autoriza a Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC Goias) a disponibilizar o

Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado
AVALIACAO DA QUALIDADE DE VIDA DOS TRABALHADORES RURAIS ATRAVES
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gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos autorais, por 5 (cinco) anos, conforme permissoes
do documento, em meio eletronico, na rede mundial de computadores, no formato especificado
(Texto (PDF); Imagem (GIF ou JPEG); Som (WAVE, MPEG, AIFF, SND); Video (MPEG,
MWV, AVI, QT); outros, especificos da drea; para fins de leitura e/ou impressdo pela internet, a
titulo de divulgagdo da produgdo cientifica gerada nos cursos de graduagdo da PUC Goias.
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