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EPIGRAFE

Ser pai...
Muitos tém filhos,
Mas nem todos sdo pais.

Quem é Pai de verdade sabe

Que ndo ha drogas, vicios nem manias

Que provoquem maior éxtase

Que ouvir do coracdo do filho as primeiras batidas

Do rosto ver surgir um sorriso

Do andar presenciar 0s primeiros passos.

Recompensa da noite mal dormida

E ser tratado como confidente, protetor e amigo

Sentir-se por realizado, pela faculdade de proporcionar abrigo

Experimentar a gratidao de sua missao cumprida
Ao ver seu filho agir da maneira instruida

Ter todas as atuac6es de um pai:

heroi, exemplo, mestre

Demonstradas, resumidas e experimentadas
No espaco de um abrago!

Ser pai é reconhecer a responsabilidade

De ensinar até enraizar no coragdo

E nas acdes e comportamentos de um filho

Ter confirmada e contemplada a arte da paternidade.

Parabéns para alguns por consentir ser chamado Pai
Por enfrentar os desafios

gue adjacentes vem

com o privilégio de ter um filho.

Que sejam fartos e fraternos
Todo o sentimento que norteia o coragao paterno!

-Fernanda Kelly Mineiro Fernandes



RESUMO

Introducdo: As evidéncias cientificas reforcam que é fundamental a presenca do pai desde a
gestacdo para o estabelecimento dos vinculos entre pai e bebé, o fortalecimento da paternidade
e 0 bem-estar da mulher, levando os pais a pensarem e discutirem sua identidade social, com
vistas a uma participacdo mais ativa no exercicio da paternidade. Objetivo: Levantar na
literatura quais as principais estratégias que podem ser utilizadas pela enfermagem para
incentivar o pai no processo da amamentacao. Metodologia: Trata-se de uma revisao integrativa
da literatura, um método que proporciona a sintese de conhecimento e a incorporacdo da
aplicabilidade de resultados de estudos significativos na pratica. Resultados: Foram
selecionados 5 documentos norteadores oficiais relacionados ao aleitamento materno,
disponibilizados pelo Governo Federal, e fizeram parte deste estudo 14 artigos cientificos.
Discussdo: Foram selecionadas e discutidas as seguintes Categorias: A contribuicdo da
enfermagem no incentivo ao aleitamento materno e Beneficios gerados pela participacdo
paterna na amamentacdo. Conclusdo: A promoc¢do do aleitamento materno feita pelos
profissionais da salde deve estar presente desde o pré-natal, com a insercdo e incentivo da

figura paterna neste periodo.

DECS: Aleitamento materno, Paternidade, Enfermagem e Pré-natal



ABSTRACT

Introduction: Scientific evidence reinforces that the presence of the father since pregnancy is
essential for establishing bonds between father and baby, strengthening paternity and women's
well-being, leading fathers to think and discuss their social identity, with a view to more active
participation in the exercise of fatherhood. Objective: To identify in the literature the main
strategies that can be used by nurses to encourage fathers in the breastfeeding process.
Methodology: This is an integrative literature review, a method that provides the synthesis of
knowledge and the incorporation of the applicability of results from significant studies in
practice. Results: 5 official guiding documents made available by the Federal Government,
related to breastfeeding, were selected and 14 scientific articles were part of this study.
Discussion: The following Categories were selected and discussed: The contribution of nursing
in encouraging breastfeeding and Benefits generated by paternal participation in breastfeeding.
Conclusion: The promotion of breastfeeding by health professionals must be present since

prenatal care, with the involvement and encouragement of the father figure during this period.

Keywords OR DECS: Breastfeeding, Parenting, Nursing and Prenatal Care
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1 INTRODUCAO

O leite materno (LM) é a principal fonte de alimento para recém-nascidos (RN), sendo
recomendado pela Organiza¢do Mundial da Satude (OMS) e pelo Ministério da Saude (MS) até
0s 6 meses de vida, de forma exclusiva, e até os 2 anos de idade, de forma complementar
(BRASIL, 2009).

O ato de amamentar vai além da alimentacdo da crianga: é um processo profundo, que
envolve interagdes entre mde e filho. Estas impactam a nutricdo da crianga, Seus
desenvolvimentos cognitivo e emocional e protegem seu sistema imunoldgico contra infeccdes,
além de repercutir na satde fisica e mental da méae (BRASIL, 2009).

De acordo com Brasil (2010), dentre os beneficios do LM para a crianca, podemos
destacar a facilidade de digest&o e a ndo sobrecarga do alimento sobre rins e intestino da crianca.
O aleitamento materno (AM) é considerado um fator de protecdo contra doengas infecciosas,
como pneumonia e diarreia, além de diminuir possibilidades de problemas respiratdrios,
alergias e doencas como obesidade, diabetes e hipertensdo. Ademais, a sucgdo é um exercicio
que promove desenvolvimento da face, auxiliando na fala e respiracdo da crianca.

O AM ¢ considerado pelas politicas brasileiras de promoc¢do a salde como uma
estratégia sabia e natural de vinculo, protecdo e afeto e transcende o papel nutricional para o
recém-nascido, tornando-se uma medida de favorecimento das condi¢des de saude, além de ser
econdmica, sensivel e eficaz para a reducio da morbimortalidade infantil (ALCANTARA, et
al. 2021).

Naturalmente, também observa-se beneficios maternos. Dentre eles, podemos citar a
menor prevaléncia de cancer de Utero e mama, o favorecimento da contracdo uterina no pos-
parto - que implica na diminuicdo na perda sanguinea - e a diminuicdo das possibilidades de a
mde desenvolver obesidade e hipertensdo (BRASIL, 2010).

Segundo Brasil (2009), o aleitamento materno proporciona numerosos anticorpos,
anteriormente da mae, que protegem as criangas contra doencas. Com isso, ha um impacto na
qualidade de vida da familia, visto que as criangas amamentadas com LM necessitam menos de
atendimento médico, implicando em gastos reduzidos com hospitalizagGes, medicamentos e
formulas, além de evitar custos com bicos artificiais e mamadeiras.

Recomenda-se que o AM seja em livre demanda, ou seja, alimentar a crianga sem
restri¢ces de horarios e tempo durante as mamadas, sendo normal que, nos primeiros meses, o

aleitamento seja sem horérios regulares e aconteca com maior frequéncia. Por esse motivo,
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muitas mées interpretam esse comportamento como baixa producéo de leite, resultando no
desmame precoce ou introducdo desnecesséria de suplementos (BRASIL, 2009).

Devido a importancia da amamentacao, salienta-se que o papel do parceiro durante a
amamentacdo seja fundamental, visto que o apoio emocional cria um ambiente favoravel para
a mae, principalmente durante um momento critico como o puerpério. Entdo, o homem torna-
se um aliado, pondo em préatica os conhecimentos que foram adquiridos durante o pré-natal
acerca dos cuidados com a puérpera e o bebé, contribuindo para a continuidade da amamentacéo
(CAVALCANTI e HOLANDA, 2019).

Podemos observar que a participacdo da figura paterna desde o pré-natal promove a
construcdo de vinculos precoces e pode-se evidenciar que, ao envolver o pai no processo
gravidico, parturitivo, de puerpério e de cuidados com o filho, a participacdo deste no referido
processo torna-se um fator preventivo de abandono paterno, delinquéncia juvenil e/ou violéncia
domeéstica contra a crianga (SOUSA, et al. 2020).

A partir dos dados apresentados, questiona-se: com base na literatura nacional, quais
achados podemos ressaltar sobre a importancia do pai no aleitamento materno? Quais as
contribuicdes da enfermagem no processo pai-mae-filho?

De acordo com os autores Lima, Cazola e Picoli (2017), o envolvimento paterno nos
primeiros dias do puerpério é de extrema importancia para a continuidade do aleitamento
materno, devido aos problemas comumente enfrentados pelas mées neste periodo. Eles podem
auxiliar suas parceiras em seus cuidados, bem como nos cuidados com seus filhos. Sendo assim,
faz-se fundamental que esse processo pai-mae-filho seja efetivo desde a gestacdo. A presenca
paterna no encorajamento da amamentagdo e sua aprovacdo € um fator importante para que o
AM permaneca continuo.

Para que essa realidade seja possivel é necessario que a figura paterna entenda a
importancia do AM e como suas agdes de apoio e incentivo podem contribuir para a
manutenco da amamentacdo. E importante ressaltar que, segundo Alcantara, et al. (2021), os
profissionais de salde, sobretudo a equipe de enfermagem, devem demandar atencdo ao pai,
por meio de incentivos, estimulos, ensinamentos e retiradas de duvidas, tudo isto visando o
fortalecimento do vinculo entre pai e filho.

No estudo de Régo, et al. (2016), é possivel confirmar que os pais se sentem satisfeitos
em contribuir com os cuidados aos filhos, em especial quando percebem incentivo das
companheiras e da equipe de enfermagem, que reconhecem e valorizam as iniciativas e

esforgos.
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2 OBJETIVO

2.1 Objetivo Geral
Levantar na literatura quais as principais estratégias que podem ser utilizadas pela

enfermagem para incentivar o pai no processo da amamentacao.

2.2 Objetivos Especificos
Discorrer achados bibliograficos sobre a contribuicdo da enfermagem no incentivo ao
aleitamento materno.

Explorar na literatura os beneficios gerados pela participacdo paterna na amamentacao.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Por se tratar da mesma espécie, o leite materno proporciona a crianga todos os nutrientes
necessarios para crescimento e desenvolvimento. O LM possui propriedades que facilitam a
digestdo e é capaz de suprir todas as demandas nutricionais da crianga até os seis meses de vida,
sendo uma fonte de proteinas, vitaminas e gorduras até o segundo ano de vida (BRASIL, 2009).

Segundo Brasil (2010), o LM é o alimento mais completo para o bebé, tendo em sua
composicao agua, nutrientes e anticorpos necessarios para um desenvolvimento saudavel, ndo
havendo necessidade de inserir outros liquidos e/ou alimentos até os seis meses de vida.

O leite humano é capaz de proteger a crianca contra infec¢des devido aos seus fatores
imunoldgicos. Em sua composicao estd presente a IgA secretoria, seu principal anticorpo, que
atua combatendo microrganismos que estao presentes nas superficies mucosas. Tais anticorpos
trazidos pelo leite sdo produzidos pela mde, que anteriormente teve contato com agentes
infecciosos, proporcionando, entdo, uma protecdo ao bebé contra 0s microrganismos presentes
no meio em que a mae esté inserida. O nivel de IgA no leite materno tende a diminuir ao longo
do primeiro més do recém-nascido, mantendo-se estavel durante todo o periodo de
amamentacdo (BRASIL, 2009).

Podemos destacar outros componentes do leite humano, como os lipidios e seus acidos
graxos, Vitamina A ou Retinol, proteina lactoferrina e Vitamina E ou alfa-tocoferol. Segundo
Ferreira, et al (2017), pode-se ressaltar a acdo antioxidante destes compostos e sua participacao
no desenvolvimento neuropsicomotor, no potencial imunoldgico, na contribuicdo de fonte
energeética e na maturacdo gastrointestinal.

Para Brasil (2009), o aleitamento materno pode ser classificado em:

e Aleitamento materno exclusivo (AME) — quando o leite materno é oferecido para a
crianca de forma exclusiva, seja direto das mamas ou ordenhado;

e Aleitamento materno predominante — quando além do leite materno, a crianga ingere
outras bebidas como agua, chas, suco;

e Aleitamento materno — quando a crianca recebe leite materno, podendo ou ndo receber
outros alimentos;

e Aleitamento materno complementado — quando é oferecido para a crianga alimentos
solidos ou semissdlidos, complementando o aleitamento materno;

e Aleitamento materno misto ou parcial — quando além do leite materno, a crianca recebe

diferentes tipos de leite.
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A média de amamentacdo exclusiva, no Brasil, atualmente estad em 45,8%. A meta
estabelecida pela Organizacdo Mundial da Salde é de aumentar em 50% a taxa de aleitamento
materno exclusivo nos primeiros seis meses de vida até 2025 (BRASIL, 2020b).

Em conformidade com os principios seguidos pela Rede Cegonha, foi criada a Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil, resultado da integracdo das acdes Rede Amamenta Brasil,
lancada em 2008, juntamente com a Estratégia Nacional de Promocdo da Alimentagdo
Complementar Saudavel (ENPACS), lancada em 2009 (BRASIL, 2015b).

Segundo Brasil (2015b), a Estratégia Amamenta e Alimenta o Brasil possui 0 objetivo
de promover uma maior adesdo a pratica da atencdo a saude de criangas entre 0 e 2 anos de
vida. Também ocorre a educacdo continuada dos profissionais de salde, através de atividades
que incentivem a troca de experiéncias a partir da realidade vivenciada.

De acordo com os estudos de Pivetta, et al (2018), apds os seis meses de vida da crianca,
o0 percentual de AME ndo alcancou 50% de prevaléncia, tendo apenas a regido Norte do Brasil
valores aproximados, com cerca de 45%, reforcando, assim, um diagnostico de satde materno-
infantil, o qual relata que a prevaléncia do AME ndo € o ideal, de acordo com os parametros
estabelecidos pela OMS.

Para a interrupgdo precoce do AM e do AME h4 alguns fatores associados, sendo eles
fatores externos, que sao derivados do meio, ou mesmo relacionados a mae, denominados como
maternos. Para que ocorra o desmame precoce, existe uma diversidade de fatores agravantes,
que dificulta o estabelecimento de relacdes e, ocasionalmente, esses agravantes estao presentes
concomitantemente. Podemos enfatizar que o uso da chupeta, a idade da mae e o trabalho sdo
0s mais citados nos estudos como fatores que provocam o desmame antes dos 6 meses de vida
da crianca (PIVETTA, et al. 2018).

O MS néo recomenda o uso de bicos artificiais, como chupetas e mamadeiras, ja que
podem afetar o desenvolvimento orofacial da crianga e tornar ainda maior a possibilidade de
desmame precoce. Isso acontece devido a confusdo de bicos, pois, na mamadeira, o fluxo de
leite € maior e o esforgo do bebé é pequeno; em contrapartida, no seio materno, é necessario
um maior esforco muscular do bebé, até que haja o reflexo de ejecdo, quando, de fato, o leite
desce (BRASIL, 2023).

Ademais, o Brasil possui a maior e mais complexa rede de banco de leite humano do
mundo, tornando-se referéncia internacional, por unir estratégias de baixo custo aliadas a altas
tecnologias. Segundo Brasil (2020b), por meio do Instituto Fernandes Figueira (IFF/Fiocruz),
o Ministério da Saude fundou a Rede Global de Bancos de Leite Humano (RBLH), sendo mais
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de 225 Bancos de Leite Humano, contando com mais 212 postos de coleta e, em alguns estados,
ha a coleta domiciliar. Com esta estrutura, cerca de 160 mil litros de leite humano sé&o
distribuidos anualmente aos recém-nascidos de baixo peso.

Segundo o Art.10, paragrafo V1 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), durante
a internacdo hospitalar € necessario que a pratica de amamentacgdo seja acompanhada, na qual
a nutriz possa receber orientagdes sobre a técnica adequada, utilizando o corpo técnico da
unidade (BRASIL, 1990).

Podemos destacar também que, através da Politica Nacional de Atencdo a Saude da
Crianca, ocorre a promocao, protecédo e apoio ao aleitamento materno, sendo considerada como
uma das estratégias que mais impactam positivamente a familia e sociedade. Como
consequéncia do Programa Nacional do Incentivo ao Aleitamento Materno, h4 36 anos, foi
possivel evidenciar uma maior adeséo na lactacdo materna (BRASIL, 2017).

De acordo com Brasil (2014), a mortalidade neonatal se caracteriza pelo falecimento da
crianca entre zero e 27 dias de vida, alcangando taxas como 60% a 70% da mortalidade infantil.
Por isto, € evidenciada a necessidade de avancos na aten¢do a salde da crianca e maior atencéo
a salde do RN.

A implantagao do “Pacto pela Redugdo da Mortalidade Materna e Neonatal” foi firmada
no ano de 2004, tendo como objetivo a articulacdo dos atores sociais mobilizados para a
melhoria da qualidade de vida das mées e de seus filhos. Com esse fim, o Ministério da Salude
assumiu a reducdo da mortalidade neonatal como uma das metas para a reducdo de
desigualdades sociais no ano de 2009 (BRASIL, 2014).

Destaca-se que o Brasil reduziu a mortalidade em menores de 5 anos, alcangando a meta
proposta pelos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM 4) cerca de 4 anos antes do
prazo estabelecido, tendo reduzido a mortalidade de 53,7 para 17,7 ébitos por mil nascidos
vivos, dos anos de 1990 a 2011. J4 em 2017, essa taxa foi de 13,4 ébitos por mil nascidos vivos,
uma reducéo de cerca de 3,9% de acordo com o ano anterior (BRASIL, 2020b).

Conforme descrito no ECA, as gravidas e as familias com criancas na primeira infancia
devem receber formacdo e orientacbes sobre paternidade e maternidade responsaveis,
aleitamento materno, alimentacdo saudavel, crescimento e desenvolvimento infantil integral, a
fim de favorecer a formacédo e a solidificacdo dos vinculos afetivos e por fim, estimular o
desenvolvimento integral na primeira infancia (BRASIL, 1990).

Como estratégia de amplia¢do e incentivo para a participagdo do pai nesse processo,

criou-se a Politica Nacional Integrada para a Primeira Infancia, alterando a extens&o da licenca-
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paternidade de cinco para vinte dias. Ao assegurar a participagdo do pai nos primeiros
momentos de vida dos filhos, a presenca paterna torna-se um direito da crianga e viabiliza uma
melhor divisdo entre homens e mulheres nas tarefas de cuidados com as criancas (LIMA,
CAZOLA, PICOLLI, 2017).

De acordo com Brasil (1988), 0 homem ap6s o nascimento de seu filho possui direito a
cinco dias de licenca paternidade. Além disso, dentro da Lei n° 13.257, existem artigos sobre o
exercicio da paternidade ativa, esta que promove a ampliacdo da licenca paternidade em mais
15 dias para os servidores de empresas cidadas (BRASIL, 2018b).

Segundo Brasil (1990), a licenca paternidade esta assegurada pela Lei n°® 12.696, de
2012, na qual o pai possui cinco dias corridos para se ausentar do trabalho e dedicar-se a sua
familia. Além disso, esse pai poderd acompanhar até 2 dias a sua companheira em consultas
médicas e/ou exames complementares durante a gestacdo. Por fim, ele podera se ausentar 1 dia
por ano para acompanhar o filho em consulta médica, até os 6 anos da crianca.

Vale a pena ressaltar o Decreto Municipal n° 24.083, de 2 de abril de 2004, que institui
0 Més de Valorizacdo da Paternidade, em agosto, na cidade do Rio de Janeiro. Durante este
periodo, as unidades de salde, escolas, demais equipamentos e projetos municipais que
trabalhem com criancas, adolescentes e suas familias devem desenvolver atividades voltadas
aos temas “paternidade” e “envolvimento dos homens no cuidado com criangas e adolescentes”

(ALCANTARA, et al., 2021).
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4 METODOLOGIA

4.1 Tipo de Estudo

Trata-se de uma reviséo integrativa da literatura, um método que proporciona a sintese
de conhecimento e a incorporacdo da aplicabilidade de resultados de estudos significativos na
pratica, sendo a mais ampla abordagem metodoldgica referente as revisdes, permitindo a
inclusdo de estudos experimentais e ndo-experimentais para uma compreensdo completa do
fendmeno analisado (SOUZA, SILVA e CARVALHO, 2010).

Para a elaboracdo da revisdo integrativa, utiliza-se, durante o processo, a divisdo de
etapas, sendo elas: Etapa 0 - manter atitude questionadora (disponivel em todo o trabalho);
Etapa 1 - elaboragéo da pergunta norteadora (mantida na introducédo); Etapa 2 - busca e coleta
da melhor evidéncia na literatura (conforme o estabelecido nesta metodologia); Etapa 3 -
avaliacdo critica e sintese das evidéncias identificadas (elaborada através de resenhas criticas
neste estudo); Etapa 4 - integracdo da melhor evidéncia com conhecimento do autor (disposta
na discussdo deste TCC); Etapa 5 —avaliacdo e discussdo dos resultados (descrita na discussao);
Etapa 6 - disseminar os achados (através da apresentacdo e publicacdo desse artigo) (SOUZA,
SILVA e CARVALHO, 2010).

4.2 Coleta de Dados

A coleta foi realizada entre os meses de julho e outubro de 2023, com selegéo das
publicacGes realizada por meio da revisdo dos titulos e resumos. Apds esta triagem, os estudos
foram lidos na integra.

Para tanto, a busca dos estudos foi realizada nas bases de dados eletrénicas: Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS), Scientific Eletronic
Library Online (SCIELO) e Biblioteca Virtual em Saude (BVS).

Foram empregados descritores controlados existentes no DeCs (Descritores da Ciéncia
da Saude): Aleitamento materno, Paternidade, Enfermagem e Pré-natal e os entrelagamentos
entre os termos utilizou o booleano “AND”.

Documentos oficiais do Ministério da Saude Brasil sobre o tema, utilizados em nossa
amostra, foram localizados atraves do site do Ministério da  Saude

(https://www.gov.br/saude/pt-br).


https://www.gov.br/saude/pt-br
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4.3 Critérios de Incluséo

Foram incluidos artigos disponibilizados de forma gratuita no idioma portugués. Os
textos foram disponibilizados de forma completa e pertencem a tematica do estudo.

Devido ao contexto do estudo e a quantidade limitada de artigos na tematica relacionada
a paternidade e amamentacdo, bem como para entendermos se ha um crescente interesse nessa
tematica, ndo foi estabelecido limite temporal em nossa amostra, podendo fazer parte deste

estudo textos de quaisquer datas de publicacéo.

4.4  Critérios de Exclusdo

Considerou-se como critério de exclusdo para este estudo as seguintes fontes: livros,
capitulos de livros, anais de congressos ou conferéncias, relatorios técnicos e cientificos,
matéria de jornal e revistas que ndo tenham carater cientifico, assim como editoriais e debates,

nédo convergentes com este estudo e os artigos em duplicidade.

4.5 Analise de Dados

Os titulos e resumos das publicaces foram revisados e analisados segundo os critérios
de inclusdo. Foram elaboradas resenhas criticas dos estudos identificados e selecionados. Ap6s
isso, estes foram caracterizados quanto ao titulo do artigo, os objetivos, os principais resultados
e as conclusdes, que estdo expostos em um quadro sinético.

Posteriormente, ocorreu a analise por similaridade de contetdo, distinguindo os estudos
em duas categorias que pudessem subsidiar a construcao de um texto consolidado, constituindo,

assim, os resultados deste trabalho.
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5 RESULTADOS

Para a composicdo dos resultados deste estudo, a busca foi dividida em duas &reas:
documentos normativos, norteadores, oficiais ou de entidades e artigos cientificos, a fim de
observarmos as recomendacdes estabelecidas e as pesquisas realizadas. Quanto aos documentos
norteadores oficiais, foram entrados um total de 5, todos do Governo Federal com a data de

publicacdo entre 2009 e 2020, como exposto no quadro abaixo.

Quadro 1 — Documentos norteadores oficiais disponibilizados pelo Governo Federal,
relacionados ao aleitamento materno. Goiénia, 2023.

Tipo de Documento Titulo Ano de
publicacéo
Informativo Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e 2009
Profissional . x
alimentacdo complementar

Informativo Atencdo a salde do recém-nascido — guia para profissionais. 2014
Profissional
Informativo Saude da crianga: nutricdo infantil: aleitamento materno e 2015
Profissional alimentacéo complementar 2° ED.

Educacdo em Salde Cartilha para os pais: como exercer a paternidade ativa 2018

Noticia Meés dos pais destaca participagao ativa do homem no pré- 2020

natal e no cuidado com a crianca

Fonte: A autora, 2023.

Em geral, estes documentos norteadores relatam a importancia da presenca paterna em
relacdo a amamentacdo e cuidados com as puérperas e recem-nascidos, além de reforgarem aos
profissionais da salde a necessidade de estimulo aos pais no envolvimento no ciclo gravidico-
puerperal. Vale ressaltar, também, as questdes relativas aos incentivos garantidos por lei para a
participacdo do pai no processo, tanto durante o pré-natal quanto nos primeiros dias ap0s o
nascimento da crianca. Os documentos fardo parte da discussao que se segue neste estudo.

No que se refere aos textos cientificos, foram encontrados, inicialmente, 4.121 artigos,
somando as diversas bases de dados (LILACS, SCIELO e BVS). Apos a aplicagdo dos critérios
de inclusdo e exclusdo e da realizacdo da leitura critica destes, fizeram parte deste estudo 14

artigos cientificos.
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Quadro 2 - Artigos selecionados sobre a participacao paterna no aleitamento materno, de acordo

alojamento
conjunto

conjunto e os esforgcos
da equipe de
enfermagem para que
essa agdo seja realizada

de apoio é estar proximo,
embora ja consigam
realizar cuidados com a
mé&e e com o bebé, o que

com titulo, objetivo, resultados e conclusdo. Goiania, 2023.
TITULO OBJETIVO RESULTADOS CONCLUSAO
O papel do | Analisar como o pai | A participacdo | E  fundamental que
homem-pai na | tem participado do | dos paisno aleitamen- | o pai tenha uma
amamentag&o: processo de alei- | toé um processo | participacdo ativa e
desafios para a | tamento do recém- | em construgdo. Sua | consciente no alei-
enfermagem no | nascido no alojamento | principal manifestacdo | tamento materno para

tornar-se um incenti-
vador dessa prética e
influenciar  positiva-
mente as mées, forta-

pelo casal favorece aamamenta- | lecendo o vinculo do
cao. trindbmio mée-pai-filho
Rede de apoio | Conhecer a rede de | A amamentagdo aparece | Enfatiza-se a
social de puér- | apoio  social  das | como um ato permeado | importancia de se
peras na prética | puérperas na pratica da | por mitos, crengas e | conhecer, incentivar e
da amamen- | amamentagao. valores repassados de | valorizar a presenca da
tagédo geracdo em geracdo, | rede de apoio social da
sendo fortemente | puérpera, durante a
influem-ciada pela rede | amamentacéo, de
de apoio social da | forma a permitir sua
puérpera. participacdo e colabo-
racdio na adesdo e
manutencgao dessa

pratica.
Participagdo Buscar evidéncias | Foram selecionados 9 | Ha evidéncias de que a
paterna no ciclo | cientificas sobre a | artigos e agrupados em | participagdo do pai-

gravidico-

puerperal e seus
efeitos sobre a
saude da mulher

participacéo paterna no
processo de gestacdo,
parto, nascimento e
puerpério,

trés momentos do ciclo
gravidico-puerperal

onde houve intervencéo
paterna com vistas a

parceiro representa
uma importante fonte
de apoio emocional,
reforco no fortale-

relacionando-os com | melhor qualidade no | cimento da pratica de

0s seus efeitos para a | apoio e | aleitamento  materno,

satde da mulher acompanhamento da|na  evolucdo do

mulher. trabalho de parto

natural e na

recuperacdo puerperal.

Opinido de | Esta pesquisa teve o | Como resultados, | As mulheres
mulheres sobre a | objetivo de conhecer a | evidenciou-se que o pai | reconhecem a
participacdo do | participacdo do pai no | exerce influéncia no | importdncia do pai

pai no | processo de | aleitamento materno e | como um auxiliador e
aleitamento aleitamento materno, | sua ajuda facilita o | incentivador.  Sendo
materno. segundo as puérperas | processo de amamentar. | que,  segundo  as
mulheres, guanto
maior o apoio dos pais,
maiores as chances de
sucesso no

aleitamento.
Percepcdo  dos | Conhecer a percepcdo | Emergiram trés | Evidenciou-se a falta
pais sobre sua | dos pais sobre sua | categorias tematicas | de conhecimento dos
participacdo no | participagdo  durante | Desconhecimento pais sobre o seu direito
0 parto e nascimento daleido acompanhan- | de participacdo no
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parto e te; Técnicasde  alivio | processo parturitivo, ao
nascimento dadore Unido | mesmo tempo em que
do casal nas praticas | se verificou a necessi-
de aleitamento materno e | dade de agdes voltadas
A participacdo do pai nas | para promogéo de sua
praticas de aleitamento | insercdo nesses
materno. momentos  junto  a
companheira.
Convites, Quantificar os homens | Observou-se O quantitativo de
incentivos e | que foram convidados, | desconhecimento  dos | homens  que  sdo
direitos de | incentivados e sabem | participantes sobre o pré- | convidados,
homens em | sobre o direito em | natal (84%). A maioria | incentivados e sabem
participar do | participar do pré-natal | relatou que nunca foram | sobre o direito em

pré-natal e parto.

e parto.

convidados (80%) ou
incentivados (72%) a

participarem do pré-
natal no  processo
gestacional e

desconhecem seu direito
de participar do parto
(88%).

participar do pré-natal
e parto é insuficiente
para a efetivacdo do
pré-natal masculino

Participacdo do

pai no alei-
tamento materno
exclusivo

Conhecer a influéncia
da participa¢do do pai
no aleitamento materno
exclusivo.

Evidenciaram que o
apoio do pai influenciou
positivamente a
conquista do aleitamento
materno exclusivo, visto
gue muitas se sentiam
amparadas e seguras
com a presenca do pai

E necessario incor-
porar estratégias para
incentivar a  par-
ticipacdo dos pais no
processo do
aleitamento materno,
por meio de acdes
educativas voltadas ao
casal.

Dificuldades na | Compreender a | Apos a analise | Foi possivel perceber
amamentag&o: percepcao paterna | emergiram quatro ideias | que o0s pais tinham
sentimentos e | frente as dificuldades | centrais: conhecimento | interesse em participar
percepcdes no aleitamento | versus desconhecimento | e apoiar suas
paternas. materno. sobre 0 aleitamento | companheiras, porém

materno; o pai ndo é | ndo sdo inseridos e

inserido no aleitamento | estimulados pela

materno pela equipe; | equipe de salde.

sentimentos despertados

diante das dificuldades

na amamentagéo;

oferecendo ajuda através

de apoio, com 0s

cuidados do bebé e com

os afazeres domésticos.
Participagdo do | Identificar a | Dentre mulheres com | A baixa prevaléncia de
companheiro da | prevaléncia e fatores | companheiro e que | participacéo do
gestante nas | associados a | realizaram pré-natal | companheiro da
consultas de pré- | participacao do | (85,6%; n= 561), a | gestante no pré-natal
natal: companheiro da | participacdo do parceiro | evidencia a

prevaléncia e
fatores
associados.

gestante no pré-natal.

foi de (44,2%; n=248),
sendo  maior  entre
aquelas que planejaram a
gravidez (RP: 1,25; IC
95%: 1,07-2,10),

necessidade de maior
estimulo a sua inclusdo
neste processo.
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desejaram  engravidar

(RP: 1,22; IC 95%: 1,01-

1,98),
Fortalecedores e | Descrever os fatores | Fatores fortalecedores | A amamentagdo é um
fragilizadores da | fortalecedores e | para a amamentacdo | fendmeno familiar e
amamentacdo na | fragilizadores da | foram: o desejo de | social. Portanto, sdo
Otica da nutriz e | amamentacao. amamentar; crianca com | necessarias  praticas

de sua familia.

facilidade para
amamentacdo; mae com
disponibilidade de
tempo para o filho;
experiéncia anterior de
amamentacdo e familia
histdria de
amamentacdo; 0 apoio e

que vdo além da diade
méae-bebé.

incentivo para

amamentar.
Conhecimento Objetivou-se analisar o | Verificou-se que o | Os profissionais de
de enfermeiras e | conhecimento de | conhecimento das | saude devem encorajar
estratégias  de | enfermeiras sobre as | enfermeiras sobre as | essa participagdo, na
incentivo da | vantagens da | vantagens da | tentativa de atuar em
participacédo amamentacdo para a | amamentacdo para a | conjunto com
familiar na | familia e descrever a | familia corresponde aos | familiares.
amamentac&o. forma de inser¢do desta | divulgados pelo

nas acbes de salde

Ministério da Saude e

relacionadas a | com os encontrados na
amamentac&o. literatura, como
prevencdo e promogédo
da salde  materno-
infantil, aumento dos
lagos afetivos, economia
e praticidade.
A paternidade e | Descrever percepgdese | Atualmente Por meio da presente
a promogdo do | vivéncias de pais e sua | compreende-se que a | revisao pode-se
aleitamento contribuicdo para o | valorizacdo a | perceber que quando o
materno aleitamento materno. participacéo paterna, | pai se faz participativo

desde o pré-natal, quebra
barreiras de adaptacédo e
cuidados ao filho e a
puérpera, contribui no
manejo da
amamentacdo, evitando

0 desmame precoce.

durante periodo de
amamentacéo, a
mulher se torna mais
motivada, se sentindo
apoiada e amada
conseguindo, desta
forma, amamentar com
mais facilidade. O
apoio e incentivo do
pai colaboram para a

promocao e
manutencdo deste
processo
A auséncia do | Analisar a insercdo e | Foram realizadas 20 | E perceptivel, a pouca
companheiro nas | visdo do companheiro | entrevistas, sendo 15 na | ou nenhuma

consultas de pre-
natal: desafios e
conquistas

acerca da assisténcia
pré-natal, identificar e
analisar os motivos que
levam a uma parcela

Maternidade Municipal
Alzira  Reis  Vieira
Ferreira e 05 na
maternidade do Hospital

participacdo dos
homens relatada pelas
mulheres no processo
de planejamento
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desses companheiros a | Universitario  Antonio | familiar.  J&  esta
ndo  acompanharem | Pedro provado que 0
suas mulheres companheiro é
gestantes nas consultas receptivo a0  nosso
de pré-natal chamado, que o
estimulo do
profissional mobiliza o
homem.
Alimentacdo e | Identificar a estruturae | Em relacdo ao | A representacdo dos
aleitamento 0s contedos  da | aleitamento materno | pais teve como
materno representacdo social do | exclusivo, ainda | influéncia 0S
exclusivo do | pai acerca da | constaram as palavras | significados de préticas
recém-nascido: | alimentacio e do | essencial e exclusivo, | culturais, todavia eles
representacao aleitamento  materno | demonstrando o aspecto | reconhecem 0
social do pai exclusivo e analisar as | inerente a salde. aleitamento  materno
relacoes estruturais altm do  aspecto
entre £ssas nutricional, ou seja,
representacdes. valorizam a esfera
afetiva dessa prética.

Fonte: A autora, 2023.

Nos achados apresentados no Quadro 2, € possivel observar que os estudos sdo recentes,
nédo apresentando uma grande temporalidade entre si e apontando para um crescente interesse
no tema proposto. Conforme localizados no quadro acima, os titulos apontam para o pai,
colocando-o como um fator aliado no auxilio a0 AM e nos cuidados com a puérpera e com 0
RN, além dos fatores que podem interferir neste contexto.

Em grande parte dos artigos, objetificou-se buscar a quantidade de pais presentes
durante o periodo gestacional e compreender a visdo paterna sobre o impacto de sua presenca
e auxilio no processo de lactacdo materna.

Quanto a coluna “resultados”, destacamos que os estudos demonstram que a
participacdo paterna gera impactos positivos na amamentacéo, por intermedio de incentivos e
cuidados com a nutriz e RN.

Na coluna denominada “conclusdo”, observa-se que 0s artigos selecionados reforcam a
importancia da participacao do pai desde o pré-natal, a fim de adquirir e praticar o conhecimento
repassado pelos profissionais de saude sobre aleitamento materno e seus beneficios.

As constatacdes especificas destes estudos serdo apresentadas com mais clareza a

seguir, no tépico da discusséo.
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6 DISCUSSAO

Neste estudo, optou-se por discutir por meio de categorias os resultados encontrados,
sendo elas: A contribuicdo da enfermagem no incentivo ao aleitamento materno e Os beneficios

gerados pela participacdo paterna na amamentagé&o.

A) A contribuicdo da enfermagem no incentivo ao aleitamento materno

Segundo Ferraz, et al. (2016), a pratica do aleitamento materno sofre influéncia de
acordo com os conhecimentos prévios do pai, da puérpera e da familia, visto que, quanto maior
0 apoio recebido pela mée, maiores as chances para que esta pratica seja efetiva e vivenciada
com sucesso. Portanto, a promocéo do aleitamento materno feita pelos profissionais da satde
deve estar presente desde o pre-natal, com a insercéo e incentivo da figura paterna neste periodo.

A promocdo do aleitamento materno, ainda na gestacdo, possui repercussoes positivas
na prevaléncia da amamentagdo, em especial as primiparas. Sendo assim, o pré-natal € uma
oportunidade para incentivar as mulheres a amamentarem. Nesse momento de aconselhamento,
é importante que o companheiro seja incluido para também adquirir conhecimentos sobre AM
(BRASIL, 2015a).

Os profissionais de salde sdo os maiores incentivadores para o Pré-Natal do parceiro,
além de serem as principais fontes de informacdes e orientagdes para 0 homem e sua familia.
Por isso, é necessario que os servigos de salde estimulem e capacitem suas equipes para que
insiram o pai no ciclo gravidico e, consequentemente, no processo de amamentacdo (PINTO,
et al, 2018).

Essa promocdo do aleitamento materno significa ajudar a familia na tomada de decisdes,
ouvir suas duvidas e apoiar e orientar para que adquiram confianca, buscando sempre o bem-
estar e seguranca através do didlogo e acdes. Durante as acGes de promogdo a saude, o
profissional deve ressaltar a importancia do LM e da continuidade do aleitamento materno
exclusivo até os seis meses e sua complementacdo até os dois anos de vida da crianca,
enfatizando as vantagens que a amamentacédo fornece ao bebé e a méde (BRASIL, 2009).

Muitas mulheres se demonstram insatisfeitas com o apoio recebido pelos profissionais
de saude. Isto pode acontecer por conta das diferencas na percep¢do do que € 0 apoio no
aleitamento materno. Logo, para que o profissional seja capaz de instruir a familia mediante
apoio, incentivo e informacéo, é fundamental haver entendimento sobre as expectativas e

necessidades que o cenario esteja inserido (BRASIL, 2009).
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Logo, reforga-se aos profissionais de Enfermagem a necessidade de se atentarem aos
homens, de modo a estimular a participacdo destes nesse processo, a fim de criar vinculos
precoces entre pai-filho-mde. Além disso, a equipe deve estar capacitada e sensibilizada para
receber e acolher os homens em suas demandas, pois deve orientar e estabelecer uma escuta
qualificada sobre queixas e expectativas acerca da paternidade (BRITO, et al. 2021).

O Ministério da Saude tem realizado campanhas e ac¢des de incentivo a valorizacédo da
paternidade, com o intuito de promover uma participacdo ativa da figura paterna na saude
familiar, estando presente desde o pré-natal, incentivando, assim, os pais a participarem dos
cuidados com os filhos e, inclusive, mostrando que os homens podem ser colaboradores das
mulheres no processo da amamentacdo (BRASIL, 2020a).

Para que isso, de fato, ocorra é importante que 0 homem esteja conscientizado sobre os
beneficios da amamentacéo e da importancia da sua participacao no processo, nao apenas sobre
cuidados com filho, mas, também, sobre os cuidados com sua companheira, por meio de apoio
fisico e emocional (BRASIL, 2009).

A equipe de enfermagem, que esta 24hs assistindo o casal no alojamento, deve estar
atenta para oferecer atencdo ao novo pai, incentivar e estimular sua participacdo nesse periodo
vital para a familia, integrando-o aos cuidados, ouvindo-o, tirando suas davidas, ensinando-o,
encorajando-o, valorizando-o no processo da amamentacéo, facilitando sua convivéncia com a
mulher, tudo isto visando o fortalecimento do vinculo mée-pai-filho. Deve, também, incluir o
pai nas acdes de promocdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno, como nos momentos da
massagem e da ordenha (ALCANTARA, et al. 2021).

Devido a participacdo direta da equipe de enfermagem, é dever desta refletir sobre a
importancia social dos companheiros e pais, a fim de promover a¢des educativas que incluam
0s homens na vivéncia da amamentacéo, visto que o ato de inserir o pai no ciclo-gravidico,
encoraja-lo a exercer uma paternidade ativa, e promover autoridade do casal para a pratica do
AME impacta na assisténcia ao pai, mée e crianca (FAZIO, et al. 2018).

Contudo, segundo Dias, Boery e Vilela (2016), as enfermeiras incentivam a presenca e
participacdo do companheiro por meio de ac¢fes ligadas a promocdo e educagdo em saude. Por
vezes, esse acompanhamento ndo € efetivo, tornando necessario o uso de artificios como
palestras e grupos.

O alojamento conjunto tem sido incentivado e evidenciado desde a década de 70, devido
as suas vantagens para a mée, o bebé, a familia e a propria instituicdo. Podemos citar algumas

vantagens, como a promocao do aleitamento materno, a maior interagdo no trindmio pai-mée-
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filho, a humanizacao no cuidado e a convivéncia continua da familia com a crianga (BRASIL,
2014).

Para uma maior interacdo, o profissional deve acolher o acompanhante sempre que
possivel, pois o cuidado a crianga no alojamento conjunto proporciona um ambiente favoravel
para conversar com os familiares e incentiva-los a apoiar a puérpera, e cuidados ao RN. E
necessario que o profissional promova um atendimento seguro e humanizado a familia e que
consiga acolhé-los (BRASIL, 2014).

Visto isso, 0 homem tem um papel peculiar na amamentacdo: ele pode apoiar sua
parceira, auxiliando-a no proprio cuidado, bem como no cuidado com o recém-nascido.
Infelizmente, muitos homens ndo tém informacdes sobre como poderiam ajudar suas parceiras;
inclusive, muitos sentimentos negativos que afloram com a chegada de um bebé poderiam ser
amenizados ou mesmo evitados se 0s pais tivessem a real consciéncia do seu papel
(ALCANTARA, et al. 2021).

Portanto, cabe ao enfermeiro o repasse de informagGes durante o pré-natal, a fim de
incentivar a participagdo do pai, além de orient4-lo sobre os cuidados com a crianca e com a
puérpera, pois, ap6s a alta hospitalar, o pai contribuira de maneira efetiva com sua familia
(IORA e ROMAN, 2019).

B) Beneficios gerados pela participacdo paterna na amamentacao

Diante do exposto, amamentar, entre tantos aspectos, envolve a participacdo e o apoio
do companheiro e profissionais de saude, imprescindiveis para superar as dificuldades
vivenciadas pelas mulheres e suas familias. Logo, entende-se que a existéncia de uma rede de
apoio social durante a pratica da amamentacao pode ser um fator determinante para a sua adesdo
e manutencdo e, consequentemente, para a introdugédo precoce de outros liquidos e alimentos
na dieta da crianga (PRATES, SCHMALFUSS, LIPINSKI, 2015).

A aproximacao dos casais durante a pratica do aleitamento é vista como forma de unido
destes, para o bem-estar do recém-nascido e da mae, pois no momento em que a mulher é
sensibilizada pelo parceiro com o0 apoio necessario durante o processo de amamentar, ela se
torna mais tranquila, desprendendo-se de toda a tenséo e angustia que a cerca (SOUSA, et al.
2020).

As evidéncias cientificas reforcam que é fundamental a presenca do pai desde a gestacéo
para o estabelecimento dos vinculos entre ele e 0 bebé, impulsionando o fortalecimento da

paternidade e o bem-estar da mulher, levando os pais a pensarem e discutirem sua identidade
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social, com vistas a uma participacdo mais ativa no exercicio da paternidade (CAVALCANTI
e HOLANDA 2019).

Os parceiros sdo elementos essenciais para o sucesso do AM, havendo evidéncias de
que o apoio verbal para a nutriz, sendo por meio de elogios e incentivos, é fundamental para
que a mulher se sinta encorajada a seguir com a amamentacdo (WAGNER, et al. 2020).

O envolvimento paterno na amamentagdo, nos primeiros 10 dias apds o parto, é de
extrema importancia para que haja continuidade do aleitamento materno, devido as dificuldades
que habitualmente podem ocorrer na amamentac&o. E essencial que se forme um elo entre mae-
pai-bebé desde a gestacdo (ALCANTARA, et al. 2021).

Segundo Brasil (2015), durante o periodo da amamentacdo, é importante que o pai esteja
envolvido no dito processo e, assim, incentive sua continuidade, além de ajudar nas tarefas de
casa. Também é papel do pai ndo levar produtos que atrapalhem a amamentacdo, como latas de
leite, mamadeiras e chupetas.

A presenca e apoio do pai tém sido uma fonte de incentivo & amamentacdo. Contudo, a
falta de conhecimento sobre como as figuras paternas podem apoiar a mae e a presenca de
sentimentos negativos, comuns apos o nascimento do filho, podem impactar no desmame
precoce (BRASIL, 2009).

De acordo com Souza, et al. (2020), a pratica do aleitamento materno sofre influéncia
baseada nos conhecimentos prévios dos pais, portanto, quanto maior esse conhecimento sobre
os beneficios da amamentacdo e da importancia do apoio e incentivo por parte do pai, mais
efetiva sera a préatica do aleitamento, visto que a figura paterna ao ser bem instruida torna-se
um importante fator para o sucesso do AM.

Contudo, segundo Pinto, et al. (2018), os pais se sentem deslocados e sentem a
necessidade de serem inseridos pelos profissionais de salide no processo de aleitamento
materno, visto que devem receber orientagdes e serem estimulados a participar da amamentacéo
para que possam ajudar suas companheiras nos momentos de dificuldades.

Desse modo, 0 pai pode aumentar o suporte oferecido a companheira e ao bebég,
estimulando o seu vinculo com o recém-nascido, ajudando efetivamente a mulher de forma
participe e cumplice e auxiliando na manutencdo do aleitamento materno. O envolvimento do
pai apresenta-se, entdo, como um elemento fundamental, sendo que a sua incluséo nas acoes de
promocdo do aleitamento materno mostra-se muito positiva (PRATES, SCHMALFUSS,
LIPINSKI, 2015).
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Em estudo conduzido por Cecagno, et al. (2020), o apoio paterno oferece um ambiente
favoravel para a amamentacéo, visto que ha relatos de que a presenca paterna, apoio emocional,
afazeres domeésticos e cuidados com os filhos séo a¢des facilitadoras para a dedicagdo exclusiva
ao aleitamento materno.

Devido a isso, foi observado por meio de um estudo de Cecagno, et al. (2022), que é
necessaria a ampliacdo do conhecimento paterno acerca da rotina e participacdo no pré-natal, a
partir de convites e estimulos pelos profissionais de salde, a fim de incentivar o protagonismo
do homem em uma paternidade ativa.

Conforme os relatos de enfermeiras, a inser¢ao familiar é uma dificuldade que deve ser
superada através de acOes pertinentes que possibilitem um maior alcance e, assim, haja uma
protecdo do aleitamento materno (DIAS, BOERY, VILELA, 2016).

A falta de conhecimento sobre a importancia da participagdo paterna nas consultas de
pré-natal gera uma desconexdo com o0 espaco, fazendo o pai, muitas vezes, nao se sentir
pertencente, implicando, assim, em seu ndo comparecimento (CABRITA, et al. 2012).

Segundo os escritores Cavalcanti e Holanda (2019), a falta de compreensao acerca dos
fundamentos fisioldgicos e dos fenbmenos esperados e ndo esperados da gravidez é um dos
fatores que podem contribuir para o distanciamento da gestante e de seu companheiro.

Por isso, é imprescindivel que o pai se envolva no processo de gestacdo. Para que isto
de fato ocorra, 0 homem possui direitos que implicam para essa realidade. No ambito do SUS,
0 homem possui direito a realizar exames para cuidar de si a0 mesmo tempo em que acompanha
a companheira em seu pré-natal (BRASIL, 2018a).

No estudo realizado em 2018, os pais relacionaram 0 AME a termos como “crescimento
e desenvolvimento saudaveis”, “imunidade natural”, “menor chance de adoecimento” e
“vinculo afetivo entre mae-pai-bebé”. Da intervencdo promotora da participacdo do pai no
apoio e suporte & amamentacéo, os pais participantes relatam: experiéncia positiva; vinculagcdo
pai/recém-nascido/mée; inexperiéncia e falta de conhecimentos como
constrangimentos/dificuldades apontadas e reconhecimento da importancia do Enfermeiro
Especialista em Salde Materna e Obstetricia na transmissdo de informacdo, na aplicacdo da
teoria na pratica, no seu apoio e na participacéo na intervengédo (FAZIO, et al. 2018).

De acordo com Fazio, et al. (2018), os pais conhecem os beneficios do AME, o
identificam como essencial e o assumem como alimentacdo exclusiva, além de reconhecerem
sua pratica como um processo afetivo, que reflete além da nutricdo do bebé e, ainda, relatam

identificar as dificuldades vivenciadas pela mée durante o processo.
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Contudo, relataram que, apesar dos conhecimentos sobre os beneficios do leite materno
na saude da crianca, pouco sabem dos beneficios para a mée, na 6tica das mulheres (FERRAZ,
et al. 2016).
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7 CONCLUSAO

A amamentacéo é capaz de nutrir o RN, protegé-lo de doencas e desenvolvé-lo fisica e
psicologicamente, além de estimular vinculos e transmitir afeto. Devido a sua extrema
importéncia e beneficios, tanto para o bebé quanto para a mée, é necessario que o0 AM seja
exclusivo até os 6 meses de vida e, de forma complementar, até os dois anos.

Para que esse objetivo seja alcancado, é possivel identificar a presenca paterna como
um fator decisivo para a continuidade da amamentacdo. Contudo, é necessario que o pai tenha
conhecimento dos beneficios do LM para o filho e para a satde da companheira.

Este trabalho nos permitiu perceber que a presenca do pai vai além de um apoio fisico,
visto que o puerpério é o momento em que a mulher se sente mais vulneravel, necessitando,
acima de tudo, de um apoio emocional e incentivador aos cuidados com o bebé. Por isso, para
a continuidade do aleitamento materno, a ajuda paterna e seu apoio sdo fundamentais,
principalmente quando a familia é composta apenas pelo casal.

Ainda, foi possivel compreender que, como principal provedor de conhecimento na
assisténcia, o enfermeiro, por meio de a¢bes educadoras, deve incentivar e apoiar o pai nesse
processo de cuidados. O enfermeiro é o principal aliado, visto que seu papel em ensinar, orientar
e incentivar pode gerar importantes impactos positivos na familia, sendo o principal o
aleitamento materno, de forma exclusiva e continua.

Com isso, 0 incentivo ao aleitamento materno e a paternidade ativa pode partir de
politicas publicas que sensibilizem os profissionais da satde e a familia, para que estes recebam
0 conhecimento necessario para 0 manejo correto com o recém-nascido.

Além do mais, esse incentivo ao aleitamento materno deve ocorrer de forma precoce e
continua, durante as consultas de pré-natal, onde esse didlogo deve ocorrer envolvendo a
gestante e seu companheiro, para que ele compreenda os beneficios do aleitamento materno e
se disponibilize durante o processo de amamentacéo, se dispondo de tempo para as tarefas de

casa e incentivando a nutriz.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Como fruto deste estudo, é proposta a notoriedade ao tema proposto, devido a baixa
quantidade de artigos disponibilizados sobre o assunto, além de ser detectada a importancia de
novos estudos sobre a relevancia da participagao paterna nos cuidados com a nutriz e a crianga.

Visto isso, € necessario que, mediante a disponibilizacdo destes estudos, a equipe
multidisciplinar, em especial a enfermagem, consiga acolher essa demanda familiar e aplica-la
durante as consultas de pré-natal e pés-parto, a fim de promover a formacao de um forte vinculo

ainda na gestacao.
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