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RESUMO
Claudia Cristina de Holanda Santos?

A Pesquisa busca apresentar a escraviddo moderna no Brasil e seus métodos de
repressao e prevencao. Para tanto, serd feita uma analise historica da escraviddo da
antiguidade até o contemporanea, uma analise juridica dessa pratica associada a
relatos de casos concretos, e por fim uma abordagem socioldgica do papel do Estado
e da sociedade no combate a escravizacdo. Situacdes que intensificam a exploracao
do trabalhador, sendo submetido a condicéo de escravizado, como essa pratica é vista
no ordenamento juridico brasileiro e internacional. Serdo ainda, apresentados, uma
analise das politicas implantadas com a finalidade de abolir e prevenir o trabalho
escravo no Brasil e os métodos juridicos e extrajudiciais de repressdo. Também serao
analisados a forma como empresas terceirizadas atuam nos casos de exploracéo de
trabalhadores submetendo-os a condi¢cdes de escravizados, bem como meios legais
gue podem impedir essa violacdo de direitos humanos e trabalhistas. Para a
realizacdo da presente monografia, utilizou-se a metodologia de referencial
bibliogréfico, além das normas vigentes até esta data.

Palavras-chave: trabalhador escravizado; terceirizagao; legislacéo.

ABSTRACT

The Research seeks to present modern slavery in Brazil and its methods of repression
and prevention. To this end, a historical analysis of slavery from antiquity to
contemporary times will be made, a legal analysis of this practice associated with
reports of concrete cases, and finally a sociological approach to the role of the State
and society in combating slavery. Situations that intensify the exploitation of workers,
being subjected to the condition of slavery, as this practice is seen in the Brazilian and
international legal system. An analysis of the policies implemented with the purpose of
abolishing and preventing slave labor in Brazil and the legal and extrajudicial methods
of repression will also be presented. The way in which outsourced companies act in
cases of exploitation of workers, subjecting them to slave-like conditions, will also be
analyzed, as well as legal means that can prevent this violation of human and labor
rights. To produce this monograph, the bibliographic reference methodology was used,
in addition to the standards in force to date.

Keywords: enslaved worker; outsourcing; legislation.

1 Académica do Curso de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Goias, Email:
claudia.cristina48@hotmail.com.



INTRODUCAO

O tema da condi¢do analoga a de trabalhador escravizado tem relevancia
juridica e social, tendo em vista que o trabalho escravo foi tecnicamente abolido, e
com isso foi respaldado em amplo amparo jurisdicional que garante os direitos e
penalidades, para que tal evento ndo ocorra novamente. Assim, um trabalhador
escravizado no contexto atual contraria Direitos Humanos e diversos artigos da
Constituicdo Federal de 1988, como, por exemplo, o art. 1°, incisos Il e IV que tratam
da dignidade e dos valores sociais do trabalho e livre iniciativa; o art. 4°, inciso Il que
trata da prevaléncia dos direitos humanos, e ainda o art. 7° onde é garantido os direitos

dos trabalhadores.

O trabalhador em condicdo analoga a de escravizado sdo aqueles que
exercem uma jornada extensa de trabalho, com um salario reduzido, ndo possuindo
protecdo a saude ou a prevencdo de acidentes e encontram-se em situacdes
precarias de higiene e alimentac&o, sofrendo muitas das vezes agressoes fisicas e

verbais.

O estudo desse tema é de suma importancia, considerando que esse fato
€ mais recorrente do que muitas vezes € noticiado. A maioria dos trabalhadores em
condicdo analoga a de escravizado nao aparentam estarem nessas condicdes, pois
se encontram amparados por um contrato formal, como, por exemplo, o de
terceirizacao, classificada pela Lei n.° 13.429/2017 como a prestacédo de servicos,
onde o trabalhador de uma empresa executa uma atividade para a contratante, ou
seja, o trabalhador fica subordinado a um tomador de servigo intermediado por um
prestador de servigos, para executar atividades, seja a atividade-meio ou a atividade-

fim.

Seré apresentado as causas que levam diversos trabalhadores a serem
recrutados principalmente dos Estados do Nordeste brasileiro (exemplo:
trabalhadores baianos em vinicola no Rio Grande do Sul), com falsas promessas de
trabalho sustentarem a si e a sua familia e respaldados em contratos que enganam

pessoas e dao a aparéncia de legalidade.



O primeiro capitulo partira de uma analise histérica da escravizacdo, antes
mais recorrente no meio rural e agora vem crescendo na meio urbano infringindo o
ordenamento juridico constitucional e trabalhista, sera abordado a sua relagdo com a
terceirizacao do trabalho. No segundo capitulo, serd analisado as caracteristicas do
aliciador e aliciado, ou seja, 0s sujeitos envolvidos na pratica escravocrata e as causas

gue levam a esse processo do trabalhador escravizado.

Por fim, no terceiro e altimo capitulo, sera analisado o papel do Estado no
combate ao trabalho escravo, envolvendo o desenvolvimento de politicas publicas e
meios que haja para além de medidas meramente repressivas, mas também

preventiva.

A pesquisa se utilizardA do método hipotético dedutivo, limitado pelos
objetivos almejados, se desenvolvendo com base em pesquisa bibliografica, disposta
em livros, artigos, analises de casos concretos e jurisprudéncia, de modo a entender
como os 0rgdaos jurisdicionais tém responsabilizado aqueles que subordinam outros a

condicéo de escravizado.

Dessa forma, a problematica da presente monografia se atera a como a
terceirizacao tem sido um potencializador da precarizacao do trabalho, e consequente
propensdo a condicdo andloga a de escravo, visando tdo somente as politicas de
combate a serem adotadas pelo Estado e a sociedade civil.
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|. DECURSO HISTORICO DA ESCRAVIZACAO NO TRABALHO

Diante do cenario atual da busca pelo trabalho, haja vista que o ser humano
exerce atividades para obter sua renda, ou seja, 0 sustento para si e a sua familia e
entendendo que o mundo vive a problematica das desigualdades, da pobreza e do
desemprego, tem-se que alguns sujeitos trabalhadores acabam por se submeter a
uma condicdo caracterizada como uma condicdo anéloga a de um trabalhador

escravizado.

Assim sendo, os fenbmenos do desemprego, fome e miséria desembocam
na migracao de trabalhadores instigados por oportunidades de emprego oferecidas
por empresas para realizar atividades que desembocam na expectativa de obter um
salario digno, porém tais promessas acabam por fazer parte apenas do ludico,
deparando-se com a realidade de um ambiente precario, jornadas extensivas de
trabalho, salarios de pequena monta, privacdo da liberdade, entre outros, que

caracterizam o fendmeno escravagista.

1.1 - ESCRAVIDAO DA ANTIGUIDADE ATE O CONTEMPORANEO

Estabelecendo um paralelo entre a escraviddo na antiguidade e a
contemporanea, podemos nos reportar a colonizagdo no Brasil, entre 0s séculos XVI
e XIX, marcada pelo povoamento da regido e o fomento de renda, que na época era
simbolo de riqueza e poder, ou seja, a colonizacéo tinha como fim a exploracdo de

recursos.

A introducédo de mao de obra escravizada, se deu inicialmente com o indio
para o exercicio da exploracdo do pau-brasil, posteriormente passaram a desenvolver
o0 cultivo da cana-de-acucar no nordeste do Brasil, atividade econbmica que

impulsionou a posse de terras pelos portugueses. Apos a relutancia dos indigenas, os
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conflitos entre os colonizadores e jesuitas, que eram contrarios a pratica escravagista,
desejando catequizar os povos indigenas, além do alto indice de mortalidade desses
povos em razdo do contato e contagio de doencas, 0s portugueses no século XVI
passaram a optar pelo trafico de africanos, para isso utilizando de navios negreiros
(MIRAGLIA, HERNANDEZ, OLIVEIRA, 2018, p.38).

Livia Mendes Moreira Miraglia, Julianna do Nascimento Hernandez e

Rayhanna Fernandes de Souza Oliveira trazem em sua obra (2018, p.36) que:

Com o passar do tempo, essa mao de obra indigena fora desaparecendo do
cenario colonial brasileiro, seja pela aquisicdo de doencas brancas
transmitidas pelos Portugueses; seja porque o indio ndo servia a todas as
fungbes no Engenho — Eram Gtimos para cacar, pescar, remar e fazer guerra,
mas estes ndo eram os atributos que os Portugueses precisavam. Era
necessario promover a exploracdo agraria, com trabalhadores fortes o
suficiente para trabalhar com as atividades da cana de acUcar, e para tanto,
a mao de obra escrava era a ideal.

Os colonizadores alargaram a execucdo de suas atividades de cunho
econdmico, com a exportacdo de gréos, que ato continuo se expandiu para a
producdo do café e do agucar, nos engenhos de acucar no Brasil. Para isso, havia
necessidade de numerosa mao de obra, ou seja, era necessario recrutar grande
guantidade de trabalhadores, o que explicita os fendbmenos do sequestro, e a
escravizacgao ilegal (COSTA, 2018, p.58).

Assim, houve no processo de ocupacao e dominacgao de terras no Brasil, 0
sequestro de homens negros livres, ou ainda, comprados como mercadoria, passando
a ser propriedade de seu Senhor, como realizava a Coroa Portuguesa com 0s
africanos, submetendo-os a exercerem servicos compulsérios, mas de suma
importancia para a exploragéo da cana-de-acucar e o desenvolvimento da agricultura,

tudo desempenhado visando alcancarem a liberdade.

Além disso, realizava-se 0 sequestro de mulheres para realizar as
atividades de cozinha, limpeza e ainda, satisfazer os desejos sexuais daquele a quem
estava subordinada, esse processo demarca a discriminagdo do negro e a violéncia

de género contra a mulher.

Para mais, ao longo da Idade Média, no modelo econémico conhecido
como feudalismo, onde os senhores, detentores de terras também tinham uma

mentalidade escravagista, os homens sedentos de poder, buscando a dominacéo e
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producdo, recrutavam mao de obra, ou seja, 0s servos para o desempenho de
atividades de cunho rural e agrario. Esse periodo demonstra o relacionamento entre
o0 homem e a terra, o Senhor e o trabalhador em um plano de exploracéo, onde o

homem é visto como propriedade de outro homem (COSTA, 2018, p.65).

No Brasil o processo de povoamento, a expansao demografica, o trabalho
exercido na pecuaria, a agricultura exercida em grandes fazendas, a mineracao,
principalmente, na extracdo do ouro no século XVIII, até chegar nas atividades
exercidas na industria, todas essas foram e sdo atividades que necessitam de uma
larga expropriacdo de méo de obra para obtengédo de lucro, busca-se uma méao de
obra em grande escala, que seja obediente e de baixo custo operacional, o que gera
a contratacdo sem o respeito as garantias fundamentais do trabalhador, aqui esta o

marco inicial da escraviddo contemporanea.

Livia Mendes Moreira Miraglia, Julianna do Nascimento Hernandez e

Rayhanna Fernandes de Souza Oliveira trazem em sua obra (2018, p.42) que:

[...Jcom introducdo do café e das minas na economia nacional, havendo
novos fluxos migratérios e somados a outras formas de sobrevivéncia, pois
havia, ainda que em numero reduzido, os que aproveitaram do que
aprenderam na casa grande, como ler, cozinhar, operar maquinas, para
trabalhar como homens e mulheres livres. A abolicho da escravatura,
entretanto, ndo trouxe condi¢cdes materiais de emancipacéo social destes ex-
escravos, estando eles, submetidos a salarios baixos e condi¢des
precarizantes de trabalho, que, quando comparadas, podem ser menos
favoraveis que a vida na escravidao colonial.

Na atualidade, assim como no passado, o empregador seduz o empregado
com falsas promessas, aproveita-se da situacao de extrema pobreza e desigualdade
social em gue o sujeito se encontra. O trabalho é oferecido ao sujeito que, frente a
auséncia de perspectivas, sujeitam-se as condi¢bes precarias, se vendo em um
processo de exploracdo. O recrutador, é popularmente conhecido como “gato”, que
influencia o trabalhador a aceitar proposta de emprego, convencendo-o da obtencéo
da satisfagdo econémica (COSTA, 2018, p.63).

O processo escravagista ainda hoje é desencadeado pela busca de bens e
servigos, ao processo de riqueza e ao fomento para obter as fontes de renda. Nessa
perspectiva, recrutam-se trabalhadores e, esses, vivendo constantemente o

fendbmeno da pobreza, visto de forma mais alarmante em determinadas regides,
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deslocam-se para qualquer lugar que Ihe ofereca trabalho, desembocando a
escravidao (COSTA, 2018, p.74).

A ocorréncia da submissdo do trabalhador a condicdo de escravizado,
antes no principio da historia do Brasil demarcado pela cor e género, atualmente se
associa a pobreza e as raizes historicas da desigualdade presente no ambito
econdmico, dada a concentracdo de riquezas nas maos de poucos, e no ambito

juridico que acaba por beneficiar o aliciador pela auséncia de impunidade.

Atualmente atividades de grande escala como pecuéaria, agricultura e até
mesmo a industria, estando sob a responsabilidade de empresas de grande renome,
empregam o manejo de maquinas, mas também de grande escala de trabalhadores,

aliciados e muitos submetidos a pratica escravagista (COSTA, 2018, p.330).

No bojo dessa relacdo, o que se constata ndo é sO as condicfes precarias
no trabalho, com salario irrisério, mas sim a negacéo dos direitos dos trabalhadores,
a coacdao psicoldgica e o cerceamento de sua liberdade, caracteristicas da escravidao
contemporanea (COSTA, 2018, p.324).

1.2 - LEGISLACAO, GARANTIAS NO DIREITO DO TRABALHO

Com a chegada da Revoluc¢do Industrial, tendo seu inicio na Inglaterra, no
Século XVIII, e a necessidade de substituicio da mao de obra escrava pelos
assalariados, estabeleceram-se diversos Tratados entre este e outros paises com o
fim de abolir o trafico negreiro, como exemplo, podemos citar: a Convencédo 1826, que
considerava o trafico de africanos como pirataria; a Convencao 1817 cujo objetivo foi
emancipar os africanos livres; a Lei de 7 de novembro de 1831 que considerava livre
aguele que entrasse no territorio Brasileiro pelos portos; a Lei Eusébio de Queiroz de
4 de setembro de 1850, que declarou a ilicitude do trafico de africanos para serem
escravizados; e a Lei do Ventre Livre em 28 de setembro de 1871, que declarava a
liberdade dos nascidos de mulheres escravas (MIRAGLIA, HERNANDEZ, OLIVEIRA,
2018, p.39 e 40).
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Apesar disso, passou-se a observar realmente a extingdo da pratica
escravocrata no Brasil, com o advento da Lei n° 3.353 de 13 de maio de 1888,
popularmente conhecida como Lei Aurea, sendo esta discutida e aprovada no
Senado, e sancionada pela princesa Isabel, o qual aboliu a escraviddao no Brasil,

concedendo liberdade aqueles escravizados e proibindo a sua compra e venda.

Com o surgimento do Decreto Lei n.° 2.848 de 07 de dezembro de 1940,
denominado Codigo Penal Brasileiro, passou-se a retratar a condi¢do do trabalhador
escravizado como uma problematica, que sendo praticada deveria ser devidamente

punida, assim expressa:

Art. 149. Reduzir alguém a condicao analoga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos for¢cados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢cfes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomogdo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
(Redacéo dada pela Lei n® 10.803, de 11.12.2003)

Pena - reclusédo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. (Redagédo dada pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003).

81°. Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n. 10.803, de
11.12.2003)

| - cerceia o uso de qualgquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim
de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela Lei n. 10.803, de 11.12.2003)

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos
ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho.
(Incluido pela Lei n. 10.803, de 11.12.2003)

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: (Incluido pela Lei n.
10.803, de 11.12.2003)

| — contra crianga ou adolescente; (Incluido pela Lei n. 10.803, de 11.12.2003)

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem (Incluido pela
Lein. 10.803, de 11.12.2003)

(Disponivel em: <www.senadofederal.gov.br>. Acesso em: 21/04/2023)
Com isso, além do trabalhador ser forcado a exercer determinadas
atividades, a pratica ilicita da escravizacdo passou a ser retratada para aquele cujo
cenario é de uma jornada extensiva, de condi¢cdes degradantes e o cerceamento da

liberdade, quer seja por dividas ou outros meios equiparados.

A Organizacéo Internacional do Trabalho trouxe em junho do ano de 1930,
através da Convencdo n.° 29, as questbes quanto ao trabalhador escravizado,
caracterizando-o como todo o sujeito que exerce trabalho ou servico que n&o tenha

se predisposto espontaneamente e pelo qual foi submetido a exercé-lo por meio de
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ameaca de que receba determinada sanc¢do. Ainda, nas mesmas circunstancias, a
Convencéao 105, trazida alguns anos mais tarde, em junho de 1957, proibiu o uso de
qualquer forma de trabalho forcado, popularmente utilizado sob a assercdo de
mobilizar e utilizar a méo de obra, com o fim de obter o desenvolvimento econémico

do pais.
Elder Lisboa Ferreira da Costa dispbe em sua obra (2018, p. 35) que:

A Constituicdo Brasileira de 1988 entra em afinacdo perfeita com o que
prescreve a Declarag&o Universal dos Direitos Humanos, de 10 de dezembro
de 1948, e Convencéao n. 29 da OIT sobre o Trabalho For¢cado ou Obrigatdrio,
adotado em Genebra em 28 de junho de 1930. Além disso, o Brasil também
ratificou a Convencao Relativa a Escravatura, assinada em Nova lorque, em
7 de dezembro de 1953, e aprovada pelo Decreto Legislativo n. 66, de 14 de
julho de 1965, e a Convencao Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura,
do Tréfico de Escravos e das Instituicdes e Praticas Analogas a Escravatura,
aprovada em Genebra, em 7 de setembro de 1965, e ratificada pelo Brasil em
6 de janeiro de 1966, por meio do Decreto Legislativo n. 58.563, de 1° de
janeiro de 1966. Todos os textos incompativeis com a escravidao.

Aléem disso, a legislacdo brasileira traz garantias ao trabalhador na
Constituicado Federal de 1988, como, por exemplo, o art. 1°, incisos lll e IV, que tratam
da dignidade e dos valores sociais do trabalho e livre iniciativa; o art. 4°, inciso II, que
trata da prevaléncia dos direitos humanos, e ainda o art. 7° onde é tratado quanto as

garantias e protecéo aos direitos dos trabalhadores (COSTA, 2018, p. 29).

Quanto aos Direitos Humanos, com marco através da Declaracédo Universal
dos Direitos Humanos, datado do ano de 1948, podemos nos reportar a sua maxima
da garantia da dignidade a todas as pessoas, haja vista tratar de questdes inerentes
a todos os povos e a solucfes internacionais para questdes de ordem geral, como
exemplo, erradicar a pratica da escraviza¢do. Assim, narra Elder Lisboa Ferreira da
Costa (2018, p.106):

[...] os direitos humanos aparecem como um conjunto de faculdades e
instituicbes que, em cada momento historico, concretam as exigéncias da
dignidade, liberdade, igualdade humana, as quais, devem ser reconhecidas
positivamente por seus ordenamentos juridicos a nivel nacional e
internacional.

Logo, os direitos humanos pretendem garantir ao individuo a vida, a
liberdade e a seguranca, por isso, praticas escravagistas ndo sao por ela tolerados,
determinando em seu artigo 4. ° que “Ninguém serd mantido em escravatura ou em

serviddo; a escravatura e o trato dos escravos, sob todas as formas, sao proibidos”,
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sendo que tal conduta torna-se um crime contra a humanidade, contrariando as

normas nacionais e internacionais concomitantemente.

Il. A PRATICA ESCRAVOCATA NO BRASIL

Apesar das normas existentes no Brasil e tendo elas o objetivo de regular
as condicdes de trabalho, evitando a sujeicéo de trabalhadores a condicGes analogas
a de escravizado, é categodrico que nao ha a efetividade das leis, ou seja, € divergente

o discurso da efetiva prética.

Assim sendo, ainda que juridicamente a pratica escravagista seja
estritamente condenada, havendo, portanto, a punicdo dos aliciadores, ha na
atualidade recorrentes casos de denuncias advindas da fiscalizacdo no territorio
brasileiro, e concomitantemente o resgate de pessoas submetidos a jornadas
exaustivas de trabalho forcado em situacdo precaria que caracterizaria a do

trabalhador escravizado.

2.1 - CARACTERISTICAS DOS SUJEITOS ENVOLVIDOS NA PRATICA DO
TRABALHO ESCRAVO

O perfil dos individuos escravizados, sdo aqueles sujeitos carentes de um
trabalho e de meios para prover a sua subsisténcia e de sua familia, por muitas vezes
sem escolaridade, haja vista que a atividade laboral a ser desempenhada néo exigira
deste muito conhecimento, alguns possuindo alto indice de analfabetismo, logo nédo
possuem conhecimento quanto aos seus direitos trabalhistas e muitos sdo oriundos

de outras regifes sejam municipios ou Estados.

Narra, Elder Lisboa Ferreira da Costa (2018, p.315):
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As condigbes das cidades em que vivem esses trabalhadores também
contribuem para a problematica. S&o municipios e lugarejos sem escolas,
sem saneamento béasico e sem nenhuma oportunidade de mercado de
trabalho porque ndo s&o territorios produtivos, privando os cidaddos de
guaisquer possibilidades de ascensdo. S&o cidades onde a Unica
oportunidade de emprego é no funcionalismo municipal. Diante de tais fatos,
submetem-se a condic¢des de trabalho degradantes.

Assim, recrutados para o trabalho acabam como sujeitos submetidos a
jornadas exaustivas, a condicbes de trabalho degradantes, irregularidades na
contratacao, possuem a restricao de sua liberdade de locomogéo, restricdo do acesso
a comida e roupa, condicfes indignas de acomodacao vivendo em barracas que nao
possuem instalacfes sanitarias, entre outros. Elder Lisboa Ferreira da Costa, dispde
(2018, p. 73):

Quando verificadas as condicdes dos trabalhadores na denincia do
Ministério Publico Federal, (doc. 667) os empregados eram alojados em
barracas de lona plastica ou palha. Nao havia instalagdes sanitarias nos
alojamentos, nem nas frentes de trabalho, o que submetia os empregados a
realizar suas necessidades fisiologicas no matagal ou em buracos
improvisados como latrina. Isso permitia um cenario despido dos mais
basilares mandamentos de higiene.

No desempenhar de sua fungéo, aqueles escravizados nao recebem os
instrumentos de trabalho e de seguranca que deveriam ser fornecidos pelo
empregador gratuitamente e quando o recebem, estes sdo descontados de seu

irrisorio salario de forma compulséria.

Além disso, os sujeitos exercem o trabalho sob forma de coacéo, seja ela
fisica ou psicoldgica, ou seja, h& a privacao de sua livre escolha a acédo dos atos de
trabalho, sendo, portanto, submetidos a constantes ameacas da retencao do salario
que Ihe é devido, da perca do emprego concedido, ou, ameacas de sofrer violéncia e

até mesmo de morte caso haja a denuncia as autoridades quanto a situagao sofrida.

Quanto ao cerceamento da liberdade de locomocdao, o individuo submetido
a pratica escravagista vé a si e a sua familia na situacao de privacao de sua liberdade,
preso no determinado local onde foi designado para exercer seu trabalho, pois n&o
Ihe é fornecido o meu de locomocao e mesmo que seja fornecido ndo possuira meios
econdmicos necessarios a sua subsisténcia, ou ainda, € impedido de sair até o

pagamento das dividas contraidas com o empregador (COSTA, 2018, p. 281).

Quanto ao perfil do aliciador é aguele que busca uma méo de obra facil e

barata e passa ao sujeito aliciado uma imagem de confianga, oferecendo uma
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aparente e vantajosa oportunidade de trabalho pelos quais os aliciados poderao
dignamente sustentar a si e sua familia, porém passam posteriormente a violar

diversos direitos dos trabalhadores.

O sujeito aliciador € aquele que aproveitando-se do estado dos
trabalhadores necessitados do trabalho e da renda por este fornecida, oferecem
condicBes favoraveis de trabalho e promessas de altos ganhos para recruta-los,
assim, o escritor Elder Lisboa Ferreira da Costa, 2018, p. 59, assim dispde em seu
livro: “Na moderna escravidao, o “gato”, seduz o trabalhador com falsas promessas,
aproveitando-se de sua extrema pobreza, levando-o as fazendas de gado, para enfim

mostrar sua verdadeira face, instala-se a nova escravidao”.

Ainda, os aliciadores transportam os trabalhadores irregularmente e ao
chegar no local de trabalho retém seus documentos, como, por exemplo, a Carteira
de Trabalho com a promessa de que esta sera devidamente assinada. O cenario visto
e vivido pelos trabalhadores sdo desfavoraveis tanto ao trabalho como a de sua

moradia.

ApGs recrutar os trabalhadores facilmente aliciados diante da sua situagéo
de miséria, os recrutadores exercem sobre esses o0 poder historicamente conhecido
como o de propriedade, que apesar de vedado, é legalmente exercido sobre o outro
de forma velada e oculta, sob a forma de um contrato que aparentemente preenche
0s parametros legais, mas na qual o sujeito aliciado se encontra totalmente sujeito ao

seu empregador.

Os aliciadores submetem os aliciados ao pagamento de uma divida
adquirida ao arcar com sua propria viagem até o local do trabalho, a sua alimentacao,
vestimenta, moradia e até mesmo os materiais utilizados para realizar o trabalho, que
em sua maioria sao apresentados com precos bem elevados. Assim, com os diversos
descontos realizados, se torna inviavel saber o real valor da remuneracéo percebida

pelo trabalhador, tendo-se retido a maioria quando nao todo o salario deste.

Nesse cenario, € perceptivel a violagédo ao artigo 462, da Consolidacao das
Leis Trabalhistas, o qual dispde:
Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salérios

do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos
de lei ou de contrato coletivo.
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§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito,
desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do empregado. (Paragrafo Gnico renumerado pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

§ 2° - E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias
aos empregados ou servicos estimados a proporcionar-lhes prestacdes " in
natura " exercer qualquer coacdo ou induzimento no sentido de que os
empregados se utilizem do armazém ou dos servi¢os. (Incluido pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 3° - Sempre que néo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou
servicos ndo mantidos pela Empresa, é licito a autoridade competente
determinar a adog&o de medidas adequadas, visando a que as mercadorias
sejam vendidas e 0s servicos prestados a precos razoaveis, sem intuito de
lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Incluido pelo Decreto-lei n°
229, de 28.2.1967)

§ 4° - Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar,
por qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salario.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

(Disponivel em: <www.senadofederal.gov.br>. Acesso em: 20/07/2023)
O sistema executado é o de que exercido o trabalho deve-se a este uma
remuneracao pela tarefa executada, porém ao efetuar o pagamento ha os descontos

das mais diversas naturezas.

Quanto a locomocgéo sua privacado pode ou ndo ser total, haja vista que
eventualmente podem ir as regides e povoados proximos do local de trabalho, visitar
seu lugar de origem, retornando posteriormente ao controle do aliciador, isto quando
nao privados totalmente em razdo das dividas contraidas e dificimente quitadas
através da exploracdo quando do consumo daquilo que necessitam fornecido pelo
empregador por valores superfaturados, concomitantemente aliado a baixa
remuneracao percebida pelo trabalhador (COSTA, 2018, p. 354 a 356).

2.2 - CAUSAS DO TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

E certo que um direito bastante violado na préatica de submeter alguém a
condicdo de escravizado € a sua liberdade, porém o trabalho escravo na atualidade
nao pode ser associado apenas a problematica da total restricdo a sua liberdade de

locomogéo, tendo, portanto, a sua vontade inteiramente suprimida ou anulada
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passando aquela ideia enraizada de um ser como propriedade do seu Senhor que era

ainda, preso e acgoitado caso ndo cumprisse seus deveres.

Conforme o escritor Luiz Regis Prado, apud Elder Lisboa Ferreira da Costa

(2018, p. 17) a ideia enraizada que se tem do sujeito escravizado é:

A relacdo que se estabelece entre os sujeitos do delito é analoga
(semelhante) a da escraviddo. E isso porque o escravo ndo possuia direito
algum a liberdade pessoal. Sendo propriedade de seu senhor, podia ser
vendido, trocado ou doado, sem que fosse consultado. Ademais, sujeitava-se
a penosos e degradantes trabalhos forcados. Ao escravo era negada, pelo
ordenamento juridico, a personalidade. Com a abolicao da escravatura, nao
h& falar-se em escraviddao em nosso Pais. Por isso a expressao condi¢ao
analoga a de escravo deve ser compreendida como toda e qualquer situacéo
de fato, na qual se estabeleca, de modo concreto, a submisséo da vitima a
posse e ao dominio de outrem (v.g., compra e venda de seres humanos;
imposicao de trabalhos forcados a alguém, com proibicéo de ausentar-se do
local onde presta servicos etc.). Cuida-se de privacdo de liberdade em sua
acepcdo mais ampla, e ndo de mero encarceramento ou constrangimento,
que seriam delitos menos graves.

Com base nisso, a visdo de muitos quando abordado o tema da
escravizacdo de sujeitos atualmente é a de associa-lo a total restricdo de sua
liberdade e propriedade de outro apds executado uma espécie de contrato de compra
e venda, para exercer trabalhos forcados, sob pena de sofrer castigos por meios de

agressoes fisicas caso ndo o desempenhe.

Assim, Eduardo Homem da Costa descreve em sua obra (2019, p. 132):

O uso da expresséao “trabalho analogo ao escravo” ocorre porque séo formas
recentes de exploragéo laboral em que ndo héa a posse do individuo, abolida
por lei no Brasil em 1888, mas as condicdes em que ocorrem sdo tdo violentas
quanto. Nao é a auséncia de liberdade que caracteriza a escravidao
contemporanea, mas a maneira como o ser humano é transformado em
objeto descartavel, excluido de direitos e dignidade.

Posto isto, ha a necessidade da real definicdo da pratica escravocrata e
assumir a sua existéncia para entdo realizar o combate, pois 0 que se tem é uma
interpretacdo equivocada até mesmo do que € o crime da condicdo analoga a de
trabalhador escravizado, pois conforme expressa o0 tipo penal para a sua
caracterizacdo ha a necessidade de realizacdo de apenas uma das acdes ali
expressas, quais sejam: submeter alguém a trabalhos forcados ou jornadas
exaustivas, sujeita-lo a condi¢cdes degradantes, ou ainda, restringir sua locomogéo em

razao de divida, sendo que o mais recorrente € a condicdo degradante.
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Ainda assim, quanto a esse fato tem-se obtido interpretacfes variadas,
conforme dispde Livia Mendes Moreira Miraglia, Julianna do Nascimento Hernandez

e Rayhanna Fernandes de Souza Oliveira trazem em sua obra (2018, p.7):

Assim, para que se configure o crime de reducdo a condi¢cdo anéloga a de
escravo, é necessario que estejam presentes, em determinado caso, pelo
menos um dos seguintes elementos do tipo: a) trabalhos for¢cados ou jornada
exaustiva; b) condi¢cdes degradantes de trabalho; ou c¢) restricdo de
locomocdo. Portanto, considerando-se a redacdo do artigo, basta que
aconteca uma dessas trés situacdes faticas para que se configure o crime.

Em consequéncia disso, em julgamentos os juizes descaracterizam o delito
de reduzir alguém a condicdo de sujeito escravizado devido a falta de algum dos
elementos do tipo, ou seja, apesar de, por exemplo, caracterizar a contracdo de
dividas e condicbes degradantes de trabalho, mas ndo tendo a configuracdo da
privacao total da liberdade ndo haveria, portanto, a configuragcéo do respectivo delito

e consequentemente, proferem decisdes absolutérias em favor do aliciador.

Logo, haveria a suposta auséncia da presenca de praticas escravagistas
na atualidade, sendo por muitas vezes objeto de questionamento quanto a sua
existéncia, por ser em tese uma pratica do passado, registrado nos livros historicos e
abolido no ano de 1888, ou seja, algo que ndo mais existe. Esses relatos ouvidos
recorrentemente denotam a auséncia de informacdo, de leitura e busca pelo
conhecimento através das noticias reportadas em revistas, jornais e nos mais diversos

meios de comunicacdo da atualidade.

Elder Lisboa Ferreira da Costa dispde em sua obra (2018, p. 31) que:

A davida da existéncia repousa no seguinte fato: quando o signatario desta
tese estava a escrever sobre o tema, um professor perguntou-me sobre o
tema de meu doutoramento. Diante da pergunta, minha resposta
incontinente, passei a esclarecer que estava a escrever sobre o trabalho
escravo, o mesmo docente indagou-lhe: E isso existe? O episddio
demonstrou que o assunto ainda € desconhecido por muitos trabalhadores
ou, se conhecem a triste realidade, ela ndo os incomoda, fazendo com que
figuem alheios ao processo de percepcédo da pratica escravagista no regime
democrético brasileiro.

Além disso, outro precursor do fendmeno escravagista € a desigualdade
guanto a qualidade de vida, saude, acesso a educac¢édo, oportunidades de emprego

de algumas pessoas em detrimento de outras.

Assim, € notério que algumas regifes apresentam situacdes mais

frequentes de individuos recrutados e submetidos a condicdo de trabalhadores
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escravizados, como, por exemplo, o nordeste do pais, onde se vé recorrentemente as
dificuldades para obtenc&o de uma boa qualidade de vida, explicando o fato de serem

estes estados os maiores provedores de méao de obra para outras regifes.

Nesse sentido, vé-se um cendrio onde 0s sujeitos sdo desprovidos de
necessidades basicas, desembocando a pobreza e por fim, a escravidado, pois
havendo trabalhadores sem perspectivas e vulneraveis economicamente, levados
pelo desemprego, a fome e a miséria migrardo para onde lhe for oferecido melhores

perspectivas de vida, escrevendo Elder Lisboa Ferreira da Costa (2018, p. 297) que:

Nao se pode negar que a origem de tais trabalhadores esta intimamente
ligada as condi¢cdes de vida nos seus locais de moradia. S&o vilas sem
qualquer tipo de infraestrutura ou perspectiva de vida, de maneira que tais
trabalhadores se submetem a trabalhos degradantes que sao oferecidos pelo
“gato” confirmando o circulo vicioso: Quando resgatados, eles n&o tém outra
opcdo a ndo ser tornar-se vitimas do mesmo “gato” ou de outro que lhes
ofereca os mesmos servigos. Quando chegam aos locais de trabalho, eles
percebem que as condi¢des de vida sédo péssimas.

Ainda, o escritor Elder Lisboa Ferreira da Costa dispde em sua obra (2018,

p. 62 e 63) que o trabalhador nessas condi¢bes de vulnerabilidade:

Esta onde lhe oferecem trabalho e possa sustentar-se a si e sua familia,
sujeitando-se a qualquer tipo de trabalho. E a caracteristica dos trabalhadores
nas fazendas de gado. Submetem-se a um processo de exploracéo por ndo
terem outra alternativa, em decorréncia das condicbes de seus locais de
origem. O processo € ciclico. O individuo é um andarilho, provém de uma
populacdo economicamente pobre, desprovida de educacéo bens e servicos,
nao possuindo perspectivas de vida.

Outro fator é o da auséncia de punicdo, isso porque apesar de existirem
normas que estabelecem puni¢cdes aos recrutadores de trabalhadores que os
submetem as condi¢des que caracterizam a escravizagao, em razao seja da falta do
conhecimento quanto aos seus direitos, ou ainda, como fazé-los serem
responsabilizados mediante 0 acesso a justica, tem-se que muitos aliciadores acabam

nao sendo devidamente responsabilizados.

Ademais, apés o flagrante, em virtude da fiscalizacdo e obtendo-se o
reconhecimento da ocorréncia do crime perante o poder judiciario acionado para punir
os aliciadores e indenizar os trabalhadores que necessitam de amparo e ainda, de
tratamentos médicos e psicoldgicos a depender do caso por eles vivenciados, tem-se
gue a consequéncia dos aliciadores por muitas vezes nao ultrapassa a mera exigéncia

do pagamento de multa. Exemplo disso, relata Elder Lisboa Ferreira (2018, p. 352):
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O alvo foi a Fazenda L, localizada na vicinal Morada do Sol. Nesta
propriedade, os trabalhadores estavam impedidos de sair por conta das
dividas contraidas junto aos proprietarios da fazenda. As condigGes gerais
eram péssimas, tanto de trabalho quanto de moradias. Apés o flagrante, os
trabalhadores foram liberados, tiveram seus direitos reconhecidos, carteiras
assinadas e emisséo de seguro-desemprego. A puni¢éo ao fazendeiro foi a
aplicagcéo de multa e assinatura do termo de ajustamento de conduta.

Certo € que, a punicdo dos aliciadores ocorre, ou pelo menos deveria
ocorrer, impelindo o empregador a cumprir com seus deveres, executando o
pagamento de todos os direitos trabalhistas que n&o tenham sido pagos aos
trabalhadores, acrescidos de indenizacdo e alcancados mediante um processo

judicial, ou ainda, por meio de acordo trabalhista.

Outrossim, o Cédigo Penal Brasileiro prevé uma pena de reclusdo de 2
(dois) a 8 (oito) anos, e multa aos infratores que tenham mantido sujeitos a uma

condicéo de trabalhador escravizado.

2.3 - DO PROCESSO DE TERCEIRIZACAO FRENTE AO TRABALHO ESCRAVO

As mudancas no mercado de trabalho tém tido como objetivo o fomento do
desenvolvimento econdmico, porém obtido como resultado o aumento das
desigualdades sociais, deixando o trabalhador vulneravel quanto aos seus direitos

assegurados na Constituicao Federal e ainda, nas normas trabalhistas.

Nesse sentido, a Lein.°13.467/2017, sancionada em 31 de marco de 2017,
alterou as relacdes de trabalho, entre elas, aquelas exercidas por prestadores de
servicos a terceiros, antes exercidas apenas para as atividades-meio e sendo
atualmente aplicadas também as atividades-fim, assim sendo, atuam para executar o

objetivo principal da empresa.

Logo, a reforma trabalhista alterou a redacéo da Lei de terceirizacao (Lei
n.° 13.429/2017), que nesse sentido alterou a definicdo dada pela Lei n.° 6.019/74
guanto a atividade exercida pelas empresas terceirizadas, assim entendida agora

como.

Art. 4°-A - Considera-se prestagao de servi¢cos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades, inclusive sua
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atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de servicos
que possua capacidade econ6mica compativel com a sua execucao.

(Disponivel em: <<https://www.planalto.gov.br>>. Acesso em: 23/08/2023).
No bojo dessa relagédo ha o envolvimento de uma pessoa, seja ela fisica ou
juridica que estabelecerd um contrato com uma empresa prestadora de servigos
especificos (art. 5°, da Lei n.° 13.429/2017), nesse acordo pode ser, ainda, repassado
essa prestacao de servigo a outro e também haver a contratacdo, caso assim deseje,
por parte deste prestador, de outra pessoa juridica (MIRAGLIA, HERNANDEZ,
OLIVEIRA, 2018, p.88).

Quanto a essa mudanca, ha de se ressaltar que se tem gerado opinides
controversas e muitas delas contrarias a essa pratica, pois segundo especialistas

geraria 0 aumento da precarizacao do trabalho.

O cenario que se obtém desde a implementacdo da terceirizacdo para
operar nas atividades-fim é a de que os trabalhadores terceirizados, segundo
pesquisas, recebem salario inferior ao daqueles contratados diretamente pela
empresa, possuem também uma jornada de trabalho mais extensa e as alternancias
sdo mais recorrentes diante das demissdes executadas, iISSO porque O Processo
envolvendo o recrutamento e dispensa desses trabalhadores para o exercicio de

atividade terceirizada é considerado menos burocratico.

Ademais, nota-se que o0 exercicio da atividade terceirizada tem
demonstrado estatisticamente o crescimento dos casos de acidentes e mortes de
trabalhadores no ambiente de trabalho, o que s6 reforca a compreensdo que tem

ligado essa prética com a fragilizagdo da seguranca no trabalho no Brasil.

Livia Mendes Moreira Miraglia, Julianna do Nascimento Hernandez e

Rayhanna Fernandes de Souza Oliveira trazem em sua obra (2018, p. 87) que:

No que diz respeito ao trabalho em condi¢Bes analogas a de escravo, dados
estatisticos obtidos pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho, divulgados em 25/08/2015 em Congresso na Faculdade de Direito
da USP, atestam que 82% dos trabalhadores libertados nos dltimos 20 anos
eram terceirizados. Corroborando esses dados, pesquisas do Nucleo de
Estudos Conjunturais da Faculdade de Economia da Universidade Federal
da Bahia (UFBA) demonstraram que entre 2003 e 2016, dos resgastes
realizados no Estado, 76,6% envolviam trabalhadores terceirizados. A analise
critica dos dados permite afirmar que ha relagdo intrinseca entre a
terceirizacdo e o trabalho escravo. Nesse sentido, a nova lei, com a redacao
modificada pela reforma trabalhista, ao causar expanséo significativa das
hipéteses de terceirizagdo promove a precarizagdo das relagdes de trabalho
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do Brasil, haja vista que rebaixa significativamente os salérios, amplia a
jornada de trabalho, gera instabilidade de vinculos empregaticios para o
trabalhador, agrava o risco de acidentes e 6bitos relacionados ao trabalho e,
consequentemente, intensifica a exploracdo laboral, aumentando o ndmero
de trabalhadores submetidos & escraviddo moderna.

Portanto, obtém-se a convicta relacdo da terceirizagdo do trabalho no
cenario atual brasileiro, com o aumento de casos de pessoas encontradas e

resgatadas na condi¢céo de trabalhador escravizado.

Assim, quanto as questbes de ordem dos direitos trabalhistas desses
empregados na atividade terceirizada, a responsabilizacdo referente ao pagamento
de salarios e demais incumbéncias, recai sobre a empresa terceirizada, ou seja,

aguela prestadora de servicos, e ndo a empresa tomadora.

Logo, no caso da identificacdo de improcedéncias e respectiva pratica
escravagista, a responsabilidade de cunho processual penal e trabalhista atinge, no
contrato de terceirizacdo, em primeiro lugar a prestadora do servigco e posteriormente,

a empresa tomadora do servico prestado.

Livia Mendes Moreira Miraglia, Julianna do Nascimento Hernandez e
Rayhanna Fernandes de Souza Oliveira trazem em sua obra (2018, p. 89) a

problemética dessa responsabilizacdo, assim descrito:

Consoante a experiéncia evidencia, os autos de infracéo e processos em face
de empresas prestadoras de servicos tendem a ser mais lentos e de dificil
execucao, haja vista a insuficiéncia ou, até mesmo, inexisténcia de bens e
valores da empresa para pagamento do débito trabalhista.

Em razéo disso, que empresas dos mais diversos setores tendem por
estabelecer esses contratos de trabalhos que enganam pessoas tendo aparéncia de
legalidade, diante da permissao expressa e liberacdo para execucao da terceirizacéo
do trabalho na atividade-fim, assim contratando uma méo de obra barata de facil
descarte, pois ndo havera, em regra, a despesa com direitos trabalhistas e demais

indenizacoes.
Nesse sentido, relata Elder Lisboa Ferreira (2018, p. 317):

Pretende o Ministério Publico a responsabilizacdo das empresas que
terceirizam suas atividades produtivas para fugir da responsabilidade da
contratacao de funcionarios que estdo em suas propriedades como escravos.
Pelos dados do MPT, a grande das empresas utiliza-se dessa tatica para a
consecucgao de suas atividades irregulares [...]
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Quanto aos trabalhadores recrutados pelas empresas prestadoras de
servigo para, na realidade, executar o trabalho aquela tomadora do servico, o perfil
gue se tem obtido é que, aquele perante a necessidade de um trabalho, € levado a
procurar em regides afastadas o trabalho com expectativa de renda que néo
conseguiria adquirir em sua propria regido, assim através do contato com outras
pessoas ou empresas, sdo por estes encaminhados a fornecer sua méo de obra para

efeito de atender a necessidade de outro empregador.

lll. POLITICAS DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

Para efetivar o combate ao trabalho escravo no Brasil, apds reconhecer
que sua pratica é recorrente, atualmente tem-se como meio de divulgacdo dos casos,
e ainda, forma de combate o Cadastro de Empregadores, mais conhecido como a
“Lista suja”, onde ¢ feito, desde o ano de 2004, o registro daqueles que exploram a

pratica de submissao do trabalhador a condi¢do de escravizado.

Assim, o Ministério Publico do Trabalho e Emprego divulga esta lista, apos
realizar sua devida atualizagcdo duas vezes no ano, advindas de uma fiscalizacéo,
registrando na lista o Cadastro de Pessoa Fisica, ou ainda, o Cadastro Nacional da

Pessoal Juridica para ser submetida a constante vigilancia.

Nesse sentido, este ano a “lista suja’ foi devidamente atualizada no més de
abril ganhando 132 novos nomes, identificados da fiscalizac¢ao realizada entre os anos
de 2018 e 2022, em que de uma lista que, anteriormente, constavam 174 (cento e
setenta e quatro) nomes, passou-se a somar 289 (duzentos e oitenta e nove) nomes,
apo6s a exclusédo de 17 (dezessete) registros que permaneceram nela pelo tempo

devido de 2 (dois) anos.

Ademais, foram frequentes os casos noticiados nas redes de comunicacao
de vitimas resgatadas ap0s serem submetidas a condicao de escraviddo nos ultimos
anos, o qual podemos citar: o caso em vinicola no Rio Grande do Sul; e o caso de

nordestinos resgatados na regido Sul de Goias.
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3.1 - ANALISE DE CASOS RECENTES NO BRASIL

O caso de trabalhadores resgatados em vinicola no Rio Grande do Sul,
derivou-se de resgate ocorrido no dia 22 de fevereiro deste ano (2023), onde a policia
rodoviaria federal flagrou, 207 sujeitos submetidos a uma situacdo analoga a de

escravizado, no municipio de Bento Gongalves, Serra gaucha.

A noticia teria chegado até os policiais apds a procura e relato dado por
trés trabalhadores que fugindo do local onde estavam alojados, relataram a situacao
degradante a qual eram submetidos, ap0s passar o relato destes ao Ministério do

Trabalho e Emprego, foi realizada fiscaliza¢ao no local.

Apurou-se que se tratava de trabalhadores recrutados de outros estados,
sendo a maioria da Bahia, por empresa terceirizada “Fénix Servigcos Administrativos e
Apoio a Gestdo de Saude Ltda.”, com promessa de ganhos e melhoria de vida se
depararam na realidade com o cenario onde ocorriam jornadas extensivas de trabalho
que iam das 5 horas da manha as 20 horas, sem pausas, atraso no pagamento do
salario, alimentacdo estragada e a ofertada para compra tinha valores exorbitantes
descontados do salario; violéncia fisica com choques elétricos e spray de pimenta e
violéncia psicolégica, sob a forma de coacado e pena de multa por suposta quebra do

contrato de trabalho.

Os trabalhadores eram recrutados para mao de obra na safra das vinicolas
“Aurora”, “Cooperativa Garibeldi” e “Salton”, com a promessa de obterem o salario
superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais) sendo esclarecido pelo recrutador que o valor
pago por cada trabalhador pela vinicola era de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos
reais) repassado parte ao trabalhador, sendo uns R$ 2.000,00 (dois mil reais) e parte
retidos para custas com a viagem, alimentacdo, equipamentos de seguranca no

trabalho e moradia.

O administrador da empresa terceirizada e recrutadora dos trabalhadores,
Pedro Augusto de Oliveira Santana, foi preso, mas solto apds realizar o pagamento
de fianca, tendo assinado o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) e informada
que este teria tido outra empresa denominada “Oliveira e Silva” criada em 2012 e

encerrando suas atividades em 2019, no qual neste periodo foi autuada 10 vezes por
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irregularidades de cunho trabalhista, e tendo os alojamentos em que acomodava 0s

trabalhadores recrutados interditados.

As vinicolas foram unanimes em se isentar da responsabilidade, reputando
terem cumprido com todas as obrigagOes trabalhistas para com seus empregados,

nao fazendo distincdo entre os contratados diretamente e aqueles terceirizados.

Outro caso noticiado neste mesmo ano, é o de 212 (duzentos e doze)
nordestinos resgatados apds operacao do Ministério Publico do Trabalho e Emprego,
realizada entre o dia 13 e 17 de marco, na regido Sul de Goiés, estes advindos dos
estados do Maranhdo, Piaui e Rio Grande do Sul, ap6s receberam a proposta de
melhores condicBes de vida, formam recrutados pela empresa terceirizada “S&S
Nascimento Servicos e Transportes Ltda.”, que realizou o contato desses com 0s
proprietarios de terra, para exercerem no municipio de ltumbiara, na cidade de
Porteirdo e Edéia, todas localizadas no estado de Goias, e ainda no municipio de

Arapora no estado de Minas Gerais a atividade de plantar e colher cana-de-acUcar.

A realidade vivenciada apos chegarem ao local onde trabalhariam foi bem
distinta daquela que lhes foi apresentada de inicio, ja iniciavam com dividas, pois
deveriam arcar com as despesas despendidas para transporte, alimentacéo, moradia
€ 0S equipamentos necessarios para as atividades diarias como, por exemplo,

enxadas, facoes, entre outros.

Ainda, que arcassem com o0s custos de tudo, a situagao vivenciada era
extremamente precéria, tendo de dormir no chdo em alojamentos insalubres, apés
trabalharem em jornada de 5 horas e 30 minutos da manhé até as 18 horas, ou seja,
jornada de aproximadamente 12 horas no dia, debaixo de sol, sem os equipamentos
necessarios e se alimentando de pouca comida, preparada de forma improvisada, nao
tendo banheiros no local para fazerem suas necessidades fisioldégicas e de higiene,
com expectativa salarial variavel de R$ 80,00 (oitenta reais) a R$ 150,00 (cento e

cinguenta reais).

Para arcar com as responsabilidades trabalhistas para com os empregados
contratados por intermédio de empresa terceirizada, as empresas contratantes
decidiram pagar as custas rescisOrias, mais o valor referente aos danos morais

individual e coletivo, e ainda, foi proposto o pagamento de seguro-desemprego.
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Os proprietarios de usinas de cana-de-aclUcar ao prestarem seu
depoimento foram unanimes em declarar seu repudio a pratica de atos que infrinjam
os direitos dos trabalhadores e a qualquer submissdo destes a condicdo de

escravizados.

Depreende-se dos casos relatados, que a escravizacado de trabalhadores
no cenario atual possui um padréo em que 0s sujeitos sao recrutados pelas empresas
terceirizadas, prestadoras de servico, para executar o trabalho a outra empresa, esta
por fim, a tomadora do servico, enganados dada a necessidade e expectativa de

renda.

3.2 - O PAPEL DO ESTADO

Logo, apds o exposto, tem-se por certo que a situacdo recorrente de
submissdo dos sujeitos a condicdo de trabalhadores escravizados no Brasil,
atualmente, desrespeita diversos direitos do cidaddo e estes se tornam
negligenciados caso o Estado, como um ente indutor e garantidor destes direitos, nao

implante meios eficazes a eliminar esta pratica.

Ao se referir ao poder que o Estado tem, podemos remontar que a sua
administracdo e funcdo se divide em legislativo, executivo e judiciario e todos
precisam ser bem desenvolvidos para que, em se tratando de um problema a ser

resolvido, haja a devida efetividade.

Assim, as leis precisam ser firmes, atuando competentemente para

erradicar o trabalho que se dé de forma precaria e ultrajante. Mais do que a

7

formalidade das normas é necessaria a garantia da plena aplicabilidade do

ordenamento juridico, nesse sentido, Elder Lisboa Ferreira (2018, p. 105), explica:

A critica a este posicionamento ressoa bastante atual quando hoje se
encontram, no cenario nacional brasileiro. Na verdade, o direito dos
trabalhadores jamais podera ser respeitado enquanto ndo houver uma
legislacdo forte, capaz de conter e impedir que o trabalho degradante
continue permeando o solo brasileiro.
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Frequente o questionamento que visa entender se as leis do pais tém sido
suficientes para erradicar a préatica escravocrata, sendo importante destacar que esta
realidade repugnante ndo esta apenas em desacordo com as leis locais, mas também
de cunho internacional, portanto, se as normas circunscritas forem escassas ha ainda,
a obrigacéo do Estado em cumprir com as normas internacionais as quais tenha se

comprometido.

Isso porque, analisando o direito interno com suas normas as quais trazem
as garantias do empregado, os deveres do empregador, a determinacdo de que
qualquer acdo que vise submeter trabalhadores a jornadas extensas, condi¢bes
degradantes e restricdo de sua liberdade é considerada escraviddo, sendo para mais
descrito como um delito, esse além de ser um crime que fere direitos internos, também

agride os direitos externos, advindos das normas internacionais.

Deste modo, se o0 que temos € um bem comum garantido e protegido pelo
ordenamento juridico global, grande deve ser o empenho para que as estratégias e
meios implantados para o combate da pratica escravocrata atue em uma consonancia

perfeita do direito interno e externo.

Quanto a atividade executéria do Estado, perfaz a necessidade do
investimento em politicas publicas que visem melhorar a qualidade de vida dos
cidadaos, ou seja, politicas que promovam o crescimento individual e profissional das
pessoas que vivem em situacdo de vulnerabilidade econémica, enfrentando em seu
dia a dia a completa desigualdade e escassez de alimentos, saude, educacéo,

vestuario e moradia.

Importante frisar, principalmente, o oferecimento de politicas publicas que
oferecam oportunidades aquelas pessoas libertas da condicdo de trabalhador
escravizado, isso porque estes, apds encerrado o cerceio de seus direitos e de sua

liberdade, contam com poucas alternativas, sendo-lhes incerto seu futuro.

Dessa forma, ap0s o resgate alguns podem, ter o recebimento do seguro-
desemprego por curto periodo e como nao possuem formas de adquirir aptidées para
executar outros servicos mais favoraveis a obter uma melhor renda e qualidade de
vida, permanecem no ciclo viciante do aliciamento, pela auséncia de condi¢des para

se manter se submeterdo ao servigo, seja qual for.
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Hé& exigéncia de politicas de planejamento para reduzir as desigualdades e
oferecer outras perspectivas na educacao, distribuicdo de renda e obtencdo de
condicBes materiais, pois apos o resgate daqueles que em sua maioria permanecem
anos na condicado de trabalhadores escravizados, necessitardo posteriormente de
serem reinseridos no meio social, considerando que buscardo outros meios de prover

seu sustento, e manter uma existéncia digna.

Ainda, no ambito executivo, como forma de repreensao aos praticantes do
delito, resta ao Estado prezar pela fiscalizacdo, desta forma o escritor Elder Lisboa

Ferreira (2018, p. 312), disp6e em sua obra:

Aparentemente, verificou-se uma queda no total de trabalhadores
encontrados em regime de escraviddo, se verificados os nimeros de forma
absoluta. Todavia, a explicagdo tem a ver com a quantidade de fazendas
fiscalizadas. O gréfico, na sequéncia, indica o total de propriedades visitadas
e o contingente de méo de obra resgatada: 2008, foram inspecionadas 28
propriedades; em 2009, exatas 47; em 2010, um contingente de 88; ja em
2011, 58 propriedades; e, em 2012, o numero foi de 66 fazendas. Chega-se
a conclusdo de que, se realmente acontecesse um numero maior de
fiscalizacBes, além de o total de trabalhadores resgatados ser maior, haveria
mais efetividade quanto a erradicacéo dessa préatica hedionda.

Como resultado da intensificacdo nas fiscalizacbes este ano (2023) o
Ministério Publico do Trabalho e Emprego, apresentou o relatério no qual foram
resgatados de janeiro a maio, cerca de 1201 pessoas, apos a vistoria em 97 locais,
registrando o estado de Goids com maior nimero de pessoas resgatadas, seguido do

Rio Grande do Sul, Minas Gerais e Sdo Paulo.

Para além de ter um Estado que atua, visando reprimir o exercicio da
escravatura, mediante leis eficazes, o implemento de politicas publicas e atuacéo do

Estado na fiscalizacdo, € necessario haver um sistema efetivo de prevencéao.

Como, no exemplo anteriormente citado da fiscalizagéo, tem-se que esta
nado deve ser realizada apenas ap0s o recebimento de denuncias aos 6rgaos
competentes, quais sejam: Comissdo Pastoral da Terra, Ministério Publico do
Trabalho e Emprego, Ministério Publico Federal, Policia Federal, Policia Rodoviaria
Federal, entre outros, para com isso vistoriar o local e suprimir o delito, mas sim zelar
para que as atividades no ambiente de trabalho se deem com o respeito as normas

de direitos e deveres trabalhistas.
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E ndo se esquecendo da punicdo, apoés realizar as diligéncias e sendo
constatado o delito, a lei prevé uma penalidade, além disso, no decorrer das
investigacbes deve-se prezar pelo cumprimento dos prazos e aplicacdo das
penalidades para além da aplicacdo de multas e indenizacdo aos trabalhadores, que

ndo arcam com o real impacto causado na vida das vitimas.

3.3 - PAPEL DA SOCIEDADE CIVIL

Numerosos casos noticiados nos meios de comunicacdo advém dos
relatados, por muitas vezes, da propria sociedade civil que desencadeia na
fiscalizacdo pelos 6rgdos competentes, na investigacdo e posterior, denuncia da
pratica escravagista. Essas divulgacdes encontram-se em meios de facil acesso a
todas as classes, sejam em programas de televiséo, telejornais, ou ainda, em jornais

impressos vendidos por uma pequena quantia em dinheiro (COSTA, 2018, p. 408).

Desse modo, cabe a todos a busca por informag¢des sobre o problema
enfrentado no Brasil, para sanar a duvida e reconhecer a sua existéncia com base nos
meios disponibilizados para assimilar a pratica escravagista no mundo moderno,
alicercando-o aos casos concretos e dados quantitativos que apresentam o numero
de fiscalizacGes realizadas no ano, o total de pessoas resgatadas e provam a

intensificagéo dessa triste realidade.

Além disso, tendo conhecimento importante frisar a necessidade da
divulgacéo de informagdes visando criar um cenario onde as pessoas que sofram com
qualquer privacdo de seus direitos trabalhistas estejam em alerta e caso se veem
submetidas as situacfes de escraviddo, ou ainda, ndo sendo vitimas imediatas, mas
identificando a pratica com aqueles que os rodeiam, possam denunciar e buscar 0os

meios necessarios ao combate.

A luta contra o trabalho exercido indevidamente deve ser de todos, assim
0 pensamento deve estar ligado e as ag¢des conjuntas para buscar a igualdade,

dignidade e liberdade dos seres humanos, discorrendo Elder Lisboa Ferreira (2018, p.
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422): “Algumas politicas podem ser eficazes para a erradicacédo do trabalho escravo.
Entretanto, o programa de erradicacao s6 tera sucesso com a participacdo de toda a

comunidade, com um projeto popular e democratico”.

Logo, chegando ao conhecimento de qualquer cidadao sobre a prética do
trabalho escravo e recrutamento por empresas terceirizadas que nao obedecem aos
direitos de seus empregados, podem estes casos serem relatados no “Sistema Ipé”,
portal ligado ao Ministério Publico do Trabalho e Emprego, ou ainda, no Disque 100,

para que se promova a fiscalizacdo do local e devida responsabilizacéo.
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CONCLUSAO

~

A sujeicdo de trabalhadores a condicdo de escravizado, atualmente,
caracteriza-se como uma violagao dos direitos humanos e trabalhistas, sendo ilegal,
definida em lei como crime. Este cenario se deu, inicialmente, entre os séculos XVI e
XIX, periodo este que compreendia a colonizacdo do Brasil, marcada pela submissao
de mao de obra, do indigena e posteriormente, dos negros africanos, onde o centro

da economia estava no desempenho da atividade agricola.

Tempos depois, o capitalismo se desenvolvia com o surgimento das
industrias e o fortalecimento dos trabalhadores assalariados, ainda assim, era
necessario o recrutamento em grande escala de trabalhadores que dada as condicbes
precérias, extensas jornadas de trabalho e restricdo da liberdade a que sé&o

submetidos, encontra-se denominada a escraviddo contemporanea.

Diante da situacdo estabelecida, foram estabelecidos diversos tratados,
visando abolir a pratica escravagista que no principio era desenvolvido através da
obtencdo de escravos pelos navios negreiros, até o fim da escraviddo, que teve seu
marco com o advento da Lei n.° 3.353/88, conhecida como Lei Aurea, que buscava

abolir a escravidao no Brasil.

Nesse processo, o0 Brasil apesar de formalmente extinguir a escravizagao
de trabalhadores e estabelecer normas juridicas que criminalizam a pratica e tendem
a garantir os direitos dos trabalhadores, repugnante qualquer ato contrario, ainda
assim, ndo houve separacdo total do passado colonial e feudalista, mantendo

estruturas de trabalho analogos a escraviddo, os quais sdo constantemente

denunciados e efetivamente, realizado o resgate dos sujeitos desrespeitados.

O Brasil, apesar de ser um pais desenvolvido, tendo liberdade e interagindo
com a economia capitalista mundial, ainda exerce formas de trabalho que infringem a
liberdade e dignidade humana dos sujeitos, com caracteristicas comuns de serem

carentes economicamente, de baixa ou nenhuma escolaridade, vivendo em pequenas
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cidades com pouca estrutura e escassas oportunidades de emprego, estes individuos
sao recrutados, em contrapartida, por sujeitos donos de empresas que buscam uma

mao de obra barata e de custo beneficio.

Assim, os sujeitos aliciadores recrutam e submetem o0s sujeitos menos
favorecidos a jornadas extensas de trabalho, em situacbes precéarias tanto no
exercicio de suas atividades, ao trabalharem sem os equipamentos de seguranca,
guanto nos outros requisitos basicos, a higiene, alimentacdo e moradia, no caso
daqueles que se deslocam de outras regides. Além disso, ha a privacéo da liberdade
de locomocéo do trabalhador, o qual € coagido a ndo se ausentar do local de trabalho,
sob pena de sofrer agressdes, ou ainda, da quebra do contrato e diante, do nao

pagamento das dividas contraidas com o empregador.

Nesse cenario, associa-se a pratica escravagista na atualidade ao
desconhecimento ou negativa da presenca de tais delitos, seja pelo ndo entendimento
do que ele € ou simplesmente a crenc¢a de que algo historicamente abolido, ndo tenha
mais operabilidade. A definicdo atual de submeter pessoas a condicéo de escravizado
€ bem delineada no artigo 149 do Cédigo Penal e ndo pode ser entendido como o
enquadramento perfeito em todas as alternancias descritas no tipo, porém a acéo de
uma das circunstancias ja caracteriza e consequentemente, gera a obrigacdo da

efetiva punicao.

Outro fator determinante é o da desigualdade social, haja vista que a falta
de oportunidades e necessidades de obtenc¢éo de renda, saude, educacédo de pessoas
gue se encontram em lugares onde sdo mais vulneraveis, desencadeia a
possibilidades deste se submeterem ao aliciamento daqueles que oferecem
promessas de alto ganhos, iludindo os sujeitos carentes e esperangcosos por uma
oportunidade em que possam adquirir melhores condi¢cfes de vida, ou seja, dignidade

a si e a sua familia.

Do ponto de vista das mudancas que o mercado de trabalho tem
apresentado e o crescente numero de resgatados, vé-se um padrdo muito a ver com
a terceirizacdo do trabalho no Brasil, onde prestadoras de servigco recrutam e
submetem diversos trabalhadores as empresas tomadoras do servico, para o

desempenho das atividades meio e fim.
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Como exemplo, tém-se o caso dos trabalhadores em vinicola no Rio
Grande do Sul e dos nordestinos na regiao sul de Goias, ambos 0s casos com relatos
coincidentes de homens aliciados através da promessa de altos ganhos, ofertados por
empresa terceirizada, que na realidade submeteram diversos trabalhadores a
condi¢cdes degradantes, precérias e insalubres, que chegaram ao conhecimento do
Ministério Publico do Trabalho e Emprego, a Policia Federal e ao Ministério Publico
Federal mediante denuncias que desembocaram na fiscalizagcdo e constatacdo das

situacdes vivenciadas por muitos no presente século.

Para efetuar a repressdo do trabalho escravo no Brasil é necessario a
realizacao de leis efetivamente préaticas que desemboquem nas sancfes econbémicas
e judiciais dos aliciadores de trabalhadores escravizados. Hoje uma das acbes ja
ativas € a inclusdo do nome no cadastro de empregadores que utilizam trabalho
escravo na chamada ‘“lista suja”, que tende a afetar as relacdes comerciais das
empresas que ainda desempenham essa pratica repugnante, atingindo diretamente a

producéo, investimento, renda e reputacdo da empresa.

Agora, guanto aos métodos de prevencao do uso atual de mao de obra
escrava, inclui, o conhecimento e repasse de informacdes pelas pessoas,
aumentando seu conjunto de combate, adquirindo liberdade, e o controle das
atividades econdémicas a serem desenvolvidas da forma correta, sem infracdes e

desrespeito aos direitos dos trabalhadores.

J4, para a simultdnea prevencdo e repressdo, o combate ao trabalho
escravo inclui a fiscalizagdo da contratacdo de mao de obra, exigindo-se a contratacao
de forma legal com efetivo registro, evitando praticas abusivas, além disso, a atuacao
do poder publico no desenvolvimento de politicas publicas de incentivo e
oportunidades de capacitacdo profissional e pessoal de todos, para eliminar as

desigualdades.

Por fim, as medidas que independem da a¢édo do Estado € o de busca de
informacdes por todos os cidadaos de seus direitos e denuncias quando vivenciarem
direta ou indiretamente situacdes que firam seus direitos trabalhistas, aparentando ser
acOes abusivas e enganosas por parte dos empregadores, que bem se delineiam na

exploracéo do trabalho escravo.
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