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Nicolle Stefany Macedo Carvalho'

RESUMO

O presente trabalho abordou a histéria da mulher no mercado de trabalho, analisando
a sua relagao com o Direito do Trabalho e a discriminacédo enfrentada nesse contexto.
A pesquisa foi dividida em trés principais sec¢des. Na primeira se¢ao, foi apresentada
a histéria da mulher no mercado de trabalho, desde as suas primeiras inser¢oes até
os impactos da Revolugao Industrial. Também foi discutido o panorama do trabalho no
Brasil, destacando as condi¢des enfrentadas pelas mulheres ao longo do tempo. Na
segunda sec¢ao, foi explorada a relagéo entre a mulher e o Direito do Trabalho. Foram
analisados os movimentos sociais de mulheres e como suas pautas influenciaram as
mudangas na legislagdo trabalhista. Além disso, foram discutidos temas como a
protecao da mulher gravida e a licenga maternidade. Na terceira se¢ao, foi abordada
a discriminacdo enfrentada pelas mulheres no mercado de trabalho. Foram
apresentados dados sobre a discriminacdo de mulheres no Brasil e discutidas as
politicas publicas para enfrentar esse problema. Também foram discutidas as
mudangas necessarias na legislacdo para erradicar a discriminagdo laboral de
mulheres. Quanto ao método e a metodologia utilizada, o trabalho se baseou em uma
pesquisa bibliografica. Foram consultados artigos cientificos, livros juridicos e estudos
académicos relevantes para o tema. A revisdo sistematica da literatura permitiu obter
informacdes atualizadas e embasadas teoricamente. Por meio dessa pesquisa, foi
possivel compreender a evolugdo da mulher no mercado de trabalho, os desafios
enfrentados e a discriminagao ainda presente.

Palavras-chave: Mulher. Mercado de Trabalho. Direitos. Igualdade de género.
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INTRODUGAO

A inser¢gdo das mulheres no mercado de trabalho é um tema de grande
relevancia e interesse tanto do ponto de vista social quanto econdmico. Ao longo das
ultimas décadas, observou-se um significativo aumento da participagado feminina no
mundo laboral, resultando em transformagdes significativas na dindmica das relagdes
de trabalho. No entanto, apesar dos avangos conquistados, as mulheres ainda
enfrentam inumeros desafios e obstaculos no ambiente profissional, sendo a
discriminagdo de género um dos principais entraves para sua plena insergao e

desenvolvimento profissional.

O objeto desta pesquisa consiste na investigacdo acerca da discriminagéo
laboral de mulheres e suas dificuldades de insergdo no mercado de trabalho. A
discriminagdo de género no ambito profissional abrange diversas manifestagoes,
como a desigualdade salarial, a falta de oportunidades de ascensao na carreira, o
assédio moral e sexual, entre outros. Essas barreiras afetam diretamente a
capacidade das mulheres de exercerem suas atividades laborais em condigdes justas
e igualitarias, comprometendo seu crescimento profissional e sua autonomia

financeira.

O problema que norteou esta pesquisa consiste nas dificuldades enfrentadas
pelas mulheres no mercado de trabalho, em virtude da discriminacdo de género.
Apesar dos avancos legislativos e das conquistas alcangadas pelas mulheres ao longo
dos anos, a persisténcia de esteredtipos de género, a falta de politicas publicas
efetivas e a cultura organizacional ainda perpetuam a desigualdade e a discriminagao
no ambiente laboral. Dessa forma, € fundamental compreender os mecanismos e as
consequéncias dessa discriminagao, a fim de propor solugdes e agdes que promovam

a igualdade de oportunidades e a equidade de género no mercado de trabalho.

A pesquisa realizada para a elaboragdo deste trabalho baseou-se em
bibliografia aplicavel ao tema, incluindo artigos cientificos, livros juridicos e estudos
académicos sobre a insercdo da mulher no mercado de trabalho e os desafios
decorrentes da discriminagao de género. Ademais, no que tange ao método, utilizou-

se a via dedutiva.



A revisdo sistematica da literatura permitiu a obtencdo de informacdes
atualizadas e embasadas teoricamente, contribuindo para a compreensao
aprofundada do problema e subsidiando as discussdes e proposi¢cdes apresentadas
ao longo deste estudo. Adicionalmente, foram consultados relatérios de organizacgoes
internacionais, como a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que oferecem

dados e analises sobre a discriminagado de género no mundo laboral.

Na pesquisa, serdao apresentados os resultados da revisdo bibliografica,
abordando os principais aspectos relacionados a discriminagao laboral de mulheres,
como a desigualdade salarial, as barreiras a ascensao profissional, o assédio no
ambiente de trabalho e as politicas publicas voltadas para a promog¢ao da igualdade
de género. A partir desses resultados, serdo discutidas propostas e recomendagdes
para enfrentar os desafios da discriminacdo de género no mercado de trabalho e

promover a efetiva igualdade de oportunidades para as mulheres.



1 A HISTORIA DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A historia da mulher no mercado de trabalho € marcada por uma série de
desafios e transformacdes ao longo dos séculos. Desde a antiguidade até os dias
atuais, as mulheres tém Ilutado por igualdade de oportunidades e enfrentado

obstaculos em busca de uma participagao plena e justa no ambito profissional.

No contexto historico, € possivel observar que a inser¢ao das mulheres no
mercado de trabalho foi bastante restrita durante grande parte da histéria. Segundo
Carvalho (2016), a sociedade patriarcal sempre relegou as mulheres fungdes voltadas
ao cuidado do lar e dos filhos, enquanto os homens assumiam os papéis de
provedores e sustentadores da familia. Essa divisdo de papéis era justificada por
crengas culturais e religiosas, que atribuiam as mulheres caracteristicas tidas como

“naturais” para o cuidado da familia.

Foi somente a partir do século XIX, com o surgimento da Revolug¢ao Industrial,
qgue ocorreram algumas mudancas significativas. A necessidade de mao de obra nas
fabricas impulsionou a contratagcdo de mulheres para trabalhos nas industrias téxteis,
por exemplo. No entanto, essas oportunidades estavam restritas a determinados

setores e ndo garantiam igualdade de condi¢des e salarios em relagdo aos homens.

Serpa (2013, p. 07) afirma que:

No inicio do século XIX com uma colonizagdo ja planejada, imigrantes
acorianos, alemaes e italianos estabeleceram-se na regido, com suas
familias, atraidos pela promessa da posse de terras. Por tratarem-se, em sua
maioria, de pessoas de poucos recursos, ndo dispunham de escravos, e 0
trabalho feminino era essencial para o desenvolvimento das pequenas
propriedades rurais e do comércio que se instalava. Neste contexto, as
mulheres tinham transito publico e exerciam atividades variadas.

O advento do movimento feminista no século XX teve um impacto
fundamental na luta das mulheres por direitos trabalhistas. Segundo Carvalho (2016),
o movimento feminista trouxe a tona questdes relacionadas a igualdade de género,
denunciando a discriminagéo e exigindo a participagao plena das mulheres em todas

as esferas da sociedade, incluindo o mercado de trabalho.



No Brasil, a Constituicido Federal de 1988 representou um marco importante
na garantia dos direitos das mulheres no mercado de trabalho. Conforme apontado
por Abramo (2007), o artigo 7° da Constituigdo estabelece a igualdade de direitos entre
homens e mulheres, assegurando a protecdo do trabalho feminino, inclusive em
condigdes de igualdade salarial. Além disso, a Constituicdo prevé a licenga-

maternidade, visando proteger a saude da mulher e o vinculo com seu filho.

No entanto, apesar dos avangos legais, ainda persistem desigualdades e
desafios para as mulheres no mercado de trabalho. Estudos indicam que as mulheres
continuam enfrentando obstaculos como a discriminagao salarial e a dificuldade de
ascensao em cargos de lideranga. De acordo com pesquisa realizada por Martins,
Silva e Vieira (2019), as mulheres no Brasil recebem em média salarios menores do
que os homens, mesmo desempenhando funcbes semelhantes. Além disso, a
presenca feminina em posicdes de destaque nas empresas ainda € inferior em

comparagio aos homens.

Para superar esses desafios, € fundamental promover politicas de igualdade
de género e conscientiza¢do sobre os direitos das mulheres. Segundo Coelho (2021),
€ importante que as empresas adotem medidas como a implementacao de programas
de equidade salarial, a promog¢édo da diversidade nas contratagbes e a criacdo de
ambientes de trabalho inclusivos. Além disso, politicas publicas voltadas para a
educacao e o empoderamento das mulheres também s&o essenciais para ampliar

suas oportunidades no mercado de trabalho.

Em sintese, a historia da mulher no mercado de trabalho reflete uma longa
trajetoria de lutas e conquistas. Apesar dos avangos legais e sociais, ainda ha muito
a ser feito para garantir a igualdade de oportunidades e condigbes para as mulheres
no ambito profissional. E fundamental que a sociedade como um todo se engaje nesse
processo de transformacado, reconhecendo o valor e a importancia da participacao

plena das mulheres no mercado de trabalho.

1.1 AMULHER E O TRABALHO

A mulher e o trabalho sdo temas intrinsecamente ligados, que tém sido objeto

de estudo e debate em diversas areas do conhecimento. A participagéo feminina no



mercado de trabalho passou por transformagdes ao longo dos séculos, refletindo

mudangas sociais, econdémicas e politicas.

Ainsercdo da mulher no mercado de trabalho tem sido marcada por desafios
e conquistas ao longo da histéria. Segundo Martins, Silva e Vieira (2019), no Brasil,
as mulheres comegaram a ocupar postos de trabalho remunerados no século XX,
especialmente nas areas de servicos domésticos, educacido e saude. No entanto,

essa participacao era limitada e muitas vezes precarizada.

Com o passar do tempo, a luta das mulheres por igualdade de direitos no
trabalho ganhou forga. A conquista de direitos trabalhistas e a ascensdo do movimento
feminista contribuiram para avancos significativos. De acordo com Ramalho (2018), o
movimento feminista foi fundamental para quebrar paradigmas e lutar por igualdade
salarial, acesso a cargos de lideranga e politicas de conciliacdo entre trabalho e

familia.

No entanto, apesar dos avancgos, ainda persistem desigualdades de género
no mercado de trabalho. A discriminagao salarial € uma das principais formas de
desigualdade enfrentadas pelas mulheres. Estudos indicam que, em média, as
mulheres recebem salarios inferiores aos homens, mesmo desempenhando funcdes
similares (HAUSSMANN et al., 2017). Além disso, a segregacao ocupacional também
€ uma realidade, com as mulheres concentradas em setores de menor remuneracgao
e menos prestigio social (ANTUNES, 2019).

A maternidade também pode representar um desafio para a mulher no
mercado de trabalho. Alicenga-maternidade € um direito assegurado por lei, mas nem
sempre a sua aplicagao é efetiva. Segundo Serpa (2016), muitas mulheres enfrentam
discriminagao e dificuldades para conciliar a maternidade com o trabalho, sendo alvo

de preconceito e desigualdades na carreira profissional.

E importante destacar que a promog&o da igualdade de género no trabalho
nao é apenas uma questao de justica social, mas também traz beneficios econémicos

e sociais.

Diante dessas questdes, é fundamental a implementacao de politicas e agdes
que promovam a igualdade de género no mercado de trabalho. Medidas como a
adocéo de politicas de equidade salarial, o incentivo a participacdo das mulheres em

cargos de lideranga e a promogéao de agdes afirmativas sao essenciais (YANNOULAS,
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2019). Além disso, € necessario combater esteredtipos de género e promover uma

cultura organizacional inclusiva e respeitosa.

Em conclusao, a relagao entre a mulher e o trabalho é complexa e tem sido
objeto de estudo e debate em diversas areas. A participacao feminina no mercado de
trabalho tem avangado, mas ainda existem desafios a serem superados. A busca por
igualdade de oportunidades e condi¢gdes € fundamental para a construgdo de uma

sociedade mais justa e equitativa.

1.2 REVOLUCAO INDUSTRIAL

A relacéo entre o trabalho e a Revolugdo Industrial € um tema de grande
importancia para compreender as transformacdes socioeconémicas ocorridas a partir
do século XVIII. Esse periodo marcou uma mudanga significativa nos métodos de

producgao, nas relagdes de trabalho e na organizagao da sociedade como um todo.

A Revolugao Industrial, que teve seu inicio na Inglaterra, foi um processo de
transicdo da producao artesanal para a produgéo industrial em larga escala. Segundo
Hobsbawm (2010), o desenvolvimento de maquinas a vapor, a mecanizagao da
agricultura e o surgimento das fabricas foram alguns dos principais elementos dessa

revolugao.

A introducdo das maquinas e a mecanizacdo dos processos produtivos
tiveram um impacto profundo no trabalho. De acordo com Araujo (2022), a Revolugao
Industrial alterou radicalmente as formas de trabalho, levando a substituicdo do
trabalho manual pelo trabalho realizado por maquinas e pela divisao de tarefas. Isso
resultou em uma maior produtividade, mas também em condicbes precarias para os

trabalhadores.

A jornada de trabalho excessiva, a exploragao infantil e as mas condigdes de
trabalho foram caracteristicas marcantes desse periodo. Conforme Araujo (2022), a
Revolucéo Industrial gerou um processo de proletarizagéo da classe trabalhadora, que
passou a vender sua forca de trabalho em troca de salario. Os trabalhadores eram
submetidos a jornadas de trabalho extenuantes, em ambientes insalubres e sem

direitos trabalhistas.
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Essa realidade de exploragdo e desigualdade levou ao surgimento de
movimentos operarios e a luta por direitos trabalhistas. De acordo com Yannoulas
(2019), a Revolugéao Industrial foi um periodo de intensa mobilizagéo e resisténcia por
parte dos trabalhadores, que buscavam melhores condi¢cdes de trabalho e a garantia

de direitos basicos.

No Brasil, a Revolugdo Industrial teve um impacto tardio, ocorrendo
principalmente a partir do século XX. Segundo Prado Jr. (2019), a industrializagao
brasileira se intensificou a partir da década de 1930, com a implementagao de politicas
de desenvolvimento industrial. Esse processo também gerou mudangas no mercado
de trabalho, com a expansao do setor industrial e o crescimento do proletariado

urbano.

Arelacao entre o trabalho e a Revolugao Industrial também teve impactos na
legislagao trabalhista. A partir do século XIX, diversos paises comecaram a
estabelecer leis e regulamentagdes para proteger os trabalhadores. No Brasil, a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1943, foi um marco
importante na regulamentagcdo das relagdes de trabalho e na garantia de direitos

trabalhistas.

Em suma, a relacéo entre o trabalho e a Revolugao Industrial € complexa e
multifacetada. Esse periodo histérico trouxe mudancas profundas nas formas de
producao e nas relagbes de trabalho, gerando tanto avangos quanto desafios para os
trabalhadores. A luta por melhores condigdes de trabalho e a garantia de direitos sao

reflexos diretos desse periodo de transformacgdes.

1.3 O TRABALHO NO BRASIL

A histéria do trabalho no Brasil € marcada por um processo complexo de
desenvolvimento socioecondémico, com momentos de exploragédo, desigualdade e
lutas por direitos trabalhistas. Desde o periodo colonial até os dias atuais, as relagdes
de trabalho passaram por transformacgdes significativas, refletindo mudangas na

estrutura social, econémica e politica do pais.
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Durante o periodo colonial, o trabalho no Brasil era baseado principalmente
na exploragcdo dos recursos naturais e na atividade agricola, especialmente na
producdo de acgucar. Segundo Prado Jr. (2019), o trabalho era realizado
principalmente por escravos africanos, que eram trazidos para o pais em grande

quantidade para suprir a demanda por mao de obra nas plantagoes.

A abolicao da escravidao em 1888 foi um marco importante na histéria do
trabalho no Brasil. No entanto, a transicdo para o trabalho livre ndo foi facil. Os ex-
escravos enfrentaram diversas dificuldades para se inserir no mercado de trabalho,

uma vez que ainda existiam preconceitos e barreiras sociais.

A partir do final do século XIX e inicio do século XX, o Brasil passou por um
processo de industrializacdo e urbanizagdo, o que impactou significativamente as
relagdes de trabalho. A chegada de imigrantes europeus e a expansao das atividades
industriais contribuiram para a formagéao de uma classe trabalhadora urbana. Segundo
Goettert (2014), nesse periodo, surgiram as primeiras organiza¢des sindicais e
movimentos de trabalhadores, que lutavam por melhores condi¢gbes de trabalho e

direitos trabalhistas.

A consolidacéo da legislagao trabalhista no Brasil ocorreu com a promulgagao
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em 1943. A CLT foi um marco importante
na garantia de direitos trabalhistas, estabelecendo normas sobre jornada de trabalho,
férias, salario minimo e outros aspectos das rela¢des de trabalho. Segundo Mendonga
(1979), a CLT representou um avancgo significativo na protegao dos direitos dos

trabalhadores.

Ao longo das décadas seguintes, o Brasil passou por diversas transformacoes
politicas e econémicas, que impactaram o mundo do trabalho. A ditadura militar (1964 -
1985) teve consequéncias significativas para as relagbes de trabalho, com a
repressao aos movimentos sindicais e a precarizagdo das condi¢cdes de trabalho em

alguns setores.

Nos ultimos anos, o Brasil tem enfrentado desafios no campo das relagdes de
trabalho, como o aumento da informalidade e a flexibilizacdo das leis trabalhistas. A
reforma trabalhista de 2017 trouxe alterag¢des significativas na legislagcéo, visando

modernizar as relagdes de trabalho e estimular a geracao de empregos. No entanto,
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essa reforma também gerou polémica e debates sobre seus impactos na protegéo dos
direitos dos trabalhadores (SADI, 2019).

Em concluséo, a histéria do trabalho no Brasil € marcada por um processo
complexo de evolugao e lutas por direitos. Desde o periodo colonial até os dias atuais,
as relagdes de trabalho passaram por transformagdes significativas, refletindo as

mudancas na sociedade e nas condi¢cdes econdmicas do pais.

2 ARELAGAO ENTRE MULHER E DIREITO DO TRABALHO

A relacao entre mulher e direito do trabalho € um tema relevante no contexto
juridico e social, que aborda a igualdade de género, a protecdo dos direitos

trabalhistas e as desigualdades enfrentadas pelas mulheres no mercado de trabalho.

O direito do trabalho tem como objetivo principal garantir condigdes justas e
dignas de trabalho para todas as pessoas, independentemente de seu género. No
entanto, historicamente, as mulheres enfrentaram desafios e discriminagdes no
ambito do trabalho. Segundo Ribeiro e Jesus (2016), a legislagao trabalhista brasileira
passou por diversas transformagdes ao longo do tempo para abordar as

especificidades da relagao entre mulher e trabalho.

Uma das questdes centrais é a igualdade de oportunidades e tratamento no
ambiente de trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu o principio da
igualdade entre homens e mulheres, proibindo qualquer forma de discriminacéo no
trabalho (Brasil, 1988). No entanto, apesar das garantias legais, a desigualdade de

género persiste no mercado de trabalho.

A disparidade salarial € uma das principais formas de desigualdade
enfrentadas pelas mulheres. Estudos apontam que, em média, as mulheres recebem
salarios inferiores aos dos homens, mesmo desempenhando fungdes e cargos
semelhantes (YANNOULAS, 2019). Essa diferenca salarial é reflexo de uma série de
fatores, como a segregacéo ocupacional, a valorizagdo de determinadas profissdes
masculinas e a sobrecarga de responsabilidades familiares assumidas pelas

mulheres.
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Além da disparidade salarial, a maternidade também representa um desafio
para a mulher no mercado de trabalho. A licenga maternidade e a estabilidade no
emprego séo garantias legais as trabalhadoras gestantes, mas ainda existem casos
de discriminacdo e demissodes injustificadas. A conciliagdo entre maternidade e
trabalho também € uma questdo complexa, que muitas vezes impde as mulheres uma

dupla jornada e dificuldades na ascensao profissional.

No campo juridico, diversas leis foram promulgadas com o intuito de proteger
os direitos das mulheres no trabalho. A Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT) prevé
direitos especificos para as trabalhadoras, como intervalo para amamentacao, licenga
maternidade e garantias contra a discriminagdo de género (BRASIL, 1943). Outra
importante legislagéo é a Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), que visa coibir a
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres, garantindo protecdo também no

ambito do trabalho.

Apesar das conquistas legais, ainda ha muito a ser feito para garantir a
igualdade de género no ambiente de trabalho. E fundamental promover politicas
publicas e acgdes afirmativas que estimulem a igualdade de oportunidades, a

valorizacao do trabalho feminino e a desconstrugao de esteredtipos de género.

Em sintese, a relagdo entre mulher e direito do trabalho € um tema de grande
relevancia, que demanda agbes efetivas para promover a igualdade de género no
mercado de trabalho. A legislacéo trabalhista € um importante instrumento para a
protecao dos direitos das mulheres, mas é necessario avangar na efetivagao desses

direitos e na superagéo das desigualdades de género.

2.1 MOVIMENTOS SOCIAIS DE MULHERES E O REFLEXO DE SUAS PAUTAS
PARA AALTERAGCAO DA LEGISLAGAO TRABALHISTA

Os movimentos sociais de mulheres tém desempenhado um papel
significativo na luta pela igualdade de género e pela transformacéo das relagdes de
trabalho. Através de suas pautas, esses movimentos tém buscado influenciar a
legislac&o trabalhista, promovendo mudangas que garantam a protegcédo dos direitos

das mulheres no ambiente de trabalho.
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Os movimentos sociais de mulheres tém sido importantes agentes de
transformacao social ao longo da histéria. Através de mobilizagdes, manifestacoes e
pressdes politicas, esses movimentos tém buscado a igualdade de direitos e a
eliminacdo das desigualdades de género. No contexto especifico do mundo do
trabalho, os movimentos sociais de mulheres tém sido fundamentais na conquista e

na alteracido de direitos trabalhistas.

Goettert (2014, p. 108) aborda o assunto em seu importante livro sobre o

movimento sindical:

Pela sua atuagdo, o movimento feminista alcangou, nas ultimas décadas, a
formacdo de uma consciéncia a respeito da condicdo das mulheres,
ampliando seu espago em nivel politico, cientifico e nos meios académicos.

Nesses dois ultimos séculos, no entanto, na maioria dos paises e sindicatos,
a participagdo da mulher foi menor que a dos homens.

Um exemplo emblematico foi a luta das mulheres pelo direito ao voto e a
participagéo politica. No Brasil, a conquista do direito ao voto feminino ocorreu em
1932, apds intensa mobilizagdo dos movimentos sufragistas (MONTEIRO;
CARVALHO, 2016). Essa conquista foi fundamental para a ampliagao da participagao
das mulheres na esfera politica, o que, por sua vez, teve reflexos na elaboragao e

alteracao da legislagéo trabalhista.

A luta dos movimentos sociais de mulheres também se estendeu para o
campo especifico dos direitos trabalhistas. Um exemplo relevante é a conquista da
licenca maternidade, que foi ampliada ao longo do tempo devido as pressdes e
reivindicagbes desses movimentos. Inicialmente, a licenga maternidade era um direito
minimo de 84 dias, estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em
1943 (BRASIL, 1943). No entanto, a mobilizagao dos movimentos sociais de mulheres
contribuiu para a ampliacdo desse periodo, garantindo maior protegdo a saude da

mulher e ao desenvolvimento do vinculo mae-bebé.

Além da licenga maternidade, outros direitos trabalhistas também foram alvo
das pautas dos movimentos sociais de mulheres. A busca pela equiparagao salarial,
a luta contra a discriminagdo de género no ambiente de trabalho e a garantia de
condigbes seguras e saudaveis de trabalho tém sido temas recorrentes nas

reivindicagbes desses movimentos (GURGEL, 2010). A pressdo exercida pelos
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movimentos sociais de mulheres tem contribuido para a elaboragéo de leis que visam
combater a desigualdade de género no mercado de trabalho e promover a igualdade

de oportunidades.

E importante destacar que os reflexos das pautas dos movimentos sociais de
mulheres na alteracédo da legislagdo trabalhista ndo ocorrem de forma imediata e
linear. As conquistas sao fruto de um processo de mobilizacédo e negociagdo que
envolve diversos atores sociais. O dialogo entre os movimentos sociais de mulheres,
os sindicatos, os érgaos governamentais e a sociedade civil € essencial para que as

demandas sejam ouvidas e incorporadas as politicas publicas.

Em conclusao, os movimentos sociais de mulheres desempenham um papel
fundamental na luta pela igualdade de género e na alteragéo da legislagéo trabalhista.
Através de suas pautas, esses movimentos tém buscado influenciar a elaboragao de
leis que garantam a protec&do dos direitos das mulheres no ambiente de trabalho. A
conquista da licenga maternidade ampliada, a busca pela equiparacao salarial e a luta
contra a discriminagcao de género sdo exemplos de como as pautas dos movimentos

sociais de mulheres tém contribuido para a transformacédo do mundo do trabalho.

2.2 AMULHER GRAVIDA

Arelagao entre a mulher gravida e o direito do trabalho € um tema de grande
importancia para garantir a protecao dos direitos trabalhistas e a promocgao da
igualdade de género. Durante a gestac&o, a mulher enfrenta desafios especificos no
ambiente de trabalho, demandando uma legislagdo que assegure seus direitos e

promova condi¢cdes adequadas de trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a igualdade de género como um
principio fundamental, proibindo qualquer forma de discriminagdo no ambiente de
trabalho (BRASIL, 1988). Nesse sentido, a legislagao trabalhista brasileira prevé uma

série de direitos e garantias para a mulher gravida.

Um dos direitos mais importantes € a licenca maternidade. A Constituicao
assegura um periodo de afastamento remunerado de 120 dias, sem prejuizo do
emprego e do salario, para que a mulher possa cuidar do recém-nascido (BRASIL,
1988). Essa licenga também pode ser estendida em casos de parto prematuro ou

necessidade de internagao do bebé, conforme estabelecido pela Lei n°® 11.770/2008.



17

Além da licenga maternidade, a legislagdo trabalhista também garante a
estabilidade no emprego durante a gestacéo e até cinco meses apos o parto. Essa
estabilidade visa proteger a mulher gravida de demissdes arbitrarias e assegurar a

continuidade do vinculo empregaticio.

Outro aspecto relevante é a protecdo da saude e da seguranca da mulher
gravida no ambiente de trabalho. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
estabelece que a empregada gestante deve ser afastada de atividades que possam
prejudicar sua saude ou a do feto, sendo realocada para outras fungdes compativeis
(BRASIL, 1943). Essa medida visa proteger a integridade fisica e emocional da mulher

gravida e do bebé em desenvolvimento.

No entanto, apesar das garantias legais, ainda existem desafios a serem
enfrentados. A discriminagao contra a mulher gravida no ambiente de trabalho € uma
realidade que persiste. Algumas empresas tém resisténcia em contratar mulheres em
idade fértil, temendo custos adicionais e auséncias relacionadas a maternidade. Essa
discriminacgao € ilegal e configura uma violacao dos direitos trabalhistas e da igualdade

de género.

E importante destacar que a protecdo dos direitos da mulher gravida no
trabalho ndo se limita apenas a legislagdo, mas também requer a conscientizagéo e o
engajamento das empresas e da sociedade como um todo. E necessario promover
uma cultura de respeito e valorizagdo da maternidade, garantindo que a mulher

gravida possa exercer seu trabalho de forma digna e sem discriminagdes.

Em conclusédo, a mulher gravida possui direitos especificos no ambito do
direito do trabalho, visando garantir sua saude, bem-estar e a protegdo da
maternidade. E fundamental que esses direitos sejam efetivamente aplicados e
respeitados, contribuindo para a constru¢édo de uma sociedade mais igualitaria e

inclusiva.

2.3 ALICENCA MATERNIDADE

A licenga maternidade é um direito fundamental previsto na legislagcao
trabalhista brasileira que visa proteger a saude e o bem-estar da mulher apds o parto,

assim como garantir os cuidados necessarios ao recém-nascido.
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A licenca maternidade é regulamentada pela Constituicdo Federal de 1988 e
pela legislacdo trabalhista. Conforme estabelecido no artigo 7°, inciso XVIII da
Constituicao, é assegurada a mulher gestante a licenga maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario (BRASIL, 1988). Essa licenga € um importante
mecanismo para garantir o descanso necessario a mulher apos o parto, bem como

para facilitar o inicio do processo de criacao de vinculo entre a mae e o recém-nascido.

Além da licenca maternidade prevista na Constituicdo, outras leis
complementares ampliaram esse direito. A Lei n® 11.770/2008, por exemplo, instituiu
a chamada “licenga maternidade ampliada”, que permite a prorrogacéo da licenga por
mais 60 dias, totalizando 180 dias, mediante ades&o a programas de incentivo a
licenca maternidade (BRASIL, 2008). Essa medida foi implementada com o objetivo
de estimular o aleitamento materno exclusivo e promover o cuidado integral com a

crianga nos primeiros meses de vida.

A licenca maternidade € uma importante conquista para a protecéo da saude
e do bem-estar da mulher e do recém-nascido. Estudos mostram que o periodo pés-
parto é fundamental para a recuperacao fisica e emocional da mulher, bem como para
o estabelecimento da amamentacao e do vinculo afetivo com o bebé (Fernandes et
al., 2015). Allicenga maternidade possibilita que a mulher tenha tempo suficiente para
se adaptar a nova rotina e se dedicar aos cuidados com a crianga, contribuindo para

um desenvolvimento saudavel e equilibrado.

A extensdao da licenca maternidade também traz beneficios para o
empregador e para a sociedade como um todo. Estudos mostram que a ampliagédo da
licenca maternidade esta associada a uma série de vantagens, como a redugao da
taxa de mortalidade infantil, 0 aumento da taxa de aleitamento materno exclusivo e a
diminuicdo de afastamentos e licengas médicas no periodo pos-parto (FERNANDES
et al., 2015; BRASIL, 2012). Esses resultados evidenciam a importancia da licenca
maternidade como uma politica publica que contribui para a saude e o bem-estar de

toda a sociedade.

No entanto, apesar dos avangos legais, ainda existem desafios a serem
enfrentados em relagéo a licenga maternidade. Um deles é a falta de adesao de
algumas empresas aos programas de licenga maternidade ampliada. Estudos
mostram que muitas mulheres ndo tém acesso aos beneficios da prorrogagédo da

licenca devido a falta de conhecimento sobre o programa ou a resisténcia por parte
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dos empregadores (SOARES, 2022). E necessario promover a conscientizacéo sobre
os direitos das mulheres e garantir a efetivacao da licenga maternidade ampliada em

todas as esferas do mercado de trabalho.

Em conclusao, a licenga maternidade € um direito fundamental que visa
proteger a saude e o bem-estar da mulher ap6s o parto, bem como garantir os
cuidados necessarios ao recém-nascido. A legislagdo brasileira estabelece um
periodo minimo de 120 dias, podendo ser prorrogado para 180 dias mediante adesao
a programas de incentivo. A licenca maternidade traz beneficios para a méae, o bebé,
o empregador e a sociedade como um todo, contribuindo para um desenvolvimento

saudavel e equilibrado.

3 ADISCRIMINAGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A discriminagdo da mulher no mercado de trabalho € um fenémeno
amplamente estudado e documentado, demonstrando a persisténcia de
desigualdades de género que afetam negativamente a participagdo e o

desenvolvimento das mulheres no ambiente laboral.

Conforme Carvalho (2017, s.p.):

Desde o momento da entrada da mulher no comércio, nas fabricas e em
outros campos de trabalho, houve uma discriminagdo muito grande, foi vista,
desde sempre como o sexo fragil, que era menos capaz que os homens.

A desigualdade de género no mercado de trabalho manifesta-se de varias
formas, incluindo disparidades salariais, dificuldades de acesso a cargos de lideranca,
segregacao ocupacional, preconceito e assédio sexual. Um estudo realizado por
Hirata e Kergoat (2007) destaca que a segregagéo ocupacional € uma das principais
formas de discriminagcdo no mercado de trabalho, na qual as mulheres sao

direcionadas para setores e ocupagdes de menor prestigio e remuneragao.

A disparidade salarial € uma das formas mais evidentes de discriminagao.
Diversas pesquisas tém demonstrado que as mulheres recebem salarios inferiores em

comparacao aos homens, mesmo desempenhando as mesmas fungdes e possuindo
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a mesma qualificagdo. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em 2020, a média salarial das mulheres era cerca de 77,7% da
média salarial dos homens (IBGE, 2021).

Além disso, as mulheres enfrentam barreiras para o acesso a cargos de
lideranca e tomada de decisdo. Essas barreiras incluem estereotipos de género,
preconceitos e praticas organizacionais que limitam as oportunidades de ascensao

profissional das mulheres.

A discriminagcdo da mulher no mercado de trabalho também se manifesta
através do assédio sexual. O assédio sexual € uma forma de violéncia de género que
ocorre no ambiente de trabalho e pode ter impactos severos na vida profissional e
pessoal das mulheres. Segundo dados do Instituto Patricia Galvao (2019), 37% das

mulheres ja sofreram assédio sexual no trabalho no Brasil.

As normas juridicas tém um papel importante na protecao dos direitos das
mulheres no mercado de trabalho. A Constituicido Federal de 1988 estabelece a
igualdade entre homens e mulheres como um principio fundamental (Brasil, 1988).
Além disso, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) prevé medidas de protecao a
maternidade, como a licenga maternidade e a estabilidade no emprego (BRASIL,
1943). No entanto, apesar da existéncia dessas normas, a discriminagéo persiste,
evidenciando a necessidade de aprimoramento e efetiva implementagao das politicas

de igualdade de género.

E importante ressaltar que a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho
nao afeta apenas as mulheres, mas também tem consequéncias sociais e econémicas
para a sociedade como um todo. Estudos tém demonstrado que a participacao plena
das mulheres no mercado de trabalho contribui para o crescimento econémico,

reducéo da pobreza e promocgéao da igualdade social (OIT, 2018).

Assim, a discriminagdo da mulher no mercado de trabalho é uma realidade
presente e persistente, evidenciando a necessidade de acbes efetivas para a
promocéao da igualdade de género. A disparidade salarial, a segregagéo ocupacional,
as barreiras para o acesso a cargos de lideranga e o assédio sexual sdo exemplos
das formas de discriminagcdo enfrentadas pelas mulheres. A implementacdo de

politicas publicas e a conscientizacdo da sociedade sao essenciais para combater
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essas desigualdades e promover a igualdade de oportunidades no mercado de

trabalho.

3.1 DADOS ACERCA DA DISCRIMINACAO DE MULHERES NO BRASIL

A discriminagao de mulheres no Brasil € uma realidade presente em diversos
aspectos da vida social, incluindo o mercado de trabalho, a politica, a educagao e a

sociedade em geral.

No mercado de trabalho, a desigualdade de género € uma questdo
persistente. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em 2020, as mulheres ganhavam em média 77,7% do salario dos homens (IBGE,
2021). Além disso, as mulheres estdo sub-representadas em cargos de lideranga e

enfrentam dificuldades para ascender na carreira.

Sobre isso, Haussmann (2017) completa:

Percebe-se que nos ultimos anos ha uma disputa acirrada no mercado de
trabalho entre homens e mulheres, estes que buscam igualar as
oportunidades por cargos e posi¢des hierarquicas, com o intuito de se
destacarem e serem reconhecidas na profissdo. Nesse processo de construir
uma nova identidade e buscar reconhecimento e igualdade, as mulheres
buscam quebrar os estereétipos sociais e culturais que foram construidos ao
longodos anos e que permanecem até hoje.

Na politica, as mulheres também enfrentam desafios significativos. Apesar de
representarem mais da metade da populacéo brasileira, as mulheres ocupam uma
parcela minoritaria de cargos politicos. Segundo o relatério “Mulheres na Politica
20217, produzido pela ONU Mulheres, em parceria com a Unido Interparlamentar, o
Brasil ocupa a 1422 posicdo no ranking mundial de participagdo feminina no
Congresso Nacional, com apenas 15% de mulheres na Camara dos Deputados e 16%
no Senado (ONU Mulheres, 2021).

No campo da educacéo, apesar dos avangos alcangados, ainda persistem
desigualdades de género. Dados do Censo da Educagao Superior de 2020 mostram
que as mulheres representam 57% dos estudantes matriculados em cursos de

graduagdo, mas estdo sub-representadas em areas como ciéncia, tecnologia,
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engenharia e matematica (STEM, na sigla em inglés) (INEP, 2020). Essa segregagéao
de areas de estudo reflete e contribui para a segregagao ocupacional no mercado de

trabalho.

Além disso, a violéncia contra as mulheres € uma forma extrema de
discriminagdo de género. Segundo o Atlas da Violéncia de 2020, produzido pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e pelo Foérum Brasileiro de
Seguranga Publica, o Brasil registrou 4.519 homicidios de mulheres em 2018, o que
equivale a uma taxa de 4,3 homicidios para cada 100 mil mulheres (IPEA, 2020).
Esses dados alarmantes evidenciam a necessidade de politicas publicas efetivas para

prevenir e combater a violéncia de género.

A legislacao brasileira tem avangado no sentido de promover a igualdade de
género e combater a discriminagdo. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece a
igualdade entre homens e mulheres como um principio fundamental (BRASIL, 1988).
Além disso, a Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006) € uma importante ferramenta
de protecdo as mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar (BRASIL,
2006).

Em conclusdo, os dados acerca da discriminagdo de mulheres no Brasil
evidenciam a persisténcia de desigualdades de género em diversos aspectos da vida
social. A desigualdade salarial, a sub-representacdo politica, a segregacgao
ocupacional e a violéncia sdo exemplos das formas de discriminagcdo enfrentadas
pelas mulheres. A superagcdo dessas desigualdades requer a implementagao de
politicas publicas efetivas, a conscientizagdo da sociedade e o engajamento de todos

os atores sociais na promogao da igualdade de género.

3.2 POLITICAS PUBLICAS PARA O ENFRENTAMENTO DA DISCRIMINACAO
LABORAL

As politicas publicas para o enfrentamento da discriminagéo laboral tém um
papel fundamental na promocédo da igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho.

Uma das politicas publicas voltadas para o enfrentamento da discriminagao
laboral é a legislagao trabalhista. A Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) € um dos

principais instrumentos legais que estabelecem direitos e garantias trabalhistas para
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todos os trabalhadores. A CLT proibe a discriminagdo no emprego por motivo de sexo,
raga, cor, estado civil, entre outros (BRASIL, 1943). Essa legislacdo serve como base
para a protecdo dos direitos dos trabalhadores e como mecanismo para prevenir

praticas discriminatérias.

Além da legislagdo trabalhista, outras politicas publicas tém sido
implementadas com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho. Uma dessas politicas € a adog¢ao de acgdes afirmativas, que visam corrigir
desigualdades historicas e promover a inclusao de grupos minoritarios. No caso das
mulheres, por exemplo, a implementagao de cotas de género em empresas e 0rgaos
publicos tem sido adotada como forma de aumentar a participagao feminina em cargos
de lideranca. Estudos tém mostrado que a adogdo de cotas pode ter impactos
positivos na reducdo das desigualdades de género no mercado de trabalho
(CAMPELLO, 2017).

Outra politica publica importante para o enfrentamento da discriminacao
laboral é a promocéao da educacéao e capacitagao profissional. Investir em programas
de formacao e qualificagdo profissional para grupos vulneraveis pode contribuir para
ampliar as oportunidades de emprego e reduzir as desigualdades no mercado de

trabalho.

Além disso, a criacdo de 6rgaos especializados e mecanismos de denuncia e
fiscalizacdo também faz parte das politicas publicas de enfrentamento da
discriminagao laboral. No Brasil, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) desempenha
um papel importante na promog¢ao da igualdade no trabalho e na fiscalizagdo do
cumprimento das leis trabalhistas. O MPT atua na investigagdo de denuncias de
discriminagao e na adocédo de medidas para combater praticas discriminatorias no
ambiente de trabalho (SANTOS, 2017).

E importante ressaltar que as politicas publicas para o enfrentamento da
discriminagao laboral devem ser constantemente avaliadas e aprimoradas. O
monitoramento dos resultados e a revisdo das estratégias adotadas sao fundamentais

para garantir a efetividade dessas politicas e o0 alcance dos objetivos propostos.

Em suma, as politicas publicas desempenham um papel essencial no
combate a discriminagao laboral e na promogéo da igualdade de oportunidades no

mercado de trabalho. A legislagao trabalhista, as agbes afirmativas, a educagao e
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capacitagdo profissional e os mecanismos de fiscalizagdo sédo algumas das
estratégias adotadas para enfrentar essa questdo. No entanto, € fundamental que
essas politicas sejam constantemente revisadas e aprimoradas para garantir a sua

efetividade e o avango na promoc¢ao da igualdade no trabalho.

3.3 MUDANGCAS NECESSARIAS NA LEGISLACAO PARA A ERRADICACAO DA
DISCRIMINACAO LABORAL DE MULHERES

A erradicacdo da discriminagcdo laboral de mulheres requer mudangas
significativas na legislacao trabalhista, a fim de promover a igualdade de género e

garantir condi¢des equitativas de trabalho.

Uma das mudancgas necessarias na legislagéo € a adogao de politicas que
combatam a disparidade salarial entre homens e mulheres. Ainda hoje, persiste uma
diferenga significativa nos salarios, mesmo quando se considera a mesma funcéo e
qualificagao. De acordo com pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), as mulheres ganham, em média, 77,7% do salario dos homens
no Brasil (IBGE, 2021). Para corrigir essa desigualdade, € fundamental que a
legislagcédo estabeleca a igualdade salarial para trabalho de igual valor, promovendo

transparéncia e equidade nas remuneragdes.

Outra mudanca necessaria é a implementacao de politicas que incentivem a
participacdo das mulheres em cargos de lideranga e em setores tradicionalmente
masculinos. A sub-representacdo das mulheres em posi¢cdes de chefia e em
determinadas areas profissionais € uma realidade que precisa ser enfrentada. A Lei
de Cotas (Lei n° 12.711/2012) foi um passo importante nesse sentido, ao estabelecer
a reserva de vagas para estudantes de escolas publicas e pretos, pardos e indigenas
nas instituicbes de ensino superior. No entanto, € necessario avancar na adoc¢ao de

medidas que garantam a equidade de género em todas as esferas profissionais.

A protegcdo a maternidade e a paternidade também demanda alteragdes na
legislacdo trabalhista. E fundamental garantir que as mulheres tenham o direito a
licenca-maternidade remunerada, o que contribui para a saude e o bem-estar da mae
e do bebé. Além disso, é necessario que os pais também tenham direito a licenca-

paternidade, promovendo a igualdade de género no cuidado com os filhos. Estudos
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tém mostrado os beneficios da licenga-paternidade na promogédo da igualdade no

trabalho e na divisdo equitativa das responsabilidades familiares.

Outra mudanga relevante na legislagéo € a implementacdo de medidas para
prevenir e combater o assédio sexual no ambiente de trabalho. O assédio sexual é
uma forma de discriminacao que afeta especialmente as mulheres, e é fundamental
que a legislagao trabalhista estabelega mecanismos de protegao e punicao para essa
pratica. A Lei n® 13.718/2018, por exemplo, tipificou o crime de importunacéo sexual,
abrangendo comportamentos de cunho sexual que antes ndo eram devidamente

punidos.

Além das mudangas especificas mencionadas, € importante que a legislagao
trabalhista incorpore uma perspectiva de género em todas as suas disposigdes. Isso
implica considerar as desigualdades existentes e promover a igualdade de
oportunidades em todas as etapas da relagdo de trabalho. Essa perspectiva pode
envolver acgdes afirmativas, politicas de conscientizacdo e capacitacao, além da

criacdo de mecanismos de fiscalizacdo e monitoramento.

Em conclusao, a erradicagao da discriminacdo laboral de mulheres requer
mudancas na legislacdo trabalhista. E necessario promover a igualdade salarial,
incentivar a participagdo das mulheres em cargos de lideranga, garantir a protecéo a
maternidade e a paternidade, combater o assédio sexual e incorporar uma perspectiva
de género em toda a legislagéo. Essas mudangas contribuirdo para criar um ambiente

de trabalho mais igualitario e promover a efetiva igualdade de oportunidades.
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CONCLUSAO

A partir da analise dos tépicos abordados, € possivel compreender a
complexidade e a persisténcia da discriminagao de género no mercado de trabalho. A
histéria da mulher no mercado de trabalho revela um cenario de desigualdades e
restricdes que foram sendo enfrentadas ao longo do tempo. A Revolugao Industrial,
por exemplo, trouxe mudangas significativas, abrindo novas oportunidades de trabalho
para as mulheres, porém, ainda marcadas por desigualdades de salario e acesso a

determinadas ocupacoes.

A relagao entre a mulher e o direito do trabalho € um aspecto fundamental a
ser considerado. Os movimentos sociais de mulheres tém sido protagonistas na luta
pela igualdade de género e tém influenciado na alteragéo da legislagao trabalhista.
Suas pautas tém sido importantes para a conquista de direitos e para a promog¢ao de

politicas que visam a equidade no ambiente de trabalho.

A protegao a mulher gravida € um tema relevante nesse contexto. A licenca
maternidade é um direito assegurado pela legislagao, visando a proteg¢édo a saude da
mulher e do bebé, bem como o estabelecimento de um vinculo afetivo e de cuidado
nos primeiros meses de vida. No entanto, ainda persistem desafios para garantir a
plena efetivacao desse direito, como a discriminagao e o preconceito contra mulheres

que retornam ao trabalho apds a licencga.

A discriminacédo da mulher no mercado de trabalho é uma realidade que
merece atencdo. Dados apontam para a existéncia de desigualdades salariais,
dificuldades de ascensao profissional e casos de assédio no ambiente de trabalho.
Essa situagdo reflete a necessidade de politicas publicas efetivas para o
enfrentamento dessa discriminagéo, como a implementag¢ao de medidas de igualdade
salarial, programas de capacitagao e qualificagédo profissional, além de campanhas de

conscientizacdo e combate ao asseédio.

Para a erradicacado da discriminagcédo laboral de mulheres, sdo necessarias
mudancas na legislagdo trabalhista. E preciso fortalecer a protecdo aos direitos das
mulheres, garantindo a igualdade de oportunidades, a equidade salarial e o combate
a discriminagcao. Além disso, é fundamental o fortalecimento das politicas publicas

voltadas para a promoc¢ao da igualdade de género, investindo em acbes de
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conscientizagdo, capacitagdo e criagdo de espagos de didlogo entre os diferentes

atores envolvidos.

Em suma, a luta contra a discriminagdo de género no mercado de trabalho &
um desafio que requer ag¢des conjuntas da sociedade, do poder publico e das
empresas. A promogado da igualdade de oportunidades e a erradicagcdo da
discriminagao laboral de mulheres séo objetivos fundamentais para a construgcéao de
uma sociedade mais justa e igualitaria. A pesquisa realizada, por meio de uma revisao
bibliografica aprofundada, contribui para a compreensdo dessas questdes e pode
fornecer subsidios para a elaboragao de politicas publicas e acdes efetivas nesse

sentido.
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INSERTION OF WOMEN IN THE LABOR MARKET: RIGHTS AND GENDER
EQUALITY

Nicolle Stefany Macedo carvalho

ABSTRACT

The present work addressed the history of women in the labor market, analyzing their
relationship with Labor Law and the discrimination faced in this context. The research
was divided into three main sections. In the first section, the history of women in the
labor market was presented, from their first insertions to the impacts of the Industrial
Revolution. The panorama of work in Brazil was also discussed, highlighting the
conditions faced by women over time. In the second section, the relationship between
women and Labor Law was explored. Women's social movements and how their
agendas influenced changes in labor legislation were analyzed. In addition, topics such
as the protection of pregnant women and maternity leave were discussed. In the third
section, the discrimination faced by women in the labor market was addressed. Data
on discrimination against women in Brazil were presented and public policies to
address this problem were discussed. Also discussed were the necessary changes in
legislation to eradicate employment discrimination against women. Regarding the
method and methodology used, the work was based on a bibliographic research.
Scientific articles, legal books and academic studies relevant to the theme were
consulted. The systematic review of the literature allowed to obtain updated and
theoretically based information. Through this research, it was possible to understand
the evolution of women in the labor market, the challenges faced and the discrimination
still present.

Keywords: Woman. Labor Market. Rights. Gender equality.



29

REFERENCIAS

ABRAMO, Lais Wendel. A insercdo da mulher no mercado de trabalho: Um forga de
trabalho secundaria. USP, [s. L], 2007. Disponivel em:
https://teses.usp.br/teses/disponiveis/8/8132/tde-23102007-
141151/publico/TESE_LAIS_WENDEL_ABRAMO.pdf. Acesso em: 8 fev. 2023.

AMORIM, Roséangela Aparecida. Género e trabalho no Brasil: a inser¢do feminina no
mercado de trabalho e o papel do direito do trabalho. Revista Direito GV, Sao Paulo,
v. 13, n. 2, p. 699-729, jul./dez. 2017.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 12. ed. Sao Paulo: Cortez, 2019.BARRETO,
Margarida. A mulher e o trabalho: multiplos olhares e praticas. Brasilia, DF: Paralelo
15, 2017.

ARAUJO, MARIA ODETE FREIRE DE. TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO
NO BRASIL: UM ESTUDO DE CASO SOB O ENFOQUE DA TEORIA CRITICA.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, [s. I.], 2022. Disponivel em:
https://repositorio.ufpe.br/bitstream/123456789/50393/1/DISSERTA%C3%87%C3%8
30%20Maria%200dete%20Freire%20de%20Ara%C3%BAjo.pdf. Acesso em: 17 abr.
2023.

BARROS, Alice Monteiro de. Discriminagao e igualdade de género no trabalho: acdes

afirmativas e outras abordagens. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 5 out. 1988.

. Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 1° mai. 1943.



30

. Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 8
ago. 2006.

.Lein®11.770, de 9 de setembro de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
10 set. 2008.

. Ministério da Saude. Saude da criancga: aleitamento materno e alimentacao

complementar. 2. ed. Brasilia, DF, 2012.

CAMPELLO, Tereza et al. Faces da desigualdade no Brasil: um olhar sobre os que

ficam para tras. 2017.

CARVALHO, Estella Carolina Firmino. A histdria da mulher no mercado de trabalho.
Jus Brasil, [s. I.], 2016. Disponivel em: https://www.jusbrasil.com.br/artigos/a-historia-
da-mulher-no-mercado-de-trabalho/400465979. Acesso em: 13 mar. 2023.

CUNHA, Adriana de Freitas. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho livre no
Brasil: a dificuldade da incluséo. Revista Juridica da Procuradoria-Geral do Estado do
Rio Grande do Sul, Porto Alegre, v. 66, p. 273-297, jan./jun. 2017.

FERNANDES, Karen et al. A licenga-maternidade e a sua importancia no aleitamento
materno. Revista Brasileira de Saude Materno Infantil, Recife, v. 15, n. 4, p. 475-482,
out./dez. 2015.

GOETTERT, Jones Dari. Introdugdo a Histéria do Movimento Sindical. Brasilia-DF:
CUT, 2014. 123 p. Disponivel em:
https://www.cnte.org.br/images/stories/esforce/pdf/programaformacao_eixo01_fascic

ulo04 _historiamovimentosindical.pdf. Acesso em: 18 jan. 2023.

GONCALVES, Fernanda. A mulher no mercado de trabalho: a importancia da
igualdade de género nas empresas. 2021. 37 f. Trabalho de Conclusdo de Curso
(Graduagao em Direito) - Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre,
2021.



31

GURGEL, Yara Maria Pereira. Discriminacao nas relagcdes de trabalho por motivo de

género. Constituicdo e Garantia de Direitos, v. 3, n. 1, 2010.

HAUSSMANN, Darclé Costa Silva et al. Desigualdades de Género no Mercado de
Trabalho Brasileiro: Uma Analise na area de Ciéncias Sociais Aplicadas. Enfoque:
Reflexdo Contabil, [s. ], v. 37, ed. 3, 21 ago. 2017. DOI
https://doi.org/10.4025/enfoque.v37i3.35892. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/journal/3071/307160598009/307160598009.pdf. Acesso em:
9 maio 2023.

HIRATA, H.; KERGOAT, D. Novas configuragbes da divisao sexual do trabalho.
Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 37, n. 132, p. 595-609, 2007.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua: rendimento de todas
as fontes 2020. Rio de Janeiro, 2021.

INSTITUTO PATRICIA GALVAO. Violéncia contra a mulher: pesquisa nacional. S&o

Paulo: Instituto Patricia Galvao, 2019.

IPEA - INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Atlas da Violéncia 2020.
Rio de Janeiro: IPEA, 2020.

LUPPI, Claudia Garcia Serpa Osorio et al. Percepg¢ao das trabalhadoras da saude
sobre a licenga-maternidade ampliada. Saude e Sociedade, Sao Paulo, v. 25, n. 2, p.
439-450, abr./jun. 2016.

MARTINS, ADELIANE BRAZ; SILVA, JAQUELINE CANDIDA DA; VIEIRA, PAULIANE
DE SOUZA BURGARELLI. DESIGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE
TRABALHO. ITC, [s. 1], 2017. Disponivel em:
https://dspace.doctum.edu.br/bitstream/123456789/414/1/TCC%20Desigualdade%?2

0de%20G%C3%AAnero.pdf. Acesso em: 19 jan. 2023.

MARTINS, Hélio. A histéria do movimento sindical no Brasil. S3o Paulo: Contexto,
2018.



32

MONTEIRO, Mauricio Gentil; CARVALHO, Grasielle Borges Vieira de. MULHERES NA
POLITICA: REFLEXOES SOBRE AS LUTAS IDENTITARIAS X SOCIEDADE PATRIARCAL
CAPITALISTA. Revista de Teorias da Democracia e Direitos Politicos, Curitiba, v. 2,
n. 2, ed 2, p. 207-223, 2017. DOl 10.21902. Disponivel em:
file:///C:/Users/brenn/Downloads/1676-3936-2-PB.pdf. Acesso em: 15 maio 2023.

OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Mulheres no trabalho:
tendéncias 2018. Brasilia: OIT, 2018.

ONU MULHERES. Mulheres na Politica 2021. Brasilia: ONU Mulheres, 2021.

PRADO JR., Caio. Formagao do Brasil contemporaneo: colénia. 24. ed. Sdo Paulo:

Brasiliense, 2019.

RAMALHO, Betania. Trabalho, género e feminismo: pesquisas e debates. Sdo Paulo:

Expressao Popular, 2018.

RIBEIRO, Regina Martins; JESUS, Rosilene Soares de. A inser¢ao da mulher no
mercado de trabalho no Brasil. Revista de Ciéncias Humanas, Vigosa, v. 16, n. 1, p.
42-56, 2016.

RODRIGUES, Lucia. Politicas de igualdade de género no mercado de trabalho:
desafios e perspectivas. In: GARCIA, Alice Beatriz;, CARNEIRO, Sueli (Org.).
Desigualdades de género, raca e etnia. Brasilia, DF: Ipea, 2019. p. 185-210.

SAMPAIO, Aluysio Mendonga. Sobre o anteprojeto da Consolidagdo das leis do
trabalho. Revista de direito do trabalho, Sdo Paulo, v. 4, n. 20/21, p. 41-53, jul./out.
1979.

SANTOS, F. S. O Ministério Publico do Trabalho e o combate a discriminagdo no
trabalho. Revista do Ministério Publico do Trabalho, n. 51, p. 45-78, 2017.

SADI, Renato. Reforma trabalhista foi importante para modernizar o trabalho, diz

ministro. G1, Brasilia, 2019. Disponivel em:



33

https://g1.globo.com/politica/noticia/2019/04/29/reforma-trabalhista-foiimportante-

para-modernizar-o-trabalho-diz-ministro.ghtml. Acesso em: 13 mai. 2023.

SERPA, Nara Cavalcante. A INSERCAO E A DISCRIMINACAO DA MULHER NO
MERCADO DE TRABALHO: QUESTAO DE GENERO. [S. I.], 2010. Disponivel em:
http://www.fg2010.wwc2017.eventos.dype.com.br/resources/anais/1265896752_ AR
QUIVO_ARTIGOREVISAO.pdf. Acesso em: 9 mar. 2023.

SOARES, Isadora de Souza et al. Percepgao de trabalhadoras celetistas acerca do
impacto do término da licenga-maternidade na continuidade do aleitamento materno

exclusivo. 2022.

YANNOULAS, Silvia Cristina. Dossié: Politicas publicas e relagdes de género no
mercado de trabalho/ Silvia Cristina Yannoulas. — Brasilia: CFEMEA; FIG/CIDA, 2002.



	Bookmarks

