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RESUMO

MAIA, G. A. Empreendedorismo de negécios em enfermagem: um foco em consultorias
sobre amamentacéo. 2023. 44 f. Trabalho de Concluséo de Curso — Curso de Enfermagem da
Escola de Ciéncias Sociais e da Satde da Pontificia Universidade Catolica de Goids — Goiania
Goias, 2023.

INTRODUGCAO: Apesar do leite materno ser indiscutivelmente o melhor alimento para o bebé até
0s seis meses de vida, verifica-se que existem uma diversidade de fatores que podem levar ao
desmame precoce, comprometendo a salde do recém-nascido e da mée. Estratégias para reduzir o
indice de desmame precoce devem ser desenvolvidas pelos profissionais de satde, com destaque
para o enfermeiro durante o atendimento de pré-natal e nos grupos de educacdo em salde. Tais
acOes ocorrem em ambito dos servigos de satide publicos e privados e representam uma promissora
oportunidade para o empreendedorismo de negdcios na enfermagem, por meio das consultorias
em amamentagdo. O empreendedorismo na enfermagem em consultorias sobre amamentag&o, é
um ramo inovador, que visa uma educacdo continuada e supervisdo da amamentacdo, buscando
melhor qualidade nas préaticas de aleitamento materno para mées e filhos, com o intuito de reduzir
0 desmame precoce e consequentemente a morbidade e mortalidade infantil. OBJETIVO: Mapear
a literatura cientifica acerca do empreendedorismo de negocios em enfermagem, com foco em
consultorias sobre amamentacdo. METODOLOGIA: Foi desenvolvida uma revisdo narrativa, nos
meses de marco e abril de 2023. A busca dos artigos foi realizada na Biblioteca Virtual em Saude
e foram utilizados os descritores: Empreendedorismo and Enfermagem; Enfermagem and
Amamentacdo e Enfermagem and Consultores Foram incluidos no estudo artigos em lingua
portuguesa, publicados nos ultimos cinco anos, que respondiam a questdo de pesquisa: Qual perfil
de publicacdes sobre atuacdo do enfermeiro em empreendedorismo com foco em consultorias de
enfermagem? RESULTADOQOS: Foram inseridos neste estudo 19 artigos, dos quais apenas cinco
estudos sdo especificos sobre o tema empreendedorismo e consultorias em amamentagdo. Os
artigos abordaram sobre o empreendedorismo na enfermagem na graduacdo, o cuidado de
enfermagem na perspectiva sistémico-empreendedora, a percepcdo de enfermeiros de diferentes
regibes do Brasil sobre o impacto do empreendedorismo, intervencbes empreendedoras de
enfermagem para a emancipacdo social de mulheres recicladoras e a inducdo da lactacdo em
mulheres nuligestas. Outros temas identificados foram: comparacdo da enfermagem com outras
profissdes em saude no quesito empreender, quanto a caracterizacdo de empreendimentos de
negocios por enfermeiros e a eficacia de intervengdes educativas realizadas por telefone para a
promocao do aleitamento materno. CONSIDERACOES FINAIS: Poucos artigos verticalizaram
sobre o tema empreendedorismo de enfermagem em consultorias de amamentagdo, mostrando uma
lacuna no conhecimento e a importancia de investir em pesquisas nessa area na enfermagem e na
inclusdo da tematica na graduacao.

Palavras-chave: Enfermagem; Empreendedorismo; Consultoria em Amamentacéo.



1. INTRODUCAO

Apesar do leite materno ser indiscutivelmente o melhor alimento para o bebé até os seis
meses de vida, verifica-se que existem uma diversidade de fatores que podem levar ao desmame
precoce, comprometendo a satde do recém-nascido e da mae (LIMA et al, 2018). Estratégias para
reduzir o indice de desmame precoce devem ser desenvolvidas pelos profissionais de satde, com
destaque para o enfermeiro durante o atendimento de pré-natal e nos grupos de educacdo em saude
(FRANCA et al, 2016). Tais a¢des ocorrem em ambito dos servicos de saide publicos e privados
e representam uma promissora oportunidade para o empreendedorismo de neg6cios na

enfermagem, por meio das consultorias em amamentacéo (LIMA 2020).

O enfermeiro deve estar preparado para lidar e guiar a mulher nutriz desde a gestacao,
sendo capaz de identificar e oportunizar ensinamentos, estimulando o falar e fazendo com que a
gestante interfira, dialogue e se sinta capaz, podendo assim facilitar a amamentacdo e deixar o
processo mais leve. A orientagdo em amamentacao é valiosa e deve ser feita durante o pré-natal e
nas consultas subsequentes. A educacdo em salde tem uma importancia impar na continuidade da
nutricdo adequada da crianca, e o profissional deve ser capaz de ser instrumento de informacéo
contribuindo para a conscientizacéo da importancia do aleitamento materno e o impacto que essa
pratica tem na reducdo nos indices de morbidade e mortalidade infantil. Além disso, o profissional
de enfermagem deve ter conhecimentos sobre a producdo e composicdo do leite, a técnica da
amamentacado correta e seus beneficios para a satde do binbmino mae e filho, bem como sobre os
problemas e dificuldades que podem vir a ser enfrentadas nesse periodo puerperal. Ademais, é
essencial ver a mulher como um todo, olhando que atras daquele momento existe uma pessoa com
desejos e frustacdes (FRANCA et al, 2016).

A salde do bebé é o maior foco quando se fala em amamentacdo, mas € preciso ressaltar
gue a mde também € beneficiada durante esse processo. Os beneficios para a saude da mulher sdo
menos conhecidos, e por isso, € de suma importancia que essa mae seja orientada quanto aos
mesmos. E necessario concretizar conhecimentos que a mulher tem sobre a amamentacio e
orienta-la aos demais, como o0 menor risco de desenvolver cancer de mama e de ovario, a possivel
relacdo da lactacdo com a diminuicdo de fraturas por osteoporose, entre outros beneficios em

estudos, como a amamentagdo como fator de protecdo contra a artrite reumatoide (REAL 2004).
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O aleitamento materno (AM) reduz em até 13% a taxa de mortalidade em criangas de até
cinco anos de idade. Os nutrientes compostos no leite materno sdo indispensaveis para a protecdo
contra infecgOes, diarreias, alergias, diabetes, colesterol alto, hipertensdo, entre outros. Dessa
forma, o aleitamento materno oferta uma melhor nutricdo ao lactente e evita também a obesidade
infantil, além de contribuir no desenvolvimento da cavidade bucal e proporcionar um maior

vinculo afetivo no bindmino mée e filho (BRASIL 2022).

Dentre os fatores que influenciam o desmame precoce tem-se: 0 mito de que o leite € fraco
ou insuficiente, introducdo de alimentos inadequados para a idade da crianca, falta de
conhecimento dos beneficios e importancia do leite materno, dor e traumas mamilares, uso de
chupetas artificiais, falta de rede de apoio ou cultura familiar e pouco preparo e incentivo dos
profissionais de salde para a pratica da amamentacao (LIMA et al, 2018).

Além disso, outro fator que pode levar ao desmame precoce € o retorno da mée ao trabalho.
Mesmo sendo direito, muitas mulheres ndo tém conhecimento de que estdo seguradas por lei
durante os seis primeiros meses de vida do bebé e podem sair do trabalho duas vezes ao dia por
pelo menos 30 minutos para amamentar. E fundamental que o bebé e a mulher sejam
acompanhados desde o inicio da gestacdo até no minimo os dois anos de idade da crianca, a fim
de que seja possivel caminhar com o aleitamento materno até onde é esperado para a saude de
ambos (RODRIGUES et al, 2014)

E conveniente ressaltar a importancia da equipe de sadde, em especial o profissional
enfermeiro nas orientacdes e supervisdo da amamentacdo, com foco na diminuicdo do desmame
precoce. O enfermeiro € ponderador na promocdo de bem-estar e qualidade no aleitamento
materno, e € indispensavel que ajude, esclareca e promova a mulher um aleitamento sem dor
(LEAL et al, 2017). As diversas duvidas que podem surgir as lactantes devem ser sanadas desde
o periodo gestacional, durante o pré-natal. E necessario desmitificar concepgdes de que o leite é
fraco ou insuficiente e orientar essa mée sobre pega e posicionamentos corretos para o seguimento

da amamentacéo.

O Ministério da Saude (MS) também reforca que as puérperas podem ter dificuldades na
amamentacdo e que a ajuda do enfermeiro é de suma importancia a essa mulher, as Unidades
Basicas de Saude (UBS), clinicas de amamentacdo, Bancos de Leite Humano e Postos de Coleta

de Leite Humano oferecem esse servico (BRASIL 2022).
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Outro ramo que esta em ascensdo e tem empregado enfermeiros sdo as consultorias em
amamentacdo, que sdo espacgos privados que tem como intuito cuidar da mée e do RN, incluindo
a amamentacdo. Nestas consultorias geralmente sdo incluidas consultas durante o pré-natal,
orientacOes préaticas em grupos de familiares, supervisdo da amamentagdo até a correta pega do
bebé e cuidados com possiveis complicagcdes nas mamas (MORAIS et al, 2013).

Este é um espaco promissor para o empreendedorismo de negécio na enfermagem. E neste
cenario, ¢ indispensavel que os profissionais caminhem lado a lado a inovacdo para que haja
sucesso profissional (MORAIS et al, 2013).

Dessa forma, este estudo busca responder a questdo: Qual perfil de publicacGes sobre

atuacdo do enfermeiro em empreendedorismo com foco em consultorias de enfermagem?

Nesta perspectiva, 0 estudo se torna relevante, por tratar se de um ramo inovador por meio
do empreendedorismo de negdcios na enfermagem em consultorias sobre amamentacdo que visa
uma educagéo continuada buscando melhor qualidade nas préaticas de aleitamento materno para
mées e filhos, com o intuito de reduzir o desmame precoce e consequentemente a morbidade e
mortalidade infantil. Além disso, observa-se que pode ser mais um promissor loécus de trabalho

para o enfermeiro.
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2. OBJETIVO

Mapear a literatura cientifica acerca do empreendedorismo de negécios em enfermagem,

com foco em consultorias sobre amamentagéo.
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3. REVISAO DE LITERATURA

3.1. ALEITAMENTO MATERNO

A partir da composicéo do leite humano é not6rio que esse alimento € o ideal para a nutricéo
adequada dos recém-nascidos. O seu perfil proteico, lipidico e de carboidratos preenche todas as
necessidades das criancas, principalmente nos seus primeiros meses de vida, promovendo um
crescimento saudavel. Além disso, o leite humano é extremamente importante quando se diz sobre
suas propriedades imunoldgicas, anti-infecciosas e o seu papel na prevencgdo de problemas futuros,
como as doengas cardiovasculares. Apesar de existirem inadequagdes em relacdo ao teor proteico,
de calcio, fosforo e sodio, o leite humano também é considerado o melhor alimento para RN’s pré-
termo (CALIL et al, 2013).

O leite materno é composto de 3 (trés) fases, sendo elas o colostro, leite de transicdo e leite
maduro. O primeiro leite, produzido desde a primeira descida até os 7 (sete) dias € denominado
colostro, possui consisténcia aquosa e coloracéo transparente ou amarelada, e € rico em anticorpos.
O leite de transicdo, fabricado entre os dias 7 (sete) a 14 (quatorze) dias, como o proprio nome diz,
é a transicdo entre o colostro e o leite maduro, é rico em proteinas e sais minerais. Por fim, no leite
maduro, ocorrem mudancas no volume e no teor de proteinas, carboidratos e lipidios, contendo
nutrientes em quantidades adequadas que proporcionam o amadurecimento do sistema digestivo e
desenvolvimento adequado do lactente. O leite materno € rico em nutrientes e anticorpos que
auxiliam na manutencéo das funcdes do organismo do bebé. Por isso o aleitamento materno deve
ser estimulado por profissionais de saude, sendo as maes orientadas desde o pré-natal até o periodo
poOs-parto, a fim de que os beneficios sejam ofertados para o bindmino mée e filho (OLIVEIRA et
al, 2015).

Um dos fatores que afetam a pratica da amamentacdo € a insuficiéncia de conhecimento
sobre o tema. Nem todas as nutrizes conhecem o conceito de Aleitamento Materno Exclusivo
(AME) e sabiam descrever amamentacdo sob livre demanda (BAZZARELLA et al, 2022).

A Amamentacdo em livre demanda consiste no AM que ocorre sem horéarios estabelecidos
e de tempo de permanéncia na mama, como o recomendado. A livre demanda deve ser orientada
e iniciada o mais precoce possivel, preferencialmente logo ap6s o parto. nos primeiros meses de
vida do bebé, € comum que a crianca mame com maior frequéncia e sem horarios regulares. Em
geral, um bebé em aleitamento materno exclusivo mama de oito a 12 vezes ao dia (MINISTERIO
DA SAUDE 2015).
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Os problemas com a amamentacdo quanto as disfuncdes orais do RN podem ser
identificadas precocemente atraves da anamnese dirigida, avaliagdo oral do RN e observacdo da
mamada. Esses procedimentos devem fazer parte do servigo das maternidades, e, para isso, sugere-
se treinamento constante dos profissionais para a realizacdo da avaliagdo da mamada e atuagéo da
equipe interdisciplinar. E necessario para o manejo das disfuncdes orais o conhecimento sobre
anatomia e fisiologia oral do RN, e a experiéncia no manejo clinico da amamentacdo (SANCHES
2004).

No manejo clinico da amamentacédo, é necessario que o enfermeiro tenha conhecimento
técnico e cientifico sobre anatomia e fisiologia da lactacdo, da succdo, dos fatores emocionais e
psicologicos que possam interferir, além de técnicas de comunicagdo, para que saiba orientar sobre
posicionamento e pega adequada, extracdo manual do leite materno e formas alternativas de oferta
do leite materno, que ndo sejam por meio de mamadeiras. O posicionamento correto da
amamentacdo acontece quando o bebé esta frente a frente a mae, barriga com barriga, com a
cabecinha na voltinha do bracgo dela. E a pega € quando a maior parte da aréola da mée esta na
boca do RN, assim, ele consiga fazer uma boa pega e uma boa amamentacao. Deve ser aconselhado
que, para que a lactente consiga realizar o AM ou a extracdo manual do leite materno é importante
que encontre um local tranquilo e confortavel, onde ela esteja bem sentada, com as costas
recostadas, em um momento individual do binbmino mae e filho ou familiar (AZEVEDO et al,
2015).

A amamentacao deve ser estimulada, pois cada mamada representa uma vacina para o bebé.
O aleitamento materno proporciona tudo que o RN precisa para o desenvolvimento, por ser
composto por todos os nutrientes, é capaz de fornecer protecéo, desenvolver estruturas 6sseas,
psicoldgicas e neuroldgicas. O mesmo ocorre com a mulher lactante, que ao amamentar produz
vantagens também para o seu corpo, tais como, 0 menor risco de cancer de mama e cancer de
ovario, a possivel relacdo da lactacdo com a diminuicdo de fraturas por osteoporose, a protecao
contra a artrite reumatoide, 0 maior espacamento entre as gestacdes durante a AM exclusiva, a
perca mais rapida de peso ganhados na gestacdo, entre outros. Além dos beneficios, o AM é
considerado importante ponto de vista econdémico para o Brasil. Através de informac6es sobre
aleitamento e seus beneficios o risco de desmame precoce pode ser diminuido e convertido em

estimulo as mées para a amamentacdo, através de programas de incentivos, a quebra de tabus,



15

treinamento de profissionais para auxilio no estimulo a amamentagdo, entre outras formas
(ANTUNES et al, 2008).

A prevaléncia dos indicadores de aleitamento materno e aleitamento materno exclusivo no
Brasil nos ultimos 30 anos apresentaram crescimento. Estudos prévios constataram o aumento da
duracgdo do aleitamento materno tanto em ambito nacional, indo de 2,5 meses em 1975 para 14
meses em 2006, quanto nas capitais brasileiras e Distrito Federal (de 9,9 meses em 1999 para 11,9
meses. Esse sucesso tem sido atribuido, em grande parte, a regulacdo e monitoramento da
comercializacdo dos alimentos para lactentes, a adocao da Iniciativa Hospital Amigo da Crianca e
da Estratégia Mae-Canguru, a criacdo e ampliacdo da cobertura dos Bancos de Leite Humano e a
implementacdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil, bem como a adogéo de leis trabalhistas
que ampliaram, de forma opcional e subsidiada pelo Governo, a licengca maternidade remunerada
de quatro para seis meses (BOCCOLIN et al, 2017).

E correto dizer que a orientacdo sobre amamentagdo ainda no pré-natal é importante para
elevar os indices de AM, por meio de varias estratégias de acdo. A literatura académica brasileira
é escassa sobre a préatica do AM na satde materno-infantil. E pouco frequente a participacdo do
profissional enfermeiro nos artigos pesquisados, sendo que, é de suma importancia o papel desse

profissional nas préaticas educativas no pré-natal (DEMITTO et al, 2010).

3.2. CONSULTORIAS EM AMAMENTACAO

Lactantes que precisaram procurar as unidades basicas de saude, bancos de leite humano e
consultorias, por dificuldades no AM sédo as que apresentam maior risco para 0 desmame precoce.
Ressalta-se entdo a importancia do trabalho em rede de salde, por se tratar de uma questéo téo
sensivel e com tantos beneficios quanto a lactacdo. A consultoria em amamentacdo é um espaco
inovador, por qualificar a atencdo em salde as maes, filhos e familias, e ainda, de refletir em
melhorias nos indices de aleitamento materno (MORAES et al, 2021)

Inimeros fatores podem interferir na amamentacdo, podendo ser a causa de um desmame
precoce. Dificuldades de adaptacdo da mde com o bebé ocorrem com frequéncia, evidenciando a
inseguranca que a mulher sente nesse momento e o0 medo de enfrentar as responsabilidades da
maternidade, onde a amamentacdo malsucedida pode ser um complicador. O objetivo da
consultoria em amamentacdo envolve a realizagdo de uma avaliagdo mée e filho, considerando

aspectos anatdmicos, fisiologicos, emocionais e socioculturais, sendo entdo realizada de forma
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humanizada dependendo da necessidade de cada familia. A orientacdo, o auxilio e o apoio nas
dificuldades enfrentadas na amamentagdo sdo fundamentados com referencial tedrico atualizado.
E importante também a inclusdo da familia nesse processo, ja que seu apoio é fundamental para o
sucesso da amamentacdo (CARVALHO et al, 2007).

O consultor em amamentacdo deve criar um vinculo com a dupla mae e bebé afim de que
ele possa ser o elo entre os profissionais da equipe e as lactantes. O enfermeiro consultor contribui
para o aleitamento materno quando suas funcdes séo interligadas as multiprofissionais da equipe.
Por muitas vezes, o consultor em amamentacdo dispde do tempo que sua equipe, por estarem
envolvidas em muitas outras tarefas, ndo dispdem. A flexibilidade de horério possibilita o
atendimento a mulher desde o pré-natal até as consultas pos alta, sendo esse profissional uma
referéncia para a mae e a familia em casos de dificuldades relacionadas ao aleitamento
(GONGALVES et al, 1998).

A consultoria online de amamentacdo é uma das acGes empreendedoras do enfermeiro,
dentre tantas outras formas de empreendedorismo. O objetivo desse suporte € proporcionar uma
amamentacdo humanizada, desfazendo mitos e costumes, por fundamentar essa pratica assistencial
em evidéncias cientificas, como também ser rede de apoio para as maes durante o AM. Portanto,

é uma pratica que deve ser apoiada, incentiva e implementada (PRUDENCIO et al, 2021).

3.3. EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM

Cada tipo de empreendedores tem particularidades diferentes em relacdo aos seus
objetivos, estratégias e maneiras de trabalhar. Enquanto o empreendedor corporativo atua dentro
de uma empresa existente, buscando implementar novas ideias e projetos que possam trazer lucro
e crescimento para a organizacao, o empreendedor start-up busca criar uma empresa a partir de
uma ideia inovadora e disruptiva. Ja o empreendedor social busca soluc@es para problemas sociais
e ambientais, desenvolvendo projetos que gerem impacto positivo na comunidade. Porém, ambos
possuem caracteristicas comuns como a capacidade de identificar oportunidades, assumir riscos,
ser perseverante e inovador (PESSOA 2010).

Os negocios sociais tém ganhado cada vez mais espaco dentro do mundo empresarial, e
isso se deve ao fato de que muitas organizacfes estdo buscando formas de gerar um impacto
positivo na sociedade e, a0 mesmo tempo, obter lucro. Essa combinagdo pode parecer incompativel

para muitas pessoas, mas 0s negdcios sociais tém mostrado que é possivel gerar resultados
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financeiros e, a0 mesmo tempo, contribuir para a resolu¢do de problemas sociais (11ZUKA et al,
2014).

O enfermeiro tem poder para exercer sua profissao em espago empreendedor, tornando se)
autdbnomo profissionalmente. A é&rea empreendedora na enfermagem é considerada a menos
presente no cendrio brasileiro. A maioria dos enfermeiros estdo empregados em hospitais, centros
de saude, clinicas entre outros servicos de saude. Dessa forma, fica evidente a necessidade de
crescimento dessa area de empreendedorismo entre enfermeiros e estudantes de Enfermagem.
Levando a reflexdo sobre as estratégias que podem ser desenvolvidas por enfermeiros para o
desenvolvimento de negdcios e a busca de bons salarios e estabilidade profissional além de
concursos publicos (COPELLLI et al, 2019).

A Resolucdo Cofen N° 685/2022 (Conselho Federal de Enfermagem) garante ao
Enfermeiro um novo ramo de atuacdo para a area do empreendedorismo visando a elaboracéo de
Programas de Gerenciamento, Auditoria de Enfermagem, Equipamentos, Materiais € Insumos
Médico-hospitalares, e Consultorias de Enfermagem em geral. Tendendo a garantir 0 acervo
técnico, assegurando, também, os direitos autorais ao profissional e o direito a remuneragcdo como

comprovante de execucdo do servico (COFEN 2022).
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4. METODOLOGIA

A pesquisa € do tipo narrativa, exploratoria, foi realizada através de busca bibliografica.
Uma pesquisa exploratéria tem a finalidade de ganhar familiaridade e adquirir novos insights sobre
uma situacdo atual (TOLEDO et al, 2019). A revisdo bibliografica é a revisado das pesquisas e das
discussbes de outros autores sobre o tema que sera abordado em seu trabalho. Ou seja: é a
contribuicdo das teorias de outros autores para a sua pesquisa (SILVA et al, 2016).

Para melhor compreensao e discussdo dos dados, foram utilizados os seguintes descritores:
Amamentacdo, aleitamento materno, aleitamento materno exclusivo, alimentagdo ao peito,
consultoria. As estratégias de busca utilizadas foram: Empreendedorismo and Enfermagem;
Enfermagem and Amamentagdo e Enfermagem and Consultores. As buscas bibliograficas foram
realizadas na Biblioteca Virtual em Sadde (BVS), nos meses de marco e abril de 2023, via Portal
de Periodicos CAPES.

Foram inclusos na pesquisa trabalhos escritos em lingua portuguesa com abordagem em
amamentacdo e empreendedorismo, publicados nos ultimos 5 anos (2018-2022). Foram excluidos
trabalhos que apresentavam empreendedorismos em outras areas da saude, trabalhos de concluséo

de curso, editoriais, teses, dissertacdes de mestrado.

Apos busca dos artigos foi realizada leitura dos titulos e resumos e aplicados critérios de
incluséo e exclusdo. Os artigos incluidos foram lidos na integra e aqueles que respondiam a questao
do estudo foram inseridos na revisdo. Ao final dessa etapa, foi produzido um quadro para o registro

da sintese dos estudos, contendo referencias, objetivos, resultados e conclusoes.


https://blog.mettzer.com/tema-tcc/

5. RESULTADOS
Foram inseridos neste estudo 19 artigos, conforme apresentado na figura 1.

Figura 1. Fluxograma da selecéo dos artigos desta revisdo. Goiania, 2023

FONTE DA BUSCA | - | PORTAL REGIONAL DA BVS

8

DESCRITORES
!

193
=2 ] (o ]
L2 ]

171 (o ]
(&8 ] (& ]
I — (o ]
(a ] (6 ]

J
T

19



20

Conforme pode ser observado no quadro 1, apenas seis (6) estudos sdo especificos sobre o
tema empreendedorismo e consultorias em amamentacdo. Dos artigos selecionados, quatro (4)
relatam a implementacdo do empreendedorismo para graduandos, onde foram observados que 0s
estudantes tém habilidades na area, especificamente alunos do sexo masculino, porém é uma area
que precisa de fomento, necessitando de ser desenvolvida.

No ano de 2018, identificou-se trés (3) artigos relevantes. Esses artigos abordaram
diferentes assuntos, desde a comparacdo da enfermagem com outras profissbes em saide no
quesito a empreender, quanto a caracterizacdo de empreendimentos de negdcios por enfermeiros
e por fim a eficacia de intervencBes educativas realizadas por telefone para a promocdo do

aleitamento materno.



Quadro 1 — Apresentacdo da referéncia, objetivos e sintese dos principais resultados dos artigos inseridos na revisdo. Goiania, 2023

REFERENCIAS

OBJETIVO

RESULTADO
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CONCLUSAO

ARAUJO, I. de F. L. et al. EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM: QUAIS
SIGNIFICADOS SAO DESVELADOS POR ESTUDANTES E PROFESSORES DA
GRADUACAO?. Rev. baiana enferm., Salvador, v. 36, €.44570, 2022. Disponivel
em: <http://www.revenf.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2178-
86502022000100335&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 28 de abril de 2023.

Compreender os significados
que estudantes e professores de
graduagdo em enfermagem
atribuem ao
empreendedorismo no &mbito
da enfermagem.

Do processo analitico emergiu a
categoria Significados de
empreendedorismo na
enfermagem: perspectiva de
estudantes e professores de
graduac&o, sustentada nas
seguintes subcategorias:
elencando barreiras para as
conexdes entre
empreendedorismo e
enfermagem; relagdes entre
ensino-aprendizagem da
graduacdo em enfermagem sobre
empreendedorismo; relacionando
enfermagem ao
empreendedorismo.

Os significados desvelados sobre
empreendedorismo revelam
centraliza¢do na tipologia empresarial
e distanciamento do
empreendedorismo social e
intraempreendedorismo, sinalizando,
portanto, desconexdes com a formacéo
do enfermeiro na graduagéo.

BACKES, D. S. et al. 0 CUIDADO DE ENFERMAGEM COMO FENOMENO
SISTEMICO E EMPREENDEDOR. Rev. esc. enferm. USP. v. 56, 2022. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/KgpGY PhOwdQtkvkKx8hWr7y/?lang=pt Acesso em: 28
de abril de 2023.

Produzir anélise critico-
reflexiva sobre o cuidado de
enfermagem, na perspectiva
tedrico-reflexiva do
pensamento da complexidade e
do empreendedorismo social.

Observa-se as principais
caracteristicas que conduzem e
sustentam o cuidado de
enfermagem na perspectiva
sistémico-empreendedora.
Concebe-se um paralelo entre o
cuidado vertical, eshogado a
partir de uma estrutura
hierarquica, e o cuidado de
enfermagem na perspectiva
sistémico-empreendedora, que
conduz a singularidade, a
originalidade, a circularidade, &
complementaridade e &
interatividade. Reafirma-se a
centralidade do cuidado de
enfermagem como bem-social
tangivel ou nao.

A reflex@o tedrica acerca do cuidado
de enfermagem como fenémeno
sistémico e empreendedor suscita uma
percepcdo singular e multidimensional
de ser humano/usuério, saude,
processo de trabalho da enfermagem,
no intuito de alcangar um cuidado
cada vez mais agil, dinamico, circular,
complementar e interdependente.




MARCELINO, J.; MARCELINO, L. F. A PERCEPCAO DE ENFERMEIROS DE
DIFERENTES REGIOES DO BRASIL SOBRE

O IMPACTO DO EMPREENDEDORISMO

NA SUA ATUACAO PROFISSIONAL. Enferm Foco. v. 13, €.202218, 2022.
Disponivel em: https://enfermfoco.org/wp-content/uploads/articles_xml/2357-707X-
enfoco-13-e-202218/2357-707X-enfoco-13-e-202218.pdf Acesso em: 28 de abril de 2023.

Conhecer a percepgao de
enfermeiros de diferentes
regides do Brasil sobre o0s
impactos do
empreendedorismo na sua
atuacdo profissional.

Os participantes do estudo
destacaram como pontos
positivos a liberdade e a
autonomia proporcionada ao
empreender. Entretanto, foram
ressaltadas caracteristicas
importantes que o enfermeiro
necessita desenvolver para ter
éxito ao longo de sua jornada.
Além disso, evidenciou-se a
importancia do conhecimento
técnico para a quebra de
paradigmas perante a sociedade e
a valorizagéo do profissional
enfermeiro em suas atividades.
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O estudo evidencia a importancia do
empreendedorismo como alavanca
para a valorizacdo profissional do
enfermeiro, e reconhece a necessidade
e importancia do desenvolvimento de
habilidades necessarias para a pratica
empreendedora na enfermagem.

BACKES, D. S. et al. INTERVENCOES EMPREENDEDORAS DE ENFERMAGEM
PARA A EMANCIPACAO SOCIAL DE MULHERES RECICLADORAS. Rev. Esc
Enferm USP. v. 56, 2022. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/reeusp/a/Mm97GgGObTS5FHLVQQ6ZY Qyz/?lang=pt&format=pdf
Acesso em: 28 de abril de 2023.

Implementar e significar
intervencdes empreendedoras
de Enfermagem, com vistas a
emancipacao social de
mulheres trabalhadoras de uma
Associacdo de Materiais
Reciclaveis.

Da analise tematica do tipo
Reflexive, que possibilitou o
registro sistematico de ideias,
insights e a significacdo da
intervencdo realizada, resultaram
duas categorias: Do aparente
isolamento a reinvencdo
profissional e Da invisibilidade a
dignidade e & sensacéo de
igualdade social.

O significado das intervencdes
realizadas em uma Associacao de
Materiais Reciclaveis em periodo
pandémico significou, para as
mulheres/Mées trabalhadoras, sentido
de vida, sobrevivéncia, dignidade e
empoderamento, quando pouco ou
nada esperavam. Possibilitar uma
identidade social as mulheres de uma
Associagdo de Reciclagem implica,
em suma, superar intervencoes
lineares e assistencialistas.

FERNANDES, L. C. R.; SANFELICE, C. F. de O.; CARMONA, E. V.; INDUCAO DA
LACTACAO EM MULHERES NULIGESTAS: RELATO DE EXPERIENCIA. Escola
Anna Nery. vol, 26, 2022. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/2177-9465-EAN-
2021-0056 Acesso em: 30 de abril de 2023.

Relatar a experiéncia de
inducdo da lactacdo em
nuligestas realizada

por enfermeira consultora
em aleitamento.

Emergiram quatro categorias:
Percepcao e satisfacdo das mées
acerca da consultoria em
amamentacdo; A consultoria
como incentivador do AME;
determinantes que levaram a
busca do profissional Consultor
em Amamentacao; e Participacdo
familiar no processo de
amamentar

Conclui-se que o atendimento das
consultoras em amamentagao
influencia na promoc&o da pratica do
AM, sendo importante a divulgacdo
desses profissionais.




GUIMARAES C. M. S.; FONSECA L. M. M.; MONTEIRO J. C. S.
DESENVOLVIMENTO E VALIDACAO DE PROTOTIPO DE APLICATIVO SOBRE
ALEITAMENTO MATERNO PARA PROFISSIONAIS DE SAUDE. Rev Esc Enferm
USP. v.55, e. 20200329, 2021. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1980-220X-
REEUSP-2020-0329 Acesso em: 09 de maio de 2023.

Desenvolver e validar um
protétipo de aplicativo mével
sobre aleitamento materno para
0 uso de profissionais de
salde.

A maioria das avaliagtes
atribuiram conceitos “6timo” ou
“bom”. Os profissionais
participantes também fizeram
importantes consideracdes para
enriquecer o contetdo,
especialmente o contetdo clinico.
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Este trabalho é de grande importancia
para a pratica profissional na
assisténcia a amamentacao, pois
contribui para a concretizacdo de uma
ferramenta que possibilita aumentar o
conhecimento dos profissionais,
melhorar a qualidade da assisténcia,
por contribuir para uma pratica
baseada nas melhores evidéncias,
otimizando o tempo de atendimento,
em qualquer cenério de atuacao
profissional, ao reunir em um Unico
aplicativo funces que sdo Uteis no
acompanhamento das mées e bebés.

MENEGAZ, J. C; TRINDADE, L. L; SANTQS, J. L. G. dos. EMPREENDEDORISMO
EM ENFERMAGEM: CONTRIBUICAO AO OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL SAUDE E BEM-ESTAR. Rev. enferm. UERJ, Rio de Janeiro, v. 29,
€61970, 2021. Disponivel em
<http://www.revenf.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104-
35522021000100600&Ing=pt&nrm=iso>. acesso em 28 de abril de 2023.

Refletir sobre a relacdo entre o
empreendedorismo de
Enfermagem e as metas do
Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) no Saude e
Bem-Estar.

Apresentam-se conceito e
tipologias de empreendedorismo
- empreendedorismo social,
empreendedorismo empresarial e
intraempreendedorismo — com
exemplificacdo de atividades da
Enfermagem, bem como as metas
do objetivo 3, Saude e Bem-
Estar, com foco central em
refletir acerca dos potenciais
contribuicOes da atuacéo
empreendedora no ambito de
cada tipologia.

A atuacdo empreendedora tem
potencial, inclusive em interface com
as metas dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel 8 e 4.
Porém, uma vez circunscrita no
contexto dos desafios do sistema de
saude brasileiro, necessita de fomento
e educacéo.

NASCIMENTO, F. H. M.; et al. ENFERMEIRO: ATOR NO EMPREENDEDORISMO
SOCIAL. Revista Nursing, 2021. Disponivel em:
https://doi.org/10.36489/nursing.2021v24i279p6063-6074 Acesso em: 28 de abril de
2023.

Discutir o papel do Enfermeiro
como ator no
empreendedorismo social.

Foram encontradas vinte
pesquisas, do qual 25% retratam
as caracteristicas empreendedoras
de académicos, docentes e
enfermeiros; 25% abordam o
empreendedorismo na formacéo
dos enfermeiros; 15% dos
estudos trazem informacdes
nacionais e internacionais sobre a
tematica.

E essencial discutir sobre o papel do
enfermeiro enquanto empreendedor
social, sua formacéo e atuacdo para
seu empoderamento na assisténcia de
salde.




JOFRE, A.; et al. PERFIL EMPREENDEDOR ENTRE ESTUDANTES DE
GRADUACAO EM ENFERMAGEM. Acta Paul Enferm. v.34, 2021. Disponivel em:
https://acta-ape.org/wp-content/uploads/articles_xml/1982-0194-ape-34-
eAPE001645/1982-0194-ape-34-eAPE001645.x64645.pdf Acesso em: 28 de abril de
2023.

Identificar o perfil
empreendedor entre estudantes
de graduacdo em enfermagem.

Predominaram estudantes na
faixa etaria de até 20 anos
(38,9%), do sexo feminino
(88,1%) e dos dois primeiros
anos do curso (51%). Em relacéo
ao perfil empreendedor, 155
(64,9%) alunos foram
classificados no nivel superior e
84 (35,1%) no nivel médio
superior. O dominio “Energia e
Comprometimento” obteve a
melhor pontuacéo (4,49+0,57) e
“Capacidade de Assumir Riscos
Moderados” a média mais baixa
(3,71%0,56), mas ainda acima da
mediana da escala.
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Ha concentracdo de niveis elevados de
empreendedorismo no perfil de
estudantes de graduacdo em
enfermagem.

COLICHI, R. M. B.; et al. EMPREENDEDORISMO E SUPORTE FAMILIAR EM
ESTUDANTES DE ENFERMAGEM DO BRASIL E CHILE. Acta Paul Enferm. v. 34,
2021. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/ape/a/FXMbNRPWYKbL3zDdm4qKWZL/
Acesso em: 23 de margo de 2023.

Associar a tendéncia
empreendedora geral e 0
suporte familiar percebido
entre estudantes de
Enfermagem do Brasil e Chile.

Dos 889 estudantes participantes,
82% eram mulheres, 60% tinham
idade entre 20 e 25 anos e 55%
eram de instituicdo particular de
ensino. TEG baixa ou muito
baixa foi predominante nos dois
paises (Brasil=83,5%;
Chile=78,4%), além de baixos
indices de percepcéo de suporte
familiar. N&o foram encontradas
associacdes diretas entre 0 TEG e
o IPSF. No Chile houve
associacao positiva entre a
chance de a categoria
impulsividade que compde a
TEG ser médio e alto com o fator
autonomia familiar ser alto
[OR=1,16 (1,07-1,26); p<0,01].

A autonomia familiar percebida pode
moderar, ainda que discretamente,
caracteristicas importantes como a
impulsividade, ndo sendo suficiente
para elevar a tendéncia
empreendedora desses estudantes a
patamares satisfatorios. O apoio social
mais adequado para promover o
comportamento empreendedor dos
estudantes parece ser 0 incentivo
académico na instituicdo educacional,
tornando-se necessaria a adequacdo
pedagdgica ao publico feminino e as
caracteristicas culturais de cada pais.
Outras pesquisas devem ser realizadas.




LIMA, C. M. A. C. C. L. et al. CONSULTORIA EM AMAMENTACAO DURANTE A
PANDEMIA COVID-19: RELATO DE EXPERIENCIA. Esc. Anna Nery, v. 24, 2020.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/ean/a/9b3D3KPpj93kmFTy7XvTnMH/?lang=pt&format=pdf
Acesso em: 30 de abril de 2023.

Relatar a experiéncia de
consultoras em amamentacao
no atendimento as lactantes
durante a pandemia de
COVID-19

Diante de sentimentos de medo e
ansiedade das lactantes, as
consultoras prestaram apoio por
meio de aconselhamento, bem
como orientagdes com equipe
multiprofissional. Quanto aos
problemas mamarios, foram
realizadas intervencdes
preventivas e curativas.
Percebeu-se a satisfacdo das
lactantes pelo servigo
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A consultoria em amamentagio
constitui-se como um dispositivo
agregador na saude das mulheres que
favorece tanto a promocéo do
aleitamento materno quanto a satide
mental durante a pandemia de Covid-
19. Este relato traz direcionamentos
para uma pratica holistica, com vistas
a melhoria da qualidade do cuidado
prestado, levando-se em consideracéo
0s atuais desafios da promocéo da
salde diante da pandemia e pode
fomentar novas estratégias exitosas.

CHAVES, A. F. L. et al. PERCEPCAO DAS MULHERES QUE

RECEBERAM CONSULTORIA EM

AMAMENTACAO. Enferm. Foco, vol. 10, pag. 79-84, 2019. Disponivel em:
http://revista.cofen.gov.br/index.php/enfermagem/article/view/2519/637 Acesso em : 30
de Abril de 2023.

Conhecer a percepcao das
mulheres que receberam
consultoria em amamentacéo.

Todas perceberam o aumento de
tamanho e a sensibilidade nas
mamas, bem como apresentaram
secrecdo lactea. No entanto, a
continuidade da amamentagcao foi
diferenciada entre elas. A
primeira ndo recebeu apoio de
profissionais de salde no
contexto de pds-parto hospitalar,
nem em casa, e ndo deu
continuidade a amamentacdo. A
segunda recebeu apoio da equipe
do hospital e da parceira,
amamentando por trés meses. A
terceira, com o apoio da parceira,
amamentou por dois meses, mas
interrompeu por sentir-se inibida
por familiares

A técnica de inducéo é capaz de
desencadear a producdo lactea. Ja o
processo de amamentacgao SO se
estabeleceu mediante a associacdo
com a rede de apoio, o0 acolhimento, o
incentivo da equipe de saude e o olhar
integral @ mulher e sua familia. Dessa
forma, o cuidado de Enfermagem na
inducéo lactea ndo deve focar apenas
no manejo da indugéo, mas
transcender o aspecto técnico, o que se
mostra como fundamental para a
prote¢do, o estabelecimento e a
continuidade da amamentagéo.




GASPARIN, V. A. et al. BINOMINOS ATENDIDOS POR CONSULTORES EM
AMAMENTCAO E A INTERRUPCAO DO ALEITAMENTO MATENRO
EXCLUSIVO NO PRIMEIRO MES. Rev Esc Enferm USP. v. 53, e. 03422, 2019.
Disponivel em:

https://www.scielo.br/j/reeusp/a/HY gLN8QSZrKGLnypm598L6z/?lang=pt&format=pdf
Acesso em: 09 de maio de 2023.

Verificar a sobrevida do
aleitamento materno exclusivo
e os fatores associados a sua
interrupcéo no primeiro més de
bindmios atendidos pela
equipe de consultoria em
aleitamento materno.

A amostra foi constituida de 150
binémios. A curva de sobrevida
indica que 52,9% das criangas
permaneciam em aleitamento
materno exclusivo. O modelo
hierarquizado foi construido em
quatro niveis, e os fatores
associados a interrupcdo do
aleitamento materno exclusivo
foram recebimento de
complemento lacteo durante a
internacéo, problemas com as
mamas apos a alta hospitalar e
utilizaco de chupeta
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Foram associados a interrupcéao do
AME no primeiro més: oferta de
complemento lacteo na internagéo,
problemas com as mamas apds a alta e
a utilizacdo de chupeta. O parto
vaginal foi considerado como fator
protetor a interrupcdo do AME. O
reconhecimento desses fatores pelos
profissionais, em especial o
enfermeiro, que se faz presente no
planejamento reprodutivo, gestacao,
parto e puerpério, favorece a deteccdo
precoce de bindmios que podem estar
mais predispostos ao abandono da
amamentacéo exclusiva, exigindo
maior apoio, dedicagdo e cuidado.
Para além do conhecimento desses
fatores, os profissionais devem ser
transmiti-los as gestantes, puérperas,
seus acompanhantes e familiares, no
intuito de preservar o AME pelo
tempo recomendado. Sugere-se a
realizacdo de pesquisas que comparem
0s padrdes de AM entre grupo
assistido versus nao assistido por
consultora em amamentagdo, visando
a identificacdo dos fatores comuns aos
dois grupos.

DIAS, R. M.; MONIZ, M. de A; COM’PETENCIAS GENRENCIAS DO ENFERMEIRO
NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: PERCEPCAO DE GRADUANDOS DE
ENFERMAGEM. Rev. Pesqui. (Univ. Fed. Estado Rio J., Online), 2019.

Analisar a percepgdo de
graduandos de enfermagem
sobre as competéncias
gerenciais do enfermeiro na
Estratégia Saude da Familia.

O planejamento e a organizacdo
revelaram-se como as
competéncias mais importantes
para a préatica gerencial do
enfermeiro e o
empreendedorismo como a
competéncia menos importante.

Os conhecimentos limitados dos
estudantes de enfermagem sobre as
competéncias gerenciais,
indispensaveis a pratica qualificada e
autébnoma do enfermeiro gerente da
Estratégia Saude da Familia,
revelaram a necessidade, no contexto
formativo desse estudo, de ac¢les
pedagdgicas interdisciplinares que
visem um preparo maior do aluno para
executar tais funcgdes no cotidiano da
vida no territorio.




RICHTER, S. A.; et al. ACOES EMPREENDEDORAS EM ENFERMAGEM:
DESAFIOS DE ENFERMEIRAS EM POSICAO ESTRATEGICA DE LIDERANCA.
Acta paul. enferm., Sdo Paulo, v. 32, n. 1, p. 46-52, fev. 2019. Disponivel em:
<http://www.revenf.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
21002019000100046&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 30 de abril de 2023.

Conhecer os desafios ao
desenvolvimento de ac¢Ges
empreendedoras na perspectiva
de enfermeiras em posicao
estratégica de lideranca.

Foi desvelado que as enfermeiras
em posicdo estratégica de
lideranca visualizam desafios
importantes no desenvolvimento
de acbes empreendedoras,
representados pelas estruturas
descritas nas categorias
tematicas: Movimentos da acéo
empreendedora por enfermeiras
em posicao estratégica de
lideranca; empreender em
posicao estratégica de lideranca:
situacdes (i)mobilizadoras; O
aprender a empreender: desafios
de uma responsabilidade
avancada.
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No contexto do estudo, a posi¢do
ocupada pelas enfermeiras representa
oportunidade impar na disseminacao
de uma cultura empreendedora em
diversos cendrios de atuacao
profissional, pelo seu potencial
estratégico na conducéo de pessoas e
processos, bem como no estimulo ao
desenvolvimento de a¢des
empreendedoras no gerenciamento do
cuidado e na gestdo de servicos de
salde e enfermagem. O estudo
desperta para a necessidade de buscar
caminhos e possibilidades que
permitam gerenciar 0s paradoxos que
permeiam a condi¢cdo nem sempre
favorével do ser mulher enfermeira em
cargo estratégico de lideranca nas
instituicdes de saude e de ensino.

SILVA, E. K. B.; et al. ARTE E CIENCIA DO CUIDAR: ALTERIDADES,
ESTABELECIDOS E OUTSIDERS NA AUTONOMIA DO ENFERMEIRO COMO
PROFISSIONAL LIBERAL. Rev. pesqui. cuid. fundam. (Online). v. 11, 2019.
Disponivel em:

http://seer.unirio.br/cuidadofundamental/article/download/6568/pdf 1/40362 Acesso em:

22 de abril de 2023.

Compreender o processo de
construcdo da autonomia do
enfermeiro como profissional
liberal.

Foram identificados enfermeiros
autébnomos que, de forma
sistémica, encontram-se como
outsiders e que sofrem estigmas
pelos profissionais, comunidade e
pelos proprios outsiders.

A autonomia, em enfermagem,
alcancada pelos profissionais liberais
esta, em alguns aspectos, restrita por
leis e resolugBes que regem a sua
atuacdo. Os profissionais em
enfermagem ainda dependem, de uma
forma realista, de uma maior
organizacdo da categoria e de
incentivos na fase académica por meio
de disciplinas de empreendedorismo
para, assim, buscarem a efetivacéo de
politicas publicas que desburocratizem
o0 exercicio liberal da profisséo.

CHAGAS, S. C.; et al. O EMPREENDEDORISMO DE NEGOCIOS ENTRE
ENFERMEIROS. Revista Enfermagem UERJ, [S.1.], v. 26, p. €31469, nov. 2018.
Disponivel em: <https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/enfermagemuerj/article/view/31469>. Acesso em: 29 abr.
2023.

Caracterizar o
empreendedorismo de
negocios entre enfermeiros.

Verificou-se que a maioria dos
enfermeiros possuem
empreendimentos registrados, de
alta lucratividade e voltados para
a assisténcia domiciliar. As
caracteristicas comportamentais:
busca de informacdes,
planejamento e monitoramento
sistematico e persuasdo e rede de
contatos precisam ser
potencializadas.

O empreendedorismo de negécios
entre os enfermeiros estudados
conformou-se como uma oportunidade
profissional vislumbrada a partir da
necessidade de lucratividade e
satisfacdo pessoal, o que os obrigou a
deslocarem-se dos nichos tradicionais
de trabalho.




COLICHI, R. M. B.; LIMA, S. A. M. EMPREENDEDORISMO NA ENFERMAGEM:
COMPARACAO COM OUTRAS PROFISSOES DA SAUDE. Rev. Eletr. Enf.
[Internet]. v. 11, 2018 Disponivel em: https://doi.org/10.5216/ree.v20.49358. Acesso em:
26 de abril de 2023.

Caracterizar as empresas de
enfermagem e outras
profissdes da salde,
comparando indicadores
relacionados ao
empreendedorismo entre essas
categorias profissionais.

Com baixo capital social e
concentrada em grandes centros,
a maioria das empresas foi aberta
a partir de 2000, como sociedade
limitada, microempresa ou
empresa de pequeno porte.
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O ndmero de empresas de
enfermagem é muito inferior ao das
relacionadas a fisioterapia, psicologia,
nutri¢do e fonoaudiologia. A &rea de
enfermagem revela as menores
relacbes empresas/profissionais,
empresas/cursos e empresas/vagas
anuais. Os indicadores reforcam a
necessidade da insercao de contetdos
de empreendedorismo nos cursos de
graduacdo em enfermagem, visando
preparo para novos mercados de
trabalho.

ORIA, M. O. B. et al. EFICACIA DE INTERVENCOES EDUCATIVAS
REALIZADAS POR TELEFONE PARA PROMOCAO DO ALEITAMENTO
MATERNO: REVISAO SISTEMATICA DA LITERATURA. Rev. esc. enferm. USP,
Sdo Paulo, v. 52, €.03333, 2018. Disponivel em:
<http://www.revenf.bvs.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0080-
62342018000100804&Ing=pt&nrm=iso> Acesso em: 30 de abril de 2023.

Avaliar a eficacia das
intervencgdes educativas por
telefone na duracéo e
exclusividade do aleitamento
materno.

Foram identificados 241 artigos,
dos quais 231 ndo atenderam aos
critérios de inclusdo, de modo
que apenas 10 artigos foram
revisados. Quatro estudos ndo
apresentaram eficécia relacionada
a amamentacgdo. Como
caracteristicas comuns, estes
estudos foram realizados em
periodos curtos e por pares. Os
demais revelaram eficacia sobre a
duracéo e/ou exclusividade da
amamentacdo. Estes ultimos
eram majoritariamente estudos
com intervencéo de longa
duracéo e realizados por
enfermeiros consultores em
lactacdo.

As evidéncias demonstram que o
telefone é uma tecnologia viavel para
a promogéo do aleitamento materno,
concedendo as unidades e aos
profissionais de salide uma alternativa
gue pode contribuir para o cuidado
mée-bebé.
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Observa se que nos anos de 2020 a 2022 houve uma crescente na publicagdo dos
artigos. Sendo o ano com maior nimero de publicacdo o ano de 2022, conforme
apresentado na Figura 2.

Figura 2 — Distribuicdo do ano de publicagdo dos artigos inseridos na revisdo. Goiania,
2023
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6. DISCUSSAO

Ao analisar os artigos buscados para esse estudo foi possivel identificar que
embora o empreendedorismo na enfermagem seja um ramo inovador, ainda s&o escassos
os estudos sobre a tematica. Especialmente, quando se fala em empreendedorismo

voltado para consultorias de amamentagé&o.

Considerando o periodo dos artigos buscados (2018-2022), percebe-se que a busca
pelo empreendimento é uma crescente, sendo mais pesquisada a cada ano. Considera-se
que a pandemia de COVID-19 influenciou negativamente a producdo de estudos
publicados. Porém, apesar da escassez de estudos nesse periodo, foi possivel avaliar que
0 artigo encontrado denota sucesso no empreendedorismo na enfermagem pois relata a
experiencia de consultoras em amamentacdo no atendimento as lactantes durante o
periodo pandémico (LIMA et al, 2020).

A consultoria em amamentagdo constitui-se da ajuda quanto na promoc¢éo do
aleitamento materno quanto também a saide mental das lactantes. Diante da pandemia de
Covid - 19, a consultoria em amamentacgéo on-line teve grande importancia, pois além de
embasar as mades com informacdes sobre as dificuldades comuns no puerpério, foi
necessario também orienta-las quanto ao momento vivenciado de pandemia, em que
noticias falsas e negativas prejudicavam ainda mais a saude mental das lactantes, e

consequentemente, o processo de amamentacdo (LIMA et al, 2020).

O aleitamento materno é uma pratica que sempre foi incentivada por profissionais
de salde e organizacdes internacionais de atencéo a infancia, como a OMS (Organizacgéo
Mundial de Salde). E inquestionavel que o leite materno é a melhor fonte de nutrigdo
para bebés, além disso, ele contém anticorpos e nutrientes importantes que ajudam a
proteger e desenvolver o sistema imunoldgico dos recem-nascidos. Porém, ainda existem
muitos mitos e desinformacdes acerca do aleitamento materno que prejudicam a pratica,
como por exemplo, a crenca errénea de que o leite materno pode ser insuficiente. E
importante que os profissionais de salde promovam a amamentagdo e orientem as maes
sobre a melhor forma de realizar o processo, pois amamentar é um direito inquestionavel
tanto da mée quanto do bebé (FURTADO et al, 2018.)
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Existe se ainda um déficit no conhecimento de nutrizes sobre o aleitamento
materno, confirmando a necessidade de investimento em estratégias educativas que
possam contribuir para o reconhecimento das ddvidas maternas e para a promog¢do de um
apoio e orientacdo efetivos. E importante destacar que o pré-natal € um momento
fundamental para o preparo para a amamentagdo, mas também € preciso que 0S
profissionais de salde, em especial o enfermeiro, continuem a apoiar a mulher e a sua
familia apds o parto, investindo na compreensdo dos seus conhecimentos prévios e das
suas duvidas para que as orientacdes sejam adequadas as necessidades reais de méae e
filho. (MARTINS et al, 2018).

A amamentacdo embora seja um ato natural, é também um comportamento, e
como tal, pode ser aprendido e incentivado. Por isso, € fundamental que haja incentivo e
apoio por parte de profissionais da saude, para que as maes recebam informacdes e
orientagdes sobre a amamentacdo, alem de terem suporte emocional para superar
eventuais dificuldades. Dessa forma, é possivel garantir que mais criangas sejam
alimentadas exclusivamente com leite materno nos primeiros seis meses de vida, o que
contribui para a promocao da saude infantil (CARVALHO et al, 2023). O enfermeiro é
ponderador na promoc¢do de bem-estar e qualidade no aleitamento materno, e €
indispensavel que ajude, esclareca e promova a mulher um aleitamento sem dor (LEAL
et al, 2017).

E importante enfatizar a importancia do empreendedorismo na Enfermagem,
especialmente em um contexto de constantes mudancas na area da satde. E preciso que
os enfermeiros estejam preparados para enfrentar os desafios do mercado, buscar

oportunidades e inovar nas praticas de cuidados de satude (COLICHI et al, 2019).

A consultoria online e presencial de amamentacdo € uma das acGes
empreendedoras do enfermeiro, dentre tantas outras formas de empreendedorismo. O
objetivo desse suporte € proporcionar uma amamentacdo humanizada, desfazendo mitos
e costumes, por fundamentar essa pratica assistencial em evidéncias cientificas, como
também ser rede de apoio para as mdes durante o AM. Portanto, é uma pratica que deve
ser apoiada, incentiva e implementada (PRUDENCIO et al, 2021).

Além disso, & necessario que haja um maior investimento na formacéo

empreendedora na graduagdo em Enfermagem, o que pode ser feito por meio da insercao
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de disciplinas que abordem o tema, trabalhos em grupo, estagios em empresas e outras
atividades que possam estimular o desenvolvimento das habilidades empreendedoras dos
enfermeiros. Assim, espera-se que haja um aumento no nimero de empreendedores na
Enfermagem e, consequentemente, uma melhora na qualidade dos servigos prestados a
populacdo (COLICHI et al, 2019).

Estudo entre enfermeiros identificou que o estimulo para abrir um negécio proprio
e ter sua liberdade financeira manifestou-se a partir da busca pela satisfagdo profissional.
Destacam-se como dificuldades em gerenciar sua propria empresa 0 apoio da equipe
multiprofissional, o conhecimento em administragc&o hospitalar, e falta de capital de giro
inicial. Porém, ao se falar sobre perceptivas futuras, nota-se que, 0 interesse em

empreender faz parte dos planos de enfermeiros (MORAIS et al, 2013).

Diante disso, é importante questionar a falta de incentivo e apoio para a formacéo
empreendedora na enfermagem, mesmo com a crescente demanda por profissionais que
buscam inovar na area da salide. E necessario que as instituicbes de ensino e a educacio
como um todo estejam cientes da importancia de fomentar o empreendedorismo na
enfermagem, através de disciplinas e cursos que proporcionem conhecimentos e préaticas
relacionadas ao tema. Afinal, o empreendedorismo na enfermagem nédo s6 é uma forma
de aprimorar a qualidade do cuidado ao paciente, como também pode ser uma
oportunidade de negdcios para o préprio enfermeiro, ja que a area da satde € um mercado
em constante evolucdo e expansdo. Em resumo, é preciso investir em educacao
empreendedora na enfermagem para capacitar os profissionais a atuarem de forma mais
autdbnoma e inovadora em um mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.
(PATRIOTA et al, 2018).

O empreendedorismo é uma importante modalidade para a enfermagem, néo
somente para o profissional, mas também para o paciente e o sistema de saide como um
todo. Apesar do empreendedorismo existir ha muito tempo, no ramo da enfermagem, é
algo recente, necessitando de um maior apoio para seu crescimento. A saida do
enfermeiro da prestacdo de atendimento hospitalar, para a assisténcia diversificada em
clinicas, escolas, consultorias, home care, entre outros, sdo exemplos em que o
empreendedorismo na enfermagem, mesmo que devagar, tem se fortalecido. E importante

destacar a caréncia de literatura a respeito do empreendedorismo na enfermagem, sendo
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notoria a necessidade da realizacdo de mais pesquisas que exemplifiqguem sua aplicagéo,
tornando esta temética cada vez mais popular na comunidade cientifica (PATRIOTA et
al, 2018).

Uma das razOes para que pesquisas relacionadas ao empreendedorismo na
enfermagem serem escassas se deve a associacdo do enfermeiro a um profissional
subordinado, sem conhecimento cientifico para garantir e manter sua autonomia.
Mudangas na grade curricular nos cursos de graduacdo em enfermagem pode ser um tipo
de iniciativa inovadora afim de proporcionar conhecimento aos graduandos sobre o
mercado empreendedor e as habilidades voltadas para essas praticas. Devem ser
realizadas novas agoes, a fim de direcionar conhecimento sobre o empreendedorismo da
enfermagem, e que assim, pesquisas incentivem essa categoria a alcangarem ainda mais
dimensdo e possibilitem maior satisfacdo profissional e pessoal dos enfermeiros
(ALEXANDRE et al, 2020).

Uma limitacdo deste estudo foi ter sido realizado com publicacbes em lingua
portuguesa, 0 que restringiu 0 numero de artigos. Contudo, mostra uma importante
realidade brasileira acerca das publicaces cientificas sobre empreendedorismo em

consultorias sobre amamentacéo.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Apenas cinco artigos verticalizaram sobre o tema empreendedorismo de
enfermagem em consultorias de amamentagdo, mostrando uma lacuna no conhecimento

e a importancia de investir em pesquisas nessa area na enfermagem.

Os artigos abordaram sobre o empreendedorismo na enfermagem na graduacéo,
0 cuidado de enfermagem na perspectiva sistémico-empreendedora, a percepcao de
enfermeiros de diferentes regides do Brasil sobre o impacto do empreendedorismo,
intervencdes empreendedoras de enfermagem para a emancipacao social de mulheres
recicladoras e a inducdo da lactacio em mulheres nuligestas. Os artigos também
abordaram sobre a comparagdo da enfermagem com outras profissbes em saude no
quesito a empreender, quanto a caracterizacdo de empreendimentos de negdcios por
enfermeiros e por fim a eficacia de intervenc6es educativas realizadas por telefone para a

promogc&o do aleitamento materno.

Destaca-se a importancia da inser¢do do tema empreendedorismo na graduagédo

em enfermagem, como forma de incentivar o exercicio profissional nesta area.
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