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RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NO ACIDENTE DE TRABALHO

TEORIA DO RISCO NA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Thais Brito do Nascimento'

Os numeros de acidentes de trabalho sao muito alto, apesar do histérico mostrar que
houve uma reducgao, varios trabalhadores estdo sendo prejudicados e seus direitos
negados por falha de interpretacédo juridica. Apesar das leis e normas juridicas
estabelecerem aos empregadores deveres de zelar pelo seu empregado, muitos deles
agem de forma negligente. Assim, esse trabalho procura mostrar os tipos de
responsabilidades inerentes ao empregador no acidente do trabalho. Procurando
facilitar a interpretagcao das normas legais visando a garantia de direitos ao trabalhador
que sofre um acidente de trabalho e tem dificuldades de em comprovar todos os
pressupostos exigidos para requerer, na Justiga do Trabalho, uma indenizagao para
reparacao do dano que lhe foi causado.

Palavras-chave: Responsabilidade, Teoria do Risco e

" Academica do Curso de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Goias



INTRODUCAO

Inicialmente irei tratar de dois direitos fundamentais, o direito ao trabalho e o
direito a vida que é o principal de todos. Atualmente uma estrutura de leis que visa
garantir os direitos dos trabalhadores que € a Consolidagado das Leis do Trabalho

(CLT) e também no Cédigo Civil, onde encontramos a responsabilidade civil.

De modo geral, percebe-se que a sociedade tem o nivel de conhecimento muito
baixo em relagao a essas leis, deixando que seus direitos nao sejam cumpridos de

forma integral.

A empresa visando somente os seus resultados deixa de observar as suas

responsabilidades como empregador em relagao aos seus empregados.

Gerando um embate entre a produtividade da empresa e a dignidade do

trabalhador.

O acidente do trabalho é algo que acontece no dia a dia das empresas, algo
que nao é dificil de perceber. Soma-se a isso a falta de fiscalizagado do empregador

na area de saude e seguranga do trabalho.

Ha uma discussao acerca das indenizagdes no acidente do trabalho ou doenga
ocupacional. A Constituicado Federal de 1988 em seu artigo 7° visando a melhoria da
condigao social no inciso XXVIII prevé “o seguro do acidente do trabalho sem excluir
a indenizagao do empregador quando incorrer em dolo ou culpa”. Consequentemente

essa é a responsabilidade subjetiva.

Com o advento do Cdédigo Civil de 2002, houve um alargamento da
responsabilidade civil, em seu artigo 927, dizendo que aquele que causar dano a

outrem fica obrigado a repara-lo quando advindo de um ato ilicito.
Porém, o paragrafo unico do referido artigo diz que:

“‘Havera obrigagao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do

dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem”.



Concluindo, depois de verificada a responsabilidade civil procura-se qual o
dano causado ao trabalhador, moral ou material, como reparar esse dano e quem ira

repara-lo com a indenizagao.



1 — RESPONSABILIDADE CIVIL NO ACIDENTE DO TRABALHO

A responsabilidade civil objetiva nasceu no e do Direito do Trabalho, diante
da necessidade de amparar o empregado nos casos de acidente de trabalho. O Direito
do Trabalho e responsabilidade civil tem relagao e, mostra-se adequado, na medida
em que sdo matérias que se complementam. Com a responsabilidade civil objetiva,
passou-se a exigir da vitima apenas os elementos de nexo causal e dano, medida que
facilitou deveras a prova. No final do século XIX, a tese do risco, pelos danos causados
a outras pessoas comegam a ser defendido e devem ser assumidos por quem gera o
risco. Da preocupacéo em verificar a aplicabilidade da responsabilidade civil objetiva
as relagdes trabalhistas, surgiu o interesse em pesquisar o0s casos de

responsabilidade civil objetiva nas relagdes trabalhistas.
1.1 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Os elementos que integram o instituto da responsabilidade civil reincidem
na reparagao dos danos proveniente dos acidentes do trabalho. Sendo eles: a) dano:

material e moral; b) culpa acidentaria; e, c) nexo causal.
1.1.1 DANO MATERIAL E MORAL

A principal responsabilidade civil € o dano, o qual se subdivide em material
ou moral. O dano material, segundo dispde o Cédigo Civil, art. 402, abrange tanto os
danos ja consumados quanto o prejuizo decorrente do que a vitima deixou de

conseguir em razao do sinistro.

O legislador do Cddigo Civil previu o tema da indenizagédo acidentaria por
dano material da seguinte forma: a) Indenizagdo no caso de morte da vitima (art. 948,
CC); b) Indenizagdo no caso de incapacidade temporaria (art. 949, CC); e, c)

Indenizagdo no caso de incapacidade permanente, total ou parcial (art. 950, CC).

O dano moral é criado quando gerar angustia, dor, sofrimento, tristeza ou
humilhacéo a vitima, levando a sensag¢des e emogdes negativas. Essas inquietacdes
podem continuar a existir no tempo e as sequelas sao irreversiveis, conforme decisao
do STF:
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O dano moral exsurge do fato de a autora ter que conviver com o defeito fisico
oriundo do acidente, sem possibilidade de recuperagdo, e impedida,
igualmente, de desenvolver as costumeiras tarefas diarias, por mais singelas
que sejam, necessitando de ajuda externa. (STF, RE 431977/PR, Rel. Min.
Sepulveda Pertence, DJ: 08.09.2004).

Assim, o dano moral torna-se inevitavel e presumido da violagcao ao direito

geral de personalidade e ao principio da dignidade humana.
1.1.2 CULPA ACIDENTARIA

O empregador tem a obrigagcédo de zelar pela conservagdo da saude de
seus empregados, sendo que quanto maior for a exposi¢gdo do empregado a riscos

ambientais do trabalho, maior devera ser o cuidado e a prevencao de acidentes.

O Ministro Orozimbo Nonato em decisao histérica do STF, realizada em 1949,
a légica deve ser outra, qual seja, o empregador deve tratar a saude de seus
empregados com 0 mesmo zelo que costuma ter com a sua prépria
integridade fisica e psiquica: “E dever do empregador zelar pela seguranca,
saude e higiene de seus empregados com a diligéncia que costuma ter com
a propria integridade fisica e psiquica. (STF, RE 10.391M, Rel. Min. Orozimbo
Nonato, DJ 18.8.1949, p. 2.484).

A Constituicao assegura a todo trabalhador o direito a redug¢ao dos riscos
inerentes ao trabalho. Nesse sentido é a redacéo do art. 7°, XXIl: “Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao
social: XXIl — reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,

higiene e segurancga”.

O trabalhador tem o direito de trabalhar em ambiente saudavel, com
prevencao dos riscos a sua saude fisica e mental. Os deveres de conduta, tem de
protecdo ao patrimoénio fisico, psicolégico e moral do trabalhador. Nos termos
apresentados José Cairo Junior, cita o dever: “impde ao empregador o dever de
proporcionar seguranga, higiene e saude para os seus empregados, também
denominada obrigacao de custddia, dever de seguranga ou clausula de incolumidade”.
O contratante que descumprir suas obrigagdes, respondera por perdas e danos. A
regra aplica-se ndo s6 na obrigagédo do patrdo de custear as despesas, mas a todas
as obrigacdes legais, coletivas e em especial aquelas que de prevengao de acidentes
e doengas ocupacionais. O patrdo tem a obrigagdo de cuidar da conservagéo da

saude de seus empregados. A indenizagcdo ao empregado esta prevista na
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Constituicao Federal com os direitos trabalhistas especificados no art. 7°. Os ajustes

civis acidentarios se sustentam no Cadigo Civil:

Art. 927 aqueles que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo. Paragrafo Unico. Havera obrigagcéo de reparar o
dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem. (Cédigo Civil, art. 927)

A Constituicdo Federal manter o recebimento da indenizagdo a
comprovagao de dolo ou culpa, o paragrafo unico do art. 927 do novo Cadigo Civil

condiciona a obrigacao de reparar o dano independe de culpa do empregado.

Os acidentes, ocorridos em empresas, que se encontra com alo indice de
notificagdes acidentarias pelo INSS, sera considerada de “atividade normal de risco”,
de que trata o paragrafo unico do art. 927 do Cddigo Civil, qual seja: Assim, o
empregado acidentado devera demonstrar que o tipo de acidente de que foi vitima é
comum naquele ramo de atividade da empregadora; para tanto podera carrear aos

autos a respectiva tabela comparativa do INSS.

Ressaltamos que para fins de concessdao de beneficios ligados a
incapacidade (auxilio-doenga acidentario, aposentadoria por invalidez) presumir-se a
configurada natureza ocupacional da doenga (equiparada a acidente de trabalho)
cada vez que a patologia elencada na CID (Classificagédo Internacional de Doengas)
se encontra relacionada com a atividade da empresa (CNAE — Classificagao Nacional
de Atividade Econbémica). Aludido NTEP pautado em estatisticas epidemioldgicas
constitui eficaz critério de enquadramento da atividade como sendo “normal de risco”

para efeitos de caracterizacdo de doencas ocupacionais.

Ainda encontramos normas regulamentadoras como a NR do Ministério do
Trabalho e Emprego que contém disposigdes expressas para estabelecer normas a

prevencao de acidentes e doengas ocupacionais.

As NRs do MTE detém forca normativa e estdo em perfeita harmonia com
a ordem juridica. Trata-se da chamada “competéncia normativa secundaria” ou
“‘delegacao normativa”, traduzida nas palavras do jurista paranaense Margal Justen

Filho como “o poder atribuido constitucionalmente ao Legislativo de transferir ao
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Executivo a competéncia para editar normas complementares aquelas derivadas da
fonte legislativa”. (JUSTEN FILHO, ano 2006, p.169)

Nesse sentido, vale lembrar que a competéncia privativa da Unido legislar
sobre direito do trabalho (art. 22, |, da CF). Com efeito, considerando que a delegagéo
normativa para estabelecer disposicdo complementar as normas de prevencdo em
acidentes encontra-se expressamente prevista em norma federal (art. 200, I, da CLT),

tem-se que as NRs encontram-se revestidas de perfeita normatividade.
1.1.3 NEXO CAUSAL

Nos termos do art. 403 do Cédigo Civil, nem todas as causas tém relevancia
juridica para caracterizar o nexo, mas apenas aquelas que forem as mais diretas e
determinantes. Com efeito, no terreno acidentario, o nexo causal traduz-se na relagao
de causalidade entre o dano e o ato culposo do empregador. Com outras palavras: o
dano do trabalhador, material ou moral, ha que ter como fator determinante a

execucgao regular ou irregular do contrato de trabalho.

E necessario existir entre o ato ilicito e o dano relacdo de causa e efeito,
ou seja, que a leséo seja resultado desse ato, sem o0 que a responsabilidade nao
ocorrera a cargo do autor material do fato. Dai a relevancia do chamado nexo causal.
Na verdade, o nexo causal € um elemento referencial entre a conduta e o resultado.

E por meio dele que poderemos concluir quem foi o causador do dano.

Nos casos especiais de responsabilidade civil objetiva, o nexo causal se
configura pela relagao etiolégica entre o dano da vitima e a atividade empresarial de
risco. O empregado tera que comprovar que a empresa que a empresa tem setores

de risco, mas que o dano surgiu de uma das areas especiais.
1.2 EXCLUDENTES DA RESPONSABILIDADE CIVIL

As excludentes da responsabilidade civil estao previstas na legislagao civil.
Quais sejam: a) clausula de ndo indenizar; b) forca maior; c) fato de terceiro; d) culpa

exclusiva da vitima.
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Com excecdo da clausula de nao indenizar, a caracterizacdo de uma
dessas excludentes afasta o nexo causal ente o dano e o ato culposo do empregador
ou mesmo entre o dano e a atividade especial de risco. Quanto a clausula de nao
indenizar, Silvio Venosa a conceitua como aquela pela qual “uma das partes
contratantes declara que ndo sera responsavel por danos emergentes do contrato,
seu inadimplemento total ou parcial” (VENOSA, ano 2003, p.181). Essa clausula
deseja modificar o sistema de risco no contrato, transferindo-o contratualmente para

a vitima.

Quanto aos denominados casos fortuitos ou de forga maior, urge observar
que sao institutos afins e que produzem exatamente os mesmos efeitos. Por tal
motivo, a sua distincdo é despicienda. Ademais, a doutrina ndo é coesa na delimitacao

dos conceitos.

A forga maior esta relacionada com um evento da natureza; conhecido,
contudo, inevitavel. Sdo exemplos a inundacéao, o terremoto, o raio de chuva. No caso
fortuito o evento decorre de uma fatalidade imprevisivel, como, por exemplo, uma

queda traumatica ou um assalto.

O devedor nao responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forgca
maior, se expressamente nao se houver por eles responsabilizado. Paragrafo
unico. O caso fortuito ou de forga maior verifica-se no fato necessario, cujos
efeitos ndo eram possiveis evitar ou impedir. (Codigo Civil art. 393).

Boa parte da jurisprudéncia trabalhista vem se posicionando nessa diregéo:

A queda de arvore decorrente de forte chuva de verdo denota a
imprevisibilidade caracteristica do caso fortuito de forma a quebrar o nexo de
causalidade entre o fato e o resultado havidos, €, por via de arrastamento,
apresenta-se como excludente de responsabilidade do dever de indenizar.
(TRT 232 R., RO 00228.2005.066.23.00-9, Paulo Brescovici, DJMT
02.02.2006, p. 26).

Como se vé, o principio geral que informa a responsabilidade civil € aquele
que propugna pela maxima tutela da vitima, visando a reparagéao integral do. Assim

sendo todos os casos deverao ser apreciados com muito cuidado.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL E O DIREITO CONSTITUCIONAL NO
TRABALHO

A indenizagdo a vitima de acidente de trabalho, quando incorrer em dolo ou
culpa de qualquer grau, caso haja atividade de risco, temos um suporte no direito, qual

seja a responsabilidade civil.

A responsabilidade civil desafia os estudiosos e ocupa um espaco consideravel
na literatura juridica. As ideias mais antigas sao expostas afim de solucionar novas

ocorréncias.

Quando por dano ou prejuizo, o ressarcimento podera ser fundamentado
através da responsabilidade civil, por quem sofreu os danos. Utilizando-se do

patriménio do causador do dano para restauragao do dano causado.

Assim, além de punir o causador ampara a vitima, e ainda desencoraja o

violador a omitir nas atividades de riscos.

Alguns pilares sdo fundamentais para a compreenséo da responsabilidade civil,

quais sejam:

Espécies do dano;
Nexo causal,

A culpa; e

B wDnh

Necessidade de restauracéao

No art. 159, do Cddigo Civil de 1916, estabelecia a norma central da

responsabilidade civil, sendo:

Art. 159. Aquele que, por agdo ou omissado voluntaria, negligéncia, ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a
reparar o dano.

A verificacdo da culpa e a avaliagdo da responsabilidade regulam-se pelo
disposto neste Cddigo, arts. 1.518 a 1.532 e 1.537 a 1.553.

A responsabilidade civil pode ser identificada em trés artigos do Cadigo Civil de
2002.

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.



15

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927: Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
é obrigado a repara-lo.

A responsabilidade civil opera a partir de um ato ilicio com o surgimento da

obrigagao de indenizar.
2.1 RESPONSABILIDADE OBJETIVA E SUBJETIVA

A responsabilidade objetiva para caso de indenizagdes, basta a ocorréncia do
dano e a presenca do nexo causal, sendo irrelevante a conduta culposa. Podemos
também denominar de teoria do risco, aquele que no exercicio da sua atividade, cria
um risco de dano a outrem responde pela reparagédo dos prejuizos, mesmo que nao

tenha incidido em culpa alguma.

A responsabilidade subjetiva sera quando o dever de indenizar surgir devido a

comportamento do sujeito que causar danos a terceiros.

Na responsabilidade subjetiva é necessario a comprovagao da culpa, ja na
responsabilidade objetiva a reparagdo do dano ocorrido € somente pelo risco da

atividade.
2.2 TEORIA DO RISCO

No final do século XIX, os juristas Raymond Saleilles e Louis Josserand,
buscando um fundamento para a responsabilidade objetiva, desenvolveram a teoria
do risco. Nesta teoria o autor deve provar o dano e a relacao de causalidade para que

possa ser indenizado.

Segundo Maria Helena Diniz, “A responsabilidade objetiva funda-se num
principio de equidade, existente desde o direito romano: aquele que lucra com uma

situagao deve responder pelo risco ou pelas desvantagens dela resultantes”.

Com o passar do tempo, a maioria dos doutrinadores amadureceram a ideia da
teoria do risco ou o risco criado, onde a natureza da atividade por si s0, criava riscos

para a integridade fisica e psiquica do trabalhador.

Os riscos da atividade é um dos fatores predominantes para a aplicagao da

responsabilidade objetiva, amparado pelo artigo 927 do Cédigo Civil:
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigagédo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.

A teoria do risco apresentou varios sentidos, a do risco-proveito, a do risco

profissional, a do risco excepcional, a do risco integral e a do risco criado.

¢ Risco-proveito — responsavel é aquele que tira proveito;

Risco profissional — € uma decorréncia da atividade ou da profissao do lesado;

Risco excepcional — o dano decorre de situagdo anormal, escapando da
craveira comum da atividade da vitima.

e Risco integral - o causador é obrigado a reparar o dano em toda sua extensao,
criando barreiras inclusive para a admissdao de causas excludentes da
responsabilidade civil, a exemplo de caso fortuito, forca maior.

e Risco criado — ocorre quando o agente em razao da sua atividade, cria um

perigo, devendo reparar o dano que causar, ou Se conseguir provar que

obedeceu a todas as medidas para evita-lo.
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3 DANOS DECORRENTES DO ACIDENTE DO TRABALHO

3.1 DANO MATERIAL

O acidente de trabalho pode causar dano material, moral ou estético. O dano
material traz dano ao patriménio financeiro da vitima trazendo lesdo concreta,
causando prejuizo como perda, deterioragdo total ou parcial dos bens materiais e
trazendo por consequéncia uma redug¢ao no patrimdénio do credor.

No art. 402 do Cédigo Civil estabelece que o ressarcimento deve englobar as
perdas e os danos. Na avaliacdo do que a vitima perdeu chamamos de danos
emergentes ou danos positivos, e na apuragdo do que a vitima deixou de ganhar

chamamos de lucros cessantes ou danos negativos.
3.2 DANOS EMERGENTES

O dano emergente € prejuizo imediato que surge em decorréncia do acidente.
Sao as despesas hospitalares, como medicamentos, fisioterapias, aparelhos
ortopédicos, enfermeiros (no caso da vitima necessitar de assisténcia permanente),

ou nos casos de obito com o funeral e jazigo.

O Cddigo Civil estabelece em seus art. 948 e 950 que as despesas com o
tratamento até o fim da enfermidade, ou, o desembolso com o funeral e luto da familia
devera ser ressarcido, mas, além dessas despesas se houver outros prejuizos que
foram causados e possam ser comprovados, cabe a vitima ou seus dependentes

solicitar o ressarcimento.

Dentro do principio da restitution in integrum ou da restauragao do status quo
ante, estdo assegurados os direitos de restituicao integral do patriménio anterior ao

evento.

A ideia central é o propdsito de recomposicédo do patriménio do acidentado ao

mesmo que ele tinha antes do acidente.
3.3 LUCRO CESSANTE

Se pararmos para analisar a vitima ficara ainda que temporariamente sem gerar
lucros futuros, assim, o art. 402 do Cddigo Civil determina a soma dos célculos dos

lucros cessantes, considerando-se as parcelas, dentro da razoabilidade, seria correto
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esperar, portanto, ndo devemos considerar a probabilidade de alguma renda, precisa-

se de certeza absoluta dos ganhos.

A lei traz o critério da razoabilidade indicando que a apuracdo devera ser

norteada pelo bom senso e pela expectativa daquilo que acontece.

Ressalto que no caso de acidente do trabalho o auxilio doenga pago pelo

Previdéncia Social ndo serve para repor ou compensar os lucros cessantes.

No caso de a vitima ter um segundo emprego ou exercer outra atividade
remunerada e em razdo do acidente e ficar impossibilitada de conseguir os

rendimentos, isto também caracteriza prejuizo razoavel.
3.4 DANO MORAL

No inicio houve bastante constrangimento em aceitar a compensagao de
sofrimento, por indenizagdes. Mas com o passar do tempo n&o se pode ignorar o abalo

moral causado pelo um ato ilicito.

Muitas vezes as pessoas ficam pressas nos bens patrimoniais, porém o Direito,

além de proteger o que temos, resguarda e valoriza 0 que somos.

No Brasil foi longo periodo até o reconhecimento do direito a indenizagéo do
dano moral, havia resisténcia preconceituosa. Essas resisténcias so foram superadas
quando a Constituicido da Republica de 1988, inseriu no art 5°, incisos V e X, a

indenizacao por dano moral.
3.5 FINALIDADE DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

A finalidade ¢é a valorizagao da dignidade da pessoa, ou seja, a vitima ndo pode

ficar desamparada e nem os lesantes podem ficar impunes.

O dano moral consiste em duas linhas reparatoria e punitivas, a reparatéria é
uma compensacao pelo sofrimento ja a punitiva € a sangdo que coibe ou inibe

atentados ou investidas indevidas contra os direitos da personalidade.
3.5.1 CUMULACAO COM O DANO MATERIAL

Havia muitas divergéncias ao fato de indenizar por dano moral, ser ou nao
devidamente cumulativa com a reparacdo dos danos materiais. Com o passar do

tempo e muitos casos do mesmo fato. Verificou-se que faltava suporte juridico para a
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rejeicdo da cumulagéao, apesar de terem inicio no mesmo fato ou ato injusto, sdo danos

distintos, merecendo indenizacdes separadas.

Essa divergéncia jurisdicional foi superada com a Sumula n. 37 pelo Colendo
STJ em 1992: “Sdo cumulaveis as indenizagdes por dano material e dano moral

oriundos do mesmo fato”.

Os art. 948 e 949 associa os danos materiais provenientes de ato ilicitos, porém
deixam espaco para a desaprovacao pelo dano moral, quando sem excluir outras

reparagdes ou algum outro prejuizo que o ofendido prove ter sofrido.
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CONCLUSAO

Esse trabalho apresentou dois aspectos da responsabilidade civil, sendo eles,
subjetiva e objetiva. No acidente de trabalho, via de regra, vimos que a
responsabilidade é subjetiva, e que nos casos onde a atividade exercida pelo
empregador apresentar risco ao trabalhador, aplica-se a responsabilidade objetiva.

Ainda, destacamos que as doengas ocupacionais se equiparam ao acidente do
trabalho para fins previdenciarios. Contudo, ndo impede que o trabalhador acometido
por essas doencgas, entre com agao de indenizag¢ao, desde que, comprovem todos os
pressupostos exigidos.

Abordamos também, a obrigagdo do empregador de assegurar um meio
ambiente de trabalho seguro, pautando pela integridade fisica dos seus empregados.

Portanto, os objetivos desse estudo foi entender a aplicagdo das
responsabilidades nas agdes de indenizacao, nos casos de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, especificamente a responsabilidade objetiva, aplicando a
teoria do risco.

O que ficou evidente foi a preocupacdo do doutrinador em favorecer o
empregado nas agdes de indenizagdes, a aplicagao da responsabilidade objetiva, uma
vez que, essa independe de culpa do empregador, visto que na subjetiva a culpa da
reclamada é fator essencial para deferimento da indenizagao em favor da reclamante.

E certo que o empregado é a parte mais fraca no processo, assim, tem
dificuldade em comprovar a culpa do seu empregador nesses acidentes.

Mesmo com a evolugao da tecnologia no mundo, n&do extinguiu de vez esses
acidentes, levando em consideragdo a ganancia e a competitividade das empresas
em estar sempre auferindo lucros e ndo dando importancia para os trabalhadores que
de fato sdo os responsaveis pela manutengao das atividades econémicas da empresa.

Por tais razdes, busca-se aplicar a responsabilidade objetiva, nos casos em
que as atividades oferecem risco a vida do trabalhador.

Logo, conclui-se que é preciso ainda delimitar as atividades de risco, ndo sendo
justo também aplicar em todas as situag¢des, devendo fazer uma reflexao observando-

se a responsabilidade civil objetiva e a teoria do risco, o qual favorece o empregado.
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