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Perfil académico e profissional de docentes de Fisioterapia: analise
sobre a infraestrutura e matriz curricular do curso

Amanda Lima Tristao?
Valéria R. Costa de Oliveira?

RESUMO: Para que a Universidade exerca seu papel de formacado universitaria €
necessario ter um quadro docente qualificado da instituicdo de ensino superior em
salde e que seja preparado para adversidades que a vida de um professor
universitario enfrenta. Objetivo: avaliar a formacao e experiéncia dos professores do
curso de Fisioterapia da PUC Goias, analisando suas opinides sobre a estrutura fisica
e curricular do referido curso. Métodos: Trata-se de um estudo transversal, que
avaliou o perfil, formagédo, experiéncia académica ea opinidao do professor de
fisioterapia através de um questionario online. Resultados: A caracterizacao do perfil
demografico e académico dos participantes identificou que a maioria do corpo docente
é do sexo feminino, com idade média de 42,56+7,32 anos, natural de Goiania, sendo
Goias o estado de origem. Em relacdo a formacdo em Fisioterapia, metade dos
participantes se graduou pela Universidade Estadual de Goias (UEG), e 14 (41,2%)
deles tém entrel6 e 20 anos de formados. Concluséo: Verificou-se apés avaliar tanto
o perfil dos docentes do curso, quanto suas opinides no que diz respeito a
infraestrutura e matriz curricular que a universidade pesquisada por seus docentes no
referido curso que apresenta adequada condicdes fisicas para desenvolver as suas
praticas de ensino, pesquisa e extensdo. Quanto a matriz curricular, atende por ser
classificada pelos mesmos como razoavel para boa, com isso, requer seja realizada
uma adequacdo do projeto pedagdgico do curso de Fisioterapia Pontificia
Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias).

Palavras-chave: Perfil Docente. Matriz Curricular. Estrutura fisica.

ABSTRACT: The fundamental role of the higher education institution in health is to
have a well qualified teaching staff prepared for adversities that the life of a university
professor faces. Objective: to evaluate the training and experience of the teachers of
the Physiotherapy course at PUC Goias, analyzing their opinions about the physical
and curricular structure of the said course. Methods: This is a cross-sectional study
that evaluated the opinion of physiotherapy teachers through an online questionnaire.
Results: The training and experience of the teachers of the Physiotherapy course at
PUC Goias, after analyzing their opinions about the physical and curricular structure



of the said course, can be affirmed to be good with the professors surveyed presenting
important experiences and knowledge to some extent, considerable, therefore, with
enough baggage to provide a good follow-up with the students of the Physiotherapy
course because they have demonstrated good training , great teaching and didactic
time, a framework that is reinforced by the adequate infrastructure that the researched
university provides. Conclusion: It was verified after evaluating both the profile of the
professors of the course, as well as their opinions regarding the infrastructure and
curriculum matrix that the university researched by its professors in the said course
that presents adequate physical conditions to develop its teaching, research and
extension practices. As for the curriculum, it is classified by them as reasonable for
good, with this, it requires an adaptation of the pedagogical project of the Course of
Physiotherapy Pontifical Catholic University of Goias (PUC Goias).

Keywords: Teacher Profile. Curriculum Matrix. Physical structure.

INTRODUGCAO

Para que a Universidade exerca seu papel de formac&do universitaria €
necessario ter um quadro docente qualificado da instituicdo de ensino superior em
saude e que seja preparado para adversidades que a vida de um professor
universitario enfrenta. A instituicdo pode trabalhar em conjunto, dando uma boa
infraestrutura, autonomia para implantacdo de novas atividades na universidade e
ajudando a construir uma matriz curricular sélida para que a qualidade se mantenha
com exceléncia. Além disso, a instituicdo deve estar apta, bem equipada e estruturada
para a formacéo de profissionais em saude (MESQUITA; MENESES; RAMOS, 2016).

Dentre os varios desafios enfrentados pela docéncia, inclui-se o lidar com uma
agenda extensa, que vai desde o preparo das aulas, elaboracdo e correcdo de
trabalhos e provas, realizacdo de atividades de participacdo e coordenacdo de
projetos de pesquisa, orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCC),
elaboracéo de relatérios, artigos cientificos, além de outros compromissos que fazem
parte da rotina, por exemplo, a pesquisa e extensdo. Enfim, sdo tantos os
compromissos que acabam por sobrecarregar o professor, podendo comprometer a
qualidade do processo de ensino/aprendizagem (OLIVEIRA-BARRETO et al., 2017).

A docéncia em saude é um assunto importante no momento em que é
submetida ao processo de mudancas e inovagdes no curriculo, e sendo o professor
considerado como eixo estruturante, sua experiéncia deve ser considerada como uma

condicdo que pode ser avaliada como uma pratica social complexa e de dominio de



conteudos interdisciplinares, fator este que requer competéncia para atuar com
propriedade (MOTTA; RIBEIRO, 2013).

A formagdo do profissional em salude, neste caso, de Fisioterapia, exige
atualizacdo com relacdo a producéo do conhecimento, discusséo sobre a insercéo do
profissional na area de saude com base em um novo contexto, considerar o avancgo
da tecnologia que oferece as inovagcdes e o0 mundo do trabalho, aspectos estes que
exigem tanto das instituicées que formam profissionais de saude, como também do
proprio académico, uma viséo critica sobre a realidade social, politica, econémica e
ideologica (MITRE et al. 2017).

Em agosto do presente ano, o curso de Fisioterapia da Pontificia Universidade
Catélica de Goias (PUC Goias) completou 21 anos, sendo que desde 2009 tem sido
norteado por uma matriz curricular elaborada de acordo com as Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Fisioterapia (BRASIL, 2009), buscando qualificar seus egressos
para atuacdo em todos os niveis de atencdo a saude, assistindo a populacdo nas
diferentes fases do desenvolvimento. Sendo assim, considerou-se esse cenario como
um momento importante para se avaliar tanto o perfil dos docentes do curso, quanto
suas opinides quanto a infraestrutura e matriz curricular, uma vez que em breve novos
debates deverdo ser iniciados a fim de promover uma adequacdo do projeto
pedagogico do curso.

Nesse sentido, este trabalho de pesquisa teve como objetivo avaliar a formacao
e experiéncia dos professores do curso de Fisioterapia da PUC Goias, analisando

suas opiniées sobre a estrutura fisica e curricular do referido curso.

METODOS

Trata-se de um estudo transversal, cuja amostra foi composta por 34
professores do Curso de Fisioterapia da PUC Goias. Foram incluidos docentes
fisioterapeutas de ambos 0s sexos, que estivessem em exercicio no segundo
semestre de 2020, que aceitaram participar da pesquisa e responder um questionario
online, que foi enviado através de aplicativos de mensagens.

Foi enviado para 46 professores o0 questionario pelo link:
ttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeqsK21QaVTS-8F4uB7ZxNae8emglcR-



3F6RyloUd3HrT1HyQ/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0. Foram excluidos aqueles que
se recusaram, por qualquer motivo, a participar da pesquisa e os docentes que se
encontraram em licencga ou afastamento de suas atividades.

Foram coletados os seguintes dados dos participantes: sexo; idade; ano de
conclusao da graduacéao em Fisioterapia; local de graduacéo (Instituicdo de ensino);
formacdo complementar (especializacao, mestrado, doutorado e pos-doutorado) com
local e data de conclusdo; experiéncia (area(s) de atuacdo e local(is) de trabalho)
profissional (como fisioterapeuta); tempo de atuacdo na docéncia; carga horaria
semanal na PUC Goids; modalidade de contratacdo; disciplinas que ministra;
atividades desenvolvidas em ensino, pesquisa, extensao e gestao; tempo de trabalho
na instituicao.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da PUC Goias
(Parecer n° 31037020.10000.0037) e realizada nas normas da Resolucao n°® 466/12
do Conselho Nacional de Saude. Os participantes foram informados quanto a natureza
do estudo, todas as particularidades e quanto a autonomia para se afastarem a
qualquer momento sem nenhum prejuizo. As informacGes foram utilizadas
exclusivamente para fins desta pesquisa, podendo o individuo se afastar a qualquer
momento que julgar necessario, sem nenhum énus, dano e/ou constrangimento.

Os dados foram analisados com o auxilio do pacote estatistico SPSS, (26,0). A
caracterizacdo do perfil demogréafico, académico e profissional dos professores foi
feita por meio de frequéncia absoluta (n), frequéncia relativa (%) para as variaveis
categoricas; média e desvio padrdo, minimo e maximo para as variaveis continuas. A
associacdo da avaliacdo da estrutura da matriz curricular e infraestrutura com o perfil
dos professores foi realizada aplicando-se o teste do Qui-quadrado de Pearson. A
normalidade dos dados foi verificada por meio do teste de Shapiro-Wilk. A
comparacao do tempo de instituicdo com a avaliagao da estrutura da matriz curricular
do curso foi feita por meio do teste de Kruskal-Wallis. O nivel de significancia adotado
foi de 5% (p < 0,05).

RESULTADOS



A amostra foi composta de 34 professores, correspondendo a 77,2% dos 44

docentes fisioterapeutas. A caracterizacdo do perfil demografico e académico dos

participantes identificou que a maioria do corpo docente € do sexo feminino, com idade

média de 42,56+7,32 anos, natural de Goiania, sendo Goias o estado de origem. Em

relacdo a formacdo em Fisioterapia, metade dos participantes se graduou pela
Universidade Estadual de Goias (UEG), e 14 (41,2%) deles tém entrel6 e 20 anos de

formados (Tabela 1).

Tabela 1. Caracterizacao do perfil demografico e académico (n = 34).

Média + DP Minimo - Maximo
Idade 42,56 + 7,32 26,00 - 61,00
n %
Sexo
Feminino 20 58,8
Masculino 14 41,2
Naturalidade
Goiania 19 55,9
Outros 15 44,1
Estado de origem
GO 22 64,7
SP 5 14,7
MA 2 6,0
Outros 5 14,6
IES da graduacgéo
UEG 17 50,0
PUC Goias 8 23,7
Outros 9 26,3
Tipo de IES da graduacéao
Privada com fins lucrativos 3 8,8
Privada sem fins lucrativos 12 35,3
Publica estadual 18 52,9
Nao informado 1 2,9
Tempo de formado
5a 15 anos 8 23,5
16 a 20 anos 14 41,2
Acima de 20 anos 12 35,3

n = frequéncia absoluta; % = frequéncia relativa

Em relacdo ao perfil profissional, 18 docentes (52,9%) trabalham ha mais de 10

anos na instituicdo, 17 (50%) séo efetivos horistas e possuem 40 horas de carga



horéaria semanal, 20 (58,8%) lecionam apenas na PUC Goias e 13 (38,2%) apenas no
turno matutino (Tabela 2).

Tabela 2. Caracterizacdo do perfil profissional (n = 34).

Média + DP Minimo - Maximo
Carga horaria semanal 31,93+10,92 8,0-40,0
Tempo nainstituicdo (anos) 9,54 + 6,82 1,0-21,0
n %
IES de ensino
PUC Goias 20 58,8
UEG 7 20,6
Outras 7 20,6
Tipo de IES que leciona
Privada com fins lucrativos 7 20,6
Privada sem fins lucrativos 17 50,0
Publica estadual 6 17,6
Nao informado 4 11,8
Carga horéria semanal
< 40 horas 11 32,4
40 horas 17 50,0
Nao informado 6 17,6
Modalidade
Convidado 10 29,4
Efetivo tempo continuo 7 20,6
Efetivo horista 17 50,0
Tempo na instituicao
<10 16 471
210 18 52,9
Turno que leciona
Matutino 13 38,2
Vespertino 7 20,6
Noturno 6 17,6
Mais de um turno 8 23,5
Infraestrutura adequada
Parcialmente 25 73,5
Sim 9 26,5
Estrutura da matriz curricular do curso
Pode ser melhorada 15 44,1
Boa 11 32,4
Otima 8 23,5

n = frequéncia absoluta; % = frequéncia relativa

A avaliacdo dos docentes quanto a matriz curricular do curso mostrou que 15

(44,1%) participantes consideram que a mesma pode ser melhorada, 11 (32,4%)
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como boa e 8 (23,5%) como Otima, sendo que ndo foram observadas diferencas
significativas quando se comparou a opinido dos docentes com seu perfil académico

e profissional (Tabela 3).

Tabela 3. Comparacéo da avaliagdo da estrutura da matriz curricular do curso com o
perfil académico e profissional dos professores.

Estrutura da matriz Pode  ser 2 p*

. ] Boa Otima
curricular do curso: melhorada
Naturalidade
Goiania 8 (53,3) 8 (72,70 3(37,5) 0.30
Outros 7 (46,7) 3(27,3) 5(62,5) ’
Tipo de IES da graduacéao
Privada com fins lucrativos 1(7,1) 2 (18,2) 0(0,0)
Privada sem fins lucrativos 6 (42,9) 3(27,3) 3 (37,5 0,67
Pulblica estadual 7 (50,0) 6 (54,5 5(62,5)
Tempo de formado
16 a 20 anos 6 (40,0) 5 (45,5) 3 (37,5)
5a 15 anos 4 (26,7) 3(27,3) 1(12,5) 0,85
Acima de 20 anos 5(33,3) 3(27,3) 4(50,0)
Tipo de IES que leciona
Privada com fins lucrativos 1(7,1) 4 (44,4) 2 (28,6)
Privada sem fins lucrativos 10 (71,4) 3(833,3) 4(57,1) 0,29
Publica estadual 3(21,4) 2(22,2) 1143
Carga horaria semanal
< 40 horas 6 (42,9) 3(33,3) 2(40,0) 0.90
40 horas 8 (57,1) 6 (66,7) 3 (60,0) ’
IES de ensino
Outras 1(6,7) 4 (36,4) 2(25,0)
PUC Goias 11 (73,3) 4(36,4) 5(62,5 0,30
UEG 3 (20,0) 3(27,3) 1(12,5)
Modalidade
Convidado 2 (13,3) 5(45,5) 3(37,5)
Efetivo tempo continuo 4 (26,7) 1(9,1) 2 (25,00 0,39
Efetivo horista 9 (60,0) 5 (45,5) 3(37,5)
Tempo na instituicao
<10 6 (40,0) 6 (54,5 4 (50,0) 075
210 9 (60,0) 5(45,5) 4 (50,0) ’
Turno que leciona
Matutino 5(33,3) 5(45,5) 3(37,5)
Vespertino 4 (26,7) 2 (18,2) 1(12,5) 095
Noturno 2 (13,3) 2(18,2) 2(25,0) ’

Mais de um turno 4 (26,7) 2 (18,2) 2 (25,0)
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Infraestrutura adequada

Parcialmente 12 (80,0) 8 (72,7) 5 (62,5)
Sim 3 (20,0) 3(27,3) 3(37,5)
*Qui-quadrado de Pearson; n = frequéncia absoluta; % = frequéncia relativa

0,60

Em relacdo a infraestrutura do curso, 25 (73,5%) docentes consideram que ela
atende parcialmente suas necessidades e 9 (26,5%) que esta adequada. Também
nao foram observadas diferencas significativas quando se comparou a opinido dos

docentes com o perfil académico e profissional (Tabela 4).

Tabela 4. Comparacao da infraestrutura com o perfil académico e profissional dos
professores.

*
Infraestrutura adequada Parcialmente Sim P
Naturalidade
Goiania 16 (64,0) 3(33,3) 011
Outros 9 (36,0) 6 (66,7) ’
Tipo de IES dagraduacao
Privada com fins lucrativos 2 (8,0) 1(12,5)
Privada sem fins lucrativos 9 (36,0) 3 (37,5) 0,91
Pudblica estadual 14 (56,0) 4 (50,0)
Tempo de formado
16 a 20 anos 10 (40,0) 4 (44,4)
5a 15 anos 7 (28,0) 1(11,1) 0,57
Acima de 20 anos 8 (32,0) 4 (44,4)
Tipo de IES que lesiona
Privada com fins lucrativos 5 (23,8) 2(22,2)
Privada sem fins lucrativos 12 (57,1) 5 (55,6) 0,98
Publica estadual 4 (19,0) 2(22,2)
Carga horaria semanal
< 40 horas 9 (45,0) 2 (25,0) 032
40 horas 11 (55,0) 6 (75,0) ’
IES de ensino
Outras 5(20,0) 2 (22,2)
PUC Goias 15 (60,0) 5 (55,6) 0,97
UEG 5 (20,0) 2 (22,2)
Modalidade
Convidado 8 (32,0) 2 (22,2)
Efetivo tempo continuo 4 (16,0) 3(33,3) 0,53
Efetivo horista 13 (52,0) 4 (44,4)

Tempo na instituicao
<10 12 (48,0) 4 (44.,4) 0,85
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=10 13 (52,0) 5 (55,6)

Turno que leciona

Mais de um turno 4 (16,0) 4 (44,4)

Matutino 10 (40,0) 3(33,3) 017
Noturno 4 (16,0) 2 (22,2) ’
Vespertino 7 (28,0) 0 (0,0)

*Qui-quadrado de Pearson; n = frequéncia absoluta; % = frequéncia relativa

DISCUSSAO

A pesquisa foi realizada com 34 fisioterapeutas docentes e avaliou a formacao
e experiéncia dos professores do curso de Fisioterapia da PUC Goias, analisando
suas opinides sobre a estrutura fisica e curricular do curso.

Um estudo quantitativo, realizado com 34 docentes da saude de uma
Instituicdo de Ensino Superior, em Teresina - PIl, aplicou um questionario com
variaveis sociodemograficas e de formacdo académica, além de trés escalas de
religido e espiritualidade. Como resultados observou-se o predominio do sexo
feminino, com média de 45 anos de idade, com média de 18 anos de formacao e
especializacbes em areas diversas (SOUSA; ALMEIDA, 2019).

Em um estudo na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, demonstrou-
se que a idade do corpo docente dos cursos da area de saude variava entre 33 anos
e 66 anos e que os pesquisados com idade entre 50 e 59 anos constituiam a maioria
da populacdo (60% - 39). Notou-se que a populacdo feminina foi maioria (78,45% -
51). Declarou-se, em relacéo ao tempo de formado, da populacao estudada, dez anos
de formada (minimo e de 45 anos (tempo maximo identificado), com tempo de
docéncia entre 11 e 30 anos (73,85% - 48). (MADRIAGA et al. (2019).

Ao comparar esse estudo com os citados acima, podemos observar que o sexo
feminino é predominante nas salas de aulas, a idade média é semelhante, acima de
40 anos de idade, com experiéncia de pelo menos 18 anos de formagdo em ambos
0s estudos.

Podemos notar que com base nos resultados obtidos considerando-se 0s
percentuais relacionados primeiramente a formacdo em Fisioterapia, onde apontou
gue a metade dos participantes se graduou pela Universidade Estadual de Goias

(UEG), que é considerada uma instituicdo de ensino superior conceituada e, com um
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diferencial positivo, sendo que hoje esses docentes que se formaram em IES publicas
ministram aulas em universidades particulares.

A pesquisa revela que a maioria do corpo docente tem o tempo de formado
superior a 16 anos, sendo 26 (76,5%) o que vem provar a prevaléncia de professores
experientes na universidade, além da exclusividade da maioria ministrar aulas
somente na PUC Goias, fato este que pode ser interpretado como um indicador de
qualidade de ensino. Foi possivel observar que metade dos docentes possuem uma
carga horéaria de 40 horas semanais, e modalidade de contratagdo como efetivo
horista.

O docente horista € aquele que € remunerado pelo nimero de aulas que
ministra, nesse estudo 17 (50,0%) estdo nesta modalidade, sendo um indicativo
favoravel para flexibilidade de horarios para atender davidas dos alunos e contribuir
com a evolucédo do mesmo. Por outro lado, o docente pode ministrar aulas em outras
instituicdes, 14 (41,2) neste caso isso pode influenciar na sobre carga de tarefas e na
evolugéo dos alunos.

Com relagdo ao que faz parte da infraestrutura de um curso de Fisioterapia e
como influencia no desempenho do professor e no aprendizado do aluno, uma
excelente infraestrutura € aquela em que os alunos participam dos atendimentos
desde o inicio do curso possibilitando uma formacado integral nos atendimentos
interprofissionais e no Ultimo ano pelo atendimento nas diversas areas de atuacao
fisioterapéutica, devendo constar, de preferéncia: fisioterapia aquatica, pediatria,
neurologia, esporte, traumato-ortopedia, cardiorrespiratéria e saude do trabalhador e
coletiva, conforme dados da Universidade Metodista de Sdo Paulo (UMSP, 2020).

A infraestrutura € um importante fator para aprendizado do aluno e
desenvolvimento do docente, quanto a didatica e evolugcdo das matérias e assuntos a
serem discutidos durante o semestre. O prejuizo € grande quando a infraestrutura
falha pois a qualidade do ensino é reduzida e o professor perde a oportunidade de
estimular o crescimento do aluno, além da universidade perder a credibilidade com
alunos e professore (SOUSA, MONTEIRO 2015)

A maioria dos professores (73,5%) avaliou que a infraestrutura da universidade
é parcialmente adequada para a realizacdo do curso de fisioterapia. Dentre os fatores

que fazem a infraestrutura ser qualificada e adequada para o andamento da pratica
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docente e aprendizado do aluno esta a disponibilidade de equipamentos das aulas
praticas, tedricas e estagios, condicdoes dos materiais e equipamentos para
demonstracao e o treinamento do aluno antes de ir aos estagios. Podendo o docente
demandar de outros recursos, quando a infraestrutura ndo se adéqua ao necessario,
podendo perder tempo procurando outro que recurso que substituam aquele e que,
faca com que o aluno aprenda da mesma maneira.

A matriz curricular trata-se de um documento que organiza as disciplinas
obrigatdrias, o curriculo e a carga horéria, podemos observar sobre a avaliacdo dos
docentes no que se refere a matriz curricular do curso avaliado, registrou-se que 15
docentes (44,1%) apontaram a necessidade de rever no sentido de aprimorar esta
matriz, ou seja, que a mesma seja melhorada, porém 19 dos professores (55,9%)
avaliam como 6tima ou boa, provando novamente mais um ponto positivo para o curso
de fisioterapia e que os docentes se encontram satisfeitos com a matriz curricular.

A maioria dos cursos fisioterapia no Brasil tem duracdo de 5 anos, porém na
PUC Goias 4 anos e meio € o suficiente para a conclusdo do curso, tendo em vista
que 15 (44,1%) dos professores nota que pode ser melhorada em algum aspecto, este
pode ser dos fatores a ser melhorado.

Para Ghizoni e Arruda (2020), os docentes sao formadores de opinido, que
promovem conhecimentos, e sendo assim tém a obrigacdo de repassar dados
atualizados e coerentes para o aprendizado de profissionais, futuros docentes.
Alegam ainda que os saberes e préticas integradas consagram uma formacéao
direcionada para a integralidade. Por outro lado, se houver a separacao de saberes,
refletira negativamente na formacao se estendo por varias geracdes de formandos,
eternizando um trabalho contraditorio e desarticulado devido o despreparo de muitos.

Sendo assim uma matriz curricular bem avaliada e uma infraestrutura
adequada favorece o aprendizado de alunos e andamento de aulas tedricas e
praticas, indispensavel para qualificar o aluno que esta a procura de novos
conhecimentos e o professor que tem um cronograma a se cumprir durante o semestre

De acordo com Madriaga et al. (2019), muitos docentes sdo acometidos,
frequentemente, por doencas o que concorre para 0 aumento dos afastamentos por
doencgas associadas ao trabalho e de precoces aposentadorias, ndo sendo somente

este particular que compromete o trabalho docente, mas também, o sentimento de
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utilidade, o compromisso em formar bons profissionais, excesso de atividades extra-
salas, como elaborar provas e trabalhos, realizar as correcdes, a necessidade de se
ter um bom relacionamento interpessoal com alunos e com os pares e o firme
propasito de se construir uma sociedade mais igualitaria e cada vez melhor a partir da

socializacdo dos conhecimentos.

CONCLUSAO

Verificou-se apés avaliar o perfil dos docentes do curso, que o sexo feminino é
prevalente no corpo decente, teve média de idade 42,56+7,32, com tempo de
formacdo superior a 16 anos, sendo 26 (76,5%) dos docentes. Quanto a matriz
curricular conclui-se que deve ser melhorada, podemos observar que 12 (80,0%) dos
docentes revelam ser parcialmente adequada para o curso. Ja na estrutura fisica ndo
houve significancia entre a comparacéao entre o perfil docente e a infraestrutura do

Curso.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado (a) para participar, como voluntario (a), do Projeto de
Pesquisa sob o titulo “PRATICAS DE ENSINO DO CURSO DE FISIOTERAPIA DA
PUC GOIAS: VISAO DOCENTE”. Meu nome é Valéria Rodrigues Costa de Oliveira
(pesquisadora responsavel),professora do curso de Fisioterapiaeorientadora
daacadémica do curso de Fisioterapia da Pontificia Universidade Catoélica de Goias
(PUC Goias), Amanda Lima Tristdo (pesquisadora participante). Em caso de duvida
sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o pesquisador responsavel
através do numero telefones (62) 98113-1595, ligacdes a cobrar (se necessarias) ou
através do e-mail vrco@terra.com.br, ou no endereco Escola De Ciéncias Sociais e
da Saude (ECISS) Avenida Universitaria, Area IV Setor Universitario. Em caso de
davida sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da PUC Goias, via e-mail (cep@pucgoias.edu.br),
telefone: (62) 3946-1512, localizado na Avenida Universitaria, N° 1069, St.
Universitério, Goiania - GO. Funcionamento: das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas
de segunda a sexta-feira. O CEP € uma instancia vinculada a Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP) que por sua vez é subordinado ao Ministério da Satde
(MS). O CEP é responsavel por realizar a analise ética de projetos de pesquisa, sendo
aprovado aquele que segue os principios estabelecidos pelas resolu¢cdes, normativas
e complementares.

O motivo que nos leva a propor essa pesquisa € o desejo de revelar quais aspectos
influenciam sua pratica docente e, sendo assim, produzir conhecimento que podera
favorecer medidas de adequacao do projeto pedagdgico do Curso de Fisioterapia da
PUC Goiés.

Tem por objetivo conhecer o perfil dos docentes fisioterapeutas e compreender como
desenvolvem suas atividades, considerando os métodos de ensino empregados, as
dificuldades e facilidades vivenciadas no ambiente académico.

O procedimento de coleta de dados sera realizado por meio da aplicacdo de um
questionario com algumas perguntas sobre vocé (nome, idade, formacao profissional,
atuacdo na assisténcia e na docéncia) e sua opinido em relacdo a infraestrutura
oferecida pela instituicdo, praticas pedagogicas adotadas, métodos de ensino e
desafios enfrentados. O preenchimento do questionario seréa realizado atraves de um
formuléario virtual de forma individual, mantendo seu anonimato e assegurando a
utilizacao das informacoes para fins exclusivos da pesquisa, conforme Resolucdes
n°466/12 do Conselho Nacional de Saude. Estimamos que o tempo gasto para
responder o questionario sera de aproximadamente 15 minutos.

Riscos: o0s riscos decorrentes da sua participacdo neste estudo podem estar
relacionados ao tempo gasto para responder o questionario (cerca 15 minutos), o
surgimento de nervosismo e/ou ansiedade e constrangimento por se tratar de um tema
relacionado a vida profissional. Se vocé sentir qualquer desconforto € assegurado
assisténcia imediata e integral de forma gratuita, para danos diretos e indiretos,
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imediatos ou tardios de qualquer natureza para dirimir possiveis intercorréncias em
consequéncia de sua participacdo na pesquisa. Para evitar e/ou reduzir os riscos de
sua participacdo o preenchimento do questionario sera realizado de forma indireta,
individualmente, garantindo o anonimato e o sigilo das informacdes, além da utilizacao
dos resultados exclusivamente para fins cientificos.

Beneficios: os beneficios esperados com a realizacdo desta pesquisa é identificar
como se caracterizam o0s docentes e suas praticas de ensino, produzindo
conhecimento que podera contribuir na reformulagdo do projeto pedagdgico do
referido curso. Além disso, contribuira para a construcéo de um trabalho de concluséo
de curso, elaboracéo de artigo cientifico e promocao de debates.

N&o h& necessidade de identificacdo, ficando assegurados o sigilo e a privacidade.
Caso vocé se sinta desconfortdvel por qualquer motivo, podera interromper o
preenchimento a qualquer momento e esta decisdo ndo produzira qualquer
penalizacdo ou prejuizo.

Vocé podera solicitar a retirada de seus dados coletados na pesquisa a qualquer
momento, deixando de participar deste estudo, sem prejuizo.

Os dados coletados serdo guardados por, nho minimo 5 anos e, apos esse periodo
serdo deletados. Se vocé sofrer qualquer tipo de dano resultante de sua participacéo
na pesquisa, previsto ou ndo no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, tem
direito a pleitear indenizacéo.

Os dados obtidos serdo utilizados exclusivamente para os fins da pesquisa. Os
resultados se tornardo publicos, porém sem nenhuma identificacdo do participante, e
serdo apresentados na forma de trabalho em evento e artigo cientificos.
Comprometemos também a apresentar os resultados, na forma de apresentacéo
individual e/ou coletiva, e assim, vocé poderd ter acesso aos resultados desta
pesquisa.

Vocé nédo recebera nenhum tipo de compensacao financeira por sua participacao
neste estudo, mas caso tenha algum gasto decorrente do mesmo este sera ressarcido
pelo pesquisador responsavel. Adicionalmente, em qualquer etapa do estudo vocé
terd acesso ao pesquisador responsavel pela pesquisa para esclarecimentos de
eventuais duvidas.

Caso queira uma copia deste documento, este € um direito seu, basta fazer o
download do arquivo que sera enviado para seu e-mail, sendo que ficara sob sua
responsabilidade para quaisquer fins.

Apoés ter recebido tais esclarecimentos e as informagfes sobre a pesquisa, no caso
de aceitar fazer parte do estudo, vocé deve clicar na opcdo CONCORDO que vocé
serd direcionado para o questionario. Caso contrério, clique em NAO CONCORDO
que encerraremos.
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QUESTIONARIO

Identificacao

Endereco de e-mail:

1- Nome do docente: (ndo obrigatério)

2- Sexo:

3- Data de nascimento

4- Naturalidade

Formacao profissional

5-Instituicdo e ano de conclusado da graduacao em fisioterapia:

6- Area, instituicdo e ano de conclusdo da especializacdo:

7-Area, instituicdo e ano de conclusdo do mestrado:

8-Area, instituicdo e ano de conclusdo do doutorado:

9-Area, instituicdo e ano de conclusdo do pés doutorado:
Experiéncia como fisioterapeuta na assisténcia, gestao ou pesquisa
10- Area(s) de atuacdo, local(is) de trabalho e periodo(s):
Experiéncia como docente em outras Instituicao de Ensino Superior

11- Nome(s) da(s) instituicao(des) de ensino, carga(s) horaria(s) semanal(is) e
periodo(s) de atuacao

Experiéncia como docente da PUC Goias

12- Modalidade(s) e periodo(s) de contrato(s)

13- Turno

14- Disciplinas que ministra (atual)

15- Atividades desenvolvidas em ensino, pesquisa, extensao e gestao (atual)

Opiniao sobre infraestrutura



16- Quanto a infraestrutura (salas de aula, laboratérios, campos de estagio,
equipamentos) suas necessidades sao atendidas?

17-ldentifique quais aspectos necessitam de melhorias:
18- Como vocé avalia a estrutura da matriz curricular do curso?
19- Quais metodologias de ensino vocé emprega na pratica docente?

20- Quais aspectos das praticas pedagdgicas adotadas sdao considerados por
vocé como facilitadores ou dificultadores no processo de ensino-
aprendizagem?

21- Quais sao os maiores desafios enfrentados na sua pratica docente?
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