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RESUMO

O presente artigo pretende fazer uma andlise da pratica de empregadores de
contratar trabalhadores e de solicitarem que estes trabalhadores realizem a
constituicdo de pessoa juridica, fendmeno denominado de “pejotizagao”. Para alguns
autores, a permissdo para a contratacdo de pessoas fisicas como se fossem
juridicas exime o empregador de arcar com as verbas trabalhistas devidas e de
oferecer as demais protecdes ao trabalhador, desrespeitando com isso garantias
constitucionais e infraconstitucionais. Para outros autores, porém, a pejotizacéo traz
vantagens tanto para o empregador quanto para o empregado. A partir da
compreensao acerca da flexibilizacao do direito do trabalho, examina-se a aplicacéo
dos principios trabalhistas ao fendmeno ora estudado, a fim de avaliar se tal
modalidade de contratac&o € licita ou ilicita, assim como apresentar os seus efeitos
juridicos e sociais.

Palavras-chave: Pejotizacdo. Flexibilizacdo. Precarizacdo. Relacdo de Emprego

Fraude Trabalhista.



INTRODUCAO

O artigo cientifica segue a Linha de pesquisa estado, relagdes sociais e
transformacdes constitucionais, Sera usada doutrina, legislacdo e o método dedutivo
argumentativo para exposicao desta pesquisa cientifica

Foi abordado como a pejotizagdo tem sido uma pratica comum no mercado
de trabalho, sendo utilizada por empresas para se livrarem dos encargos
decorrentes das relacfes de trabalho por meio da constituicdo de pessoa juridica
(PJ) para a emissdo de notas fiscais. E como a pejotizacdo é usual em varias
profissdes: medicina, medicina veterinaria, odontologia, fisioterapia, publicidade,
arquitetura, Tecnologia da Informacéo (Tl), entre tantas outras.

verificado como a pejotizacédo é utilizada para fraudar as leis aplicaveis a
relacdo trabalhista. Quando a pejotizacédo € ilegitima e isso fica constatado, ocorre a
desconsideracdo da pessoa juridica e a configuracdo do vinculo empregaticio do
trabalhador com o tomador, com base no principio da primazia da realidade.

Foram analisadas outras possiveis fraudes, como a de sonegacao
previdenciaria (art. 337-A do Cddigo Penal), ja que ndo ha recolhimento de Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) por parte dos tomadores de servicos ou dos
empregados. Também podemos apontar mais uma fraude, e a de sonegacéo fiscal
(Lei n. 4.729/65), cometida contra a ordem tributaria. Assim, para verificando-se que,
a pejotizacdo pode frustrar as condicbes para a pagamento de contribuicdes
previdenciarias de tributos.

Como a pejotizagéo foi regulamentada pela Lei n. 11.196/05 e, por isso, ndo
constitui uma fraude a legislacdo trabalhista. Porém, esse ndo é o posicionamento
guem vem sendo adotado pela maior parte dos doutrinadores brasileiros.

E a diferenciacdo entre a terceirizacdo e a Pejotizagcdo, a principal
diferenciacéo o trabalhador e contratado como pessoa juridica pela prépria empesa
gue ele prestava servico, enquanto na terceirizagdo o trabalhador e contratado por
uma empresa fornecedora de servico que presta servico para a empresa
contratante, faz-se também e colacionam-se julgados recentes acerca da tematica

Serdo verificados os impactos da pejotizacdo na economia brasileira, em
geral a pejotizacdo pode ter consequéncias negativas para a economia e para o0s

trabalhadores dentre elas redugcéo dos encargos trabalhistas, aumento do numero



de trabalhadores informais, diminuicdo de arrecadacdo de impostos, reducdo do
poder de negociacdo dos trabalhadores, e importante que politicas publicas e as
praticas empresariais levem em consideracao os impactos que busquem condi¢oes

justas e equilibradas para todos os envolvidos

1. O QUE E PEJOTIZACAO?

A pejotizacdo, pratica cada vez mais comum no mercado de trabalho,
costuma ser utilizada pelas empresas para se livrarem dos encargos decorrentes
das relagbes de trabalho. As empresas obrigam o empregado, por meio de uma
pessoa juridica, a celebrar um contrato de prestacdo de servicos, com clausula de
exclusividade. O trabalhador presta servicos na empresa e cumpre jornada de
trabalho sem o pagamento de horas extras, ou sem receber os demais direitos
trabalhistas, como férias e 13°.

A prética da pejotizacdo ja € comum em varias profissbes, como medicina,
medicina veterinaria, arquitetura, publicidade, dentre outras. As empresas obrigam o
empregado a virar uma pessoa juridica, obtendo um contrato de trabalho de
prestacdo de servico, muitas vezes com clausulas de exclusividade. Com isso, o
trabalhador cumpre sua jornada laboral sem a seguranca de pagamento dos direitos
assegurados pela CLT, como férias, horas extras, 13° salario, seguro-desemprego,
adicional noturno etc.

A escolha da mudanca de regime trabalhista tem diversos entendimentos

entre os estudiosos do assunto, conforme veremos na se¢ao a seguir.

1.1 PEJOTIZAGAO” COMO FORMA DE MASCARAR A RELACAO DE
EMPREGO



Parte da doutrina tem entendido a pejotizacdo como um crime contra a
organizacdo de trabalho, sendo tal condenacdo baseada no artigo 203 do Cédigo
Penal. A violacao desse artigo, ao impedir a fruicdo dos direitos garantidos pela CLT,
demonstra a existéncia de uma fraude, pois deixa de produzir seus efeitos

pretendidos.

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislacdo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redacdo dada pela Lei n. 9.777, de 1998)

§ 1° Na mesma pena incorre quem: (Incluido pela Lei n. 9.777, de 1998)

|- obriga ou coage alguém a usar mercadorias de determinado
estabelecimento, para impossibilitar o desligamento do servico em virtude
de divida; (Incluido pela Lei n. 9.777, de 1998)

Il - impede alguém de se desligar de servicos de qualquer natureza,
mediante coacdo ou por meio da retencdo de seus documentos pessoais ou
contratuais. (Incluido pela Lein. 9.777, de 1998)

§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tergo se a vitima € menor de
dezoito anos, idosa, gestante, indigena ou portadora de deficiéncia fisica ou
mental (Incluido pela Lei n. 9.777, de 1998) (BRASIL, 1940, on-line).

Podem-se também destacar outras possiveis fraudes, sendo uma de
sonegacdao previdenciaria (art. 337 — A do Codigo Penal), outra de sonegacao fiscal
(Lei 4.729/65). O crime é verificado quando a pejotizacdo é utilizada para fraudar as
leis aplicaveis a relacdo trabalhista. Quando a pejotizacdo é€ ilegitima e isso fica
constatado, ocorre a desconsideracdo da pessoa juridica e a configuracdo do
vinculo empregaticio do trabalhador com o tomador, com base no principio da
primazia da realidade.

Segundo Georgenor de Sousa Franco Filho (2018), a pejotizacdo € um
mecanismo moderno de contratacdo que pode ser descrito como um método legal
para praticar uma ilegalidade, pois se trata de uma medida fraudulenta de contrato
de trabalho utilizada para descaracterizar a relacdo de emprego existente, mediante
a criacdo de uma empresa (pessoa juridica). Contudo, a subordinacdo continua a
existir onde ocorre o trabalho, e ndo exclusivamente na area intelectual, embora seja
ai a maior incidéncia desse tipo de trabalho. Caracteriza-se pela exigéncia dos
tomadores de servicos para que os trabalhadores (antes seus empregados, ou
mesmo ndo tendo sido) constituam pessoas juridicas como condi¢éo indispensavel
para a prestagcado dos servigos.

A pejotizagédo implica ndo somente a fraude a legislagédo trabalhista, mas
também a previdéncia social, pois ndo ha recolhimento de FGTS por parte dos



tomadores de servigcos ou dos empregados. Também podemos apontar mais uma
fraude, contra a ordem tributaria, na medida em que se deixa de recolher impostos.
Assim, a pejotizacéo frustra as condicdes para a previdéncia social e os pagamentos
de tributos.

No Brasil, segundo Franco Filho, deveria ser elaborada uma lei sobre a
pejotizacdo que fosse adequada ao momento presente do novo mundo do trabalho.
N&o podemos nos esquecer das condi¢cdes de trabalho e das relagbes de trabalho

com as relagdes juridicas.

As alteracdes operadas com a Lei n. 13.467/17 na CLT trouxeram um triste
sinal: existem claros indicios de ser tentado o incremento da pejotizagéo no
Brasil, de modo bastante patente. E o0 que se infere do novo art. 442-B
consolidado, dispondo que: “Art. 442-B — A contratacdo do autdnomo,
cumpridas por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de empregado
prevista no art. 3° desta Consolidacdo” (FRANCO FILHO, 2018, p. 94).

Pode-se observar que o dispositivo celebra o contrato de trabalho onde seja
consignada a condicdo de autdnomo, sempre com a liberdade de atuar na atividade
objetivo do pacto firmado, seja apenas para o contratante ou ndo, de modo
permanente ou de modo descontinuo. Em outras palavras, o contratado podera ter
um Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e emitir notas fiscais de servigo.
Isso pode se aplicar também se, no contrato, forem fixadas regras para o trabalho,
como uso de uniforme, cumprimento de horario de trabalho, subordinacdo direta ou
indireta etc.

Muitos casos ocorreram de pessoas serem dispensadas em um dia, com a
baixa em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para no dia
seguinte serem contratadas como pessoas juridicas e continuar exercendo a mesma
funcdo que exerciam como empregadas. Esse € um classico exemplo de fraude a
todas as regras e leis trabalhistas, tributarias e previdenciarias que lesa os direitos
do trabalhador. Este fica carente de protecao, sendo obrigado a buscar o amparo da
Justica do Trabalho, que, constatando a existéncia de subordinagdo juridica, deve
proclamar a fraude da contratacdo e reconhecer esse trabalhador como empregado
subordinado de quem |lhe toma o servigo.

Partindo-se da subordinacgéo juridica como nucleo para balizar a relagdo de
emprego, dela saindo ou ocorrendo, concomitantemente, os demais elementos ja

apontados, ganha forca na doutrina o estudo do trabalhador economicamente



dependente. A dependéncia econdémica serve de ponto inicial para a identificacao de

uma relacéo de emprego escondida.

A subordinacdo, em sua dimensao integrativa, faz-se presente quando a
prestac@o de trabalho integra as atividades exercidas pelo empregador e o
trabalhador ndo possui uma organizagdo empresarial propria, ndo assume
verdadeiramente riscos de perdas ou de ganhos e ndo € o proprietario dos
frutos do seu trabalho, que pertencem, originariamente, a organizacao
produtiva alheia para a qual presta a sua atividade (PORTO, 2009, p. 253).

Nesse caso, podemos observar a subordinagéo integrativa, pois a atividade
exercida integra a prestacéo de trabalho. O trabalhador ndo possui uma empresa ou
uma organizacdo empresarial propria, € assim nao assume 0sS riscos inerentes de
perdas e ganhos, ndo sendo assim o proprietario dos frutos produzidos pelo seu
trabalho.

Essa situacdo demanda a atuacdo do judiciario, por meio de acbes
individuais, no intuito de coibir a préatica e proteger o trabalhador, a parte mais fraca
dentro da relacdo trabalhista, mesmo quando se trata de trabalhador qualificado
intelectualmente, porquanto financeiramente ndo ha o afastamento da condi¢do de

hipossuficiéncia.

2. LEIN°11196/2005 E A POSSIVEL LEGALIZACAO DA PEJOTIZACAO;

Para outros estudiosos, a pejotizagao foi regulamentada pela Lei n. 11.196/05
e, por esse motivo, ndo constitui uma fraude a legislacdo trabalhista. Trata-se
apenas de uma nova forma de contratacdo. Porém, esse ndo € o posicionamento
guem vem sendo adotado pela maior parte dos Tribunais Regionais do Trabalho,
que argumentam que a pejotizacao pode camuflar uma tipica relacdo de trabalho,
exonerando o empregador de pagar as verbas trabalhistas, permitindo-lhe assim
reduzir os custos da méo de obra. Enquanto no Direito Civil a legislacdo em matéria
contratual tem carater supletivo, no Direito do Trabalho, as normas contratuais
assumem uma posicdo de destaque, em que a autonomia da vontade atua de
forma complementar.

Veja-se o0 seguinte julgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1. VINCULO DE
EMPREGO CONFIGURADO. PROFISSIONAL CONTRATADO
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MEDIANTE PEJOTIZACAO (LEI N. 11.196/2005, ART. 129).
ELEMENTOS DA RELACAO DE EMPREGO EVIDENCIADOS.
PREVALENCIA DA RELACAO EMPREGATICIA. A relagdo empregaticia
€ a principal formula de conexdo de trabalhadores ao sistema
socioecondmico existente, sendo, desse modo, presumida sua
existéncia, desde que incontroversa a prestagao de servigos (Simula
212, TST). A Constituicdo da Republica, a propésito, elogia e estimula
a relacdo empregaticia, ao reportar a ela, direta ou indiretamente,
varias dezenas de principios, regras e institutos juridicos. Em
consequéncia, possuem carater manifestamente excetivo férmulas
alternativas de prestacédo de servigcos a alguém por pessoas naturais,
como, ilustrativamente, contratos de estagio, vinculos autbnomos ou
eventuais, relacdes cooperativadas, além da férmula apelidada de
pejotizacdo. Em qualquer desses casos, além de outros, estando
presentes os elementos da relacdo de emprego, esta prepondera, impode-
se e deve ser cumprida. No caso da formula do art. 129 da Lei n. 11.196,
de 2005, somente prevalecerd se o profissional pejotizado tratar-se de
efetivo trabalhador autdnomo ou eventual, ndo prevalecendo a figura
juridica como mero simulacro ou artificio para impedir a aplicacédo
da Constituicdo da Republica, do Direito do Trabalho e dos direitos sociais
e individuais fundamentais trabalhistas. Trabalhando a Obreira
cotidianamente no estabelecimento empresarial e em viagens a servico,
com todos os elementos fatico-juridicos da relacdo empregaticia, deve o
vinculo de emprego ser reconhecido (art. 2°, caput, e 3°, caput, CLT), com
todos os seus consectéarios pertinentes. Note-se que o TRT deixa clara, a
propésito, a presenca da subordinacdo juridica em todas as suas trés
dimensdes (uma sé j4 bastaria, como se sabe), ou seja, a tradicional, a
objetiva e a estrutural. (TST - AIRR: 6393520105020083 639-
35.2010.5.02.0083, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 19/06/2013, Terceira Turma, Data de Publicacdo: DEJT
21/06/2013) (grifos nossos).

Portanto, segundo esse posicionamento, a pejotizacdo € uma contratacao
fraudulenta de mao de obra, muitas vezes imposta pelo empregador ao empregado
para desvirtuar a relacdo de emprego, por meio da constituicdo de uma pessoa
juridica, encobrindo o0s elementos juridicos que caracterizam o vinculo
empregaticio, afastando assim as garantias trabalhistas decorrentes desse vinculo
trabalhista.

O trabalho deve, portanto, ser prestado por um trabalhador pessoa fisica,
destinatario da tutela conferida pelo Direito do Trabalho brasileiro. Martins Filho
(2012, p. 101), refletindo sobre a previsdo contida no art. 3° da CLT, afirma
categoricamente que “[...] ndo existe contrato de trabalho em que o trabalhador
seja pessoa juridica, podendo ocorrer, no caso, prestacdo de servi¢co, empreitada,
etc”. Em relagédo a essa caracteristica da relacdo de emprego, a pejotizacdo, com o
intuito de camuflar a existéncia de um vinculo empregaticio, cria duas realidades

paralelas: uma fatica, em que o obreiro continua a prestar servicos ao empregador


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96277/lei-11196-05
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10902137/artigo-129-da-lei-n-11196-de-21-de-novembro-de-2005
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10902137/artigo-129-da-lei-n-11196-de-21-de-novembro-de-2005
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96277/lei-11196-05
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23541481/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-6393520105020083-639-3520105020083-tst
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23541481/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-6393520105020083-639-3520105020083-tst
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23541481/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-6393520105020083-639-3520105020083-tst
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por meio de sua personalidade fisica, e outra juridica, em que formalmente a
prestacdo de servicos é feita por meio de uma empresa.

Se a pejotizacdo constituisse uma relacdo licita entre as empresas, a
contratada poderia prestar seu labor utilizando qualquer um dos seus empregados,
podendo até substituir qualquer um deles assim que julgasse conveniente. Mas
nao é isso o que acontece. Embora a contratacdo ocorra entre duas empresas
juridicamente constituidas, o empregado contratado por meio da pejotizacao € que
irA prestar pessoalmente o servigo, mostrando assim que a pessoalidade subsiste
no contexto fatico. Na pejotizacdo, embora o contrato se dé entre duas pessoas
juridicas, o empresario contratado (“pejota”) se submete a um controle de jornada
feito pelo contratante, como ocorre com 0S outros empregados regularmente
contratados.

Uma segunda caracteristica no vinculo empregaticio € a onerosidade, sendo
uma contrapartida ao servico prestado ao empregador. Na pejotizacdo, a
contrapartida remuneratéria paga para a empresa contratada, o “pejotizado”, é
invariavel, o que, em regra, ndo aconteceria numa relagédo entre duas empresas.
Em uma contratacdo licita entre empresas, essa contrapartida, de certo modo,
variaria de acordo com a quantidade de servico prestado. Na pejotizacdo, a
empresa contratada, a “pejota”, continua a receber salario, como acontece em uma
tipica relagdo empregaticia. Para o empregador, na questdo da onerosidade, o
empregado pejota € mais vantajoso do que o empregado devidamente contratado,
pois ndo necessita arcar com nenhum direito trabalhista, nem com os encargos
legais decorrentes da contratacao tipica.

Para a empresa que contrata uma “pejota”, as vantagens sdo muito grandes,
entre as quais estdo: ndo necessita pagar 0s encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios, por ndo haver o vinculo empregaticio; contard com uma prestacao
de servigos ininterrupta ao longo do ano, uma vez que a “pejota” ndo tem direito as
férias; ndo estara obrigada a contribuicdo de 20% sobre a folha de pagamento para
o0 Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Para o trabalhador pejota, em um primeiro momento, essa modalidade de
contratagdo pode parecer muito vantajosa, por |he conceder uma suposta
autonomia, permitindo-lhe até ter outros contratos com outras empresas, tendo
assim uma renumeragao maior que os empregados tipicos que exercem a mesma

funcdo, além de poder desfrutar de algumas vantagens fiscais, como a diminui¢cao
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da aliquota do Imposto de Renda, por exemplo. Para os criticos, porém, o
trabalhador pejotizado abre mao de seus direitos trabalhistas, além de arcar com o
onus da abertura e manutencédo do CNPJ, como pagamento de tributos, emisséo
de notas fiscais e a administracdo contabil. Além desse 6nus, ainda tem que arcar
com os riscos da atividade empresarial, tudo isso sendo mantida a condicéo fatica
de empregado.

A pejotizacdo pode, entretanto, ser mais antiga do que pensamos, se
levarmos em consideracdo que as demandas judiciais s&o posteriores ao
acontecimento dos fatos que lhe deram causa. Podemos destacar o relato da
desembargadora Maria Adna Aguiar, no julgamento de um processo em gue um
advogado havia trabalhado para uma empresa como empregado de dezembro de
1983 a dezembro de 1986, ocasiao em que foi demitido e recontratado, de
imediato, agora figurando como empresario, prestando 0 mesmo servico que
prestava antes.

Vejamos a seguir parte do relatério citado:

Verifica-se, pois, que, ao contrario do quanto afirmado pelo
recorrente, o recorrido trabalhou efetivamente como advogado da
empresa de dezembro de 1983 a dezembro de 1986, ocasido em que
foi despedido para ser automaticamente recontratado, prestando os
mesmos servigos. A diferenca basica entre os dois contratos reside no
fato de que antes prestava o servico como empregado, apos a despedida,
como auténomo. O fendbmeno ocorrido nos presentes autos, embora
incipiente em 1986, ganhou, depois, grande notoriedade no mundo
das relacdes de trabalho e é hoje denominado de “PEJOTIZAGAO”. A
pejotizacdo € uma forma de terceirizagdo mediante a qual a mesma
pessoa, antes empregada, continua a realizar 0s mesmos servi¢os, com a
diferenca de que a forma do contrato de trabalho transmuda-se
geralmente sob a denominagdo juridica de profissional liberal,
microempresa ou cooperativa. (TRT-5 - RO: 00492001120045050021,
Relator: Maria Adna Aguiar, Quinta Turma, Data de Publicacéo:
19/11/2009) (grifos nossos).

Como vimos, alguns defendem a licitude da pejotizacdo, instituto que
adquiriu viabilidade juridica com a Lei n. 11.196/2005, argumentando que essa é
uma modalidade de contratagdo que privilegia os principios da livre iniciativa, da
auto-organizacdo e da liberdade individual, podendo assim incentivar o
crescimento socioecondmico.

J& os que sdo contra o instituto da pejotizacdo como forma de contratagédo

afirmam que a aplicacdo da Lei n.11.196/2005 é s6 para fins tributarios e

previdenciarios, ndo servindo para fins trabalhistas. Para esses autores, a


https://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7786170/recurso-ordinario-record-492001120045050021-ba-0049200-1120045050021
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96277/lei-11196-05
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96277/lei-11196-05
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pejotizacdo ainda ndo desfruta de viabilidade legal no Direito do Trabalho, néo
podendo ser utilizada como forma licita de contratacdo, constituindo, na pratica,
uma forma de esconder ou suprimir um vinculo empregaticio tipico.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 204), o principio da
irrenunciabilidade, também conhecido como principio da indisponibilidade dos
direitos trabalhistas, “traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado
despojar-se, por sua simples manifestacado de vontade, das vantagens e protecdes
que Ihe asseguram a ordem juridica e o contrato”.

Na pejotizacdo, os empregados e 0s empregadores entram em uma situacao
juridica de igualdade, de modo que o empregado é obrigado a abrir mao de alguns
dos direitos que sdo absolutamente indisponiveis, para assegurar e manter seu
emprego, tendo em vista que podem ocorrer ameacgas por parte do empregador.
Essa conduta é inaceitavel no Direito do Trabalho, uma vez que fere o principio da
irrenunciabilidade, precarizando a situacdo do obreiro. Outro principio que
podemos observar e que também serve para desaprovar a viabilidade juridica da
pejotizacdo é o principio da aplicagdo da norma mais favoravel, que nos fala que:
“No direito do trabalho, o ‘vértice’ da piramide é ocupado pela norma mais favoravel
ao trabalhador. Este principio informa que, havendo conflito entre duas ou mais
normas vigentes e aplicaveis a mesma situacao juridica, deve-se preferir aquela
mais vantajosa ao trabalhador.”

Fonte: (https://gustavonardelliborges.jusbrasil.com.br/artigos/760616126/0-principio-
da-norma-mais-favoravel)

Sendo assim, devemos destacar a aplicacdo da CLT em detrimento da Lei
n. 11.196/2005, que € mais prejudicial ao empregado, pois suprime uma série de
direitos e garantias trabalhistas. Conforme visto, os celebrados principios do Direito
do Trabalho demonstram em todas as esferas a inexisténcia de uma viabilidade da
pejotizacgao.

Uma das pecas mais importantes nesse tabuleiro é o auditor fiscal do
trabalho, que exerce um papel de destaque no combate a essa pratica que julga
fraudulenta, tendo em vista que ele possui uma competéncia para realizar uma
analise detalhada no caso concreto, lancando méo dos principios justrabalhistas,
em especial o principio da primazia da realidade, podendo assim declarar a
ilicitude da contratacdo entre empresas e reconhecer a existéncia de uma tipica

relacdo de emprego.


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/96277/lei-11196-05
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Os projetos de lei n. 6.272/2005 e 11.457/2007, que criaram a Super-
Receita, continham uma emenda cujo objetivo era retirar dos auditores do trabalho
o poder de, constatada a existéncia de indicios de uma relacdo de trabalho
subordinado, desconsiderar a pessoa juridica, garantindo em consequéncia 0s
direitos trabalhistas advindos dessa relacdo trabalhista, podendo também decretar
penalidades contra a empresa que causou a fraude a legislacao trabalhista.

https://bibliotecavirtual.siqueiracastro.com.br/wpcontent/uploads/12/PesquisaP
ejotizacao.pdf

Emendas a esse projeto de lei acrescentariam o paragrafo 4° ao artigo 6° da

Lei no 10.593/1992, que passaria a ter a seguinte redacao:

Art. 6° - S8o0 atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil:

(...)

§ 4°. No exercicio das atribuicdes da autoridade fiscal de que trata esta lei,
a desconsideracdo da pessoa, ato ou negécio juridico que implique
reconhecimento da relacdo de trabalho, com ou sem vinculo
empregaticio, devera sempre ser precedido de decisao judicial (grifos
NosSsos).

A Lei 11.457/2007 foi aprovada, porém a comentada emenda, que
acrescentaria o paragrafo 4° ao artigo 6° da Lei n. 10.593/1992, acabou por ser
vetada por contrariar 0 consagrado principio constitucional da separacdo dos
Poderes. Em apoio aos que ndo aceitam a viabilidade juridica da pejotizacéo,
temos os julgados dos tribunais do trabalho que a interpretam como um instituto
ilicito, que tenta mascarar o vinculo empregaticio convertendo a pessoa fisica que
presta o trabalho em pessoa juridica, mas mantendo as carateristicas de uma
relacdo de trabalho tipica, como pessoalidade, alteridade, onerosidade e
subordinacédo. Tais julgados consideram que a pejotizacdo abre mao do art. 9° da
CLT e de todos os principios que regulam as relacbes de trabalho, com destaque
para o principio da primazia da realidade, reconhecendo dessa forma a ilegalidade.
Eles acabam por decretar a nulidade do vinculo da pejotizacdo e determinam o
reconhecimento do registro de uma relagdo de emprego tipica, sendo o
empregador penalizado a pagar todos os direitos trabalhistas. Um exemplo desse

entendimento encontra-se no julgado a seguir:

RELACAO DE EMPREGO. "PEJOTIZACAO". FRAUDE A LEGISLACAO
TRABALHISTA. Evidenciada nos autos, pelas provas documental e


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/94891/lei-11457-07
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/94891/lei-11457-07
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testemunhal produzidas, a coexisténcia dos pressupostos faticos dos
artigos 2°e 3°da CLT, reputa-se fraudulenta a modalidade contratual
de prestacdo de servicos que os reclamados celebraram com a
reclamante, por meio de pessoa juridica que a trabalhadora foi
compelida a constituir. No direito do trabalho, incide o principio da
primazia da realidade sobre a forma, de modo que, se os atos foram
praticados com o Unico escopo de fraudar, desvirtuar e impedir a
aplicacdo dos preceitos da lei trabalhista, serdao considerados nulos
para todos os efeitos (inteligéncia do art. 9°da CLT). (TRT-3 - RO:
00935201418303009 0000935-79.2014.5.03.0183, Relator: Fernando Luiz
G. Rios Neto, Sétima Turma, Data de Publicacdo: 19/02/2016) (grifos
Nossos).

Todas as provas apresentadas pela parte sdo muito importantes para a
elucidacdo de uma possivel fraude trabalhista, pois elas abrem o caminho para a
elucidacdo e aplicacdo dos principios, destacando-se novamente o principio da
primazia da realidade.

Como se percebe no julgado a seguir:

UNICIDADE CONTRATUAL. DISPENSA FRAUDULENTA. IMEDIATA
CONTRATA(;AO COMO PESSOA JURIDICA PARA O DESEMPENHO
DAS MESMAS FUNCOES. "PEJOTIZACAQ". PERCEPCAO DE VERBAS
RESCISORIAS. INEXISTENCIA DE OBICE AO RECONHECIMENTO DA
UNICIDADE CONTRATUAL. 1. O artigo 453 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, ao fixar regra para a contagem do tempo de servico do
empregado na empresa em periodos descontinuos, excetua,
expressamente, o caso de recebimento de indenizacdo legal. Referida
indenizagcdo, contudo, ndo se confunde com a percepcdo de verbas
rescisérias em face de rescisdo contratual fraudulenta. 2. No caso
concreto, foi reconhecida a pratica simulada denominada
"pejotizacdo"”, tendo sido o reclamante dispensado do emprego e
imediatamente recontratado como pessoa juridica, sem qualquer
alteracdo das condicdes de trabalho - o que, em observancia ao
principio da primazia da realidade, autoriza a descaracterizagcdo da
relacdo contratual autbnoma e o reconhecimento da continuidade da
prestacdo laboral sob vinculo empregaticio. 3. Num tal contexto, o
pagamento das verbas rescisoérias decorrentes da ruptura do suposto
primeiro contrato de emprego ndo impede o reconhecimento da
continuidade da prestacdo laboral, nem, por conseguinte, da
unicidade contratual. 4. Incidéncia do disposto no
artigo 9° da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, segundo o qual
"serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacao". 5. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR: 1376004220065010053, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de
Julgamento: 03/06/2015, Primeira Turma, Data de Publicacdo: DEJT
12/06/2015) (grifos nossos).

Podemos citar os principios da primazia da realidade e da irrenunciabilidade,
além do principio da unicidade contratual, que o Tribunal Superior do Trabalho

(TST) tem utilizado para combater a fraude na contratacdo de trabalhadores por


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634319/artigo-2-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765747/artigo-9-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/307130038/recurso-ordinario-trabalhista-ro-935201418303009-0000935-7920145030183
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10713866/artigo-453-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765747/artigo-9-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/197998899/recurso-de-revista-rr-1376004220065010053
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meio de constituicdo de pejotas, declarando que o pagamento das verbas
rescisorias ndo constitui contratempo ao reconhecimento da continuidade do
contrato de trabalho, visto que a dispensa, o pagamento das verbas rescisérias e a
recontratacdo por meio de uma pejotizacao foram feitos em um pequeno intervalo
de tempo e com o intuito de fraudar a legislacdo trabalhista, cabendo a aplicacao
do artigo 9° da CLT.

Nesse sentido, tem-se:

VINCULO DE EMPREGO. PEJOTIZACAO - Quando o trabalhador atua
na atividade-fim da empresa contratante, com pessoalidade,
subordinacdo e ndo eventualidade, ainda que por intermédio de
"pessoa juridica", pejotizacdo, condigcdo imposta para obtencdo do
emprego, resta transparente a fraude - inteligéncia do artigo 9° do
Compéndio Celetista, impondo, de pronto, o reconhecimento do
vinculo de emprego entre as partes. Recurso da reclamada que se nega
provimento. (TRT-1 - RO: 5632320115010012 RJ, Relator: Mario Sérgio
Medeiros Pinheiro, Data de Julgamento: 02/10/2012, Primeira Turma, Data
de Publicacdo: 25/10/2012) (grifos nossos).

Assim, pode-se considerar a pejotizacdo uma pratica fraudulenta, que pode
ensejar algumas penalidades no ambito penal para o empregador que frustrar os
direitos assegurados pelas leis trabalhistas, nos termos do artigo 203 do Decreto-

Lei n. 2.848/1940 (Cdadigo Penal brasileiro). Nesse sentido, temos:

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. CONTRATO DE
REPRESENTACAO COMERCIAL. FRAUDE. RECONHECIMENTO DE
VINCULO EMPREGATICIO. 1. A prestacéo informal de labor pela autora,
inicialmente de forma tacita como vendedora individual, e depois como
representante comercial pessoa fisica, posteriormente transmudada para
relagcdo comercial empresarial, quando mantidas por mais de vinte e trés
anos as mesmas caracteristicas laborais, enseja reconhecer que houve
fraude a legislagdo trabalhista, na forma dos arts.2°e 3°c/c
art. 9°da CLT, razdo pela qual, em reforma da decisdo de piso,
reconhece-se ao efeito constitutivo e para todos os fins o vinculo
empregaticio entre as partes no periodo compreendido entre 03/02/1987 e
30/09/2010, devendo os autos retornar a origem para julgamento das
demais pretensbes formuladas na inicial. 2. Em face de a ilicitude
detectada implicar em diversos tipos penais, em cumprimento ao
disposto no art. 40 c/c art. 5° 1l, do CPP, determina-se a expedi¢cdo de
oficio a Policia Federal, para instauracdo do competente inquérito
policial para apuracdo da autoria delitiva dos crimes de sonegacgao
dolosa de registro em CTPS (art. 297, 8 4° do CP), frustragdo de
direito trabalhista mediante fraude (art. 203 do CP), falsidade
ideoldgica (art. 299 do CP, quanto aos contratos de representacao
comercial produzidos pela ré), e sonegacdo previdenciaria (art. 337-
A do CP). (TRT-4 - RO: 00019114120105040202 RS 0001911-
41.2010.5.04.0202, Relator: Marcelo José Ferlin D’ambroso, Data de
Julgamento: 27/03/2014, 22 Vara do Trabalho de Canoas) (grifos nossos).


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765747/artigo-9-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/135306922/agravo-de-instrumento-em-recurso-de-revista-airr-5632320115010012
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10612731/artigo-203-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634319/artigo-2-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10634289/artigo-3-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765747/artigo-9-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10676080/artigo-40-do-decreto-lei-n-3689-de-03-de-outubro-de-1941
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10678934/artigo-5-do-decreto-lei-n-3689-de-03-de-outubro-de-1941
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10678860/inciso-ii-do-artigo-5-do-decreto-lei-n-3689-de-03-de-outubro-de-1941
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1028351/c%C3%B3digo-processo-penal-decreto-lei-3689-41
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10600423/artigo-297-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10600119/par%C3%A1grafo-4-artigo-297-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10612731/artigo-203-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10600031/artigo-299-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/28003773/artigo-337a-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/28003773/artigo-337a-do-decreto-lei-n-2848-de-07-de-dezembro-de-1940
https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1033702/c%C3%B3digo-penal-decreto-lei-2848-40
https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129073729/recurso-ordinario-ro-19114120105040202-rs-0001911-4120105040202
https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129073729/recurso-ordinario-ro-19114120105040202-rs-0001911-4120105040202
https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129073729/recurso-ordinario-ro-19114120105040202-rs-0001911-4120105040202
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3. O AMBIENTE ECONOMICO BRASILEIRO E A PEJOTIZACAO

Olhando para o ambiente ecodmico brasileiro, com Grande numero de
desempregados, a pejotizacdo poderia ser uma saida, Segundo alguns autores,
com as novas demandas do mercado de trabalho, a pejotizacdo vem ganhando
forca como uma vantajosa alternativa para as empresas e profissionais autbnomos.
Essa pratica descreve um vinculo entre duas pessoas juridicas, que ganhou
tamanha forca que inspirou a criagcao do termo e traz uma série de beneficios para
ambos os lados.

Desde que Observadas as normas legais e as devidas condi¢des, a
pejotizacdo pode ser uma boa opcdo para as novas categorias de trabalho
autbnomo, com uma série de vantagens, com, por exemplo menor burocracia e
oferta de diversas oportunidades.

Prestadores de servico registrados como pessoa juridica, ou como
sociedade unilateral. Ou ainda, Empresa Individual de Responsabilidade Limitada
(EIRELI), podem ser enquadrados como pejotizagdo, 0 mesmo acontecendo com
os profissionais registrados como microempreendedores individuais (MEI).

Esse contrato de trabalho entre uma empresa e outa pessoa juridica pode
ser aplicado a profissionais como contadores, técnicos de informatica, arquitetos,
engenheiros e etc.

Uma das formas de redugcdo de custos encontrada consiste precisamente
na pejotizacdo de mao de obra, ou seja, a substituicdo de profissionais CLT por
prestadores de servicos.

De acordo com Castel (2012), o trabalhador envolvido na “fraude”, chamada

bY

pejotizacdo, fica excluido da protecdo trabalhista, incluindo a relativa ao meio
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ambiente de trabalho. Trazendo consigo inseguranca a pessoa que trabalha em tais
condicBes, pois ndo ha garantias

podemos enumerar as principais vantagens da pejotizacao para as empresas:
tais como Desburocratizacdo da contratacdo; Reducdo de prejuizos com atestados
meédicos; Reducdo de custos com INSS e FGTS; Reducdo de custos com férias e
demissbes; Reducéo de custos com beneficios trabalhistas; Maior flexibilidade para
aumentar ou reduzir a forca de trabalho, Prestac&o de servigos por prestadores mais
qualificados, etc

Portanto, a pejotizacdo com a confirmacédo de todos os beneficios para o
contratado, preserva seus direitos derivados do contrato de trabalho assinado pelas
duas partes (contratante e contratada)

MARTINS FILHO. SARAIVA 2013 P 52

Portanto os empregados que aderirem a pejotizacdo também tem uma série
de vantagens, dentre as quais podemos destacar: inexisténcia de cumprimento de
horarios, maior liberdade profissional e econdmica, inexisténcia de subordinacéo
em uma hierarquia empresarial.

MARTINS FILHO. Saraiva, 2013. P 63

Assim sendo, o colaborador PJ tem a liberdade de interagir e organizar sua
prépria agenda, podendo organizar e administrar suas financas, e, como
consequéncia, poder investir em sua qualificagdo profissional (cursos de
qualificacdo, especializacdo etc.), porém sempre respeitando as clausulas do
contrato estipulados entre as partes.

O mercado de trabalho vem passando por diversas mudancas, que estao
acarretando varias demissoes, deixando uma série de talentos desempregados ou
ocasionando falta de oportunidades devido ao fechamento de vagas de empregos
formais. Nesse cenario, uma solucao pode ser a pejotizacdo, que beneficia ambas
as partes, empresas e colaboradores PJ.

Podemos afirmar que o fato do profissional autbnomo deter melhores
condicbes de garantir seus interesses laborais, tornaria desnecessario um sistema
de protecdo especifico para ele, é sob este contexto que os trabalhadores tidos
como néao empregados.

Alguns profissionais PJ e empresas podem ficar na duvida quanto a
legalidade da pejotizagdo, porém essa € uma modalidade de trabalho totalmente

amparada por leis. E preciso, no entanto, ficar bastante atento sobre as suas
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caracteristicas, ja que ela pode se transformar em uma fraude empresarial, podendo
ser praticada por empresas com o intuito de mascarar uma relacdo de emprego ou
um vinculo de emprego.

E sempre bom destacar que a pejotizacdo, se respeitar as regras ja citadas,
nao € crime, podendo se tornar uma boa solucéo tanto para os empregadores que
desejam diminuir os gastos e custos da contratacdo de méao de obra, quanto para os
empregados que ndo querem se ver presos a uma relacdo e trabalho rigida,
podendo ganhar uma estabilidade financeira e profissional.

Outro beneficio que podemos apartar € a facilidade de uma eventual
dispensa. Quando o empregador ndo necessitar ou ndo quiser mais o trabalhador
pejotizado, podera simplesmente realizar a notificagdo. O empregador terd que
pagar apenas a multa rescisoéria quando ela for prevista no contrato.

Vale ressaltar também que o empregador de PJ, se a contratacdo for
considerada ilegal, sera obrigado a ressarcir os ultimos cinco anos de verbas
trabalhistas, sendo o restante do tempo “lucro” para o empregado. Além disso, se,
ap6s a demissdo, a PJ ndo entrar com a acdo em até dois anos, o empregador
estara isento de qualquer responsabilidade no ambito trabalhista pelo instituto
da prescricéo.

N&do é aconselhavel contratar somente colaboradores PJ. A depender da
atividade que a empresa exerce, a contratacdo de pessoas juridicas pode passar
despercebida. O maior exemplo que pode ser citado sdo as empresas de TI, cuja
maior parte dos empregados é autdbnoma. Contudo, € um risco possuir apenas
pejotizados exercendo a totalidade dos servicos e tarefas.

Outro ponto importante € que nao se deve demitir os funcionarios achando
assim que poderé realizar a contratacdo de forma imediata de uma pessoa juridica.
Essa pratica € proibida por lei, 0 que pode trazer muitos problemas ndo sé com a
justica do trabalho, mas também na esfera criminal e tributaria.

O colaborador que for desligado ndo podera prestar servico a empresa que
realizou o desligamento, seja como colaborador, ou como uma empresa PJ, ou
mesmo como sécio dessa empresa, nos proximos 18 (dezoito) meses apos realizado
o desligamento. Assim, ficard o empregado demitido impedido de prestar qualquer
servigco nesse periodo para a empresa que o demitiu.

A legalidade do instituto da pejotizacdo, do mesmo modo que a viabilidade da

relacdo de trabalho escolher pela relacdo civel ou empregaticia, entendemos que a
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pejotizacdo ndo deve ser utilizada e muito menos integrada ao Direito laboral, sendo
necessario, quando conjeturarmos 0s elementos faticos-juridicos da relacdo de
emprego, a atribuicdo do empregador ao individuo, independentemente da natureza
do trabalho fornecido.

Os critérios impostos impossibilitam a transformacédo de um empregado em
prestador de servicos. Caso o empregador queira manter o servico de um
colaborador especifico, ndo serd possivel o desligamento e a contratacdo desse
colaborador como prestador de servico. Entretanto, se o objetivo for realizar a
terceirizacdo como forma de reducdo de gastos, sem o0 apelo pessoal sobre o
funcionario, sera possivel a contratacdo de empresas prestadoras de servicos para
executar as tarefas, independentemente da ligacdo com a atividade-fim ou néo.

Vejamos dois exemplos para esclarecer melhor esse assunto, que se pode se
tornar bastante turbulento.

Uma empresa precisa de profissionais capacitados na area de TI, para
realizar vérias atualizacbes em seu sistema. Como essas atualizacdes serédo
realizadas de forma esporadica e autbnoma, torna-se possivel a contratacdo de um
profissional PJ. JA no caso de uma empresa que precise de um profissional para
atuar na area de telemarketing visando a captacdo de novos clientes, processo em
gue sera necessario o cumprimento de horéarios estabelecidos e haver subordinacao,
bem com a supervisdo de um superior, a contratacdo de um PJ nessas condicdes
seria ilegal.

Assim, temos total subsidio para afirmar que relacdo de trabalho € toda
aguela que ocorre entre pessoas, naturais ou juridicas, onde uma presta um labor
em proveito da outra, independente de subordinacado, habitualidade ou, em alguns

casos, remuneragao

3.1 A DIFERENCA ENTRE PEJOTIZACAO E TERCEIRIZACAO

Para evitar confusfes, temos que diferenciar a pejotizacao da terceirizacao.
A pejotizacdo ocorre mediante a contratacdo de uma pessoa juridica constituida
como MEI, para executar uma tarefa de forma autbnoma. Ja na terceirizagdo uma
empresa, que assume o0 papel de tomadora dos servigos, necessita que seja

realizada uma determinada fungédo com habitualidade e subordinacdo, enquanto
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outra empresa, a prestadora, entrega seus empregados para a realizacdo das
tarefas e atividades.

Nos dois casos, existe um contrato celebrado entre as partes. Porém, na
modalidade pejotizagéo, seréd celebrado nos moldes de contratagdo autbnoma de
uma pessoa fisica, enquanto, na terceirizacdo, toda a relacdo de trabalho sera
realizada entre a empresa “prestadora de servigos” e a “tomadora”.

Na pejotizacdo, mesmo que ndo se exija pessoalidade na execugdo do
servigco ou tarefa, ainda assim, a pessoa que cumprira o contrato sera o “proprietario
da empresa”. Ja na terceirizagdo, a empresa contratada efetuara as atividades
utilizando seus proprios funcionéarios e colaboradores.

A impessoalidade das atividades na terceirizagdo traz para NOSSO
entendimento que a principal diferenca entre os dois institutos € a responsabilizacao
pelas obrigag@es trabalhistas.

Vale lembrar que, na pejotizacdo, a empresa procura uma pessoa fisica e
exige que ela crie uma pessoa juridica para lhe prestar um servico, como se fosse
um empregado contratado. O pagamento desse servico acontece por meio de
emissao de nota fiscal, e ndo de recibo.

Tanto na pejotizacao quanto na terceirizacdo, os colaboradores ndo podem
ser considerados funcionérios de forma direta por quem realizou a contratacao.

Recentemente, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 324 e o Recurso Extraordinario
(RE) 958252, proferiu uma decisdo importante. A nova lei autoriza que a
terceirizacdo seja exercida para a atividade-fim da empresa. Sendo assim, o
pressuposto para a terceirizacdo licita exige a auséncia de pessoalidade e de
subordinagédo, pois a empresa contratante (tomadora) contrata o servico e ndo a
pessoa.

Podemos concluir que a regulamentacao da terceirizagéo e a referida decisao
do STF no julgamento da ADPF 324 e do RE 958252 sédo as mais novas medidas
que deram clareza e seguranca juridica aos empreendedores. Se observados 0s
aspectos legais que positivam a sua implementacdo, permitem um planejamento de
investimentos e alocagédo de méo de obra especializada, trazendo, sem duvida, mais
eficiéncia aos negocios.

Vejamos o julgado:
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Direito do Trabalho. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Terceirizacdo de atividade-fim e de atividade-meio. Constitucionalidade. 1. A
Constituicdo ndo impde a adogdo de um modelo de producdo especifico,
ndo impede o desenvolvimento de estratégias empresariais flexiveis,
tampouco veda a terceiriza¢do. Todavia, a jurisprudéncia trabalhista sobre o
tema tem sido oscilante e ndo estabelece critérios e condi¢des claras e
objetivas, que permitam sua ado¢do com seguranca. O direito do trabalho e
o sistema sindical precisam se adequar as transformacdes no mercado de
trabalho e na sociedade. 2. A terceirizacdo das atividades-meio ou das
atividades-fim de uma empresa tem amparo nos principios constitucionais
da livre iniciativa e da livre concorréncia, que asseguram aos agentes
econdmicos a liberdade de formular estratégias negociais indutoras de
maior eficiéncia econdmica e competitividade. 3. A terceirizacdo ndo enseja,
por si s0, precarizagéo do trabalho, violagédo da dignidade do trabalhador ou
desrespeito a direitos previdenciarios. E o exercicio abusivo da sua
contratacdo que pode produzir tais violagdes. 4. Para evitar tal exercicio
abusivo, os principios que amparam a constitucionalidade da terceiriza¢éo
devem ser compatibilizados com as normas constitucionais de tutela do
trabalhador, cabendo a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdbmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo
descumprimento das normas trabalhistas, bem como por obrigacdes
previdenciarias (art. 31 da Lei 8.212/1993). 5. A responsabilizacdo
subsidiaria da tomadora dos servicos pressupde a sua participacdo no
processo judicial, bem como a sua inclusdo no titulo executivo judicial. 6.
Mesmo com a superveniéncia da Lei 13.467/2017, persiste o objeto da
acdo, entre outras razdes porque, a despeito dela, ndo foi revogada ou
alterada a Sumula 331 do TST, que consolidava o conjunto de decisdes da
Justica do Trabalho sobre a matéria, a indicar que o tema continua a
demandar a manifestacdo do Supremo Tribunal Federal a respeito dos
aspectos constitucionais da terceirizagdo. Além disso, a aprovacdo da lei
ocorreu apds o pedido de inclusdo do feito em pauta. 7. Firmo a seguinte
tese: “1. E licita a terceirizagéo de toda e qualquer atividade, meio ou fim,
néo se configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado
da contratada. 2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econbmica da terceirizada; e ii) responder
subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem como
por obrigagbes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993". 8.
ADPF julgada procedente para assentar a licitude da terceirizacdo de
atividade-fim ou meio. Restou explicitado pela maioria que a decisdo nao
afeta automaticamente decisbes transitadas em julgado. (ADPF 324,
Relator(a): Roberto Barroso, Tribunal Pleno, julgado em 30/08/2018,
PROCESSO ELETRONICO DJe-194 DIVULG 05-09-2019 PUBLIC 06-09-
2019).

Conforme podemos observar, seguindo as regas e as leis, tanto a pejotizacao
quanto a terceirizacdo podem ser fortes aliadas para os empregados e

empregadores, fortalecendo a economia nacional.
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CONCLUSAO

O mercado de trabalho vem passando por diversas mudancas, que estéao
acarretando varias demissdes, deixando uma série de talentos desempregados ou
ocasionando falta de oportunidades devido ao fechamento de vagas de empregos
formais. Nesse cenério, uma solugédo pode ser a pejotizacdo, que beneficia ambas
as partes, empresas e colaboradores PJ.

A CLT, em seu regime, traz diversos tributos, cargas e encargos trabalhistas
gue devem ser pagos pelas empresas, além dos descontos obrigatérios feitos aos
funcionérios. A contratacdo firmada entre duas empresas assegura as duas partes
menos burocracia e maior conveniéncia.

Alguns profissionais PJ e empresas podem ficar na dulvida quanto a
legalidade da pejotizacdo, porém essa é uma modalidade de trabalho totalmente
amparada por leis. E preciso, no entanto, ficar bastante atento sobre as suas
caracteristicas, ja que ela pode se transformar em uma fraude empresarial, podendo
ser praticada por empresas com o intuito de mascarar uma relacdo de emprego ou
um vinculo de emprego.

E sempre bom destacar que a pejotizacdo, se respeitar as regras ja citadas,
ndo é crime, podendo se tornar uma boa solucao tanto para os empregadores que
desejam diminuir os gastos e custos da contratacdo de mao de obra, quanto para os
empregados que ndo querem se ver presos a uma relacdo e trabalho rigida,
podendo ganhar uma estabilidade financeira e profissional.

Vale ressaltar também que o empregador de PJ, se a contratacdo for
considerada ilegal, sera obrigado a ressarcir os ultimos cinco anos de verbas
trabalhistas, sendo o restante do tempo “lucro” para o empregado. Além disso, se,
apos a demissdo, a PJ ndo entrar com a acdo em até dois anos, o empregador
estara isento de qualquer responsabilidade no ambito trabalhista pelo instituto
da prescrigéo.

Outro beneficio que podemos destacar € a facilidade de uma eventual
dispensa. Quando o empregador ndo necessitar ou nao quiser mais o trabalhador
pejotizado, poderad simplesmente realizar a notificacdo. O empregador tera que

pagar apenas a multa resciséria quando ela for prevista no contrato.
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N&do é aconselhavel contratar somente colaboradores PJ. A depender da
atividade que a empresa exerce, a contratacdo de pessoas juridicas pode passar
despercebida. O maior exemplo que pode ser citado sdo as empresas de TI, cuja
maior parte dos empregados é autbnoma. Contudo, € um risco possuir apenas
pejotizados exercendo a totalidade dos servicos e tarefas.

Outro ponto importante € que ndo se deve demitir os funcionarios achando
assim que poderé realizar a contratacdo de forma imediata de uma pessoa juridica.
Essa pratica € proibida por lei, 0 que pode trazer muitos problemas ndo s6 com a
justica do trabalho, mas também na esfera criminal e tributaria.

O colaborador que for desligado ndo podera prestar servico a empresa que
realizou o desligamento, seja como colaborador, ou como uma empresa PJ, ou
mesmo como sécio dessa empresa, nos proximos 18 (dezoito) meses apoés realizado
o desligamento. Assim, ficard o empregado demitido impedido de prestar qualquer
servico nesse periodo para a empresa que o demitiu.

Os critérios impostos impossibilitam a transformag¢do de um empregado em
prestador de servicos. Caso 0 empregador queira manter o servico de um
colaborador especifico, ndo sera possivel o desligamento e a contratacdo desse
colaborador como prestador de servico. Entretanto, se o objetivo for realizar a
terceirizacdo como forma de reducdo de gastos, sem o0 apelo pessoal sobre o
funcionério, sera possivel a contratacdo de empresas prestadoras de servigcos para
executar as tarefas, independentemente da ligagdo com a atividade-fim ou néo.

Para diminuir todos os riscos, € sempre bom buscar uma ajuda profissional,
de preferéncia um advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) que atue na area trabalhista, que podera propor melhores condicfes e
solugcbes para a empresa, e impedir que 0s problemas com as contratacbes sejam
criados apenas por falta de conhecimento, diminuindo assim as acodes trabalhistas

propostas no futuro.
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ABSTRACT

This paper aims to analyze at employer’s practice of hiring workers requiring them to
become legal entities, a phenomenon known as “pejotizacdo”. For some authors, the
permission to hire natural persons as legal entities exempts the employer from
paying their due labor sums and other protections owed to the worker, disrespecting
constitutional and infra-constitutional guarantees along the way. To other authors, on
the other hand, “pejotizacédo” brings advantages to the employee as well as the
employer. From the understanding of the flexibility of the labor law, it examines the
application of the labor principles to the phenomenon studied here, in order to
evaluate whether such hiring procedure is licit or ilicit, as well as present its legal and
social effects.

Keywords: “Pejotizagao”. Flexibilization. Precariousness. Employment Relationship.

Labor Fraud.
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