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RESUMO

O trabalho apresenta os direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista e a
inclusdo no mercado de trabalho, tendo como finalidade debater sobre as garantidas
elencadas em leis constitucionais e mediante leis ordinéarias, sua funcionalidade e suas
finalidades. Através de pesquisa qualitativa, doutrinaria e jurisprudencial, sao
observados as leis criadas pelo legislador visando o direito a saude, assisténcia social,
educacéao, previdéncia e dando énfase no direito e inclusdo ao mercado de trabalho.
Dentro da pesquisa, sdo usados varios doutrinadores, leis e decisbes de Tribunais como
amparo para argumentacao acerca das diretrizes que norteiam as leis que protegem as
pessoas com autismo. Em assim sendo, o primeiro capitulo trata do conceito de
espectro autista, niveis de comprometimentos, tratamentos e diagnéstico do TEA. Ja
no segundo capitulo € explorado o ordenamento juridico do tema com andlise de
aplicacdes jurisprudenciais, siumulas de tribunais e os respectivos entendimentos
doutrinarios. Por derradeiro, o terceiro capitulo traz a inclusdo da pessoa com TEA ao
mercado de trabalho, as dificuldade e os beneficios na contratacao e por fim as politicas
publicas de inclusdo ao mercado de trabalho através do Emprego Apoiado. Assim,
conclui-se que, a falta de medidas de inclusédo mediante politicas publicas e informacéo
€ o principal motivo para a exclusdo desses individuos ao mercado de trabalho.

Palavras- chaves: TEA. Trabalho. Direito. Transtorno. Espectro. Autista.
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INTRODUCAO

O Transtorno do Espectro Autista, definem-se como transtornos que
compartem deficit em interac&o social, comunicacéo dentre outros, porém, tais défices
devem apresentar padrdes restritos e repetitivos. Segundo o APA American
Psychological Association, o Transtorno do Espectro Autista, pode ser definido como
um distirbio de desenvolvimento neurolégico que deve estar presente desde a
infancia, apresentando comprometimentos de ordem socio-comunicativa e
comportamental (APA,2013).

Diante disso, nasce em nosso ordenamento juridico a necessidade de se
implementar leis que garante o direito a vida com dignidade desses individuos, em
assim sendo, em 2012 a Lei Berenice Piana foi implementada, tornando o autismo
como deficiéncia, para todos os efeitos legais, bem como a Lei n.° 8.213/91 e a
Constituicdo Federal fontes de direitos a pessoa com TEA.

Contudo, as garantias dispostas em leis constitucionais e ordinarias, no que
diz respeito ao mercado de trabalho, ndo tem sido eficazes, pois, é notério que a
realidade enfrentada pelos autistas € outra, trata-se de uma situacao excludente, além
de que a incluséo tem sido marcadas por desafios e descontinuidades.

Nesse viés sdo criadas as instituicdes de incentivo as contratacdes e a busca
de emprego, tendo como exemplo tratado no presente trabalho, o Emprego Apoiado,
ao qual, busca através de oficinas, métodos de aprendizagem e apoio, a inclusao ao
mercado de trabalho da pessoa com autismo ou deficiéncias fisicas e intelectuais.

Assim, o primeiro capitulo do presente trabalho trata-se do conceito de
espectro autista, niveis de comprometimentos, tratamentos e diagnéstico do TEA.
Dado o conceito do transtorno e abordado ainda a identificagdo, a necessidade de
apoio de profissionais multidisciplinares sendo esses pediatras, psicologos,
psiquiatras, terapeutas, bem como a necessidade de um plano terapéutico individual
para cada autista, questdes essas basilares para entender do que se trata o autismo
e 0 que realmente € esse transtorno.

Ja no segundo capitulo é feito uma analise das leis vigentes no ordenamento
juridico brasileiro, com o fim de protecéo as pessoas com deficiéncias, bem como sua
aplicacdo nos julgados dos Tribunais, as discussdes doutrinarias e simulas aplicadas.

Por fim, no terceiro capitulo sera tratado a inclusdo da pessoa com TEA ao



mercado de trabalho, as dificuldade e beneficios na contratacdo desses individuos e
as politicas de inclusdo e programas de apoio que contribuem para a efetivacao da

contratacdo dos autistas em empresas vinculadas ao emprego apoiado.



1 DO TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

O Autismo ou o Transtorno do Espectro Autista, s&o transtornos que
compartem deficit em interacdo social, préaticas elaboradas, podendo ter
comportamentos além do que se espera para idade, ou apresentar alguns atrasos em
seu desenvolvimento. Tais caracteristicas podem ser graves, tendo seu inicio precoce
e ao passar do tempo levarem a mais problemas gerais e disseminados tanto na
aprendizagem como na adaptacao.

Para o manual da American Psychological Association (APA), o Transtorno
do Espectro Autista, pode ser definido como um distlrbio de desenvolvimento
neurolégico que deve estar presente desde a infancia, apresentando
comprometimentos de ordem sociocomunicativa e comportamental (APA,2013).

Ja no que diz respeito a definicdo estabelecida pelo DSM-V (2014), Transtorno

do Espectro Autista (TEA) é a terminologia, com as seguintes caracteristicas:

[...] déficits persistentes na comunicagdo social e na interagdo social em
multiplos contextos, incluindo déficits na reciprocidade social, em
comportamentos ndo verbais de comunicacdo usados para interagdo social
e em habilidades para desenvolver, manter e compreender relacionamentos.
Além dos déficits na comunicacao social, o diagndstico do Transtorno do
Espectro Autista requer a presenca de padrdes restritos e repetitivos de
comportamento, interesses ou atividades (DSM-V, 2014, p.32).

Tendo isso, se faz fundamental a discusséo a respeito dos direitos da pessoa

com espectro autista com enfoque no mercado de trabalho.

1.1 BREVE HISTORICO DA DOENCA E SUA DESCOBERTA

Em 1911, o estudioso Euger Bleuler, foi o primeiro estudioso a intitular o nome
“‘autismo” que na literatura médica, era descrito como pessoa que possuiam
dificuldades de interacao social. Posteriormente, em 1936 o pesquisador Jean Piaget,
dispunha que o autismo significava o0 primeiro estagio no desenvolvimento da
inteligéncia das criangas consideradas normais. Narrava que tal inteligéncia iniciava-

se de fenbmenos sensitivo-motores sem direcdo, assim,

Acreditava que o autista ndo possuia a percepgdo dos objetivos e problemas
gue precisavam de solucdo; logo, seu pensamento ndo era adaptado a
realidade externa, criando um mundo de fantasias e sonhos (STELZER,
2010, p.08)



A respeito da condicao do transtorno autista, essa foi inicialmente descrita nas
palavras do médico psiquiatra e pesquisador austriaco Dr° Leo Kenner, em 1943. O
médico fez relatos de 11 criancas portadoras do que nominou “um disturbio inato do
contato afetivo”; ou seja, essas criangas vinham ao mundo sem o interesse habitual
nas outras pessoas e no contato com o ambiente social, além do mas, de acordo com

as palavras descritas pelo médico, Kanner (1943, p. 242, 245, 246):

O transtorno fundamental, proeminente e “patognoménico” esta na
incapacidade das criancas de se relacionarem da maneira normal com as
pessoas e situacdes desde o comeco da vida. Seus pais se referiam a elas
como tendo sido sempre “autossuficientes”; “como dentro de um casulo”;
“mais felizes quando deixadas sozinhas”; “agem como se as pessoas nao

", ”, o«

estivessem ali”; “completamente alheias a tudo a sua volta”; “dao a impressao
de sabedoria silenciosa”; “ndo conseguem desenvolver a quantidade tipica
de consciéncia social’; “agem quase como se estivessem hipnotizadas”. Nao
se trata, como nas criangas ou adultos com esquizofrenia, de desvio de uma
relacdo inicialmente presente; nao é um “afastamento” de uma participagéo
gue antes existia. Desde o inicio ocorre uma soliddo autista extrema, que,
sempre que possivel, desconsidera, ignora, se fecha para tudo o que provém
de fora da crianga. O contato fisico direto ou um movimento ou ruido que
ameace perturbar essa solidao sao tratados “como se nao estivessem ali” ou,
se isso ja nao for suficiente, sdo sentidos dolorosamente como uma
interferéncia angustiante.

...Essa insisténcia nas mesmas coisas levou varias criangas a ficarem
imensamente perturbadas ante a visdo de alguma coisa quebrada ou
incompleta. Uma grande parte do dia era passada demandando ndo s6 a
mesmice da formulacdo de uma solicitagdo, mas também a mesmice da
sequéncia dos eventos.

...0O pavor a mudanca e a incompletude parece ser um fator importante na
explicagdo da repetitividade monoétona e na resultante limitagdo na variedade
da atividade espontanea. Uma situacdo, uma realizagdo, uma sentenca né&o
sdo consideradas completas se ndo forem compostas exatamente pelos
mesmos elementos que estavam presentes no momento em que a crianga se
defrontou com elas pela primeira vez. Se um minimo ingrediente é alterado
ou removido, a situagédo total jA ndo € mais a mesma e nao € aceita como tal,
ou é experimentada com impaciéncia “ou até mesmo com uma reagao de
profunda frustragdo”. Kanner (1943, p. 242, 245, 246).

Depois de Kenner surgiram varios outros pesquisadores e médicos que
realizaram pesquisas a respeito do tema, tendo destaque para Hans Asperger (1944),
médico pediatra que redigiu artigo cientifico intitulado “Psicopatologia Autista da
Infancia”, pensamento esse que, se parecia com 0s termos ja utilizados por Kenner.
Doravante em 1970, familiares e profissionais de saude passaram a titular o autismo
como uma enfermidade de desenvolvimento neuroldgico, caracterizado por déficit no
desenvolvimento social, déficit na linguagem e em habilidades de comunicacao,
resisténcia a mudanca e esteriopatias.

Ja em 1980, a Academia Americana de Psiquiatria e a Organizacao

Mundial da Saude divulgaram, o Manual Estatistico DSM-IIl e a Classificacdo
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Internacional das Doencas —CID, fazendo a inclusdo do autismo em seus quadros
(APA, 2014). Em 90, a maioria dos teodricos acreditava que o autismo era uma
doenca neurolégica organica (STELZER, 2010). Modelo esse, utilizados até os
dias de hoje, como tratamento comportamental em todo o planeta, estdo o ABA
—Appelied Behavioral Analysise 0 TEACH —Treatmente and Education of Autistic
and Related Communication Hadicapped Children(STELZER, 2010, p. 31).

Com o desdobrar temporal, a sindromo recebeu derivadas denominagdes,
tendo como atual a denominacgéo dada por Coleman e Gillberg, de desordens autistas
(STELZER, 2010). Assim, a norma aponta:

Embora uma etiologia especifica ndo tenha sido identificada, estudos
sugerem a presenca de alguns fatores genéticos e neurobioldgicos que
podem estar associados ao autismo, tais como anomalia anatémica ou
fisiolbgica do sistema nervoso central (SNC) e problemas
constitucionais inatos predeterminados biologicamente. Fatores de risco
psicossociais também foram associados (BRASIL, 2014, p.13).

Por fim, no Brasil o diagndstico do autismo e dado através da Classificacao
Internacional de Doencas —CID 10 da Organizacdo Mundial de Saude —-OMS,
publicada em 1993 e adotada no pais em 1996 e o Manual de Diagndstico e Estatistico
de Transtornos Mentais —-DSM-IV, da Academia Americana de Psiquiatria
denominando assim, “Transtornos Invasivos do Desenvolvimento”, no qual,
apresentam alteracdes de interacdes sociais reciprocas; modalidades de

comunicacao; interesses e atividades restritos, estereotipados e repetitivos.

1.2NIVEIS DE COMPROMETIMENTO DO TEA E SEU DIAGNOSTICO

O aumento na prevaléncia do TEA, doenca que acomete cerca de 20
entre cada 10 mil nascidos e é quatro vezes mais comum no sexo masculino do que
no feminino. Com isso, foi preciso, estudos para a descoberta das dificuldades
apresentadas pela pessoas com TEA, estudos quais, descobriram que o Transtorno
Autista pode se manifestar em carater leve, moderado ou severo, determinando assim

o nivel de comprometimento do espectro. Dessarte,

O termo mais recente, Transtorno do Espectro Autista, € usado
frequentemente para se referir a criangas com diagndstico de Autismo,
Sindrome de Asperger, Transtorno Desintegrativo da Infancia e Transtorno
Global do Desenvolvimento sem Outra Especificacdo. Estes diagnosticos
refletem diferentes graus de severidade em relacéo aos sintomas, ou seja, as
caracteristicas se manifestam através de uma grande diversidade de formas
e sao avaliadas de acordo com 0 prejuizo que causam a qualidade de vida
dos sujeitos (SILVA; LAPLANE, 2014, p.03).
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A identificacdo do transtorno é classificado em niveis de comprometimento
com base na necessidade de apoio. Nesse toar, o diagndstico de classificacédo
leve ocorre quando o paciente necessita de pouco apoio, a moderada quando
necessita de um apoio substancial e o grave quando o apoio é muito substancial. Os
sintomas do TEA representam um “continuum” de grau leve a grave, variando de um
individuo para o outro, variando desde individuos com grandes limitacbes até
individuos com manifestacdes muito proximas as de pessoas sem essa desordem
(CAMPOS, 2015; p. 235).

Nesse sentir, segundo a AMA — Associacdo de Amigos do Autista, algumas

caracteristicas comuns aos portadores, tracos esses que podem ajudar no

diagnostico:
e Tem dificuldade em estabelecer contacto com os olhos,
e Parece surdo, apesar de néo o ser,
e Pode comecar a desenvolver a linguagem, mas repentinamente ela é
e completamente interrompida.
e Age como se ndo tomasse conhecimento do que acontece com 0s
outros,
e Porvezes ataca e fere outras pessoas mesmo que nao existam motivos
para isso,

e Costuma estar inacessivel perante as tentativas de comunicacdo das
outras pessoas,

¢ N&o explora o ambiente e as novidades e costuma restringir-se e fixar-
Se em poucas coisas,

e  Apresenta certos gestos repetitivos e imotivados como balancar as méos
ou balancar-se, Cheira, morde ou lambe os brinquedos e ou roupas,

e Mostra-se insensivel aos ferimentos podendo inclusive ferir-se
intencionalmente.

Fonte: AMA - Associacdo de Amigos do Autista, Diagndsticos,
(https://www.ama.org.br/site/autismo/diagnostico/).

No presente, foram estabelecidos critérios para o diagndstico com base na
Associacdo Americana de Psiquiatria (APA) utilizando o Manual Diagnéstico e

Estatistico de Transtornos Mentais — DSM-IV como apresentado a seguir:

A. Um total de seis (ou mais) itens de (1), e (3), com pelo menos dois de (1), um de
(2) e um de (3):

(1) Comprometimento qualitativo da interagdo social, manifestado por pelo menos

dois dos seguintes aspectos.
(a) comprometimento acentuado no uso de multiplos comportamentos nao-verbais,
tais como contato visual direto, expresséao facial, posturas corporais e gestos para

regular a interacéao social.
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(b) fracasso em desenvolver relacionamentos com seus pares apropriados ao nivel
de desenvolvimento

(c) auséncia de tentativas espontaneas de compartilhar prazer, interesses ou
realizacbes com outras pessoas (p.ex., ndo mostrar, trazer ou apontar objetos de
interesse).

(d) auséncia de reciprocidade social ou emocional

(2) Comprometimento qualitativo da comunicagédo, manifestado por pelo menos um
dos seguintes aspectos:

(@) atraso ou auséncia total de desenvolvimento da linguagem falada (n&o
acompanhado por uma tentativa de compensar por meio de modos alternativos de
comunicacéo, tais como gestos ou mimica).

(b) em individuos com fala adequada, acentuado comprometimento da capacidade
de iniciar ou manter uma conversa.

(c) uso estereotipado e repetitivo da linguagem ou linguagem idiossincratica

(d) auséncia de jogos ou brincadeiras de imitacdo social variados e espontaneos

proprios do nivel de desenvolvimento.

(3) padrbes restritos e repetitivos de comportamento, interesses e atividades,
manifestados por pelo menos um dos seguintes aspectos:

(a) preocupacéo insistente com um ou mais padrbes estereotipados e restritos de
interesse, anormais em intensidade ou foco.

(b) adesao aparentemente inflexivel a rotinas ou rituais especificos e ndo-funcionais
(c) maneirismos motores estereotipados e repetitivos (ex., agitar ou torcer maos ou
dedos, ou movimentos complexos de todo o corpo).

(d) preocupacéo persistente com partes de objetos.

B. Atrasos ou funcionamento anormal em pelo menos uma das seguintes areas, com
inicio antes dos 3 anos de idade: 27

(1) interacao social,

(2) linguagem para fins de comunicagao social ou

(3) jogos imaginativos ou simbdlicos.

C. A perturbagdo ndo é melhor explicada por Transtorno de Rett ou Transtorno

Desintegrativo da Infancia.

Fonte: Instituto Brasileiro de Neuropsicologia e Ciéncias Cognitivas — IBNEURO, 2002.

Nesse sentir, o escritor Fernando Gustavo Stelzer em seu livro “Aspectos
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Neurobidlogicos do Autismo”, da série Cadernos Pandorga de Autismo, de autoria do
neurologista STELZER (2010, p. 5-6), expoe:

Hoje se sabe que autismo ndo é uma doenca Unica, mas, sim, um distdrbio
de desenvolvimento complexo, defi nido por suas manifestacbes
comportamentais, com diversas etiologias, com diferentes graus de
gravidade. N&o existe uma Unica causa para o0 autismo, e ndo ha exames
capazes de estabelecer este diagndstico. Sdo as manifestacfes clinicas,
observadas pelos pais, familiares, cuidadores, professores que determinam
o diagnostico desta condicdo. Desta forma, o autismo € uma sindrome (um
conjunto de sinais e de sintomas), e ndo uma doenca Unica, no sentido em
gue compreendemos algumas condi¢cdes, como sarampo, por exemplo.

O quadro comportamental do autismo é composto basicamente de trés
manifestagbes principais: (1) déficits qualitativos da intera¢@o social e na
comunicacgéo; (2) padrdes de comportamento repetitivos e estereotipados; e
(3) repertério restrito de interesses e de atividades (DSMIV-TR, 2002).
Portanto, o autismo pode ser definido, de modo bastante simples, por défi
cits qualitativos na interacdo social e na comunicacdo, padrbes de
comportamento repetitivos e estereotipados e um repertério restrito de
interesses e de atividades. Estas alteracdes devem, por defi nicdo, estar
presentes antes dos trés anos de vida. O grau com que estas manifestagfes
ocorrem em diferentes pessoas é variavel. Desta forma, uma crianga pode ter
maior grau de déficit social e menor nimero de comportamentos repetitivos,
enquanto que outra apresenta o inverso. Ainda assim, ambas podem
preencher critérios para o diagnostico de autismo. (...)

O autista, com padrdes repetitivos e estereotipados de comportamento, tem
grande resisténcia a mudancas, insistindo em determinadas rotinas, apego
excessivo a objetos especifi cos e grande fascinio com movimento dos
objetos, especialmente a rotacdo destes. Em diversas situacdes, a crianca,
gue parece estar brincando, estd mais preocupada em alinhar objetos e
brinquedos do que em emprega-los de maneira simbdlica como as demais
criangas.

Taxas de dificuldade escolar entre as criangas com autismo variam de 60 a
70%. Contudo, estas estatisticas, com o aumento do reconhecimento de
criangas com TGD, tendem a aumentar (DOVER; LeCOUTEUR, 2007). Deve-
se manter em mente gue nem sempre autismo ou 0s demais TGD associam-
se a deficiéncia mental. STELZER (2010, p. 5-6).

Tais critérios se tornaram muito importantes, pois, o diagndstico deve ser feito
através de uma observacao clinica, na qual, profissionais envolvidos nesse
diagnéstico, sejam pediatras, psicologos, psiquiatras, terapeutas, sejam proficientes
com as caracteristicas do autismo, uma vez que, cada individuo pode apresentar uma
particularidade diante da variedade caracteristica do transtorno, sendo assim, cada
habilidade e dificuldades apresentam-se de maneiras diferentes em cada individuo.

Assim, alguns institutos médicos que tratam o transtorno do espectro autista
exigem que, para um diagnaostico correto, a equipe médica deve apresentar:

. Ter conhecimento dos marcos e processos do desenvolvimento
infantil.

. Possuir familiaridade com pessoas com transtorno do espectro do
autismo, de varias idades e graus de funcionamento.

. Ser multiprofissional, ou seja, ser formada por profissionais de varias
especialidades, portanto, capacitada para avaliar os multiplos aspectos do
desenvolvimento infantil que costumam estar alterados no autismo.
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° Estar aberta a interdisciplinaridade, de tal forma que os membros da
equipe possam ajudar-se mutuamente durante a avaliacéo.
Fonte: RABELO, Rennan De Santana, 2013.

Portanto, para o diagndstico final, deve ser considerada a observacgéao clinica,
sempre associada aos relatos da histéria de vida da pessoa, que podem ser fornecidos
pelos pais ou cuidadores (VIEIRA, 2016). Ao receber o diagnostico o autista deve
iniciar o tratamento o mais breve possivel, sendo que esse tratamento deve ser
direcionado as necessidades de cada individuo, de acordo com o espectro autista,

tanto nas instituicdes de saude, quanto no ambiente escolar e familiar frequentado.

1.3DIFICULDADES E TRATAMENTOS

Diante as varias singularidades que cada individuo possui, se faz necessario
a devida analise a cada dificuldade, a intervencédo terapéutica no autismo acontece
guando o diagndstico € obtido nos primeiros anos do sujeito, ao qual, na primeira
infancia, a prioridade deve ser a terapia da fala, interacdo com a sociedade, suporte a
familia, o tratamento da seletividade alimentar e a adaptacdo ao novo. Durante a
adolescéncia, trabalhasse com grupos sociais, terapia ocupacional e a sexualidade.
Ja em adultos, a independéncia, moradia e tutela sdo assuntos emergenciais a se
tratar, por isso, devem ser observadas as dificuldades apresentadas durante o
desenvolver da pessoa com TEA.

Apbs o devido diagnéstico e sabendo que a sindrome até o momento néao
possui sua cura identificada, mas que tem tratamento, que possui como principal
finalidade amenizar os efeitos, e assim possibilitar uma vida normal ou préxima a
normalidade, assim ao longo do tratamento, peculiaridades do transtorno sé&o
minimizadas as dificuldades que essas pessoas possuem, nesse sentido o escritor
dispoe:

Face ao aumento do conhecimento sobre a sindrome, a cada dia surgem
oportunidades novas ou de melhoria daquelas existentes para trazer o autista
cada vez mais préximo da vida daqueles que nao padecem dessa
excepcionalidade (MELICIO, 2019, p. 26).

Quando crianga, entre os 3 aos 9 anos de idade, o autista recebe um
tratamento de intervencao precoce tendo em vista as necessidades de cada paciente
e suas habilidades, e sdo acompanhados pela equipe multidisciplinar, ou seja, um

paciente que possui uma maior dificuldade motora terd& um acompanhamento mais
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especifico de um fisioterapeuta, se a dificuldade for a comunicacao o fonoaudidlogo
dard uma atencdo maior a esse paciente isso com 0 apoio de todos 0S outros
profissionais da equipe, além disso, algumas criancas recebem tratamento com
psicologos, terapeutas ocupacionais e até mesmo pedagogos.

Dentre os principais tratamentos do TEA, temos as terapias comportamentais,
gue focam em modificar 0 comportamento, apresentam uma boa eficacia, técnicas
que envolvem a aprendizagem por repeticao, controle e alteracdo de estimulos, além
da técnica do reforcamento positivo na qual sempre que o individuo que a prética se
comporta de forma determinada ele recebe algo positivo (Dr° José Luiz Setubal, 2018,
Instituto Pensi).

Por derradeiro, a TCC que é constituido de dois principais métodos
terapéuticos para lidar como autismo: o método TEA-CHH e o método ABA. O método
TEA-CHH (Treatment and Education of Autistic and related Communication-
Handicapped Children), trata-se do apoio ao desenvolvimento da independendencia
da pessoa com autismo, fazendo-se que, as atividades desenvolvidas incentivem a
crianca a adquirir mais habilidades de comunicacdo fazendo com que ela possa
aumentar seu grau de relacionamento interpessoal, onde normalmente a crianca fica
em um ambiente incomunicavel e silencioso ( RODRIGUES, Leandro, 2017).

A respeito do método ABA (Applied Behavior Analysis), visa compreender o
comportamento com base na identificacdo de habilidades e em suas dificuldades, ou
seja, ap6s o diagnostico, traca-se um plano terapéutico individual, com a
apresentacao inicial de uma indicacdo ou instrucdo, e oferecendo apoio transitorio
guando necessario (FERREIRA, Marcos Bezerra, 2018)

Tém-se as terapias psicanaliticas essa abordagem ocorre primariamente, a
mae-bebé com os cuidados de uma mae suficientemente boa que seria aquela que
se torna sensivel o suficiente para cuidar de seu préprio bebé. Finalmente, ha também
as terapias medicamentosas, jA esse buscam o melhor resultado através de
farmacéuticos, que amenizam 0s comportamentos que de acordo com padrdes
estabelecidos se considera indesejaveis, ou seja, quando o individuo autista se torne
prejudicado podendo inclusive levar a ineficacia de outras terapias.

E importante ressaltar que tanto a omissdo do diagndstico e o diagndstico
tardio, podem dificultar na adaptacéo a rotina e ao tratamento, vista que quando a o

cuidado precoce melhor sera a vida da pessoa autista.
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2 DAS LEIS DE PROTECAO E A INCLUSAO A PESSOA COM DEFICIENCIA

E aparente que as pessoas com deficiéncia sempre foram mantidos & margem
da sociedade, é isso inclui pessoas com deficiéncias fisicas e intelectuais e até mesmo
agueles considerados com uma inteligéncia acima da média. Assim, essa parte
importante da populacdo sempre foi abandonada a propria sorte, expostas como
atracdo exotica em circos e internadas em hospitais psiquiatros sem ao menos um
diagndstico correto.

No periodo em que Lei de Inclusdo vogou no Brasil (1994), as pessoas com
deficiéncias dentre elas (mental, visual, auditiva, fisicas, individuos considerados
superdotados, autistas, dentre outras), eram nomeados como pessoas de “condutas

atipicas”, tipificada pela Politica Nacional de Educacao Especial, como:

Manifestacdes de comportamento tipicas de portadores de sindromes e
guadros psicoldgicos, neurol6gico ou psiquiatricos que ocasionam atrasos no
desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira
atendimento educacional especializado (Brasil, 1994, p.12).

Todavia, com o passar dos anos, diante de varios movimentos sociais onde
os familiares desses comecaram a participar ativamente dos pedidos de garantia de
espaco social, implementacao de politicas publicas, direitos assistenciais, tendo como
objetivo a aplicacéo de garantias de inclusao, fora implementado a Lei de Inclusédo e
da Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtornos do Espectro
do Autismo ou Lei Berenice Piana (Brasil, 2012), tornando assim, 0 autismo como
deficiéncia, para todos os efeitos legais, conforme aduz o art 1° da Lei n® 12.764 de
2012:

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do
espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma
dos seguintes incisos | ou Il:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da
interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacédo
verbal e ndo verbal usada para interacéo social; auséncia de reciprocidade
social; faléncia em desenvolver e manter relages apropriadas ao seu nivel
de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com
deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Diante dos dados apresentados pelo Center of Diseases Control and
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Prevention (CDC), o Brasil tem em sua populacéo cerca de 1% a 2% da populagéo
mundial com diagnose de autismo, aproximadamente, dois milhdes de pessoas, a
vista desse fator, é crivel a criacdo de uma lei especifica, sendo assim, & Lei Berenice
Piana caracteriza e determina o direito dos autistas ao tratamento, terapias e
medicamento pelo Sistema Unico de Salde (SUS), acesso a educacgéo, protecio
social, trabalho e a servicos que propiciem a igualdade de oportunidades (Jornal
Estado de Minas, 2022).

2.1NO CENARIO NACIONAL

Diante da perspectiva nacional, temos na ConstituicAo Federal e na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, que a dignidade humana e a
solidariedade social, trata-se de um principio de garantia fundamental e basico, sendo
assim, elencadas na lei maior como saude, educacao, trabalho, alimentacéo, lazer,
seguranca e assisténcia, tais direitos sdo considerados como preceito para a

concretizacdo de uma vida digna, nesse sentido, escreve Ingo Sarlet:

gualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a Ihe garantir as condi¢des existentes
minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover sua
participagdo ativa e co-responsavel nos destinos da prépria existéncia e da
vida em comunh&o com os demais seres humanos (SARLET, apud LEITE, in
FERRAZ, 2012, p.62).

Sob esse angulo e partindo das garantias tratadas na carta magna, € possivel

agui expor direitos e garantias atribuidas na Constituicdo Federal de 1988, em seus

artigos:

ART n° DESCRICAO DO DIREITO A ELE ASSOCIADO

Artigo 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, o
lazer, a seguranca, a Previdéncia Social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados,
na forma desta Constituico.

Artigo 23° E de competéncia comum da Unido, Estado, do Distrito
Federal e dos Municipios: Il - Cuidar da saude e assisténcia
social das pessoas portadoras de deficiéncia.
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Artigo 24° Compete a Unido, Estado, e ao Distrito Federal, legislar
concorrentemente sobre: XIV — Prote¢ao e integragédo das
pessoas portadoras de deficiéncia.

Artigo 203° A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e
tem por objetivo: IV - A habilitacdo e a reabilitacdo de
pessoas portadoras de deficiéncia e a promocdo de sua
integragao a vida comunitaria”.

Artigo 208° O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante
a garantia de: Il - Atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede
regular de ensino.

Fonte: AQUINO, 2002, p.4

2.1.1 Da saude e assisténcia social

Conforme regulamentado no art. 23, Il da CF/88 e pela Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS — Lei 8.742/93) a previsdo de garantia a assisténcia social,
tem como objetivo resguardar o individuo e sua familia no enfrentamento de suas
dificuldades, através de servicos, beneficios, programas de protecdo a saude, além
de ter funcéo de politica publica, ao qual, deve ser protegido pelo poder do Estado, ja
no que diz respeito a protecdo a saude publica, o artigo 196 da Constituicdo Federal,
dispoe:

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econémicas que visem a reducao do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para
sua promogao, protecao e recuperacao. (grifei).

Além desta previsdo, pessoas com autismo ainda possuem a Lei Federal
7.853/89 que fazem a protecdo ao tratamento adequado em estabelecimentos de
saude publicos e privados especificos, tais atendimentos sdo prestados por
profissionais multidisciplinares, tais como: médicos, fonoaudidlogos, psicélogos,
fisioterapeutas, terapias ocupacionais e assisténcia social.

Nesse sentido, a carta magna em seu art. 30, VIl atribui que tais garantias
competem tanto a Unido, Estados e aos municipios "prestar servicos de atendimento
a saude da populagéo” (art. 30, VII), ndo sendo prestados de forma isolada. Em vista
disso, o Poder Publico tem concomitantemente o dever promover programas de

prevencao e atendimento especializado, conforme art. 277, 8 1°, I, da CF/88.
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Face ao exposto, o SUS (Sistema Unico de Satde) implementou em 2003 o
programa: “Viver sem Limite: Plano Nacional da Pessoa com Deficiéncia”, onde o SUS
deu enfoque ao tratamento de pessoas com deficiéncia ja na Atengdo Basica, ou seja,
no acompanhamento, do pré-natal ao desenvolvimento infantil, onde a identificacéo
precoce dos sinais do TEA e o0 encaminhamento aos servi¢cos especializados, como o
diagnéstico, prevencao de agravos e servicos de reabilitacéo, através dos Nucleos de
Apoio & Saude da Familia (NASF).

Porém, tém-se uma escassez de informagBes e de profissionais que
compdem a rede de atencédo ao TEA, assim dificultando o planejamento e a oferta de

servicos de forma articulada, eficaz e organizada.

2.1.2 Do direito a educacéo

A educacdao objetivada através de politicas publicas e de direitos sociais esta
devidamente expresso na Constituicdo Federal, o ambito da educacdo tem como
propdsito diminuir a discriminacdo das pessoas com deficiéncia campo estudantil,
formando assim, uma sociedade inclusiva, com educac¢ao para todos.

Diante disso, tanto a Constituicdo Federal, quanto a Declaracdo Mundial sobre
Educacao para Todos, estabelece a inclusdo, assim, a luz do artigo 3°, dispde: “As
necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias
requerem atengao especial’ (Unesco, 1990).”

Durante os anos diversos paises tém se reunido com o intuito de
aperfeicoamento de politicas publicas de inclusdo, & exemplo no ano 1999, que
através da Convencao Interamericana para a Eliminacdo de Todas as formas de
Discriminacao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, houve a aprovacédo do
Decreto n°® 3.956/2001, que em seu artigo 3°, determinou:

Para alcancar os objetivos desta Convencdo, os Estados Partes
comprometem-se a: 1. Tomar as medidas de carater legislativo, social,
educacional, trabalhista, ou de qualquer outra natureza, que sejam
necessdrias para eliminar a discriminacao contra as pessoas portadoras de
deficiéncia e proporcionar a sua plena integracdo a sociedade [...]
(GUATEMALA, 1999, pg.03)

Ja no ano de 2015, em Incheon na Corea do Sul, ocorreu o Férum Mundial de
Educacao, tal qual, reuniu mais de 160 paises, incluindo o Brasil, se reuniram para a

busca de implementacdo de uma educacao inclusiva de qualidade e igualitaria até o
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ano de 2030, a reunido resultou em um documento nomeado como “Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel”, que possui varios objetivos, dentre eles: “Assegurar a
Educacdo Inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos” (Unesco, 2015).

Em conseguinte, e sem delongas, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), Lei n° 8.069/90, instituiu como garantia em seu artigo 54, Ill o “atendimento
educacional especializado as criancas e adolescentes com deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino” (BRASIL, 1990). Ante o exposto em
1996, surge a o Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), que outorgou em seu
capitulo V, a Educacao Especial.

E not6rio, que em todas as situacdes retromencionadas a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no ambito escolar, visa a garantia do convivio entre criancas e
adolescentes com ou sem deficiéncia, respeitando as diferencas, tendo assim, o

equilibrio de oportunidade quando chegada a fase adulta e no mercado de trabalho.

2.1.3 Direito ao trabalho

No que diz respeito ao direito ao trabalho, a CF/88 em conjunto com a Lei
Brasileira de Incluséo (Lei n° 13.146/2015), proibem quaisquer tipos de descriminagao
em ambiente de trabalho por motivo de deficiéncia, no que concerne o art 7°, inciso
XXXI, in verbis: “proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admisséao do trabalhador portador de deficiéncia”.

Neste toar, em 2011, a Organizacdo Mundial de Saude, apurou que cerca de
15,6% da populacdo mundial apresenta algum tipo de deficiéncia (WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2011, p.27), justo a isso, implementa a precisdo da vasta legislacéo
especifica. Onde, a Lein®8.213/91, em seu artigo 93, incisos | a IV, fixa um percentual

de reserva de trabalhadores em instituicdes privadas, assim:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 eMPregados.........ccouruiieieiiniiiiee ettt 2%;
[ - de 201 @ 500......cccuuiiiiiiiiieeeeiesieieiiee e e e e e e s s e er e e e e e e e e e nneenes 3%;
[ - de 501 @ 1.000......cccimuuiiiieiiiieiee it ee et iee e e e e eeeeee s 4%;
IV - de 1.001 em dIANte. ....ccovuieeiiiiiiiee it 5%.

Assim sendo, a Constituicdo admite como compromisso de defender as
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pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalhos, ou seja, na condicdo de
trabalhadores, assim, é vista a necessidade de assegurar que as limitacdes fisicas
ndo sejam incompativeis com as atividades profissionais, além de possuir um
ambiente adequado para essas pessoas, promover o tratamento igualitario, assim
efetivando a valorizac&o da diversidade.

Portanto, a empregabilidade das pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, vem sendo efetivada através do sistema de cotas, que tem enfoque as
politicas publicas, mas mesmo com toda legislacao vigente, € visivel que tais ndo séo
realmente efetivas, devendo o Estado ser responsavel pela fiscalizacdo e

cumprimento de cotas.

2.1.4 Direito a previdéncia social

A pessoa com Espectro Autista possui alguns beneficios previdenciarios,
assim como qualquer outro cidadao brasileiro, porém, a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) assegura a protecao previdenciaria para
as pessoas com deficiéncia, pode-se destacar o Beneficio de Prestacao Continuada
— BPC, tal qual, é instituido a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), prestando
assim, assisténcia financeira as pessoas com TEA, dentre outras.

Assim, para se obter o BPC é necessario ndo se obter outro beneficio
cumulado de Seguridade Social e preencher os requisitos de aprovacgao vinculados.
Dessa forma, os beneficios previdenciarios para as pessoas com autismo tém uma
importante funcéo social, ou seja, assegurar a protecéo e o cuidado das pessoas com

deficiéncia.

2.2DA LEI ESPECIFICA AO DIREITO DOS AUTISTAS- LEI BERENICE PIANA

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Berenice Piana),
sancionada no dia 27 de dezembro de 2012, dispde politicas de prote¢éo ao individuo
com deficiéncia e bem como a garantia da plena inclusdo de pessoas com deficiéncia
a sociedade. A lei foi batizada em homenagem a Berenice Piana, defensora dos
direitos dos autistas e mae de uma crianca com TEA, dedicou grande parte da sua

vida pelos direitos basicos e de inclusdo as pessoas com deficiéncia.
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Dentre as varias garantias da Lei n® 12.764/2012, em seus artigos 3° e 4° tém-

Se como destaque:

Art. 3° S&o direitos da pessoa com transtorno do espectro autista:

| - a vida digna, a integridade fisica e moral, o livre desenvolvimento da
personalidade, a seguranca e o lazer;

Il - a protecdo contra qualquer forma de abuso e exploracao;

lIl - 0 acesso a acdes e servicos de salude, com vistas a atencéo integral as
suas necessidades de saude, incluindo:

a) o diagndstico precoce, ainda que nédo definitivo;

b) o atendimento multiprofissional;

¢) a nutricdo adequada e a terapia nutricional;

d) os medicamentos;

e) informag6es que auxiliem no diagnostico e no tratamento;

IV - 0 acesso:

a) a educacdo e ao ensino profissionalizante;

b) a moradia, inclusive a residéncia protegida;

c) ao mercado de trabalho;

d) a previdéncia social e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com
transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular,
nos termos do inciso 1V do art. 2°, terd direito a acompanhante especializado.
(grifei)

Art. 4° A pessoa com transtorno do espectro autista ndo sera submetida a
tratamento desumano ou degradante, ndo sera privada de sua liberdade ou
do convivio familiar nem sofrer4& discriminacdo por motivo da
deficiéncia.(grifei)

Além dos aqui elencados, a lei supramencionada também prevé em seu artigo

7° que o gestor escolar, ou diretor ndo podera negar a matricula de uma criangca com

TEA, ou qualquer tipo de deficiéncia, sob pena de ser multado em valores que variam

de trés a vinte salarios minimos. Vide:

Art. 7° O gestor escolar, ou autoridade competente, que recusar a matricula
de aluno com transtorno do espectro autista, ou qualquer outro tipo de
deficiéncia, sera punido com multa de 3 (trés) a 20 (vinte) salarios-minimos.
§ 1° Em caso de reincidéncia, apurada por processo administrativo,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, havera a perda do cargo.

Assim sendo, a Lei Berenice Piana € uma das mais importantes ferramentas

no que diz respeito a inclusdo e garantia de vida digna as pessoas com deficiéncia,

onde se tém a efetivagdo a partir da promogédo do pleno exercicio de cidadania e

respeito a dignidade dessas pessoas, corroborando a importancia de uma sociedade

inclusiva e justa.

2.3DO ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL E DOUTRINARIO

Seguindo a inteligéncia do artigo 208, Il da Constituicdo Federal, que faz

mencao a protecdo do ensino a pessoas com deficiéncia de forma especializada,
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foram encontrados julgado, no sentido de:

MENOR PORTADORA DE AUTISMO - EDUCACAO ESPECIAL -
NECESSIDADE DE ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR -
INEXISTENCIA DE ESCOLA ESPECIALIZADA NA REDE PUBLICA DE
ENSINO - INCLUSAO EM INSTITUICAO PARTICULAR - ANTECIPACAO
DOS EFEITOS DA TUTELA - PRESENCA DOS REQUISITOS
AUTORIZADORES DO DEFERIMENTO - Menor autista, portadora de
necessidades especiais, ndo tendo se adaptado a escola da rede publica
municipal em que esteve matriculada. Deferida a tutela antecipada para
determinar ao Municipio o custeio de escola especial para portadores de
necessidades especiais da rede privada, fornecendo, além da educacéo, o
necessario tratamento com acompanhamento multidisciplinar. O artigo 208,
inciso Ill, CF, dispGe que é dever dos entes estatais garantir a educacao
mediante o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino. Inexistindo
comprovacao da existéncia de instituicdo na rede regular de ensino, deve o
ente municipal arcar com os custos do ensino especializado nédo fornecido
pelo Poder Publico, estando em jogo, assim, a tutela da dignidade da menor
e, de forma mais especifica, seu minimo existencial. Negado seguimento ao
recurso. (0023475-29.2013.8.19.0000 - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
Des(a). EDSON AGUIAR DE VASCONCELOS - Julgamento: 14/10/2013 -
DECIMA SETIMA CAMARA CIVEL)

A jurisprudéncia retromencionada trata-se de um processo proposto por uma
menor autista, portadora de necessidades especiais, que ndo conseguiu se adaptar a
escola municipal ao qual estava matriculada, fazendo com que o0s pais se encontraram
com a dificuldade de encontrar uma escola pra filha, diante da inexisténcia de uma
escola especializada e publica naquele municipio. Diante dos problemas enfrentados,
foi ferido um direito basico a crianca, assim, foi deferida a tutela antecipada para
determinar ao Municipio o0 custeio de escola especial para portadores de
necessidades especiais da rede privada.

Tal deciséo, reconhece o direito basico ofertado pela Carta Magna, em que,
garante ao cidaddo a educacdo mediante o atendimento educacional especializado
aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede publica de ensino. Assim
sendo, a auséncia de escolas que ofertam o0 ensino especializado para a crianga, 0
ente municipal tem como dever de arcar com os custos do ensino especializado néo
fornecido pelo Municipio.

Neste sentido, é perceptivel a importancia de tutelar a dignidade do menos,

com isto, a Lei n® 9.394/96 reforca o entendimento quando dispde:

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo:
| - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao
especificos, para atender as suas necessidades; (...)

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior,
para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracéo desses educandos nas classes comuns;
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Seguindo o direito basilar de educacéo, a garantia de reserva de vaga para

pessoas com deficiéncia, em outra decisdo a seguir exposta, que faz referéncia ao

direito de matricula a um curso de eletrotécnica na instituicdo de ensino IFSUDESTE-

MG, assegurando-lhe o ingresso em uma instituicdo de ensino superior.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO. CURSO TECNICO. INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUDESTE DE
MINAS GERAIS (IFSUDESTE-MG). EDITAL N. 19/2017. RESERVA DE
VAGAS PARA DEFICIENTES. EXCLUSAO DE CANDIDATO DA LISTA
ESPECIAL. DEFICIENCIA DEMONSTRADA. SINDROME DE ASPERGER.
DIREITO DE CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS.SITUACAO
JURIDICA CONSOLIDADA. 1. Apelacéo interposta pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IFSUDESTE-
MG) contra sentenca proferida em acéo versando sobre reserva de vagas
para candidatos deficientes em processo seletivo publico, na qual o pedido
foi julgado procedente, determinando que o réu Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais defira a
matricula do autor Victor Emanuel Pereira Bergo no curso de Eletrotécnica,
no prazo de dez dias, garantindo-lhe o ingresso na instituicdo e assegurando-
Ihe o regular exercicio dos direitos e deveres dos alunos portadores de
deficiéncia do IFSUDESTE-MG. 2. Na sentenga, considerou-se: a) no
resultado definitivo, a matricula foi indeferida sob o argumento de que “laudo
médico apresentado ndo se enquadra nos termos do artigo 4° do Decreto n°.
3.298 de 20 de dezembro de 1999; b) como o laudo médico apresentado e a
pericia médica psiquiatrica realizada, materiais elaborados por profissionais
diferentes, concluem que o autor é portador de Sindrome de Asperger, que
se enquadra no Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), o autor é
considerado pessoa com deficiéncia nos termos da Lei n. 12.764/2012, tendo,
portanto, direito & vaga destinada a deficientes, disputada no processo
seletivo no qual foi aprovado. 3. Deficiéncia, para efeito de reserva de vagas
€em concursos e processos seletivos puablicos, € a situagéo intermediaria entre
a plena capacidade e a invalidez. O objetivo da reserva de vagas é
compensar as barreiras que tem o deficiente para disputar as oportunidades
no mercado de trabalho. 4. O candidato diagnosticado com a Sindrome de
Asperger pode concorrer a vaga reservada para pessoa com deficiéncia em
eventual concurso publico, pois deve ser incluido na Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
fundada na Lei Federal n. 12.764/12 (TRF-1, AC 0016426-
53.2009.4.01.3801, Juiz Federal Convocado Emmanuel Mascena de
Medeiros, 5T, e-DJF1 02/08/2019). 5. A liminar foi deferida em 09/02/2018 e
confirmada pela sentenca. O decurso do tempo consolidou a situacao
alicercada em decisédo judicial. 6. Negado provimento & apelacao.
(AC 1000176-10.2018.4.01.3801, DESEMBARGADOR FEDERAL JOAO
BATISTA MOREIRA, TRF1 - SEXTA TURMA, PJe

Portanto, para se obter uma educacédo realmente inclusiva, Mantoan (2003)

sustenta que:

A escola para ser inclusiva, deve acolher todos os alunos, independente de
suas condi¢fes sociais, emocionais, fisicas, intelectuais, linguisticas, entre
outras. Ela deve ter como principio basico desenvolver uma pedagogia capaz
de educar e incluir todos aqueles com necessidades educacionais especiais
e também os que apresentam dificuldades temporéarias ou permanentes, pois
a inclusdo ndo se aplica apenas aos alunos que apresentam algum tipo de
deficiéncia. (MONTOAN, 2003, p. 143).

Em conseguinte, a jurisprudéncia respeitante a Lei n® 8.213/91 e a reserva de
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vagas aos beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, e
fundamentada no art.1°, 82° da Lei 12.764/2012, a 5% Turma do Tribunal Regional

Federal da 12 Regiéo, teve seu entendimento:

ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANGCA. ENSINO SUPERIOR.
PROCESSO SELETIVO. VAGAS RESERVADAS. PESSOA COM
DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. LEI 12.764/2012.
MATRICULA. POSSIBILIDADE. SENTENCA MANTIDA. 1. Nos termos do
art. 1°, 82°, da Lei 12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecéo
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais. 2. Hip6tese em que ficou demonstrado nos autos que a impetrante foi
diagnosticada com transtorno do espectro autista, o que, nos termos da Lei
n. 12.764/12, a qualifica como pessoa com deficiéncia, devendo ser mantida
a sentencga que assegurou sua matricula no curso superior para o qual logrou
aprovacdo em processo seletivo nas vagas destinadas a tal grupo. 3.
Apelacao e remessa necesséria a que se nega provimento. 4. Sem honorarios
advocaticios, nos termos da Lei n. 12.016/20009.
(AMS 1007241-88.2020.4.01.3800, JUIZA FEDERAL KATIA BALBINO DE
CARVALHO FERREIRA (CONV.), TRF1 - QUINTA TURMA, PJe 06/12/2021
PAG.

Como se pode observar, a jurisprudéncia supramencionada, diz respeito a um
mandado de seguranca impetrado por uma pessoa com transtorno do espectro
autista, no qual, o individuo logrou éxito em um processo seletivo de curso superior,
mas encontrava-se com a matricula suspensa, pois, este ndo ocupava as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, assim, a decisdo recorrida assegurou a
matricula do autista, tendo em vista que este foi aprovado nas vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia.

Dessarte, a referida lei, considera a pessoa com TEA como pessoa com
deficiéncia para todos os efeitos legais, o que lhe garantiu o direito de ocupar uma das
vagas destinadas a esse grupo no processo seletivo. Neste sentido, o autor

Leopoldino (2015), afirma:

A construcéo de uma cultura inclusiva e de suporte adequado permite que o
potencial dos portadores de TEA possa se reverter efetivamente em trabalho
e resultados, explorando os pontos fortes manifestados pelos profissionais
autistas (LEOPOLDINO, 2015, p. 861).

Diante de todo o exposto, a educacao faz-se como meio de atingir a justica
social, pois, € através dela que se conquista os objetivos almejados, ou seja, a
empregabilidade, crescimento pessoal e capacidade, atingindo assim, os fins
objetivados na CF/88.

O Estado deixa de ser referéncia para conflitos derivados da desigualdade
gue agora passa a se resolver pela eliminacdo das discrepancias criadas pela
meritocracia. Ela deve ser conduzida através de reformas que proporcionem
oportunidades de formacdo pessoal e iniciativa individual (SAUL, 2003,
p.152).
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Por fim, mas ndo menos importante o direito a saude se encontra elencado
como direito fundamental, mas como ja afirmado em assuntos retromencionado o
autista deve recebe um tratamento de intervencdo precoce tendo em vista as
necessidades de cada paciente e suas habilidades, e sdo acompanhados pela equipe
multidisciplinar, assim sendo, a ANS (Agéncia Nacional de Saude), emitiu um
comunicado determinando que os planos de saude devem fornecer consultas e
sessOes de psicoterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e fisioterapia
necessérias a reabilitacdo do desenvolvimento psicomotor das pessoas com TEA,
sem limite de quantidade (Comunicado n°® 84/2020).

Neste sentindo, o Tribunal de Justica do Estado de Goias, tem decido no

sentido de:

EMENTA: APELACAO CIVEL. OBRIGACAO DE FAZER. CRIANCA
PORTADORA DE AUTISMO (TEA). COBERTURA PELO PLANO DE
SAUDE. IMPOSSIBILIDADE DE RESTRI(;AO AO TIPO DE TRATAMENTO.
PREVALENCIA DA NAO TAXATIVIDADE DO ROL DE PROCEDIMENTOS
DA ANS. OBSERVANCIA DO TRATAMENTO MULTIDISCIPLINAR
ESTABELECIDO NA PRESCRICAO MEDICA. COBERTURA DE SESSOES
DE PSICOTERAPIA E FONOAUDIOLOGIA EM CARATER ILIMITADO.
METODO ABA. ESCOLHA DE PROFISSIONAIS OBRIGATORIAMENTE
DENTRE AQUELES CREDENCIADOS NA OPERADORA DO PLANO DE
SAUDE. 1. O Superior Tribunal de Justica entende ser abusiva a clausula
contratual que exclui tratamento prescrito para garantir a sadde ou a vida do
beneficiario, porque o plano de salde pode estabelecer as doencas que terdo
cobertura, mas ndo o tipo de terapéutica indicada por profissional habilitado.
2. Consiste em atribuicdo do médico, e ndo do plano de saude, indicar o
tratamento necessério ao caso do Paciente. 3. De acordo com a Lei
12.764/2012, que instituiu a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, a pessoa com o transtorno é
considerada pessoa com deficiéncia, o que lhe garante especial protecdo. 4.
A terapia multidisciplinar prescrita para o tratamento do TEA foi excepcionada
da taxatividade do rol de procedimentos da ANS. 5. A ANS emitiu o
Comunicado n° 84/2020, o qual determinou as operadoras de plano de saude,
atuantes no Estado de Goiéas, o fornecimento ilimitado de consultas e sessfes
de psicoterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e fisioterapia,
necessdrias a reabilitacdo do desenvolvimento psicomotor e pessoas
portadoras de transtorno do espectro autista, sem limite de quantidade. 6. Se
a operadora do plano dispde de profissionais nas referidas especialidades
aptos a aplicar e exercitar o tratamento multidisciplinar o cooperado deve
deles se utilizar. Em contrério, o profissional ndo credenciado, admitido pelo
usudrio do plano, sera por este remunerado e o reembolso observaréa a tabela
da operadora. 7. Atinente ao custeio do tratamento na hipétese de ser
realizado por profissionais ndo credenciados, disp6e o art. 12, inc. VI, da Lei
n°. 9.656/98, que o reembolso deve ser efetivado de modo a ser observada a
tabela do plano de satde. APELACAO CONHECIDA E PARCIALMENTE
PROVIDA.

(TIGO, PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO -> Recursos -> Apelacéo Civel
5380825-84.2020.8.09.0051, Rel. Des(a). José Ricardo Marcos Machado, 52
Céamara Civel, julgado em 16/12/2022, DJe de 16/12/2022)

A ementa aqui disposta, refere-se a busca de uma cobertura pelo plano de
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saude para tratamento de uma crianca portadora de autismo (TEA), a qual, tornou-se
favoravel a familia, determinando que o plano de saude n&o pode restringir o tipo de
tratamento prescrito por profissional, utilizando o método ABA.

Consequentemente, a decisdo faz garantia & saude, que através de uma
busca de particulares, fez o direito valer-se do publico, neste sentido a Declaracéo

Universal dos Direitos Humanos em seu artigo 25, in verbis:

Artigo 25 Todos os seres humanos tém direito a um padréo de vida capaz de
assegurar a salde e bemestar de si mesmo e da sua familia, inclusive
alimentacdo, vestuario, habitacdo, cuidados médicos e 0s servicos sociais
indispenséaveis, e direito a seguranga em caso de desemprego, doenga,
invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos meios de subsisténcia
fora do seu controlo.

De acordo com a Sumula n° 102 do TJ/SP é de direito a assisténcia médica

independente do rol taxativo da ANS:

Sumula 102 — Havendo expressa indicagdo médica, é abusiva a negativa de
cobertura de custeio de tratamento sob o argumento da sua natureza
experimental ou por ndo estar previsto no rol de procedimentos da ANS.

Em afirmativa a Sumula n°® 102 TJ/SP, o parecer do CREMEC, informa:

Ementa: é prerrogativa do médico escolher o melhor procedimento
terapéutico para o paciente, assumindo toda a responsabilidade, desde que
seja aceito pelo mesmo, ndo podendo haver interferéncia de terceiros.
(PARECER CREMEC NP° 21/2003)

Nessa linha de pensamento, Daniela Trettel, leciona:

Portanto, respeitadas as diferengas e peculiaridades de cada um dos
servigos, pode-se afirmar que tanto a Constituicdo quanto a Lei Orgéanica da
Salde determinam que os servicos de saude, sejam publicos ou privados,
devem ser regidos pelos mesmos principios e mesmas diretrizes,
preservando seu carater de relevancia publica e o direito humano
fundamental a eles relacionados — o direito & saude que, por sua vez, €
corolario do direito a vida. (TRETTEL, Daniela, 2009, p. 64)

Assim todos os direitos elencados, estdo plenamente vinculados, tendo em
vista que ambos preenche os direitos basicos instituidos na Constituicdo Federal de
1988.
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3 DA INCLUSAO DA PESSOA COM TEA AO MERCADO DE TRABALHO

Em todos os pontos abordados anteriormente € possivel a percep¢éo de que
as leis vigentes, no que se refere inclusdo da pessoa com espectro autista, como a
Lei Berenice Piana (Lei n.° 12.764/2014), a Lei n.° 8.213/91 e a Constituicdo Federal,
tratam da inclusdo ao mercado de trabalho, uma vez que este é um direito basico de
qualquer individuo.

Em assim sendo, no que diz respeito ao conceito de mercado de trabalho,
esse pode ser descrito como “o conjunto das ofertas de trabalho oferecidas pelas
empresas, em certa época e em determinado lugar” (Chiavenato, 1980. p.11). Assim,
séo definidos como vagas, cargos e até mesmo contratos ofertados as pessoas com
TEA.

Mas atualmente o processo de inclusédo de pessoas com TEA no mercado de
trabalho é marcado por desafios e descontinuidades. As barreiras que essas pessoas
enfrentam decorrem tanto de dificuldades estruturais quanto de dificuldades inerentes
ao quadro e culturais s (LEOPOLDINO; COELHO, 2017).

Destarte, € notério que a realidade enfrentada pelos autistas € outra, trata-se
de uma situacdo excludente, diante a falta de informacé&o e, além disso, a cobranca
de muitos requisitos para contratacdo do mercado de trabalho. Conforme exposto, é
importante destacar que as pessoas com TEA nao séo incapazes de exercer fungdes
de trabalho, mas necessitam de suporte para lidar com certas dificuldades inerentes
de seu transtorno.

Com o fito de se obter a contratacdo e diante dos varios requisitos requeridos
por empresas, o escritor (Grimm, 2015), destaca algumas exigéncias profissionais
cobradas, dentre as varias salienta-se:

¢ Atitude positiva: senso de humor, alegria, otimismo.

o Facilidade de comunicacdo: exceléncia em escrita e expressdo verbal,
vocabulario amplo e boa dicgdo. Saber comunicar-se de maneira eficaz.

¢ Habilidade com computadores e dispositivos moveis: saber usar 0s recursos
presentes em ambos.

e Etica no trabalho: acompanhado de comprometimento tanto com o trabalho
como com o regimento interno da empresa.

¢ Honestidade e integridade.

¢ Pontualidade: ndo apenas nos horarios de expediente (entrada / saida), mas
também para cumprimentos dos compromissos no prazo estipulado.

e Flexibilidade e adaptacéo: Disposicdo e disponibilidade para novos
projetos, capacidade de se adaptar e aprender coisas novas. Motivacdo
diante de desafios.
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¢ Habilidade para gerenciar: saber organizar as tarefas e delegar funcdes.
Saber administrar mais de um projeto / atividade simultaneamente. Conseguir
identificar prioridades e maximizar o uso do tempo.

e Competéncia técnica: qualificacao profissional (variavel conforme o cargo).
e Capacidade analitica na solucdo de problemas: criatividade, coragem para
arriscar novas solucdes.

e Motivacdo, determinacdo, persisténcia e iniciativa: dedicacdo e pro-
atividade.

o Eficiéncia: cumprimento de prazos, organizacao, disponibilidade, interesse
em coisas e tarefas novas.

e Disposicéo e vontade de aprender novas habilidades, de adquirir mais
capacitacao.

o Habilidades interpessoais: gentileza, respeito e acessibilidade. Saber se
vestir adequadamente para cada situacéo, além de cuidar da aparéncia fisica
(cabelo, barba, maquiagem etc.).

¢ Habilidade para trabalhar em equipe: saber interagir, compartilhar e ouvir,
além de estar aberto a novas ideias.

e Lealdade: ndo criticar a empresa, supervisor, cargo. Nao compartilhar
informacdes da empresa (SCHMIDT, Veronica Lana, 2015, pg.15)

Comumente, quem preenche maior quantidades de habilidade, consegue
garantir sua vaga. Porém, quando se fala de pessoas com espectro autista, € notério
deficits em varios dos requisitos cobrados.

Sendo assim, o raio de possibilidades se torna bem menor, porém diante dos
prés e contras a Lei n.° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, informa a necessidade
de:

[...] estimulo & inser¢do da pessoa com transtorno do espectro autista no
mercado de trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia [...] o
acesso: a educacdo e ao ensino profissionalizante; a moradia, inclusive a
residéncia protegida; ao mercado de trabalho; a previdéncia social e a
assisténcia social (BRASIL, 2015 p.1).

Por fim, dentre os aspectos apresentados, serdo abordados neste capitulo a
inclusdo da pessoa com autismo no mercado de trabalho, as dificuldades enfrentadas
por esses individuos e a efetivacdo dos direitos a inclusao.

3.1DIFICULDADES E BENEFICIOS NA CONTRATACAO DE PESSOAS COM TEA.

Inicialmente, no tocante das dificuldades enfrentadas pelos autistas no
mercado de trabalho, temos o preconceito como um dos primeiros obstaculos
apresentados na tabela a seguir, pois embora os empregadores se declarem com
abertos a empregar essas pessoas, 0 estigma associado ao autismo € tao forte que
muitos ainda n&o reconhecem a capacidade dos profissionais com TEA, tal
preconceito se estende até mesmo aos colegas de trabalho que muitas vezes

excluem ou deixam de querer ensinar pela falta de paciéncia e empatia.
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Outro obstaculo encontrado no ambiente de trabalho € a falta de suporte e
adaptacdo no trabalho, esta prejudica o desempenho dessas pessoas, assim a
necessidade da atuacéo da lideranca da empresa pode ser determinante para o
melhor desempenho e atitudes mais positivas em relagdo entre empregado e
empregador (PARR; HUNTER, 2014). Nesse sentido, adaptacdes como ajustes de
iluminacdo e ruidos, organizar as tarefas de rotinas, para melhor construcdo e
satisfacdo e produtividade das pessoas com TEA no ambiente de
trabalho (HENDRICKS, 2010; ROBERTSON, 2009; BONTEMPO, 2009).

No mercado de trabalho atual, é possivel a observancia da oferta de vagas
de baixa qualidade a esses individuos, tal situacao, faz com que desestimula a busca
de emprego, uma vez, que as vagas ofertadas sdo sub-remuneradas. Esta
representa o pagamento inferior ao realmente ofertado no mercado, ou ainda
empregos que ndo obedecem as necessidades de cada pessoa com o transtorno,
isso faz com que a pessoa que busca uma oportunidade empregaticia tenha a
sensacao de ndo se encaixar as vagas oferecidas.

Em assim sendo, a falta de formacéo técnica/ profissional, est4 agregada a
reducado do potencial de inclusdo (SEAMAN; CANNELLA-MALONE, 2016; SMITH et
al., 2015), é sabido que o preparo desde a infancia é fator resultante para melhores
oportunidades profissionais, para uma melhor carreira e salarios a superacdo dessa
questdo a inclusdo das pessoas com TEA a um sistema educacional de forma
inclusiva, que valorize as habilidades e necessidades individuais de cada autista, feita
por politicas publicas e a Unica solucdo para a resultante final, sendo o incentivo
financeiros a contratacao.

Dessarte, a caréncia da efetivagao da lei de cotas se torna um empecilho
para a efetivacio da empregabilidade de autistas brasileiros (ADORNO JUNIOR;
SALVATTO, 2014; TOLDRA, 2009). Conforme estudado em capitulo retro, o
percentual de cotas para contratacdo de pessoas com deficiéncia, expresso na Lei n.°
8.213/91, varia entre 2 e 5% conforme o porte da organizagdo empregadora (BRASIL,
1991). Porém, o mencionado direito, n&o é tao efetivo quando atribuiu aos autistas os
mesmos direitos previamente atribuidos aos deficientes em geral (BRASIL, 2012).
Assim, as problematicas aqui expostas, encontram referéncia na seguinte tabela:

Obstaculos a inclusdo de autistas no mercado de trabalho:
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Obstaculo

Descricao

Referéncias

Preconceito de

Percepcdo negativa sobre o autista,

Robertson (2009), Wieren, Reid

potenciais considerando a contratacdo como uma e Mcmahon (2008) e
empregadores obrigacao legal que pode gerar o aumento | Silva (2013)
de custos.
Discriminagdo  por | Barreira atitudinal dos demais | Orsmond et al. (2013)
parte trabalhadores em
de colegas integrar o autista ao ambiente de trabalho.
Falta de suporte/ A satisfacdo e a produtividade do | Parr e Hunter (2014) e Orsmond
adaptacao no | profissional autista dependem da | etal. (2013)

trabalho

adaptacdo de condi¢cbes ambientais no
trabalho — como a intensidade dos ruidos-

e do suporte dos colegas de trabalho.

Oferta de vagas de

baixa qualidade

Dificuldade

adolescente

em proporcionar ao

autista o conhecimento sobre a area em

que deseja atuar no mercado de trabalho.

Hillier et al. (2007)

Falta de Formacéo

Técnica/ Profissional

Lacunas na formacao técnica que foram
originadas em certos casos por falhas na
inclusao prévia dos individuos com TEA no

sistema educacional.

Gracioli e Bianchi

Toldra (2009)

(2014) e

Falta de incentivos
financeiros a

contratacéo

O estimulo inicial & contratacdo destes
trabalhadores pode ser uma contrapartida
financeira oferecida pelo Estado a

empresa.

Scott et al (2017) e Rosqvist e
Keisu (2012)

Falta de efetividade

Preferéncia dos potenciais empregadores

Dos Anjos et al. (2016), Silva

da em contratar trabalhadores com outras | (2013), Ribeiro e Carneiro
lei de cotas deficiéncias. (2009).
Fonte: Claudio Bezerra Leopoldino e Pedro Felipe da Costa Coelho, 2017

(http://periodicos.pucminas.br/index.php/economiaegestao/article/view/15660/13069).

Em contraponto a primeira tabela, os estudos feitos pelos cientistas (AUSTIN;

SONNE, 2014, SCHALL; WEHMAN; MCDONOUGH, 2012; BURKE et al., 2010;
HURLBUTT; CHALMERS, 2004), revela os pontos fortes na contratacdo de pessoas
com TEA:


http://periodicos.pucminas.br/index.php/economiaegestao/article/view/15660/13069
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Perfil do profissional autista (pontos fortes)

Descricao

Amigaveis a rotina e ao

cumprimento de regras

Tém facilidade em trabalhar com atividades
rotineiras e processos padronizados, além de
serem avessos ao descumprimento de normas

estabelecidas no ambiente de trabalho.

Apresentam menor taxa de atrasos e

demoras nas pausas do trabalho

Em funcdo de sua maior propensdo a cumprir
as regras estabelecidas para realizar
atividades laborais, este grupo de profissionais
€ pouco propenso ao atraso ou a demorar nos

intervalos de almoco e lanche.

Perdem menos tempo em conversas

com colegas de trabalho

O foco para realizar as atividades e a
dificuldade em interagir com as demais
pessoas levam estes profissionais a se
dispersarem menos com conversas ou

chamadas telefnicas pessoais.

Podem apresentar excelente

memoria para detalhes

Possuem alta capacidade de memorizar
dados e processos relativos a sua

atividade laboral.

Preferem ambientes visualmente

organizados

Gostam de manter o ambiente de trabalho
limpo e organizado, trazendo ordem a

ambientes desorganizados.

Gostam de completar tarefas

Sdo profissionais que se motivam com
facilidade em relacdo as tarefas propostas e
S8o capazes de ir além para buscar

informacgdes para completa-las.

Pensam de forma diferente

Pensam diferentemente e podem dar
respostas que fujam do pensamento

Convencional.

Podem apresentar habilidades e
conhecimento aprofundado em

determinadas areas

Além de executar 0os processos com rigor,
podem evidenciar um elevado

conhecimento sobre eles e aprimora-los, caso
possuam interesse especial

nas areas em que estao atuando.

Fonte: Adaptado de Austin e Sonne (2014), Schall, Wehman e Mcdonough (2012), Burke et al. (2010)
e Hurlbutt e Chalmers (2004).

Por fim, no que concerne aos beneficios na contratacdo de pessoas autistas,
enfatiza-se que essa traz retornos ao individuo com TEA como:

ganho de autonomia, desempenho cognitivo, maior qualidade de vida, melhor situag
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aofinanceira e maior aplicacao de aptidoes desenvolvidas nas terapias e estudos rea
lizados (HEDLEY et al.,, 2017; LEOPOLDINO, 2015; ROBERTSON, 2009;
GARCIA-VILLAMISAR; HUGHES, 2007; GARCIA-
VILLAMISAR; WEHMAN; NAVARRO, 2002).

Em relacdo as empresas, essas recebem resultados de ganho de
potencial no marketing empresarial, incentivos governamentais, além da
possibilidade de cumprir requisitos legais como cotas para deficientes e utilizar do
potencial de autistas para atividades especificas (SCOTT et al., 2017; LEOPOLDINO,
2015; AUSTIN; SONNE, 2014; ROSQVIST; KEISU, 2012;ROBERTSON, 2009;
BRASIL, 1991).

Quanto as entidades governamentais, com a inclusao do autista ao mercado
de trabalho, estes obtém reducéo de necessidade em gastos com assisténcia social
para as pessoas com o espectro e suas familias e amenizar a perda de produtividade
oriunda da exclusao de potenciais trabalhadores (BUESCHER et al., 2014; KNAPP;
ROMEO; BEECHAM, 2009; GANZ, 2007). Assim, (Leopoldino, 2017), informa:

Beneficiario Oportunidades

Trabalhadores com TEA eGanho de autonomia
eMelhoria da performance cognitiva
eMaior qualidade de vida do individuo e da familia

eMelhor situacéo financeira

Empresas eGanho potencial em marketing

eAcesso a incentivos governamentais

ePossibilidade de cumprir requisitos legais como cotas para
deficientes

eUtilizacao do potencial de autistas para atividades

especificas

Governos ePotencial para reduzir a necessidade de gastos com
assisténcia social para as pessoas com TEA e suas
familias

ePossibilidade de amenizar a perda de produtividade

oriunda da excluséo de potenciais trabalhadores.

Fonte: Claudio Bezerra Leopoldino e Pedro Felipe da Costa Coelho, 2017
(http://periodicos.pucminas.br/index.php/economiaegestao/article/view/15660/13069).

3.2 O MERCADO DE TRABALHO E O EMPREGO APOIADO COMO FORMA DE
INCLUSAO.


http://periodicos.pucminas.br/index.php/economiaegestao/article/view/15660/13069
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O emprego apoiado surgiu no final dos anos 70, no Estados Unidos, com o
objetivo de buscar alternativas para a inclusdo da pessoa com autismo ou
deficiéncias fisicas e intelectuais, através de oficinas, e apoio a pessoa com autismo.
Nesse sentindo, o psicologo e executivo do Instituto J6 Clemente, conceitua o EA,

sendo:

O Emprego Apoiado (EA) é uma metodologia que nasceu no final dos anos
70 nos EUA e vem se desenvolvendo e expandindo desde entdo, fazendo
parte inclusive da legislacdo de varios paises. Ele parte do pressuposto de
gue toda pessoa pode trabalhar, desde que lhe sejam oferecidos os apoios
de que precisa. Em modelos convencionais de colocacdo, quando existem
dificuldades para que uma contratacdo ocorra, geralmente isso € atribuido a
limitacbes da pessoa, 0 que muitas vezes € uma légica perversa, que
culpabiliza o excluido por sua prépria exclusdo. No emprego apoiado,
entendemos que, se uma colocacdo ndo esta funcionando € porque né&o
estamos sendo capazes de oferecer a pessoa 0S apoios necessarios, ou seja,
€ o sistema de inclusdo que esta sendo insuficiente. Na metodologia do
Emprego Apoiado utilizamos o modelo social da deficiéncia que a vé em
interacdo com diversas barreiras. Na medida em que reduzimos ou
eliminamos as barreiras, sejam elas quais forem, a autonomia tende a crescer
e a funcionalidade em geral melhora. Enfim, o Emprego Apoiado trabalha
sempre com a perspectiva de colocar a pessoa em ambientes inclusivos,
priorizando aquelas com maior necessidade de apoio, disponibilizando estes
apoios de maneira individualizada e sempre levando em conta interesses,
pontos fortes e necessidades de apoio. Flavio Gonzalez, 2021, Canal
Autismo.

Deste modo, o emprego apoiado funciona por meio de etapas, sendo a
primeira a definicdo do perfil vocacional de cada pessoa, potencial empregado (Blog
VAMOS JUNTOS, Emprego Apoiado, 2016). Em segundo, buscam oportunidades de
emprego, ja no que diz respeito as ultimas fases do programa esse busca:

Desenhamos um plano de trabalho para cada funcionario, que consiste em
treinamento de suas funcdes e possiveis adaptacdes juntos a empresa. Por
Ultimo, acompanhamos 0s novos empregados de forma continua para que
eles executem as suas tarefas. O acompanhamento comeg¢a com uma
supervisao intensa, que vai se tornando mais espacadas com o passar do
tempo, a medida que eles e 0 empregador j4 tém mais autonomia para lidar
com as questdes que venham a surgir. VAMOS JUNTOS, Emprego Apoiado,
2016, http://www.vjea.com.br/index.html).

Por derradeiro, o objetivo do emprego apoiado consiste em mediar,
apresentar estrategias, realizar palestras, cuidar de problemas relacionados a fase de
adaptacao da pessoa com autismo, da empresa contratante, do ambiente de trabalho,
efetivando assim, o direito de inclusdo da pessoa com TEA, dentre outras, ao mercado
de trabalho, desde sua pré-escola.

Destarte, é explicito que o Emprego Apoiado € uma forma de efetivacdo de
todos os direitos aqui expostos, pois o projeto faz o devido cumprimento de todos os

direitos e leis relacionados ao mercado de trabalho e a inclusao.


http://www.vjea.com.br/index.html
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CONCLUSAO

Diante ao aumento na prevaléncia do transtorno do espectro autista, no qual,
acomete cerca de 20 entre cada 10 mil nascidos e as varias faces de seu diagndstico
e tratamentos, surge a necessidade de estudo, pesquisa e legislacdo exclusiva a
esses individuos, vez que o sistema legislativo brasileiro aborda dentre seus varios
temas as politicas publicas de inclusdo, onde problemas atuais e advindos de uma
grande parcela da sociedade devem ser abordados e solucionados.

Com isso, o primeiro capitulo, dispde do conceito do TEA, ao qual, o American
Psychological Association define sendo um disturbio de desenvolvimento neuroldgico
gue deve estar presente desde a infancia, apresentando comprometimentos de ordem
socio-comunicativa e comportamental (APA,2013), tal transtorno é acometido por
graus de comprometimento definidos através da necessidade de apoio, com isso o
APA, instituiu um manual de diagndstico composto basicamente por trés principais
manifestacbes, sendo elas: “(1) déficits qualitativos da interacdo social e na
comunicacdo; (2) padrbes de comportamento repetitivos e estereotipados; e (3)
repertorio restrito de interesses e de atividades” (DSMIV-TR, 2002).

No mais, tais manifestacbes sao observadas em padrdes repetitivos e
estereotipados de comportamento, sendo diagnosticado mediante profissionais
multidisciplinares e observacao clinica por pediatras, psicélogos, psiquiatras,
terapeutas.

Em conseguinte, diante do aumento de diagndésticos a necessidade de
protecdo a vida digna da pessoa autista, foi instituida a Lei Berenice Piana, que tornou
a pessoa com Espectro Autista pessoa com Deficiéncia para os efeitos legais, assim
a gama da legislacdo tornou-se maior no quesito de garantias a saude, assisténcia
social, educacao, previdéncia social, ambos atrelados ao direito ao trabalho, no qual,
instituiu-se a lei de cotas que fixou um percentual de reserva de trabalhadores com
deficiéncia em instituicées privadas.

Perante a legislacao vigente, a jurisprudéncia majorante tem tentado alinhar
o entendimento entre a previsao legal e a pratica, assim no que se refere ao direito a
educacdo, em muitas vezes determinando ao Municipio o custeio de escola especial
para portadores de necessidades especiais da rede privada, ja em liame com o direito

a educacdo, uma vez que sem o primeiro ndo € possivel a realizacado do segundo, &
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Lei de Cotas garante o beneficio ao mercado de trabalho a jurisprudéncia decide no
sentido de reserva de vagas, garantindo assim, um direito constitucional.

Porém, mesmo com tais decisdes, a desinformacdo, a cobranca de muitos
requisitos para contratagdo no mercado de trabalho e o preconceito ainda séo fatores
ligados a falta de oportunidade e contratacdo de pessoas com autismo, gerando a
condicdo excludente. Todavia, é evidente que os autistas ndo sdo incapazes de
exercer funcdes laborais, mas necessitam de suporte para lidar com certas
dificuldades inerentes de seu transtorno, dentre essas, a conscientiza¢do dos colegas
de trabalho, bem como adaptacdo simples de condicbes ambientais no trabalho
(ruidos, luzes, organizacao de tarefas e rotinas, entre outros).

Em face disso, conclui-se que, mesmo diante do ordenamento juridico
vigente, esses sendo, constituicdo e leis ordinarias, ndo ha efetividade na inclusdo de
pessoas com autismo no mercado de trabalho, jA que 80% dos autistas em idade
adulta estdo desempregados (Aldrin, 2020), surgindo a necessidades de medidas de
inclusdo, diante desse cenério, surge o Emprego Apoiado, que usa de através de
oficinas e apoio, definir o potencial vocacional de cada individuo para assim, buscar
vagas para o individuo que almeja sua contratacdo. Por fim, apds a contratacéo, o
Emprego Apoiado ainda ainda treina as fun¢des do contratado e possiveis adaptacdes
juntas a empresa.

Portanto, perfaz que mesmo com as leis vigentes e as tentativas de inclusao
0 acesso ao trabalho pelas pessoas com Espectro Autista tem sido muito baixo, uma
vez que a lei de quotas, inclui diversas deficiéncias, sendo essas, mental, visual,
auditiva, fisicas, individuos considerados superdotados, autistas, dentre outros, o que
favorece esses individuos em varios aspectos, porém, deixa a desejar em outros, pois,
a inclusdo nao é realmente efetiva, tendo como motivacéo a falta de politicas de
insercdo de pessoas com TEA ao mercado de trabalho, bem como medidas de
profissionalizacdo, incentivo a contratacéo e a fiscalizacao.

A responsabilidade do Estado em exercer sua funcao jurisdicional, garantindo
a protecdo dos direitos individuais e incentivando a inclusdo de pessoas com
deficiéncias, incluindo os autistas, exige a adogao de politicas publicas e medidas de
informacdo. Dessa forma, a sociedade, em geral, incluindo empresas e empresarios,
pode compreender os verdadeiros obstaculos, solugdes e beneficios da inclusao
desses individuos no mercado de trabalho, contribuindo para uma vida digna para

todos.
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