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ASSEDIO SEXUAL NO AMBITO LABORAL E A DISCRIMINACAO DE GENERO

AMANDA RAQUEL COTRIM DA SILVA

RESUMO

O presente artigo tem por finalidade analisar os aspectos que envolvem o assédio
sexual no ambito laboral e a discriminacéo de género. A Lei n® 10.224, de 15 de maio
de 2001, incluiu no Cédigo Penal a tipificacdo do crime de assédio sexual em seu
artigo 216-A, onde define sua pratica como “Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
fungao”, e fixa pena de detengado de 1 (um) a 2 (dois) anos para o assediador. Através
de pesquisa bibliografica e do método dedutivo, inicialmente foram apresentados o
conceito e 0s requisitos essenciais para a classificacdo do crime de assédio sexual.
ApoOs a exposicdo, notou-se que tal conduta € uma forma de discriminacédo de género
contra a mulher, pois embora o crime seja generalizado, elas sdo as vitimas mais
recorrentes desse delito. Deu-se especial énfase aos principios constitucionais que
sdo fundamentais a todo individuo, salientando sobre a violacdo destes com a prética
do crime. Em seguida, demonstrou-se as modalidades do assédio sexual e a grande
adversidade que as mulheres sentem para ingressar no mercado de trabalho, devido
as discriminac¢des que elas sofrem pelo simples fato de serem mulheres. As principais
consequéncias que o assediador e o assediado sofrem, destacando a imensa
dificuldade que as vitimas tém para produzir e apresentar provas do crime, pelo fato
da conduta ser praticada em sua maioria as escondidas. Por fim, foi discutido a quem
pertence o 6nus probatorio e sobre a possibilidade da sua inverséo.

Palavras-Chaves: Assédio Sexual; Ambito Laboral; Discriminacdo de Geénero;
Assediador; Assediado; Principio da Dignidade da Pessoa Humana; Principio da
Isonomia; Direito a Intimidade; Constituicdo Federal;

INTRODUCAO

Este artigo tem por escopo analisar o crime de assédio sexual e a
discriminagéo de género no ambito laboral.

E possivel verificar as inimeras dificuldades e obstaculos que a mulher
enfrentou e continua enfrentando para obter a sua inser¢cdo no mercado de trabalho.
Isso ocorre, pois desde os primérdios da sociedade, os homens dominavam a maioria
dos cargos disponiveis e as mulheres se ocupavam meramente com as tarefas do lar.

Porém, com o passar do tempo, a mulher vem conquistando o seu espaco

nesse ambito, fazendo com que o seu ingresso desencadeie alguns conflitos entre os



géneros e diversas discriminacdes advindas na maioria das vezes de superiores
hierarquicos e até mesmo de outros colaboradores.

Ser& demonstrado, de modo geral, um breve estudo sobre o conceito de
assédio sexual e os requisitos essenciais para a sua classificacdo, analisando como
0 crime ocorre e quem Sao 0s sujeitos ativo e passivo desse delito.

Em seguida, sera estudado sobre a discriminacdo de género no trabalho,
que pode ocorrer por meio de diversas condutas, inclusive com a pratica do crime de
assédio sexual, e salientar que esse delito vem sendo classificado como um dos
principais meios de discriminacdo de género contra a mulher no ambito laboral
atualmente.

Ser4 demonstrado a importancia do Principio da Dignidade da Pessoa
Humana, art. 1°, Ill, da CF/88, que € um principio constitucional de suma importancia,
ao dispor sobre o direito a dignidade dos individuos de uma maneira geral (BRASIL,
2020). Sera também analisado o principio da Isonomia, art. 5°, caput, da CF/88, que
assegura um tratamento isondmico a todos os individuos, independentemente de
qualquer natureza, sendo homens e mulheres iguais em direitos e obrigacdes, nao
podendo haver qualquer discriminacéo de género (BRASIL, 2020).

Incumbe ainda, abordar sobre o direito a intimidade assegurado pela
Constituicdo Federal, ao dispor no art. 5°, X, que “aintimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas sao inviolaveis, assegurado o direito a indenizacéo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo”. (BRASIL, 2020, p.11). Em
seguida, serdo apontadas as duas espécies de assédio sexual, que sdo: assédio
sexual por chantagem e assédio sexual por intimidacdo e suas devidas
caracteristicas.

Nao menos importante, sera discutido sobre a dificuldade que as mulheres
sentem para ingressar no mercado de trabalho e ocupar cargos de chefia, devido as
discriminagbes que sofrem por diversos fatores. Serdo expostas as principais
consequéncias que o assedio sexual causa na vida do assediador e do assediado, as
sancdes aplicadas ao autor do delito e o que podera ocasionar na vida da vitima, no
que tange a sua saude mental e as suas relacdes pessoais.

Por fim, sera discorrido sobre a escassez de provas a serem apresentadas
pelas vitimas, pelo fato do crime de assédio ser praticado em sua maioria as

escondidas, e a quem pertence o 6nus probatario.



O tipo de pesquisa empregado sera o bibliogréafico, ante a necessidade de
estudo tedrico. Outrossim, servirdo como fonte de pesquisa: doutrinas, legislacdes
nacionais e artigos cientificos impressos ou publicados na internet, sobre o tema
proposto. Por fim, a escolha do método dedutivo servird para identificar as principais
causas do crime de assédio sexual ser considerado como uma forma de discriminacéo

de género contra a mulher no trabalho atualmente.

1 CONCEITUACAO DE ASSEDIO SEXUAL

A Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, incluiu no Cddigo Penal a
tipificacdo do crime de assédio sexual em seu artigo 216-A, que define a pratica do
delito como:

Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢éo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcgéo e fixa pena
de detencéo de 1 (um) a 2 (dois) anos para o assediador.

O assédio sexual constitui-se em uma conduta constante, fundada em
agressoes, persisténcia e importunacdo, com o fim de demonstrar um comportamento
sexual ndo pretendido pelo outro individuo. Essa importunacdo pode ocorrer de
diversas formas, podendo ser por meio de palavras, gesticulagdes, utilizacéo da forca
fisica e até mesmo através de chantagens realizadas pelo autor comprometendo o
emprego da vitima.

Tal delito pode ocorrer entre pessoas do sexo oposto, ou entre pessoas do
mesmo sexo, 0 contato fisico € desnecessario para a sua caracterizacao e, para que
haja sua configuracéo é preciso que o crime tenha algum vinculo com o trabalho.

E importante ressaltar que mesmo tal conduta seja generalizada, a mulher
€ a vitima mais recorrente desse delito, assim explica o autor Victor Patutti Godoy,

sobre essa vertente:

Esse crime é muito decorrente no ambiente de trabalho, onde as mais
comuns vitimas sé@o as mulheres, apesar de os homens também o sofrerem,
porém em nimero inferior. Quando se aponta os possiveis autores desse
crime, tem-se qualquer pessoa que queira tirar proveito de outrem, usando o
seu poder hierarquico para conseguir essa proeza, sujeitando a vitima a
constrangimentos muitas vezes irreversiveis. (GODOY, 2016, p. 55).



A autora Alice Monteiro de Barros lembra que:

Alguns autores equiparam o assédio sexual ao uso medieval do jus primae
noctis (direito a primeira noite), que obrigava as recém-casadas a passarem
a noite de nulpcias com o senhor do lugar, havendo decisdo, de 1.409, da
Franca, declarando ilicita essa pratica. (BARROS, 1998, p. 31).

Para a classificacdo do ato de assédio sexual, € necessario que a vitima
repudie e recuse tal ato, 0 que gera como consequéncia a fundagcédo de um ambiente

de trabalho oponente e constrangedor.

Sdo relevantes para a caracterizagdo do assédio sexual: que o
comportamento seja indesejavel pela vitima, gerando um clima de
hostilidade, intimacdo ou humilhacdo a seu respeito e que a recusa ou
aceitacao de tal comportamento seja considerada explicita ou implicitamente
para a tomada de decisdo afetando os direitos da vitima em matéria de
emprego ou de remuneracdo. (DUTRA, apud BARROS, 2015, online).

Portanto, pode-se dizer que o assédio sexual se classifica como qualquer
conduta de natureza sexual indesejada que, mesmo recusada pela vitima, ocorre de
maneira constante, coibindo-lhe a liberdade sexual e dificultando desse modo, a

convivéncia no ambito laboral.

1.1 REQUISITOS ESSENCIAIS

Para a classificacdo do delito de assédio sexual, faz-se necessario a
presenca dos seguintes requisitos:

a) Assediador (agente) e assediado (vitima);

b) Conduta de natureza sexual,

c) Rejeicdo a conduta do agente;

d) Reiterac&o da conduta;

e) Hierarquia (tal requisito somente é exigido para a classificagdo do
assédio sexual por chantagem).

A legislacéo e a doutrina apresentam diversas definicdes para o crime de
assédio sexual, porém em todas elas existem alguns elementos que sdo comuns: a)
gue se trata de uma conduta com fins sexuais; b) que a conduta seja repelida pela

vitima; c¢) de algum modo essa conduta implique num dano trabalhista.



As mudltiplas definicBes legais e doutrinarias do assédio sexual no trabalho
apresentam certos tracos em comum. A rigor em todos eles, destacam-se: a)
a presenca de uma conduta ativa com conotacéo sexual; b) a ndo aceitacdo
desta conduta pela parte que a sofre; c) que essa negativa possa implicar em
prejuizo laboral. (DUTRA, apud PAMPLONA FILHO, 2015, online).

No que diz respeito ao sujeito ativo do crime de assédio sexual, faz-se
necessario, em sua maioria a figura de superioridade sobre o sujeito passivo, essa
superioridade podera ser tanto hierarquica como de dominancia. Porém, € importante
salientar que a auséncia da figura de superior hierarquico ndo compromete a
consumacdao do delito, uma vez que o crime de assédio sexual pode ser praticado por

um colaborador que ocupa 0 mesmo cargo ou fungcéo que a vitima.

Geralmente, h4d uma relagcéo de poder entre assediante e assediado, mas o
assédio sexual podera prescindir deste poder e configurar-se também entre
colegas de trabalho, entre empregado e cliente da empresa e até mesmo
entre empregado e empregador, figurando este Gltimo como vitima. (DUTRA,
apud BARROS, 2015, online).

Para a configuracdo do crime, € necessario que a conduta do assediador
seja constante, vez que, em regra, um ato isolado ndo é suficiente para caracterizar,
doutrinariamente, o crime de assédio sexual.

Porém, o autor Rodolfo Pamplona, explica que embora a regra para a
classificacdo do assédio sexual seja a reiteracdo da conduta, existem alguns casos
em gue a auséncia desse requisito ndo compromete a caracterizacdo da conduta e

conseguentemente sua punicéo, devido a gravidade da acgéo:

Todavia, excepcionalmente, ha precedentes jurisprudenciais no Direito
Comparado que entendem que se a conduta de conotacdo sexual do
assediante se revestir de uma gravidade insuperavel (como, por exemplo, em
casos de contatos fisicos de intensa intimidade ndo aceitavel socialmente), é
possivel o afastamento deste requisito (PAMPLONA, 2005, online).

Desse modo, é notdrio que os requisitos mencionados, juntamente com a
analise e interpretacdo de cada caso em sua particularidade é que possibilitara chegar
a conclusao de que uma conduta com acepc¢ao sexual caracteriza o delito de assédio

sexual ou nao.

1.2 DISCRIMINACAO DE GENERO NO TRABALHO
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A discriminacdo € um ato que fere o principio constitucional da igualdade
assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, caput. Tal conduta se
classifica como a exclusao ou distincdo de um individuo contra o outro, estimulada
pela cor, raca, género, idade, religiosidade, orientacdo sexual entre outros.

O dicionario Houaiss, conceitua a discriminacdo como sendo:

Tratamento pior ou injusto dado a alguém devido a caracteristicas pessoais,
preconceito, intolerancia. Ato ou atitude que quebra o principio de igualdade,
como distincdo, excluséo, restricdo ou preferéncia, motivado por raca, cor,
sexo, idade, credo religioso, convic¢des politicas entre outros. (HOUAISS,
2001, p. 1053).

O tratamento diferenciado voltado a mulher sem uma justificativa plausivel,
originou-se nas tradi¢cdes culturais que sempre ligou o papel da mulher a um papel
doméstico e de submisséo, enquanto o homem a um papel de dominancia.

Todavia, a discriminacdo de género no trabalho ocorre nao
necessariamente pela distincdo biolégica, mas sim pelo fato da figura feminina ser
vista socialmente como fragil e menos capacitada profissionalmente, e
consequentemente o seu trabalho venha a ser inferior ao do homem.

A independéncia econdmica conquistada pelas mulheres através do seu
desempenho no ambito laboral, ameaca o estado de sujeicdo aos homens e faz com
gue elas ocupem um ambito que, por muitos anos era ocupado exclusivamente pela
figura masculina, fazendo assim, com que se estabeleca uma certa ameaca e

competicdo entre ambos os géneros.

Quando se emprega o conceito de género, se toma em conta o carater
implicitamente relacionado ao feminino e do masculino, mas se considera que
0 equipamento biolégico ndo da conta da explicacdo da posi¢édo subalterna
conferida as mulheres na organizagéo da vida social. (DUTRA, apud PINHO,
2015, online).

Nota-se que é por meio das relacdes intersociais sob a visdo do género que
€ possivel observar que néo séo as distin¢cdes bioldgicas os fatores responsaveis pelo
tratamento diversificado entre 0 homem e a mulher, mas sim as consequéncias da
construcéo social sobre o feminino e masculino e seus devidos papeis que formam
implantados desde os primdrdios na sociedade.

A discriminagcdo no ambito laboral expressa-se no tratamento desigualado

e improprio voltado ao colaborador, excluindo-o ou abdicando seus direitos, pelo fato
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de pertencer a uma classe considerada socialmente vulneravel, como no caso da
mulher. Essa pratica discriminatoria desenvolve um ambiente de trabalho hostil,

constrangedor, repugnante e intoleravel.

A discriminacdo no trabalho consiste em dar tratamento diferenciado,
excluindo do mercado de trabalho ou negando direitos a pessoas que
pertenceram a grupos vulneraveis. A contratacdo pode ser negada ou pode
ser feita para cargo inferior ao pretendido, ou ainda pode ser preterida a sua
ascensdo funcional ou ser designado para fungBes mais penosas ou
inferiores. (DUTRA, apud BARBOSA JUNIOR, 2015, online).

Notadamente, observa-se que o crime de assédio sexual pode ser também
visto como uma forma de discriminacdo contra a mulher, uma vez que o delito é
generalizado, porém as vitimas mais recorrentes sao do género feminino (HIGA,
2016).

Salienta a autora Maria Goretti Dal Bosco sobre tal afirmagéao:

Nota-se, assim, que a discriminacdo € uma maneira de estabelecer
diferencas em detrimento das liberdades individuais de uma pessoa, de forma
negativa, ou, simplesmente provocando-lhe prejuizo, ou, ainda, prejudicando-
a em beneficio de outra nas mesmas condi¢des. O assédio sexual é uma
discriminacédo ligada ao sexo e, no Brasil, de modo geral, como se tera a
oportunidade de ver adiante, € mais comum do homem contra a mulher. Nas
relagBes de trabalho, até pelo diferencial numérico entre homens e mulheres
gue ascendem aos cargos de chefia, ocorre igualmente em maior grau do
sexo masculino contra o feminino, conforme se pode constatar nos julgados
de tribunais brasileiros e nos relatos encontrados na bibliografia consultada.
(DAL BOSCO, 2001, online).

O aumento da presenca feminina no ambito laboral, ocasionou algumas
mudancas nocivas nas relacdes de convivio entre os colaboradores. A forma
discriminatoria que os homens geralmente apresentam contra as mulheres tem o
objetivo de humilha-las e desconcentra-las.

Essa discriminacdo se da por meio de coacdo e favores de natureza
sexual, advindos de superiores hierarquicos e até mesmo de outros colaboradores,
sendo este o motivo principal responsavel pelo aumento do assédio sexual voltado as

mulheres no ambito trabalhista.

O assédio sexual implica violacdo de alguns direitos fundamentais, entre eles
o direito a igualdade e & intimidade. Embora o assédio sexual possa ter como
sujeito ativo as mulheres, ou pessoas do mesmo sexo, as pesquisas
demonstram que estamos diante de uma forma de discriminacéo indireta, em
razdo de sexo. Sob essas perspectivas, 0 assédio sexual implica violagao do
art. 5°, |1 e X, e 7°, XXX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
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gue é um Estado Democratico de Direito. (DUTRA, apud BARROS, 2015,
online).

Portanto, compreende-se que a discriminagcdo de género advém desde os
primordios da sociedade, onde a mulher sempre desempenhou o papel de subalterna
e 0 homem o papel de dominéncia, onde liderava exclusivamente os cargos de chefia
no trabalho. Porém, com a evolucéo social, a mulher vem conquistando o seu espaco
no ambito laboral, fazendo com que a figura masculina se sinta de alguma forma
ameacada.

Desse modo, juntamente com a cultura que sempre foi empregada a
mulher de ser submissa, o0 sexo fragil e menos capacitada para a realizacéo de tarefas
profissionais, os homens as discriminam de inGmeras maneiras, inclusive praticando
o crime de assédio sexual, com o fim de humilha-las, coagi-las, desestabiliza-las e
obter favorecimento sexual, j& que anteriormente aquele espac¢o era dominado apenas

por eles.

2 PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

2.1 PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

As normas constitucionais possuem o poder mais sublime do ordenamento
juridico brasileiro, pois a Constituicdo Federal de 1988 se classifica como guardia das
leis.

A prética do crime de assédio sexual fere alguns principios fundamentais
gue estdo elencados na CF, causando desse modo a violacdo de direitos essenciais

assegurados a todo individuo.

A doutrina identifica cinco direitos fundamentais, tipificados na Constituicao,
como vulnerados pela pratica do assédio sexual. Sdo eles: o direito ao
respeito da dignidade da pessoa humana; o direito a igualdade e a nao ser
discriminado em razéo de sexo; o direito a integridade fisica e moral; o direito
a liberdade sexual, e por via indireta, o direito a um meio ambiente do trabalho
integro e sadio. (DUTRA, apud OLIVEIRA, 2015, online).

O principio da dignidade da pessoa humana esta elencado na Constituigdo
Federal, em seu art. 1°, inciso Ill, como fundamento do Estado Democratico de Direito,

em que assegura a garantia de direitos que devem ser respeitados pela sociedade e
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pelo poder publico, fundado em uma vida digna a todos e a obrigatoriedade ao
cumprimento da valorizacéo do trabalho humano.
Nessa linha, explica o autor Paulo Jeyson Gomes Aradjo sobre essa

vertente:

Portanto, a dignidade da pessoa humana, como valor moral e também
espiritual, é qualidade intrinseca e indissociavel de todo ser humano, por ser
este titular de direitos e deveres fundamentais, que, sendo respeitados e
assegurados pelo Estado, proporcionam condi¢des minimas para uma vida
digna em harmonia com os demais seres humanos. (ARAUJO, 2013, p. 3).

Isto posto, nota-se que o crime de assédio sexual no @mbito laboral, viola
o principio constitucional da dignidade da pessoa humana, uma vez que tal conduta
acarreta a formacédo de um ambiente de trabalho hostil e psicologicamente insalubre,

propicio a causar danos irreversiveis a salde mental da vitima.

2.2 PRINCIPIO DA ISONOMIA

O principio da igualdade, também conhecido como principio da isonomia,
esta assegurado pela Constituicdo Federal em seu preambulo, como um arrojo

necessario para o desdobramento de uma sociedade pluralista e sem preconceitos:

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Demaocratico, destinado a assegurar 0
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranc¢a, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e na ordem internacional, com a
solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a
seguinte Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (BRASIL, 1988).

Tal principio € garantido pela Constituicdo Federal, em seu art. 5°, caput,
onde dispde que “todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade” [...]. (BRASIL,1988).

Nesse sentido, observa-se que o assédio sexual fere o principio
constitucional da igualdade, uma vez que tal delito é visto socialmente como uma
forma de discriminacéo de género contra a mulher, pelo fato do crime ser generalizado

e 0 sexo feminino ser o alvo mais recorrente desta conduta delituosa. (HIGA, 2016).
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2.3 DIREITO A INTIMIDADE

O direito a intimidade esta assegurado pela Constituicdo Federal de 1988,
em seu art. 5°, inciso X, onde disp8e que “séo inviolaveis a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacao”. (BRASIL,1988).

O crime de assédio sexual viola a intimidade, a dignidade e a liberdade
sexual da vitima. Tal violagcdo acarreta diversos danos a saude do assediado, além de
desenvolver um ambiente de trabalho sem respeito e intoleravel. Nessa linha,
observa-se que tal direito é fundamental a todo individuo, sendo crucial que seja
respeitado para o desenvolvimento de uma sociedade pluralista.

Tratando-se de um direito fundamental previsto na Constituicdo Federal, a

autora Alice Monteiro de Barros traz a luz o seu raciocinio:

A intimidade do cidaddo nada mais é do que sua vida privada no recesso do
lar. O direito a intimidade, em sua esséncia, consiste no direito que toda
pessoa tem de se resguardar dos sentidos alheios, ou seja, o direito de
salvaguardar-se dos aspectos intimos de sua vida. O texto constitucional
estende a tutela da intimidade a todos os outros atributos da personalidade,
ainda que ndo normativamente especificados, uma vez que sdo inatos os
direitos de personalidade (BARROS, 2009, p. 594).

Nesta linha, estabelece o Cadigo Civil, em seu art. 21, sobre um dos direitos
de personalidade a inviolabilidade da vida privada da pessoa natural: “A vida privada
da pessoa natural é inviolavel, e o juiz, a requerimento do interessado, adotara as
providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato contrario a esta norma”.

Portanto, a violacdo do direito a intimidade é vista socialmente como um
dano irreparavel, uma vez que interfere diretamente na vida intima e privada do sujeito
passivo. Por ser uma violagdo com o grau de reprovabilidade muito alto, a lei
determina ao autor do delito o pagamento de indenizac&o a vitima por danos morais
ou materiais. (BRASIL,1988).

3 ESPECIES DE ASSEDIO SEXUAL

3.1 ASSEDIO SEXUAL POR CHANTAGEM
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Esta espécie é a forma mais comum de assédio sexual, sendo a Unica

assegurada expressamente no ordenamento juridico brasileiro:

€ o tipo criminal previsto pela Lei n® 10.224/2001. Depende, necessariamente,
do abuso de poder por parte do assediador, ou seja, a vitima sente-se
ameacada de perder certo beneficio ou Ihe é oferecido determinado ganho
se consentir com as investidas, sendo nesse caso imprescindivel a
hierarquia. (DINIZ, apud CALVO, 2011, p.77).

Todavia, a grande maioria dos doutrinadores consideram essa a Unica
espécie de assédio sexual. “De fato, € até mesmo sintomatico que algumas
legislacbes alienigenas somente considerem esta espécie de assédio sexual,
tratando-a como uma questao de abuso de poder”. (PAMPLONA, 2005).

O assédio sexual por chantagem ocorre quando o autor da acao se
beneficia da sua condicao de superior hierarquico para obter favorecimento sexual do
seu subordinado. Tal favorecimento tem o objetivo de comprometer o emprego da
vitima, a reducao de seus beneficios e até mesmo o seu desligamento da empresa.

Vale ressaltar que o assediador pode também oferecer alguns beneficios
ao sujeito passivo em troca do seu consentimento com as investidas.

Assim explica o autor Rodolfo Pamplona:

O certo é que esta forma de assédio sexual potencialmente ocorre com muito
maior frequéncia nas relagfes de trabalho — tanto que esta é a Unica forma
tipificada no Brasil - em que o empregado é dependente hierarquico do
empregador, motivo pelo qual este Ultimo é tradicionalmente o sujeito ativo
do assédio sexual. Todavia, ndo se pode descartar a hipétese de que outros
trabalhadores que, por delegacdo sua, exercam funcdes de confianca na
empresa também possam ser caracterizados como assediadores.
(PAMPLONA, 2005, online).

Vale também ressaltar que o assédio sexual por chantagem nem sempre
ocorre para beneficio proprio do autor da acdo, em algumas vezes, o assediador

pratica tal crime para satisfazer clientes ou credores da empresa. (PAMPLONA, 2005).
3.2 ASSEDIO SEXUAL POR INTIMIDACAO
Mesmo néo expressa no ordenamento juridico brasileiro, tal modalidade de

assédio se faz presente no ambito laboral. O assédio sexual por intimidagao ocorre

por meio de instigagbes sexuais inconvenientes ou pedidos sexuais, que podem
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ocorrer de forma verbal ou fisica, tendo como objetivo principal intimidar, prejudicar e

desestabilizar a vitima, gerando um ambiente de trabalho hostil e ofensivo.

Intengdo de restringir, sem motivo, a atuagdo de alguém, ou criar uma
circunstancia ofensiva ou abusiva no trabalho, ou seja, funda-se na criacao
de um ambiente hostil a vitima. A relacdo de poder ou hierarquia ndo &
relevante, podendo o assediador ser até mesmo de nivel hierarquico inferior
ao da vitima. Podendo ocorrer, por exemplo, entre pais e filhos, médico e
paciente, enfermeira e paciente, professor e aluna, religioso e fiel. Nao se
exige hierarquia, pois a pessoa pode sentir-se tdo mal que pede demissao.
(DINIZ, apud CALVO, 2011, p. 77).

O assédio sexual por intimidacdo segundo Maria Aparecida Alkimin:

E aquele cometido por colega de servico, manifestando-se através de
brincadeiras maldosas, gracejo, piadas, grosserias, gestos obscenos,
apalpamentos, isolamento, podendo ser resultante de conflitos interpessoais,
gque acarretam em  dificuldades de  convivéncia, ou  por
competitividade/rivalidade para alcangar destaque dentro da empresa”
(ALKIMIN, 2006, p. 64).

A figura de superior hierarquico ndo se faz necessario para a consumacgao
dessa modalidade de assédio, uma vez que podera ser praticado por um colaborador
gue ocupe 0 mesmo cargo ou funcdo que a vitima, salienta-se também que o autor da
acdo pode ocupar até mesmo uma posi¢ao inferior que ela.

Nesta espécie de assédio sexual, o ponto fundamental ndo se direciona a
chantagens ou ameacas advindas do autor, mas sim a violagao do direito a intimidade
e de dizer ndo da vitima.

Assim explica o autor Rodolfo Pamplona:

A casuistica desta segunda modalidade de assédio sexual (também
conhecida, na érea laboral, como assédio sexual "clima de trabalho" ou "clima
de trabalho envenenado") é a mais ampla possivel. Apontam-se, como
caracterizadores, 0s seguintes atos: abuso verbal ou comentarios sexistas
sobre a aparéncia fisica do empregado; frases ofensivas ou de duplo sentido
e alusBes grosseiras, humilhantes ou embaracosas; perguntas indiscretas
sobre a vida privada do trabalhador; separa-lo dos ambitos préoprios de
trabalho para maior intimidade das conversas; condutas “sexistas"
generalizadas, destacando persistentemente a sexualidade em todos os
contextos; insinuagbes sexuais inconvenientes e ofensivas; solicitacdo de
relagBes intimas, mesmo sem exigéncia do coito, ou outro tipo de conduta de
natureza sexual, mediante promessas de beneficios ou recompensas;
exibicdo de material pornogréfico, como revistas, fotografias ou outros
objetos, assim como colocar nas paredes do local de trabalho imagens de tal
natureza; apalpadelas, friccdes ou belisc6es deliberados e ofensivos;
gualquer exercicio de violéncia fisica ou verbal. (PAMPLONA, 2005, online).
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Desse modo, é notorio que tal modalidade de assédio sexual é tdo nociva
guando a espécie elencada no ordenamento juridico brasileiro. E mesmo ndo sendo
tipificada no Cédigo Penal, sua ilicitude se apresenta enquanto violacao a liberdade
sexual e ao direito de intimidade da vitima, devendo necessariamente ser repelida e

restituida no ambito trabalhista e civel.

4 A DIFICULDADE DA INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

O género feminino sempre carregou consigo a ideia de ser o mais fragil e
menos capacitado para a execucao de atividades profissionais. Com isso, surge-se a
ideia de que a mulher deve ocupar cargos inferiores que os homens e ser considerada
como incapacitada e até mesmo inapta para o exercicio de cargos de chefia.

Mesmo com a evolugdo social, movimentos feministas e a luta das
mulheres para adquirir reconhecimento e igualdade, ainda existe o julgamento de que
elas sdo inferiores e submissas aos homens, onde eles utilizam da pratica do crime
de assédio sexual para reafirmar essa dominancia sobre elas.

O autor Gonzatto, destaca as diversas formas de discriminacbes que a

mulher sofre no ambito laboral, pelo simples fato de ser mulher.

De maneira generalizada, a cultura social ainda é extremamente sexista e
puramente machista, ndo conseguindo de forma pacifica se desvincular de
conceitos preconcebidos, mentirosos e falsos. Diante disso, ainda hoje, as
mulheres, sdo rotuladas como sendo frageis, sensiveis, delicadas; as
trabalhadoras s&o vistas como submissas e inferiores aos homens.
(GONZATTO, 2007, p.373).

Ainda na sociedade contemporanea, a mulher sente muita dificuldade para
ingressar no mercado de trabalho, isso ocorre devido aos resquicios do preconceito
empregado a ela desde os primérdios. Tal julgamento foi construido por uma
sociedade patriarcal e machista, no sentido de rotular e desmerecer o papel da mulher
em suas relagbes interpessoais. Esse fato faz com que o empregador se sinta
inseguro no momento de contrata-las, pois parte do pressuposto de que elas ndo séao
aptas para o exercicio de determinadas fun¢des laborais com preciséo, qualidade e

agilidade como os homens.

Os papéis sociais que foram destinados a mulher, desse modo exerceram e
exercem importante fator de desigualdade juridica. Tal padréo social retirou,
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historicamente, o poder das méos da mulher. Desabilitou a emancipacéo.
N&o lhe permitiu perceber que “o ser feminino” ndo é causa da “fungéo
feminina” e de que tal fungdo foi construida a partir de ideias masculinas,
inseridas numa estrutura ideolégica que representa os valores consagrados
por uma sociedade patriarcal. (DUTRA apud PINHO, 2015, online).

Portanto, € notdrio que ainda existe uma certa discriminacdo contra as
mulheres, advinda dos conceitos e imposi¢des que foram implantados na antiguidade
por uma sociedade patriarcal, onde os homens tentam reafirmar a ideia de dominancia
e submisséo de diversas formas, inclusive praticando o crime de assédio sexual, no
sentido de discriminar e desmerecer o papel da mulher, fator esse que contribui de
forma significativa para a dificuldade do seu ingresso no mercado de trabalho
atualmente. (DUTRA, 2015, online).

4.1 CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL PARA O ASSEDIADOR

Para o autor do crime de assédio sexual sdo propicias trés categorias de
condenacdo, podendo ser na esfera penal, trabalhista e civel. Tais san¢Bes sao
independentes, onde a aplicacdo de uma, nédo exclui e nem desampara as demais.

O Coadigo Penal tipifica o crime de assédio sexual em seu art. 216-A, como:

“Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢éo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo” e
determina pena de detencéo de 1 (um) a 2 (dois) anos para o assediador.

Vale ressaltar que a pena é aumentada em até um terco se a vitima for
menor de 18 (dezoito) anos ou se encontrar em estado de vulnerabilidade.
O autor Victor Patutti Godoy explica sobre o rito processual desta agéao

penal:

A acdo penal para o assédio sexual é do tipo publica condicionada a
representacéo, ou seja, o Ministério Publico € seu titular, mas ela depende da
representacd@o do ofendido para seu prosseguimento. Entretanto, se a vitima
for menor de dezoito anos ou vulneravel, tal agdo sera publica
incondicionada, na qual o Ministério Publico age independentemente de
gualquer tipo de concordancia ou participagcdo do agente passivo. (GODOY,
2016, p. 65).

A luz do que preceitua o art. 44 do Cdadigo Penal Brasileiro:
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As penas restritivas de direitos séo autbnomas e substituem as privativas de
liberdade, quando: | - Aplicada pena privativa de liberdade n&o superior a
guatro anos e o crime ndo for cometido com violéncia ou grave ameaga a
pessoa ou, qualquer que seja a pena aplicada, se o crime for culposo.

Salienta-se que mesmo havendo previsdo para pena de privacdo de
liberdade para o autor do crime de assédio sexual, de acordo com o art. 44 acima
prescrito, desde que a pena nao seja superior a 4 (quatro) anos e nao haja violéncia
OU grave ameaca a pessoa, a prisdo podera ser substituida pelas chamadas penas
alternativas: prestacdo pecuniaria, perda de bens e valores, prestacdo de servico a
comunidade ou a entidades publicas, interdicdo temporaria de direitos, limitacdo de
fim de semana, entre outros.

No ambito trabalhista, o0 empregado vitima do crime de assédio sexual
podera, dependendo da situacdo ocorrida, exigir do empregador a rescisao indireta
do contrato de trabalho, ou seja, o contrato serd rompido como se a vitima tivesse sido
demitida. Podendo requerer desse modo, todos os direitos assegurados em tal

situacgao.

O legislador patrio néo tipificou de forma taxativa o assédio sexual no trabalho
como causa motivadora para a rescisdo do contrato de trabalho. N&o
obstante essa anomia, a doutrina e a jurisprudéncia, dependendo do caso
analisado reconhecem o direito do empregado de pleitear a rescisdo indireta
do contrato de trabalho. (DUTRA, apud OLIVEIRA, 2015, online).

Para o funcionario da empresa que pratica o assédio sexual, a
Consolidacao das Leis do Trabalho, permite o0 empregador a rescindir o contrato de
trabalho por justa causa quando o empregado cometer falta grave, como a
“‘incontinéncia de conduta ou mau procedimento” e a pratica de ato lesivo a honra ou

a boa fama no servigo (art. 482, CLT).

Art. 482 - Constituem justa causa para resciséo do contrato de trabalho pelo
empregador [...] b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento; [...] j) ato
lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condic¢des, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem; (DUTRA, apud BRASIL, 2015, online).

Verifica-se a possibilidade da rescisédo do contrato de trabalho do
assediador por justa causa, descrito na CLT, quando ele cometer falta grave, sendo o

crime de assédio sexual classificado como tal.



20

Porém, em casos de grau minimo de gravidade, podem ser aplicadas
sancbes ao funcionario, como suspensado e adverténcia, como entende a autora

Leticia Lelis Diniz:

O assédio sexual pode gerar punicao disciplinar (administrativa e trabalhista),
no ambito das relagbes administrativas (ou seja, no servico publico), o
assediador pode receber punic¢des disciplinares, de acordo com o regramento
proprio. (DINIZ, 2011, p. 81).

Ja no ambito civel, o autor do crime de assédio sexual pode ser sancionado
pela reparacdo do dano causado a vitima, através de uma indenizacdo por danos
morais relativos ao sofrimento psicoldgico que ela sofreu (art. 927, CC).

Além disso, o assediador podera indenizar a vitima por danos materiais em
determinadas situagcfes em que ela se prejudica financeiramente em virtude do delito

sofrido.

A indenizagdo por danos materiais pode abranger: a) Os danos emergentes
(o que a vitima efetivamente perdeu; por exemplo: em virtude de assédio, a
vitima diminuiu seu ritmo de trabalho e, consequentemente, suas comissfes
foram reduzidas); b) Os lucros cessantes (0 que a vitima deixou de ganhar;
por exemplo: a vitima pediu demissdo porque foi assediada, deixando de
receber salario). (DINIZ, apud ELUF, 2011, p. 82).

N&o se descarta a possibilidade de o assediador indenizar a vitima também
por danos materiais, quando ela tiver gastos obtidos em virtude de um tratamento
psicolégico, com o fim de superar as consequéncias causadas pelo assédio sexual.
(GODOQY, 2016).

4.2 CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL PARA O ASSEDIADO

O assédio sexual pode desencadear incontaveis danos sociais, morais,
econdmicos e no que diz respeito a salde da vitima. Estes danos estdo ligados a
intensidade e quantidade de tempo que o delito é praticado.

As consequéncias geradas através da pratica de assédio, juntamente com
0 quadro social de desemprego, resultam em prejuizos psicolégicos e fisicos
irreversiveis as vitimas, pois ferem diretamente a sua dignidade e intimidade.

Diniz cita algumas consequéncias maléficas causadas a saude da vitima

do crime de assédio sexual no ambito laboral:
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O assédio sexual pode refletir danos a saude do assediado, como: a)
Estresse emocional; b) Sentimento de culpa; c¢) Perda do poder de
concentracao; d) Transtornos de adaptacéo; e) Ansiedade; f) Inseguranca; g)
Baixa autoestima; h) Perda de produtividade; i) Falta de motivacéo. (DINIZ,
2011, p. 85).

As vitimas do crime de assédio sexual, geralmente apresentam sintomas
como estresse, diminuicdo na produtividade de tarefas no trabalho, ansiedade,
insdnia, medo, dores de cabeca, depresséo, entre outros danos que afetam nao
apenas as suas atividades e convivio no ambito laboral, mas também interferem
diretamente nas suas relacfes interpessoais na sociedade, com familiares e amigos

préximos.

4.3 PROVA DO ASSEDIO SEXUAL

E evidente que existe uma grande dificuldade para as vitimas do assédio
sexual em produzir e apresentar provas, uma vez que o crime é praticado em sua
maioria as escondidas. Os meios de provas principais a serem apresentados podem
ser documentais, pericial, por meio de gravacdes e testemunhal.

O autor Plinio Gentil define prova como:

Aquela admitida por todos os meios licitos, como as declaracfes do ofendido,
depoimentos de testemunhas, confissdo do acusado, bem assim o exame de
corpo de delito, quando a infra¢do deixar vestigios (GENTIL, 2011, p.179).

A prova documental se caracteriza em convites, bilhetes, declaragbes
escritas, cartas, mensagens e até mesmo videos e fotografias, desde que exista uma
relacdo entre as partes.

J& a prova pericial, consiste em exames, vistorias ou avalia¢des produzidas
por especialistas a pedido das partes ou do juizo (art. 464, caput, NCPC).

No que tange as gravacdes, quando ambiental, ndo se classifica em prova
ilicita, mesmo que seja telefénica entre assediador e assediado, salvo nos casos de
gravacgoes realizadas por terceiros.

Salienta o autor Victor Patutti Godoy sobre as provas do asséedio sexual:

Sendo assim, a vitima deve apegar-se a qualquer indicio de materialidade da
ocorréncia do crime, tendo peso de valoracdo probatéria qualquer detalhe da
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situacdo. Para isso, pode contar com o apoio e auxilio de colegas e,
principalmente, da empresa, jA que esta possui um amplo aparato
organizacional e recursos que podem auxiliar na repressdo desse tipo de
conduta. (GODOY, 2016, p. 74).

Por fim, e ndo menos importante, tem-se a prova testemunhal, que se
caracteriza no depoimento realizado por terceiro, quando ha o conhecimento proprio
dos fatos alegados e discutidos.

Vale ressaltar que no ambito trabalhista a prova testemunhal se tornou o
meio probatdrio mais recorrente em se tratando do crime de assédio sexual, uma vez
gue na maioria dos casos € a Unica prova existente para comprovar as alegacfes da
vitima, pelo fato do crime ser praticado as escondidas. E mesmo tal prova seja vista
socialmente como insegura, ela é admissivel e precisa, devendo ser desconsiderada

apenas em casos comprovados por confissdo, pericia ou documentos (art. 442, CPC).

4.4 ONUS PROBATORIO

O 6nus probatdrio do crime de assédio sexual pertence a quem alega, ou
seja, a vitima, tanto na esfera penal, trabalhista e civel.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), prescreve em seu art. 818,
sobre o 6nus da prova do assédio, com a seguinte redacgao: “A prova das alegagdes
incumbe a parte que as fizer”.

O Novo Cadigo de Processo Civil (NCPC), dispde em seu art. 333 que “o
onus da prova incumbe: |) ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito; 1l) ao
réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
autor”; o que é autorizado pelo art. 769, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Nesse sentido, existe a possibilidade de o juiz inverter o 6nus da prova, de
acordo com cada caso em sua particularidade, devido a hipossuficiéncia e dificuldade
da vitima em apresentar provas contundentes do assédio sexual, devendo
obrigatoriamente informar previamente as partes sobre o seu julgamento e suas
devidas razOes ao tomar tal deciséo.

Caso o juiz ndo obedeca a tal procedimento, e somente na sentenca
informe as partes sobre a inversado do 6nus probatoério, esta sera considerada nula,

por violar o principio do Devido Processo Legal, Contraditorio e Ampla Defesa.
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Desse modo, caberd ao Juiz de direito usar do seu poder de livre
convencimento motivado e de sua ampla apreciacdo na direcdo do processo, para
analisar as provas e evidéncias a serem produzidas e determinar se existe a

necessidade de inverter o 6nus probatorio ou ndo (art. 765, CLT).

CONCLUSAO

O assédio sexual € um problema social muito arcaico e ainda muito atual
no cotidiano laboral. Tal delito se classifica como uma forma de discriminacdo de
género, uma vez que € um crime generalizado e a mulher vem sendo a vitima mais
recorrente dessa conduta.

O fato de as mulheres serem as vitimas mais comuns do crime de assédio
sexual no ambiente de trabalho, esté ligado com os resquicios do papel e preconceito
gue foram empregados a elas no passado. E mesmo na atualidade, os homens ainda
sentem uma certa superioridade e dominancia sobre elas e tentam reafirmar esse
julgamento de dominancia e submissdo de diversas formas, inclusive com a pratica
do assédio sexual.

Salienta-se também, que a construcdo social sobre a submissao e
inferioridade das mulheres e a dominancia e superioridade dos homens sobre elas,
ainda esta arraigada de uma forma significativa na sociedade, que até mesmo 0s
funcionarios que estdo no mesmo patamar ou até em patamar inferior que elas, as
assediam e as discriminam no ambiente de trabalho.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho e sua ocupacdo em cargos
de chefia, despertou um certo desconforto no ambito laboral, uma vez que esse fator
ameaca o estado de sujeicdo aos homens, pois desde os primérdios, apenas eles
desempenhavam tal papel e as mulheres se encarregavam meramente com as
atividades do lar, ficando em uma posi¢éo de submisséo, inferioridade e incapacidade,
construcéo essa empregada por uma sociedade patriarcal e sexista.

E importante ressaltar que tal discriminac&o implica na inser¢cdo da mulher
no mercado de trabalho, uma vez que os empregadores sentem uma certa
inseguranca ao contrata-las, pois entendem que uma mulher ndo conseguira exercer

um trabalho com qualidade e precisdo como um homem. Tal presuncéo é direcionada
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a ela devido aos resquicios da ideia de ser o sexo fragil e menos capacitada para o
exercicio de tarefas laborais que foram aplicados a ela na antiguidade.

O assédio sexual ocorre diariamente no ambiente de trabalho, causando
danos psicolégicos e fisicos irreversiveis na vida pessoal e profissional das vitimas. E
devido a todos os fatores expostos, a sua pratica se tornou umas das formas mais
comuns de discriminagéo de género contra a mulher no trabalho, devendo ser repelida
e restituida tanto na esfera penal, trabalhista e civel de forma independente, por violar
ndo somente a Lei, mais os principios fundamentais da Dignidade da Pessoa Humana,
da Isonomia e o Direito a Intimidade, ambos elencados na Constituicdo Federal de
1988, considerados como essenciais para a formacédo de uma sociedade fraternal e

pluralista.
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RESOLUCAO n°038/2020 — CEPE

ANEXO |
APENDICE ao TCC
Termo de autorizacgdo de publicacdo de produgédo académica

O(A) estudante Amanda Raquel Cotrim Da Silva do Curso de Direito, matricula
20162000103026, telefone: (62) 99958-4925 e-mail amandaraquell6@outlook.com, na
qualidade de titular dos direitos autorais, em consonancia com a Lei n®9.610/98 (Lei dos Direitos
do autor), autoriza a Pontificia Universidade Catolica de Goias (PUC Goias) a disponibilizar o
Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado Assédio sexual no &mbito laboral e a discriminagédo
de género, gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos autorais, por 5 (cinco) anos, conforme
permissdes do documento, em meio eletronico, na rede mundial de computadores, no formato
especificado (Texto (PDF); Imagem (GIF ou JPEG); Som (WAVE, MPEG, AIFF, SND); Video
(MPEG, MWV, AVI, QT); outros, especificos da area; para fins de leitura e/ou impressao pela
internet, a titulo de divulgacdo da producéo cientifica gerada nos cursos de graduacdo da PUC
Goias.

Goiania, 20 de novembro de 2020.
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