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RESUMO

Introducdo: A Sindrome de Burnout, é considerada um grave problema de satde publica, que
consiste no efeito insatisfatorios de enfrentamento frente aos niveis de estresse ou em sua
respectiva falha, envolvendo trés dimensGes: a exaustdo emocional, a despersonalizacdo e
reducdo da realizacdo profissional. Ela pode ser percebida por meio de sinais fisicos facilmente
identificaveis, como a fadiga e exaustdo, incapacidade de se recuperar de um resfriado
persistente, dores de cabeca frequentes, incbmodos gastrointestinais, insonia e falta de ar.
Objetivo: Levantar a incidéncia da Sindrome de Burnout entre a equipe de enfermagem
durante a pandemia de Covid-19; Caracterizar as Causas da sindrome de Burnout entre a equipe
de enfermagem durante a pandemia da Covid-19 e identificar os sinais e sintomas da sindrome
de Burnout entre os trabalhadores da equipe de enfermagem durante da pandemia de Covid-19.
Método: Estudo descritivo, do tipo revisdo da literatura cientifica, executado nas seguintes
etapas: escolha do tema e definicdo das questdes norteadoras da pesquisa; estabelecimento dos
critérios de inclusdo e exclusdo; busca na literatura; coleta de dados; selecdo dos artigos, analise
critica dos artigos; discussdo dos resultados e conclusdo. O levantamento bibliografico foi
realizado nos meses de fevereiro a novembro de 2022. A busca dos artigos ocorreu nas bases
de dados da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Literatura Latino-Americana e do Caribe em
Ciéncias da Saude (LILAS), Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e no Google
Académico, utilizando os descritores “Enfermagem”, “Sindrome de Burnout”, “Covid-19”.
Resultados: Quanto a incidéncia de SB em profissionais de enfermagem frente a pandemia de
Covid-19, dos 27 artigos selecionados, nenhum apresentou esse resultado. As causas da
ocorréncia da SB entre a equipe de enfermagem durante a pandemia da Covid-19, foram
abordados em quatro artigos (14,8%) e o0s sinais e sintomas da SB entre os trabalhadores da
equipe de enfermagem durante da pandemia de Covid-19, foram abordados em trés artigos
(11,1%). Conclusdo: Durante a pandemia o nivel de desgaste fisico e emocional dos
trabalhadores atingiu elevadas proporcfes, decorrente dos sentimentos de  frustacéo,

inseguranca e exaust&o.

Palavras-chave: Enfermagem, Sindrome de Burnout, Covid-19.



ABSTRAT

Introduction: The Burnout Syndrome, is considered a serious public health problem, which
consists of the unsatisfactory effect of coping with stress levels or their respective failure,
involving three dimensions: the emotional exhaustion, depersonalization and reduction of
professional fulfillment. It can be perceived through easily identifiable physical signs, like
fatigue and exhaustion, inability to recover from a persistent cold, frequent headaches,
gastrointestinal discomfort, insomnia and shortness of breath. Objective: Raise the incidence
of Burnout Syndrome among the nursing team during the Covid-19 pandemic; Characterize the
Causes of Burnout Syndrome among the nursing team during the Covid-19 pandemic and
identify the signs and symptoms of Burnout syndrome among nursing staff during the Covid-
19 pandemic. Method: descriptive study, of the scientific literature review type, performed in
the following steps: choice of theme and definition of research guiding questions; establishment
of inclusion and exclusion criteria; literature search; data collect; selection of articles, critical
analysis of articles; discussion of results and conclusion. The bibliographic survey was carried
out from February to November 2022. The search for articles took place in the databases of the
Virtual Health Library (BVS), Latin American and Caribbean Literature on Health Sciences
(LILAS), Scientific Eletronic Library Online (SciELO) and not Google Académico, using the

descriptors “Nursing”, “Burnout syndrome”, “Covid-19”.

Keywords: Nursing, Burnout Syndrome, Covid-19.
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1. INTRODUCAO

A Enfermagem é uma ciéncia, arte e uma pratica social, indispensavel a organizacao e
ao funcionamento dos servicos de saude (COFEN, 2017)

Nesse sentido, a enfermagem vem assumindo, cada dia mais, papel importante na area
da salde, tendo seu trabalho reconhecido mundialmente. O enfermeiro tem um papel
fundamental e decisivo nas relagdes de cuidado da populagdo, bem como, nos cuidados ao
paciente dando qualidade no atendimento, na organizacéo na promogao e protecao da salde, da
sociedade em suas diversas dimensfes (BACKES, 2012).

Os enfermeiros receberam destaque na sua atuacdo durante a pandemia de Covid-19,
uma vez que compdem uma grande forca de trabalho nos servigos de salde e estdo na linha de
frente, tendo um contato mais préximo com os pacientes.

Devido um grande aumento do nimero de casos de Covid-19 na China e em outros
paises no mundo, a OMS, em 30 de janeiro de 2020, declarou ser uma emergéncia de saude
publica internacional. Em 11 de marco de 2020 foi decretado o estado de pandemia e todos 0s
paises do mundo teve que fazer planos de contingéncia para conter o virus (OMS, 2022).

Desde o inicio do surto de coronavirus (SARS-CoV-2), causador da Covid-19, houve
uma grande preocupacéo diante de uma doenca que se espalhou rapidamente em varias regies
do mundo, com diferentes impactos (FREITAS, 2020).

Os profissionais de salde, entre eles os enfermeiros, esteve exposto a diversos riscos
devido a sua proximidade aos pacientes, estando entdo em risco constante de contaminagéo por
diversos agentes bioldgicos. No caso do virus SARS-CoV-2, além do risco bioldgico, os
profissionais de salde foram submetidos a diversas condi¢fes estressantes, uma vez que
atenderam muitos pacientes em situacdo grave e trabalharam em condicdes, frequentemente,
inadequadas (TEIXEIRA, 2020).

As condigdes de trabalho impostas aos enfermeiros durante a pandemia de Covid-19 os
colocaram em diversas situa¢fes emocionais. Além do transtorno de ansiedade generalizada,
ocorreu o estresse cronico, a exaustao ou o0 esgotamento dos trabalhadores frente a intensa carga
de trabalho. Além disso, a falta de leitos ou equipamentos de suporte a vida (TEIXEIRA, 2020).

A pandemia da Covid-19 demonstrou a desvalorizacdo do profissional de salde e o
verdadeiro descaso com a classe, que é um dos pilares predominantes no cuidado direto com
paciente, onde foram linha de frente no combate ao coronavirus.

A enfermagem, por estar diretamente ligada com pessoas e socorrendo vidas, muitas

vezes sofre presséo e lida com grandes responsabilidades, tendo o peso e a magnitude do



cuidado prestado pelos profissionais da saude. Entretanto, seu reconhecimento e valorizacéo
profissional ainda sdo incipientes, levando em consideracdo a sobrecarga fisica (SAMPAIO,
2020).

O aumento da carga de trabalho, o estresse, a preocupagdo consigo mesmo e com 0S
familiares foram fatores extras para a sobrecarga psicoldgica, além da exaustdo fisica e dos
riscos j& comuns a profissdo (SAMPAIO, 2020).

Toda essa sobrecarga de trabalho, somada a desvalorizacdo profissional, condi¢des de
trabalho inadequados e ainda, a grande preocupacéo em relacdo a pandemia, tanto em relacédo
ao risco de se contaminar, quanto contaminar os familiares e o peso de ver tantas vidas ceifadas
pelo virus, durante a sua atuacdo laboral na pandemia, acredita-se que elevou o risco de
desenvolvimento de estresse e até mesmo o desencadeamento de problemas emocionais e
sindrome de Burnout.

A Sindrome de Burnout pode ser definida como resultante do estresse cronico no local
de trabalho que néo foi gerenciado com sucesso, o qual caracteriza-se por trés dimensoes: 1)
sentimentos de esgotamento ou exaustdo de energia; 2) aumento da distancia mental do
trabalho, ou sentimentos de negativismo ou cinismo em relacdo ao trabalho; e 3) uma sensacgéo
de ineficécia e falta de realizagdo (OMS, 2022).

A sindrome era descrita pela antiga versdo CID-10 (Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde), como “problemas com a
organiza¢do de seu modo de vida”, e ndo tinha seus direitos trabalhistas devidamente
reconhecidos (FRANCO,2019).

Somente em 12 de fevereiro de 2007 passou a ser tratada como doenca profissional
equiparada ao acidente de trabalho e capaz de afastar o trabalhador de suas fungdes através do
Decreto Lei 6042/07, que concede o beneficio auxilio-doenca, alcancando inclusive, a
estabilidade laboral apos a cessacdo do beneficio, nos termos do que preconiza o artigo 118 da
Lei 8.213/1991 (FRANCO,2019).

Em janeiro de 2022, burnout passou a ser classificada dentro da CID-11, como uma
doenca ocupacional reconhecida pela OMS. O trabalhador diagnosticado tera direito a 15 dias
de afastamento remunerado. Acima desse periodo, recebera o beneficio previdenciario pago
pelo INSS — o auxilio-doenca acidentario, que garante a estabilidade provisoria, ou seja, este
individuo ndo podera ser dispensado sem justa causa nos 12 meses ap0s O Seu retorno
(FERREIRA,2022).
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Burnout é assegurada como transtorno mental diante o decreto 3.048/99 na lista B do
anexo Il, grupo V, que regulamenta a Lei de Beneficios Previdenciario 8.213/91, como acidente
de trabalho ou até mesmo semelhante (MENEGOL, 2017).

A sindrome do esgotamento profissional desenvolvida estritamente pelo trabalho ou
ambiente em que o0 empregado exerce suas atividades e que ndo tem relagdo com outros fatores
externos, de acordo com as legislacbes vigentes, ao definir a sindrome como doenca
ocupacional quando comprovado sua causalidade, sendo assim, garantindo o empregado o
auxilio-doenca acidentario (MENEGOL, 2017).

A Sindrome de Burnout é considerada um grave problema de salde publica e nesse
sentido, é necessario conhecer a magnitude desse agravo entre os trabalhadores e a
conscientizacdo sobre os sinais e sintomas que inclusive antecedem o desencadeamento da
sindrome, a fim de evitar afastamentos do trabalho e incapacidades para desenvolvimento das
atividades laborais. Acredita-se que falta de produtividade ou o afastamento do trabalho podem
gerar grandes repercussdes emocionais e sociais para os trabalhadores e até mesmo suas
familias.

Diante disso, questiona-se: qual a magnitude da sindrome de Burnout na vida dos
trabalhadores de enfermagem durante a pandemia da Covid-19? Como a sindrome de Burnout
acometeu a equipe de enfermagem durante a pandemia da Covid-19?

Dessa forma, ressalta-se que os resultados desse trabalho podem fornecer dados para
melhoria das condicGes de trabalho, assim como, conscientizar a equipe de enfermagem em
relacdo aos danos causados pela sindrome de burnout e estimular mudancas nas praticas de

trabalho para prevenir esse agravo.

1.1 COVID-19

O novo coronavirus foi descoberto em 31 de dezembro de 2019, apds casos registrados
em Wuhan, na China. No més de janeiro de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
declarou surto de novas infec¢des por Coronavirus (Covid-19) e em 11 de margo de 2020, a
OMS declarou a Covid-19 como estado de pandemia (SANTOS,2022).

Devido a alta transmissibilidade do virus e a falta de recursos materiais no sistema de
saude, profissionais de Enfermagem que estavam na linha de frente no atendimento a
populacdo, se depararam com condi¢Ges precérias de trabalho, falta de Equipamentos de
Protecédo Individual (EPI) e muitos acabam se contaminando (SANTOS,2020).
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A Covid-19 é uma doenga extremamente contagiosa, o individuo infectado pode
apresentar assintomatico ou sintomatico onde ocorre 0 maior nimero de propagacao do virus,
sendo a transmiss@o de uma pessoa para outra por meio de goticulas respiratorias, contato de
mé&os ou contato com lugares ou objetos possivelmente contaminados (LIMA,2022).

As manifestagdes clinicas iniciais se assemelham as infeccGes por Norovirus e
Influenza, porém o envolvimento pulmonar é semelhante ao das infeccdes complicadas por
influenza H1 N1, SARS e MERS-CoV (XAVIER, 2020).

O teste para deteccdo de acido nucleico viral é a principal técnica para diagnéstico
laboratorial e foi essencial no contexto atual da pandemia. A RT-PCT foi considerada padrao-
ouro para identificacdo viral em pacientes com sintomas clinicos na fase aguda da doenca,
fazendo parte de diferentes protocolos de triagem em casos suspeitos (XAVIER,2020).

A pandemia por Covid-19, além de evidenciar a alta taxa de mortalidade da infeccao
viral, revelou elevada demanda em salde mental para a equipe de enfermagem e o resto do
mundo devido as consequéncias psicolégicas causadas pelo novo coronavirus
(ALMINO,2021).

1.2 ENFERMAGEM

Um dos principios que rege a Enfermagem € a responsabilidade de se solidarizar com
as pessoas, 0s grupos, as familias e as comunidades, objetivando a cooperacdo mutua entre 0s
individuos na conservacao e na manutencdo da salude (SILVA,2018).

Nas unidades de saude, a enfermagem representa 0 maior nimero de profissionais que
prestam assisténcia ao paciente, com foco no cuidado ao ser humano, estando atrelada a
diversos fatores, como jornada de trabalho extensa, grande numero de funcionarios e
atendimentos, falta de treinamento no uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs),
descarte inadequado ou higiene de materiais, que puderam contribuir para a falta de saide a
luta contra o Covid-19 (MENDES,2022).

Na equipe de enfermagem, algumas atividades sdo prerrogativa do enfermeiro, como a
gestdo do cuidado. Mesmo que, algumas vezes, tenha menos contato com 0s pacientes, se
comparado aos técnicos de enfermagem, o enfermeiro esta exposto a fatores desencadeantes de
sofrimento psiquico, como o estado de alerta permanente, medo e tensdo. Portanto, pode-se
considerar que o advento da Covid-19 exigiu a organizacdo de uma nova realidade de rotinas,
protocolos, gestdo de leitos, medidas de precaucdo padrdo diferenciadas no contexto da gestao
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do cuidado a um perfil de paciente acometido por uma doenca até entdo desconhecida. E
possivel que essa nova realidade tenha conferido uma sobrecarga extra sobre os enfermeiros
(CENTENARO,2022).

Os profissionais da enfermagem tem uma jornada laboral muito estressante, sao
sobrecarregados de tarefas e exigéncias, 0 que somados a uma rotina voltada a acompanhar
pacientes com dores, e em situacdo de morte, a qual leva o profissional a vivenciar sentimento
de impoténcia e sofrimento mental decorrentes da empatia, qualidade importante para a
enfermagem. Sd&o fatores determinantes para o desencadeamento de situacdo de estresse e
sindrome de Burnout (VILACO,2021).

1.3 DOENCAS OCUPACIONAIS

A doenca ocupacional caracteriza os males que sdo produzidos ou desencadeados
pelo exercicio profissional peculiar a determinada atividade. Ainda pode-se afirmar que as
doencas ocupacionais sdo resultados de estressores e micro traumas que cotidianamente
atingem o trabalhador de satde, e por serem cumulativos, acabam por vencerem suas
barreiras de defesas organicas (PEREIRA,2019).

O estresse ocupacional pode ser definido como o resultado da incapacidade dos
trabalhadores de salde em corresponder as expectativas do trabalho, refletido em respostas
fisicas e psiquicas prejudiciais (PEREIRA,2019).

O estresse ocupacional foi um importante indicador de exaustdo psiquica no
enfrentamento da pandemia da Covid-19 e tem gerado muitas incertezas e isso reflete na saude
mental dos profissionais da enfermagem (MOREIRA,2020)

A acentuacdo do estresse ocupacional, no periodo atual da pandemia, entre 0s
trabalhadores de enfermagem, pode associar-se a natureza do trabalho, o qual exige o
cuidado direto aos pacientes acometidos pela Covid-19, com alto risco de contaminagé&o.
Destacam-se, ainda, como situagdes estressantes, o fato de ndoter prazo determinado para
o término da pandemia, a escassez dos EPI e a pressdo, por parte de instituicdes, para a
racionalizacdo da utilizagédo dos mesmos (LUZ,2020).

Quando ha exposicdo  excessiva  aos estressores, pode haver progressao
para um processo  crénico, levando o individuo adesenvolver a Sindrome de
Burnout (LUZ,2020).

Os trabalhadores da enfermagem por representar o maior contingente da forca de

trabalho, sobretudo em hospitais, estando mais expostos e vulneravel ao desenvolvimento de
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agravos a saude, em especial os transtornos mentais e comportamentais, devido ao contato
frequente com os sofrimento e Obito em pacientes e as intensas cargas de trabalho
(OLIVEIRA,2019).

No que tange ao adoecimento mental no trabalho, destacam-se os transtornos mentais
comuns (TMC), que se caracterizam por um grupo de sintomas ndo psicéticos reconhecidos,
como humor depressivo, ansiedade, insonia, fadiga, irritabilidade, déficit de memoria e de
concentragdo, que resultam em adoecimento mental (CENTENARO,2022).

Os transtornos mentais e comportamentais (TCM) correspondem a 13% de todas as
enfermidades e afetam por volta de 700 milhdes de pessoas mundialmente. A depresséo, a
ansiedade e o estresse lideram a lista dos TMC mais comuns, sendo assim a ansiedade acomete
aproximadamente 10 milhGes de pessoas em nosso planetae o estresse ja é considerada
uma epidemia global. 350 milhdes de pessoas, ou seja, 5% das pessoas do mundo tém depressédo
(OLIVEIRA,2019).

1.4 SINDROME DE BURNOUT

O primeiro autor a citar a Sindrome de Burnout (SB) na literatura foi Freuden-
berger (1974), que a aponta a sindrome como um disturbio psiquico provocado pelo excesso de
demandas energéticas e fisicas, que leva ao esgotamento profissional, por isso recebe este nome,
uma vez que 0 verbo “burnout” significa “falhar, desgastar-se, esgotar-se ou consumir-
se”(SANTOS,2022).

Burnout é uma sindrome que afeta profissionais em todo mundo, desencadeando
sofrimento por diversos fatores e agentes estressores, por exemplo, o excesso de trabalho
através de duplas jornadas de trabalho e assim desenvolvendo o esgotamento mental e fisico,
consequentemente reduzindo o desempenho dos trabalhadores, ma qualidade do atendimento
comprometendo a seguranca do paciente, aumento de eventos adversos, erros de medicacéo,
maior numero de infec¢des, quedas do paciente, entre outros (SOARES,2022).

Sendo escassa por parte da populacdo geral o conhecimento desse transtorno, portanto,
um passo inicial e decisivo na implementacdo de medidas para minimizagdo de suas
consequéncias € o conhecimento sobre essa doenca. A sindrome pode ser evitada, favorecendo
a execucao de medidas preventivas de estresse cronico. A busca da prevencao também depende
de uma deciséo interpessoal, do querer mudar do paciente, da busca da ressignificacdo do
trabalho e do viver (PEGO, 2015).
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A sindrome pode ser caracterizada por uma série de sintomas, distribuidos em quatro
classes diferentes. Os fisicos: fadiga constante, distdrbio do sono, falta de apetite e dores
musculares generalizadas ou inespecificas, disfuncdes respiratdrias e cardiovasculares, cefaleia,
enxaqueca, alteracdes hormonais. Os psiquicos: falta de atencdo, ansiedade, apatia, angustia,
baixa autoestima, depressdo, impaciéncia. Os comportamentais: negligéncia, desanimo,
irritabilidade, diminuicdo da capacidade de concentragdo, méas relacbes com colegas de
trabalho, necessidade de descanso, perda de iniciativa, agressividade em alguns casos,
resisténcia as mudancas. E os defensivos: sentimento de incapacidade, absenteismos,
desinteresse pelo trabalho, ironia, quer isolar-se (MORENO, 2018).

A SB se manifesta de forma crbnica, por meio de desequilibrios emocionais devido a
maiores exigéncias e sobrecarga no trabalho, sendo estas desproporcionais ao que individuo
pode suportar. Como consequéncia os profissionais se tornam distantes, ineficientes, perdem a
confianga na propria capacidade de fazer a diferenca, e, & medida que eles perdem a
autoconfianga, isso acaba afetando o emprenho do cuidado prestado aos pacientes
(SOUSA,2019).

2. JUSTIFICATIVA

Esse estudo, podera fornecer subsidios para diagnostico precoce da SB, assim como
podera servir de base para a elaboracao de programas de satde ocupacional para os profissionais
de enfermagem, atentando para as melhorias das condi¢6es de trabalho, assim como, como para
a conscientizagdo da equipe em relacdo aos danos causados pela SB, estimulando mudangas

nas praticas de trabalho para prevenir esse agravo

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Levantar a incidéncia da Sindrome de Burnout entre a equipe de enfermagem durante a

pandemia de Covid-19;
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar as Causas da sindrome de Burnout entre a equipe de enfermagem durante

a pandemia da Covid-19.

Identificar os sinais e sintomas da sindrome de Burnout entre os trabalhadores da equipe

de enfermagem durante da pandemia de Covid-19;

4. METODOLOGIA

Estudo descritivo, do tipo revisdo da literatura cientifica, executado nas seguintes
etapas: escolha do tema e definicdo das questdes norteadoras da pesquisa; estabelecimento dos
critérios de inclusdo e exclusdo; busca na literatura; coleta de dados; selecdo dos artigos, analise
critica dos artigos; discussdo dos resultados e conclusao.

O levantamento bibliogréfico foi realizado nos meses de fevereiro a novembro de 2022,
tendo como critérios de inclusdo, estudos originais, indexados na integra, publicados nos
ultimos 5 anos, disponiveis online, na lingua portuguesa. Foram excluidos literatura cinza,
editoriais, cartas ao leitor, artigos que ndo abordavam a tematica do estudo e artigos indexados
incompletos.

A busca dos artigos ocorreu nas bases de dados da Biblioteca Virtual em Saude (BVS),
Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILAS), Scientific Eletronic
Library Online (SciELO) e no Google Académico. Foram utilizados os descritores obtidos no
Descritores em Ciéncias da Saude (DECS), separados pelo operador booleano AND:
“Enfermagem”, “Sindrome de Burnout”, “Covid-19”.

Para a coleta de dados foi utilizado um formulario (Anexo I) para inserir as seguintes
informacg0es: base de dados, ano de publicacdo, autores, objetivos, e

evidéncias encontradas. Apds leitura dindmica e analise critica os artigos passaram por

um processo de selecéo.

5. RESULTADOS

A partir da coleta de dados, foram selecionados 864 artigos, dos quais, 675 foram
encontrados no Google Académico, 16 na LILACS, 1 na SciELO e 171 na BVS. Apos a
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aplicacdo dos filtros como: ano de publicacdo, textos completos que atendiam melhor a tematica
do trabalho, disponibilizados online, divulgados na literatura nacional, permaneceram 1 artigo
na SCiELO, 9 na LILACS, 7 na BVS e 10 no Google Académico, totalizando 27 artigos, que

estdo apresentados na figura 1.
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“AND" ;
“ A A S

p
- . =, Apds filtragem por
Google Académico: 10 critérios de Incluséo,
LILACS: 9 — leitura de titulos, selecdo,
BVS:1 | exclusio de duplicidade,
SCIELO:7 .
TOTAL: 27

iy

Figura 1 — Estratégia de busca dos artigos cientificos nas bases de dados. Goiania — Go,
2022.
Fonte: elaborado pelo autor (2022).

Quanto a incidéncia de SB em profissionais de enfermagem frente a pandemia de Covid-

19, dos 27 artigos selecionados, nenhum apresentou esse resultado. Entretanto, as causas da
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ocorréncia da SB entre a equipe de enfermagem durante a pandemia da Covid-19, foram
abordados em quatro artigos (14,8%) ( LIMA,2021; SANTOS et al, 2021; LUZ et al 2021,
KIRBY et al, 2020), sendo elas: duplas jornadas de trabalho, precarizacdo do ambiente de
trabalho causada pela ma gestdo governamental, deficiéncia no dimensionamento de pessoal,
poucos recursos materiais, desvalorizacdo, baixa remuneracgéo, negligéncia do autocuidado e
deficiéncias no apoio social e fatores psicossociais como falta de dormir e stress.

Ja os sinais e sintomas da SB entre os trabalhadores da equipe de enfermagem durante
da pandemia de Covid-19, foram abordados em trés artigos (11,1%) (SANTOS et al, 2021;
VIEIRA et al, 2022; KIRBY et al, 2020), que foram: depressdo, ansiedade, insdnia, angustia e
alteracdes de humor

6. Discussao

Apesar desse estudo ndo ter evidenciado a incidéncia da SB entre a equipe de
enfermagem durante a pandemia da Covid-19, ha relatos na literatura, do aumento expressivo
da incidéncia nos ultimos anos em diversos paises, especialmente no Brasil, o que tem gerado
preocupacao, por ser considerada um problema de satde pablica (SILVEIRA, et al., 2016).

Nesse sentido, ndo poderia deixar de mencionar nesse estudo a alta prevaléncia
registrada nos ultimos anos no Brasil. Segundo dados do ISMA-BR (International Stress
Management Association no Brasil), no ano de 2019, 72% da populac¢do economicamente ativa
do pais possuiam altos niveis de estresse. Desses, 32% desenvolveram Burnout, com sinais e
sintomas caracteristicos. Esse aumento pode ser em decorréncia da alta competitividade do
mercado e a falta de tratamento precoce dos sintomas por preconceito e outros paradigmas
(LATORRACA, et al., 2019).

No campo da salde, antes da pandemia, a prevaléncia da SB se encontrava em cerca de
78,4% dos profissionais de salde do Brasil. Além disso, € importante citar que a Burnout
frequentemente pode ser confundida com a depressdo, podendo apresentar dados mais
alarmantes (SILVEIRA ALP, et al., 2016; OMS, 2019).

A relevancia da crise causada pela pandemia da Covid-19 gerou alto indice de
perturbacdes psiquicas e sociais tanto na populacdo quanto nos profissionais de saude, inibindo
quaisquer resisténcias de capacidade em razao da sua magnitude (BRASIL, 2020).

Segundo Brooks, et al. (2020) a pandemia causou sequelas na salde mental,
ultrapassando até as mortes provocadas pela enfermidade. Os sistemas de salde dos paises

atingidos entraram em decadéncia e os profissionais de saude se tornaram cada vez mais
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exaustos e afetados com as longas horas de trabalho e o distanciamento social. Em decorréncia
dessa perspectiva, o profissional desenvolveu desgaste fisico e emocional, além do surgimento
de problemas como: hipertenséo arterial, nauseas, estresse, doencas entéricas, esgotamento
mental, depressdo, exaustdo e sono prejudicado.

As causas da ocorréncia da SB entre a equipe de enfermagem durante a pandemia da
Covid-19, foram abordados nesse estudo como sendo: duplas jornadas de trabalho, precarizacéo
do ambiente de trabalho causada pela méa gestdo governamental, deficiéncia no dimensionamento
de pessoal, poucos recursos materiais, desvalorizacdo, baixa remuneragdo, negligéncia do
autocuidado e deficiéncias no apoio social e fatores psicossociais como falta de dormir e stress.
De acordo com Silveira, et al. (2016) a SB é ocasionada por uma combinacdo de trés fatores:
1) Exaustdo emocional (EE): caracterizada pela caréncia de Adenosina Trifosfato (ATP),
motivacdo e empobrecimento sentimental que o préprio individuo ndo sabe lidar com seus
afazeres diarios e profissionais; 2) Despersonalizacdo (DE): tende a provocar o desgaste na
relacdo interpessoal, permitindo o olhar ao outro como um objeto que pode desencadear apatia
e 3) Baixa realizacdo profissional (RP): que condiz com a insatisfacdo individual e profissional
que se opde a negatividade frente ao ambiente ao qual se encontra.

Para Liang (2020) a recente pandemia da Covid-19 representou um grande desafio no
cenario atual por conta da calamidade em que se encontrava a saude global. Os profissionais de
salde que colaboraram para o combate ao virus altamente infeccioso, enfrentaram inimeros
riscos de contaminacdo, falta de equipamentos pessoal e auséncia de recursos materiais
suficientes para garantir uma assisténcia a grande demanda de pacientes infectados. Esses
fatores resultaram em impacto direto na satude mental dos profissionais que permaneceram em
contato direto com a populacdo doente, mesmo diante da eminéncia constante de contrair a
infeccdo e propagar 0 agente patogénico, o que acabou contribuindo para a deterioracdo da
qualidade de vida da categoria (LIMA, et al., 2020; CABELLO e PEREZ, 2020).

O estabelecimento da SB se tornou ainda mais propicio com a Covid-19, visto que a
situacdo que ja era desfavoravel na saude, agravou-se com o aumento das horas de trabalho. Os
profissionais de saude ficaram ainda mais vulneraveis ao Burnout, pois apresentaram diversos
distarbios psicoldgicos e osteomusculares recorrentes aos embates do ambito profissional, além
de lidarem com um ambiente de trabalho sem apoio social, déficit de recursos e cobranca
rotineira para atender as demandas de infectados e as necessidades da populacdo por eles
atendida, o que pode configurar em um gatilho para o desencadeamento ou a intensifica¢do do
desgaste fisico e mental (BAO, et al., 2020)
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Os sinais e sintomas da SB entre os trabalhadores da equipe de enfermagem durante da
pandemia de Covid-19, foram identificados nesse estudo como: depressdo, ansiedade, insonia,
angustia e alteracdes de humor. A SB, pode causar ainda perda da energia e o sentido de sua
relacdo com o trabalho (BRASIL, 2019). Os estudos apontam que 0s sintomas foram maiores
em enfermeiras, mulheres e profissionais que forneceram atendimento a pacientes com Covid-
19 (LAI, et al., 2020; SAIDEL, et al., 2020).

7. CONCLUSAO:

Durante a pandemia o nivel de desgaste fisico e emocional dos trabalhadores atingiu
elevadas proporcdes, decorrente dos sentimentos de frustacdo, inseguranca e exaustdo durante
0 periodo. A partir deste estudo foi possivel imaginar a quantidade de profissionais de
enfermagem que ficaram desmotivamos e desencorajados a exercer a profissao, uma vez que
eles sempre estiveram na linha de frente do atendimento ao paciente com Covid-19.

Conclui-se, portanto, que a efetividade do trabalho de profissionais da saide depende
de seu bem-estar, a satde mental é fundamental para a qualidade de vida da populacéo por ele

atendida.
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TERAPIA atuam em UTI | que estdo na linha
INTENSIVA durante a pandemia | de  frente  na
DURANTE A da Covid-19 pandemia da
PANDEMIA DA Covid-19 foi
COVID-19 identificada com

SB e que fatores
sociodemogréfico
s (idade > 36
anos),
ocupacionais
(realizar hora
extra, considerar a
carga horaria de
trabalho rigida) e
comportamentais
(etilismo) se
mostraram  como
preditores da
sindrome

06 | REPERCUSSOES Magda 0 objetivo deste | A saude mental | LIL
PARA SAUDE | Guimardes | artigo é identificar | dos profissionais | ACS
MENTAL DE | de Araujo | as repercussdes na | de  enfermagem
PROFISSIONAIS Farial, et al | satide mental de | encontra-se  em
DE ENFERMAGEM | /2021 profissionais  de | estado de

ATUANTES NO
ENFRENTAMENT
@) A COVID-

enfermagem
atuantes no

enfrentamento da

fragilidade no
contexto de

pandemia da
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ENFRENTAMENT Covid-19 no | Covid-19, tais
O A COVID-19: primeiro ano do | fatores como
REVISAO contexto jornada de
INTEGRATIVA 19: pandémico. trabalho
REVISAO excessiva,
INTEGRATIVA 19: precarizacdo do
REVISAO ambiente de
INTEGRATIVA. trabalho causada
pela m& gestdo
governamental,
negligéncia  do
autocuidado e
deficiéncias  no
apoio social.
Desse modo, fica
nitida a
indispensabilidad
e da
conscientizacdo
sobre 0S
problemas  que
pde em risco a
salde mental dos
enfermeiros
operantes em
pandemias
07 | DEPRESSAO E | Katarina O  objetivo e | Observou-se uma | LIL
ANSIEDADE EM | Mércia analisar a | altaprevalénciade | ACS
PROFISSIONAIS Rodrigues | prevaléncia de | sintomas graves
DE ENFERMAGEM | dos Santos, | sintomas de ansiedade e
DURANTE A | etal /2021 | depresséo, depresséo entre 0s
PANDEMIA DA ansiedade e fatores | profissionais de
COVID-19. associados em | enfermagem que
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profissionais  da
equipe de
enfermagem

durante a pandemia

atuam nos
servicos de média
e alta

complexidade

da Covid-19. durante a
pandemia de
Covid-109. Os
fatores associados
a uma prevaléncia
mais acentuada de
ambos 0S
desfechos foram
ter vinculo
empregaticio no
setor privado, ter
sintomas da
Sindrome de
Burnout e atuar
em servigos sem
estrutura para
pandemia.

08 | COVID-19 E SUAS | Endi Evelin | Objetivo é | Alteragdes de | LIL
INFLUENCIAS Ferraz identificar as | humor e sintomas | ACS
PSIQUICAS NA | Kirbyl principais como ansiedade e
PERCEPCAO DA | Alex influéncias angustia ~ foram
EQUIPE DE | Sandro de | psiquicas na | experienciados
ENFERMAGEM DA | Azeredo percepcao da | pelos
ATENCAO Siqueira, et | equipe de | entrevistados
PALIATIVA al / 2020 Enfermagem  na | durante a
ONCOLOGICA atencdo  paliativa | pandemia. Esses

oncoldgica durante
a pandemia da
Covid-19

profissionais
precisam ser, por

conseguinte,
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escutados,
trabalhados e
amparados  por

profissionais
capacitados para
atuacgéo em

momentos de crise

09

REPERCUSSOES

DA COVID-19 NA
SAUDE MENTAL

DOS

TRABALHADORE
S DE

ENFERMAGEM

Emanuelli
Mancio

Ferreira da
Luz, et al

12020

Trata-se de um
estudo de
abordagem teorico-
reflexiva.  Busca
discutir acerca das
repercussbes  da
Covid-

19, especialmente

pandemia

no que concerne
ao Estresse
Ocupacional, ao

Burnout, aos
DPM e ao
SMem

trabalhadores  de

enfermagem.

O estudo permitiu
refletir a respeito
das repercussoes
e possiveis
agravos a salde
mental aos quais
os trabalhadores
de enfermagem
possam estar
expostos no
enfrentamento da
pandemia Covid-
19. E evidente a
necessidade  de
investimentos em
acolhimento em
salde mental,
medidas de
monitoramento
da sobrecarga e
do estresse
ocupacional,
acompanhamento
psicolégico, e em
redes de apoio

social, para o0s

LIL
ACS
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de

enfermagem, que

trabalhadores

busquem
favorecer 0S
relacionamentos
interpessoais,
como espagos de
discussdes
coletivas e
grupos

multiprofissionais

Anexo Il - Planilha de estratégia de busca de artigos cientificos. BVS Goiéania, 2022
Fonte: elaborada pelo autor (2022).

Objetivos do Evidéncias (?C?S
Nome do artigo Autor/ano ) de
artigo encontradas Bu
sca
ESGOTAMENTO | Regiane O objetivo deste | Os trabalhadores | BV
PROFISSIONAL Cristina estudo foi | de  enfermagem | S
DA EQUIPE DE | Bardo, identificar fatores | precisavam
ENFERMAGEM Valdirene de esgotamento | realizar  longas
EM UNIDADE DE | Perpétua psiquico e | jornadas de
TERAPIA Ledo emocional em | trabalho
INTENSIVA Freitas, profissionais de | profissional  ou
ESPECIALIZADA | Vanessa enfermagem  que | jornada dupla, o
EM COVID-19 Mariano, atuam em Unidade | que pode refletir
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Tais de Terapia | no processo de
Pagliuco Intensiva adoecimento
Barbosa/ especializada  no | psiquico  desses
2022 tratamento de | profissionais.
pacientes suspeitos | Durante a
e ou confirmados | pandemia por
Covid-19 Covid-19  varias
incertezas
afloraram na
equipe de
enfermagem,
resultando no
aparecimento de
inimeros
sentimentos,
como medo,
ansiedade,
preconceito,
isolamento,
incertezas e
davidas diante do
desconhecido,
sofrimento,
cansaco e
desesperanca.
IMPACTOS DA | Ana Considerando  os | Os resultados | BV
PANDEMIA  DE | Karoline de | impactos mentais | mostraram a alta | S
COVID-19 SOBRE | Freitas que uma pandemia | prevaléncia de
A SAUDE | Nascimento | pode trazer aos | sintomas de
MENTAL DE |, Yaritsa | profissionais de | depressao nos
PROFISSIONAIS | Milena salde, vislumbra-se | profissionais de
DE Martins a necessidade de | enfermagem,
ENFERMAGEM Barbosa, avaliar os impactos | varias sdo as
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Sara da pandemia de | explicacdes
Rafaela Covid-19 entre o0s | possiveis no
Valcacio profissionais de | ambiente de
Camargo, enfermagem do Rio | trabalho, tais
Talita Grande do Norte - | como a auséncia
Araujo de | Brasil, e analisar a | da  assisténcia,
Souza, associacdo do grau | salario
Savio de impacto em | insatisfatorio,
Marcelino | relagdo a variaveis | expectativas
Gomes, sociodemogréficas, | elevadas, jornadas
Maria familiares, de | de trabalhos
Helena trabalho e  de | longas,
Rodrigues | condicOes de salde. | discriminacao
Galvao, social,
Arthur  de especificidades e
Almeida estrutura do
Medeiros, trabalho, ademais
Isabelle 0 historico de
Ribeiro depressao e
Barbosa / ansiedade foi um
2021 fator de risco
comum para
desenvolvé-la
durante a
pandemia
COVID-19 E OS | Joana @) estudo  de | Relativamente aos | BV
PROFISSIONAIS | Margarida | investigacdo cujos | fatores S
DE SAUDE: | Coruche objetivos visam | psicossociais,
IMPLICACOES Lima/2021 | avaliar os fatores | concluiu-se que o0s
NA PERCECAO psicossociais  que | fatores que
DA SAUDE interferem no | colocam 0S

trabalho e avaliar os

niveis de burnout,

profissionais

numa situacdo de
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dos profissionais de

salde que
estiveram na
prestacao de

cuidados a doentes
com diagndstico de

Covid-19,
confirmado ou
suspeito, numa

unidade hospitalar
da regido norte de

Portugal.

risco para a saude
sdo:  Exigéncias
Emocionais,
Exigéncias
Cognitivas,
Influéncia no
Trabalho,
Conflito
Trabalho/Familia
e Ritmo de
Trabalho.
Todavia, existem
outros fatores
como: Conflitos
Laborais,
Exigéncias
Quantitativas,
Confianca
Horizontal,
Justica e Respeito,
Compromisso

face ao Local de

Trabalho,
Previsibilidade,
Satisfacédo no
Trabalho, Apoio

Social de Colegas,

Apoio Social de

Superiores,

Burnout,  Stress,
Qualidade de
Lideranca e

Problemas em
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Dormir, que
embora
apresentem

valores de risco

intermédio, ndo
deixam de ser
preocupantes.

BURNOUT E
QUALIDADE DOS
CUIDADOS DE
ENFERMAGEM:
UM ESTUDO
DURANTE A
PANDEMIA
COVID 19

Margarida
Maria
Cintrao
Marques
2021

/

O objetivo deste
estudo e analisar
dados relativos ao
burnout; entrevistar

enfermeiros  com

funcdes de gestdo e
verificar
indicadores
presentes no Bl
Hospitalar. @)

presente estudo de
investigacdo € de

abordagem mista,

com uma
componente
quantitativa e
qualitativa.

Resultados foram
encontrados
indices sugestivos

de burnout, com a

dimensdo de
exaustdo
emocional e

despersonalizacao
elevados, e um
disturbio a nivel
da qualidade dos
cuidados de
enfermagem

corroborado pela

analise de
conteido

decorrente das
entrevistas a
enfermeiros em

funcOes de gestéo

e também
decrescimo  das
médias dos
indicadores

constantes do BI

hospitalar. Em

BV
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suma, durante a
de

Covid-19, existiu

pandemia

concomitantemen

te, indices de
burnout e um
decréscimo  dos
indicadores  da
qualidade dos
cuidados de
enfermagem.
BURNOUT EM | Maria O objetivo deste | Os resultados | BV
PROFISSIONAIS | Clarinda de | estudo de | encontrados entre | S
DE UMA | Almeida investigacao: - | as dimensfes do
UNIDADE DE | Fernandes / | Avaliar os niveis de | burnout e as
SAUDE EM | 2021 burnout nos | variaveis
TEMPOS DE enfermeiros e | sociodemografica
PANDEMIA assistentes s podem constituir
operacionais do | orientacBes para
CHUC; - Comparar | desenvolver
0s niveis de burnout | estratégias no

dos enfermeiros e

assistentes

operacionais; -
Identificar a
influéncia de
fatores

sociodemograficos

e profissionais no
burnout em
enfermeiros e

assistentes

ambito da gestéo

estratégica de
recursos

humanos, que
permitam aos
gestores  definir

linhas de agéo que
combatam as
consequéncias

desta complexa

sindrome.
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operacionais do
CHUC.
REPERCUSSOES | Magda 0 objetivo  foi | Fasse evidente, | BV
PARA SAUDE | Guimardes | identificar as | portanto, que a S
MENTAL DE | de Araujo | repercussdes na | saude mental dos
PROFISSIONAIS | Faria, saide mental de | Profissionais de
DE Kalyane profissionais de enfermagem
. encontra-se em
ENFERMAGEM Cristine enfermagem
_ estado de
ATUANTES  NO | Ferreira atuantes no fragilidade no
ENFRENTAMENT | Gongalves | enfrentamento  da | ¢ontexto de
O A COVID-19: | Franga, Covid-19 no | pandemia da
REVISAO Fernanda primeiro ano do | Covid-19. Essa
INTEGRATIVA | Costa contexto pandémico | EMergénciana
salide mundial,
Guedes,
) acabou por
Melissa dos
desencadear
Santos Soar, consequéncias
Melissa dos fisicas e

Santos Soar
Melissa dos
Santos
Soares,
Cristiane
Helena
Gallasch
tiane Helena
Gallasch,
Luciana
Valadéo
Vasconcelo
S Alves,
2021

psicoldgicas que
possivelmente se
estenderdo em um
futuro pos-
pandémico.

Cabe a reflexao
sobre as
circunstancias que
estdo presentes no
cotidiano desses
agentes, tais como
jornada de
trabalho excessiva,
precarizacao do
ambiente de
trabalho causada
pela méa gestdo
governamental,
negligéncia do




38

autocuidado e
deficiéncias no
apoio social.
Desse modo, fica
nitida a
indispensabilidade
da conscientizacdo
sobre 0s
problemas que pde
em risco a saude
mental dos
enfermeiros
operantes em

pandemias.
Evidenciando as
estratégias de
apoio a salde
mental dos
profissionais
atuantes no

enfretamento a
Covid-19,

como as

bem

repercussoes

tardias, visto que o

contexto de

pandemia se

estende e suas

consequéncias

ainda séo

imprecisas.
ESGOTAMENTO | Fabiana 0 presente estudo | A revisdo | BV
FisICO DOS | Maria Sena | tem como objetivo | elaborada S
PROFISSIONAIS | Santos, averiguar os fatores | proporcionou  a
DE essica associados ao | identificacdo dos
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ENFERMAGEM

NO COMBATE DA

COVID-19

Dantas esgotamento fisico | fatores associados
Pessoa, dos profissionais de | a0 esgotamento
Liniker enfermagem no | fisico e
Scolfild combate da Covid- | psicolégico  dos
Rodrigues 19 profissionais  de
da  Silva, Enfermagem ao
Maria combate da
Luciane Covid-19; e
Torres frequentemente
Honorio, relacionados a
Mariana sintomas de
Santos de depressao,

Melo, ansiedade, insonia
Nayane e angustia.

Alves  do

Nascimento

, 2021

Anexo Il - Planilha de estratégia de busca de artigos cientificos. Google Académico Goiénia,

2022

Fonte: elaborada pelo autor (2022).

N Nome do artigo Autor/ Objetivos do Evidéncias Dados de
ano artigo encontradas Busca
01 | SINDROME DE | Leticia | realizar uma anélise | foi possivel | Google
BURNOUT NA Eé)sdrig bibliogréafica sobre | observar que as | Académic
ENFERMAGEM Pereira, | O desenvolvimento | repercussoes 0
NO CONTEXTO | Sabrina | e os impactos da | psicossociais
DA PANDEMIA (';gore"a sindrome de|da pandemia
DE COVID-19: | souza, | Burnout em | nos
Stefann | enfermeiros  que | profissionais
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REVISAO
LITERATURA

DA

y de
Almeid
a
Morais,
2021

estdo na linha de
frente do combate

a0 coronavirus.

de enfermagem
ainda ndo estéo
completamente
definidas visto
que, 0 periodo
pandémico
ainda esta
estabelecido.
Contudo,
atualmente
estudos e
levantamentos
estatisticos
sobre 0S
impactos
psicoldgicas da
pandemia, ja
relacionam
diretamente o
agravamento
de sofrimentos
mentais desses
profissionais
apos o inicio da
pandemia, em
especial, as
crises de
ansiedade e a

Sindrome de

Burnout, e
como esses
transtornos

implicam  na
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queda da
qualidade da
assisténcia em
salde prestada
e da qualidade
de vida desses

profissionais.

02

SINDROME DE
BURNOUT EM
PROFISSIONAIS
DA
ENFERMAGEM
DE UNIDADE DE
TERAPIA
INTENSIVA  NA
PANDEMIA DA
COVID-19

Beatriz
Maria
dos
Santos
Santiag
0
Ribeiro
, Fabio
Scorsol
ini-
Comin,
Silvia
Rocha
de
Souza,2
020

Objetivou-se

conhecer, por meio
de revisdo narrativa
da literatura, a
producdo cientifica
sobre a sindrome de
burnout em
profissionais da
enfermagem  que
atuam em unidades
de terapia intensiva,

tendo como recorte

temporal e
contextual 0
periodo da

pandemia causada

pela doenca do
novo coronavirus
(Covid-19)

E fundamental
que o cuidado
em salde
mental
especificament
e voltado a
esses
profissionais e
suas condicdes
laborais  seja
priorizado no
sentido de criar
protocolos que
possam
promover
respostas mais
favoraveis
nessa
categoria, a fim
de que a
mesma
permaneca
engajada e com
condigdes
fisicas,

psiquicas e

Google
Académic
0
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laborais para a
manutencdo da
atencéo em

UTI durante o

tempo que
durar a
pandemia.

03 | FATORES Domici | Este estudo teve | A falta de | Google
DESENCADEANT |0 dos | como objetivo | recursos Académic
ES DA SINDROME | Santos, | realizar uma | materiais elo
DE BURNOUT | Jefferso | revisdo de literatura | humanos foram
ENTRE n sobre os fatores | os fatores que
PROFISSIONAIS | Rozend | desencadeantes da | apresentaram
DA 0 de | Sindrome de | maior
ENFERMAGEM Oliveir | Burnout entre os | significancia
DA LINHA DE | a, Jesse | profissionais da | para 0
FRENTE NA | Jefferso | enfermagem desenvolvimen
PANDEMIA DE |n atuantes na linha de | to da
COVID-19: UMA | Ramos | frente da pandemia | Sindrome,
REVISAO DE | Braz, de Covid-19 assim como a
LITERATURA Rita de ameaca pela

Cassia contaminacéo
Aguirre tanto do
Bernard profissional,
es quanto dos
Dezena seus familiares.
,2022 Outro  ponto
relevante

destacado no
estudo trata-se
da organizagéo
hierarquica

frente as
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demandas

impostas pela
pandemia,

onde 0
enfermeiro

passou a ter a
autonomia para
a realizacao de
uma assisténcia
com qualidade
inferior ou
fazer o maximo
que fosse
possivel com

qualidade e

seguranca.
04 | SINDROME DE | Cynthia | Este artigo teve | Os resultados | Google
BURNOUT EM | Ferreira | como objetivo geral | encontrados ¢é | Académic
PROFISSIONAIS | de apresentar, através | perceptivel que | o
DA SAUDE: | Oliveir |de analises de | houve aumento
PANDEMIA POR | a, estudos, a Sindrome | de relatos de
COVID-19 NO | Dandar | de Burnout | Sindrome  de
BRASIL a relacionada com a | Burnout, bem
Ohana | pandemia do | como aumento
Rodrig | Covid-19, e como | de  sintomas
ues ISSO afeta | psicossomatico
Serpa, | psicologicamente S em
2022 0S diversos | profissionais

profissionais  das

areas de salde

da saude em
decorréncia da
Covid-19.

Entende-se que

as
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particularidade
s criadas pela
Covid-19

impedir 0

ao

convivio social
por risco de
transmissdo do
foram
de

risco para o

virus,

um fator

desenvolvimen
to da Sindrome
ao limitar o
apoio  social
oferecido aos

profissionais.

05

SINDROME
BURNOUT
PROFISSIONAIS
DE
ENFERMAGEM
DURANTE
PANDEMIADA
COVID-19

DE
EM

A

Gabriel
a Belo
Rocha,
Fernan
da

Sinfron
io da
Costa,
Cintia
Valéria
Galdino
, Eric
Gustav
0

Ramos
Almeid

a,

Analisar 0s
da

no

impactos
pandemia
desenvolvimento
de

Burnout identificar

da Sindrome

a incidéncia  de
Sindrome de
Burnout em
profissionais de
enfermagem  que
atuam no
enfrentamento  da
Covid-109.

A alta
incidéncia de
EE

diretamente

esta

ligada aos
profissionais
do Sexo
feminino. As
mulheres tém
maior
vulnerabilidad

e ao Burnout,
uma vez que
sdo mais
propensas a se
envolver com

0s problemas

Google
Académic

0
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Sirlene das pessoas a
da quem prestam
Silva, servico. Essa
Cinthya exaustao
Ramire também pode
S estar
Ferraz, relacionada ao
2022 fato de que as
mulheres
possuem
duplas
responsabilida
des
(profissional e
pessoal),0 que
gera uma
sobrecarga de
responsabilida
des, j& que
precisam
executar e
gerenciar
tarefas do
meio laboral e
de seus lares
06 | CONSEQUENCIA | Hellen | descrever os fatores | O enfermeiro | Google
S DO ESTRESSE | daSilva | que levam 0 | exerce Académic
VIVENCIADO Rocha | enfermeiro a | inimeras 0
PELOS Neres, | Sindrome de | atribuicbes no
TRABALHADOR | Lais Burnout no | &mbito do
ES DA | Gomes | enfrentamento da | trabalho, onde
ENFERMAGEM Pedrosa | Covid19. 0 desgaste
NA LUTA fisico e mental
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CONTRA A
COVID-19:
REVISAO
LITERARIA

Walqui
ra
Lene
dos
Santos,
2021

¢  inevitavel,
quando ocorre
em eXCesso
podera levar ao
acometimento
da Sindrome de
Burnout, foram
apresentando
inimeros
fatores e as
intervencdes
resolutivas,
sendo
necessario
intervencdes
psicoldgicas
em todos o0s
angulos da
assisténcia e
mais
publicacGes
sobre a

tematica

07

SINDROME DE
BURNOUT  NO
PROFISSIONAL
DE
ENFERMAGEM,
NA PANDEMIA
DE COVID-19
(2019/2021)

GISLE

ALVES
DE
LIMA,
2022

Compreender a
satisfacao no
trabalho dos
Profissionais de
Enfermagem, e
entender a
ocorréncia, a
prevaléncia e o0s
fatores

determinantes da

O profissional
acometido pela
SB

apresentar

tende a

diminuicdo em
seu rendimento
de trabalho e
dificuldades na
relagdo com a

equipe de

Google
Académic
0
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Sindrome de
Burnout no
Profissional de

Enfermagem, bem
como avaliar a
relacdo diante da
Pandemia de
Covid-19 nos anos

de 2019/2021.

trabalho,
refletindo o
impacto
negativo que a

sindrome traz

para a
qualidade de
vida. E
necessario

também que os
trabalhos
voltados para a
tematica
evidenciem
nao somente as
causas,  mas
também as
formas de

prevenir a SB

entre essa
parcela da
sociedade.

08 | O IMPACTO DA Bianca | O objetivo desse | O estresse | Google
COVID-19 NA | Mirand | estudo foi | ocupacional, Académic
SAUDE MENTAL |3 identificar os | Sindrome de
DO Montel | principais impactos | Burnout, 0
ENFERMEIRO 0, psicoldgicos esgotamento
ATUANTE NA Edivald vivenciados pelos | emocional,
PANDEMIA: UMA o do profissionais de | angustia e
REVISAO Nascim enfermagem distdrbios do
BIBLIOGRAFICA atuante na linha de | sono. O apoio

ento frente da pandemia | psicoldgico e
Sindeau | gq Covid-19, | melhores

X, relatar os sintomas | condi¢cbes de
Stefane | mais abrangentes e | trabalhos  sdo
Carvalh | por qué geram o | essenciais para
0 da | estresse e descrever | que 0
Cunha, |as estratégias de | profissional de
Vaness | coping para melhor | enfermagem
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a
Christie
lle
Silva de
Sousa,
Victori
a
Carolli
ne do
Moraes
Gatti,
Henrig
ue da
Silva
Barata,
Claudet
e Rosa
da
Silva,
Priscill
a
Andrad
e Silva,
Aliny
Lopes
Coelho,
2021

enfrentamento

da

pandemia e evitar
ao adoecimento

psiquico.

exerga 0 cuida

do de
qualidade de
forma
continua.

Frente a essa
situacao, se
faz necessario
implantar
medidas de
prevencao
para
minimizar 0s
impactos  na
salde mental
do enfermeiro
atuante na
pandemia
Covid-19 que
sdo as acoes
psicoldgicas
direcionadas
aos
profissionais
da
enfermagem,
implantacéo
de
treinamentos
adequados por
meio das
instituicbes de
salde bem
como,
incentivo a
praticas
integrativas
como
meditacéo,
Yoga, e
atividades
similares para
a reducdo do
estresse, ter o
descanso
adequado entre
as jornadas de
trabalho junto a
uma boa
alimentacéo
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09

SAUDE MENTAL
DOS
PROFISSIONAIS
DE
ENFERMAGEM
QUE ATUAM NA

LINHA DE
FRENTE DA
COVID-19:
REVISAO
LITERARIA

Lurdes
Marina
Silva
Lopes,
Pedro
Vitor
Costa
Sousa,
Sandra
Godoi
de
Passos,
2022

analisar o impacto
na satde mental dos
profissionais de
enfermagem  que
atuam na linha de

frente da Covid-19.

As evidéncias
apontadas no
estudo
corroboram
com os fatos
constatados
dos fatores que
acometem  0s
profissionais
de enfermagem
aos danos
mentais,
destacando a
insuficiéncia
de
profissionais,
falta de
seguranca,
desvalorizacédo
financeira,
falta de recurso
para atender 0s
pacientes de
forma
adequada,
extensdo na
jornada de
trabalho entre
outros  onde
retratam 0S
sentimentos de

falta de

Google
Académic

0]
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seguranca, a
frustracdo
ligada ao
descontentame
nto em
comparagdo a
responsabilida
de profissional
gera
transtornos
fisicos,
psicoldgicos e
sociais que
prejudicam em
peso a saude e
intervém  no
desempenho de

suas fungdes

10

O IMPACTO DA
PANDEMIA POR
COVID-19 NA
SAUDE MENTAL
DOS
PROFISSIONAIS
DASAUDE:
REVISAO
INTEGRATIVA

Gabriel
a
Duarte
Bezerra
, Aline
Sampai
0 Rolim
de
Sena,
Sara
Teixeir
a

Braga,
Marcia
Eduard

Identificar 0S
fatores que
impactam na salde
mental dos
profissionais da
salde no
enfrentamento  da

Covid-19.

Os

reforcam que

estudos

as  principais
implicagfes na
saude mental
dos
profissionais
relacionam-se
principalmente
a  depressao,
insOnia,
ansiedade,
angustia,
Transtorno de

Estresse  PoOs-

Google
Académic

0]




o1

a
Nascim
ento
dos
Santos,
Lorena
Farias
Rodrig
ues
Correia
Kyohan
a Matos
de
Freitas
Clemen
tino,
Yasmin
Ventura
Andrad
e
Carneir
0,
Wones
ka
Rodrig
ues
Pinheir
0, 2020

Traumatico-
TEPT,
disturbios  do
sono,
sindrome  de
Burnout,
Transtorno
Compulsivo
Obsessivo-
TOC,
exaustdo, além
de niveis mais
baixos de
satisfacdo no
trabalho.
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