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RESUMO

O presente trabalho vem com o intuito de analisar a evolucao historica dotrabalho
da mulher ao longo da histdria, exemplificando direitos conquistados pelas
mulheres ao longo dos anos, trazendo situacdes faticas do cotidiano enfrentado
pelas mulheres, que por inimeras vezes sofrem abusos e tém seus direitos
excluidos por simples desconhecimento.

Embasado por doutrinas e artigos, o Principio da Igualdade e as eventuais
disposi¢oes trazidas pela Lei 14.457/22, buscam garantir a equiparagao entre
homens e mulheres.

Neste sentido, a realizacao do estudo posteriormente apresentado possui aintengao
de esclarecer ao grande publico feminino seus direitos, utilizando exemplos
corriqueiros € pensando de maneira pratica como os abusos ainda frequentes pelos
empregadores poderiam ser solucionados na realidadevivenciada.

Palavras-chave: Direitos Trabalhistas. Trabalho da Mulher. Consolidagao das Leis
do Trabalho. Constituigdo Federal. Lei 14.457/22. Assédio.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdao de curso tem como fulcro as leis presentes na
Consolidagdo das Leis de Trabalho, no qual tratou de matérias quevisam a garantia de
condi¢des basicas de trabalho que a mulher conquistou ao longo do tempo.

A primeira sessdo da presente monografia foi dedicada para demonstrar e
exemplificar a evolucgdo histdrica do trabalho da mulher. Os cargos e funcgdes exercidos
pelas mulheres existem desde os primoérdios da sociedade. Em um primeiro no momento
- que perdurou por muitos séculos - a funcdo social da mulher, quando se falava se
trabalho, era unico e exclusivamente para cuidar e realizar tarefas domésticas.
Amparados pelo discurso machista de que as mulheres nao possuiam condigdes fisicas e
bioldgicas suficientes para exercer atividades mercantis, ou até mesmo a caca,
instaurou-se na sociedade esse costume, permanecendo por varios séculos.

Durante o periodo da escravidao, a fungao social da mulher era explorada para
servicos do lar. Porém, ao longo dos anos, a evolugao e o ganhode espago no mercado de
trabalho aumentaram gradativamente, de forma lenta, mas, ainda, enfrentando muitas
dificuldades. Em um periodo de pré-criagdo da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, a
mao de obra feminina era amplamente explorada pelos empregadores, que, em diversas
situagdes, forneciam condi¢des de trabalho insalubres, e, além disso, amparados pelo
machismo e senso comum da incapacidade da mulher de render o mesmo que o homem,
pagavam para as mulheres uma remunera¢do menor que a dos homens, mesmoque muitas
das vezes exercessem fungdes iguais.

O governo de Getulio Vargas, conhecido popularmente com "Era Vargas", foi
o maior marco dos direitos trabalhistas no Brasil. A criacdo e juncdo de leis que
buscavam reger a relacdo empregado e empregador, foi o maior marco do ultimo século.
Apoés cerca de uma década de estudos, pesquisas e entendimento coletivo entre os
Juristas, a promulgacdo da CLT colocou um ponto final em diversas discussdes que
ainda estavam presentes na sociedade. Entretanto, a evolu¢do ocorreu de forma
gradativa, principalmente até a Constituicdo Federal de 1988, que fixou normas
constitucionais que garantiram e afirmaram com maior énfase tais direitos.

Apo6s a promulgacao da Constituicao Federal, alguns direitos basilares ficaram
instituidos. O principio da igualdade passou a ser observado e respeitado com maior
énfase, mostrando a necessidade estrutural da sociedade em dar condicdes ¢
remuneragdes iguais para homens e mulheres. Ora, ndo ha razdo para remunerar pior

uma mulher simplesmente por condi¢des biologicas, uma vez que, em média, as
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mulheres buscam uma maior capacitacao profissional cada vez maior, qualificando sua
mao de obra.

Embora prevista legalmente, essa igualdade ndo estd presente de forma integra
na sociedade. E notdrio, claro e cristalino as diferencas ainda sdopertinentes, € o estudo
mais detalhado de politicas publicas recentes sdodeterminantes para o equilibrio.

A lei 14.457 estabelece a obrigatoriedade dos canais de comunicag¢do para as
empresas usudrias da CIPA. A nova portaria, publicada no diario Oficialda associagao
em 22/09/2022, faz parte do programa Emprega + Mulheres, que responsavel pela
alteracdo da Consolidacao das leis do Trabalho (CLT). O principal objetivo ¢ incentivar
o aumento do emprego e a retencdo das meninas no mercado de trabalho. A nova
legislag@o obriga as empresas com CIPA (Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes)
a adotarem medidas de preveng¢do e combate ao assédio sexual e outras formas de
violéncia no trabalho. Com isso, a implementagao das ferramentas, portanto, o canal de
denuncia, deve ser determinada em até 180 dias a partir da publicagdo da lei.

A demanda do estudo de temas emergentes, € que visem um maior
esclarecimento populacional, que aspirem a igualdade de direito entre asminorias €
indispensavel. O processo de desinformacao da classe trabalhadoracontribui, no dia
a dia, para que os individuos sofram abusos no mercado detrabalho, fazendo com
que sua hipossuficiéncia o torne vulneravel. O Direito do Trabalho, assim como os
demais ramos do direito, ¢ complexo, e se faz crucial oesclarecimento de normas
vigentes, o que, para os operadores do direito, ¢ defacil compreensdo, mas nao o ¢
senso comum na sociedade. O presente trabalhovem exatamente com esse objetivo:
reunir em uma monografia os principais direitos que buscam equiparar homens e
mulheres dentro do mercado detrabalho, e também, das disposi¢cdes presentes na Lei
14.457/22 que visam beneficiar, sobretudo, as mulheres, tanto com garantias e direitos
adquiridos no trabalho, mas também, com relagdo aos assédios sofridos em seus

respectivos empregos.

1 A EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTASDAS
MULHERES

Cicero, um importante pensador romano que viveu entre 106 e 43
antes de Cristo, definiu a histéria como "mestra da vida". Para ele, a historia

servia a educacdo moral dos jovens porque d4 exemplos de boas agdes a serem
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imitadas e mas agoes a serem evitadas. Mesmo detendo uma compreensao mais
ampla e complexa da histéria nos dias de hoje, tendo-a como drea do
conhecimento, a definicdo de Cicero ainda faz muito sentido, visto que a

historia nos ajuda a tomar decisdes sobre como pensar ou agir (CICERO, 2004).

Considerando a historia como uma ciéncia que tem uma relacio direta
com o homem em seu tempo, percebemos que esta explora as atitudes do homem
enquanto seres sociais e, desta forma, compreendemos as mudangas ocorridas na
sociedade, partindo do pressuposto que o homem ¢ um ser que constrdi seu
tempo e espaco. Portanto, o conhecimento da histéria ¢ de fundamental
importancia para a compreensdo dos fatos da atualidade. Sendo assim, o
pesquisador necessita, ainda que brevemente, uma remissao ao passado para que
possa ampliar a possibilidade de ter uma visdo completa das circunstancias
existentes a fim de compreender as ocorréncias vigentes no mundo

contemporaneo.

E certo que o cotidiano ndo se explica por si, mas pela historia, feita por
homens e mulheres reais que se relacionam entre si € com o mundo através do
trabalho na sua dimensdo humana e pratica; relagdes que sdo exploragdo ou
solidariedade, submissao ou domina¢ao, considerando a diferente distribuicao da

riqueza e, portanto, dos meios de criagao do conhecimento (KUENZER, 2000).

Nesse sentido, o presente capitulo procura identificar aspectos dos
avancos do trabalho da mulher ao longo da histéria para refletir sobre as
influéncias de alguns destes no cotidiano atual. Dando continuidade,
analisaremos a evolucao historica dos Direitos Trabalhistas das mulheres no
Brasil, finalizando com a promulgagdo da Consolidacdao das Leis do Trabalho e

os principais direitos adquiridos no periodo pré-constitui¢ao de 1988.

1.1 ASPECTOS DOS AVANCOS DO TRABALHO DA MULHER AO LONGO
DA HISTORIA.

Desde os primérdios, homens e mulheres eram responsaveis por tarefas
diferentes na comunidade na qual estavam inseridos. As mulherescuidavam da
colheita de frutas e da lavoura. Na antiguidade, dedicavam-se a criacdo de
ovelhas, tecelagem, ceifa de trigo e preparo do pao. Na Idade Média,

ocupavam-se no cuidado com a agricultura. Sendo o chefe de familia, o0 homem
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detinha a submissdo feminina ao seu lado, onde a mulher permitia-se estar sob
suas ordens e sujei¢des, o que ainda ¢ visivel atualmente. Isso se da pelo fato de
ainda serem consideradas mais frageis e de, ha tempos, praticamente dependerem
do homem para sobreviver (SANTOS, 2019).

Coutinho pondera que, ao final dos séculos XVIII e XIX, a mulher ainda
permanecia com papel claramente definido na sociedade. Devendo portar-se
como boa mae, a mulher fica, em tempo integral, encarregada do espago privado,
ou seja, cuidando da casa, dos filhos e do marido. Ao homem, “chefe da familia”,
cabia a responsabilidade das decisdes importantes e da manutengdo da renda
familiar (COUTINHO, 1994). Portanto, o lugar da mulher na familia conferia-lhe
um Status especial: a maternidade possuia valor social reconhecido, concedendo
situagdo de pertencimento e aparente prestigio (BORSA; FEIL, 2008). Caso a
mulher fosse contraria a essas condigdes, era cobrada ou culpada por negligéncia.
No final do século XIX, os unicos oficios permitidos fora do ambiente familiar
eram aqueles destinados a educagdo de criancas, a enfermagem e o servico
doméstico, sendo estes restritos as mulheres de classes sociais mais baixas
(COUTINHO, 1994).

Nascimento e Nascimento (2015, p. 290) afirma, que:

Por ocasido da Revolucao Industrial do século XVIII, o trabalho
feminino foi aproveitado em larga escala, a ponto de ser preterida a mao
de obra masculina. Nessa €poca havia a preferéncia pelo trabalho da
mulher em razdo dos menores salarios pagos e que o Estado era omisso,
pois ndo intervinha nas relagdes juridicas de trabalho, o que permitia
diversas exploragdes.

Desta forma, percebe-se que o processo de desenvolvimento e expansao
das fabricas, denominado Revolu¢do Industrial, que foi um periodode grande
desenvolvimento tecnoldgico, com inicio na Inglaterra, a partir da segunda metade
do século XVIII, causou grandes transformag¢des e firmou o processo de
formacao do capitalismo. Vale ressaltar que, para fazer funcionaras maquinas,
era necessaria a presenca de trabalhadores que recebessem porsua fungdo. De
acordo com NASCIMENTO & NASCIMENTO (2015), a maioria destes era
substituida por mao de obra infantil e feminina, que era mais barata.

A Segunda Guerra Mundial (1939-1945) trouxe algumas mudangas
no cenario social. Os homens foram chamados para atuarem junto as forcas
armadas, tornando a mao de obra masculina, escassa nas industrias, sendo

necessario abrir espago para que as mulheres pudessem substitui-los nessa

funcdo. No inicio do século XX, as mulheres tiveram, ainda, a oportunidade de
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trabalhar no comércio, além de aumentarem sua participacdo no ensino escolar,
dentre outros. Dessa forma, a partir daquele século, as mulheres comegaram a
mostrar ainda mais as suas competéncias e habilidades nomercado de trabalho.

Assim, os papéis de esposas e maes no contexto social foram
parcialmente alterados. Essa ideologia, que permitia & mulher o exercicio do
trabalho fora de casa, logo chegou ao Brasil, proporcionando uma nova forma de
construcdo da identidade social. Além disso, vale ressaltar os movimentos
feministas que eclodiram nos paises desenvolvidos na década de 60, que
intensificaram o sentimento de insatisfacdo das mulheres perante suas condi¢des
na sociedade. E certo que esses movimentos chegaram ao Brasil com certo atraso,
mas causaram reflexdes consideraveis, além de mudanca de papéis e posicao
social da mulher na sociedade brasileira. (COUTINHO, 1994)

Com o desenvolvimento dos métodos contraceptivos, as mulheres
passam a ter maior autonomia sobre seus corpos ¢ inicia a liberdade deescolher a
maternidade, tendo a oportunidade de separar a sexualidade da reproducdo,
permitindo a escolha por ter ou ndo filhos, bem como sobre quando isso seria
oportuno. Desta forma, uma melhor adaptacao na vida social e profissional surgiu
para a figura feminina, que poderia se dedicar a outras atividades que nao fossem
somente a maternidade e cuidados com o lar (SARTI, 2007).

Muitas lutas e obstaculos foram enfrentados pelas mulheres no decorrer
da historia, buscando, por exemplo, a igualdade de direitos, tais como salério e
reconhecimento por produtividade. De acordo com o site Carta Capital (2016),
funciondrias de uma féabrica da Triangle Shirtwaist Company em Nova York,
nos Estados Unidos, entraram em greve reivindicando melhorias para exercerem
suas fungdes, tais como reducdo da carga horaria didria de dezesseis para dez
horas por dia, além de salarios de maneira igualitaria a dos homens. O site afirma
que ainda ndo ha esclarecimentos exatos sobre os fatos,porém, ainda de acordo
com o0 mesmo, no dia 25 de marco daquele ano houve um incéndio na referida
fabrica, vitimando cento e quarenta e seis pessoas, sendo que, destes, cento e
vinte e cinco eram mulheres que perderam suas vidas.

A Revolugao Francesa (1789) oportunizou o desejo de mudangas na
atuacdo feminina no mercado de trabalho, objetivando uma mudanga em sua
visdo, percebendo-a de forma mais significativa na sociedade. Segundo Perrot
(2006), as mulheres estiveram presentes na Revolug¢dao Francesa, objetivandoo

fim da exploracdo e limitagdo dos direitos femininos, a melhoria das condicdes
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de vida e do trabalho, a busca de instrug¢ao e a procura de igualdade de direitos
entre 0s sexos.

Segundo SILVA (2020), o “avanco histérico das mulheres e a reversao
do hiato de género em todos os niveis educacionais, inclusive no ensino superior,
proporcionou a inser¢ao de um maior contingente de mulheres em outros tipos de
emprego que até algum tempo atrds contavam com presenga majoritariamente
masculina” (SILVA, 2020, p. 112). De acordo com a autora, “as mulheres sao a
maioria em cursos antes dominados por homens, como Medicina, Direito,
Economia e Administragdo, e continuam sendo a grande maioria dos cursos na
area da educacao” (SILVA, 2020, p. 112). No entanto, ainda ¢ possivel verificar a
desigualdades de oportunidades e direitos emrelagao ao mercado de trabalho.

E fato que a mulher contemporanea, seja brasileira ou de qualquer outra
nacionalidade, divide seus afazeres entre o cuidado de sua casa, de sua familiae
sua vida profissional. A responsabilidade por manter seu lar seguro e mantido por
seu zelo acaba deixando as mulheres prisioneiras do lar, sendo algumas vezes as
opgdes poucas ou ineficientes para ajuda-las a lidar com as questdes que se
confrontam em seu dia a dia. Whitaker (1998) enfatiza esse fato,comentando que
muitas mulheres deixam de trabalhar fora de casa, ndo por imposi¢cao do marido,
mas por nao conseguir abandonar o sentimento de dever de cuidar de sua familia e
de sua casa. No proximo item abordaremos sobre os caminhos e evolugdo dos

direitos trabalhistas das mulheres no Brasil.

1.2 AEVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS DAS
MULHERES NO BRASIL

Ao longo da historia do trabalho na sociedade ¢ possivel nos deparar coma
disparidade entre mulheres e homens no mercado de trabalho. Sendo inferiorizada
no Brasil e vivendo numa sociedade onde o homem ¢ o provedorda familia e o
controlador da mulher e filhos, o reflexo de tal situacao reflete fortemente no meio
de producao, no exercicio do trabalho feminino no Brasil, bem como no convivio
social da mulher brasileira (CASTRO, 1992).

Podemos iniciar a reflexdo sobre o trabalho da mulher analisando seu
percurso no periodo em que a mao de obra escrava era utilizada no Brasil.
Figueiredo (2013) afirma que, no contexto da escraviddo no Brasil, as mulheres
negras foram as que mais sofreram, pois, além da fun¢do de cozinheiras,

mucamas, arrumadeiras, amas de leite, dentre outras, foram, por muitas vezes,
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violentadas e abusadas sexualmente. Contudo, mesmo num universo tao
desfavoravel, foi a mulher escrava que acabou encontrando maneiras de lutar
em prol da liberdade e na defesa de sua dignidade.

Com o surgimento das leis abolicionistas, algumas mudangas ocorreram. A
Lei n°® 581, de 04 de setembro de 1850, denominada Lei Eusébio de Queiroz
colocava fim ao trafico negreiro. A Lei n° 2.040, de 28 de setembro de 1871,
chamada de Lei do Ventre Livre conferia liberdade aos filhos dos escravos
nascidos apods aquela data. Quatorze anos depois, em 28 de setembro de 1885, foi
promulgada a Lei n® 3.270, batizada de Lei dos Sexagenarios, libertando os
escravos maiores de 60 anos (ALONSO, 2018).

O ultimo pais do mundo a abolir a escravidao foi o Brasil. Tal fato ocorreu
com a assinatura da Lei Aurea, em 13 de maio de 1888, por uma mulher: a
Princesa Isabel, que assumira o governo interino do pais na auséncia Dom
Pedro II. Rendendo as pressdes realizadas pelo governo da Inglaterra, esta Lei
tornou livre todos os escravos do Brasil, dando fim ao direito de propriedade de
uma pessoa sobre a outra (ALONSO, 2018). Assim, por meio da Lei Aurea, cerca

de 700 mil negros conquistaram a liberdade.

Somente apds a Lei Aurea é que comega a surgir o Direito do Trabalho
Brasileiro. Foi a partir desta lei que os direitos dos trabalhadores se
tornaram relevantes ¢ de reconhecimento necessario. Com base nisso,
pode-se dizer que a Lei Aurea serviu de base para a configuragio do
Direito do Trabalho Nacional (TAVARES; MUNIZ, 2015, p. 14).

Com o fim da escravidao, a mulher permaneceu com as mesmas fungdes
designada anteriormente: os trabalhos domésticos. Castro (1992, p. 85) explica que
a divisdo do trabalho poderia ser sintetizada da seguinte maneira: “7Trabalho
doméstico, trabalho repetitivo, trabalho que requer presteza manual e trabalho
exercido no ambito da casa como trabalho de mulher, contrapondo-se a trabalho
publico, qualificado e melhor remunerado como trabalho de homem.”

Logo, por meio do trabalho doméstico, que pouquissimo valor possuia na
sociedade, a mulher vinha construindo sua historia no mercado de trabalho
brasileiro.

Conforme mencionado anteriormente, a Revolu¢do Industrial favoreceu a
consolidagdo do sistema capitalista, no século XIX e parte da mao de obra
feminina foi transferida para as industrias, com um custo menor, pois seus salarios
eram bem inferiores aqueles pagos aos homens, mesmo exercendo grande carga

horaria (Kiihner, 1977). No Brasil a situacdo nao foi diferente. No periodo em que
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a industrializagao foi crescente, algumas mulheres que desafiavam os padrdes pré-
estabelecidos na época (onde seu papel era de cuidadora de seu lar, mantenedora
do bem-estar do marido e filhos) comecaram a trabalhar fora de casa, e,
enfrentavam sobre jornadas, recebendo saldrios baixos, além de condigdes
degradantes de trabalho nas fabricas. Além de tudo isso, as mulheres ainda
enfrentavam o desafio de deixar seus filhos aos cuidados de outras pessoas,

criando preconceitos que perduram até os dias atuais.

Muitos acreditavam [...] que o trabalho da mulher fora de casa destruiria
a familia, tornaria os lagos familiares mais frouxos ¢ debilitariaa raca,
pois as criancas cresceriam mais soltas, sem a constante vigilancia das
maes. As mulheres deixavam de ser maes dedicadas e esposa carinhosa,
se trabalhassem fora do lar; além de que um bom ntimero delas deixaria
de se interessar pelo casamento e pela maternidade (RAGO, 1997, p.
585).

Com uma trajetéria repleta de desafios, acontecimentos e mudancgas

socioculturais, a mulher ndo deixou de ser protagonista nas lutas por seu

reconhecimento no mercado bem como pelo direito humano ao trabalho. Baltar &

Leone (2008) comenta que ocorreu uma reducdo do numero de operarias nas industrias,

tanto na Europa quanto no Brasil, no inicio do século XX. Contudo, apos a Primeira

(1914-1918) e Segunda Guerra Mundial (1939-1945), muitas mulheres, viivas ou

esposas de maridos que, por sequelas daquelas guerras ficaram impossibilitados de

trabalharem, receberam maior visibilidade social ou profissional, assumindo a detengao

da renda familiar, administrando os negodcios da familia ou recebendo uma melhor

posi¢ao no mercado de trabalho. (BALTAR;LEONE, 2008).

Com as mudangas culturais, sociais, politicas e economicas, as mulheres
passaram a ocupar os espagos publicos e os principais fatores que
contribuiram para a inser¢do feminina no mundo do trabalho foram o
aumento do nivel de escolaridade, gerando novas oportunidades
empregaticias, a queda da fecundidade e o crescimento de familias
monoparentais femininas (GUIRALDELLI, 2012, p. 711).

O Brasil passou por grandes dificuldades econdmicas ao longo de sua
histéria. Apds diversos planos econdmicos, na primeira década do século XXI, o
resultado foi alcangado ¢ ocorreu a retomada do crescimento da economia
brasileira. Baltar & Leone (2006) explica que, com esse avango na economia do
nosso pais, reduziu-se o namero de desempregados, houve o aumento do grau de
formalizagdao dos empregos ¢ a elevacao do saldrio. As mulheres estavam inseridas
nesse processo, ainda que passando por algumas situacdes em que ainda
perduravam e fazem parte da realidade da maioria delas, como, porexemplo, a
diferenca salarial.

O site da CNN publicou, em margo de 2022, dados de uma pesquisa
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divulgada pelo Instituto Brasileiro de Economia da Fundacdo Getalio Vargas
(FGV-IBRE) onde aponta que a taxa de desemprego das mulheres supera a dos
homens em 20%. Destaca, ainda que mais de 7,5 milhdes de mulheres brasileiras
encontram-se desempregadas (CNN, 2022).

No atual contexto do mercado de trabalho é possivel perceber que as
mulheres tém conquistado seu espaco, sendo, inclusive, atribuida a elas ao menos
parte das responsabilidades pelo sustento financeiro da familia (Meier et. al.,
2014). A identidade feminina tem sofrido transformagdes e o planejamento de
vida da mulher j4 ndo ¢ mais o mesmo de outrora: esta ndo se sente a unica
responsavel por cuidar da familia e muitas nem possuem ao menos o desejo de
construirem uma, se querem, talvez ndo seja seguindo os padrdes antes seguidos
por toda a sociedade.

Exercer um trabalho remunerado ¢ fato almejado pelas mulheres,
desejando uma profissdo que a leve a ocupar um espago de maior destaque,ndo
querendo ocupar somente o espaco de mae e esposa. Entretanto, “a dimensdo dos
cuidados, em particular o cuidado com os filhos, permaneceprimordialmente como
atribuicao feminina” (FOLBRE, 2012), ja4 que normas sociais ¢ valores morais

ainda sao espelhos que refletem a atitude das mulheres.

1.3 A PRQMULGACAO DA CLT E OS PRINCIPAIS DIREITOS ADQUIRIDOS
NO PERIODOPRE CONSTITUICAO DE 1988

Desde o inicio do Estado Novo (1937-1945) até 1943, juristas se empenharam
em criar uma lei que atendesse, na visdo da época, & necessidade de protegdo do

trabalhador. Dessa forma,

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) é uma compilagio de leis
trabalhistas brasileiras elaborada, no governo do entdo Presidente Getulio
Vargas e promulgada no Brasil em 1° de maio de 1943 por meio do Decreto-
Lei n. 5243. Nesse documento legal, foram reunidas normas de direito
individual e coletivo de trabalho, de fiscalizacdo do trabalho e de direito
processual do trabalho. (CEZAR, 2011)

Sancionada durante o periodo do Estado Novo, sem grande interferéncia dos
parlamentares, a CLT recebeu inumeras criticas, tendo em vista que o anteprojeto
promovia “inovacgdes no ordenamento vigente, nao se atendo aos limites de uma simples
consolidagdao”, onde “foi incluso um titulo introdutoério com principios e conceitos
fundamentais sem previsdo legal anterior e diversos outros titulos foram
complementados com normas entdo inexistentes no ordenamento” (CEZAR, 2011).

Acreditavam que a Comissao da CLT se inspirou na Carta Del Lavoro (editada em 21
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de abril de 1927 pelo Gran Consiglio Del Fascismo, na Italia). Contudo, diferentemente
da CLT, a Carta del Lavoro ndo era uma lei, ao contrario, da CLT que se tratava de uma
lei oficial promulgada pelo Estado Brasileiro.

A consolidagdo das leis unificou toda a legislagdo trabalhista entdo existente no
pais e inseriu de forma definitiva os direitos trabalhistas na legislacdo brasileira. O
objetivo principal é regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho, nela
previstas. Muitas alteracdes foram realizadas no decorrer dos anos, incluindo nela, por
exemplo, as questdes relacionadas as mulheres.

Alguns direitos conquistados pelas mulheres sdo bem recentes. Até o ano de
1962, periodo em que prevalece o Codigo Civil de 1926, a mulher era privada de muitos
direitos, além de necessitar da autorizacdo do marido para realizar algumas atividades

que nao eram consideradas do publico feminino.

“Segundo o Cddigo, a mulher casada era considerada incapaz, devendo sua
representagdo legal ser assessorada pelo marido. Ou seja, ela ndo poderia,
sem autorizagdo prévia do esposo, litigar em juizo civil ou comercial, exercer
profissdo, aceitar mandato, aceitar heranga ou contrair obriga¢des. Além de
permitir ou nao as atitudes de sua mulher, cabia ao homem, ainda, tomar
decisdes sobre a administracdo dos bens comuns — e dos bens particulares da
mulher — e a fixacdo do domicilio familiar” (DELPRIORE, 2013, p. 52-53).

Desta forma, o Codigo Civil de 1916, sendo elaborado em 1899, retratava as
ideias da sociedade conservadora e patriarcal do século XIX, onde ao homem cabia o
exercicio de papéis de poder, tanto no mercado de trabalho quanto no controle da
familia, enquanto as mulheres t€ém suas possibilidades limitadas e submissas ao marido.

Assim, sem possuir os mesmos direitos e deveres dos homens, a mulher era
privada de algumas tarefas que eram tidas como pertencentes aos homens: estudar,
trabalhar, gerenciar as financas e administrar a vida familiar. Ainda hoje, muitas tarefas
possuem essa associagdo, surgindo, entdo, certo preconceito ao analisarmos a questao
feminina na atualidade (EXAME, 2022). Consequentemente, a inferioridade feminina

aumentava a cada instante, privandoas mulheres de inumeras garantias.

“A posicao de inferioridade da mulher decorria das proprias caracteristicas da
familia, pois era mister a manten¢a da autoridade do vardo com a finalidade
de preservacdo da unidade familiar. S6 em 1932 ¢ que adquiriua mulher o
direito & cidadania, quando foi admitida a votar, e somente em 1962, por
meio do chamado Estatuto da Mulher Casada, teve implementada sua plena
capacidade”. (DIAS, 2001, p.157-164).

Considerado um marco para a situacdo da mulher, a promulgacdo do Estatuto
das Mulheres Casadas, em 1962, ampliou os direitos daquelas que estiveram a margem
do mercado de trabalho, ou inseridos nele com a supervisao e autorizacdo do marido. A
partir deste Estatuto, a mulher passaria a ter a liberdade para exercer sua profissao,

tornando-se economicamente produtiva, ampliando sua importancia perante as decisdes
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na familia (CANEZIM, 2007). Nesse contexto, a mulher deixa de necessitar da
permissdo do homem para ser inserida no mercado de trabalho, exercendo, assim, alguns
de seus direitos.

Entretanto, mesmo ampliando os direitos dentro e fora da familia, a mulher
continuou desfavorecida em relacdo ao homem. CANEZIM aponta que somente com a
Lei 6.515/1977, também conhecida como Lei do Divorcio, que concedeu a oportunidade
de os conjuges porem fim ao casamento, também acabou com a obrigacao da mulher
usar o sobrenome do marido, o que se tornou opcional a ela (CANEZIN, 2007).

Pitanguy (2012), explica que foi criado o Conselho Nacional dos Direito da
Mulher - CNDM, no ano 1985, com trabalhos voltados para a busca pelos direitos das
mulheres na nova Constituigdo. Para tanto, Conselhos Estaduais de Direitos da Mulher,
Conselhos Municipais, organizacdes de trabalhadoras rurais, de empregadas domésticas,
de trabalhadoras de centrais sindicais, associagdes profissionais, grupos feministas e
movimentos sociais estiveram unidos com o mesmo propoésito (PITANGUY, 2012). O
autor pondera, ainda, que, na oportunidade, as mulheres propuseram acabar com a ideia
de que o homem erao chefe da familia (grupo que poderia ter essa definicdo existindo
ou nao uma certiddo de casamento). O grupo apresentava, também, o desejo de que os
direitos e beneficios sociais pudessem atender as necessidades das domésticas, que a
licenca maternidade fosse aumentada para quatro meses e que se reconhecesse a
discriminacao da mulher no mercado de trabalho, dentre outros (PITANGUY, 2012, p.2).

A Constituicao de 1988 reafirmou a igualdade de direitos e de deveres entre

homens e mulheres.

Reafirmou ainda, as conquistas trabalhistas das mulheres brasileiras,
ampliando alguns direitos no que concerne a igualdade entre trabalhadores
urbanos e rurais (homens e mulheres), a extensao da licenca-maternidade e a
inovagdo da licenga paternidade, ao alargamento dos direitos das empregadas
domésticas e a igualdade entre homens e mulheres nos planos de
colonizagdo e reforma agraria, dentre outros. (SANTOS, PEREIRA, 2008,

p.15)

De acordo com a Constituicdo de 1988 a proibicdo de diferencia¢dao de salarios
foi legitimada. Por meio da Carta Magna, a mulher deveria receber os mesmos
proventos que o homem, caso exercesse a mesma func¢do. Ademais, a licenga
maternidade ficou estabelecida em 120 dias, com garantia do recebimento do mesmo
salario e sem prejuizo ao trabalho. Garantiu, ainda, “incentivos especificos para o
mercado de trabalho da mulher e a disponibilizacdode creches e pré-escolas gratuitas
aos filhos menores de 6 anos” (MATOS,GITAHY, 2007).

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, homens e mulheres se

tornaram iguais perante e lei, sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo. Tai‘?9



direitos s6 foram alcangados gragas as inquietagdes sociais, questionandoas verdades
impostas, os dogmas e juizos de valores daqueles momentos historicos.

Verifica-se, portanto, que inimeros ganhos foram obtidos pelas mulheres no
decorrer dos anos. No entanto, ¢ preciso que continue sendo promovido didlogos e
discussdes, banhados por solidariedade, justica e transformagdo para que as
oportunidades acontecam, para todos e todas, independentemente do género, raga,
orientacdo sexual e assim por diante.

Dando continuidade a essa historia ¢ imprescindivel porque a histéria nos ajuda
a lembrar de refletir sobre o passado, podendo nos dar dire¢des para o futuro. Buscando
dar continuidade a essa reflexdo, trataremos, no proximo capitulo, sobre alguns
dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho perantea garantia de igualdade para

mulheres no mercado de trabalho.

2 A IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES E OS PRINCIPAIS
DISPOSITIVOS LEGAIS QUE GARANTEM A EQUIPARACAO NO
TRABALHO.

Proclamar a igualdade de todos perante a lei foi uma preocupacdo que surgiu
ap6s a Revolugdo Francesa em 1789. Depois da queda da Bastilha, a Assembleia
Constituinte redigiu e adotou a Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidadao,
adotadas por constituicdes mais modernas, como a vigente no Brasil. (CRA — PR,
2020)

Em lei, o principio da igualdade divide-se em formal e substantivo. A primeira
diz respeito a igualdade juridica e ao tratamento ndo discriminatério de nenhuma
pessoa. Em termos materiais, isso implica que os todas as pessoas iguais devem ser
tratadas como iguais e os desiguais como desiguais precisamente de acordo com a
escala de sua desigualdade, como prevé o artigo 5° da Constituigdo: (PLANALTO,
2022)

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade, nos termos seguintes:
I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituigdo; (PLANALTO, 2022)

Portanto, homens e mulheres sdao iguais perante a lei. Por conseguinte, eles tém
os mesmos direitos e deveres, e devem ser tratados com a mesma dignidade. (CRA —

PR, 2020)
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Em uma pesquisa realizada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - em marco de 2022, foi constatado que as mulheres ganham em média
20,5% menos que os homens no Brasil. A pesquisadora responsavel pelo levantamento,
Thais Barcellos, afirma que "¢ como se a cada ano a mulher trabalhasse 74 dias de
graca". A referente pesquisa mostra que a diferenga salarial entre os géneros segue os
mesmos padroes, se comparados trabalhadores do mesmo perfil de escolaridade e idade,
e, também, na mesma categoria de ocupacgdo. Pela pesquisa citada ¢ possivel observar
que, durante a ultima década, essa diferenga diminuiu gradativamente, obtendo um
indice, em 2021, 6% menor em relagao ao ano de 2012. Entretanto, vale ressaltar que
houveum retrocesso em relacdo ao ano de 2020, fato esse que pode ser depositado como
consequéncias da Covid-19 (G1, 2022, p.1).

A pesquisadora Thais Barcellos (2022) ressalta, ainda, que:

"Quando comparamos grupos que sdo comparaveis, a mulher ainda ganha
20% a menos. E um problema estrutural na nossa sociedade e que esta
persistindo, e é preocupante porque ao mesmo tempo as mulheres tém uma
escolaridade mais alta do que os homens"(G1,2022).

Em nosso ordenamento, podemos destacar, ainda, os dispositivos legais
previstos na Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT. A equiparagdo entre homens e
mulheres ¢ clara ao analisarmos o artigo 372: “Os preceitos que regulam o trabalho
masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em quendo colidirem com a
protecdo especial instituida por este Capitulo.” (PLANALTO, 2022)

Como visto anteriormente, ao longo de uma vasta e desgastante evolugdo
histérica, as mulheres lutaram por seu espago ndao somente junto a sociedade, mas
também na busca pelo direito de constituir um emprego formal. Visando um maior
numero de politicas publicas nesse sentido, houve uma preocupagdo dos relatores na

Constituicao Federal, que em seu artigo 7°, inciso XX, traz:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; (PLANALTO, 2022)

Esse incentivo ao trabalho da mulher, presente em nossa atual Constituigao,
vem sendo fortemente abortado através de politicas publicas ao longo nos ultimos anos,
e recentemente, através da Lei 14.457/22 (Lei que sera objeto de estudo no proximo
capitulo), essa matéria foi ainda mais refor¢ada.

Embora vedado por dispositivos constitucionais, ¢ comum presenciarmos
anuncios de trabalho exclusivamente para homens ou mulheres, fixando de carater

prévio que a atividade deve ser realizada por um determinado sexo. Ignorada por grande
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parte da populacdo, essa pratica ¢ também vedada pelo artigo 373-A, que proibe
qualquer tipo de restri¢gdes em relacdo a tal requisito, salvo, situacdes onde existe uma
notoria necessidade para que seja desempenhada por um determinado sexo.

(PLANALTO, 2022, p.1)

Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢cdes legais destinadas a corrigir as
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas
especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, ¢ vedado: (Incluido
pela Lein® 9.799, de 26.5.1999)

| - publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referénciaao
sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade
a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir; (Incluidopela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

Il - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razio
de sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo
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quando a natureza da atividade seja notoria e publicamente incompativel;
(Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situa¢do familiar como varidvel
determinante para fins de remuneracdo, formagao profissional eoportunidades
de ascensdo profissional; (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovagio de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego; (Incluido
pela Lein® 9.799, de 26.5.1999)

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de
inscrigdo ou aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de
sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez; (Incluido pela Lei n°
9.799, de 26.5.1999)

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas
empregadas ou funcionarias. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999)
Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adog¢do demedidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas deigualdade entre
homens e mulheres, em particular as que se destinam acorrigir as distor¢des
que afetam a formacdo profissional, o acesso aoemprego e as condi¢des
gerais de trabalho da mulher. (Incluido pela Lein® 9.799, de 26.5.1999)
(PLANALTO, 2022)

E importante destacar que o dispositivo acima mencionado versa ndo somente
sobre contragdes, mas também sobre promogdes dentro de uma empresa. (PLANALTO,
2022)

A adog¢ao de medidas que possam proteger o trabalho da mulher ¢
indispensavel para a manutencao de uma sociedade harmodnica, matéria constitucional
tratada no artigo 7° da constitui¢cdo, ¢ fixado na CLT através do artigo 377: “A adogao
de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres ¢ considerada de ordem publica, ndo
justificando, em hipotese alguma, a reducaode salario” (PLANALTO, 2022).

Outro direito adquirido pelas mulheres ao longo dos anos aborda questdes
relacionadas ao exercicio do trabalho noturno. Se antes a mulher era privada do direito
de exercer uma profissdo que fosse do seu interesse durante o dia, a noite era algo
impossivel. Ao longo de sua histéria, apos diversas discussoes, esse assunto passou por
algumas alteragoes, e o que, antes, era proibido, atualmente possui fundamentacao legal

no artigo 381 da CLT: (PLANALTO, 2022, p.1)

Art. 381 - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior aodiurno.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Observa-se pelos estudos realizados, que nao predomina discussdo a respeito
do tema. Assim, a mulher ndo possui qualquer impedimento para realizaro trabalho
noturno na contemporaneidade, desde que sejam cumpridos os requisitos do paragrafo
1°e 2° (PLANALTO, 2022).

Um direito basilar conquistado ao longo dos anos foi o de descanso. O

intervalo entre duas jornadas de trabalho devera obrigatoriamente de no minimo onze
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horas, e o horario para almogo ndo podera ser inferior a uma hora, e sera superior a duas
somente em caso de acordos ou convengdes. Outro direito garantido pela CLT ¢ o de
descanso ininterrupto de 24hrs uma vez por semana, epossuindo escalas aos domingos,
serd realizada uma escala quinzenal que favoreca o descanso dominical. (PLANALTO,
2022).

Mesmo com previsoes legais, na pratica, as coisas ndo funcionam com tanta
clareza e facilidade. As mulheres ainda possuem dificuldades em se inserirem ou, ainda,
em se manterem em alguns meios empregaticios, como € 0 caso em cargos que requerer
que elas realizem a Gestao de algum departamento. Entre os 2,6 milhdes dos cargos de
chefia registrados pela RAIS — Relagdo Anual de Informacgdes Sociais, em 2017, as
mulheres ocupavam menos de 44% desses cargos. (CRA — PR, 2020)

Ainda, segundo estudo publicado na Revista Brasileira de Saude Ocupacional
em 2018, “Assédio Moral no Trabalho, Género, Raca ¢ Poder”, as mulheres sofrem
mais assédio do que os homens no ambiente de trabalho. Nas entrevistas realizadas
durante o estudo, 65% das entrevistadas afirmaram ter sofrido violéncia emocional
repetidamente. Entre os homens, esse percentual ¢ de 35%. (CRA — PR, 2020)

As maes também relatam ter sido assediadas no trabalho desde a gravidez, e
pior: um estudo da Fundacdo Getllio Vargas constatou que metade das mulheres
perdem o emprego em dois anos apos a licenca-maternidade. Destaca —se ainda, quando
estdo em busca de uma nova oportunidade de carreira, ficam confusos na hora da
entrevista. Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), 52% das mulheres
economicamente ativas em todo o mundo ja sofreram assédio sexual. Inumeras
pesquisas apontam para a infeliz realidade do problema social que esta instaurado na
sociedade, desde o patriarcalismo até os dias atuais. E notério que, mesmo com os
inimeros dispositivos legais presentes no nosso ordenamento juridico, faz-se
necessario cada vez mais a implantagdo de politicas publicas para que a evolugdo

socialaconteca. (CRA — PR, 2020)

3 LEI 14.457/22 E SUA INFLUENCIA NO TRABALHO DA MULHER

A promulgacao da lei 14.457/22, publicada no Diario Oficial da Unido em
setembro de 2022, instituiu o Programa Emprega + Mulheres, além de realizar
alteragdes significativas na Consolida¢do das Leis do Trabalho. A referida leinada
mais € que a conversdo da Medida Proviséria 1.116, de maio de 2022, em lei, com as

devidas alteracdes realizadas pelo Congresso Nacional. Destaca-se ainda, que a lei ainda
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alterou as leis 11.770/08, 13.999/20 e 12.513/11. Dentre os artigos da lei 14.457, alguns
versaram sobre a possibilidade de garantias eprotecdes ao trabalho da mulher, os quais
carecem de uma maior énfase. A lei sebaseia na visdo do governo de que as mulheres
foram um dos grupos mais afetados no mercado de trabalho durante a pandemia de
Covid-19 e buscaequilibrar o atual cenario salarial pos-pandemia. E possivel afirmar
que tal fato ocorreu (LIMA, 2022, p.1)

O objetivo do novo regulamento ¢, entre outras coisas, estabelecer medidas
para combater a violéncia sexual e outras violéncias, remuneracao igual para homens e
mulheres que fagam o mesmo trabalho, apoio a parentalidade na primeira infancia,
horarios de trabalho flexiveis e o tele trabalho prioritario para mulheres com filhos
menores de 6 anos ou portadores de necessidades especiais, implantacdo do Selo
Emprega Mais Mulher, mudangas na educagdo profissional, participagdo da mulher no
retorno ao trabalho apds o término da licenga-maternidade e habilitagdo microcrédito
para as mulheres.

Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), as mulheres
ganham cerca de 20,5% menos que os homens, uma triste realidade que deve ser
combatida e mudada em nosso pais, bem como os mecanismosque visam a igualdade
de status, saldrio e oportunidades. Este Ultimo, as oportunidades, sdo extremamente
importantes para todos, para que possa ser alcangado um ambiente de trabalho ainda
mais benéfico e igualitdrio com todos os colaboradores, sem qualquer distingdo. Além
disso, a legislacao adotada incentiva mais mulheres a se qualificarem para cargos
estratégicos, pois embora as mulheres representem cerca de 5,6% da forga de trabalho
brasileira segundo a OIT, o percentual de mulheres na empresa ¢ mais evidente. Essas
posigdes sao reduzidas. Sao muitos os incentivos para a criacao de politicas sociais que
assegurem o emprego € o aumento da inser¢do de mulheres e jovens no mercado de
trabalho, principalmente no atual cendrio pods-pandemia. Dentre esses motivos,
podemos indicar as garantias dos direitos fundamentais previstos em nossa constituicao,

que devem estar ao alcance de todos. (G1, 2022, p.1)

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao;

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores, urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo social: (...)

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos nds termos da lei. (...)

XXX - proibigdo de diferenca de salarios de exercicio de fungdes e de critério
de admissdo, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil
(PLANALTO, 2022, p.1) o5



A instauracdo do programa "Emprega + Mulheres", instituido na lei
anteriormente citada, tem como principal objetivo, de acordo com o seu artigo 1°, a
integracdo e manuten¢do das mulheres no mercado de trabalho, com a implementacao
de medidas sociais, como a parentalidade na primeira infincia, o pagamento de auxilio

de reembolso - creche, além do apoio a institui¢cdes de educagdo infantil. (LIMA, 2022,

p-1)

Art. 1 ° Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres, destinado a insergdo
¢ a manutencdo de mulheres no mercado de trabalho por meio da
implementagdo das seguintes medidas:
| - para apoio a parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche; e
b) manutengdo ou subvencdo de instituicdes de educagdo infantil pelos
servigos sociais autdbnomos;
Il - para apoio a parentalidade por meio da flexibilizagdo do regime de
trabalho:

a) teletrabalho;

b) regime de tempo parcial;
c) regime especial de compensag¢do de jornada de trabalho por meio de
banco de horas;
d) jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, quando a atividade permitir;

e) antecipacdo de férias individuais; e

f) horarios de entrada e de saida flexiveis;
Il - para qualificagdo de mulheres, em areas estratégicas para aascensdo
profissional:
a) suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificagdoprofissional,

e
b) estimulo & ocupagdo das vagas em cursos de qualificagdo dos servigos
nacionais de aprendizagem por mulheres e priorizagdo de mulheres
hipossuficientes vitimas de violéncia doméstica e familiar;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apos o término da
licenga-maternidade:

a) suspensio do contrato de trabalho de pais empregados para
acompanhamento do desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizagdo do usufruto da prorrogacdo da licenga-maternidade,
conforme prevista na Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008;

V - reconhecimento de boas praticas na promogdo da empregabilidade das
mulheres, por meio da instituicdo do Selo Emprega + Mulher;

VI - prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas devioléncia
no ambito do trabalho; e

- estimulo ao microcrédito para mulheres.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, parentalidade ¢ o vinculo
socioafetivo maternal, paternal ou qualquer outro que resulte na assuncao
legal do papel de realizar as atividades parentais, de forma compartilhada
entre os responsaveis pelo cuidado e pela educacdo das criancas e dos
adolescentes, nos termos do paragrafo unico do art. 22da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

\

Com a leitura do artigo e de acordo com o entendimento doutrinario,
compreendesse que a lei 14.457, trata ndo somente do trabalho feminino e da protecdo a
maternidade, mas, de questdo direcionadas a parentalidade, que consequentemente
abrange varios trabalhadores de modo geral. Entrando, énotério que as regras referentes
a maternidade e da paternidade, bem como os filhos, além da flexibilizagao de regras
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trabalhistas, afeta diretamente as mulheres dentro do mercado de trabalho.

(PARANHOS, 2022, p.1)

3.1 AS PRINCIPAIS ALTERACOES QUE INFLUENCIARAM NO TRABALHO
DA MULHER JUNTO A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Inicialmente, para que possamos evidenciar as principais alteragdes que
influenciaram o trabalho da mulher junto a Consolidacao das Leis do Trabalho, ¢
importante destacar o "reembolso-creche", matéria tratada pela Lei 14.457/22. A lei
confere as empresas o direito de aplicar a remuneracdo pelo pagamento de creche
precisa na Lei 8.212/91, desde que atendidas determinadas condi¢des, entre elas:
(PARANHOS, 2022, p.1)
| - A remuneragdo destina-se ao pagamento de creche ou pré-escola, na qual o
empregado podera escolher livremente, bem como reembolso de custos por outras
modalidades de prestacdo do mesmo tipo de servigos, custos esses devendo ser
devidamente comprovados;

Il - O beneficio seja concedido ao empregado que tenha filhos de até cinco anose
onze meses, sem prejuizo da aplicagdo de outras disposicdes sobre protecdo a
maternidade;

Il - O empregador deve informar aos empregados e empregadas sobre a existéncia do
beneficio e os procedimentos necessarios para a sua utilizagao.

IV - Nao discriminar nenhum trabalhador (a), ¢ ndo oferecer o beneficio como
recompensa por alguma fun¢do desempenhada.

Vale ressaltar que, cumpridas as exigéncias definidas em lei, os valores pagos a
titulo de diarias nao constituem salario, ndo integram vencimento a qualquer titulo e
nao constituem base de recolhimento de contribui¢do social oude verbas rescisorias,
fundo salarial (FGTS), alids, ndo ¢ rendimento tributdvel dos empregados.
(PARANHOS, 2022, p.1)

O artigo 389 da CLT, enfatiza alguns pontos obrigatorios que as empresas

deverdo cumprir:

Art. 389 - Toda empresa ¢ obrigada: (Redag@o dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagio
dos métodos e locais de trabalho, tais como ventilacao e iluminagdo e outros
que se fizerem necessarios a seguranga ¢ ao conforto das mulheres, a
critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - ainstalar bebedouros, lavatorios, aparelhos sanitarios; dispor decadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem

grande esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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[l - ainstalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins,
em que ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade
competente em matéria de seguranga e higiene do trabalho, admitindo-se
como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences; (Incluido pelo Decreto- lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os
recursos de protegdo individual, tais como 6culos, mascaras, luvas e roupas
especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de
acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentagao. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei
n°® 229, de 28.2.1967)

Reiterando o disposto no § 1° do § 389 da CLT, a Lei determina que os
estabelecimentos que empregam, no minimo, 30 mulheres maiores de 16 anos devem
possuir local adequado onde os empregados possam manter os filhos durante a
fiscalizacdo e cuidado amamentacao periodo de tempo No entanto, as empresas que,
com base na nova lei, aplicarem o beneficio de reembolso - creche a todos os
trabalhadores e trabalhadoras cujos filhos tenham menos de 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses, ficardo dispensadas de constituir o respetivo loca, guardar e auxiliar os filhos
das funcionarias durante a amamentagao. (PARANHOS, 2022, p.1)

Outro ponto a se destacar ¢ o teletrabalho, tratado no artigo 7° da referida
lei:

Art. 7° Na alocagdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por
meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, nos termos do
Capitulo IT A do Titulo IT da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, os empregadores

deverdo conferir prioridade: I
- asempregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianca sob guarda
judicial com até 6 (seis) anos de idade; e I

- asempregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda
judicial com deficiéncia, sem limite de idade.

E importante salientar que a lei ndo alterou a regulamentacio existente sobre
teletrabalho na CLT, presente no artigo 75 - A e subsequentes, masapenas incluiu a
obrigatoriedade de as empresas cumprirem a prioridade de teletrabalho, trabalho
remoto, trabalho a distancia, as funciondrias com filho,enteado ou crianca pela qual seja
responsavel mediante guarda judicial, com no maximo seis anos de idade. Vale ressaltar
que caso o filho, enteado ou a crianga que o funcionario possua guarda, possua algum
tipo de necessidade especial, este limite de idade sera desconsiderado. A lei ¢ omissa em
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varias questdes, ndo promovem um melhor disciplinamento da matéria, mas fala
somente dita o principio de que o empregador deve dar preferéncia as formas de
trabalho supracitadas, ao referido grupo. (PARANHOS, 2022, p.1)

Destaca-se, ainda, a flexibilizagcdo do regime de trabalho e das férias, presentes
no artigo 8° da lei supramencionada: (PLANALTO, 2022, p.1)

Art. 8° No ambito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, e
considerada a vontade expressa dos empregados e das empregadas, havera
priorizagdo na concessdo de uma ou mais das seguintes medidas de
flexibilizagdo da jornada de trabalho aos empregados ¢ as
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empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6
(seis) anos de idade ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliacdo
entre o trabalho e a parentalidade:
| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maiode 1943;
Il - regime especial de compensagdo de jornada de trabalho por meio de
banco de horas, nos termos do art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;
[l - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, nos termos do art. 59-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

IV - antecipagdo de férias individuais; e

V - horarios de entrada e de saida flexiveis.
§ 1° As medidas de que tratam os incisos I e IV do caput deste artigo somente
poderdo ser adotadas até o segundo ano:
I - do nascimento do filho ou enteado;II - da adogdo; ou
III - da guarda judicial.
§ 2° As medidas de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por meio de
acordo individual, de acordo coletivo ou de convengao coletiva de trabalho.
§ 3° O prazo fixado no § 1° deste artigo aplica-se inclusive para oempregado
ou a empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com
deficiéncia.

A lei determina que, respeitada a vontade do empregador e a vontade expressa,
seja dada preferéncia ao empregado que tenha filho menor de seis anos ou deficiente,
enteado ou responsavel, na atribuicdo de uma ou mais providéncias, tendo em conta a
flexibilidade da jornada de trabalho, a organizacdo do trabalho a tempo parcial, o
sistema de banco de horas, 12 x 36, a possibilidade de antecipar férias individuais e a
flexibilidade dos horarios deentrada e saida do trabalho, prazo nao superior a dois anos
a partir do nascimento, adog¢do ou custddia legal de um filho ou enteado. Para efetuar a
corre¢do acima, ¢ necessario formalizar a licenga por meio de acordo individual, acordo
coletivo ou convengao coletiva. (PARANHOS, 2022, p.1)

No tocante ao sistema de banco de horas, a nova lei estabelece regras sobre a
hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho dos empregados em regime de banco de
horas. Assim, caso o desligamento ocorra a pedido do empregado e este ndo tenha
interesse € ndo possa pagar a jornada de trabalho vencida no momento do aviso prévio,
as horas acumuladas no banco de horas, ainda ndo compensadas, serdo deduzidos das
verbas rescisorias decorrentes da demissdo. Se o banco de horas for favoravel ao
empregado, as mesmas devem ser pagas juntamente com os valores decorrentes do
término do contrato. (PARANHOS, 2022, p.1)

A novidade tratada pela lei refere-se aos descontos, na rescisdo, do valor das
horas ndo compensadas pelo empregado. Porque, de acordo com o artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o empregador ndo pode fazer um desconto no
salario do empregado, a menos que seja devido a um adiantamento, ao disposto na lei ou

no acordo coletivo, em que o desconto agora esteja previsto legalmente ¢ justificado.
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(PARANHOS, 2022, p.1)

J& se tratando da antecipacdo de férias individuais, a nova lei permite ao
empregador antecipa-las nos termos da lei, para empregador até o segundo ano apods o
nascimento do filho ou enteado, e, apoés o segundo ano, quando tratar-se de guarda,
mesmo que o periodo aquisitivo ainda nao tenha transcorrido, podendo ser usufruidas
por menos de cinco dias consecutivo. (PARANHOS, 2022, p.1)

O artigo 10 da lei 14.457/22, apresenta que:

Art. 10. A antecipagdo de férias individuais poderd ser concedida ao
empregado ou a empregada que se enquadre nos critérios estabelecidos no §
1° do art. 8° desta Lei, ainda que ndo tenha transcorrido o seu periodo
aquisitivo.

Paragrafo unico. As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo
inferior a 5 (cinco) dias corridos. (PLANALTO, 2022)

Ao conceder as férias dessa forma, o empregador podera pagar o adicional de
1/3 (um tergo) das férias apds concedé-las até o décimo terceiro dia do pagamento do
salario. Quanto ao pagamento antecipado de férias, ele pode ocorrer até o 5° dia util do
més seguinte ao inicio das férias, portanto, pode ndo ser um pagamento tradicional dois
dias antes do inicio das férias. Se o contratofor rescindido e as férias ainda ndo tiverem
sido gozadas, os valores correspondentes serdo pagos a partir do fundo de rescisdo, mas
o desconto aplica-se se a licenga for prematura e gozada sem periodo de servico. Em
relacdo a flexibilizacdo da chegada e saida do referido grupo de trabalhadores, a nova lei
determina que, caso a atividade seja permitida, o empregador pode alterar o horario de
trabalho definido da jornada de trabalho dentro do prazo previamente definido, tendo
em conta os limites de inicio e fim da jornada didria de trabalho. A lei ndo traz
informagdes mais detalhadas sobre atividades e instrumentos contratuais, o que parece
indicar maior regulamentagdo de implementagdo. (LIMA, 2022, p. 1)

A lei introduziu uma nova hipotese de cessacdo do contrato de trabalho, que
estimula o desenvolvimento das qualificacdes e competéncias das trabalhadoras em
areas estratégicas ou de menor participagdo feminina, como a ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e inovacdo. De acordo com o artigo 15, mediante solicitagcdo formal, o
empregado poderd requerer a suspensdo do contrato de trabalho para participar de
cursos ou programas de qualificagdo profissional sob responsabilidade do empregador.

(PARANHOS, 2022, p.1)

Art. 15. Mediante requisi¢do formal da empregada interessada, para estimular
a qualificagdo de mulheres ¢ o desenvolvimento de habilidades e de
competéncias em areas estratégicas ou com menor participacdo feminina, o
empregador podera suspender o contrato de trabalho para participacdo em
curso ou em programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador.

§ 1° Na hipotese prevista no caput deste artigo, a suspensdo do contrato de
trabalho sera formalizada por meio de acordo individual, de acordo coletivo
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ou de convengdo coletiva de trabalho, nos termos do art. 476-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

§ 2° O curso ou o programa de qualificagdo profissional oferecido pelo
empregador priorizara areas que promovam a ascensdo profissional da
empregada ou dreas com baixa participacdo feminina, tais como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovagao.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a empregada
fard jus a bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n°
7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 4° Além da bolsa de qualificacdo profissional, durante o periodo de
suspensdo do contrato de trabalho, o empregador podera conceder a
empregada ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial.

§ 5° Para fins de pagamento da bolsa de qualificagdo profissional, o
empregador encaminharad ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados
referentes as empregadas que terdo o contrato de trabalho suspenso.

§ 6° Se ocorrer a dispensa da empregada no transcurso do periodo de
suspensao ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o
empregador pagarad a empregada, além das parcelas indenizatorias previstas
na legislacdo, multa a ser estabelecida em conveng¢@o ou em acordo coletivo,
que serd de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da tltima
remuneragdo mensal anterior a suspensdo do contrato de trabalho.
(PLANALTO, 2022)

A forma da suspensdo segue o disposto no artigo 76-A da CLT, ou seja,
suspensdao com duragdo de 2 a 5 meses, cuja duracdo corresponde & suspensdo do
contrato. Esta suspensdo pode ser feita por acordo individual entre o empregador e a
empregada, acordo coletivo ou convencao coletiva, e a empregada tem direito a receber
bolsa de formacao profissional durante a interrup¢ao do vinculo empregaticio. Tal
bolsa ndo limita o apoio compensatorio de iniciativa propria da entidade patronal,
que ndo tem natureza salarial.(PARANHOS, 2022, p.1)

Se a empregada for demitida durante o pedido de suspensdo ou até seis meses
ap6s o retorno ao trabalho, o empregador ¢ obrigado a pagar multa além das parcelas
decorrentes do pedido de demissdo no contrato ou convengdocoletiva, que seja de no
minimo 100% do valor do ultimo més de saldrio anterior a suspensdo do vinculo
empregaticio. E importante frisar, que, ndo se trata de estabilidade do vinculo
empregaticio ou garantia, mas apenas de san¢do pecuniaria, apos a qual o empregador
fica desobrigado de outras obrigacdes acessdrias ou de remuneragdo superior caso o
empregado seja demitido no periodo considerado. (PARANHOS, 2022, p.1)

O retorno ao trabalho apos o periodo de licenca maternidade, pode acarretar
dificuldades naturais as mulheres, e, visando essa tematica, o artigo 17 lei presente neste

estudo retrata: (LIMA, 2022, p.1)

Art. 17. Mediante requisicao formal do empregado interessado, o empregador
poderd suspender o contrato de trabalho do empregado com filho cuja
mae tenha encerrado o periodo da licenga-maternidade para:

I - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;II - acompanhar o
desenvolvimento dos filhos; e

III - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.
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§ 1° A suspensdo do contrato de trabalho ocorrera nos termos do art.
476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, para participacdo em curso ou em programa
de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, formalizada por meio
de acordo individual, de acordo coletivo ou de convencdo coletiva de
trabalho.

§ 2° A suspensao do contrato de trabalho serd efetuada apos o término da
licenga-maternidade da esposa ou companheira do empregado.

§ 3° O curso ou o programa de qualifica¢do profissional devera ser oferecido
pelo empregador, terd carga horaria maxima de 20 (vinte) horas semanais e
serd  realizado  exclusivamente na modalidade n3o presencial,
preferencialmente, de forma assincrona.

§ 4° A limitagdo prevista no § 2° do art. 476-A da Consolidacdo dasl eis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maiode 1943,
ndo se aplica a suspensdo do contrato de trabalho de que trata este artigo.
§ 5° O empregado fara jus a bolsa de qualifica¢do profissional de que trata o
art. 2°-A da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 6° Além da bolsa de qualificacdo profissional, durante o periodo de
suspensdo do contrato de trabalho, o empregador poderd conceder ao
empregado ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial.

§ 7° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao ou nos 6 (seis) meses subsequentes ao seu retorno aotrabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatdrias
previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengéo ou
em acordo coletivo, que sera de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o
valor da ultima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do contrato.
(PLANALTO, 2022)

Com a simples leitura do referente artigo, ¢ possivel ter ideia da propor¢do do
problema social enfrentado por conta do retorno das mulheres ao trabalho apds o
periodo de licenga — maternidade. Problema antigo do Brasil, a psicéloga clinica e
organizacional, Silvana Parreira, tratou deste tema ainda no ano de 2018, em uma
entrevista para o jornal Didrio da Regido, onde ela afirma que a maior dificuldade para o
retorno da mulher ao mercado de trabalho, ¢ saber lidar com a dificuldade da separagao
de seus filhos, sua ansiedade e os medos ocasionados por toda essa situagdo.
(PARREIRA, 2018, p, 1)

E notério que ao instituir tal artigo, ajudara no processo de reinsercdo da
mulher no mercado de trabalho apds o periodo de licenca maternidade. Quanto as
obrigacdes do empregador, a lei também trata da ampla notificagdo as seus empregados
sobre a possibilidade de apoiar o retorno da esposa ou companheiraao trabalho apo6s o
término da licenga-maternidade, instrugdes aos particulares sobre o procedimento de
assinatura. O contrato suspende o emprego de acordo com as qualifica¢des e atividades
regulares de divulgagdo sobre parentalidade responsiva e igualitiria para incentivar os
seus funcionarios a implementar a medida. (PARANHOS, 2022, p, 1)

A Lei 14.457 estabelece medidas a serem adotadas para combater o assédio
sexual e outras violéncias no ambiente de trabalho. Eles mostram formasde promover

um ambiente de trabalho saudéavel, aproveitando as atividades da CIPA e novas
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oportunidades, incluindo: (PARANHOS, 2022, p; 1)

Art. 23. Para a promocdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que
favorecga a insercdo e a manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, as
empresas com Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e de Assédio
(Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras que entenderem
necessarias, com vistas a prevencdo ¢ ao combate ao assédio sexual e as
demais formas de violéncia no ambito do trabalho:

I - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras
formas de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgagao
do seu conteudo aos empregados e as empregadas;

Il - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de
denuncias, para apuragdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de
sangOes administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de
assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante,
sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Il - inclusdo de temas referentes a prevengdo ¢ ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa;
e

IV - realizagdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de agdes de
capacitacdo, de orientagdo ¢ de sensibilizacdo dos empregados e das
empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no &mbito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima
efetividade de tais agdes.

§ 1° O recebimento de denuncias a que se refere o inciso II do caput deste
artigo nao substitui o procedimento penal correspondente, caso a conduta
denunciada pela vitima se encaixe na tipificagdo de assédio sexual contida no
art. 216-A do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislagdo brasileira.

§ 2° O prazo para adogdo das medidas previstas nos incisos I, II, III e IV do
caput deste artigo ¢ de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor
desta Lei. (PLANALTO, 2022)

De acordo com o artigo 23, as empresas que possuem uma Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e Assédios (CIPA) devem implementar regras e medidas
comportamentais no ambiente de trabalho sem prejuizo das atividadesde outras pessoas
da mesma natureza € com o mesmo propodsito, para combater o assédio sexual e outras
formas de violéncia no ambiente de trabalho, por meio da adoc¢ao de politicas internas
amplamente divulgadas a todos os colaboradores. E importante ressaltar que tanto o
assédio moral como o sexual estdo previstos no Cédigo Penal. (PARANHOS, 2022, p,
1)

A CIPA ¢ obrigada a estabelecer procedimentos para denuncias recebidas
através da Comissao, incluindo a aplicagdo de sangdes administrativas aos responsaveis
diretos e indiretos por assédio e violéncia sexual, devendo sempre ser preservado o
anonimato do denunciante. Ainda de acordo com a referida lei, as CIPAs também
devem incluir temas relacionados a prevencao e combate ao assédio e outras violéncias
nas atividades e praticas pelo menos a cada doze meses por meio de treinamentos,
orientagdes € conscientizacdo, com o intuito de promover a violéncia, o assédio, a

igualdade e a diversidade no local de trabalho para empregados e trabalhadoras de todos
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os niveis hierarquicos, de forma acessivel e adequada, que represente a maxima eficacia
dessas medidas Vale salientar, que a lei 14.457/22 entrou em vigor em setembro de
2022, e tais disposicdes serdo obrigatorias em um prazo de 180 dias. (PARANHOS,
2022,p. 1)

Uma pesquisa realizada pela ABERJE — Associacdo Brasileira de
Comunicac¢do Empresarial, demonstrou que o assédio, ¢ um dos maiores problemas que

as mulheres enfrentam no local de trabalho: 72% das
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entrevistadas, ou trés em cada quatro, ja sofreram assédio no local de trabalho, enquanto

77% ja viram assédio contra outras mulheres no local de trabalho. (EXAME, 2022)
Porém, em varias circunstancias as mulheres deixam de realizar denuncias

quando sofrem violéncias desse tipo, primeiramente por medo, mas também por ndo

saberem identificar com clareza qual atitude configuraria um ato de assédio. Nesse

sentido, enumera-se as principais condutas que configuram talato: (ASPECTUM, 2022)

I - Situagdes constrangedoras: a funcionaria ¢ insultada, xingada e humilhada na frente

de algum colega ou de todo o setor. Suas obras também sdo criticadas excessivamente

ou sem razao;

II - Ameagas: o malfeitor sempre explica que pode demitir a vitima se ela fizer ou ndo

alguma coisa;

III - Sobrecarga: além de uma carga de trabalho muito maior do que o normal, o

supervisor exige metas inatingiveis;

IV - Fungles incompativeis: atribuir tarefas que nada tém a ver com o cargo,

geralmente com prazos impossiveis;

V - Agressdo: além de comportamento verbal, pressao ou outras atitudes violentas;

VI - Discriminagdo: o agressor humilha a vitima por causa de sua etnia, sexo, cor da

pele, religido, orientacdo sexual ou caracteristicas fisicas, zombando e criticando sua

vida pessoal;

VII - Falta de informagao: informagdes que poderiam auxiliar nas tarefas da vitimasao

descartadas, resultando em erro;

VIII - Negacdo de dias de descanso: embora seja um direito do empregado, ele ¢é

obrigado a trabalhar fora das horas ou dias legais;

VIII - Isolamento: o funcionario ndo consegue se comunicar com outros colegas ou ¢

constantemente interrompido em reunioes;

IX - Boatos: o agressor espalha boatos para insultar a dignidade do funcionario;
X - Posse de ideias: O agressor afirma ser o autor das ideias, projetos e propostas

da vitima.
E importante reforgar que as agressdes mencionadas ndo sao

exclusividade das mulheres, entretanto, sdo elas que sofrem grande parte desses
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atos lesivos. Nessas situacoes, ¢ importante salientar que o direito a indenizagaoé claro

e cristalino, como observa-se na jurisprudéncia a seguir:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL NO
TRABALHO. Confissao ficta, ndo elidida, presume o tratamento indevido
dispensado ao reclamante pela chefia imediata, demonstrando violagao a
direitos da personalidade, segundo circunstancias que decorrem da relagdo de
emprego, caracterizando assédio moral no trabalho, passivel de indenizagao.
Quantum indenizatorio fixado na origem razoavel e condizente com decisdes
semelhantes nesta Justica Especializada.

(TRT-4 - ROT: 00210247320195040231, Data de Julgamento:
31/05/2021, 3* Turma)

A igualdade entre homens e mulheres deve ser respeitada, porém por questdes

fisicas e biologicas podem eventualmente acontecer distingdes, vejamos:

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
INTERVALO DA MULHER. ARTIGO 384 DA CLT. Homens e mulheres,
embora iguais em direitos e obrigacdes, apresentam necessidades fisiologicas
diferentes. Tendo em vista essa distingdo biologica, merece a mulher um
tratamento diferenciado, notadamente nas ocasiGes em que presta horas
extras, em que se exige maior desgaste fisico, motivo pelo qual somente elas
tém direito ao intervalo de quinze minutos antes do inicio do periodo
extraordinario. Com efeito, este Tribunal Superior, em sua composigao plena,
ao apreciar o [IN-RR-1.540/2005- 046-12-00.5, fixou entendimento de que o
art. 384da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, nao
havendo violagdo ao principio da isonomia na concessdo do intervalo de 15
minutos a mulher antes do inicio de uma jornada extraordinaria. Incidéncia
dos 6bices da Sumula 333 do TST e do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. OBICE DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT. A

indicagdo do trecho da decisio regional que consubstancia o
prequestionamento da matéria objeto do recurso ¢ encargo da recorrente,
exigéncia formal intransponivel ao conhecimento do recurso de revista. Na
revista, ndo ha qualquer transcri¢ao/indicagdo da fundamentagdo que pretende
questionar quanto ao tema "Repouso Semanal Remunerado". Precedentes.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. II - RECURSO DE
REVISTA DA RECLAMADA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
AUSENCIA DE CREDENCIAL

SINDICAL. Esta Corte ja pacificou a controvérsia acerca da matéria por
meio da Sumula n°® 219, I, do TST, segundo a qual a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre unicamente da
sucumbéncia, sendo necessaria a ocorréncia concomitante de dois requisitos:
a assisténcia por sindicato da categoria profissional e a comprovagdo da
percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou de situagdo
econdmica que nao permita ao empregado demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. In casu, ausente a credencial sindical,
indevida a condenagdo em

honorarios advocaticios. Ressalva de entendimento da Relatora. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - ARR: 205574420165040023, Relator: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 28/08/2019, 2* Turma, Data de Publicacdo: DEIJT
30/08/2019)

Vale enfatizar a importancia da dentincia, partindo ndo somente da vitima, mas
também de terceiros que eventualmente podem presenciar algum delito. Reitera-se o
Patriarcalismo instituido na sociedade, com o incorreto discurso da superioridade entre

homens e mulheres. Observar e respeitar as diferencas entre géneros ¢ fundamental na
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sociedade moderno, haja vista que nao estamos mais em séculos medievais. (EXAME,
2022)

Assim, a mulher tem o direito de exercer a fungdo que desejar, sendo
valorizada por sua competéncia, por sua capacidade e ter suas caracteristicas fisicas e

psicoldgicas respeitadas, sem sofrerem qualquer tipo de constrangimento ou assédio.

CONSIDERACOES FINAIS

Podemos concluir, com o presente estudo, que a  mulher
vemconquistando seu espaco na sociedade, seja na familia ou no mercado detrabalho
de maneira gradativa. Entretanto, para que a mulher conquistasse seu lugar, foi
necessario a ruptura do poder do homem com relacdo a mulher. Issondo ocorreu de
um dia para o outro. Foram muitas lutas, opressdes, humilhagdes.

A Lei n° 4.121, de 1962, que estabeleceu sobre a situagdo juridica da
mulher casada, pode ser considerada uma das primeiras vitorias da mulher. Esta trouxe
modificacdes importantes diante dos direitos das mulheres, contudo, com algumas
caracteristicas da sociedade patriarcal.

O Estatuto da Mulher Casada foi um marco relevante, onde as mulheres
comecgaram a mostrar sua capacidade perante a administragdo da familia emercado de
trabalho, ndao necessitando da permissdao do marido para isso.

Sem duvida, a Constituicdo Federal de 1988, realizada com o auxilio de grupos
de mulheres que atuaram nas discussdes das propostas da época, outorgou em seus
dispositivos a maioria das reivindicacdes femininas, tornandoos direitos de homens e
mulheres perante a lei. Assim, exercer uma profissdo, passou a fazer parte da realidade
da vida da maioria das mulheres brasileiras, que, com o uso do anticoncepcional,
passaram a ter o direito de escolha entre ter ou ndo filhos, bem como sobre o numero de
filhos que poderiam ter, separando sexualidade de maternidade.

Assim, a situagcdo da mulher foi alterada: agora, esta era capaz de decidir a sua
realidade, sua vida pessoal e profissional. No desenvolvimento desse trabalho foi
possivel compreender muitas das dificuldades enfrentadas pelas mulheres ao longo da
historia, tais como a violéncia e abusos sofridos durante a escravidao, a instauracao do
sentimento de inferioridade perante os homens, dentre outras.

Todas as leis e normas do nosso ordenamento juridico que versam sobre essa
matéria garantem os direitos das mulheres, colocando seus direitos e condi¢cdes em pé

de igualdade com a do homem, porém, mesmo com todas as incontdveis normas
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juridicas, a realidade ainda ¢ bem diferente.

As mudancas Juristas e sociais sdo constantes, ¢ de certa forma,
positivas perante a sociedade. E notorio que as condigdes estabelecidas visando acabar
com a desvalorizagdo da mulher no mercado de trabalho, ainda necessitardo de uma
longa e dificil luta de todos. Esse problema nao ¢ exclusividade no Brasil, embora ao
analisarmos dados de pesquisas feitas nesse sentido, ¢ importante salientar que o
problema referente a discrepancia de condigdes esta presente de uma forma ainda mais
enfatica em outros paises, como no Oriente Médio. O dilema em conseguir alinhar
responsabilidades familiares e profissionais, lidar com constantes oscilagdes
emocionais, dificuldades financeiras, criagdo de filhos e os conflitos ocasionados por
mudangas culturais na maneira que buscaram espacgo na sociedade frente aos homens.

E necessério reconhecer que as medidas protetivas que foram elaboradas até o
momento visando condi¢des sociais melhores enfrentadas pela mulher, sio merecedoras
do nosso reconhecimento, pois buscam atender questdes que de fato, preocupam mais
toda a sociedade. O problema ndo estd nas normas instituidas no nosso ordenamento
juridico, mas sim, costumes retrogrados da sociedade. O preconceito e a falta de
consciéncia social ¢ um problema em relagdo nao somente as mulheres, mas outras
minorias historicamente maltratar pela sociedade, seja por raga, cor, sexualidade ou
convocagao religiosa.

A implementagdo de politicas publicas deve ser necessaria e constante, enesse
sentido a promulgacao da Lei Complementar 14.457/22, busca, entre outras causas,
diretos trabalhistas que visam cada vez mais a prote¢do ao trabalho da mulher.

Politicas como o reembolso — creche, Teletrabalho, a flexibilizagdo do regime
de trabalho e das férias, medidas que busquem a qualificagdo das mulheres no trabalho
e condicoes que evidenciem o apoio a mulher no periodo de retorno da licenca
maternidade, foram condi¢des de direito estabelecias pela referida Lei.

Destaca-se ainda a fungdo exercidas pelas CIPAs, que além das atribuicdes ja
presentes, devem ser responsaveis pela protecdo e sangdes relacionadas a assédios
sofridos no ambiente de trabalho.

O estudo acerca das condi¢des das mulheres ¢ indispensavel para ocombate a
desigualdade. E certo que as conquistas foram importantes, mas ainda existem muitos
direitos que nao sao respeitados.

A demanda do estudo de temas emergentes, € que visem um maior
esclarecimento populacional, que aspirem a igualdade de direito entre as minorias ¢

indispensavel. O processo de desinformagdo da classe trabalhadora contribui, no dia a
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dia, para que os individuos sofram abusos no mercado de trabalho, fazendo com que sua
hipossuficiéncia o torne vulnerdvel. O Direito do Trabalho, assim como os demais
ramos do direito, ¢ complexo, e se faz crucial o esclarecimento de normas vigentes, o
que, para os operadores do direito, ¢ defacilcompreensao, mas ndo o € senso comum na

sociedade.
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“E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a distincia que aseparava do
homem, somente o trabalho podera garantir-lhe uma

independéncia concreta”.

Autor desconhecido.
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