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RESUMO

O presente trabalho cientifico analisou o impacto das reformas trabalhistas como fruto
do neoliberalismo, uma tendencia mundial que afeta todas as classes trabalhadoras,
em especial, os docentes. Para isso, foi utilizada uma abordagem qualitativa por meio
de pesquisa bibliografica, com uso de referéncias tedricas e legais, por meio de artigos
cientificos, livros e revistas especializadas sobre o tema. Para apresentar as
alteracOes na legislacéo trabalhista brasileira, que podem ser concebidas como perda
de direitos ou mesmo um retrocesso a conquistas histéricas, foi abordado com os
impactos da pandemia da Covid-19 acarretaram grandes armadilhas que prejudicam
os trabalhadores nos direitos e retiram beneficios do trabalhador.

Palavras-chave: Neoliberalismo. Covid 19. Reforma trabalhista. Docéncia.



ABSTRACT

This scientific work analyzed the impact of labor reforms as a result of neoliberalism,
a worldwide trend that affects all working classes, especially teachers. For this, a
qualitative approach was used through bibliographical research, using theoretical and
legal references, through scientific articles, books and specialized magazines on the
subject. To present the changes in Brazilian labor legislation, which can be conceived
as a loss of rights or even a setback to historical achievements, it was approached with
the impacts of the Covid-19 pandemic, which led to great pitfalls that harm workers in
rights and withdraw benefits from the worker. .

Keywords: Neoliberalism. Covid 19. Labor reform. Teaching.
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INTRODUCAO

Nesta monografia juridica aborda-se o0s impactos causados pelo
neoliberalismo no direito do trabalho. Inicialmente explicamos seu contexto histdrico e
a sua trajetéria, bem como se deu o inicio e da implantacdo das politicas neoliberais
na sociedade.

Visamos, assim, analisar a situacdo do trabalhador desde principios das
leis trabalhistas no Brasil e como eles foram afetados diante da situacdo das
desvaloriza¢cBes da mao de obra e da precarizacao do trabalho. Ao analisar o sistema
capitalista, a partir das teorias do neoliberalismo, percebemos situacbes de
instabilidade e de retirada de direitos. Essas discussfes nos levam a crer que ha uma
perda dos direitos sociais de das conquistas historicas nas relacées de trabalho, onde
alguns paises enfrentam uma grande crise, por causa dos diversos sistemas
implantados e ja consolidados, para saneamento das dividas de Estado.

Por isso, o tema abordado aponta uma série de circunstancias que nos
levam a discorrer a respeito dos impactos que o neoliberalismo e as reformas no Brasil
trouxeram nas relacdes de trabalho, enfatizadas e destacadas no contexto da
pandemia da Covid 19.

Dentre as motivacdes que nos levam a pensar a escolha do tema foi a
retirada de direitos dos trabalhadores que vem ocorrendo ao longo da ultima década
e que na pandemia precarizou ainda mais os direitos dos trabalhadores;
exemplificamos com o cotidiano dos docentes no desenvolvimento do trabalho home
office. A pandemia do Covid 19 necessitou alteragdes na vida dos trabalhadores da
educacdo e quando necessitavam dos seus direitos estabelecidos, estavam
desamparados pela lei.

Na primeira se¢ao tratamos do surgimento do neoliberalismo e a posi¢céo
liberal defendia o minimo de assisténcia social de bem-estar social. Porém no projeto
neoliberal recupera-se a ideia de suspencao e andamento do Estado por um novo
sujeito, uma nova ideia e na busca de uma reformulagédo econémica.

Na segunda secéo, tratamos das reformas trabalhistas no Brasil, seu
contexto historico e mudancgas estruturais que ocorreram a fim de modernizar e
adequar-se as necessidades de um estado neoliberal. As mudancas ocorridas séo
vistas como um processo de precarizacao das relacdes de trabalho, de flexibilizagbes

legais e a imposicao dos principios neoliberais.



Na terceira secdo analisamos 0s avancgos e retrocessos que 0s docentes
gue os docentes sofrem com as reformas trabalhistas e o surgimento da Pandemia do
Covid 19.

1 CONTEXTO HISTORICO DO NEOLIBERALISMO

De acordo com Ganem (2012), o neoliberalismo surgiu em meados do
século XX com base em teorias formuladas por tedricos como o ucraniano Ludwig Von
Mises e o economista Friedrich Hayek. Essas duas correntes intelectuais, na pratica,
nasceram de uma doutrina que ndo € consonante e Unica.

A idealizacao neoliberal opde-se a teoria Keynesiana que buscava se guiar
para o bem-estar social. No entanto, parte da leitura do liberalismo classico inicial
apresenta uma visdo diferenciada que pretendia dar limites ao governo, e na
elaboracéo de leis pautadas nas leis naturais do homem da sociedade e da historia e
no século seguinte a doutrina do laissez faire.

Dardot (2016) defende que o neoliberalismo ndo é uma corrente herdeira
do liberalismo classico. Por isso, segue uma l6gica do mercado com uma tendéncia
normativa generalizada e livre. Na liberdade do individuo, as situagfes econémicas
seguem sem padréo e sem necessidade de um governo ou mesmo de intervencao
estatal os individuos permanecem atuando. “A liberdade de agao € a possibilidade de
testar suas faculdades, aprender, corrigir-se, adaptar-se. O mercado € um processo
de formagéo de si” (DARDOT, 2016, p. 158).

O liberalismo traz como seu objetivo fundamental a criacdo das condicdes
para o pleno exercicio da liberdade individual, permitindo a expansao para producao
de novos mercados. Esse pensamento comeca a se emergir de acordo com a
aplicabilidade dos valores democraticos e sociais favorecidos pelo surgimento da
sociedade em massa, onde comeca a iniciar-se a urbanizacdo em massa.

Com o prosseguimento destes principios, houve grandes avangos que
traziam maiores possibilidades sociais para garantir a implantacéo do Estado Liberal,
trazendo a perspectiva de padronizacédo nos contratos, visando o direito a execucéo
dos servicos essenciais para melhora da economia.

Esse regime traz a intervencéo do Estado diretamente nas a¢des voltadas

para o individualismo em suas rela¢des, onde incorporam as politicas implantadas



para resolucdo dos problemas sociais decorrentes do capitalismo. (HAYEK, 2008, p.
8)

A principal mudanga aconteceu em 1917, com 0 acontecimento da
Revolucdo Russa e a consequente construgdo da Unido das Republicas Socialistas
Soviéticas. A outra forca advém da grande crise do capitalismo em 1929, que néo tem
relacdo direta com a Revolucdo Russa. Com esses dois processos historicos foi se
implantando as bases do neoliberalismo, que incrementou o desenvolvimento da
economia para que os donos do capital voltassem a acumular em proporgbes
superiores.

Os avancos, 0s regimes socialistas foram importantes para que o Estado
assumisse o papel intervencionista para amenizar os problemas sociais. Um exemplo
foi a Constituicdo do México em 1917, com amplos direitos sociais. Outra Constituicdo
importante para época € a da Republica de Weimatr, instituida na Alemanha em 1919,
gue acarretaram a aplicabilidade da responsabilidade do Estado.

Ao fim da Segunda Guerra Mundial, varios paises adotaram a aplicacéo do
neoliberalismo, no entanto, trouxeram inUmeros danos pelas péssimas condi¢des de
trabalho, esse regime reflete a desigualdade econdbmica no pais. Trazendo a
idealizacdo minima cobranca de impostos e privatizacao dos servicos.

O liberalismo econémico consolidou os anseios da burguesia de expandir
a industrializacdo. Os liberais defendiam esse sistema e caracterizavam como a Unica
saida viavel para beneficiar a todos, em sua concepcéo, pois havendo o crescimento
econdmico e a expansao industrial, deveria gerar mais empregos e renda. Na pratica
o0 abismo social existe entre a burguesia e o proletariado aumentando as camadas
sociais, piorando a situagao dos pobres.

Para Harvey (2008), a classe trabalhadora da época se tornou
extremamente precaria onde houve a perda de direitos, principalmente os ja
garantidos, havendo jornadas sem limite, previdéncia social, férias, descanso semanal
remunerado e sem qualquer direito inclusive de um salario-minimo, a burguesia era
guem decidia as situacdes de contratacdo dos funcionarios.

Dessa forma, iniciaram as organizagdes sindicais no século XX, para lutar
pelos direitos dos trabalhadores, de acordo com a ideologia de Jonh Maynard Keynes,
percebeu que esse sistema nao permitia a injecdo de dinheiro na economia, como

eles diziam, pois a maioria da populacao nao tinha dinheiro para consumir.
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O verdadeiro papel do Estado para Martin (1999), € garantir um estado
minimo de qualidade de vida para os trabalhadores, porém a lei que regulamentasse
estes direitos para que houvesse uma melhora na situacdo. Desta forma Keynes
trouxe uma garantia de emprego, intervendo com Estado para que esse evitasse 0
desemprego em massa. Isso significou a enriquecimento dos Estados Unidos, que
neste momento se torna uma das maiores poténcias mundiais e uma das maiores
economias, aplicando o capitalismo de forma mundial.

As tensdes politicas e sociais que se opuseram quanto ao sistema falho,
mesmo tendo total liberdade total dentro dos mercados, necessitando com urgéncia
de nova adocéo, decidiram ir contra a este novo modelo.

As politicas publicas da época ndo duraram e levaram ao surgimento de
um novo modelo econbmico, que foi guiado por representantes que nhao
representavam na época o sistema financeiro, contrariando a liberalidade. Com isso
se deu a expansdo de varios paises, que acabaram criando sua propria
regulamentacgéo, no entanto apresentaram esgotamento no inicio da década de 1970,
aumentando o desemprego com a inflagdo que se instalava devido ao sistema
capitalista.

Uma das alternativas encontrada diante as crises fiscais foi a criacdo do
fundo monetéario internacional estes detinham a taxa alta, era Unica alternativa perante
a crise, tendo a iniciativa equalizar a divida.

De acordo com Faria (1998), mesmo tentando evitar 0 esgotamento de
qualquer medida a ser tomada para melhorar a econémica, essas técnicas ainda eram
insuficientes, pois este novo sistema visava investimentos em atividades empresariais
e mercantis, isso era um gasto alto, mas traziam a garantia de manter o proposito de
asseguracao da acumulacao do capital.

A crise econdmica em meio ao capitalismo teve duas frentes: a primeira
trazia uma idealizagdo em seu combate e a outra a responder os conflitos sociais
dessa crise em meio nacional e internacional.

Ambas as correntes tinham semelhanca e a mesma fundamentacéo. O
novo liberalismo trouxe a ideia de reexaminar cada ponto dessa crise, elaborando uma
teoria econbmica que foi adequada por Keynes, trazendo uma nova visdo dos
conjuntos juridicos, politico e econémico.

Segundo Faria (1998), a crise se se espalhou por diversos paises, tendo a

emergente necessidade da reformulacéo do liberalismo classico, trago pelas politicas
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keynesianas, o que significou no rompimento com qualquer democracia da época,

devendo aplicar um novo contexto da racionalidade mundial.

1.1.0 NEOLIBERALISMO NO DIREITO DO TRABALHO

A globalizagdo traz uma nova perspectiva aplicada a expansdo do
capitalismo. Como vimos, o historico da implantagéo do neoliberalismo, que trouxeram

inumeras dificuldades para pais:

A politica flexibiliza se da justamente para atender as determina¢cBes de um
processo globalizado que promete consequéncias benéficas e prosperidade,
permite que os paises participem das grandes inovacgdes tecnoldgicas, abre
as fronteiras para os investimentos, para os financiamentos, para 0 comercio
internacional em troca do afastamento do Estado das questdes trabalhistas e
sociais. (DINIZ, 2010, p.1).

Assim, conforme a citagdo acima, podemos observar que o0 mercado
financeiro global se tornou volatil, em relacdo aos investidores internacionais houve
melhores perspectivas, mesmo acontecendo esses avancos nao se restringiram a
ideologia neoliberal.

A ideologia do neoliberalismo estéa relacionada com bem-estar social, que
deve ser aplicado pelo Estado, devendo romper com o entendimento solidario na
tutela do sujeito, retornando ao Estado menor que se sujeita a relacao capital trabalho

das leis da oferta e procura.

O neoliberalismo expressa um liberalismo ortodoxo ou radical, que preconiza
um maximo de liberdade econ6mica individual com um minimo de
intervencdo estatal na economia, sem considerar o custo humano
consequente. (MENEZES, 2005, p.1).

Insta ressaltar que o impulso da globalizagdo proporciona ao inicio do
modelo neoliberal, marcado pela reducédo do Estado e pela saida das demandas
econdbmicas e sociais pela iniciativa privada, pelo costume do aspecto liberal,

precedente ao advento do constitucionalismo social. Segundo Rodrigo Carelli:

O consenso econdmico liberal diz respeito & organizagdo da economia global,
incluindo a producdo, os mercados de produtos e servicos, os mercados
financeiros, e assenta na liberacdo dos mercados, desregulamentacao,
privatizacdo, minimalismo estatal, controle da inflagdo, primazia das
exportacdes, cortes nas despesas sociais, reducdo do déficit publico,
concentracdo do poder mercantil nas grandes empresas multinacionais e do

poder financeiro nos grandes bancos internacionais (2006, p.2).
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As relacbes econdmicas e a globalizacdo repercutem nos dominios
politicos, ocasionando um profundo impacto nas relacbes capitais de trabalho,
incidentemente nos direitos trabalhistas. Neste momento uma grande necessidade de
regulamentacgao para esses direitos, inclusive flexibilizagao do mercado laboral, como
meio de fomentar 0 acesso ao emprego.

De acordo com José Eduardo Faria (2010, p.1), o “abalo provocado pela
globalizag&o econdGmica na estrutura de protecéo social alterou sensivelmente o perfil

dos empregos, levando dentre outros efeitos”.

1.2. O IMPACTO NO NEOLIBERALISMO NO DIREITO DO TRABALHO

Com o surgimento das novas profissdes e especializacdes, a mobilidade
do trabalho e flexibilizacdo de sua estrutura ocupacional entre setores, regides e
empresas, provocando o declinio de salarios reais, ampliacdo dos niveis de
concentracdo de renda e consequentemente o aumento do desemprego dos
trabalhadores menos qualificados.

N&o a protecéo juridica contra o uso indiscriminado de horas extras, contra
a modulacdo da jornada de trabalho e contra a dispensa imotivada, a reducédo de
beneficios de seguridade social, prestados pelo Estado e pelas empresas.

Com isso houve reducéo do custo de méo de obra, isso refletiu diretamente
nos salarios, essa situacao levaram os produtores auferirem vantagens comerciais por
impingir precarias condi¢cdes de trabalho aos seus empregados.

Com a competitividade no mercado, surgiu a dumping social que consiste
na precarizagao e desvalorizagdo dos direitos sociais, onde instiga o trabalho humano
como produto baixo de baixo custo no mercador, a fim de eliminar a concorréncia e
aumentar as cotas de mercado (MARTIN, 1999, p.1).

Com esse fundamento nesse conceito, podemos dizer que o Dumping
Social, apresenta-se como um dano social, difuso e coletivo, pois atinge ao mesmo
tempo trabalhadores, j& contratados e inseridos na exploracdo por empresas que o
praticam, como futuros trabalhadores que poderé&o vir a ser aliciados e ingressarem
nesse tipo de empreendimento.

Em situacbes de crise social ou de desemprego, na auséncia do
crescimento econémico e de oferta de novos e bons empregos, o trabalhador fica em

condicao vulneravel, e virtualmente insustentavel, pois acaba aceitando qualquer tipo



13

de proposta, até mesmo irregulares, no sentido de colocar alimento na mesa de sua
familia.

Acrescenta-se a esse fato que vivemos em uma sociedade altamente
desigual, onde incentiva o mercado clandestino a informalidade, ha um grande abismo
entre o0s ricos e pobres aumenta ano a ano.

Isso ocorre pelos inimeros obstaculos na dispensa ou contratacdo de
empregados no que tange ao ingresso do trabalhador na empresa, as formas de
contratacao e de gestdo de mao de obra onde facilita a implantagéo do regime parcial,
privatizacao e a terceirizacao.

A descentralizacdo administrativa foi usada como subterfugio para eximir o
Estado das responsabilidades pelo cumprimento das normas trabalhistas junto a seus
servidores, conforme preveem os termos do 8§ 1°, do artigo 71 da Lei n° 8.666/63,
alterado pela Lei n° 9.032/95:

Art. 71.0 contratado € responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais néo transfere a Administragcéo Publica a responsabilidade
por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a
regularizacdo e o uso das obras e edifica¢des, inclusive perante o Registro
de Imoveis. (Redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 1995).

Com efeito, do fendmeno existente no Brasil na década de 1940, regulado
pelo art.455 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, que dispde sobre o trabalho
temporario, ganhou forca e praticamente monopolizou, a partir dos anos 80, as formas
de contratacdo da méao de obra ndo qualificada, preponderantemente ocupada em
trabalhados fisicos e de baixo de valor de contraprestacao.

De acordo com o contexto apresentado, a consequéncia é l6gica da
precarizacdo das garantias dos trabalhadores, pois ha a transferéncia da
responsabilidade de uma empresa economicamente solida ou de um ente publico para
uma empresa que nao possui, necessariamente, nenhum lastro econémico e cuja
atividade nao vai aléem de organizar a atividades de alguns trabalhadores e |hes
repassar o valor que lhe seja pago pelo ente contratante dos servigos.

Ademais, ndo se faz mesmo questéo de saber se o valor pago vai, ou néo,
fragilizar o ganho dos trabalhadores, pois que consideram apenas como um Servico
prestado, sendo certa que considera, por obvio, a utilidade de obter esse servico pelo

menor preco possivel.
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A globalizac&o financeira traz a idealizacdo da sociedade em geral esse
processo se da pela fase de expanséo do capitalismo, trazendo novos contornos ao
mundo sugerindo a existéncia de um robusto modelo cientifico a orientar tal expanséao,
sendo assim, o principio do capitalismo se implantou pelo mundo.

Esse sistema foi implantado dentro das nacdes, criando impérios. A
transformacdo do capitalismo atual visa a sua financeirizacdo, verdadeiramente,
existente uma orientacdo pré-estabelecida a ser seguida, sendo as politicas
neoliberais no programa estrutural, que sdo considerados grandes vetores da
mudanca, quando os Estados Unidos da América (EUA) passaram ao poder central
impondo suas proéprias regras, como uma formacao econémica mundial.

O EUA era considerado a propria globalizacdo, onde abrangia os meios
politicos e econémicos, trazendo numa viséo internacional do trabalho proposta pela
Inglaterra e depois pela concorréncia interestatal de outras grandes potenciais.

Por sua vez, no segundo momento foi provida a concorréncias das grandes
multinacionais sob o comando das empresas americanas, em particular no pos-
guerra. A globalizagdo financeira trouxe a falta de regulamentacdo cambial e
financeira imposta pelas politicas neoliberais emanadas das autoridades. (MARTIN,
1999, p.1)

O aspecto econdmico-financeiro trouxe uma grande transformacao pelo
mundo contemporaneo que realmente aponta o caminho de toda nova fase, dotada
da importancia das multinacionais, que serao regidas pelo Estado onde teréo o papel
de suma importancia na relativizacao e na gestdo destas empresas, que séo voltadas
para grandes volumes de ativos ficticios em circulagao.

O processo de financeirizagdo traz para economia um capital enorme,
trazendo a total liberdade para movimentacdo de capital, de acordo com Martins
comenta sobre o0 assunto:

A interdependéncia financeira de forma alguma e fenémeno natural, que e
provocado por uma politica deliberada, consciente de suas metas. Cada
acordo, cada lei, foi aprovado por governos e seus parlamentos, cujas

deliberagBes removeram as barreiras livre transito de capital e mercadorias,
por cima das fronteiras nacionais. (MARTIN, 199, p.17).

Dessa forma inicia-se a grande virada que introduzia o sistema monetario
e financeiro do segundo pos-guerra que se passa a relacionar o papel do
neoliberalismo, possibilitando a desconexdo entre a esfera financeira e a esfera da

economia real.
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Em meados do século XX, a nova ordem se tornou mundial. Na época, o
presidente dos EUA da época Franklin Roosevelt decidiu implantar na esfera da
economia o objetivo central de evitar a volta da grande depressdo, que havia
devastado a economia daquele pais. Naquele momento se encontrava em crise
causando graves consequéncias no comeércio mundial, pois os paises com altas
proporcdes de comercio em relacdo ao PIB, como a Inglaterra e a Alemanha, sofreram
perdas.

Os paises aliados nesse sistema reuniram-se para construir uma nova
politica monetaria e comercial internacionais, de modo que 0s excessos do liberalismo
econdbmico passassem a ser coibidas e aplicadas algumas determinacdes como a
criacdo do Fundo Monetério Internacional (FMI) e o Banco Internacional. Tais 6rgaos
internacionais trouxeram a proibicdo de desvalorizagcdo monetaria competitiva e o
estabelecimento da paridade cambial fixa entre as principais moedas ocidentais e do
ouro.

Um dos principais pontos nas politicas aplicadas sdo como aconteciam a
instrumentalizagéo financeira. Com a implantacdo destes bancos, o programa de
ajuste estrutural, que tem como premissa principal a otimizacdo da economia pelas
livres leis de mercado se consolidou. No entanto, os movimentais de capitais era
limitado. De acordo com a restruturacédo da economia internacional e nacional, a taxa
de cambio era semifixa, para garantir certa estabilidade, portanto dar certeza as
expectativas dos agentes econdmicos, que promove 0 crescimento.

Apesar de garantir um comercio internacional aberto o sistema néo era livre
de restricdes, pois os Estados detinham o dominio econdmico, com inicio desse
periodo houve varios desenvolvimentos que foram classificados como a Era de Ouro
do Capitalismo, durante o periodo de 1945 a 1971, onde direciona politica econémica
nas nacoes desenvolvidas denominadas como New Deal.

Esse novo modelo fez com que os indices do crescimento econémico
aumentassem nas poténcias capitalistas, de acordo com 0s avangos sociais como a
producdo de alimentos em massa numa taxa explosiva, aumentado o faturamento.
(MARTIN, 1999, p. 05).

A era do capitalismo monopolista trouxe a essencialidade dos paises
capitalistas desenvolvidos, absorvendo os problemas com relagdo a grande

depressdao. Isso teria sido impossivel sem esse consenso de que a economia privada
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precisa se livrar de qualquer crise, a ordem econdmica mundial garantia o minimo de
dignidade trazendo a ideia continua de exploracéao.

De acordo com Martin (1999), mesmo com 0S novos sistemas econdmico-
politicos funcionando a toda forca, ainda havia dividas no mercado internacional. A
divida publica, elemento extremamente comum na atualidade, era um grave problema
para que 0S governos conseguissem garantir recursos para o orcamento. No entanto,
para que isso ocorresse tiveram que aumentar as taxas de juros, e outros paises que
tinha uma balanca de pagamento favoravel em relacdo a depressdo econ6mica, se
vird impedido em comprar esses titulos e a se tomarem supridos dos fundos
internacionais para manterem a normalidade.

Com isso, as taxas de cambio se tornaram flutuantes, aumentando o
volume necessario para formacéo e consolidacdo do sistema de mercado financeiro
mundial, de uma nova ordem econdémica, que iria diminuir drasticamente a intervencao
do estado, para salvaguardar os direitos.

Esse novo sistema trazia a opcédo de quem tinha grandes investimentos a
renda de juros, que era considera uma bonanca na época, e para estes que entravam
nesse sistema tinham a possibilidade a qualquer momento de emitir papel moeda para
pagar as possiveis dividas, com isso alguns paises comeram a produzir sua propria
nacional, deixando outros sem nada sem poder nenhum sob poderio americano.

Desta forma, podemos concluir que as tendéncias atuais de abertura e
dominio mercado sao inevitaveis. Uma grande poténcia sempre tem o poder e a
interacdo econdmica diante outros pais, mesmo acontecendo essa interligacdo o
resultado sempre € a crise de alguns e riqueza de outros.

Conforme visto, a crise do Estado Liberal classico produziu um
constitucionalismo voltado para as classes sociais e os direitos foram reconhecidos
no Brasil. Os primeiros registros legais datam a Constituicdo. Estes fatos nao
mencionam as grandes greves de 1917 e outros movimentos sociais que auxiliaram
na conquista dos direitos sociais no Brasil e fora daqui. Os movimentos sociais

resultaram em novo momento de aquisicao e resguardados na Constituicao.

2 AS REFORMAS TRABALHISTAS NO BRASIL
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O primeiro registro sobre os direitos trabalhistas no Brasil € do ano de 1934,
por meio dos principios e regras basilares do direito do trabalho apresentados na
Constituicdo Federal Brasileira. Em seguida, no dia 01 de maio de 1943, Getulio
Vargas promulgava a “Carta de Emancipacdo Econdmica dos Trabalhadores”, a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), como ficou popularmente conhecida até os
dias atuais.

Assim, a CLT foi considerada um marco devido a unificacdo de todas as
legislacbes trabalhistas vigentes no Brasil, inserindo ainda, os direitos dos
trabalhadores nas leis do pais. Neste sentido, seu objetivo principal era regulamentar
as relacdes individuais e coletivas do trabalho e sua concepcéo provieram da vontade
constitucional, ap6s a regulamentacdo da Justica do Trabalho, dois aos antes,
também no dia 01 de maio de 1941. (LEITE, 2022, p. 06).

Em seguida, a Constituicdo Federal de 1946 instituiu alguns direitos, como
por exemplo o repouso remunerado, a estabilidade do trabalhador rural e o direito a
greve. Em sequéncia, no ano de 1962, durante o governo de Jodo Goulart, foi
estabelecido o decimo terceiro salario e no ano seguinte, foram incluidos os
trabalhadores rurais na CLT, conferindo os mesmos direitos iguais aos demais
empregados.

No periodo da Ditadura Militar do Brasil, implantada no ano de 1964, a
primeira intervencao realizada pelos militares foi em relagédo aos sindicatos. A atuacao
politica dos trabalhadores neste periodo ficou prejudicada, até o0 momento em que foi
promulgada, nos anos 70, a Lei n° 4.330, estabelecendo o direito de greve por meio
do surgimento do novo sindicalismo.

Dito isto, as assembleias gerais precisariam ser convocadas com o prazo
de dez dias de antecedéncia, por meio de publicacdo nos jornais locais. Caso
precisasse deliberar alguma paralizacdo, os sindicatos deveriam organizar dois turnos
de reunibes. Uma vez concluido este procedimento, poderiam realizar um novo
movimento apenas com um prazo minimo de cinco dias.

Neste periodo, os funcionarios publicos foram impedidos de praticar
qualquer ato de greve, conforme regimento estatutario, por sua vez, os demais
trabalhadores celetistas poderiam aderir a atos de greve, contudo, poderia ser
suspenso imediatamente por alguma decisdo da Justica do Trabalho. (MARTINEZ,
2022, p.734)
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No ano de 1966, foi criado o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) e foi instituida uma demissdo com um menor custo ao empregador, uma vez
que o trabalhador ganhava estabilidade ap6s dez anos de trabalho, fazendo com isto,
um sistema oneroso agueles que contratavam.

O neoliberalismo ganhou forca no Brasil essencialmente na década de 90,
por meio da desregulamentacdo do mercado de trabalho e pela precarizacdo das
condi¢Oes laborais e crescimento do desemprego. Neste contexto, a robotizacao e
producdo em massa deste periodo foi 0 responsavel pela diminuicdo dos postos de
trabalho no Pais.

Por meio do modelo adotado de producédo flexivel, foi imposto ao
trabalhador a multifuncionalidade, com a finalidade da obten¢cdo do maior indice de
produtividade do trabalho, assim, foi instituido o aumento do grau de exploracdo da
mao de obra de trabalho, com o objetivo de obter o maior valor produtivo do
trabalhador empregado, que por sua vez, ndo perdeu o0 seu posto de trabalho.

Igualmente, tais medidas de flexibilizacdo da legislacao trabalhista adotada
nos anos 90 contribuiram para a precarizacéo das relacdes de trabalho, contribuindo
para a crise instaurada neste periodo.

De tal modo, as alegac¢des do novo modelo adotado de producéo e geracao
de empregos, as promessas de ampliacdo dos investimentos no mercado, além da
desregulamentacdo do mercado de trabalho incidiram em formas de contratos de
trabalho precérios denominados de terceirizacao.

Os avancos na Legislacdo sobre as relacfes de trabalho aumentaram pela
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, pois a sociedade civil organizada
pressionou por mais melhorias em todas as areas. Neste periodo, foi instituida a
protecdo contra a demissdo arbitraria, o piso salarial proporcional, a licenca

maternidade, a jornada laboral de 40 horas e a irredutibilidade salarial.

Sem dlvida, é uma das ConstituicGes mais avancadas no aspecto social, pois
consagra os direitos trabalhistas como auténticos direitos fundamentais.
Todavia, com a queda do muro de Berlim e, consequentemente, o declinio
(ou quase desaparecimento) do modelo socialista, bem como a proliferacao
dos chamados grandes blocos econémicos mundiais, fendmeno chamado
midiaticamente de globalizacdo, fala-se atualmente em flexibilizacéo,
desregulamentacéo, privatizacdo do Estado, desconstitucionalizagdo e
terceirizacéo dos direitos trabalhistas. (LEITE, 2022, p. 62).

Sobre limitacdo para a jornada de trabalho:
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As Normas referentes a duracdo do trabalho humano tém por escopo
principal proteger a integridade fisica e psiquica do trabalhador (ordem
biologica), evitando-lhe a fadiga e possiveis problemas de salide decorrentes
do intenso esforco fisico e/ou mental que o labor diario e o estresse possam
originar. (LEITE, 2022, p. 1019).

O mesmo autor explica que esta limitacdo possui fundamento na ordem

econdmica;

Em relacdo aos motivos de ordem econdmica, a concessdo do descanso
(interjornada, intrajornada, semanal e anual) intensifica a produtividade do
trabalhador, tanto em quantidade como em sua qualidade, influenciando
diretamente o aumento do lucro do empregador. Além disso, o trabalhador
utiliza parte do seu tempo com descanso anual (férias) com viagens,
consumo, turismo e lazer, especialmente com familiares, contribuindo, assim,
para a circulagéo de riquezas no pais. (LEITE, 2022, p. 1019).

Neste entendimento, o doutrinador elucida sobre os fundamentos de ordem

social e econdmica:

Os fundamentos de ordem social e familiar sdo muito importantes, na medida
em que € no periodo de descanso que o trabalhador tem a possibilidade de
estar com seus amigos e familiares, o que contribui para uma maior satisfacéo
pessoal e, consequentemente, reduz a probabilidade de advirem doencas de
ordem psicoldgica, tais como: depresséo, isolamento social, sindrome de
Burnout, dentre outras. (LEITE, 2022, p. 1019).

No ano de 2008, o mundo passou por uma grave crise financeira, devido
guebra da bolsa de valores imobilidria nos Estados Unidos. A crise impactou
diretamente na economia do Brasil. Assim, as acf6es adotadas pelo Governo Federal
para minimizar o impacto foram o fortalecimento da economia na construcao civil, da
agricultura, por meio de empréstimos nestes setores, estimulando a economia.

Ainda foi ofertada a linha de crédito mais vantajosa para o setor automotivo
e apresentado uma solucéo de beneficios fiscais, como por exemplo, a isencéo do IPI
para carros de motor 1.0 e do IOF nos financiamentos de motocicletas, motonetas e
ciclomotores. Foi ainda, implantada a linha de crédito para o financiamento da safra
agricola.

Assim, como a crise comecou no setor imobilidrio, o Governo Federal
disponibilizou uma linha de crédito para estimular o setor, por meio do consumo de
imoveis, moveis e eletrodomésticos, reducdo do IPI de fogdes, geladeiras, lavadoras
e tanques de lavar roupas, com a finalidade de melhorar a economia e manter os

postos de trabalho.
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Igualmente no ano de 2014, o Brasil comecou a entrar em uma crise politica
gue impactou diretamente a economia. O processo pode ser denominado de Grande
Recesséo Brasileira recente. Assim, o PIB do pais caiu no ano de 2015, cerca de 3,5%
e 3,3% em 2016, culminando em uma elevada taxa de desemprego. (BRASIL, 2020)

Neste sentido, a crise se agravou devido aos escandalos de corrupcao
investigados pela Operacéo Lava Jato, da Policia Federal e em 2014, quando foi eleita
a presidente Dilma Rousseff para o seu segundo mandato.

De tal modo, a causa principal da crise no ano de 2014, foi a desvalorizacao
das commodities, por meio da desaceleracdo da economia da China, maior parceiro
do Brasil do setor, assim, o resultado foi 0 superavit na balanca comercial do pais em
queda.

Com esta queda do superavit, algumas empresas como Usiminas e a Vale
do Rio Doce sofreram com fortes quedas em seus resultados financeiros, ocasionando
demissfes nestes setores da economia. Portanto, as principais causas da crise no
pais foram as medidas adotadas anteriormente pelo Governo Federal em incentivar o
consumo dos bens ao invés de priorizar o incentivo da industrializacdo, melhorando
as capacidades produtivas do pais.

Neste entendimento, a crise econdmica do Brasil tem o0 seu inicio com a
crise politica e com a corrupcdo, mas também tiveram outros fatores, como por
exemplo, a recessao, pois houve uma diminuicdo do PIB do pais, também, pelo déficit
nas contas publicas, quando o governo gastou mais do que arrecadou, causado em
especial, pelos incentivos e linhas de crédito antes concedidas a alguns setores da
economia.

Outro fator preponderante nesta crise foi o0 aumento dos juros apés
sucessivos abatimentos durante o mandato da presidente Dilma, o resultado, foi o
aumento no desemprego e a queda do salario dos trabalhadores menos qualificados,
com a finalidade de que estes se mantenham no mercado, mas com uma
remuneracao inferior aquela recebida antes da crise no pais.

Outro resultado direto da crise foi a inflagdo, em especial, o indice de precos
ao consumidor amplo (IPCA), ficou acima da meta, impactando diretamente nos
precos da energia elétrica e dos combustiveis, a consequéncia foi 0 aumento da
desigualdade na economia do pais.

Assim, devido a insatisfacao politica abracada no pais, somado pela crise

econdmica generalizada, Dilma foi afastada de seu cargo de presidente por meio de
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um processo de impeachment e quem assumiu seu lugar foi o seu vice-presidente, o
advogado Michel Temer.

Apéds quase trinta décadas, no dia 13 de julho de 2017 e sancionada pelo
presidente Michel Temer, a Reforma Trabalhista trouxe o argumento de que o pais
precisava reduzir os custos do trabalho com a finalidade de gerar novos empregos e
fazer a economia voltar a crescer, uma vez que 0 pais passava por uma grave crise.

Neste sentido, o professor Carlos Leite explica que por meio da criacéo da
reforma trabalhista, foi instituido trés principios de protecéo ao capital:

Essa proposta legislativa de reforma trabalhista ndo se limitou apenas a
alterar o texto da CLT. Na verdade, sob o argumento da necessidade da
modernizacdo das relagBes trabalhistas, ela institui trés principios de
protecéo ao Capital (liberdade, seguranca juridica e simplificagdo), invertendo
os valores, os principios e as regras de protecéo ao trabalhador consagrados
em diversas normas constitucionais e internacionais. (LEITE, 2022, p. 59).

Assim, a reforma trabalhista foi aprovada com inimeras alteragbes no
direito trabalhista brasileiro, fragilizando as relagbes de emprego por parte dos
empregados e fortalecendo os empregadores. Portanto, a Lei de n° 13.467/17 foi
promulgada com o objetivo de crescimento econémico, mas com a impopularidade
por parte das centrais sindicais, partidos de esquerda e movimentos populares.

Portanto, o ponto central da reforma trabalhista foi & ampliagdo da origem
do capital em relagdo ao trabalho, por meio da busca por um mercado de trabalho
flexivel, conforme os argumentos e situacfes vivenciadas na rotina entre patrdo e
empregado.

Dito isto, as principais mudangas refletidas foram em direitos
historicamente construidos pelas geragcdes anteriores, como por exemplo, a expansao
da jornada de trabalho, a participacdo em lucros da entidade, a criacdo de banco de

horas e o tempo de intervalo no descanso.

A chamada Reforma Trabalhista, instituida pela Lei 13.467/2017, encontra-
se na contramdo do fenbmeno da constitucionalizacdo do direito (e do
processo) do trabalho, jA& que estabelece a supremacia das normas
autocompositivas sore as demais fontes normativas de protecdo aos
trabalhadores, como se depreende, por exemplo, do novel paragrafo Unico
do art. 444 da CLT, que estabelece odiosa discriminacdo em desfavor dos
trabalhadores com diploma de nivel superior que percebam salarios
superiores ao dobro do limite maximo dos beneficios pagos pela Previdéncia
Social. (LEITE, 2022, p. 157).

Por sua vez, a legislacéo trabalhista, por meio de sua reforma, manteve

inegociaveis os diretos como o Seguro Desemprego, 0 salario-minimo, o décimo
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terceiro salario, férias e a licenca maternidade e paternidade. Ainda, foi previsto o
trabalho intermitente e por meio desta modalidade o trabalhador exerce o seu labor
sem um horério definido de trabalho.

Além disso, o funcionario fica a disposicdo do empregador durante
determinadas ocasifes do dia, sem receber por este periodo, contudo, uma restricao
a esta modalidade foi o trabalho pelas mulheres gestantes em locais considerados de
baixa ou média insalubridade e foi permitida a jornada diaria de 12 por 36 e o direito
de férias fracionado em até trés vezes.

No ano de 2020, o mundo sofreu uma pandemia global e no Brasil, foram
adotados procedimentos com a finalidade de distanciar as pessoas, a fim de minimizar
o impacto do causado pelo virus Sars-cov-2, popularmente conhecido como Corona
Virus. Bom lembrar que a alta taxa de infectados e mortes no Brasil foi das maiores
do Mundo.

Assim, o Brasil emitiu a Medida Provisoria de n° 936, que instituiu o
Programa Emergencial de Manutencédo do Emprego e da Renda, impondo inUmeras
restricdes a circulacdo das pessoas, interrupcdo de aulas, fechamento provisério dos
estabelecimentos comerciais e de pontos turisticos, dentre outras medidas.

Portanto, a economia do Brasil foi afetada, pois aqueles setores que néo
podiam atender de suas casas, como por exemplo, bares, restaurantes, setor turistico
e produtivo, viram as portas de seus estabelecimentos fecharem ndo conseguirdo
acompanhar o mercado, vindo a solicitar recuperacao judicial ou ainda, a faléncia.

Tais medidas foram necessarias para evitar a propagacao do virus de
elevada taxa de contagio e mortes, segundo a orientacdo da Organiza¢do Mundial de
Saude (OMS) e impactaram diretamente no mercado de trabalho no Brasil.

Assim, para minimizar a situagdo do trabalhador, o Governo adotou
inUmeras medidas posteriores, como a disponibilizagdo de um auxilio, denominado de
Auxilio Emergencial, adotou também, a flexibilizacdo das rela¢des de trabalho, como
a reducédo da jornada de trabalho e dos salarios e a suspensdo dos contratos

empregaticios.

2.2. MUDANCAS ESTRUTURAIS NO DIREITO DO TRABALHO
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Neste contexto de crises, foi abracada a reforma trabalhista com a intencao
de modernizar as relacdes de trabalho. Assim, sancionada no dia de 1° de maio de
1943 por meio do Decreto-Lei n° 5.452, foi instituido o instrumento de regulacéo das

relacdes individuais e coletivas do trabalho:

No plano infraconstitucional, destaca-se como principal fonte formal do Direito
do Trabalho brasileiro o Decreto-Lei 5.452, de 1°.05.1943 (com vigéncia a
partir de 10.11.1943), que instituiu a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sendo que esta, [...], ndo é um codigo, ja que, além de normas de direito
material do trabalho, contém diversas outras normas de direito processual do
trabalho, de direito administrativo, de direito sindical e direito penal, mas um
conjunto consolidado de principios, regras, valores e institutos que formam
um sistema normativo especial de regulacdo das relacdes juridicas
trabalhistas e de protec¢éo dos sujeitos mais vulneraveis de tais relagbes: os
trabalhadores. (LEITE, 2022, p. 146).

De tal modo, o Governo defendeu que a legislacdo deveria se atualizar e
acompanhar todos os setores da economia, uma vez que nasceram novas formas de
tecnologia e relacdes de trabalho, assim, o Governo careceu reformular e modernizar
as relacdes de emprego e renda.

A reforma trabalhista foi sancionada no dia 13 de julho de 2017, pela Lei n°
13.467, pelo Presidente da Republica Michel Temer, que sucedeu a Dilma, e passou
a vigorar no dia 11 de novembro de 2017.

Antes da reforma trabalhista, a jornada de trabalho era fixada em 44 horas
semanais totalizando 220 horas mensais, podendo acumular até 2 horas extras por
dia. Por meio da reforma, a jornada podera ser de 12 horas diarias com um descanso
de 36 horas. Antes esta escala apenas poderia ser utilizada por meio de acordo

coletivo da categoria:

A jornada de trabalho didria ndo diz respeito somente ao tempo em que o
trabalhador se encontra, efetivamente, prestando seu labor, mas engloba
também o tempo em que fica a disposicdo do empregador e, em alguns
casos, o lapso temporal despendido pelo trabalhador no trajeto casa-trabalho-
casa. Além disso, ha também aqueles obreiros que trabalham em regime de
prontiddo ou de sobreaviso. (LEITE, 2022, p. 1024).

A respeito do intervalo intrajornada, o mesmo autor elucida:

Denomina-se intervalo intrajornada aquele que ocorre entre duas jornadas
diarias de trabalho. Vale dizer, entre o término de uma jornada diaria e o inicio
da outra, a lei determina um especifico nimero de horas para que o
empregado possa repousar, geralmente fora do estabelecimento. (LEITE,
2022, p. 1058).
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Em se tratando do descanso, antes o funcionario que trabalhava pelo
periodo superior de 6 horas diarias, teria o direito de no minimo uma hora e maximo
de 2 horas de intrajornada, ou seja, de horario de almoco para descanso e
alimentagao.

Apos a reforma, este intervalo podera ser negociado, desde que tenha o
minimo de trinta minutos, assim, o intervalo excedente podera ser utilizado para que
0 empregado deixe o trabalho mais cedo.

Sobre as férias, outrora era permitido parcelar em até duas vezes, apés a
reforma, elas poderdo ser divididas em até trés periodos desde que o maior seja
superior a quatorze dias e 0os menores periodos de até cinco dias.

Ja quanto a Contribui¢édo Sindical dos Empregados, antes era obrigatério o
recolhimento no més de margo de todo ano, com o valor de um dia de salério do
trabalhador apds a reforma. Ela deixa de ser obrigatéria e passa a ser opcional o seu
recolhimento.

Sobre o0 Banco de Horas, funcionava desde que acordado pela convencgao
coletiva, assim, sua validade era de um ano e o dia trabalhado a mais, era
compensado no outro dia. ApGs a reforma, o banco de horas pode ser realizado por
meio do acordo individual por escrito, desde que compensados ho mesmo més.

As negociacdes, Convencdes e Acordos Coletivos poderiam estabelecer
as condicdes de trabalho mais vantajosas ao trabalhador, desde que previsto na
legislacdo. ApGs a reforma, tais negociacdes poderdo sobrepor a legislacao, assim,
podera ser negociada as condicfes diferentes das previstas na lei.

A Demissdo do trabalhador, por meio de justa causa ou pedido de
demissao, ele nao teria o direito a multa de quarenta porcento (40%) sobre o saldo de
Fundo de Garantia do Trabalhador (FGTS), nem a retirada deste fundo, e sobre o
aviso prévio. A entidade poderia avisar o funcionario sobre a demissdo com até trinta
dias de antecedéncia ou ainda, pagar o salario referente ao més sem trabalhar.

Apos a reforma, caso o contrato de trabalho seja extinto de comum acordo,
a multa a ser recolhida € a metade de 40% sobre o saldo do FGTS e o funcionario
demitido poderd movimentar somente 80% do valor depositado na conta do FGTS e
nao tera o direito ao seguro-desemprego.

Anteriormente, a rescisao era homologada pelo sindicato ou pelo Ministério
do Trabalho, nos casos de trabalhadores com mais de um ano, apds a reforma,

qguando este trabalhador com mais de um ano extingue o contrato de trabalho com
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seu empregador, podera ser homologada na empresa e com a presenca de
advogados de ambas as partes.

Sobre o trabalho na modalidade Home Office, a legislacdo anterior nao
abracava esta modalidade, mas com a reforma das leis trabalhistas, todos os gastos
realizados pelo funcionario em sua casa, como por exemplo, equipamentos, energia
e internet, todos formalizados com o empregador por meio do contrato e controlados
pelos trabalhos.

O trabalho intermitente ndo era contemplado na legislacdo anterior a
reforma, assim, com a reformulacéo da legislacdo, os contratos em que o funcionario
recebe pelas horas trabalhadas e todos os direitos trabalhistas sdo garantidos ao
trabalhador.

Carlos Henrique (2022, p. 858) explica o conceito de trabalho intermitente:
‘o contrato de trabalho intermitente € aquele em que a prestacdo de servi¢cos pelo
empregado ndo é continua, pois ele fica em inatividade por horas, dias ou meses,
conforme estabelecerem as partes”.

Em se tratando de trabalho parcial, antes da reforma eram permitidas as
contratacdes com até vinte e cinco horas semanais sem o recebimento de horas
extras, apds as reformulacfes, sdo permitidas as contratacdes de até trinta horas
semanais totais ou vinte e seis horas semanais, com o0 acréscimo de até 6 horas
extras.

Para as mulheres, durante a gravidez e a amamentacéo, deveriam ser
afastadas de suas atividades dentro dos ambientes considerados insalubres. Apdés a
reforma, o afastamento das gestantes sera permitido apenas em ambientes com grau
maximo de insalubridade e para as lactantes, o afastamento se da em qualquer grau
desde que apresentado atestado médico de saude.

Sobre as horas in intinere, o tempo deslocado do funcionario que utiliza
transporte fretado pela entidade, é considerado para fins de jornada de trabalho, em
casos de dificil acesso e sem a modalidade de transporte publico. Apos a reforma,
este tempo de deslocamento deixa de ser considerado para fins de jornada de
trabalho.

A lei 13.467/2017, que produziu nova redacdo ao 8 2° do art. 58 da CLT,

aboliu as horas in itinere, conforme segue:

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
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gualguer meio de transporte, inclusive o fornecimento pelo empregador, ndo
serd computado na jornada de trabalho, por nédo ser tempo a disposi¢éo do
empregador. (BRASIL, 1943).

Enfim, outra mudanca estrutural na norma, foi o tempo de disposicdo da
empresa, que antes, era valido como jornada de trabalho e apds a reforma, as
atividades a disposicdo, mas que o funcionario utilizava para descanso, estudo,
alimentacdo, higiene pessoal e pela troca de uniforme, deixa de ser considerado como

tempo de servico efetivo.

2.3. O CAMINHO PARA A PRECARIZACAO NAS RELACOES DE TRABALHO.

As inumeras transformacdes que aconteceram no universo do trabalho, em
especial, no Brasil na década de 1990, encontram-se em conformidade com os
principios neoliberais, como por exemplo, o da flexibilizacédo, reconstrucao produtiva
e pela unificacédo flexivel exigindo com isto, novas formas de disposicao do trabalho.

No campo industrial, estas formas novas estabelecidas de organizacédo do
trabalho foram determinantes para a diminuicdo da méo de obra e especializacéo
daquela remanescente, com isto, inimeros trabalhadores migraram para o setor de
servicos, e devido a quantidade excessiva, se tornou também um ramo precario de
condi¢Oes de trabalho.

A flexibilizacdo da producdo € denominada de Toyotismo, ou seja, um
sistema de producdo industrial de mercadorias desenvolvido no Japdo apos a
Segunda Guerra Mundial. Assim que foi implantado, este sucedeu o fordismo, outro
sistema de producdo que objetivava o aumento da produtividade e a diminuicdo dos

custos de producao:

Trata-se de um processo de quebra da rigidez das normas, tendo por objetivo,
segundo seus defensores, conciliar a fonte autbnoma com a fonte
heterbnoma do direito do trabalho, preservando, com isso, a salude da
empresa e a continuidade do emprego. (LEITE, 2022, p. 682).

Afonso (2011, p.43), sobre a forma de producéo que define o consumo das

familias:

Toda a deciséo de producéo é incerta, mas define o nivel de emprego. E
preciso antecipar o consumo das familias. Toda a decisao de investir também
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€ incerta, balizada pelo rendimento esperado no futuro, mas define o nivel de
renda. Como é impossivel a certeza no futuro, mas define o nivel de renda.
Como é impossivel a certeza sobre o futuro, 0 empresario tende a preferir
seguir o que a maioria de seus pares acredita que ira ocorrer em detrimento
do que ele cré.

Assim, por meio da transicao de sistemas de producao no Brasil, houve um
processo de desindustrializacdo em massa e de desconcentracdo das industrias. Com
iSs0, se originou a precarizacao e a rapida flexibilizacdo das leis trabalhistas, com a
finalidade de acompanhar as politicas neoliberais nas rela¢des de trabalho, conforme
as legislacoes criadas nesse periodo.

Dito isto, as reformas trabalhistas criadas no Brasil, concebem o caminho
para a precarizacao das relacbes de trabalho, uma vez que representa a producao
dentro da sociedade moderna, ou seja, 0 modelo adotado de flexibilizacao dos direitos
sociais e trabalhistas.

Neste sentido, a projecdo de um mercado de trabalho cada vez mais
precario ira representar uma classe trabalhadora mais explorada e menos mobilizada,

resultado caracteristico da globalizacao:

Trata-se de um fenbmeno econdémico recente, reconhecido praticamente em
todas as partes do mundo, decorrente de uma crise generalizada, que aponta
no sentido da unido de esforgos para a supresséao das deficiéncias locais. H4,
contudo, os que advogam que a globalizag&o surgiu desde o império romano,
com as supostas quebras de fronteiras promovidas por Alexandre o Grande.
Outros sustentam que ela data do periodo das grandes navegacdes. De toda
sorte, ninguém ousa negar que nesses periodos histéricos a ideia da
globalizagdo consistia basicamente na invaséo territorial, mediante tomada
do poder por ato de guerra, 0 que resultava quase sempre num processo de
escravizacdo do vencido pelo vencedor. (LEITE, 2022, p. 666).

Sobre a subcontratacéo, Bezerra Leite (2022, p.685) esclarece que:

Subcontratacdo, horizontalizacéo, parceria, prestacdo de servigcos por
interposta pessoa, contratacdo de terceiros ou contratos triangulares séo
também expressfes utilizadas na linguagem da administracdo empresarial
como sindnimas de terceirizagdo. (LEITE, 2022, p. 685).

Outra caracteristica da terceirizacao e a subcontratacéo, ou seja, uma rede
de contratados por meio desta entidade criada por um trabalhador da primeira
empresa, com a finalidade de redimensionar os custos e riscos da producao e das

inUmeras operacdes envolvendo o negadcio.
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A Globalizacdo intensifica e estimula o crescimento de ocupacdes de altos
salarios, mas também a proliferacdo de trabalhos marginais e
desqualificados, aumentando a segmentagcdo social nas city regions. A
auséncia de condi¢des de governanca no poder local, provoca a substituicao
do poder publico por organizacdes ndo governamentais, para a populagéo
pobre, com as quais ndo ha garantia de formas de protecéo social. Para a
populacao rica, ha a privatizacdo de servicos publicos, e mesmo do espaco
publico. (CRUZ, 2011, p. 92).

Sobre a terceirizacdo, Bezerra Leite (2022, p. 685) explana ainda que “a
palavra terceirizacdo, que vem sendo utilizada em larga escala, principalmente no
meio empresarial, constitui neologismo oriundo do vocébulo terceiro, no sentido de
intermediario, interveniente ou medianeiro”.

Todavia, esse trabalhador deve arcar com todos 0s custos e riscos sociais,
incluindo seguro ao risco do trabalho, encargos sociais, tributacdo exclusiva, uma vez
gue este representara uma nova companhia, mas recebendo uma remuneracao
inferior ou ainda, seu antigo salario ou provento, assim, este trabalhador ser4 mantido
na empresa, com uma carga horéria maior de quando era empregado.

Assim, com o0 avanco da sociedade e pela globalizacdo, as atividades
econdbmicas competem entre si, produzindo com isto, salarios marginais e o aumento
da segregacao social, assim, as regides economicamente competitivas ndo possuem
a devida estrutura institucional de governanca para manter com isto, a ordem social
ou a proépria atividade econémica em si.

Neste sentido, existe a pressao social crescente nas cidades industriais, ou
regides produtivas que se utilizam da méo de obra barata com a finalidade de explorar
alguma atividade econdmica, produzindo assim, riquezas para a entidade por meio da
precarizacdo nas relagdes de trabalho.

Neste contexto, as normas vigentes na sociedade moderna possuem
importancia em um contexto social, uma vez que regulam a economia e as relacdes
de trabalho e renda, com a finalidade de encorajar e formar novas empresas e
oportunidades aos trabalhadores.

Por sua vez, com a implementacao do novo modelo Toyotista de producéao,
com a ascensao do capitalismo, e do pensamento neoliberal, surgiram novas formas
de emprego e renda e com isto, novas normas e com isto, a precarizagcao nas relacoes
de trabalho.

Desta forma, a terceirizacdo nasce como um formato de burlar a norma

trabalhista vigente, com a finalidade de reduc&o dos custos com o trabalho. Assim,
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caso algum trabalhador venha a ser desligado, este podera ser recontratado com as
mesmas funcdes ou executando as mesmas tarefas, mas como um autdbnomo ou
microempresario, por meio de contratos por empreita, exigindo assim, extensas horas
de trabalho.

Dito isto, o trabalho informal, a subcontratacéo, contratacdo temporaria e a
terceirizacdo, a chamada pejotizacdo e a precarizacdo do trabalhador. Segundo
Dardot (2016), essas sdo algumas das formas utilizadas para a reducao dos valores
pagos aos trabalhadores, possibilitando com isto, o caminho para a precarizagéo nas
relacBes de trabalho.

Ricardo Antunes (2020), diz que a precarizacao do trabalho, ele destaca
como uma pragmatica global de tendencias que exigem dos trabalhadores sejam mais
flexiveis, sem jornadas pré-determinadas, sem ambito laboral, sem remuneracao fixa,

sem direitos. E nesse contexto que exigem a desmonte da legislacao trabalhista.

3 DIREITOS TRABALHISTAS NO BRASIL: AVANCOS E RETROCESSOS

A pandemia da Covid-19! devastou o Brasil assim como no mundo, com
seus sintomas, e sua letalidade. Entre o elevado o risco de contagio e Obitos entre os
brasileiros, um dos setores bastante afetados foram a educacéo, tato do ensino de
base quanto no ensino superior.

Adotado as medidas de seguranca impostas pela Unido em forma de evitar
o contagio da doenca e da necessidade de isolar cada vez mais a populacdo no
periodo da pandemia, o Brasil aderiu as medidas de distanciamento social, na
educacéo, e assim, foi imposta a suspensao das aulas em todo o pais.

Portanto, por esta situacao, o trabalho do professor de todas as fases de
ensino no Brasil, em especial, das redes privadas passara a serem realizadas por
meio digital, tornando populares os softwares de comunicacdo e video a distancia.
Neste sentido, a classica sala de aula fisica ja enraizada nos estudantes brasileiros
foi substituida pela residéncia do docente, de um lado e do local onde se encontra o
aluno.

Neste sentido, esta mudanca impactou diretamente nos habitos das

familias, ou seja, na dinamica pessoal, familiar, econdémica e social dos trabalhadores

L Em dezembro de 2019 a Organizacdo Mundial de Satide- OMS, decreta situacdo de emergéncia no mundo em
razdo do coronavirus (COVID 19) é uma doenga infecciosa causada pelo virus SARS-CoV2.
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e estudantes do Brasil. Assim, a mudanca de habitos no trabalho do professor foi
fundamental para a criagcdo da natureza juridica do teletrabalho ou trabalho remoto.
Segundo Martinez (2022) é o momento de crise que que séo possiveis alteracdes e a
criagBes de alternativas para os trabalhos burocréticos e criativos.

Logo, o Governo Federal por intermédio da Medida Provisoria de n° 927,
de 22 de marco de 2020, ora ndo mais vigente, trouxe em seu texto a equiparacéo do
trabalho a distancia e do trabalho remoto ao teletrabalho. Além disso, destacava quais
as circunstancias de trabalho a distancia ou trabalho remoto, compreendidas na
categoria do teletrabalho, produziria a aplicacao da ressalva contida, na CLT em seu
art. de n 62, Inciso Il

Neste sentido, em conformidade com o 81° do art. 4° da MP 927/2020,
expirada, dispondo que:

Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-se teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servigos
preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicagdo que, por sua

natureza, nao configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso lll
do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (BRASIL, 2020).

Para Martinez (2022) foi assertiva a alteracdo ao dispor de “teletrabalho”
“trabalho remoto” ou “trabalho a distancia”, seriam modalidades de prestacbes de
servigos totalmente fora das dependéncias do ambiente de trabalho do empregador,
mas que por sua natureza, nao configurariam trabalho externo.

Por sua vez, o teletrabalho possui a sua previsao legal pela lei de n° 13.467
de 2017, incluida pela lei 14.442 de 2022, onde foram acrescentados a CLT, os artigos
75-A ao 75-E, disciplinando assim, o formato do trabalho a distéancia. No mesmo
sentido cabe destacar que, depois da crise de decorrente do Covid 19, ha uma
alteracdo sob o ponto de vista da necessidade do trabalho de praticas ndo presencias,
desencadeando uma perda de limites entre o trabalho e o ndo trabalho com violagéo
ao direito a desconexao.

Todavia, sdo inUmeras as preocupac¢des pelos especialistas em saude,
sobre a saude dos docentes, em especial, sobre a saude mental, um exemplo, € o
distarbio conhecido como Sindrome de Burnout, que passou a ser classificado como
doenca pela OMS em 2019.

Os professores que normalmente séo remunerados por unidade de tempo

horario tiveram que assimilar, sem remuneracao, varias necessidades do teletrabalho,
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causando uma sobrecarga de trabalho e sintomas de doencas decorrentes desse
excesso.

Neste sentido, alguns distirbios possuem como sintomas uma extrema
fadiga ou exaustdo ao seu portador, além de insonia, falhas na memaria, depresséo,
dores musculares, sentimento de menos valia e inaptidao, irritabilidade e alteracdes
no humor.

Para Dardot (2016), sdo inUmeras as enfermidades desencadeadas ou
agravadas por meio do trabalho e sua coordenag&o, como por exemplo, Les&o por
esforgo repetitivo, problemas gastrointestinais, ansiedade e depresséo, disturbios na
voz, audicdo e outras, apresentando com isto, altos indices de afastamento por meio
de aposentadorias compulsorias pelas doencas desencadeadas pelas nefastas
individualizag®es do trabalho.

Deste modo, com a intencéo de priorizar a saude fisica, mental e motora
dos professores, neste periodo de pandemia, foram implantadas inimeras solugdes,
como por exemplo, a suspensdo e a reducédo das jornadas de trabalho. Todavia,
inUmeras outras pessoas tiveram 0s seus contratos de trabalho rescindidos, passando
a serem dependentes dos programas sociais, como por exemplo, o auxilio
emergencial.

Assim, com a finalidade de garantir condices melhores aos docentes, o
Governo Federal por meio do Ministério Publico do Trabalho orientou sobre a
capacitacdo e treinamento continuo dos docentes e colaboradores envolvidos no
ensino, considerados ainda, como tempo de trabalho para fins de remuneracéo,
portanto, nestes casos, a remuneracdo ndo podera ser reduzida a menos a jornada
seja legalmente reduzida.

Por sua vez, o adoecimento ou ainda o afastamento do trabalho justificado
pelas doengas ocupacionais garantird aos docentes os direitos a eles conferidos pela
CLT, ou seja, a emisséo pelo empregador da Comunicacgéo de Acidente do Trabalho,
a estabilidade no emprego por um ano apos o retorno do trabalhador.

Neste sentido, sera ainda, garantido ao trabalhador, a Rescisdo Indireta do
Contrato de Trabalho, deste que o empregado seja responsavel por omissdo ou por
acdo. Ainda sera garantido o recolhimento do FGTS pelo periodo de afastamento do
trabalho, indenizagcéo por danos morais e materiais, compreendendo o tratamento por

eventuais danos psicolégicos ou médicos e medicamentos.
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Por fim, nos casos de aposentadoria pelo agravamento da doenca, sera
concedido o beneficio integral, tanto para docentes da iniciativa publica quanto da
privada. Neste sentido, em casos de perda ou a reducao da capacidade de trabalho,

sera concedida pensdo mensal vitalicia.

3.2. EDUCACAO REMOTA EMERGENCIAL: EFEITOS DA PANDEMIA

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) emitiu a Nota Técnica de n°
11/2020, com a finalidade de defender a saude e demais direitos fundamentais de
professoras e professores quanto ao trabalho por meio de plataformas virtuais e / ou
home Office, durante o periodo da pandemia de Covid-19.

Neste sentido, a primeira orientacdo do MPT é a regulacdo da prestacéo
dos servicos por meio das plataformas digitais existentes, preferencialmente, pelas
negociacdes e acordos coletivos, além dos contratos de trabalho aditivos por escrito,
com o prazo determinado, abordando os formatos especificos sobre a devida
responsabilidade pela a aquisicdo, manutencdo ou ainda, o fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e infraestrutura adequada ao trabalho remoto, além do
reembolso, quando aplicavel, de eventuais despesas a serem quitadas pelo
empregador a cargo do empregado, nos termos do art. 75-D da CLT.

Em seguida, a proxima orientacdo foi adotar preferencialmente, mediante
prévia negociacdo coletiva, esgotando todas as formas de didlogo social entre
sindicatos profissionais, patronais e educacionais, pelos acordos e convencdes
coletivas de trabalho, pela regulamentacao geral, especifica ou ainda, de formato nao
articulada entre as leis especificas alinhadas a reconvencao logistica da prestacao de
servigos presenciais ao trabalho pelas plataformas virtuais, trabalho remoto ou pelo
home office.

Neste sentido, (BRASIL, 2020), também se apresenta como orientacao do
MPT as partes observarem os parametros de ergonomia fisica e as condi¢cdes de
trabalho, em especial, pela disponibilidade de equipamentos, como por exemplo,
mesas, cadeiras, computadores, softwares caracteristicos ao trabalho, condi¢des para
a postura fisica e o devido reembolso de importancias de bens necessarios a
seguranca e integridade fisica do trabalhador.

Assim, outra orientagdo do 6rgdo representativo é a observagdo dos

parametros da ergonomia organizacional, em especial, aquelas normas
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caracteristicas a producdo, ou seja, as operacbes a serem realizadas pelo
trabalhador, as exigéncias de tempo para cada tarefa, a deliberacdo do conteudo,
tempo e ritmo do trabalho, além do contetdo das tarefas a serem executadas.

Outra importante medida adotada como forma de orientar se refere a
adequacdao das atividades pedagdgicas na categoria do teletrabalho e nas plataformas
virtuais, sobre a jornada contratual dos trabalhadores, considerando ainda as
atividades realizadas no meio digital e o periodo que este trabalhador leva para se
capacitar e adaptar ao novo padréo de trabalho e pela prévia preparagcédo dos materiais
a serem utilizados.

Serve de orientacdo ainda, adequar a distribuicdo das atividades no tempo
de trabalho evitando o maior desgaste psicossomatico, além de incentivar o repouso
nos intervalos, possibilitando com isto, um intervalo em cada aula ministrada, sem o
prejuizo da remuneracao.

Sera garantida ao educador, a irredutibilidade de seu salario, independente
da modalidade da aula, ou seja, ao vivo ou gravada, garantidas ainda, os instrumentos
tecnologicos utilizados para a preparacdo e compartihamento do contetudo
pedagadgico.

Todavia, devido a Pandemia de Covid-19, foi instituida a Medida Proviséria
de n° 1.045/21, ora extinta, onde estabelecia a reducéo salarial proporcional a jornada
de trabalho do funcionario.

Assim, conforme o art. 7 da Medida Provisoéria:

Art. 7°. O empregador, durante o prazo previsto no art. 2°, podera acordar a
reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos
postos de trabalho, por até cento e vinte dias, observados os seguintes
requisitos:

| — Preservacao do valor do salario-hora de trabalho:

Il — Pactuacéo, conforme disposto nos art. 11 e art. 12 por convencao coletiva
de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre
empregador e empregado; e

Il = na hip6tese de pactuacdo por acordo individual escrito, o
encaminhamento da proposta de acordo ao empregado devera ser feito com
antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos, e a reducéo da jornada de
trabalho e do salario somente podera ser feita com 0s seguintes percentuais:
a) Vinte e cinco por cento;

b) cinquenta por cento; ou

c) setenta por cento.” (BRASIL, MP 1.045/21).

Ao docente ainda sera garantido o respeito de sua imagem e de sua

privacidade, assegurando a realizagao das atividades sem a exposi¢cdo em ambiente
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domeéstico. Além disso, sera exigido o prévio e expresso consentimento dos docentes
envolvidos na producdo das atividades académicas a serem ministradas nas
plataformas virtuais abertas, incluindo as atividades extracurriculares, que envolvam
0os dados pessoais, como, por exemplo, a imagem, o som, nome ou outros dados
pessoais.

Igualmente, foram adotados inumeros padrées de etiqueta digital, com a
finalidade de orientar alunos, docentes e demais colaboradores envolvidos na
educacédo, especificando os horarios de atendimento virtual da demanda. Houve o
asseguramento dos repousos legais, o direito a desconexao de todo o corpo docente
e a compatibilidade entre a existéncia profissional e familiar.

Quando a entidade educacional adotar as etiquetas digitais, com a
finalidade de orientacdo de alunos, docentes e demais colaboradores do sistema
educacional, serdo priorizados o respeito mutuo, a liberdade de expressdo e de
funcao.

A adocao destas etiquetas digitais deveria combater os atos de intimidacéo
sistemética, como por exemplo, o assédio moral ou o bullying, no ambiente virtual ou
fisico de ensino. Neste sentido, todos o0s envolvidos no ensino, como por exemplo,
docentes, discentes, supervisores e responsaveis pela aula, ou do material dela
decorrente, devem ser advertidos sobre a proibicdo do uso da imagem ou voz do
educador.

Assim, seja o impedimento por meio de fotografia, gravacéo, registro
compartilhado ou divulgado, por qualguer ambiente de comunicacdo, sobre o
conteudo autoral do professor, tera a finalidade de evitar o uso indevido dos direitos
autorais.

A protecao destes direitos autorais estendidos ao profissional da educacéo,
pela aula ou material produzido de sua disciplina, deve abranger a divulgacao ou a
reproducdo, sem a prévia autorizacdo do docente, sob a pena de violagdo dos direitos
autorais, previsto na Lei de n° 9.610/1998, que dispde sobre os direitos autorais.

Por fim, a orientagéo do Ministério Publico do Trabalho é a instrugdo dos
empregados voltados a educacdo, de modo claro, objetivo e expressa, sobre as
precaucdes de como tratar as doencas ocupacionais, fisicas e mentais e sobre como
tratar os acidentes de trabalho relacionados ao ensino remoto, e como serdo adotadas

as medidas de seguranca da informacao.
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3.3. PRECARIZACAO E DESGASTES DO TRABALHO DA EDUCACAO

No momento em que o mundo moderno adotou o sistema capitalista, a
partir da 22 Guerra Mundial nos paises centrais, adotou-se o modelo de
desenvolvimento que possibilitou a sistematizacdo da produgédo e a acumulacéo do
patrimdénio, denominado de fordismo.

Assim, com a concretizacdo do sistema fordista de producdo, houve no
mundo uma revolugao nas formas de trabalho e na cultura da sociedade, uma vez que
foram extintas inUmeras vagas e criadas outras, com nova carga horaria e tarefas
préprias.

De tal modo, com o passar do tempo o fordismo por deixado de lado para
dar espaco ao novo sistema denominado Toyotismo, ou seja, 0 preceito de producao
industrial de bens e servicos desenvolvido no Japao, apos a Segunda Guerra Mundial,
e foi implantado inicialmente nas fabricas da Toyota.

Este novo modelo possuia como caracteristica principal a flexibilizacdo da
producdo, ou seja, pela acumulacdo flexivel, que possuia como principios a
estocagem dos produtos a partir da demanda de consumo, ou seja, a criagao do
estoque com a comercializagdo baseada na demanda.

Neste sentido, estes dois modelos de organizacdo da producdo possuem
uma finalidade Unica, a estimulacdo da exploracdo do trabalho para a producao do
capital. Assim, esta nova forma de producéo flexivel obriga o trabalhador a se adaptar
a diversos postos de trabalho, tendo como base a multifuncionalidade, dentro da
entidade laborada.

De tal modo, a flexibilizacdo também se da por meio das normas e leis
vigentes na sociedade, uma vez que as interacdes no ambiente de trabalho permitem
moldar tais regulamentos. Portanto, as espécies juridicas dos contratos de trabalho,
uma vez flexibilizadas, dispde de uma forca de trabalho em tempo parcial, temporaria,
trabalhos por encomenda e pela subcontratacdo, ou seja, pela terceirizagdo da méo
de obra.

A década de 1990 foi marcada pelo novo processo de demandas
educativas no Brasil, implicando na mudanca dos paradigmas norteadores das agbes
educacionais. Neste sentido, a reforma educacional da época possuia o objetivo da

educacao para a equidade social:
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Se nos anos de 1960 assiste-se, no Brasil, a tentativa de adequacédo da
educacéo as exigéncias do padrao de acumulacéo fordista e as ambicdes do
ide&rio nacional desenvolvimentista, os anos de 1990 demarcaram uma nova
realidade: o imperativo da globalizacdo. (OLIVEIRA, 2004, p. 1129).

Com o ideal da globalizacdo, o sistema escolar precisava estabelecer
competéncias e habilidade ao aluno com a finalidade de preparar este ao mercado de
trabalho e estabelecer costumes de politicas publicas retributivas, ou seja, deveria
objetivar a diminuicédo da pobreza.

Neste entendimento, os novos caminhos do docente perante inUmeras
reformas econdmicas sociais e trabalhistas, em especial pela reforma dos anos 90 da
educacdo basica como modelo de solucionar as desigualdades sociais da época,
preparando assim, o aluno para o mercado de trabalho.

O método de precarizacdo do trabalho do docente nesta nova fase da
sociedade pode ser observado na medida em que as atividades dos professores
extrapolam a sua formacédo, ou seja, a sua especialidade demonstrada no contrato.
Um exemplo é a atuacdo do docente em areas como assisténcia social, psicologia,
enfermeiro ou ainda, fungdes como o voluntariado nas escolas.

Assim, esta extrapolacdo de horarios se da por meio de trabalhos exta, ou
seja, pelo tempo gasto fora da sala de aula com a correcéo e preparacéo de provas e
trabalhos, lancamento das notas dos alunos em sistemas educacionais e pela prépria
preparacao das aulas.

Logo, este tempo consumido com estas atividades néo € visivel ao sistema
educacional, ou seja, ndo séo contabilizados para fins de pagamento dos professores

assim como néo é contratado um assistente para a realizacdo destas tarefas:

Nés saimos daqui nés chegamos em casa, € prova para corrigir, é trabalho
para corrigir, € aula para preparar, é isso que eu estou dizendo! N6s néo
temos essa vantagem de sair daqui sem problemas! E isso ai, 0 governo nao
vé! E isso que nds deveriamos ser valorizadas! Porque nés néo trabalhamos
s6 aqui 40 horas, nés trabalhamos em casa também! Entdo o professor que
trabalha 60, ele tem que trabalhar 80, porque ele vai ter que achar mais 20
horas para trabalhar dentro de casa! Ai ele ndo acha! Entdo ele faz um
trabalho mecénico! (GARCIA e ANADON, Entrevista, 2009, p. 71).

Neste sentido, a elevada carga horaria somada com as tarefas extras
proporciona ao docente uma exaustiva jornada de trabalhos nas instituicbes de

ensino, forcando ainda, o profissional educador buscar outras fontes de renda,
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diminuindo assim, a carga horaria como docente, o que pode causar danos a sua

saude:

[...] executar outras tarefas durante o curso da acgéo principal, atender ao
aluno individualmente e controlar a turma coletivamente e preencher multiplos
instrumentos e formularios de controle sdo dimensdes da intensificacdo do
trabalho que implica regular na urgéncia. Situacdes de sobreposicdo de
tarefas podem explicar o cansaco fisico, vocal e mental. (ASSUNCAO;
OLIVEIRA, 2009, p. 361).

Outro fator que elevou a precarizacdo dos docentes foi a reestruturacéo
originada nos anos 90, onde apresentou a flexibilizacdo da inser¢cdo do professor no
mercado de trabalho por meio dos contratos temporarios, desregulamentado pela

legislacéo trabalhista da época.

O Aumento dos contratos temporarios nas redes publicas de ensino, havendo
em alguns Estados, 0os numerosos correspondentes aos trabalhadores
efetivos, o arrocho salarial, respeito a um piso salarial nacional, a
inadequacdo ou mesmo auséncia, em alguns casos, de planos de cargos e
salérios, a perda de garantias trabalhistas e previdenciarias oriundas dos
processos de reforma do aparelho do Estado tem tornado cada vez mais
agudo o quadro de instabilidade e precarizacdo de emprego o magistério
publico. (OLIVEIRA, 2004, p. 1140).

Em sintese, de todas as formas possiveis que a legislacdo do trabalho no
Brasil buscou a flexibilizacdo das normas e condutas, com a finalidade de regular a
relacdo entre patrao e empregado, em especial, ao trabalho do docente, este processo
de reestruturacéo estimulou a precarizagao do trabalho do educador.

Neste sentido, a consequéncia direta para os profissionais da educacéao foi
a desqualificacdo da classe educadora por meio da dilatacdo dos afazeres dos
professores. Portanto, estes fatores representam a precarizacdo da condicdo do
trabalho do educador.

Deste modo, o processo de precarizacdo dos professores contribui
diretamente & decadéncia da saude fisica e mental do profissional da educacéo. Por
sua vez, em muitos casos o proprio ambiente onde esta instalada a instituicdo de
ensino facilita o desenvolvimento de doencas e sindromes, em especial a de Burnout.

Violéncia, falta de seguranca, uma administracdo insensivel aos problemas
do professor burocracia que entrava o processo de trabalho, pais omissos,
transferéncias involuntarias, criticas da opinido publica, classes superlotadas,
falta de autonomia, salarios inadequados, falta de perspectiva de ascenséo
na carreira, isolamento em relacdo a outros adultos ou falta de uma rede

social de apoio, além de um preparo inadequado, sao fatores que tem se
apresentado associados ao burnout. (CODO, 1999, p. 243).
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Como foi exposto por Wanderley Codo (1999), a sindrome de burnout
envolve trés componentes essenciais, ou seja, a exaustdo emocional, a
despersonalizacdo e a inexisténcia de um envolvimento pessoal no trabalho. Neste
entendimento, o professor sujeito a precarizacdo de seu cargo, esta cada vez mais
apto a apresentar esta e outras doencas.

Por fim, o processo de flexibilizagdo das normas de trabalho ocasiona na
precarizacdo das relacdes de emprego, assim, o docente ira intensificar sua jornada,
contribuindo com isto com a deterioracdo da qualidade do trabalho do docente e

estendendo o lugar de descanso confundindo-se ambiente de trabalho.

CONCLUSAO

O presente artigo apresenta um estudo sobre o trabalho do docente por
meio do estudo do neoliberalismo no direito do trabalho. Assim, foi apresentado o
contexto histérico deste instituto, apresentando o impacto do neoliberalismo ao longo
do tempo.

O trabalho mostra a reformas trabalhistas no Brasil, demonstrando assim, sua
mudanca estrutural no Direito do Trabalho, todavia, ao longo do tempo, o trabalho do
docente passa a se tornar menos rigido sem seguranca juridica, com isto, este
trabalho apresentou o caminho da precarizacéo nas relacdes de trabalho.

Neste sentido, foram apresentados os direitos dos docentes durante a
pandemia de Covid-19, o caminho para a educacdo remota emergencial e a
precarizacdo do trabalho do educador. Entretanto, a condicdo do educador nas
relaces de trabalho ndo colabora para o sucesso da profissao.

Além disso, por meio de jornada excedente e atividades extraclasse, o
professor se depara coma dificil realidade de multiplos turnos, salarios depreciados,
problemas com a infraestrutura, com os alunos e seus pais, contratos de trabalhos
temporarios outros fatores que proporcionam a precarizagdo do trabalho do educador.

Consequentemente, a flexibilizacéo das relagdes de trabalho séo as causas
das doencas fisicas e mentais dos professores, em especial a sindrome de burnout.
A consequéncia desta precarizacao reflete no processo e na qualidade do ensino das

redes publicas e privadas, tanto do ensino de base até o ensino superior.
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Com isto o docente passa pelo risco de se afastar de suas funcdes devido
aos problemas relacionados a sua saude, ou ainda, buscando novas fontes de renda,
uma vez que se depara com outras fungdes que ndo possuem as prerrogativas do
extraclasse, ou seja, do trabalho fora da sala de aula, com a organizacdo de aulas,
trabalhos e provas e o lancamento de notas dos alunos.

Logo, o presente artigo oferece uma reflexdo da evolucao das relacbes de
trabalho ao longo do tempo e as consequéncias diretas na saude do docente e na
qualidade do ensino em si. Logo, percebe-se a descaracterizagdo da CLT que sofreu
reformas que atualmente pouco se tem em relacdo a sua origem. Essas moldagens
das relacdes de trabalho ao longo do tempo e das interacdes humanas, sao reflexos
do contexto social que se adequa as necessidades do neoliberalismo que contribuem
para a precarizacao, desregulamentacéo da legislacao laboral protetiva. Isso pode ser
visto recentemente no adoecimento dos professores e na perda vigorosa de suas
garantias legais.

Por fim, conclui-se que as reformas trabalhistas visavam sanar problemas
herdados da Consolidacéo das Leis do Trabalho, adequando as necessidades de um
Estado neoliberal. Porém trouxeram desafios que perpassam os mecanismos de
trabalho e mudancas de perspectivas do mundo do trabalho, principalmente na era

digital e no contexto da pandemia mundial de Covid 19.
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