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COVID-19 E OS IMPACTOS NA JUSTICA DO TRABALHO DE GOIAS
PROCEDIMENTOS E ASPECTOS SOCIOAMBIENTAIS

Julia Reis de Oliveira Crispim

O presente artigo abordou os impactos da Covid-19 na Justica do Trabalho de Goiés.
O objetivo central foi discutir como pandemia de COVID-19 trouxe mudancas de
cunho significativo ao funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho da 182 regiao.
Trazendo a tona questionamentos através de um meio rapido e sucinto, tendo em
vista que o trabalho se trata de um artigo cientifico, tornando conhecidas e
divulgadas tais questdes, através de sua publicacdo sobre a resulta dessa pandemia,
nao somente no ambiente de trabalho da Justica Trabalhista, mas, como nos
procedimentos em si. A pandemia produziu muitos efeitos no mundo do trabalho,
impactando a vida das pessoas e de muitas empresas, sendo elas de pequeno,
meédio ou grande porte. A manutencdo de emprego tornou-se um grande desafio, a
realidade para muitos foi o “corte” de funcionarios. Essa situagdo acarretou um dos
motivos dos pleitos pelas verbas rescisorias de forma judicial. Para isso foi utilizada
a pesquisa bibliografica, com fontes tedricas e documentais, por meio de método
indutivo, que consiste em uma forma de raciocinio que parte da observacao. Por fim,
pode-se concluir que houveram mudancas decorrentes da pandemia, no cotidiano e
no funcionamento da Justica do Trabalho, na prestacao jurisdicional e na execucao
remota de seus servicos, alterando a rotina das Secretarias das Varas Trabalhistas e
o rito processual trabalhista.

Palavra-chave: Covid-19; Pandemia; Justica; Procedimentos;

INTRODUGCAO

A pandemia da COVID-19 surpreendeu a todos, indistintamente, ainda que,
num primeiro momento, ndo se tenha reconhecido a gravidade da situacdo, nao
havia nocdo do quanto essa situacdo viria a impactar as relagdes interpessoais,
assim como a sociedade como um todo.

N&o se sabia como proceder em relacdo a doencga, na primeira secédo é
mostrado que medidas preventivas deveriam ser adotadas para evitar sua

propagacéo, se se deveria evitar o contagio ou deixar que ocorresse a chamada
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‘imunizagao de rebanho”, muito menos como trata-la, ja que néo existiam remédios

especificos, tampouco vacinas.

Some-se a isso as noticias de cunho falso, que tomaram conta das redes
sociais e da internet, deixando a populacdo com medo e sem direcéo.

No Brasil, houve confusdo entre as posturas adotadas pelos representantes
das distintas esferas de governo. Menosprezaram-se, muitas vezes, as
consequéncias maléficas da doenca, colocando em risco a populacéo; deixou-se de
implementar medidas emergenciais para evitar 0 contagio em massa; negou-se 0
preconizado pela ciéncia; e, mais, verificaram-se situagdes de desvio de recursos
financeiros que seriam destinados especificamente a instalacdo de hospitais de
emergéncia e a compra de aparelhos respiratorios; ndo se olvide da demora para a
aguisicao de vacinas.

Na segunda secao é discutido o desencontro de informacfes, demonstrando
um verdadeiro desgoverno, o comércio e as industrias foram obrigados a se adaptar
aos impactos da pandemia de COVID-19. Empresas encerram suas atividades,
diante da impossibilidade do trabalho remoto, 0 setor de prestacdo de servicos se
viu combalido a ponto de declararem-se varias faléncias, diante da falta de clientes e
da continuidade das despesas

Aflorou o desemprego, como também o trabalho informal. Dai, medidas
emergenciais necessarias foram tomadas para amparar essa populacdo sem
trabalho e sem renda, ao que se aliou a solidariedade social no sentido de amenizar
a fome e o sofrimento dos esquecidos.

A Justica do Trabalho, como um todo, foi impactada, o acesso aos tribunais foi
fechado aos servidores e ao publico em geral, diante da priorizacdo do isolamento
social e do trabalho remoto, fazendo com que os juizes, servidores e advogados
atuassem por meio de videoconferéncia.

Portarias foram editadas pelo Conselho Nacional de Justica, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e pelos Tribunais Trabalhistas, regulamentando o
procedimento que deveria ser implementado para a tramitacdo dos processos,
suprindo as lacunas a respeito do tema existente na legislacdo processual
trabalhista e civil, estabelecendo como ponto principal que sO participariam das

audiéncias por videoconferéncia quem quisesse e tivesse 0s meios para tanto,
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condicao que travou a marcha processual, gerando acumulo de servigo e prejuizo ao

jurisdicionado hipossuficiente, quem, sem emprego e renda, se viu obrigado a
aguardar por meses para ver seus processos conciliados ou julgados.

Ja na terceira secdo € debatido como tudo isso impactou na vida de todas as
pessoas ligadas a justica do trabalho e ao tribunal, e como este lidou com a situagéo,

criando formas de apoio aos servidores.

1 - OS IMPACTOS SOCIOECONOMICOS DA PANDEMIA DE COVID-19 NO
BRASIL

Em 31 de dezembro de 2019, de acordo com o site da Organizacdo Pan-
Americana da Saude (OPAS), a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) foi advertida
sobre varios casos de pneumonia na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na
Republica Popular da China. No entanto, se tratava realmente de uma nova cepa de
coronavirus que ndo havia sido identificada antes em seres humanos.

JA em 7 de janeiro de 2020, as autoridades chinesas confirmaram a
existéncia do virus. O coronavirus é a segunda principal causa de resfriado comum
e, até as ultimas décadas, raramente causavam doencgas mais graves em humanos
do que o] resfriado comum.

No dia 30 de janeiro de 2020, a OMS anunciou que o0 surto do novo
coronavirus concebe uma Emergéncia de Salude Publica de Importancia
Internacional (ESPII) — o mais alto nivel de alerta da Organizac¢ao, conforme previsto
no Regulamento Sanitario Internacional. Essa decisdo cooperou na solidariedade
global para acabar a propagacao do virus.

A COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia em 11 de
marco de 2020, sendo esse termo referente a distribuicdo geogréafica de uma doenca

e nao a sua gravidade.

Ao longo dos anos de 2020 e 2021 matou quase setecentas mil pessoas no
Brasil, mais especificamente, 668 até o dado momento (junho/2022) (JHU CSSE
COVID-19, 2022) varios aspectos da vida social foram atingidos, ocorreram
mudancas no funcionamento de instituicdes publicas e privadas causando impacto

relevante nas rela¢des entre empregados e empregadores diante da necessidade do
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isolamento social, da prestacdo de servicos em teletrabalho e, até mesmo, pela

extincado ou suspensédo de funcionamento de varias empresas.

Precaucoes padrao

A implementagao da precaugéo padrao
constitui a principal medida de
prevengao da transmissao entre
pacientes e profissionais de saide e
deve ser adotada no cuidado de todos
os pacientes, independentemente da
suspeita ou nao de infecgoes.

- Higienizacao das maos — Lavar com agua e sabonete ou
friccionar as maos com alcool a 70% (se maos nao estiverem
visivelmente sujas) antes e apo6s contato com o paciente, apés
remogao das luvas e apds contato com sangue ou secregoes;

- Uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

- Luvas — Usar sempre que houver risco de contato com sangue,
secregbes ou membranas mucosas. Calce-as imediatamente antes
do contato com o paciente e retire-as logo apés. Higienizando as
maos em seguida;

- Oculos e mascara e avental — quando houver risco de
contato de sangue ou secregoes, para protegao de mucosa de
olhos, boca, nariz, roupas e superficies corporais;

- Caixa perfurocortante — descarte apropriado de seringas,
agulhas, sem desconecta-los ou reencapa-los.

Precaugoes de contato

- Higienizagao das maos;

-Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) - luvas e
avental - durante toda manipulagao do paciente, de catéteres e
sondas, do circuito e do equipamento ventilatério e de outras
superficies proximas ao leito. Calce-as imediatamente antes do
contato com o paciente ou superficies e retire-as logo apos.
Higienizando as maos em seguida;

-Quando nao houver disponibilidade de quarto privativo, a distancia
minima entre os leitos deve ser de um metro;

-Equipamentos como termometro, esfigmomanémetro e
estetoscopio devem ser de uso exclusivo do paciente.

Precaucoes para goticulas

- Higienizagao das maos;

-Quando nao houver disponibilidade de quarto privativo, o paciente
pode ser internado com outros infectados pelo mesmo
microrganismo (meningite bacteriana, cogqueluche, difteria,
caxumba, influenza, rubéola, etc). A distancia minima entre os leitos
deve ser de um metro;

-0 transporte do paciente deve ser evitado, mas quando
necessario, ele devera usar mascara cirurgica durante toda sua
permanéncia fora do quarto.

|Precaugoes para aerossois alguns
procedimentos realizados em pacientes
com infecgao pelo SARS-CoV-2, podem
gerar aerossoéis, como por exemplo,
ntubagao ou aspiragao traqueal,
ventilagado mecanica nao invasiva,
ressuscitacao cardiopulmonar, ventilagao
imanual antes da intubagao, coletas de

mostras nasotraqueais, broncoscopias,

tc. Para esses casos, as precaugoes
para goticulas devem ser substituidas
pelas precaugdes para aerossois

-Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) — avental e
luvas, 6culos e mascara [respirador] tipo N95, N99, PFF2 ou PFF3
— pelo profissional de saude durante o procedimento de assisténcia
ao paciente e para o profissional que entrar no quarto;

- Manter paciente preferencialmente em quarto privativo — manter
porta do quarto sempre fechado e colocar mascara antes de entrar
no quarto;

-Uso de mascara cirtrgica no paciente durante transporte.
Atencgao: Ressaltamos que a mascara PFF2 (N95) é de uso
individual, deve ser descartada imediatamente apés o uso, e
sempre que molhar, sujar, indicio de mal funcionamento ou
qualquer intercorréncia na mascara.

Medidas de prevencao para
populacao

Devem ser reforcadas acoes
preventivas diarias que possam auxiliar
na prevengao de propagagao de
quaisquer virus respiratorios.

- Evitar contato proximo com pessoas doentes;

- Instruir todas as pessoas a cobrir 0 nariz e a boca durante a tosse
ou espirro, preferencialmente com um lengo de papel descartavel,
ou cobrir com o cotovelo flexionado;

-Lavar as maos frequentemente com agua e sabao por, pelo
menos, 20 segundos. Sendo houver agua e sabao, usar um
desinfetante para as méos a base de alcocl;

- Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos nao
lavadas;

-Orientar sobre os sinais e sintomas do novo coronavirus SARS-
CoV-2 que acionam o fluxo de atendimento para casos suspeitos
da doenga;

- Limpar e desinfetar objetos e superficies tocados com
frequéncia;

- Manter os ambientes bem ventilados;

- Ficar em casa se apresentar sintomas gripais;

- Evitar locais com aglomeracgao de pessoas.
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O intuito foi evitar o contagio em massa da populacéo e o estrangulamento do
sistema de saude, considerando que nao havia vacina nem remédios desenvolvidos

especificamente para tratamento de COVID-19.

Esse novo cendrio gerou uma crise econbmica mundial, acentuando a
desigualdade social principalmente nos paises mais pobres, deixando muitas
pessoas sem trabalho, vulneraveis, sem poder aquisitivo para adquirir alimentos

bésicos para sobreviver.

Deste infortinio emergiu a solidariedade, varias organizacées sem fins
lucrativos, empresas publicas, empresas privadas, o cidaddo comum, procuraram
desenvolver agdes para ajudar os mais necessitados distribuindo cestas basicas,
refeicbes prontas, kit de higiene e desinfec¢do. Além de toda a mobilizagdo dos
artistas em lives, por meio das quais se buscou angariar fundos para amenizar essa

crise sem precedentes.

Por sua vez, coube ao Governo Federal e ao Congresso Nacional editar leis
buscando evitar a faléncia das empresas, assegurando a manutencédo dos empregos
mediante reducdo da jornada de trabalho e do salario em troca de um auxilio

emergencial.

Os Conselhos de Justica e os Tribunais também editaram normas visando a

nao interromper a prestacao jurisdicional.
1.1 - OS DESAFIOS NA ECONOMIA E A PERDA DE FORCA DE TRABALHO

O poder aquisitivo dos brasileiros decaiu devido a determinagdo de
isolamento social, fechamento de postos de trabalho e de empresas. Além do
fechamento do comércio, a inflacdo virou uma grande questédo para a maior parte da
populacdo do Pais. Para piorar a situacéo, os rendimentos medios decresceram no
periodo. Pelos dados da PNAD Continua, comparando o trimestre mével entre abril
e junho de 2021 ao mesmo periodo em 2020, a renda média do trabalho caiu 6,6%
em termos nominais. E por mais que o nivel de ocupados tenha crescido 5,3%

durante a mesma época, esse aumento nao foi suficiente para aumentar a massa
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salarial, que caiu 1,7%. Sendo assim, a quantidade total de dinheiro para o brasileiro

gastar diminuiu (PNAD, 2021).

No que se diz respeito ao rendimento entre trabalhadores do setor privado
gue nao tém carteira assinada, caiu mais do que o rendimento dos trabalhadores
formais, e consideravelmente mais do que os ganhos de funcionarios publicos
(GOMES DE PIERI. 2021, online).

O fato de a pandemia ter atingido principalmente o setor de comércio e
servicos e a implementacdo do programa do governo federal que ajudou
exclusivamente a manter empregos formais explicam esse impacto negativo
maior sobre os trabalhadores informais. O impacto sobre a concentracdo de
renda s6 ndo foi maior porque o auxilio emergencial, na sua primeira verséo,
mais do que compensou a perda média de renda por parte dos mais pobres.
Mas, uma vez que o programa teve o beneficio reduzido e limitado, deve-se
esperar um aumento nos indices de desigualdade de renda. Considerando-
se a inflacdo acumulada nos dois anos desde o inicio da pandemia, entre
fevereiro de 2020 e fevereiro de 2022, as classes de renda mais baixas
continuam sofrendo mais. Para um IPC-FGV acumulado de 15,2%, a
inflacdo das familias de renda mais baixa foi de 16,8% e a das de renda
mais alta de 13,6%. (GOMES DE PIERI. 2021, online)

Em relacdo aos pedidos de recuperacao judicial ocorridos devido a pandemia,
no ano de 2021, houve um aumento de 180%, segundo um levantamento feito pelo
Tribunal de Justica do Estado de Goias. Foram 56 pedidos de recuperacao judicial.
No mesmo periodo de 2020, foram contabilizados 20 registros. S6 em marco houve
34 pedidos, um aumento de 280% comparado ao mesmo més no ano anterior. Ja 0s

pedidos de faléncias cresceram 41% no primeiro trimestre de 2021 (TJ-GO, 2021).

1.2 - IMPACTOS SOCIAIS: DESEMPREGO E INFORMALIDADE

A pandemia atingiu com maior for¢ca a populacdo que vive na informalidade e
que reside em areas de precariedade, sem acesso a moradia digna, sistemas
privados de saude e sistema de protecdo social vinculado a carteira de trabalho
assinada, como férias, salario-minimo, 13° salario, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), licenca-maternidade, licenca médica e seguro-desemprego. Esses
trabalhadores cumprem intensas jornadas de trabalho e dificiimente conseguem
acessar linhas de financiamentos para o exercicio legal da atividade porque ndo tem

como comprovar fontes de rendimentos que garantam acesso ao credito.
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Além da crise sanitaria, o desemprego teve um aumento significativo por

consequéncia da pandemia. Com isso, houve uma alta da informalidade no trabalho,
fazendo com que mais pessoas trabalhassem como terceirizados, freelancers ou
subcontratados. Hoje boa parte da classe trabalhadora se encontra nessa condicéo,
desprovida de direitos, fora da rede de protecao social e sem carteira de trabalho.
Desemprego em crescimento, precarizagao agravada, diminuicdo salarial acentuada

e perda crescente de direitos.

Como forma de amparo para a situacdo existente, em 2020 o governo
disponibilizou o auxilio emergencial para trabalhadores autbnomos, desempregados
e microempreendedores. Dispde de um valor de 600 reais, tendo como objetivo
fornecer protecdo social emergencial no periodo de enfrentamento da crise causada

pela pandemia do coronavirus (BRASIL, 2020).

De acordo com a PNAD Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua), divulgado pelo IBGE, Goias estava entre os 20 (vinte) estados
brasileiros que apresentaram recorde na taxa de desemprego em 2020. O indice
estadual foi de 12,4%, s6 um pouco abaixo da média nacional, que foi de 13,5%.
(PNAD, 2020).

Abordando a questéo, o chefe do IBGE em Goias, Edson Roberto Vieira diz:

A pandemia, sem duvida, € um fator importante para essa taxa que estamos
tendo agora. Se tratando do setor de servico, que foi o mais afetado, a gente
vai ter melhora na medida em que evoluimos o processo de vacinac¢éo. Do
ponto de vista das empresas, ano passado teve a permissao da suspensao
dos contratos e o governo arcando com uma parte dos salarios, evitando um
desemprego ainda maior. A gente nao tem até agora nenhuma medida nesse
sentido. E dificil para os empresarios arcarem com essas despesas. A area
econdbmica e de saude precisam andar em conjunto porque Ssao
complementares e néo rivais. Com melhoria na salide vamos ter retomada
da economia. (VIEIRA. 2021, online)

Ja no fechamento do ano de 2021, com a reduc¢do no niumero de casos de
COVID-19, Goias apresentou uma taxa de desemprego de 11,3%, de acordo com a
pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad) de 2021, onde foram

divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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2 - AS MUDANCAS NOS PROCEDIMENTOS JURIDICOS OCASIONADAS PELA

COVID-19

O principal impacto a ser tratado em relacdo as mudancas nos procedimentos
juridicos ocasionadas pela pandemia da COVID-19, € o prejuizo causado pelo
atraso na entrega da prestagéo jurisdicional. Na maioria das Varas do Trabalho do
Estado de Goias, antes da pandemia, mantinha-se o prazo do ajuizamento da acao
até o julgamento, em média, de 60 dias, sendo que no Tribunal a tramitacdo dos
recursos durava por volta de 90 dias. Com a pandemia, as audiéncias e as sessoes
passaram a ser feitas somente por videoconferéncia, perdurando assim por muito
tempo.

No inicio, em fase de adaptacédo, s participavam das audiéncias as partes e
testemunhas que tinham meios tecnoldgicos e acesso a internet. Com isso, 0 prazo
de tramitacdo das acdes elasteceu chegando a quase um ano no primeiro ano que

convivemos com a COVID, somente parte das audiéncias instrutorias foram feitas.

Relatério de Audiéncias realizadas no Pje entre 01/01/2018 e 31/12/2021

Tipo da Audiéncia Ano Total

1 |Conciliagao em Conhecimento 2018 4882
2 “Conciliagéo em Execucgao 2018 | 3454
3 |[Encerramento de Instrucao 2018 5694
4 ?Encerramento de instrucao 2018 1882
5 |Inicial 2018 34381
6 |Inicial (rito sumarissimo) 2018 | 6398

| 7_lInquirigdo de testemunha (juizo deprecado) 2018 75

| 8 |Instrugéo 2018 | 28783
9 |Instrugo (rito sumarissimo) 2018 3088
10 ]Instrucéo e Julgamento 2018 245

| 11 Julgamento 2018 | 15

| 12 |Justificagao Préevia 2018 | 1

|13 Una 2018 13264
14 |Una (rito sumarissimo) 2018 | 1989



Total Ano 2018 104851
15 |Conciliagdo em Conhecimento 2019 3157
16 [Conciliagdo em Execucao 2019 5255
17 |Encerramento de Instrugao 2019 3199
18 |[Encerramento de instrucao 2019 3520
19 |Inicial 2019 38334
20 |Inicial (rito sumarissimo) 2019 5597
21 |Inquiricdo de testemunha (juizo deprecado) 2019 813
22 |Instrugao 2019 20784
23 |Instrucao (rito sumarissimo) 2019 4041
24 |Julgamento 2019 16
25 |Una 2019 10766
26 |Una (rito sumarissimo) 2019 986
Total Ano 2019 96468
27 Conciliagdo em Conhecimento 2020 3332
28 Conciliagao em Conhecimento por videoconferéncia 2020 233
29 Conciliagao em Execugao 2020 2157
30 (Conciliacao em Execucao por videoconferéncia 2020 445
31 |[Encerramento de instrugao 2020 1673
32 Encerramento de instrugao por videoconferéncia 2020 51
33 lInicial 2020 24956
34 Inicial (rito sumarissimo) 2020 4212
35 Inicial por videoconferéncia 2020 112
36 |Inicial por videoconferéncia (rito sumarissimo) 2020 163
37 |Inquiricdo de testemunha por videoconferéncia (juizo deprecado) 2020 2
38 [Inquiricao de testemunha (juizo deprecado) 2020 148
39 [Instrugao 2020 6425
40 |Instrucao (rito sumarissimo) 2020 1168
41 |Instrugdo por videoconferéncia 2020 78
42 \Instrugdo por videoconferéncia (rito sumarissimo) 2020 70
43 Julgamento 2020 23
44 \Una 2020 2032
45 |Una (rito sumarissimo) 2020 136

14



Total Ano 2020 47416
46 Conciliagao em Conhecimento 2021 870
47 @'Conciliagéo em Conhecimento por videoconferéncia 2021 5146
48 Conciliagao em Execucao 2021 1179
49 Conciliacdo em Execucao - Semana Nacional de Conciliagcao 2021 1
50 ‘ﬁConciIiac;éo em Execugao por videoconferéncia 2021 2064
51 iEncerramento de instrugao 2021 538
52 |[Encerramento de instrugao por videoconferéncia 2021 1729
53 :élnicial 2021 24269
54 [Inicial (rito sumarissimo) 2021 4801
55 |Inicial por videoconferéncia 2021 9604
56 |Inicial por videoconferéncia (rito sumarissimo) 2021 3739
57 |Inquiricdo de testemunha por videoconferéncia (juizo deprecado) 2021 24
58 |Inquiricao de testemunha (juizo deprecado) 2021 10
59 |Instrucao 2021 7301
60 |Instrucao (rito sumarissimo) 2021 1525
61 |Instrucao por videoconferéncia 2021 9356
62 |Instrugao por videoconferéncia (rito sumarissimo) 2021 3780
63 |Una 2021 818
64 |Una (rito sumarissimo) 2021 3
65 |Una por videoconferéncia 2021 25
66 |Una por videoconferéncia (rito sumarissimo) 2021 16
Total Ano 2021 76798

Fonte: TRT-18, 2022
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As audiéncias iniciais conciliatorias também passaram por dificuldades, mas,

de toda forma, essas foram contornadas, ja que foi facultado que s6 os advogados

teriam que participar.

Com certeza, a justica Trabalho tem sim um papel muito importante de
equilibrar as relacdes de trabalho, especialmente nesse momento de
pandemia, e € importante dizer que a justica do trabalho ela ndo parou, ela
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esteve ativa em todo tempo, ainda que remotamente. E nesse momento de
pandemia, mais do que nunca, tem cumprido seu papel constitucional de
pacificacdo social, resolucdo de conflitos e promoc¢édo da conciliacdo pré
processual, para assim, entregar jurisdicdo para as partes. (DE ANDRADE.
2021, online)

O inicio da pandemia foi uma fase dificil para populacdo com o aumento
do desemprego, muitas pessoas foram despedidas sem pagamentos das verbas
rescisorias, empresas fecharam, faliram, contratos foram suspensos, fraudes foram
perpetradas para burlar a legislagdo em vigor, tudo isso refletiu na Justica do
Trabalho, aumentando o nimero de acbes, e essas nao tiveram como fluir, ser
solucionadas, j& que ndo havia como marcar as audiéncias de instrucdo, pois
poderia participar quem quisesse, sendo facultativo a presenca de partes, sem gerar
alguma penalidade, inclusive, empresas usavam de artimanha alegando que a parte
ou a testemunha nédo tinha meios para participar, usando esse subterflagio para
suspender por tempo indeterminado a tramitacdo do feito até que as audiéncias
presenciais fossem retomadas.

O processo de execucdo s6 tem efetividade se os bens forem penhorados,
avaliados, removidos, levados a praca, atos presenciais que necessitam do Oficial
de Justica e do leiloeiro para realizd-los. A pandemia impossibilitou que estes
servidores cumprissem com suas obrigacfes, realizassem diligéncias necessarias
para quitacao dos débitos trabalhistas, tudo ficou suspenso aguardando o retorno da
vida a normalidade, trazendo prejuizo ao jurisdicionado num momento de crise
financeira por causa do desemprego e da orientacdo de isolamento social
estabelecida pelos governantes.

Mais do que nunca essa parceria precisa ser fortalecida, a justica do
trabalho e a advocacia assumem um papel de protagonistas na
apresentacdo de solugBes pra populagéo, pra sociedade. entdo Justica do
Trabalho advocacia precisam caminhar juntos, baseados, fundados no
principio da cooperacéo, da boa-fé, da lealdade, da transparéncia, para que
consigamos passar por esse periodo de pandemia da forma mais tranquila
possivel. (DE ANDRADE. 2021, online)

Por mais que o CNJ tenha regulamentado as audiéncias e sessfes por meio
de videoconferéncias, cada Tribunal Regional do Trabalho teve autonomia para
estabelecer procedimento de acordo com sua realidade e meios que dispunha.

O TRT da 18 Regidao (Goiads), por sua vez, notificava
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as partes para audiéncia de conciliagdo sem impor a estas as penalidades prescritas

no artigo 844 da CLT pelo ndo comparecimento. E ndo havendo o acordo, a parte
reclamada ficava, naquele ato, notificada para apresentacdo de
documentos e contestacdo em quinze dias, assim como a parte reclamante para se
manifestar sobre  os  documentos em prazo  dado igualmente.

Ministro Aloysio Corréa, do Tribunal Superior do Trabalho proferiu uma
palestra, relatada posteriormente pelo site do TRT 182 Regido, nhomeada como
“Atividade telepresencial na jurisdicdo: cenario pés-pandémico”, onde ele ressalta
que a jurisdicdo 4.0 comecou uma revolucao tecnoldgica na atuacdo do TST e dos

tribunais regionais atrelada a pandemia, obtendo um impacto gigantesco na

prestacao de servicos.

Situando a situacdo, jurisdicdo 4.0 é um programa do CNJ (Conselho
Nacional de Justica) onde torna o sistema judiciario brasileiro mais préximo da
sociedade ao disponibilizar novas tecnologias e inteligéncia artificial. Incentivando o
digital do Judiciario para garantir servicos mais eficazes, acessiveis e rapidos.

Promovendo solucdes digitais colaborativas que automatizam as atividades
dos tribunais, que assim otimizam o trabalho dos magistrados, servidores e
advogados. Garantindo mais produtividade, celeridade, governanca e transparéncia
dos processos. De acordo com Corréa (2022, online), “esse novo paradigma
passou a ser uma realidade porque a jurisdicdo precisa estar disponivel para o

cidadao na busca do processo justo”.

Segue quadro do programa, demonstrando 0os quatro eixos que onde se atua:
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/ N ) ; N N
Inovagiie @ ‘tecnologis ‘Preveﬁgao e cgmba#e a corrupcao ?
’ a lavagem de dinheiro e recuperacao
de ativos
Solucoes disruptivas para transformar o Robustecimento da atuagao do Judiciario
Judiciario e melhorar a prestacao com melhor gestao de dados e informacoes
de servicos a toda a sociedade e otimizagao da pesquisa de ativos em
= bancos de dados

" ( JUSTICALL) \ N
Gestao de informacao \\\\\ /////Fortalecimento de capacidades

e politicas judiciarias institucionais do CNJ
Formulagao, implantagao e monitoramento Transferéncia de conhecimentos e solucdes
de politicas judiciarias com base em ao CNJ e demais o6rgaos da Justica com foco
evidéncias para fortalecer a promocao de na seguranca juridica, na sustentabilidade dos
direitos humanos projetos e na eficiéncia da prestacao
L Fan jurisdicional ¥

Fonte: CNJ, 2022

Por mais que as audiéncias telepresenciais tenham sido um avancgo para a
Justica do Trabalho, existem diversos pontos a serem avaliados para o
funcionamento dessa nova era na jurisprudéncia, tida como o “novo normal’.

E certo, que no periodo de isolamento social, todos os atores do processo
estavam em suas residéncias participando sem interferéncia das audiéncias.
Atualmente, com a implantacéo do processo 100% digital, obrigatoriamente, mesmo
contra a vontade do Juiz que conduz o feito, 0 processo tem que tramitar totalmente
pelo sistema eletrénico, as audiéncias séo feitas por videoconferéncia, situacdo que
tem criado embaracos porque a vida retornou o seu curso normal, vez ou outra a
parte ou testemunha tentar depor em lugar improprio, por exemplo, num carro em
andamento com varias pessoas dentro, o que leva a suspensédo da audiéncia com
designacédo de audiéncia presencial, ocorrendo a possibilidade de cisdo da prova.
Esta questdo tera que ser resolvida brevemente pelos Tribunais Trabalhistas
estabelecendo um procedimento Unico como baliza para se evitar abuso de poder e
cerceamento do direito de se defender ou de produzir a prova de acordo com o 6nus

de cada parte.
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No atual momento, segundo semestre de 2022, o Comité de Retomada dos

Servigos Presenciais do TRT-18 decidiu revogar o Protocolo de Retomada, conforme
Portaria TRT 182 GP/SGP N° 1763/2022, disponibilizada no site oficial do tribunal. A
deciséo levou em consideracao o alto indice de vacinacdo da populacdo e a queda

significativa de novos casos da Covid-19.

A administracdo revogou, por meio da Portaria TRT 182 GP SGP N° 1850-
2022, normas correlatas editadas para regulamentar situacbes excepcionais

decorrentes da pandemia.

Art. 1° Revogar as seguintes normas:

| - Portaria TRT 182 GP/SCR n° 678/2020, que disp&e sobre novas medidas
e acles temporarias de prevencéo e controle a serem adotadas no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido para enfrentamento do
surto do novo Coronavirus (COVID-19);

Il - Portaria TRT 182 SGP/DSI N° 1508/2020, que institui as atribuic6es da
Divisdo de Seguranca Institucional no cumprimento das determinag¢des
constantes do item 3.1 do Protocolo de Retomada dos Servi¢cos Presenciais
do TRT da 182 Regido, Documento juntado por GUSTAVO DA COSTA
SEIXAS e protocolado em 18/08/2022 16:38:07h. Protocolo n° 8507/2020.
PORTARIA TRT 18* GP/SGP N° 1850/2022 Cod. Autenticidade
400273739405 FL. 993 concernentes ao acesso e a circulacado de pessoas
nas instala¢des do 6rgao;

lll - Portaria TRT 182 SGGOVE/GP N° 1008/2020, que institui o Plano
Integrado de Retomada dos Servicos Presenciais no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido para superacdo do regime
extraordinario de funcionamento do 6rgdo estabelecido pela Portaria TRT
182 GP/SCR n° 678/2020;

IV - Portaria TRT 182 GP/DG N° 503/2021, que regulamenta o reembolso de
testes para Covid-19 no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido para Magistrados e Servidores da ativa;

V - Portaria TRT 182 SGP/SCR N° 1383/2021, que regulamenta a realizacao
de audiéncias unas e de instrucdo, a partir da etapa amarela do Protocolo
de Retomada de Servicos Presenciais, no ambito do 1° grau de jurisdi¢cdo
da 18% Regido da Justica do Trabalho, enquanto perdurar o regime
excepcional de trabalho imposto pelo contexto de enfrentamento da
pandemia da covid-19 e da outras providéncias;

VI - Portaria TRT 182 GP/SGP N° 252/2022, que identifica a etapa vigente
do Protocolo de Retomada dos Servicos Presenciais do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, instituido pela Portaria TRT 182 SGP n°
1.526/2020, e revoga a Portaria TRT 182 GP/SGP n° 1.035/2021. Paragrafo
Unico. Este artigo entra em vigor a partir da data da publicagdo. Art. 2°
Revogar a Portaria TRT 182 GP n° 1011/2020, que institui o Comité de
Retomada dos Servicos Presenciais e os Grupos de Trabalho previstos no
Plano Integrado de Retomada dos Servigcos Presenciais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (PirspTRT18). Paragrafo Unico.
Este artigo entra em vigor quinze dias apods a data da publicagdo.”


https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2022/08/PORTARIA-1763-2022-1.pdf
https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2022/08/Portaria-TRT-18a-GP-SGP-No-1850-2022.pdf
https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2022/08/Portaria-TRT-18a-GP-SGP-No-1850-2022.pdf
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As Resolugbes Administrativas 79 e 46/2020, que regulamentam,
respectivamente, o atendimento por videoconferéncia durante a vigéncia
das medidas de distanciamento social para a prevencao do contagio pelo
novo coronavirus, e a possibilidade de realizacao de sessdes de julgamento
em meio telepresencial no &ambito do TRT-18 durante o plantdo
extraordinario instituido para enfrentamento da pandemia serdo,
oportunamente, objeto de analise pelo Tribunal Pleno.

O uso de méascaras nas unidades do TRT-18 continua sendo facultativo,
mas seu uso € recomendado, conforme campanha veiculada nas
instalacdes fisicas e redes sociais do Tribunal. (GOIAS. 2022, online)

A pandemia, além de afetar tudo ja citado anteriormente, desgastou também
de forma dréstica a vida dos juizes e advogados que tiveram que se reinventar para
fazer audiéncias por videoconferéncia. Foi necessario se adaptar ao novo
procedimento, solucionar omissées que ndo haviam sido previstas na legislacdo e
tdo pouco nos normativos, tendo que ser resolvidas no dado momento que

aconteciam.

3 - OS IMPACTOS DECORRENTES DA PANDEMIA NA VIDA SOCIOAMBIENTAL
DO TRIBUNAL

O Tribunal Regional do Trabalho de Goias, exposto em seu site oficial, tem
realizado campanhas e programas para incluir e estimular seus servidores, tem o
Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho da Justica do Trabalho,
e este promoveu, durante o més de abril de 2021, a campanha “Em conjunto — A
construcao do trabalho seguro depende de todos ndés” marcando assim o0 més de
conscientizagdo da saude e da seguranga no trabalho, denominado “Abril Verde”, e
este teve como foco a valorizagdo da saude mental no ambito profissional por meio
do esforco e do envolvimento coletivo. As acbes de conscientizacdo foram
realizadas durante todo o més de abril pelo TST, CSJT e Tribunais Regionais do
Trabalho.

A campanha, que aconteceu em um ano marcado pela necessidade de
isolamento social, levou em conta as mudancas no cenario de trabalho geradas pela

coronavirus e 0s impactos que isso causou na saude mental dos trabalhadores.

A forma, que até entdo era a normal, tendo a convivéncia, o contato e a

companhia de colegas, e a presenca e orientacdo dos seus chefes e supervisores,



21
passou a ser desempenhado em casa. E quem continuou a trabalhar de modo

presencial, teve que lidar com o medo do contagio, que acaba, por muitas vezes,
encadeando ansiedade. Aléem de muitas pessoas terem perdido o emprego, e assim

sua renda.

De acordo com dados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), a
concessao de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez em consequéncia de
transtornos mentais em 2020 aumentou em 20,6% em relacdo ao ano anterior.

Foram 291,3 mil concessodes no ano de 2020, contra 241,4 mil em 2019.

Ademais do esgotamento, do estresse, de realizar as audiéncias a distancia,
sem poder ter o controle e verificacdo, principalmente por parte do juiz, da
testemunha, se esta estava sendo instruida, se teria conhecimento de fato do que se
tratava ali em audiéncia, o que teria que ficar em isolamento para que a prova nao
ficasse contaminada; além dos questionamentos dos advogados feitos por tais
situacdes. O servico, sendo feito em casa, passou a ser a qualquer horario,
trabalhando nos finais de semana, a todo tempo, consumindo muito mais a todos o0s
servidores. Essa falta de controle do tempo, de desligamento, tendo ainda em
consideracao toda a pressdo da pandemia, onde o mundo vivia medo, acarretou
muitas doenc¢as mentais.

Para a presidente do TST e do CSJT, segundo palestra transcrita no site do
Tribunal Superior do Trabalho, a ministra Maria Cristina Peduzzi, a salude e a
seguranca sdo pressupostos fundamentais para que a realizagdo do trabalho seja
feita em condi¢des dignas e com a preservacao da integridade fisica e psiquica do

trabalhador.

A pandemia trouxe mudancas significativas no mundo do trabalho e é
preciso investir, ainda mais, em medidas que evitem os danos a saude fisica
e mental, os quais ndo foram escolhas conscientes do trabalhador. E é
papel do empregador instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas.
(PEDUZZI. 2020, online)

Ja a coordenadora nacional do Programa Trabalho Seguro da Justica do

Trabalho, ministra do TST Delaide Alves Miranda Arantes, o empregador e
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empregado devem ser parte de uma relacao produtiva e harmdnica em um ambiente

de trabalho, presencial ou remoto, decente e seguro.

A pandemia acentuou 0s riscos econdmicos, sociais e, principalmente, a
saude fisica e mental de todos, trazendo reflexos diretamente as relaces
de trabalho’, disse. “E nesse contexto que a campanha busca atuar,
levando informag6es de conscientizagdo de que a salide mental € um dever
de todos, em cooperacdo. (ALVES MIRANDA ARANTES. 2020, online)

De acordo com informativo do site do Tribunal Regional do Trabalho de Goias,
Marina Cancado, psicologa do TRT-18, enfatiza a importancia de ser tépico de
conversa a saude mental dentro das instituicées publicas e privadas, ndo bastando a
fala técnica dos psicologos para acalentar situacdes, é necessario trazer reflexdes
que tragam inquietude para o0 meio ambiente laboral. Ela ressalta também que o
periodo da pandemia nao foi facil para ninguém, trazendo a ameaca estrutural mais
grave sobre o individuo: o desemprego, 0 medo de ndo conseguir prover o proprio

sustento e o de sua familia.

Marina comenta sobre o assunto na Semana de Responsabilidade
Socioambiental realizada pelo tribunal, onde reforca sobre a necessidade de se

controlar o estresse, principalmente em relagéo a seguir em frente.

Neste mesmo evento, retratado pelo site oficial do tribunal, o presidente do
TRT-18, desembargador Daniel Viana Junior falou sobre a importancia de se falar
em sustentabilidade e ambiente de trabalho dignas, onde questfes sociais do
trabalho prezam pelo social, sendo honroso a unido desses temas complementares.
(TRT-18, 2022)

Em relacdo ao Tribunal Superior do Trabalho, segundo o site oficial do mesmao,

as medidas adotadas para a promoc¢ao da saude mental, em 2020, foram:

- A Secretaria de Saude (Sesaud) instituiu uma equipe de saude mental composta

pela psicéloga Fabiola lzaias, pela assistente social Maria Lucia Giavoni e pela

psiquiatra Danyela Padua Mourao.

- Foi disponibilizado uma central de atendimento aos servidores que necessitam de

auxilio psicolégico.
Os servidores passaram por uma avaliagdo promovida pela Sesaud, para

analisar como estes estavam reagindo emocionalmente a pandemia. A Secretaria de
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SAUDE elaborou ainda uma cartilha sobre satide mental em tempos de Covid-19 e

promoveu diversas palestras sobre o assunto, com enfoque psicoeducacional. (TST,
2020)

A primeira palestra realizada teve enfoque sob as emogdes dos servidores
durante a crise sanitéria. Ja a segunda apresentou os resultados da pesquisa “Suas
Emocbes em Tempos de Covid-19” e ensinou estratégias para manter a saude
mental. Por fim, a terceira deu orientacdes aos gestores sobre os impactos da

pandemia na saude mental da equipe. (TST, 2020)

Vé-se, a preocupacdo das administracdes dos Tribunais Trabalhistas, em
cooperacdo com os setores de saude, na elaboracdo de politicas preventivas,
orientacbes e acompanhamento dos servidores, visando evitar doencas fisicas e
psiquicas desencadeadas pela pandemia da COVID-19, preservando, assim, um
ambiente de trabalho saudavel, sem sequelas.

CONCLUSAO

De tudo explanado em relacdo ao objetivo deste estudo, percebe-se o
impacto drastico da Covid-19 na vida da popula¢éo, obrigando-nos por uma questao
de preservacdo da saude e da vida, a cumprir o distanciamento social, isso causou
mudancgas expressivas no cotidiano e no funcionamento da Justica do Trabalho, no
modo como esta passou a ofertar a prestacdo jurisdicional e a executar
remotamente seus servicos, alterando completamente a rotina das Secretarias das
Varas Trabalhistas e o rito processual trabalhista, obrigando juizes, servidores,
advogados, partes e testemunhas a se adaptarem rapidamente a essa nova
realidade, dependente completamente dos meios digitais.

Apesar de a internet ser um novo meio de inclusdo e facilitagdo do trabalho,
guem nao tinha meios eletrbnicos, financeiros ou facilidade de adaptacdo as
ferramentas para execucdo dos servicos, ficou prejudicado no limbo sem nenhuma
alternativa, a ndo ser aguardar a superacdo da pandemia e o retorno ao trabalho
presencial.

Atualmente, foram revogadas as portarias editas em razao do distanciamento
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social, com determinacdo de retorno ao trabalho presencial, mas também

estabeleceram positivamente o processo 100% digital, que foi aperfeicoado pela
experiéncia adquirida no trabalho remoto e na realizacdo de audiéncias por
videoconferéncia.

A pandemia por outro lado despertou nos administradores dos tribunais a
preocupacao maior com a saude fisica e psiquica dos seus servidores, levando-os a
priorizar um ambiente de trabalho saudavel e ameno, implementando programas
para ajudarem na vida de quem trabalha de forma presencial ou por home-office.

Por fim, ndo posso deixar de registrar minha solidariedade com as inUmeras
familias que perderam entes queridos por causa da COVID-19, e ver com certa
decepcao e tristeza que a vida retoma a normalidade como se nada de relevante e
impactante tivesse acontecido nos ultimos dois anos, precisamos mais do que nunca
tirar licdes de tanta dor e sofrimento, desta experiéncia traumatica que tanto afetou
as nossas vidas, ter mais empatia, respeito e a amor ao préximo, encerrar essa
guerra de opinides e palavras ofensivas que tanto nos divide, que ndo traz nenhum

beneficio aos brasileiros.
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