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RESUMO

O presente estudo pretende examinar os impactos que o teletrabalho trouxe para o
ordenamento juridico brasileiro e as garantias que os teletrabalhadores possuem
através da legislagdo trabalhista e constitucional. Como foco de analise, esta
monografia aborda o direito a desconexdo como protegéo a saude, a integridade fisica
e psiquica dos teletrabalhadores que, assim como os trabalhadores que laboram em
outras modalidades de trabalho, também, possuem direitos previstos na legislagéo
brasileira. Dentro dessa perspectiva de analise, este estudo apontou as possiveis
consequéncias oferecidas ao teletrabalhador que tem seus direitos suprimidos. Em
suma, o teletrabalho é fruto da socializacdo que, agregado ao uso da tecnologia,
propde formas de trabalhado remoto que contribuem com a empregabilidade e
consequentemente o desenvolvimento socioeconédmico do pais.

Palavras-chave: teletrabalho, desconexao, principios constitucionais.
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INTRODUGAO

Na era da informatica, considerada a era pés-moderna, a sociedade tem
experimentado de varias transformacdes socioecondémicas que tem interferido
diretamente nas relagdes de emprego. Como fruto da globalizagdo, o teletrabalho,
pode ser considerado um excelente instrumento de estudo, visto que se desenvolve
como uma alternativa para a manutengao do emprego e da renda no pés-modernismo.

Objetivando atrair atengédo para o tema, o trabalho apontara as falhas e
incoeréncias praticadas na legislagdo brasileira atual, comparando os direitos dos
trabalhadores que laboram em modalidade distintas ao teletrabalho, com os direitos
legalmente garantidos aos teletrabalhadores. Nesse interim, sera evidenciado o direito
a desconexdo como uma das garantias de protecdo ao teletrabalhador,
compreendendo que este, deve receber, em relacdo aos demais trabalhadores,
tratamento igualitario perante o ordenamento juridico brasileiro.

A vista disso, a presente monografia objetivou indicar, a partir de trés
capitulos, as garantias previstas na norma brasileira que protegem o teletrabalhador
da conexao ininterrupta ao trabalho e lhe preservam o direito a saude, ao lazer, a
igualdade e a inclus&o social.

O primeiro capitulo conceitua o tema em estudo, indicando suas
modalidades, desenvolvimento e a realidade atual na legislagao brasileira. A partir
desse capitulo, sera possivel compreender o teletrabalho como uma forma de
exercicio laboral além do espacgo fisico do empregador, a qual, necessariamente
utiliza de meios eletrdnicos para seu o desenvolvimento.

No segundo capitulo, sdo apresentados os impactos positivos e negativos

desencadeados nas relacdes trabalhistas com o advento do teletrabalho e as



possiveis consequéncias que este, pode causar para a saude do teletrabalhador.
Dessa forma, serdo identificadas as dificuldades que este tema, de importante
relevancia, ainda, encontra em seu processo de evolugao.

Por fim, no ultimo capitulo € abordado o tema central desta monografia,
sendo evidenciado o direito a desconexdo como meio de garantia da protecédo a
saude, ao lazer e ao descanso do teletrabalhador. Neste sentido, sdo analisados os
danos existenciais que atingem diretamente a qualidade de vida do empregado e
dificultam o desenvolvimento de suas atividades pessoais, sociais e profissionais.

A metodologia utilizada para a confecgcéo deste trabalho foi descritiva,
baseada em assuntos tedricos, através de pesquisas bibliograficas em livros, artigos,

doutrinas, legislagéo e trabalhos académicos pautados no tema em questao.



CAPITULO | - O TELETRABALHO

1.1. CONCEITO

Ao conceituar teletrabalho faz-se de extrema importancia compreender o
que é trabalho, a fim de que seja demonstrada a derivagdo desta modalidade como
forma desenvolvida do trabalho em si. Conforme Marx (Apud ETGES, 1997, p. 81)
trabalho: “é o processo de objetivagdo do homem pelo qual entra em intercambio com
a natureza, que ele molda de acordo com os fins, que ele tem em vista, para atender
0s mais diversos carecimentos".

Assim sendo, é possivel destacar que o trabalho se identifica como um
conjunto de operagdes executadas de forma organizada e objetiva, as quais tém por
finalidade a produgédo de meios de sobrevivéncia humana.

Nao obstante, o trabalho além de objetivar a manutengdo humana,
também, socializa o trabalhador, ou seja, aquele que o desenvolve.

Na perspectiva cristd, o trabalho é mencionado como estimulante do
desenvolvimento do homem em sua identidade, sendo, neste sentido, objeto que
agrega proposito a vida da pessoa.

Embora o trabalho humano seja, em muitas situagdes, comparado ao
trabalho desenvolvido no reino animal, estes ndo devem se confundir. Para Marx
(Apud DUARTE, 2019, p. 6), ainda que o trabalho realizado por uma aranha seja
comparado ao de um teceldo, ou mesmo, o trabalho de uma abelha seja tao objetivo
quanto ao de um arquiteto, estes nao se relacionam, pelo simples fato da aranha e da
abelha, ndo terem a capacidade de idealizar o fim de suas criagdes. Diferentemente
do ser humano que determina a forma de execugdo de sua atividade e projeta seu

fim.
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Teleologicamente, o trabalho humano compreendido por Aristoteles (Apud
DUARTE, 2019, p. 6) depreende de dois instantes: pensar (ndesis) e produzir
(poiesis). No pensar, a finalidade de certa atividade € definida, assim como também,
0S meios para sua execugao. No produzir, a finalidade anteriormente definida é
concretizada.

Dessa forma, compreende-se que as concepgdes de trabalho sao
adaptadas de acordo com as modificagdes sofridas pela sociedade e suas formas de
organizagodes, considerando interesses econdmicos, ideoldgicos e politicos.

O teletrabalho esta diretamente relacionado as mudancgas socias, conforme
mencionado, sendo esta expressao, constituida por Niles (Apud SANTOS, 2021, p.
11), dito pai do ‘teletrabalho”, no ano de 1976 em sua criagcdo The
Telecommunications Transportation Trade-Off que, o definiu como “qualquer forma de
substituicdo de deslocamentos relacionados com atividade laboral por tecnologias da
informacao”.

A palavra teletrabalho se caracteriza da jungdo das palavras “tele” e
“trabalho” que, do grego correspondem respectivamente “longe” e “trabalho”, sendo
assim, entendido como o trabalho exercido fora das dependéncias do empregador
que, necessariamente dependera da utilizagdo de recursos tecnoldgicos para o seu
desempenho.

Neste contexto, compreende-se como teletrabalho, a atividade laborativa
executada além do espacgo fisico da empresa, a qual, necessariamente utiliza de
meios eletrénicos para seu o desenvolvimento, ndo obstando o teletrabalhador de
exercer parte de seus servicos no local da contratante.

A Convencgao n° 177 de 1996 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), definiu o teletrabalho como o exercicio das ocupagdes profissionais em locais
distantes aos dos lugares de producéo, o qual, haja a divisdo de espago e o emprego
de tecnologias voltadas para a comunicagéo.

Na legislagao brasileira, conforme disposto no art. 75-B da CLT (BRASIL,
2017), o teletrabalho é a prestagao de servigos, de forma preponderante ou néo, fora
das dependéncias do empregador, a qual, utiliza de meios tecnoldgicos e de
comunicacao para o seu desempenho.

Dessa maneira, se evidencia que de forma precisa, € impossivel definir o

teletrabalho, considerando ser este, um tema ainda em construgdo e
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desenvolvimento, e por isso, demonstra-se existente a possibilidade de tomar como

entendimento maijoritario os conceitos apresentados.

Ademais, distingue-se o teletrabalho da pratica de trabalho externo,
considerando que, a primeira modalidade de trabalho é pactuada entre empregado e
empregador, enquanto a segunda, tem por sua natureza o exercicio laboral em locais

distintos ao da empresa.

111 Caracteristicas e modalidades do teletrabalho

O tema teletrabalho tem se apresentado, no cenario atual, de modo muito
mais simplorio do que realmente €. Com o advento da pandemia ocasionada pela
disseminagao do coronavirus SARS-CoV-2, essa tematica foi colocada em pratica em
diversos setores de atuagao.

Conforme o surgimento da necessidade de isolamento social, no parametro
mundial, o teletrabalho se popularizou basicamente como “Home-office”, o que
necessariamente néo se deve confundir, considerando que, o trabalho a domicilio é
uma das espécies de teletrabalho.

Nesta perspectiva, Alice Monteiro de Barros (Apud GOMBAR, SEOANE,
SILVEIRA, 2014, p.81) leciona que:

O teletrabalho distingue-se do trabalho a domicilio tradicional ndo sé por
implicar, em geral, a realizagdo de tarefas mais complexas do que as
manuais, mais também porque abrange setores diversos como: tratamento,
transmissdo e acumulagdo de informagdo; atividade de investigagao;
secretariado, consultoria, assisténcia técnica e auditoria; gestdo de recursos,
vendas e operagdes mercantis em geral; desenho, jornalismo, digitagao,
redacao, edicdo, contabilidade, traducdo, além de utilizagdo de novas
tecnologias, como informatica e telecomunicagdes, afetas ao setor terciario.

Por este angulo, compreende-se entao a pluralidade em que o teletrabalho
se apresenta em relacio as suas definigoes e interpretagdes que, consequentemente,
abrem um leque para configurar propriamente suas caracteristicas e modalidades.

A vista disso, Mauricio Godinho Delgado (Apud GOMBAR, SEOANE,
SILVEIRA, 2014, p.81-82) também propbs uma distingdo entre o trabalho a domicilio
e o teletrabalho, considerando o artigo 62, |, da CLT (BRASIL, 2017) (labor externo
insuscetivel de controle de jornada) ha a possibilidade de trés situagdes: a) o
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tradicional trabalho no domicilio, sendo comum em certos segmentos como:
costureiras, doceiras etc; b) o novo trabalho no domicilio, denominado home-office, o
qual, faz uso de meios tecnolégicos e de comunicagao; c) o teletrabalho, que pode se
jungir ao home-office, mas pode também se corporificar em distintos locais de
utilizacao de equipamentos eletronicos.

Deste modo, apercebe-se que o teletrabalho ndo se molda apenas ao
trabalho executado a domicilio, mas também, pode ser exercido em diferentes lugares
que, com a utilizagdo de meios tecnoldgicos e de comunicagéo, viabiliza seu exercicio
independentemente do local de execucao.

Por esse motivo, importante salientar, o carater flexivel que essa
modalidade de trabalho se apresenta, levando em consideracao as inferéncias sociais
e juridicas que, implicam diretamente as mudancgas corporativas e que expdem varios
fatores, como: tempo, local, organizacao funcional, subordinacgéo, jornada de trabalho,
contrato entre outros. (GODQY, 2018, p.1)

Analisando ainda as modalidades de teletrabalho, pondera-se o
teletrabalho realizado em centros satélites, os quais se situam em locais propriamente
planejados, podendo pertencer as empresas que, objetivando melhores condigbes
sociais e econbmicas, investem em espagos munidos de equipamentos de informatica
e estrutura adequada para a prestagao de servigcos a distancia.

O teletrabalho demonstra-se, desta forma, como a modalidade de trabalho
que permite ao teletrabalhador exercer suas atividades de acordo com as
necessidades e demanda do empregador, podendo este, estar em movimento,
transcendendo os limites espaciais, em decorréncia desta forma de prestacdo de
trabalho ndo estabelecer, necessariamente, um local especifico e determinado para
tal.

1.2. BREVE HISTORICO

Previsto pela Consolidacédo das Leis do Trabalho, de forma tardia, através
da reforma trabalhista de 2017, o teletrabalho se configura no ordenamento juridico
brasileiro como ferramenta necessaria para a modernizacao das relagdes de trabalho,
ocasionadas pelo grande desenvolvimento tecnoldgico que afeta diretamente a
sociedade e suas organizagoes.
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Nesse sentido, empregadores e empregados aderiram aos recursos
digitais como meio de execugao das atividades laborativas, que antes, eram exercidas
precisamente em recinto fisico empresarial.

Tal modalidade de trabalho foi empregada na norma juridica brasileira a fim
de regulamentar a relagdo de emprego existente entre empregado e empregador,
onde o primeiro, passa a desenvolver suas atividades em ambiente distinto ao do
segundo, atraveés da insercao da telematica que possibilita 0 desempenho de servigos
mediante as redes de telecomunicag¢des. (CARDOSO, 2018, p.1)

Nesse contexto, menciona-se que em decorréncia da Revolugao
Tecnoldgica pés-moderna o final do século XX foi um momento de grandes mudangas
sociais e econbmicas, as quais trouxeram novas formas de raciocinio, sendo muitas
delas, diretamente paragonadas as relagdes de trabalho. Para Marcelo de Souza
(Apud GOMBAR, SEOANE, SILVEIRA, 2014, p.78):

(...) a origem do termo Teletrabalho, que inicialmente referia-se, a
trabalhadores com vinculos empregaticios, surgiu a partir das experiéncias e
pesquisas de Jack Nilles, que em 1972, trabalhando como consultor de
foguetes realizou na cidade de Los Angeles um trabalho para o programa
Espacial da Forgca Aérea Norte-americana da cidade de Washington D.C.
Tornou-se um pesquisador da University of Southern California, enfocando a
interface entre telecomunicacédo e transporte. Em 1973, utilizando os meios
tecnolégicos e para diminuir o tempo gasto no transporte dos trabalhadores
até as empresas, desenvolveu seu primeiro projeto de Teletrabalho
(organizacgéo de 30 funcionarios de uma empresa privada). Por tudo isso, hoje
€ conhecido como o “Pai do Teletrabalho (...).

Nesse interim, as mudangas tecnoldgicas projetaram-se pontualmente
sobre os contratos de trabalho, aderindo as novas formas de tecnologias que, com a
esperancga de garantir maior flexibilidade aos trabalhadores, em face do horario e do
deslocamento, previram essa modalidade.

A face do exposto, concebe-se que o teletrabalho ndo é um tema atual,
diferente disso, teve seu avango de acordo com o surgimento das necessidades
ocasionadas por novas formas de organizagdes sociais. Tal modalidade ainda, se
elaborou através de inumeras tentativas até que chegasse ao que é hoje propriamente
dito. Para Estrada (Apud OLIVEIRA, 2021, p.7):

Os primeiros vestigios dos quais se conhece se encontram em 1857, quando
J. Edgard Thompson, proprietario da estrada de ferro Penn Railroad, nos

Estados Unidos, descobriu que poderia usar o sistema privado de telégrafo
de sua empresa para gerir equipes de trabalho que se encontravam longe. A
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organizagao seguia o fio do telégrafo e a empresa externamente mével se
transformou num complexo de operacdes descentralizadas.

Outrossim, no periodo da década de 70, em decorréncia da crise do
petroleo onde as despesas relacionadas ao descolamento estiveram insuportaveis
para muitas empresas, os Estados Unidos e consequentemente outros paises do
mundo, consentiram o teletrabalho como alternativa para o desempenho de algumas
atividades.

A partir da década de 90, houve-se a criagdo da ANATEL (Agéncia
Nacional de Telecomunica¢des) no Brasil, sendo, em conjunto com a privatizagdo do
sistema de telecomunicagdes, primordiais para o desenvolvimento social do pais.
Com isso, a internet brasileira obteve impulso e conquistou lugar nos domicilios e
consequentemente nas empresas que ganharam grande expressao no mercado
latino-americano, gerando mais empregabilidade voltadas para a sociedade da

informacgéo.

O teletrabalho obteve reconhecimento no Brasil em 1997, com a ocorréncia
do seminario Home Office/Telecommuting — perspectivas de negocios e de trabalho
para o terceiro milénio, sendo, em 1999 fundada a Sociedade Brasileira de
Teletrabalho e Teleatividade — SOBRATT que, em 2015 trouxe orientacdes para sua

implantacéao.

Contudo, somente com o advento da Lei n°® 12.551 (BRASIL, 2011), € que
o teletrabalho foi inserido na legislagcéo, tendo mais adiante, a edicdo da Sumula 428,
do TST que, versou a despeito da questdo do sobreaviso. No entanto, com a Lei n°
13.467 (BRASIL, 2017), através da reforma trabalhista, é que o teletrabalho passou,
exclusivamente, a ser regulamentado de forma propriamente dita, objetivando a
apresentacao de suas definicbes e suas formas de aplicagdo, considerando as
delimitagcdes a serem observadas na praticabilidade da lei.

1.3. A REALIDADE ATUAL

Considerando as grandes mudangas sociais ocasionadas pela tecnologia,

ha de se condecorar que o teletrabalho se apresenta como fruto do desenvolvimento
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tecnolégico e econdmico que atinge a sociedade contemporanea diariamente. Em
virtude disso, imensas sao as formas de interpretacdo dessa modalidade no meio
laboral brasileiro. A fim de que haja melhor entendimento, o legislador inseriu, através
da reforma trabalhista ocasionada em 2017, o art. 75-B da CLT (BRASIL, 2017) que
regulamenta e determina o teletrabalho.

Contudo, apenas a lei ndo tem sido o suficiente para definir a
aplicabilidade do teletrabalho nas relagdes trabalhistas, deixando de apontar questbes
de grande relevancia, como por exemplo, 0 meio de garantia da privacidade do
teletrabalhador, o direito a desconexao e tantos outros.

Nos dias atuais, a tecnologia € uma realidade empenhada em grande parte
da vida de uma pessoa, tendo espaco tanto na vida particular quanto na vida coletiva
do individuo, sendo cada vez mais, implantada por empresas que visam diminuir os
custos financeiros e alcangar um valor mais concorrente no meio social.

Em virtude disso, varios aspectos desvantajosos ao trabalhador tém
surgido associados a implantagéo do teletrabalho que, Antunes e Braga (Apud DEMO,
PASCHOAL, VILARINHO, 2021, p.139) ja previam. Para eles, a insercdo de
tecnologias voltadas para a informagado e comunicagdo no meio laboral, trariam uma
certa obscuridade e intensidade para as relacdes de trabalho. Embora os meios
tecnolégicos pudessem atuar nos vinculos trabalhistas como uma alternativa
dindmica, as condi¢cdes voltadas aos trabalhadores seriam tdo precarias quanto as
condigdes vivenciadas em séculos passados. Neste sentido, foram utilizados termos
como Infoproletariado ou ciberproletariado pra remeter aos trabalhadores que faziam
uso da tecnologia para a execucado das atividades laborativas, os quais, teriam a
vantagem da autonomia, mas que de certa forma, viveriam sobrecarregados pelo
excesso de trabalho e as consequéncias do isolamento excessivo.

Nesse interim, o processo de evolugao do teletrabalho no Brasil foi
acompanhado por diversas dificuldades que permeiam para os dias atuais, dentre
elas, a auséncia de fiscalizagao do trabalho prestado pelo teletrabalhador. Dessa
forma, fica a cargo do empregador orientar os empregados, expressamente, quanto
as precaugdes a serem observadas, objetivando, a prevencao de acidentes.

Com a chegada da pandemia do coronavirus SARS-CoV-2, o processo de
adocdo do teletrabalho foi acelerado, sendo visto como meio de garantia a
continuidade da prestacdo de determinados servicos, os quais, em virtude do
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isolamento social, ndo deixariam de ser prestados em decorréncia do uso de meios
eletronicos.

Neste parametro, o teletrabalho proporcionou a reducdo do tempo de
deslocamento, flexibilidade de horario e a oportunidade de equilibrar a vida social e
profissional do trabalhador. Assim, salienta Tahavori (Apud DEMO, PASCHOAL,
VILARINHO, 2021, p.138):

Consoante com esses achados, estudos internacionais tém apontado
inumeros beneficios do teletrabalho. Por exemplo, ha dados sobre beneficios
como usar roupas mais informais para trabalhar, redugdo do tempo de
deslocamento entre casa e trabalho, mais tempo para a familia, maior
controle sobre o trabalho, ambiente de trabalho mais confortavel, melhor
organizagdo das tarefas, mais motivacdo para trabalhar, aumento de
produtividade, menos dias de afastamento por motivos de saude, diminuigao
de custos com deslocamento e menor distragdo no desenvolvimento das
atividades (...).

Desse modo, no cenario atual, a flexibilidade das normas trabalhistas tem
se mostrado um meio para que as empresas se sobressaiam sobre o caos econémico
vivenciado, em grande parte decorrente da pandemia, objetivando a manuteng¢ao do
emprego e da renda, que consequentemente beneficiara a diminuigdo do “giro” na

condicao financeira.

1.4. ALTERAGOES NO REGIME DE TELETRABALHO COM A
PUBLICAGAO DA LEI N° 14.442/2022

Com a publicagcédo da Lei n° 14.442/2022, o regime de teletrabalho sofreu
algumas alteragdes significativas, que modificou sua definigdo para incluir o trabalho
remoto.

A nova lei alterou a Consolidagao das Leis do Trabalho e trouxe o conceito

de que o teletrabalho ou o trabalho remoto € toda:

(...) prestacao de servico fora das dependéncias do empregador, de maneira
preponderante ou n&do, com a utilizacdo de tecnologias de informacgéo e de
comunicagao que, por sua natureza, nao se configure como trabalho externo.

Além do conceito, foi estabelecido que os empregadores deverao priorizar

as vagas de teletrabalho ou trabalho remoto, aos funcionarios com deficiéncia e aos
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empregados que possuem filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro) anos de
idade.

Outro ponto de importante consideragao, € a respeito da aplicacdo das
normas coletivas, que serdo aplicadas ao empregado em regime de teletrabalho a
base territorial do estabelecimento do trabalhador. A nova lei, expressamente,
descartou a utilizagado das normas coletivas do local onde se encontra o empregado,
afastando a controvérsia existente em relacdo a aplicagdo da norma coletiva do
teletrabalhador.

Ademais, foi apreciada a jornada de trabalho dos empregados em regime
de teletrabalho e trabalho remoto que, na modalidade de producgao/tarefa ficam
excluidos do controle de jornada. Ja o trabalhador inserido na modalidade por jornada
devera possuir controle de ponto e receber pelas horas extras laboradas.

Com as novas alteragbes passou a existir trés espécies distintas de
teletrabalhador: aquele que ganha por jornada (diaria, quinzenal ou mensal);
aquele que ganha por produgao e aquele que ganha por tarefa. Sendo assim,
passa a ser relevante analisar estas trés figuras distintas para avaliar se sera
necessario ou ndo o controle da jornada de trabalho e eventualmente a
prestacdo de servicos em regime de horas extras. (FIGUEIROA JUNIOR,
2022, p. 1).

Outrossim, a nova lei, ainda, autorizou que os estagiarios e os aprendizes
realizem suas atividades no regime de teletrabalho ou trabalho remoto o que,
contribuira para a insergao de jovens no mercado de trabalho.

Com a publicacdo da Lei n° 14.442/2022, se evidencia o grande
desenvolvimento que o teletrabalho vem obtendo ao longo do tempo. Compreende-se
dessa forma, a importancia que essa modalidade de trabalho tem para as novas
relacbes de emprego que, em um cenario “pos pandémico”, pbéde experimentar de

forma pratica as flexibilidades ofertadas pelo teletrabalho.



18

CAPITULO Il - OS IMPACTOS DO TELETRABALHO

2.1. ANALISE DOS ASPECTOS FAVORAVEIS E DESFAVORAVEIS

Ha de se considerar que o teletrabalho, conforme introduzido no
ordenamento juridico brasileiro, de forma tardia, objetivando formalizar legalmente as
novas relagdes de trabalho ja desenvolvidas na pratica, ocasionadas com o avango
da tecnologia, apresenta grandes aspectos favoraveis e desfavoraveis ao empregador
e ao empregado, no angulo econémico e social.

Com a difusdo dessa modalidade de trabalho e seu carater multiforme, as
empresas e o0s colaboradores, em sua grande maioria, vem experimentando de
numerosas vantagens que se estendem além do ambiente corporativo, neste sentido
leciona Torres (Apud PAULA JUNIOR, 2020, p.1):

Como pode ser visto, essa modalidade traz enormes vantagens e beneficios
para empresas e colaboradores. De um lado as empresas ganham ao
diminuirem gastos imobiliarios com a reducao dos espacos utilizados como
escritorios e, segundo dados, as empresas que adotaram essa modalidade
reduzem cerca de 20% de seus custos imobiliarios e de consumo. Além disso,
ha um aumento significativo na produtividade, ja que os colaboradores sao
menos interrompidos e ficam mais motivados. Outro ponto importante é o da
atracao de talentos e a retencao de talentos.

Em face dessa perspectiva, além das vantagens oferecidas a estrutura
interna organizacional de entidades empresariais, para Bramante (Apud PAULA
JUNIOR, 2020, p.1) o teletrabalho concede numerosa contribuicdo ao cumprimento
da funcgdo social da empresa que, ao objetivar a solidariedade social na atividade
econdmica, ainda combate ao desemprego, exigindo uma politica voltada para a
qualificagdo profissional do individuo, nas hipoteses de desemprego estrutural

causado pelo analfabetismo digital; além disso, promove a insergdo da pessoa com
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necessidades especiais e da pessoa com mobilidade reduzida no mercado de
trabalho; estimula o desenvolvimento econdmico das regides menos favorecidas,
reduzindo as desigualdades regionais etc.

Partindo dessa premissa, tem-se o entendimento de Barbosa:

O recurso do teletrabalho para a empresa €, principalmente, uma opg¢ao com
0 escopo de obter ganhos de produtividade e competitividade, mas € também
um mecanismo de redugdo de despesas no que se refere aos custos
espaciais, energia e de equipamentos de escritério, principalmente & medida
que se afasta dos grandes centros urbanos. Por conseguinte, é menos
dispendioso, além de que menos trabalhadores produzem mais e, por vezes,
com redugao do pessoal de enquadramento e supervisdo, o teletrabalhor
dificilmente falta. (BARBOSA Apud DE PAULA JUNIOR, 2020, p. 1).

Neste interim, também s&o observados os beneficios que se aplicam
conjuntamente aos empregados que, ao usufruirem do conforto ofertado por um
ambiente alheio ao do empregador, manifestam profissionalmente grandiosos
progressos. “O teletrabalho gera beneficios ao trabalhador, pois ele ndo precisa gastar
tempo locomovendo-se para o trabalho, pode organizar melhor sua agenda de
trabalho, ter convivio familiar mais intenso” (SCHIAVI, 2020, p. 174).

Soma-se ainda, a segurancga oferecida ao trabalhador que, de certa forma,
€ menos exposto a violéncia; adquire melhoria em relagao a qualidade de vida; tem a
possibilidade de realizar suas refeicbes em casa; flexibilidade de horarios; menos
interrupgdes; privacidade e autonomia para organizar suas tarefas.

Ademais, o teletrabalho atribui consideraveis vantagens para a sociedade
ao contribuir para a suavizacado do fluxo de veiculos nas vias publicas, auxiliar na
diminuicdo da poluicédo e, consequentemente, favorecer a amortizagdo de acidentes
de transito.

Apesar das avaliagdes positivas, com o desenvolvimento do teletrabalho,
considera-se também os aspectos desfavoraveis que essa modalidade de trabalho
pode apresentar para ambos os polos da relagdo de emprego. Neste sentido, cré-se
que com o aumento do isolamento e o distanciamento, a identificagdo do empregado
com o empregador possa diminuir, ensejando de certo modo, a desmotivagdo do
funcionario em relagdo ao cumprimento de suas atividades laborais e

consequentemente o absenteismo de suas fungdes.
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Além disso, é expressiva a complexidade do controle do desempenho do
colaborador por parte da empresa, que ocorre em decorréncia da prestacao do servigo
entregue pelo empregado, ser distinto ao ambiente do empregador.

N&o obstante, o teletrabalho pode gerar para o empregado o aumento do
sedentarismo, ensejando o aparecimento de enfermidades; isolamento; depresséo;
falta de convivéncia com os outros funcionarios, falta de desconex&do do trabalho;
riscos de problemas ergondmicos, e confusao entre as vidas privada e profissional
(SCHIAVI, 2020, p. 174).

Dessarte, essa modalidade de trabalho, ainda, cria para o empregado
condig¢des para o abuso do horario, ja que, os meios telematicos para o cumprimento
das atividades laborais sdo os mesmos utilizados para fins familiares.

Neste aspecto, a problematica do teletrabalho se desenvolve para além do
vicio do trabalho exercido pelo trabalhador, mas também, para a supressao de seus
direitos que se manifesta na auséncia de recebimento do adicional de horas extras,
adicionais noturno etc., ja que, o teletrabalho foi incluido na excecédo do regime de
jornada de trabalho do artigo 62 da CLT, em decorréncia da dificuldade de controle.

Nesta perspectiva, jurisprudéncia:

TELETRABALHO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
Ao tempo da redagdo do inc. lll do art. 62 da CLT, dada pela Lei n.
13.467/2017, o teletrabalho regular excluia completamente o direito de horas
extras. Recurso patronal a que se da provimento.

Por conseguinte, ainda sdo consideradas as desvantagens relacionadas
aos indicadores estruturais: aumento no custo de agua e luz, custo de equipamentos,
dificuldades organizacionais, falta de infraestrutura, falta de treinamento especifico
para o teletrabalho, mudangas na estrutura organizacional e a tecnologia sem a
performance esperada (CASTRO, FILARDI, ZANINI, 2020, p. 34).

A vista disso, compreende que o teletrabalho tem-se desenvolvido num
periodo de grandes adaptagdes no meio corporativo que, por interferéncia da
globalizagdo, contempla em sua natureza flexibilidades nas relagdes de emprego,
apresentando aspectos favoraveis e desfavoraveis a empresa e ao empregado que,

por sua vez, podem ser melhorados conforme seu desdobramento.
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2.2. A SUPRESSAO DE DIREITOS DO TELETRABALHADOR

Com o advento da publicagéo da Lei n°® 13.467/17, a qual inseriu o capitulo
[I-A, passou-se a regulamentar o que ja era presente nas diversas relagbes de
emprego no Brasil, o teletrabalho que, ante o cenario tecnolégico, evolui apresentando
pontos positivos e negativos que proporcionam mudangas significativas na sociedade.

Conforme pautado na Constituicido Federal de 1988, o principio da
dignidade da pessoa humana garante ao individuo suas necessidades vitais, sendo
este, um direito absoluto, que é inquestionavel, rigido e obrigatdrio. Neste sentido,
Sarlet (Apud BASSO, BARRETO JUNIOR, 2018, p. 70-71) aponta que:

Onde nao houver respeito pela vida e pela integridade fisica e moral do ser
humano, onde as condi¢des minimas para uma existéncia digna nao forem
asseguradas, onde ndo houver limitagdo do poder, enfim, onde a liberdade e
autonomia, a igualdade (em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais
nao forem reconhecidos e minimamente assegurados, ndo havera espago
para a dignidade da pessoa humana e esta (a pessoa), por sua vez, podera
nao passar de mero objetivo de arbitrio e injustica.

Por essa razdo, a inser¢ao da normatizacdo do teletrabalho no Brasil é
discutida, ao comparar o ordenamento constitucional patrio a redagao da Lein® 13.467
de 12/07/2017 e suas possiveis inconstitucionalidades voltadas para a supressao dos
direitos dos teletrabalhadores.

Desse modo, questiona-se a desigualdade de direitos do teletrabalhador
em relagao aos direitos do trabalhador que nao exerce suas atividades em regime de
teletrabalho. Logo, € mencionada a inconformidade de tratamento referente ao direito
de recebimento do adicional de horas extras, adicional noturno etc. que, se justifica
em decorréncia da impossibilidade de controle de jornada.

Contudo, ¢é evidente que os meios tecnoldgicos, ja presentes no cotidiano
das empresas e dos empregados, sdo suficientes para o controle da jornada de
trabalho do teletrabalhador. Cémeras, sistemas de login, ligagdes telefbnicas etc.,
oferecem ao empregador a possibilidade de controlar a jornada do teletrabalhador.

Neste sentido, entende o Tribunal Superior do Trabalho:

O teletrabalho também foi incluido na exceg¢do do regime de jornada de
trabalho do artigo 62 da CLT, ou seja, devido a dificuldade de controle, ndo
ha direito ao pagamento de horas extras, adicionais noturno, etc. Entretanto,
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de acordo com alguns precedentes do TST, se houver meio de controle
patronal da jornada, é possivel reconhecer os adicionais.

Dessa forma, inumeras empresas ja utilizam diversos instrumentos de
regulacédo da jornada de trabalho do empregado, nao justificando a supressao desse
direito, ja que, o pagamento de horas extras, adicional noturno etc. pode ser
reconhecido quando houver o controle patronal da jornada, conforme entendimento
jurisprudencial.

Partindo desse pressuposto, o teletrabalhador, ainda, tem seus direitos
suprimidos em relagdo a precarizagcdo das condicbes do trabalho que sao
evidenciadas a partir do dano existencial sofrido. Nesta perspectiva, entende-se que:

(...) a responsabilidade das partes quanto ao meio ambiente laboral,
determinada na lei, comprova a precarizagao das condigdes do trabalho, eis
que o dispositivo 75-E da CLT confere maior exposi¢do do empregado aos
riscos relacionados tanto a sua saude, quanto a sua vida. Note que a lei
desconsidera toda e qualquer norma regulamentadora referente a seguranca,
saude, luminosidade, temperatura e ergonomia, aplicada aos trabalhadores
que executam suas atividades nas dependéncias do empregador, para o
teletrabalho. Transfere para o teletrabalhador a obrigacdo de adequar o seu
local de trabalho, seja ele sua residéncia, telecentros ou qualquer outro local.
O que é muito conveniente ao empregador, uma vez que a adequagao do
ambiente de trabalho implica em gastos financeiros e se fosse diferente nao
atrairia tantas empresas a aderir essa forma de trabalho, pois enxergam nas
contratagdes por meio do teletrabalho a oportunidade de reduzir seus gastos
justamente por ndo ter seu empregado em suas instalagbes. (BASSO,
BARRETO JUNIOR, 2018, p. 72-73).

O artigo 200 da CLT estabelece a cargo do Ministério do Trabalho a criagao
de disposigdes referentes a Seguranca e Saude do Trabalho que, em 1978 aprovou a
Portaria n° 3.214 voltadas para este tema.

Diante disso, a obrigatoriedade de garantir as condicbes de seguranca,
higiene, ergonomia e salubridade dos trabalhadores por parte do empregador, restam-
se totalmente ausentes ao serem repassadas para o teletrabalhador, comprovando a
violagao e o desrespeito aos principios basilares do direito do trabalho.

Nesse interim, faz-se de extrema importancia destacar a responsabilidade
civil do empregador relacionada aos possiveis acidentes de trabalho ocasionados pelo
descumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho que,
preveem a melhoria das condi¢cdes e do meio ambiente do trabalho.

A responsabilidade civil do empregador, conforme conceito trazido pelo

artigo 186 do Cddigo Civil, menciona que: “Aquele que, por agdo ou omissao



23

voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito.” (BRASIL, 2002).

Dessa forma, por negligéncia do empregador e total desconsideragéo da
lei que regula o teletrabalho, o direito a Saude e Seguranga do Trabalhador, garantido
constitucionalmente ao tratar a dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do
trabalho, é totalmente desrespeitado.

Por conseguinte, é oportuno mencionar que as excessivas jornadas de
trabalho e as precarias condigdes para o exercicio laboral, desencadeiam a
impossibilidade de desconexao do teletrabalhador que, se vé sem o direito de usufruir
do tempo do nao trabalho, da n&do conexao e consequentemente tem mais um de seus
direitos suprimidos. Para Cassar (Apud SILVA, SILVA, 2021, p.11):

O trabalhador tem direito a desconexao, isto é, a se afastar totalmente do
ambiente de trabalho, preservando seus momentos de relaxamento, de lazer,
seu ambiente domiciliar, contra as novas técnicas invasivas que penetram na
vida intima do empregado.

O desrespeito ao direito a desconexdo se evidenciou ainda mais com a
chegada da pandemia da Covid-19 que, ao se espalhar pelo mundo em uma rapida
escala de tempo, obrigou o isolamento social da populagdo mundial.

Neste canario, muitas atividades consideradas ndo essenciais para a
manutencao da vida humana, precisaram ser interrompidas, enquanto, as atividades
ditas essenciais tiveram uma drastica redugdo em seus niveis de atuag¢ao, adotando
o teletrabalho como alternativa de dar continuidade.

No entanto, a adocao do teletrabalho relacionado ao cenario pandémico
uniu o ambiente de trabalho ao ambiente da vida privada, o que, dificultou a nao
desconexao do trabalho, desencadeando o crescimento no numero de doencas
psicoldgicas, como: a Sindrome de Burnout, depresséao etc.

Dessa forma, a desigualdade de direitos entre o trabalhador comum e o
teletrabalhador, resta-se evidenciada ao eximir os direitos ja garantidos
constitucionalmente e previstos pela legislagdo trabalhista brasileira, da rotina do
teletrabalhador, o que, claramente ndo deve existir, considerando o disposto no artigo
7° da Constituicdo Federal que, abrange todos os trabalhadores, sem distingéo
(BASSO, BARRETO JUNIOR, 2018, p. 73).
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2.3. PARASSUBORDINAGAO

A parasubordinagao é intermediaria entre a subordinacdo e a autonomia
tendendo a ser muito utilizada por empregados que detém uma grande
especializagéo, e sdo muito valorizados pelo mercado, por isso conseguem
elaborar um contrato de trabalho onde configuram como empregados
subordinados, mas com grandes concessdes que sao peculiares do trabalho
autébnomo. (SILVA, 2004, p.1)

Neste sentido, a parassubordinagdo surge perante o cenario de grande
desenvolvimento tecnoldgico conjuntamente a necessidade de adequagédo das
relacbes de emprego. Dessa forma, os contratos de trabalho foram sofrendo
mudancgas consideraveis, condizentes a esse conceito.

No entanto, a parassubordinacao ainda € um tema em construgao que, foi
desenvolvido pela doutrina italiana e posteriormente se espalhou por diversos paises,
incluindo o Brasil que, ainda n&o tipificou a figura do trabalhador parassubordinado
em sua norma juridica, mas o hospedou em sua realidade pratica. Amanthéa (Apud,

MACHADO, 2013, p. 1) leciona que:

A parassubordinagdo pode ser conceituada como um contrato de
colaboragcédo coordenada e continuada, em que o prestador de servigos
colabora a consecugao de uma atividade de interesse da empresa, tendo seu
trabalho coordenado conjuntamente com o tomador de servigos, numa
relagéo continuada ou nao eventual.

Como exemplo dessa forma de prestacao de trabalho, tem-se a figura do
representante comercial que, ao mesmo tempo que possui a liberdade de fixagao de
horario em relagdo ao servigo prestado, tem a obrigatoriedade de cumprir com as
diretrizes da empresa, desenvolvendo suas atividades de forma continuada e com
pessoalidade.

A parassubordinagdo ainda, carrega em seu conceito algumas
caracteristicas de importante consideracdo, dentre elas, configura-se a coordenagéo
que, para Amauri César Alves (Apud, MACHADO, 2013, p. 1) é entendida como a
sujeicao do trabalhador as diretrizes do empregador, sem que haja a presenga da
subordinagdo. Além disso, a coordenagao pode se caracterizar como a organizagao
conjunta da prestacdo de servico entre contratante e contratado cabendo

exclusivamente aquele, entretanto, a responsabilidade sobre o empreendimento.
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Diante disso, cabe ressaltar que além da coordenacéo, apresenta-se como
atributo da parassubordinagao a figura da continuidade que, se manifesta através da
realizagao dos servigos de maneira ndo ocasional, onde, o prestador de servico realiza
suas atividades de forma continua, sem que essa prestacdo se encerre com o
resultado de um unico servico.

Ademais, € oportuno mencionar o aspecto da prevaléncia da pessoalidade
e da dependéncia econdmica do trabalhador em relacdo ao tomador do servigo, que
sdo caracteristicas da parassubrdinagédo. Para Amauri César Alves (Apud, BATISTA,
2019, p.1): “Se a realidade fatica demonstra coordenagao, pessoalidade e néao
eventualidade, em um trabalho oneroso, deve ser reconhecida a parassubordinacao
e garantida a justa protecéo.”.

Neste cenario, surge-se entéo, a figura do teletrabalhador que possui todos
os elementos da relagcdo de emprego, sendo este, pessoa fisica, prestando
pessoalmente servicos ao tomador, de maneira onerosa, subordinada e n&o eventual;
0s quais, sédo de extrema importéncia para a configuragao da relagdo de emprego.

Contudo, conforme ja mencionado, na modalidade de teletrabalho o
empregador tem uma certa dificuldade no controle de jornada do teletrabalhador,
conferindo a este, a liberdade para definir o horario do desenvolvimento de suas
atividades que, consequentemente lhe concede mais autonomia que subordinacéao.
Por esse angulo, Sérgio Pinto Martins (Apud, FERREIRA, ROCKENBACH, 2021, p.7)

comenta:

No teletrabalho a subordinagdo acaba ficando mitigada. Em alguns casos
podera se verificar muito mais autonomia do que subordinagdo. Sao diluidas
as ordens de servigo. Um executivo pode ndo ter a quem dar ordens de
servigo, pois nao ha escritorio, trabalho interno, subordinagao, etc.

Por este angulo, muito se discute a respeito da auséncia do elemento da
subordinacdo na prestacdo de servico sob a modalidade de teletrabalho que, se
restringe na medida em que o empregado conforme sua independéncia e liberdade,
atua no desenvolvimento de suas tarefas. Logo, a subordinacéo do teletrabalhador
estaria comprometida a medida em que este, fosse revestido de autonomia.

Para muitos autores, ausente a figura da subordinacdo e presente a
parassubordinag&do, o reconhecimento do trabalhador sob o regime de teletrabalho

nao pode ser de empregador e empregado, mas de contratante e contratado.
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Contudo, a doutrina majoritaria aponta que, é possivel a subordinagao na
modalidade de trabalho no que compete ao controle de jornada do teletrabalhador por
parte da empresa, através da facilidade que os meios telematicos oferecem, eximindo
totalmente a presenca da parassubordinagéo.

Neste sentido, compreende-se que estdo presentes todos os requisitos
para a confirmagdo do vinculo empregaticio no teletrabalho, devendo este ser
reconhecido para a garantia e protecdo de direitos equivalentes ao trabalho
subordinado. Aponta jurisprudéncia (Apud, RIBEIRO, 2018, p.1):

RELACAO DE EMPREGO. A prestacdo de servicos na residéncia d
empregado nao constitui empecilho ao reconhecimento da relagdo de
emprego, quando presentes os pressupostos exigidos pelo artigo 3° da CLT,
visto que a hipotese apenas evidencia trabalho em domicilio. Alias,
considerando que a empresa forneceu equipamentos para o
desenvolvimento da atividade, como linha telefénica, computador, impressora
e méveis, considero caracterizada hipotese de teletrabalho, visto que o ajuste
envolvia execugao de atividade especializada com o auxilio da informatica e
da telecomunicagédo. (TRT-3 — RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO
3197309 00977 — 2009-129-03-00-7 (TRT-3) Data de publicagéo: 26/11/2009.
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CAPITULO Ill - O DIREITO A DESCONEXAO

3.1. OS PRINCIPIOS TRABALHISTAS

Com a ocorréncia da Revolugao Industrial na Inglaterra, surge-se a figura
do proletariado assalariado (empregado, com vinculo empregaticio de subordinagao)
e da sociedade industrial que, marcaram o inicio das primeiras formas de
manifestagdes do Direito do Trabalho, que se inicia com fundamentos em razbes
econdmicas, politicas e juridicas.

Conjuntamente ao Direito do Trabalho, tornam-se evidentes os principios
trabalhistas, que surgiram com o objetivo de equilibrar as relagbes de emprego
empregado-empregador.

Neste cenario, a ideia de igualdade juridica manifestada pelos burgueses
da Revolucdo Francesa é considerada para a criacdo das primeiras leis de protegcao
ao trabalhador, uma vez que ele é visto como a parte vulneravel da relagdo de
emprego.

Na atualidade, ha uma grande categorizagcdo de trabalhadores que,
merecem um tratamento distinto perante a lei de acordo com as transformacgdes
ocorridas. Neste sentido, surge a figura do teletrabalho que tem desafiado o principio
da protecdo, caracteristico do direito do trabalho.

Dessa forma, sao consideradas as grandes flexibilizagbes sofridas pelo
direito do trabalho através da reforma trabalhista de 2017 (Lei n°® 13.467/2017) que,
evidenciou o contraste entre o tradicional principio da prote¢cao ao trabalhador e as
recentes reformulacdes legislativas brasileiras relacionadas ao teletrabalho.

Em pauta, surge-se o direito a desconexao que tem sido alvo de grande

discussdo entre os operadores do direito, considerando as interferéncias das
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atividades laborativas ao empregado, que se estendem para além da sua jornada
comum de trabalho o que, se restou demonstrado de forma mais clara com a
ocorréncia da Pandemia Covid-19, causada pelo virus Sars-Cov-2, altamente
contagiosa e letal, que afeta principalmente o sistema respiratorio.

Neste sentido, Souto Maior (Apud BALARDINI, BRUGINSKI, 2021, p.14)

conceitua o direito a desconexao:

Como um direito ao nao-trabalho, cujo titular ndo é apenas o proprio
trabalhador, mas toda a sociedade, na medida em que a existéncia de
trabalho excessivo por parte de alguns pode representar o desemprego de
outros. Dessa forma, o Direito a Desconexao nao se refere a um direito de
nao trabalhar por completo, mas a um direito de trabalhar menos, em um
periodo de tempo razoavel que permita ao empregado dispor de seu tempo
livre, de forma a preservar a sua saude e sua vida privada.

O direito a desconexdo é um tema de grande importancia para o
ordenamento juridico brasileiro, sendo este, interessante para ambos os polos da
relacdo empregaticia, seja para o empregado, que continua trabalhando nos horarios
em que deveria estar descansando, seja para o empregador, que se vé diante da
possibilidade de criacdo de condi¢cbes capazes de ensejar o direito a remuneragéo em

sobrelabor, sabidamente indevida, por parte do empregado. (MARETO, 2013, p.1)

Nao ha no ordenamento juridico brasileiro lei especifica tratando do tema,
mas ja tinhamos o artigo 6° da CLT que sofreu alteragdo pela Lei
12.511/2011, prevendo a conexdo do empregado por meios telematicos, e-
mails, WhatsApp, entre outros meios de comunicacdo remota, configurando
o trabalho a distancia ndo se distinguindo do trabalho realizado no
estabelecimento do empregador. (PASTORE, 2021, p.1).

Isso restou clarividente no julgamento do Recurso de Revista — RR n. 64600-
20.2008.5.15.0127, onde consignou:

"A concessao de telefone celular ao trabalhador néo lhe retira o direito ao
percebimento das horas de sobreaviso, pois a possibilidade de ser chamado
em caso de urgéncia por certo limita a sua liberdade de locomogao e lhe retira
o direito a desconexdo do trabalho." (Processo: RR - 64600-
20.2008.5.15.0127. Data de Julgamento: 27/06/2012, Relatora Juiza
Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, 8 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 29/06/2012). (Grifei). (MONTEIRO, 2018, p.1).

A partir desse entendimento, nota-se que o direito do trabalho brasileiro ja
dispbe de meios que asseguram o direito a desconexao do trabalhador, ao garantir

intervalos para descanso, férias etc (CLT); sendo estas, normas de contengdo que
permitem tanto ao trabalhador, que exerce suas atividades no estabelecimento do



29

empregador, quanto do teletrabalhador, que labora por meios telematicos, de se

desconectarem do trabalho.

No que tange ao Direito do Trabalho, estd presente no artigo 7° da
Constituicdo Federal de 1988 alguns dos principios utilizados para melhor
interpretacdo dos direitos sociais dos trabalhadores, como por exemplo, o
Principio da protegéo, o Principio da norma mais benéfica, o Principio da
continuidade, o Principio da Subordinagao, entre outros. Ha, portanto, varios
principios norteadores que evidenciam os principais direitos e deveres de
uma relacdo de trabalho, assim como existem alguns elementos para
caracterizar esse elo, visando uma maior transparéncia e razoabilidade para
a mesma. (BROETTO FILHO, SANCHES, 2017, p.4-5).

Desse modo, é necessario que tais principios sejam incluidos efetivamente
nas relagdes de emprego, sem que haja distingao entre o empregado contratado para
trabalhar de forma presencial e o teletrabalhador, a fim de que o direito a desconexao
seja reconhecido em ambas modalidades de trabalho, objetivando a preservagao da
vida privada e da saude do trabalhador.

A regra fundante do Estado de Direito Democratico, qual seja: a dignidade da
pessoa humana (CF/88, art. 3., lll), as normas de saude, higiene e ambiente
do trabalho, além dos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, nao
nos deixam duvidas de que o direito a desconexao e a limitagdo da jornada
de trabalho, com respeito a vida social e privada, as relagdes individuais e
familiares, ao lazer e ao descanso do obreiro, € norma de direito fundamental
do trabalhador, cujo conteudo deve ser observado por toda classe patronal,
pena de voltarmos ao periodo sombrio da escraviddo humana dos
trabalhadores em pleno Século XXI, o que, indubitavelmente, ndo é o desejo
de ninguém, porquanto o Estado, a sociedade, os patrbes, as empresas, 0
mercado e a economia precisam de mé&o de obra, para além de qualificada,
igualmente revitalizada, porque somente assim se produzira, com
responsabilidade social, mais e melhor, o que é de suma importancia para o
desenvolvimento do pais.

Por conseguinte, o direito do empregado a desconexao do trabalho evita a
discussao sob o prisma juridico, da falsa presunc¢éao de que o trabalho, sendo externo,

longe dos olhos fisicos do empregador, ndo esta sujeito a limite. (MAIOR, 2003, p.14)

3.2. OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Em referéncia aos principios constitucionais relacionados ao direito a
desconexao do teletrabalhador, verifica-se que este, esta implicito na norma juridica

brasileira, considerando as garantias pautadas no principio da dignidade da pessoa
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humana e em seus direitos fundamentais previstos no artigo 1° da Constituicao
Federal de 1988. Neste sentido, Soares (Apud Dornelles, Marders, 2020, p.18) aponta

que:

Os direitos fundamentais sao formados por aqueles elementos essenciais
para a preservacdo de uma vida digna da pessoa e de sua identidade,
garantindo-se, também, a diversidade e a pluralidade da humanidade. E,
justamente, porque a vida digna se apresenta como um valor relevante que o
ordenamento veda a pratica de atos que afrontem esse interesse que foi
escolhido como maior “bem” a ser protegido, tanto que a Constituicdo Federal
brasileira erige a dignidade da pessoa humana como fundamento do Estado
Democratico de Direito (artigo 1°, Ill) e estabelece que a prevaléncia dos
direitos humanos seja observada pela Republica Federativa do Brasil (artigo
4° . 10).

Por essa perspectiva, ao indicar em seus artigos 5° e 6°, o direito a
privacidade, descanso e lazer a Constituicdo Federal de 1988 aponta direitos
fundamentais individuais que, envolvem o direito a desconexdo e garante ao
trabalhador, sem distingdo do teletrabalhador, o direito de se desconectar de suas
atividades laborativas sem que haja a obrigagcao de estar em regime de prontidao ao
empregador.

Nascimento (Apud Dornelles, Marders, 2020, p.19-20) discorre que o direito

a privacidade, descanso e lazer sdo fundamentais, uma vez que:

O tempo livre permite ao homem o desenvolvimento integral da sua
personalidade quando se dedica a outras atividades diferentes do
trabalho profissional e que Ihe facilitem convivio familiar, com amigos,
horas de entretenimento, estudos, convivéncia religiosa, pratica
desportiva, leitura de jornais e revistas, passeios, férias e tudo o que
possa contribuir para a melhoria de sua condigao social. O lazer atende
a necessidade da libertacdo, de compensagao as tensdes da vida
contemporanea e € uma resposta a violéncia que se instaurou na
sociedade, ao isolamento, a necessidade, do ser humano para
encontrar-se consigo e com o proximo, sendo essas, entre outras, as
causas que levam a legislagao a disciplinar a duragao do trabalho e os
descansos obrigatérios.

Além disso, o direito a desconexao promove ao trabalhador a possibilidade
de repouso que é de grande importancia para sua renovagao fisica e psiquica, estando
incluida entre as condigdes dignas de trabalho, promovidas pelas normas de

seguranga e saude laborais, como um direito basico e fundamental para a

manutengao da sobrevivéncia e integridade fisica do trabalhador.
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Para Martins (Apud Dornelles, Marders, 2020, p. 20), “o ambiente de
trabalho deve ser o meio do trabalhador ganhar a vida e n&do de perdé-la”. Neste
sentido, compreende-se o que a Constituigdo Federal de 1988 assegura no texto do
artigo 7°, ao mencionar o direito a limitagao da jornada de trabalho e dos periodos de
descanso dos trabalhadores apontando que, o trabalho excessivo e sem pausas é tao

prejudicial a pessoa quanto o desemprego.

Ora, o direito a limitagdo da jornada a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, ao lado do gozo de férias remuneradas, do repouso semanal
remunerado, 0s quais estao expressos no art.7.°, inciso Xlll, XVIl e XV, da
Carta Magna de 18 de outubro de 1988, sdo expressdes evidente da
imposicdo e da observancia a desconexao do trabalho nos periodos de
descanso como norma de direito fundamental do cidad&o, especialmente nas
relagdes entre empregado e empregador. (MONTEIRO, 2018, p.1)

A vista disso, resta-se demonstrado que o direito & desconex3o é uma
consequéncia das normas de saude e seguranga do trabalho, que se comunica
diretamente com o direito de lazer garantido ao trabalhador através da Constituicdo
Federal de 1988.

Neste sentido, o direito a desconexao € compreendido como o direito a
saude que, previne o trabalho em excesso, sem descanso, sem lazer, vida social e
familiar, promovendo efetivamente o repouso que € essencial para a revitalizagcado das
energias fora do ambiente de trabalho, o qual, evita varios prejuizos de ordens fisicas
€ psiquicas a saude do trabalhador.

Borges e Loguercio (Apud Dornelles, Marders, 2020, p. 20) ressaltam que
“sem limite de jornada, o trabalhador n&o esta apenas sujeito a extenuacgao fisica que
o pbe em grau de risco elevado de perder a vida num acidente ou contrair doenga
irreversivel, mas também para poder viver em comunidade”. Nesta perspectiva,
estudos apontam que, empregados expostos a cargas excessivas de labor
desenvolvem varios problemas relacionados a vida intima e familiar, além de
problemas fisicos e psicoldgicos.

Posto isto, compreende-se que a o principio da dignidade da pessoa
humana é o epicentro da Constituicido Federal de 1988, sendo a base para a definicao
das garantias relacionadas ao individuo o que, deve ser respeitado independente do
desenvolvimento social ocasionado pela tecnologia e demais fatores, como é o caso

do teletrabalho.
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3.3 DANOS EXISTENCIAIS COMO DECORRENCIA DA VIOLACAO
AO DIREITO A DESCONEXAO

Com o avancgo da tecnologia e suas intervengdes nas relagdes de trabalho
na sociedade moderna, empregadores e empregados precisaram se adaptar ao
surgimento das novas modalidades contratuais o que, ainda em processo de
evolugdo, surgem com varios aspectos favoraveis e desfavoraveis para ambos os
polos das relagdes de emprego.

Nesse contexto, sobrevém a figura do teletrabalho que, como fruto da
modernizagdo, propde o uso de meios telematicos como ferramentas de prestacao de
servigo por parte do empregado, sugerindo o aperfeicoamento e o aumento da
produtividade no meio laboral.

Contudo, o teletrabalho n&o so flexibiliza a prestacéo de servigos por parte
do trabalhador, mas também flexibiliza direitos e garantias de grande importancia para
a manutencdo da sua saude. Nesse conjunto de circunstancias, € mencionado o
conceito do direito a desconexao que tem sido negligenciado por muitas empresas ao
solicitarem o trabalhador a qualquer tempo, aproveitando da facilidade de contato
proporcionada pela tecnologia.

A violacdo ao direito a desconexdo, provoca danos imateriais ao
trabalhador que, promovidos por condutas ilicitas do empregador em decorréncia das
longas jornadas de trabalho, limitam sua vida social. Sobre o tema, discorrem
Alvarenga e Boucinhas Filho (Apud GOMES, 2019, p.1):

O dano existencial no Direito do Trabalho, também chamado de dano a
existéncia do trabalhador, decorre da conduta patronal que impossibilita o
empregado de se relacionar e de conviver em sociedade por meio de
atividades recreativas, afetivas, espirituais, culturais, esportivas, sociais e de
descanso, que lhe trardo bem-estar fisico e psiquico e, por consequéncia,
felicidade, ou que o impede de executar, de prosseguir ou mesmo de
recomecar os seus projetos de vida, que serdo, por sua vez, responsaveis
pelo seu crescimento ou realizagéo profissional, social ou pessoal.

Para os juristas, o dano esta interligado aos prejuizos ocasionados com a
violagdo de um direito juridicamente protegido, sendo conhecido como dano material

e moral que respectivamente se referem as repercussdes patrimoniais e
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extrapatrimoniais. Tal entendimento, foi recolhido pela Constituicado Federal de 1988,
no artigo 5° V e X, e, posteriormente no Cdédigo Civil em seu artigo 186.

Embora sejam cumulaveis, o dano existencial ndo se confunde com o dano
moral, pois, enquanto o dano existencial se relaciona com a lesdo de direitos
existenciais, o dano moral se caracteriza com a lesdo de direitos de personalidade,

sem carater pecuniario.

Recepcionando o dano existencial nas relagdes de trabalho, Julio César
Bebber o compreende como toda lesdo que compromete a liberdade de
escolha e frustra o projeto de vida que a pessoa elaborou para sua realizagéo
como ser humano. Fala-se existencial porque o impacto gerado pelo dano
provoca um vazio existencial na pessoa que perde a fonte de gratificagao
vital. Por projeto de vida compreenda-se o destino escolhido pela pessoa, o
que decidiu fazer com a sua vida. O ser humano, por natureza, busca extrair
0 maximo das suas potencialidades. Por isso, as pessoas permanentemente
projetam o futuro e realizam escolhas no sentido de conduzir sua existéncia
a realizagao do projeto de vida. (MOLINA, 2020, p. 50).

Neste sentido, o dano existencial sera configurado nas situagées em que o
trabalhador ndo mais sera capaz de autodeterminar e planejar sua vida em
decorréncia da excessiva carga horaria de trabalho, além da prestacao recorrente de
horas extras que, impostas pelo empregador impede o adequado convivio social do
empregado. O dano existencial ainda, pode ser configurado com o desrespeito aos
direitos fundamentais do trabalhador, ao repouso, ao lazer, a limitagao de jornada ao
repouso semanal remunerado e nas diversas outras situagbes que impedem o
empregado de concluir seus projetos de vida e de manter suas relagdes sociais fora
do ambiente de trabalho. (MOLINA, 2020, p. 50).

Deste modo, o dano existencial atinge diretamente a qualidade de vida da
pessoa, lhe prejudicando no desempenho de suas atividades rotineiras e subtraindo
um direito fundamental da personalidade, o qual, “uma vez configurado o dano, o nexo
causal e a culpa do empregador, o trabalhador podera socorrer-se do Poder Judiciario
em busca do direito a reparagdo dos danos sofridos (morais e materiais).” (CALCINI;

MORAES, 2021, p. 1).

Nesse caso, resta ao trabalhador a tutela jurisdicional, através de acao de
indenizagdo por danos morais e de tutela inibitéria, obrigando o empregador
a se abster da pratica de solicitar a prestacdo de servigo do obreiro fora do
seu horario de expediente. (GOMES, 2019, p.1).
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3.4. DIREITO AO LAZER E A DESCONEXAO DO TRABALHO COMO
MEIO DE GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Conforme previsto no artigo 6° da Constituicao Federal de 1988, o direito a
desconexao compde o rol de direitos sociais assegurados a pessoa humana, dentre
0s quais, o direito ao trabalho, a saude, ao lazer, ao convivio social e familiar integram.

Nesta perspectiva, o direito ao nao trabalho € compreendido como o direito
que o trabalhador tem de se desconectar das atividades laborais ao término de uma
jornada, sendo-lhe concedido o descanso, o lazer, a privacidade, e inumeros outros
direitos igualmente relevantes para a revitalizagdo das energias do trabalhador.
(MONTEIRO, 2018. p.1).

A conectividade em excesso do empregado em relagdo ao empregador
acerca de assuntos relacionados as atividades da empresa, facilitada por meios
eletrénicos, tem se tornado cada vez mais evidente nos dias atuais. Com a pandemia
da Covid-19 o ambiente familiar tornou-se, em inumeros casos, também o ambiente
de trabalho, dificultando a n&o desconexdo dos trabalhadores das tarefas
pertencentes ao meio laboral.

Em consequéncia disso, é provocada a confusdo de ambientes entre o
ambiente de trabalho e o ambiente de descanso do trabalhador que tem contribuido
para o aumento de doengas fisicas e psiquicas desenvolvidas por varios empregados
que, ao exercerem o trabalho em ambiente familiar, acabam por nao se
desconectarem da forma como deveriam.

Empregados expostos ao labor excessivo, ainda, s&o provocados por
“‘doencas psicossomaticas, engordando o numero de pessoas estressadas, ansiosas,
depressivas e com sindromes do panico e outras tantas, o que acaba por abarrotar
ainda mais o nosso Sistema Publico de Saude — SUS, o que €& gravissimo.”
(MONTEIRO, 2018. p.1).

Nesse interim, o direito ao lazer e a desconexao sao compreendidos como
garantias dos direitos fundamentais assegurados a pessoa humana que, pautados
pelo principio da protecao ao trabalhador, se sobressaem a flexibilidade oferecida pelo
teletrabalho; os quais, tém por finalidade a melhoria das condi¢gdes de vida dos
trabalhadores, independente da modalidade de trabalho submetida a este.

Silva, Nébrega e Cardoso (Apud BALD, p.17) apontam que:
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A desconexdo é, entdo, uma forma de efetivar o cumprimento dessas
garantias constitucionais referentes a todos os trabalhadores. O
teletrabalhador se encontra constantemente disponivel ao empregador, e ndo
€ justo que ele permanecga a postos para ser acionado pelo superior fora do
horario de trabalho, com todas as repercussdes em sua vida pessoal e
familiar, sem nenhum descanso.

O direito ao lazer nas relagdes de trabalho ainda, interage diretamente com
a produtividade do empregado que ao acessar momentos de atividades prazerosas,
aumenta sua capacidade fisica e intelectual para desempenhar as demandas
relacionadas ao trabalho, além de contribuir com o controle do stress e da raiva. Neste
sentido, Nascimento (Apud BALD, p.17) afirma que:

O tempo livre permite ao homem o desenvolvimento integral da sua
personalidade quando se dedica a outras atividades diferentes do trabalho
profissional e que lhe facilitem o convivio familiar, com amigos, horas de
entretenimento, estudos, convivéncia religiosa, pratica desportiva, leitura de
jornais e revistas passeios, férias e tudo o que possa contribuir para a
melhoria da sua condig&o social.

Destarte, além de contribuir positivamente para o desempenho do
empregado em suas atividades laborativas, o lazer ainda, contribui para o
fortalecimento da vida intima do trabalhador que, reforgara o convivio familiar, com os
amigos e exercera programas que lhes confiram prazer e renovo.

Diante disso, cumpre salientar que tanto o direito ao trabalho, quanto o
direito ao nao trabalho que é manifestado através do descanso, da desconexao e do
lazer, devem ser respeitados e reconhecidos em todas as relagdes de emprego, pois
além de manterem a seguranga e saude do empregado no ambiente de trabalho, s&o
vias de garantia dos direitos fundamentais do trabalhador.

Assim, conforme disposto no artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988:
“‘Sao direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constitui¢ao.”.

Dessa forma, independente da modalidade de trabalho estabelecida na
relacdo empregaticia empregado-empregador, o direito a desconexédo e ao lazer
perduram como garantia da liberdade, igualdade e inclusdo social, devendo ser

protegidos, a fim de que haja o equilibrio e o oferecimento da justica a todos,
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independente da nacionalidade, cor, raca, crenca e convicgao politica, filosoéfica ou

qualquer outra.
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CONCLUSAO

Em virtude dos fatos mencionados, compreende-se que o teletrabalho € um
tema de grande relevéncia para a sociedade atual. Neste sentido, foram considerados
os aspectos histéricos que contribuiram para o desenvolvimento dessa modalidade
de trabalho e sua consequente evolugdo no ordenamento juridico brasileiro.

Fruto da tecnologia e da globalizagao, o teletrabalho se apresenta como
uma alternativa para a adequagao das relagbes de empego diretamente afetadas
conforme o avango social. Contudo, além de contribuigcdes, essa modalidade de
trabalho, também, detém de aspectos desfavoraveis tanto para o empregado quanto
para o empregador.

Comparado a outros paises, o teletrabalho foi inserido de forma tardia no
ordenamento juridico brasileiro, o que, evidencia as grandes falhas que ainda
precisam ser avaliadas. Neste sentido, foram apontados os desenvolvimentos da lei
trabalhista voltados para a possivel adequagao dos contratos de trabalho em regime
de teletrabalho, objetivando a seguridade dos diretos de ambos os polos da relag&o
de emprego.

A vista disso, a presente monografia abordou o direito & desconex&o como
uma das garantias de protegcéo ao teletrabalhador que, por estar exercendo suas
atividades laborativas através da tecnologia, independentemente do local fisico, acaba
por ter seus direitos de descanso fisico e mental, direito ao lazer e a desconexéo,
totalmente suprimidos.

Assim sendo, neste trabalho foi considerada a seguridade do direito a
desconexao, que conforme previsdo legal, através das normas constitucionais e

trabalhistas, deve ser apreciado, também, nesse tipo de contratacao.
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Dessa forma, as hipoteses levantadas no trabalho foram confirmadas,
refletindo as garantias que a Constituicdo Federal e a Consolidagado das Leis do
Trabalho preveem a todos os trabalhadores, sem que estes sejam tratados com
qualquer distingdo. A vista disso, o direito a desconexdo do trabalho garante o
descanso ao empregado e lhe confere a possibilidade de exercer outras atividades
fora do seu horario de expediente.

Portanto, no direito brasileiro ndo deve haver discriminacdo quanto sua
aplicabilidade, sendo suas normas consideradas independente da modalidade de
trabalho, restando aos juristas reflexbes voltadas para a protegdo do direito do

trabalhador, que objetivem a igualdade na relagéo de emprego.
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