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RESUMO

Introducdo: O preconceito contra a diversidade sexual e de género fomenta em atitudes
discriminativas em ambientes de educacdo e pratica em saude, perpetuando vulnerabilidades
enfrentadas por aqueles que se encontram fora dos padrdes normativos da sociedade. Objetivo:
investigar a existéncia de preconceito contra diversidade sexual e de género em estudantes do
curso de fisioterapia de uma universidade privada da capital de Goias. Métodos: trata-se de um
estudo transversal descritivo realizado com académicos do curso de fisioterapia de uma
universidade privada. Apds assegurados 0s aspectos éticos, os estudantes responderam a um
formulario online, que contava com um questionario sociodemografico e a Escala de
Preconceito contra Diversidade Sexual e de Género Revisada (EPDSG-R). Resultados: a
amostra final foi composta por 135 académicos do curso de fisioterapia, predominantemente
do género feminino (86,8%), pertencentes a orientagéo heterossexual (87,4%), brancos (45,9%)
com idade média de 22,7 + 5,8 anos, catolicos (46,3%) e que nunca escutaram sobre a tematica
diversidade sexual e de género dentro da instituicéo (73,1%). O maior indice de preconceito foi
encontrado no item “preferiria que meus filhos fossem heterossexuais” (64,4%), o segundo e
terceiro maiores percentuais foram relacionados aos itens “sexo entre dois homens ¢ totalmente
errado” (35,8%) e “eu iria a um bar frequentado por travestis” (35,1%). Conclusdo: existe
preconceito contra diversidade sexual e de género entre os estudantes do curso de fisioterapia
e falta abordagem sobre a tematica dentro da universidade, fatores que podem repercutir em
despreparo técnico-cientifico e humanizado aos futuros profissionais da salde em relacéo as
minorias sexuais e de género.

Palavras-chave: Preconceito; Diversidade Sexual e de Género; Estudantes; Fisioterapia.

ABSTRACT

Introduction: Prejudice against sexual and gender diversity encourages discriminatory attitudes
in health education and practice environments, perpetuating vulnerabilities faced by those who
are outside of the social norms. Objective: to investigate the existence of prejudice against
sexual and gender diversity among students of the physiotherapy course at a private university
in the capital of Goias. Methods: this is a descriptive cross-sectional study carried out with
physiotherapy students at a private university. After ensuring the ethical aspects, the students
answered an online form, which included a sociodemographic questionnaire and the revised
version of Scale of Prejudice Against Sexual and Gender Diversity (PASGD). Results: the final
sample consisted of 135 students from the physiotherapy course, predominantly women
(86,8%), heterosexual individuals (87,4%), white people with an average age of 22,7 + 5.8 years
(45,9%), catholics (46,3%) and those who had never heard about sexual and gender diversity
within the institution (73,1%). The highest rate of prejudice was found in the item “I would
prefer my children to be heterosexual” (64,4%), the second and third highest percentages were
related to the items “sex between two men is totally wrong” (35,8%) and “I would go to a bar
frequented by transvestites” (35,1%). Conclusion: there is prejudice against sexual and gender
diversity among students of the physiotherapy course and there is a lack of an approach to the
subject within the university, factors that may have repercussions in technical scientific and
humanized unpreparedness of future health professionals in relation to sexual and gender
minorities.

Keywords: Preconception; Sexual and Gender Diversity; Students; Physiotherapy.



INTRODUCAO

A contemporaneidade vem angariando avangos com a finalidade de antagonizar o
preconceito dispensado as minorias sexuais e de género. Contudo, o repudio demonstrado
contra a populacdo de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e outros grupos
(LGBT+) se encontra bastante enraizado em diversos setores da sociedade, incluindo as praticas
e educacdo em satde (BRASIL, 2013; FEITOSA, 2019; SILVA et al., 2020; VICENTE, 2021).

Embora iniciativas internacionais e nacionais, como a Politica Nacional de Saude Integral
LGBT, preconizem a qualificacdo e a discussdo dessa tematica no &mbito da salde bésica e da
educacdo, o tema permanece marginalizado e excluido de discuss6es mais amplas e profundas
nas escolas médicas e na atencdo basica em saude (BRASIL, 2013; ALBUQUERQUE;
BOTELHO; RODRIGUES, 2019).

Esta auséncia de debate sobre sexualidade € evidente nos programas pedagogicos das
universidades e na fragilidade dos discentes em discorrer sobre a salde da populagdo LGBT
(NIETSCHE et al., 2018; SILVA et al., 2021;).

As diretrizes curriculares nacionais (DCN) dos cursos de graduacdo em ciéncias da satde
ndo explicitam aspectos relacionados a diversidade sexual e de género em seu conteldo,
deixando de contribuir para uma formacdo académica e pratica em salde mais inclusiva
(CIASCA; HERCOWITZ; JUNIOR, 2021).

A falta de discussdo sobre a sexualidade - como um conceito amplo, dinamico e que se
correlaciona com varios aspectos da natureza humana (BRASIL, 2009) - perpetua nos
universitarios e futuros profissionais de salde uma rotina que ndo se atenta as demandas das
minorias sexuais e de género (DIAS, 2016; SILVA et al., 2020; SHIHADEH; DANTAS, 2021,
PESSOA; SILVA, 2021).

Essa conformacdo normativa repercute em atitudes preconceituosas e falta de preparo
técnico-cientifico, e tornam-se barreiras ao acesso a saude. (OPAS, 2017; NOGUEIRA;
ARAGAO, 2019; OLIVEIRA; SILVA; SOUZA, 2019). Por isso, planejar e reformular a
politica de cuidados a estes grupos vulneraveis devem ser prioridade nas institui¢fes formativas
e assistenciais em satude (ALBUQUERQUE; BOTELHO; RODRIGUES, 2019).

Apesar do aumento no namero de publicagdes cientificas sobre a populacdo LGBT na

ultima década, quando se intenta avaliar e quantificar o preconceito contra essas minorias, a



literatura apresenta-se, ainda, um tanto escassa. No campo da fisioterapia, o resultado torna-se

ainda mais restrito.

Diante dessa realidade, o objetivo do presente estudo foi investigar a existéncia de
preconceito contra diversidade sexual e de género em estudantes do curso de Fisioterapia de

uma universidade privada da capital de Goias.

METODOS

Trata-se de um estudo transversal e descritivo realizado com académicos do curso de
fisioterapia de uma universidade privada do estado de Goiés. A amostra, de conveniéncia, foi
composta por estudantes maiores de dezoito anos, de ambos 0s sexos, regularmente
matriculados no curso de fisioterapia e que assinaram o termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE). Foram excluidos os formularios com mais de 70% de questdes sem

respostas.

O estudo atendeu a Resolugdo n® 466/12, sendo aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Pontificia Universidade Cat6lica de Goias - PUC Goiéas sob protocolo 5.311.180.

A coleta de dados foi realizada entre os meses de abril e junho de 2022 via formulario
eletronico criado na plataforma Google Forms. O link do formulario foi divulgado e
disponibilizado para os académicos do curso de fisioterapia por meio do aplicativo de

mensagens WhatsApp.

Apos consentir com o TCLE, os académicos foram direcionados a responderem a um
questionario sociodemografico e a Escala de Preconceito contra Diversidade Sexual e de
Género Revisada (EPDSG-R).

O questionario sociodemografico foi desenvolvido pelos autores e composto por 12
questBes que investigavam as variaveis idade, género, orientagdo sexual, cor, periodo, religido
a qual pertencia e o qudo o individuo se considerava atuante dentro da sua doutrina religiosa.
Além disso, o instrumento investigou o contato prévio dos académicos com temas relacionados
a identidade de género e diversidade sexual dentro da universidade, e se conheciam ou se
relacionava com homossexuais, bissexuais, travestis, transexuais e/ou outros grupos, se sim,

qual era o grau de relacionamento.



A EPDSG foi desenvolvida e validada por Costa, Bandeira, Nardi (2015) baseada nos
instrumentos “Attitudes Toward Lesbians and Gays Scale” (HEREK; MCLEMORE, 2011), que
mede 0 preconceito contra a orientagdo ndo heterossexual, e “Genderism and Transphobia
Scale” (HILL et al., 2005), que investiga 0 preconceito contra a ndo conformidade de género e
transgéneros. A EPDSG-R, conta com 18 itens e, em sua validacdo, apresentou alta
confiabilidade (18 itens; o = 0.93). Os participantes responderam cada questdo através de uma
escala Likert de 5 pontos — concordo totalmente (1), concordo um pouco (2), ndo concordo,
nem discordo (3), discordo um pouco (4) e discordo totalmente (5) (COSTA et al., 2016).

Para medir o preconceito, a escala Likert foi dividida e classificada em dois grupos —
“preconceito” e “ndo preconceito”. O primeiro grupo (ponto 1 ao 4) representa graus de
concordancia em relacdo a cada item da EPDSG-R, e o segundo (ponto 5), diz respeito a
discordancia total (MORETTI-PIRES et al., 2019). Consequentemente, as respostas dos
participantes em cada questdo também estavam sendo classificadas em “preconceito” e “ndo
preconceito”.

Quanto a andlise dos dados, as variaveis continuas foram apresentadas como média e
desvio padréo, enquanto as categoricas foram apresentadas em frequéncias absolutas (n) e
percentuais (%). A distribuicdo dos dados foi analisada pelo teste Kolmogorov-Smirnov. A
comparacao dos dados continuos foi realizada pelo teste General Linear Model (GLM) para
medidas univariadas. O teste Qui-Quadrado foi utilizado para comparar dados categéricos. O
nivel de significancia a ser considerado foi de o < 0.05. O software utilizado para as analises

foi o software SPSS versao 24.0.

RESULTADOS

Finalizada a coleta de dados, foram contabilizados 136 formularios. Destes, 1 foi

excluido por apresentar mais de 70% do seu escopo sem respostas.

A amostra final foi composta por 135 académicos do curso de fisioterapia,
predominantemente do género feminino (86,8%), pertencentes a orientacdo heterossexual
(87,4%), brancos (45,9%) com idade média de 22,7 + 5,8 anos, catdlicos (46,3%), e com renda

familiar entre 2 e 4 salarios-minimos (35,8%) (Tabela 1).

A maioria dos alunos cursava entre 0 5° e 9° periodo do curso (55,6%), e nunca

escutaram sobre a tematica diversidade sexual e de género dentro da instituicdo (73,1%). A
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quase totalidade (99,3%) convivia em seu circulo social com pessoas LGBT, sendo a maioria,

relacOes de amizades (79,3%) (Tabela 1).

Tabela 1 - Perfil dos estudantes do curso de fisioterapia de uma universidade privada do

estado de Goias entre os meses de abril e junho de 2022

Caracteristica Categorias Frequéncia
(%)
Género Feminino 86,8
Masculino 13,2
Cor Branca 45,9
Parda 37
Preta 14,1
Amarela 3
Orientacdo Sexual Homossexual 4.4
Bissexual 7,4
Heterossexual 87,5
Assexual 0,7
Renda familiar per capita Até 2 salarios 32,8
Entre 2 e 4 salarios 35,9
Entre 4 e 10 salarios 21,6
Entre 10 e 20 salarios 8,2
Mais que 20 salarios 1,5
Religido Ateu/Nao possui religido 16,4
Evangélica 30,6
Catolica 46,3
Espirita 5,2
Matriz africana 15
O quanto se declara atuante dentro da N&o atuante 14,8
sua religiao? Pouco atuante 59,8
Muito atuante 25,4
Periodo 1° ao 4° periodo 444
5° ao 9° periodo 55,6
Ja ouviu sobre o tema na universidade?  Sim 26,9
Nao 73,1
Possui relagdo com pessoas LGBT+? Sim 99,3
Nao 0,7
Grau de relacionamento Familiar 56,3
Amigo 79,3
Colega 46,7
Conhecido 39,3

LGBT+: Léshicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis e outros grupos

Fonte: elaborado pelos autores (2022)
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Tabela 2 - Distribui¢do do preconceito em cada item da Escala de Preconceito contra
Diversidade Sexual e de Género Revisada

Itens da escala revisada

Preconceito (%)

Na&o preconceito (%)

Sexo entre dois homens é totalmente errado.

Eu acho que os homens gays sdo nojentos.

A homossexualidade masculina é uma perverséo.

Eu preferiria que meus filhos fossem
heterossexuais.
Eu acho que as mulheres Iéshicas sdo nojentas.

Eu ndo me sentiria a vontade em consultar com
um médico homossexual.

Os homens que se comportam como mulheres
deveriam se envergonhar.

O casamento entre mulheres léshicas deveria ser
proibido.

As criangas deveriam brincar com brinquedos
apropriados para seu proprio sexo.

As mulheres que se veem como homens s&o
anormais.

Eu ndo confio em lésbicas.

As meninas masculinas deveriam receber
tratamento.

Os homens afeminados ndo me deixam a

vontade.

Eu iria a um bar frequentado por travestis.

As mulheres masculinas ndo me deixam a
vontade.
Travestis me ddo nojo.

Eu ndo consigo entender por que uma mulher se
comportaria feito um homem.

Homens e mulheres deveriam ser proibidos de
mudar de sexo.

35,8
8,9
20,3
64,4
8,9
59
15,7
17,2
17,8
16,4
59
11,2
13,3
35,1
12,6
8,9
19,4

18

64,2
91,1
79,7
35,6
911
94,1
84,3
82,8
82,2
83,6
94,1
88,8
86,7
64,9
87,4
91,1
80,6

82

Fonte: elaborado pelos autores (2022)

O preconceito foi investigado através da Escala de Preconceito contra Diversidade

Sexual e de Género Revisada (EPDSG-R) e medido através de uma classificagdo em

“preconceito” e “ndo preconceito” das respostas obtidas em cada item da EPSDSG-R

(MORETTI-PIRES et al., 2019).
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Em relacdo a distribuicdo do preconceito, os estudantes de fisioterapia apresentaram alta
concordancia (64,4%) com a afirmagao “preferiria que meus filhos fossem heterossexuais”. O
segundo maior percentual foi relacionado ao item “sexo entre dois homens ¢ totalmente errado”
(35,8%) (Tabela 2).

Em terceiro lugar se encontra a questdo “iria a um bar frequentado por travestis”
(35,1%). No entanto, ressalta-se que esse item apresenta uma afirmacéo positiva em relacdo as
minorias sexuais e de género, portanto, sua analise se deu de maneira invertida, ou seja, foram

classificadas como preconceito as respostas discordantes (Tabela 2).

DISCUSSAO

O termo diversidade sexual e de género é usado como uma maneira de abranger a
multiplicidade do ser humano em relacdo ao sexo, orientagcdo sexual e identidade de género,
sem especificar cada uma das variedades existentes (CPERS, 2018). O sexo biologico €
classificado de acordo com a anatomia, cromossomos e hormonios (masculino, feminino,
intersexo). A orientacdo sexual diz respeito a atragdo (ou nao) fisica, afetiva, romantica e ou
emocional direcionado a outras pessoas — sdo exemplos a assexualidade, heterossexualidade,
homossexualidade e a bissexualidade. Género é uma construcdo social do que é ser
homem/masculino ou mulher/feminino nas diferentes épocas e sociedades. Ja a identidade de
género é como a pessoa se identifica em relacdo as estas representacdes de género. Engloba os
individuos cisgéneros (pessoas que se identificam com o género que lhe foi designado ao
nascimento) e os transgéneros (aqueles que ndo se identificam com o género designado ao
nascimento) (BRASIL, 2009; CIASCA; HERCOWITZ; JUNIOR, 2021).

Diante disso, a heterocisnormatividade € caracterizada por um conjunto de acdes e
pensamentos adotados pela sociedade, erguidos e baseados na crenca de que somente a
heterossexualidade e a cisgeneridade sdo normais, naturais e corretas. O que acaba levando ao
preconceito e a discriminagdo para com aqueles que se encontram fora do padrdo (ROSA,
2020).

Até onde € do nosso conhecimento, nenhum estudo anterior se prop8s a investigar o
preconceito contra diversidade sexual e de género em estudantes de fisioterapia. Por esse
motivo, foi preciso buscar didlogo com estudos realizados em popula¢es universitarias de

outros cursos de ensino superior, a fim de comparar e discutir o tema proposto.
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O presente estudo, ao trazer a tematica sobre diversidade sexual e de género ao curso de
fisioterapia de uma universidade privada, contou com uma amostra predominantemente do
género feminino (86,8%), brancos (45,9%) com idade média de 22,7 anos. Esses achados
corroboram com os dados publicados pela 122 edicdo do mapa do ensino superior no Brasil
(SEMESP, 2022), que demonstra que o0s universitarios dos cursos de fisioterapia s&o
majoritariamente do género feminino (76,9%), brancos (48,0%), com idade média de até 24
anos (64,4%).

A presenca expressiva do género feminino nos cursos da satde reflete o resultado de uma
construcdo social, cultivada desde a infancia, na qual, as mulheres sdo delegadas e esperadas
atitudes e comportamentos tidos como femininos, como lidar com criancas, cuidar de enfermos,
realizar servicos domeésticos e se preocupar com a beleza. Esse construto repercute na escolha
de profissbes em setores como a salde, educacdo, laser e estética, como uma forma
(inconscientemente) de reafirmar seu papel de feminilidade diante da sociedade (MACHADO,
1986; AVILA, 2014).

Quanto a cor ou raga predominantemente branca, o instituto SEMESP aponta como uma
realidade presente em todos os cursos do ensino superior do Brasil. Em informagdes
apresentadas pela pesquisa Desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil (2018) divulgadas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), observa-se que as desigualdades
étnico-raciais no Brasil, proporciona aos brancos maior acesso aos espacos de poder (trabalho,
politica e educac&o).

A sexualidade majoritariamente heterossexual (87,4%) condiz com os dados obtidos pela
Pesquisa Nacional de Saude (PNS) realizada pelo IBGE, em 2019. A pesquisa apontou que
94,8% da populacdo adulta identificou-se como heterossexual, 1,2%, como homossexuais e
0,7%, como bissexuais. No presente estudo, homossexuais e bissexuais corresponderam a 4,4%
e 7,4% respectivamente. Tal fato pode estar relacionados a maior privacidade que os estudantes
dispuseram para declarar sua sexualidade. Diferente da pesquisa feita pelo IBGE, na qual, o
preenchimento da questdo foi, muitas vezes, realizado pelo entrevistador. Além disso, 0s
entrevistados nem sempre puderam ter sua privacidade assegurada no ambiente familiar. A

pesquisa considera que os dados podem estar subnotificados.

A orientagdo sexual é um fator importante a ser analisado, pois autores como Costa et al.,
(2016, 2017), Gaspodini e Falcke (2018) identificaram uma correlacdo de maior nivel de

preconceito entre os autodeclarados heterossexuais.
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Em relagdo a inclusdo da tematica diversidade sexual e de género dentro da instituigcdo
de ensino superior, 73,1% dos estudantes afirmaram nunca terem escutado sobre o tema dentro
da universidade. Dado semelhante foi apresentado por Lima, Soeiro e Soares (2021) que, apesar
de nao terem investigado o preconceito contra diversidade sexual e de género, realizaram um
estudo sobre a formacao académica em fisioterapia no atendimento as demandas em satde da
populagdo LGBT. Em seus resultados, 84,2% dos académicos afirmaram que raramente ou
nunca tiveram abordagens sobre contetido da populacio LGBT+ na graduacao. Essa falta de
discussdo sobre o tema, também ocorre em outros cursos da area da saide. Em um estudo com
universitarios dos cursos de Enfermagem, Fisioterapia, Nutri¢do, Odontologia ¢ Psicologia,
84% dos estudantes relataram que nao tiveram abordagens sobre saude da populagdo LGBT na
sua formacdo (TAVARES et al., 2019). Essa lacuna formativa reflete em falta de preparo
técnico-cientifico para entender as demandas da populacido LGBT+ e contribui para a
permanéncia de atitudes de preconceito nos futuros profissionais da satde (ARAUJO, 2019;
FERREIRA et al, 2019; NEGREIROS et al., 2019).

O trabalho aqui exposto tem um ponto positivo quanto o contato prévio dos estudantes
com pessoas pertencentes as minorias sexuais e de género, pois, 99,3% relataram conviver com
LGBTs em seu circulo social, em sua maioria, relacdes de amizades (79,3%). Relagdes
interpessoais com pessoas ndo heterossexuais e com aqueles que ndo se identificam como
cisgéneros influem para uma apresentacdo de menores niveis de preconceito (COSTA;
BANDEIRA; NARDI, 2015). Este fator positivo também foi identificado no estudo de Moretti-
Pires et al. (2019), no qual, estudantes do curso de medicina relataram convivéncia com gays
(95,2%), lésbicas (77,3%), e transsexuais (21,8%).

No entanto, ao se comparar o nivel geral de preconceito entre os dois estudos, este, foi
maior entre os académicos de medicina (um dos itens da EPDSG alcancou 89,0% de
preconceito), enquanto entre os estudantes de fisioterapia, a maior expressao de preconceito foi
de 60,0%.

Essa diferenca pode ser entendida levando-se em conta a existéncia de outras variaveis
que contribuem para a representacdo do preconceito e ndo preconceito. Por convencado, a
literatura relata que os maiores niveis de preconceitos estdo entre aqueles do género masculino,
heterossexuais, que moram no interior, possuem menor acesso a informagao, possuem religido
e ndo apresentam relacdes interpessoais com gays, lésbicas, transsexuais € outros grupos.
(COSTA; BANDEIRA; NARDI, 2015).

Neste estudo, temos duas variaveis comumente associadas a maiores niveis de preconceito,

ou seja, uma amostra majoritariamente heterossexual (87,4%), e religiosa, (46,3% de catolicos
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e 30,6% de evangélicos). Em contrapartida, apresenta uma amostra predominantemente do
género feminino, com contato interpessoal prévio com minorias sexuais e de género, e inseridos
no ensino superior de educacdo, caracteristicas que sdo associadas a uma menor apresentacao
de atitudes de preconceito. Entre os estudantes de medicina, sdo trés varidveis associadas a
maiores atitudes de preconceito (género masculino, heterossexualidade e religido) (MORETTI-
PIRES, 2019).

Das 18 questdes presentes na EPDSG-R, disponibilizadas aos estudantes de fisioterapia,
14 apresentaram niveis de preconceito menores que 20%. O que pode ser entendido como um
baixo nivel de preconceito geral. Santos e Cerqueira-Santos (2022) e Gaspodini e Falcke (2018)
relataram uma média de preconceito de baixa a moderada, porém, salientam que devido o
instrumento incluir investigacdo do preconceito extremo, qualquer valor acima do minimo (sem

preconceito) € considerado preocupante.

Além das caracteristicas sociodemograficas, outra possibilidade para o baixo nivel geral
de preconceito pode estar associada ao formato da coleta de dados. Ao serem convidados a
participar da pesquisa, via aplicativo de mensagens (WhatsApp), os académicos do curso de
fisioterapia eram informados sobre o tema e o objetivo geral do estudo e, com privacidade,
poderiam decidir seguir em frente ou ndo em acessar o formulario da pesquisa. Neste formato,
hd a possibilidade de que aqueles mais simpatizantes ao tema, tenham optado mais
frequentemente em participar da pesquisa, trazendo um viés mais positivo em relagdo ao

preconceito.

Quanto a apresentacdo do preconceito no item “preferiria que meus filhos fossem
heterossexuais”, em que o percentual alcancado (60,0%) destoa de maneira significativa
daqueles apresentados nos outros itens, ndo existe a possibilidade de se comparar com outros
estudos, visto que a publicacdes existentes utilizaram a versdo anterior da EPDSG, na qual este

item ndo estava incluido.

Essa diferenca pode significar a existéncia de outros motivos para preferir que os filhos
sejam heterossexuais, que vdo desde a ndo aceitacdo da homossexualidade em si, a0 medo do
preconceito que os filhos e a familia sofrerdo fora de casa, sendo mais cobmodo esperar e preferir
a heterossexualidade. Em todo o caso, se relaciona com a presenca do preconceito contra
minorias sexuais amplamente difundida na sociedade. Além disso, existe uma maior dificuldade
de os familiares aceitarem seus membros LGBT, pois, muitos acreditam que essa realidade ndo

vai existir na sua familia. Com um conhecido, colega, vizinho, € mais facil aceitar, porém,
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quando se fala da prépria familia, é inevitdvel o choque. H& uma quebra de expectativa, de
planos, ha frustacdo e até mesmo luto. Por isso, o surgimento da violéncia contra homossexuais
dentro da familia é assunto corriqueiro (SOUZA; VEIGA, 2018).

A segunda maior apresentagdo de preconceito ficou a cargo da questdo “sexo entre dois
homens ¢ totalmente errado” (35,8%). Essa expressdo representa a visao da homossexualidade
enquanto algo desviante, ndo natural. Esse entendimento pode se relacionar com as diversas
crencas sobre a natureza da homossexualidade (crencas religiosas, bioldgicas, ético-morais,
psicologicas e culturais). Ou seja, sob qual perspectiva o individuo enxerga a relacdo entre dois
homens. Errado por significar um afastamento da palavra de Deus, ser uma disfuncéo bioldgica,
falta de caréater, traumas psicologicos ou uma pratica cultural. Sendo as crencas ético-morais as

que causam maior rejeicdo a proximidade com diversidade sexual (PEREIRA et al., 2017).

Outro item que apresentou uma maior porcentagem de preconceito foi a questdo “eu iria a
um bar frequentado por travestis” (35,1%). Esse resultado revalida o entendimento de que
travestis e transexuais sdo 0s grupos que mais sofrem preconceito nos diversos ambientes da
sociedade. Isso ocorre devido a uma maior dificuldade da sociedade em compreender questdes
e discussdes relativas a identidade de género. O préprio termo, muitas vezes, gera confusdes

com o significado de orientacdo sexual (SILVA et al., 2014, 2016).

CONCLUSAO

Existe preconceito contra diversidade sexual e de género entre os estudantes do curso
de fisioterapia, embora 0s niveis gerais sugiram uma baixa incidéncia de preconceito, qualquer
valor acima do minimo (sem preconceito) deve ser considerado importante, considerando suas
formas de apresentagdo extrema. Também ficou evidente a necessidade de abordar temas
relativo a diversidade sexual e de género dentro das universidades, uma vez observada que 0s
académicos, na maioria dos casos, ndo entram em contato com o assunto dentro da instituig&o.
Essa falta de abordagem repercute em despreparo técnico-cientifico e humanizado aos futuros
profissionais da salde, fazendo com que se mantenha uma das caracteristicas que influéncia

como barreira de acesso a saude da polugédo LGBT.

Observa-se a necessidade de mais estudos que avaliem o preconceito, e que disponham

de amostras mais robustas, para uma melhor percepc¢ao de como este, se encontra presente entre
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os académicos do curso de fisioterapia e de outros cursos da area da salde. Sugere-se uma
abordagem com um titulo mais sutil e/ou uma abordagem presencial para tornar mais ampla a

participacdo dos académicos.
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