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A VIOLENCIA CONTRA A MULHER ADVOGADA NO EXERCICIO DA
PROFISSAO NO ESTADO DE GOIAS NOS ANOS DE 2017 A 2021

Talita Alves dos Santos'

Este artigo, de natureza tedrica, tem por objetivo a analise das violéncias sofridas
pelas advogadas em nosso estado e propde medidas para mudar esta realidade.
A violéncia contra as advogadas em nosso Estado ainda € presente, mesmo
diante do retorno significante que estas tém promovido no mundo juridico. Nota-
se seu destaque na carreira juridica e as dificuldades para se manterem no meio
profissional, antes dominado pelos homens, e os obstaculos suportados frente
as violéncias sofridas e o machismo inconsciente que permeia o mundo juridico.
Em pesquisa realizada com as advogadas por meio do Google Formulario e
entrevistas, foram relatadas diversas situagdes de preconceito e desrespeito
com a classe feminina dentro da advocacia, situagcbes constrangedoras e
rebaixamento por questdes estritamente de género e ndo de competéncia
profissional. Diante das situacdes relatadas, foram apresentadas medidas a
serem tomadas pela OAB juntamente com a sociedade, a exemplo de debates
do tema, assisténcia as vitimas, para mudar esta realidade. Em destaque a
medida eficaz proposta por Valentina Jungmann, conhecida como Lei de
Paridade, dentro da OAB, que visa a igualdade e busca efetivar a
representatividade feminina dentro da instituicdo. Frente aos resultados das
pesquisas realizadas, conclui-se que deve colocar em pratica as medidas sociais
demonstradas, principalmente o debate do tema em meio académico e
profissional, para se buscar a conscientizacdo acerca da situacao relatada de

modo que haja mudancga neste cenario em nosso estado.

PALAVRAS CHAVE: retorno, obstaculos, violéncia, machismo inconsciente.

! Académica do Curso de Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias.



ABSTRACT

This article of theoricle nature, aims the analysis of the violence suffered by the
woman working as a lawyer and proposes mesures to change this reality. Yet
very present in our state, even with all the signficant return promoted by woman
in the juridic world. One can note the emphasis in the juridic carrer and the
strugling to remain in the professional enviroment that used to be dominated by
man. The obstacles beared against the violence suffered and the unconscienst
male chauvinism which surrounds the legal world. In a research realized with
woman lawyers through google forms and interviews, several situations where
reported, of discrimination and disrespect, also, embarrased situations and
abasement for strictly reasons of genre, not professional competence. Against
this reported situations, measures where presented to be taked by the OAB within
the society, as a theme debate example, the assistance to the victm to change
this reality. Highlighting the effective measure proposed by Valentina Jungmann,
known as the Parity Law, within the OAB, which aims at equality and seeks to
effect female representation within the institution. In view of the results of the
research carried out, it is concluded that the social measures demonstrated must
be put into practice, especially the debate on the subject in academic and
professional environments, to seek awareness of the reported situation so that

there is a change in this scenario in our state. .

KEYWORDS: return, obstacles, violence, unconscious male chauvinism.

INTRODUCAO

O artigo observa o atual cenario da advocacia em nosso Estado,
vislumbrando o papel da mulher advogada para a profissdo e como estas tém
sofridos obstaculos e violéncia em seu exercicio profissional e como tem sido
vitimas do machismo enraizado no mundo juridico, um ambiente que ha tempos
deixou de ser dominado pelos homens.

As advogadas tem produzido seu retorno ao mundo profissional de

forma efetiva, nas palavras de Beauvoir “Se a mulher se enxerga como



inessencial que nunca retorna ao essencial é porque nao opera, ela propria esse
retorno.” (BEAUVOIR, 1970, pg. 13). Ao dizer isto, a autora alude sobre esse
retorno das mulheres na sociedade como profissionais e com a liberdade e

autonomia de ser e ocupar o cargo profissional que desejar.

Destaca-se que em tempo remoto n&do se imaginariam que as
mulheres tomariam seu lugar de destaque no ambito profissional. Contudo, o
numero de advogadas vem crescendo de uma forma significativa em nosso
Estado, hoje ocupam “50,12% (cinquenta virgula doze por cento) do quadro no
Estado de Goias”. (CONSELHO FEDERAL DA OAB, 2022).

Apesar disto, os casos de violéncia relatados por mulheres em todo o
nosso Pais, em especial no Estado de Goias, vem se tornando algo fortemente
comum conforme sera demonstrado na pesquisa. Ademais, o machismo ainda

esta fortemente presente em nossa sociedade e reflete nessas violéncias.

O objetivo da pesquisa € analisar a violéncia contra a mulher
advogada no Estado de Goias, no periodo delimitado, bem como as medidas
tomadas da AOB juntamente com a sociedade para que tal violéncia seja
combatida, especialmente a proposta da paridade de género e raga nas eleigdes

da OAB Goias, proposta por Valentina Jungmann.

O método e metodologia a ser utilizado sera o Materialismo Historico-
Dialético, pois permite a analise do objeto em sua totalidade. O método, ao se
referir 8 materialidade histérica da vida dos homens em sociedade, € o caminho
para entender as transformagdes que ocorreram nos direitos e na questdao de
género das mulheres. Ja a dialética busca a anélise do objeto em varios

aspectos, compreendendo assim sua totalidade.

A partir disso, a metodologia se desenvolvera através da revisao
bibliografica de obras, a fim de viabilizar e conceitos e ideias relevantes para a
compreensao do tema. Bem como, o estudo de casos, para trazer a realidade

social frente ao objeto da pesquisa.

1. A MULHER ADVOGADA NO ESTADO DE GOIAS



1.1 CONSTRUGAO SOCIAL DO GENERO NA PERSPECTIVA DE SIMONE DE
BEAUVOIR.

Antes de adentrar na constru¢ao social de género na perspectiva de
Simone de Beauvoir, se faz necessario entender quem foi ela e o contexto social

e histérico no qual vivia.

Nascida em Paris, no ano de 1908, pertencia a uma familia nobre,
porém sem recursos financeiros. Conforme evidencia em suas muitas obras, a
filésofa registrou a contradicdo de valores ensinados pelos seus pais que a
deixaram com diversas duvidas e incertezas, dentre elas a dualidade entre o

bem e o mal.

Beauvoir ao ingressar em uma area de conhecimento como a filosofia,
ja sofria preconceitos ligados ao fato de ser mulher, vinculados acerca da sua
incapacidade de reflexdo e raciocinio. Insta-se frisar que no século XX ainda

tinham a tradicao de que a mulher nao era apta para refletir mais sim para fazer.

Em sua obra O Segundo Sexo publicado na Franga em 1949, em um
periodo pés Segunda Guerra Mundial, seu livro trata-se da mulher no ambito
existencialista. O livro se inicia com a famosa frase “N&o se nasce mulher, torna-
se mulher”, onde a autora no segundo volume da obra analisa o “tornar-se” na
Franga apds a guerra e como era a subordinagdo da mulher neste contexto.

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico,
psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume no
seio da sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora esse produto
intermediario entre 0 macho e o castrado que qualificam de feminino.
Somente a mediacao de outrem pode constituir um individuo como um
Outro. Enquanto existe para si, a crianga ndo pode apreender-se como
sexualmente diferencada. Entre meninas e meninos, o corpo &,
primeiramente, a irradiagdo de uma subjetividade, o instrumento que

efetua a compreensao do mundo: é através dos olhos, das maos e nao
das partes sexuais que apreendem o universo. (1967, p. 09)

Diante o exposto, nota-se que o termo “tornar-se” aludido pela autora
se relaciona como a sociedade elabora e definem os modelos aceitaveis de
homens e mulheres, modelos estes condicionados a padrdes culturais e sociais.

Para a autora o género € uma construgdo social, ou seja, consiste em uma



aprendizagem. As pessoas aprendem a se conduzir como homem ou como

mulher, de acordo com a socializagado que recebem.

Contudo, a propria autora em sua época rompeu com esses padroes,
ao nao se casar e nao ter filhos, o que para aquela época era totalmente “fora
do padrao”, pois as mulheres eram ensinadas que seu papel social era de

esposa e mae.

Ademais, ndo se tinha ainda a perspectiva de que a mulher poderia
além de ser mae e esposa, também cuidar dos negocios da familia, bem como,
prover os alimentos e ndo tdo somente ficar em casa cuidando dos filhos
esperando seu provedor retornar. Vale ressaltar que, para aquela época o modo
de pensamento e vida da filésofa era inaceitavel pela sociedade, por isso ela

rompeu com os padrdes sociais de ser mulher.

Em sua obra destaca que “submissédo e dominagcdo nao sao aspectos
contingentes de determinadas espécies de relagdes econdmicas, sao as unicas
atitudes possiveis que os seres humanos podem ter uns com os outros.” (NYE,
1995, p.105). Para Simone de Beauvoir, o fato de ter sido uma mulher diferente,
que nao viveu com os homens relagdes de submissao, tornou possivel refletir e

entender a condigdo de mulher. Para a autora o género € uma construgao social.

Em um trecho de seu livro O Segundo Sexo, ela questiona o lugar da
mulher na sociedade e o estabelecimento dela como o “outro” neste lugar.
A humanidade é masculina e 0 homem define a mulher ndo em si mas
relativamente a ele; ela ndo é considerada um ser auténomo. [...] Ela
ndo é sendo o que o homem decide que seja; dai dizer-se o "sexo"
para dizer que ela se apresenta diante do macho como um ser
sexuado: para ele, a fémea é sexo, logo ela o é absolutamente. A
mulher determina-se e diferencia-se em relagdo ao homem e nao este
em relagdo a ela; a fémea é o inessencial perante o essencial. O

homem é o Sujeito, o Absoluto; ela é o Outro. (BEAUVOIR, 1970, p.
10).

Mais adiante em sua obra a autora contesta sobretudo o fato de que
as mulheres ndo questionavam a soberania masculina, destaca ainda que,
nenhum sujeito se coloca imediata espontaneamente como inessencial e
questiona de onde vem essa submissao masculina (Beauvoir, 1970).

Como bem pontua a autora “Se a mulher se enxerga como inessencial

que nunca retorna ao essencial € porque nao opera, ela propria esse retorno.”



(Beauvoir, 1970, pg. 13). Ao dizer isto, alude como é importante o retorno das
mulheres na sociedade, ndo apenas como mé&e e esposa, mais sim como
profissional e com a liberdade e autonomia de ser e ocupar o cargo profissional
que desejar.

Esse retorno, nos dias atuais, tem sido notado de forma bem
significativa, onde se ver, como no caso das advogadas no estado de Goias que
hoje perfaz a maioria no quadro do Conselho Federal.

Para Beauvoir, a liberdade feminina é circunstanciada. Em seu livro
ela a coloca no plano ontoldgico, ndo tendo seu destino universal definido
apenas historicamente, pois existem diversas circunstancias determinantes,
como suas relagdes socias.

A filésofa traz no decorrer de sua obra, como mulheres em um mesmo
contexto histérico, tem seu destino diferente. Como por exemplo, ao discutir a
questao do aborto no caso das ricas francesas que iam a Suiga fazer aborto, e
as mulheres pobres ndo podiam praticar esse tipo de deciséo.

Segundo Lerner (1986) uma categoria social que ndo conhece a
propria historia ndo se pode empoderar. Isso € fundamental. A ideia trazida por
Lerner sobre a Importdncia de uma categoria social conhecer sua propria
historia, mesmo dita no século passado, ainda € bastante atual.

Em especial a mulher, que conhece a propria histéria, entende como
foi dificil alcangar a paridade com os homens e retomar ao mercado de trabalho,
e isso ainda vem acontecendo gradativamente ao longo dos anos, mesmo
apesar da resisténcia, que inumeras vezes sao disfargadas por preconceitos e

violéncias.

Apesar do grande destaque das mulheres no ambito profissional,
estas ainda sofrem reducao e violéncia. Para fildsofa “Certos homens temem a
concorréncia feminina” (pag.18). Mesmo dito no Século XX, ainda é evidente o
temor de alguns homens frente a concorréncia feminina na advocacia em nosso
pais. A autora destaca ainda que “Os que nao se intimidam com seus
semelhantes mostram-se também muito mais dispostos a reconhecer na mulher

semelhante” (Beauvoir, pag.19).



Quando os homens reconhecem as mulheres como sua semelhante
e admite e respeita que estas possuem a mesma capacidade intelectual que

eles, ndo ha razdes para lhes atacar.

Beauvoir comenta acerca dessa redugao que se tem com as mulheres

no mercado de trabalho.

O problema da mulher reduz-se ao de sua capacidade de trabalho.
Forte na época em que as técnicas se adaptavam as suas
possibilidades, destronada quando se tornou incapaz de explora-las,
ela volta a encontrar no mundo moderno sua igualdade com o0 homem.
Sao as resisténcias do velho paternalismo capitalista que na maioria
dos paises impede que essa igualdade se realize: ela o sera no dia em
que tais resisténcias se quebrarem. Ja o é na U.R.S.S., afirma a
propaganda soviética. E quando a sociedade socialista tiver dominado
o mundo inteiro, ndo havera mais homens e mulheres, mas tao
somente trabalhadores iguais entre si. (BEAUVOIR, 1970, p.75).

Trazendo essa redugao comentada pela filésofa, para nosso objeto
de pesquisa, ainda hoje, varias mulheres advogadas no estado sofrem
diminuicdo por parte dos homens no meio juridico que querem reduzir sua

capacidade intelectual e de trabalho.

Ocorre que, frequentemente essas reducdes vem em forma de
desrespeito as prerrogativas das advogadas ja estipuladas no Estatuto da OAB
Goias. Mesmo havendo a normatizacdo das prerrogativas, estas ainda sao
desrespeitadas, o que denota a grande importancia de estudos para medidas

eficazes ao combate desse tipo de violéncia.

Na obra Etica e Ambiguidade, livro que precedeu O Segundo Sexo,
Beauvoir traz a ideia de que as mulheres sao socializadas para serem ambiguas.
Trazendo essa concepcao para atualidade, a ambiguidade para as mulheres é
algo completamente importante, tendo em vista que essa caracteristica traz a
possibilidade de se reinventarem diariamente e através dela solapam a

dominagado humana.

Nitidamente, as mulheres, em especial a mulher advogada, nosso
objeto de analise, vém conquistando cada dia mais seu espago no mundo
juridico, pois além de sua competéncia possuem a versatilidade da serem

ambiguas.



Beauvoir, em seu livro aponta a contradicdo existente em muitos

homens quando afirmam que as mulheres sédo iguais e ndo tem nada a

reivindicar, e a0 mesmo tempo em que elas nunca poderao ser iguais e suas
reinvindicacido sio vas.

Assim é que muitos homens afirmam quase com boa-fé que as

mulheres s&o iguais aos homens e nada tém a reivindicar, e, ao

mesmo tempo, que as mulheres nunca poderdo ser iguais aos

homens e que suas reivindicagbes sao vas. E que é dificil para o

homem medir a extrema importancia de discriminagdes sociais

que parecem insignificantes de fora e cujas repercussfes morais

e intelectuais sdo tdo profundas na mulher que podem parecer

ter suas raizes numa natureza original. Mesmo o homem

mais simpatico a mulher nunca lhe conhece bem a situagéo concreta.

Por isso ndo ha como acreditar nos homens quando se

esforgam por defender privilégios cujo alcance ndo medem. (Beauvoir,
pag. 20)

Acontece que somente quem vive diretamente a discriminagéo e a
violéncia de género consegue mensurar de forma precisa, as suas

consequéncias.

Contudo, as mulheres tém buscado a cada dia o seu espaco no
ambito profissional, mas encontra barreiras de uma sociedade que ainda é
machista, e por muita das vezes nao consegue enxerga-la como uma profissional

competente e que merece respeito.

1.2 O MACHISMO QUE PERMEIA NA SOCIEDADE E SUA RELACAO COM
AS VIOLENCIAS SOFRIDAS PELAS MULHERES

Partindo da premissa de que no ambiente familiar € onde se constroi
a identidade social do ser humano, observa-se que la sdo desenvolvidos a
concepcdo de masculinidade, onde o menino é superior a menina. Ainda

segundo Drummont (1980):

O machismo enquanto sistema ideolégico oferece modelos de
identidade, tanto para o elemento masculino como para o elemento
feminino: Desde crianga, o menino e a menina entram em
determinadas relagdes, que independem de suas vontades, e que
formam suas consciéncias: por exemplo, o sentimento de
superioridade do garoto pelo simples fato de ser macho e em
contraposi¢do o de inferioridade da menina (DRUMMONTT, 1980,
p.81).
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Essa concepgéo ja enraizada desde tempos antigos € exteriorizada
através de pequenos agdes e discursos como, por exemplo, “isso € coisa de
menino”, “essa brincadeira € de menino”, onde até mesmo tarefas domésticas
sao impostas apenas as meninas, tendo esta desde cedo aprender como cuidar

do lar e de como ser uma “boa mae” e “esposa’.

O padrao social de que o homem tem que ser o macho, ndo podendo
expor seus sentimentos, suas fraquezas e nem tao pouco sentir-se submisso é
algo gritante em nossa sociedade. O menino é criado para ser o provedor e
dominador em contrapartida a menina é criada para ser a dependente e

dominada.

Neste sentido afirma Gikote (1989):

A exigéncia familiar e social, no sentido de o homem ser um
profissional destacado é brutal. Mais importante do que ser feliz, é ter
sucesso profissional, & ser motivo de orgulho para a familia. Mesmo
nos ambientes familiares e mais ‘sofisticados’, existe a tendéncia para
impor aos meninos o padrao oficial de masculinidade (GIKOVATE,
1989, p.2).

Percebe-se que no mundo feminino a cobranga € bem maior desde
criangca, exemplos classicos sdo: “vocé nao pode usar isso” “isso ndo € um
comportamento de uma moga”, casamento, a maternidade como a maior das

realizagdes, obter um “lar” e um homem para “zelar”, ser bonita, ser

recatada para ser “boa para casar”, compreender a “natureza masculina” “ser
delicada e tolerante”. Nota-se que, ndo sdo tdo impostas as mulheres a questéo

da ascensao profissional como é Ihes firmada a ideia de dona de casa e méae.

Embora haja mulheres que tem a mesma competéncia intelectual que
os homens, estas muita das vezes ndao possuem paridade salarial e o respeito
que lhes é devido por serem mulheres, onde precisam se desdobrar para ter seu
lugar respeitado. Nas palavras de Simone de Beauvoir, na obra Etica e
Ambiguidade, livro que precedeu O Segundo Sexo, traz a ideia de que as
mulheres sao socializadas para serem ambiguas, e que esta ambiguidade pode

solapar a dominagao humana.

Além disso, existe um esforco coletivo e individual das mulheres em

encontrar uma posicdo no mercado de trabalho, manté-la e continuar
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progredindo em suas carreiras, na advocacia nao é diferente. A mulher
advogada vem se preparando muito para os desafios profissionais e se

destacando no ambiente de trabalho.

Outra realidade enfrentada pelas mulheres na advocacia é a tentativa
de diminui¢ao da atuagéao pelo simples fato de serem mulheres. Onde obrigadas
a se impor duplamente. Infelizmente muitos homens ainda acreditam que a

competéncia esta embalada no terno e gravata.

Apesar do grande destaque das no ambito profissional, estas ainda
sofrem reducdo e violéncia. Para Beauvoir “Certos homens temem a

concorréncia feminina” (1980, pag.18).

Se firmar em um mercado inicialmente dominado por homens, néo é
uma tarefa facil. Mas competéncia e talento das mulheres tém se sobressaido
nesta questdo. O mundo dos negdcios ainda € dominado fortemente pelos
homens, uma das dificuldades que a mulher enfrenta é ter que se provar sempre.
O ambiente masculino é bastante conservador e € muito comum as mulheres

serem testadas diariamente.

Esse ambiente de trabalho, ainda é permeado por atos e praticas
machistas mesmo que inconscientemente. Segundo Drummont (1980); ao
apropriar-se da realidade sexual, o machismo, em efeito de mistificacao,
supercodifica a representacdo de uma relacdo de poder (papeis sexuais,
simbolos, imagens, etc). Assim, o machismo passa a representar e colocar em
pratica a dominagao do homem sobre a mulher na sociedade por meio de atos,

atitudes e praticas.

Geralmente, o conceito de machismo esta mais ligado aos atos,
atitudes e  praticas; violéncia contra a  mulher, grosserias,
preconceitos diversos, assédio sexual e moral, ditos populares, piadas infames,
diferengas salariais, sistema patriarcal, como por exemplo, quando a mulher
advogada tem suas prerrogativas desrespeitadas e ignoradas por homens no

mundo juridico.

A titulo de exemplo, a advogada que esta amamentando tem o direito

de preferéncia na ordem da sustentacdo oral mais tem esse direito negado por
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um magistrado, sem qualquer justificativa. Bem como, quando tem sua
competéncia e intelectualidade ligada a sua roupa, cor de cabelo, aparéncia, ou
o simples fato de ser mulher denota inferioridade em razao da sua capacidade
profissional. Tais atos sdo apenas pequenos exemplos de diversas formas de
violéncia que a mulher advogada sofre em seu ambiente de trabalho, e presencga

do machismo mesmo que inconsciente em nossa sociedade.

Muito embora no Brasil e no Estado de Goias as mulheres serem
maioria no quadro de advogados, segundo dados do Conselho Federal da OAB,
atualmente mais da metade do quadro sdo compostos por mulheres, mesmo
assim, ainda é evidente o machismo enraizado no meio juridico, revelado por
meio de violéncia de género e psicologica. Realidade esta que deve ser

enfrentada e mudada em nosso estado.

1.3 ESTUDOS DE CASOS DE VIOLENCIAS SOFRIDAS NOS ANOS DE 2017
A 2021 NO ESTADO DE GOIAS

Além da teoria trazida pelo por meio de estudos bibliograficos, foram
realizados estudos de caso, por meio de pesquisa de campo. As violéncias
sofridas pelos advogados em nosso Estado serdo estudadas e analisadas com
base em entrevistas com advogados e pesquisa realizada por meio do Google

Formularios.

As entrevistas foram realizadas em Goiania, com advogadas que
atuam em nosso Estado a respeito de situagcdes de desrespeito, violéncia,
menosprezo vivido durante suas carreiras. A identidade das entrevistadas foram
mantidas em segredo. Anexo 01 - Integra das entrevistas, que serdo analisadas

abaixo:
Entrevistadora: Talita Alves dos Santos

Entrevistada n® 1: Identidade preservada. Sete anos inscrita na Ordem

dos Advogados do Estado de Goias.

A primeira pergunta foi se a entrevistada ja se sentiu desrespeitada

ou discriminada em algum momento de sua carreira somente pelo fato de ser
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mulher. A resposta foi positiva, entdo lhe perguntei se poderia relatar algum
episodio vivido. Ela respondeu “ja aconteceram varios episédios”, conta que ja
se sentiu desrespeitada por advogados e clientes da outra parte, juizes e
desembargadores. Enfatiza ainda que, os casos que mais recorrentes foram com
os advogados da parte contraria, estes a desrespeitava enquanto profissional,

mulher, gritavam e falavam mais alto que ela.

Conta que em uma sustentagao oral em uma sessao no Tribunal de
Justica de Goias, quando falava “os desembargadores nao olhavam para minha
pessoa, todos me ignoravam, conversavam entre eles, abaixavam a cabega,

liam os codigos e livros enquanto eu falava”.

Em um momento ela pensou alto e saiu sua fala, pois o microfone
estava ligado, foi quando, o desembargador ouviu e se dirigiu ao presidente da
sessdo e pediu para que este a repreendesse, conta que “o Unico momento que
ele se dirigiu a mim foi para me repreender e dizer que eu o interrompi e que eu

nao fizesse mais aquilo, ele foi bem rispido, muito rispido mesmo”.

No decorrer da entrevista, foi indagado como ela se sentiu diante

daquela situacgao:

Eu me senti mal, porém sem reagao, eu nao reagi. Agente ndo sabe,
por mais que eu seja advogada e sei dos meus direitos, quando vocé
passa pela situagdo, vocé ndo sabe como agir, eu ndo soube como agir

e depois ainda me senti culpada.

Alega que, enquanto eles estavam conversando e ndo a olhavam, ela
pensou que nao estava bom a sua sustentag¢ao, ou que nao se interessaram pelo
assunto, ou ainda que ja estivessem com o voto formado. “Sempre me culpando,

veja bem, sempre me culpando”.

Ao final da entrevista questionei-lhe quanto a eficacia das
prerrogativas a advogada em nosso Estado, a entrevistada cita que nunca se

quer soube que na OAB/GO tinha esse apoio e afirma que:

A gente sempre acha que é coisa pequena, coisa do dia a dia, vida que
segue, ndo vou gastar energia com isso e esta errado. Enquanto
advogados tém que fazer valer os nossos direitos, impor respeito e eu

ndo soube fazer isso e depois que eu fui percebendo. Eu penso que
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acontece com muitas mulheres de ndo levar isso adiante. E sao coisas

que acontecem no dia a dia e as pessoas nem fica sabendo.

Entrevistada n°® 2: ldentidade preservada. Doze anos inscrita na

Ordem dos Advogados do Estado de Goias.

A primeira pergunta foi se a entrevistada se sentiu desrespeitada ou
discriminada em algum momento de sua carreira somente pelo fato de ser
mulher. A resposta foi positiva, entdo lhe perguntei se poderia relatar algum

episddio vivido.

Ela conta que ja aconteceram varios episédios de desrespeito e
menosprezo, em entrevistas para trabalhar em escritorios, no judiciario e dentro

de ambiente de trabalho com outros homens e até mesmo com outras mulheres.

No episodio do judiciario alega foi identificada na entrada do érgéo e
quando chegou a escrivaninha o serventuario exigiu que fosse apresentada
novamente sua carteira, pois afirmou que ela era estagiaria. Novamente
informou os dados para consulta no banco de dados do 6rgao, ja colhidos na
entrada, mesmo assim se negou a aceitar até que teve que novamente

apresentar sua carteira da Ordem.

Ao se questionada sobre como se sentiu diante da situag¢ao aludiu que
ficou indignada, pois “vocé tem autorizagao para estar naquela ambiente, mais
€ sua palavra contra a do servidor, que nao fez nem questao de buscar minha
identificacdo no banco de dados”, enfatiza ainda que “ficou claro que ele estava
menosprezando a minha postura, a minha posicdo naquele momento enquanto

mulher e enquanto advogada”.

Outro relato apresentado foi em uma entrevista de trabalho onde
possuia competéncia, experiéncia, formacao e pés-graduacao, enfatiza “eu tinha
experiéncia para estar ali” e foi proposto “insinuagcbes bem escancaradas,
inclusive no final que eu levantei precisei sair e a pessoa quis tentar se aproximar
de mim ali.” Afirma que € “uma situagdo muito constrangedora”, “é
desnecessario, mas infelizmente ainda acontece e continua acontecendo, a

gente precisa saber como saber como lidar com isso”. Ao final da sua resposta
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a entrevistada diz que € necessario levantar a cabecga e procurar ambiente onde

as advogadas sao reconhecidas e respeitadas como a classe merece.

Ao final da entrevista ao ser questionada, quanto a eficacia das

prerrogativas a advogada em nosso Estado, a entrevistada aduz que:

Eu tenho uma experiéncia a mais de dez anos aqui na advocacia, eu
tenho acompanhado o desenvolvimento dessas prerrogativas. A gente
ja sentiu muito mais falta delas antes do que agora, agora estamos
conseguindo ver algo muito mais ativo, muito mais presente mais que
ainda assim se a gente comparar com o numero de situagdes que a
gente enfrenta com esse tipo de situagdo, ainda é pouco, sabe,
acredito que precisa interagir ndo so as proprias mulheres e os homens
envolvidos, tanto quem age de forma discriminada, tanto quem é contra
os homens que agem de forma discriminada. Acho que precisa ter uma
jungdo, uma integragdo enquanto essa nao integragao nao houver

dentro da nossa carreira, vai fazer falta.

Em analise das entrevistas realizadas foi constato diversos relatos de
situagdes de desrespeito, violéncia de género e psicologica sofridos pelas
entrevistadas. O que denota o machismo, por vezes inconsciente que ainda
permeia em nossa sociedade, e a necessidade de se discutir o assunto a fim de
que se alcance um ambiente de trabalho permeado de respeito e valorizagao da

classe feminina.

Além disso, foi realizada uma pesquisa através do Google
Formularios integra — Anexo 02, encaminhado para advogadas e estagiarias em
direito no Estado. A identidade das pesquisadas foram mantidas em sigilo. O

formulario foi respondido por 24 advogadas e 28 estagiarias.

Inicialmente, quando questionadas se sofreram algum tipo de assédio
em seu ambiente de trabalho apenas 2% (dois por cento) das mulheres que
sofreram alegam ter acolhimento de outros colegas de trabalho, em detrimento
das 32% (trinta e dois por cento) que sofreram mais ndo denunciaram ou
contaram para algum colega de trabalho, conforme demonstrado no grafico
abaixo.
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Ja sofreu algum tipo de assédio em seu trabalho?

50 respostas

® Nao

@ Sim, e tive todo o acolhimento
dos outros colegas quando
informou sobre o assédio
Sim, porém nao denunciei ou
contei para algum colega de
trabalho.

Nota-se que 24% (vinte quatro por cento) das mulheres alegaram ter
sofrido algum ato de assédio ou desrespeito a uma prerrogativa advinda de
magistrados, colegas de trabalho e serventuarios da justica mais ndo abriram

denuncia.

Das 50 respostas recebidas, apenas uma delas a pesquisada afirma ter
denunciado junto ao Conselho, e s6 uma respondeu que apdés fazer a denuncia

0 agressor sofreu a punicao, conforme demonstrado abaixo:

@ Sim, denunciei junto ao Conselho porém o agressor nédo foi sancionado.

1resposta

@ Sim, denunciei junto ao Conselho e a pessoa que praticou o ato sofreu punigao.

1resposta

Na pesquisa, foi disponibilizado espaco para que as mulheres
demonstrassem situagdes vividas em sua profissdo. A titulo de exemplo, um
relato de que um colega de trabalho, em momento de raiva, falou que mulher
nao serve para ser chefe, pois gostamos de briga. Outro caso, a mesma pessoa
falou que iria voltar com a sua esposa, pois ela tem um "QI" baixo, e ele precisa
educar o filho dele e ela nao iria dar conta. Essas falas reputam claramente que
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0 meio juridico, ainda é permeado por atos e praticas machistas mesmo que

inconscientemente.

Quando os homens reconhecem as mulheres como sua semelhante
e admite e respeita que estas possuem a mesma capacidade intelectual que
eles, ndo ha razdes para diminui-las ou menospreza-las. Mais esse
reconhecimento ainda ndo € algo comum no Estado. Varias mulheres advogadas
no estado sofrem diminui¢cao por parte dos homens no meio juridico que querem
reduzir sua capacidade intelectual e de trabalho. Relatos de uma pesquisada
quando questionada relata o “Menosprezo quanto a capacidade de desenvolver

atividades tdo bem quanto a um homem." Outros relatos quanto ao assédio.

O assédio ainda é muito presente no ambiente de trabalho das
mulheres ainda mais advindo de superior hierarquico “Ja fui assediada em

entrevista de emprego num escritério”. “E durante expediente em local de

trabalho por chefia superior”. “Em audiéncia isso € comum quando o numero de
homens sao maiores que as mulheres na sala. E quando se tenta despachar ou

for atendido por magistrados.”

Concluindo com um relato trazido por uma das advogadas
pesquisadas no que demonstre diversas situagdes sofridas durante toda a sua

carreira:

S6 uma? Certa vez, quando interpus o recurso na OAB para revisar
minha nota no EXAME DA ORDEM, vez que fui reprovada por 0,03
(isso mesmo trés décimos) na prova de Penal, o Conselheiro e Revisor,
interpelou alegando que eu deveria procurar um marido, ao invés de
me tornar advogada! Outra vez, o Delegado do DP de Aparecida de
Goiania/GO me negou apresentar copia do Inquérito Policial, e
indagado, falou que nao ia passar as informagdes do inquérito para
favorecer meu cliente, além de diferir varias palavras de cunho
preconceituoso; em ato continuo, acionei as prerrogativas e para a
Corregedoria da Policia Civil, do lado externo da Delegacia, e o dito
Delegado veio me procurar meia hora depois, e me pediu desculpas,
falando que pensou que eu era uma "estagiaria" (isso com 10 anos de
Ordem - e tendo apresentado a carteira profissional desde a portaria

da Delegacia), e me prontificou a cépia integral do mesmo.
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Esses dados e relatos demonstram a necessidade exorbitante de
discussao do objeto de pesquisa e como o preconceito e 0 machismo, por vezes
inconsciente, ainda estdo enraizados em nossa sociedade, até mesmo entre as

mulheres.

Diariamente, varias mulheres em nosso estado passam por situagdes,
mas em sua grande maioria optam por ndo denunciar ou n&do ao menos contar
para os colegas de trabalho, por muitas vezes por medo da receptagao deles, ou
abrir a denuncia junto ao Conselho por medo da receptagao e devido a sensacgéao

de impunidade, e as vezes desconhecimento do “apoio” prestado.

Outro ponto que chamou a atengao e confirma o desconhecimento do
apoio prestado as operadoras do direito € o fato de 88% (oitenta e oito por cento)
delas nao ter conhecimento de canal e/ou servigo da Organizagao de Advogados
que presta atendimento as mulheres quando sofrem esse tipo de violéncia,
desrespeito ou vitimas de ato machista, e detrimento de apenas 12% (doze por

cento) das que possuem tal conhecimento.

Vocé conhece algum canal e/ou servico da OABGO que presta
acolhimento e atendimento as mulheres neste tipo de situacao?

50 respostas

® Ssim
® Nio

Esse percentual reflete o fato de profissionais do direito sofrerem
estes atos violentos e 0 menosprezo por serem mulheres em uma profissional
antes dominadas por homens n&o procurarem apoio, por nao terem

conhecimento. Pois é algo que infelizmente ainda n&o é muito divulgado.
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O que se faz necessario repensar em medidas para que nao tenha
apenas as prerrogativas mais que estas possuem eficacia na pratica e as

mulheres possam ser respeitadas e valorizadas em seu mundo profissional.

2. A IMPORTANCIA DA LEI DE PARIDADE NO COMBATE A VIOLENCIA
SOFRIDA PELAS ADVOGADAS

Diante do cenario apresentado no capitulo anterior por meio da
pesquisa realizada, é exorbitante a necessidade de se buscar medidas para
combater a violéncia e o desrespeito que as advogadas vém enfrentando no
Estado.

Denota-se que é antiga na Ordem dos Advogados do Brasil a luta pela
paridade de género, mais esta ganhou forca ao longo do ano de 2020, com a
apresentacao da proposta da Lei de Paridade em margco pela Conselheira
Federal Valentina Jungmann, na Ill Conferéncia Nacional da Mulher advogada
organizada pela Comissao da Mulher da OAB Nacional. O projeto foi aprovado
em dezembro de 2020. A aprovacgao da Lei trouxe um avango para a advocacia,
apo6s noventa anos de instituicdo, finalmente podera se adquirir espagos mais

igualitarios na instituicdo.

Em um paralelo com a sociedade em geral, a mulher s6 alcangou o
direito ao voto plenamente no ano de 1946, o que demonstra que sua
representatividade perante a sociedade se delongou por muitos anos. Hoje, as
mulheres fazem parte de forma efetiva na politica em nosso pais e essa

representatividade também veio a OAB por meio da Lei da Paridade.

Segundo Rosanvallon o politico é “..0 lugar onde se entrelagam os
multiplos fios da vida dos homens e das mulheres; aquilo que confere um quadro
geral a seus discursos e agdes [...] e remete a existéncia de uma sociedade”.
(ROSANVALLON, 2010, P. 72). Trazendo esta perspectiva para nosso objeto de
pesquisa, por meio da representatividade feminina na OAB, havera uma
integracédo de ideais e valores para o exercicio da profissdo em nosso Estado,

tornando-a mais acessivel e democratica a todos.
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Porgquanto, ndo ha como se discutir acerca da democracia politica se

nao apregoar a igualdade de género e participagao feminina na politica.

Apenas com uma simples consulta no Quadro da Advocacia,
disponivel no site do Conselho Federal se pode chegar a conclusao que as

mulheres ja representam mais da metade dos numeros dos inscritos.

Porém, a realidade que se tem é que as mulheres n&o sdo maioria na
representatividade dos érgéos dirigentes. Contudo, a adogdo da paridade de
género nas eleicbes da OAB, € necessario para trazer um equilibrio nas elei¢cdes
de classe, tendo em vista que as mulheres representam mais da metade do

numero de inscritos.

Conforme prevé no art. 44 do Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), uma das finalidades da instituicdo € a defesa dos
direitos humanos e a justiga social, o que justifica o uso de agdes variadas, de

forma a garantir a participacao politica igualitaria entre os seus inscritos.

Nao ha, portanto, uma efetiva democracia sem representatividade.
Somente as advogadas que enfrentam diversos desafios da advocacia, bem
como obstaculos extras e com nuances proprios, como discriminagéo de género,
preconceitos e violagdo das prerrogativas, podem falar por si mesmas, sobre
temas que as afetam diariamente, elaborar politicas efetivas para combater as
violéncias sofridas, bem como a busca entre a efetiva igualdade no ambito

profissional.

A lei de paridade altera art. 131, caput, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, e art. 7° caput, do Provimento n°
146/2011, fixando um percentual de 50% (cinquenta por cento), tanto de titulares
quanto suplentes, para candidaturas de cada género para estabelecer que as
chapas devam atender a este percentual para obterem o registro. Bem como a

implementacgao de cota racial de 30% (trinta por cento).

Jungmann, autora da Lei de Paridade, ao apresentar o projeto,
defende que além de um olhar integrativo, devem ser adotados mecanismos que

viabilizem, cada vez mais, uma maior e efetiva participacdo de advogadas no
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Sistema OAB. "Sem duvida, a representagdo numérica igualitaria e paritaria
torna os espacgos politicos mais democraticos, harmonizando as diferengas”,
afirma Valentina. “Mesmo representando quase metade dos inscritos na OAB,
nao ocupamos sequer 30% dos cargos de diregdo e de decisdo do Sistema
OAB?”, reforga. (JUNGMANN Valentina. Entrevista concedida a OAB Goias - Cg
Valentina Jungmann Apresenta Projeto Que Estabelece Paridade Entre Homens
E Mulheres Nas Elei¢des da Oba, publicada em 15/08/2020).

Em entrevista a CONJUR no ano de 2021, Valentina discorre que em
varios momentos a ideia de igualdade na OAB, com mais mulheres na Instituicéo
foi ventilada, mais que essa ideia foi pautada no principio constitucional da
igualdade e a sistematizacdo de mudancgas, e que a importancia do projeto é
pegar uma ideia sem muito buril agdo e torna-la parte de um sistema normativo.
Afirma ainda que o projeto contou com varias participagdes de outras mulheres,
como por exemplo, a Comissdo Nacional da Mulher advogada e também de
mulheres fora do sistema OAB, como liderangcas da Escola Superior de
Advocacia. Na entrevista, Valentina afirma que essa atitude na busca da
igualdade dentro da Instituigao trara reflexos positivos em outros poderes como

o Judiciario e o Legislativo.

A lei é pautada no principio constitucional da igualdade, previsto no
artigo 5°, caput, da CF que aduz que todos sdo iguais perante a lei, sem distingéo
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros

residentes no Pais, a igualdade.

A igualdade prevista na Constituicao Federal vai além da questao de

género e busca o tratamento isonémico entre todos, ou seja, nas palavras de
Nery Junior “Dar tratamento isondmico as partes significa tratar igualmente os

iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades”
(NERY. Junior, 1999. pag.42).

Ainda, nas palavras de Beauvoir “A igualdade s6 se podera
restabelecer quando os dois sexos tiverem juridicamente iguais, mas essa
liberdade exige a entrada de todo o sexo feminino na atividade publica.”
(BEAUVOIR, 1980, pag. 75).
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Neste sentido, a lei busca trazer igualdade de representatividade
entre os inscritos no quadro da Ordem e permitir essa entrada citada por
Beauvoir na vida publica da entidade, por meio da representacao, para que se

alcance a igualdade e a democracia.

Ademais, o dispositivo também agira de forma expressiva no combate

as violéncias sofridas pelas advogadas do pais.

Aléem de integratividade, objetiva-se adotar mecanismos para
viabilizagdo maior e efetiva da participacdo de advogadas de todas as ragas,
etnias e idades no Sistema OAB. A adocao da paridade de género e equidade
racial, ao garantirem representatividade, torna a OAB mais capaz de adotar
politicas e a¢gdes que cheguem a toda a advocacia, que € tao plural no pais.
Nada é mais efetivo do que as proprias advogadas tratarem de assuntos que as
afetam diretamente. Quanto mais democratica for nossa instituicdo, melhor ela
podera exercer suas finalidades, trazendo consigo uma pluralidade de

pensamentos e pontos de vistas.

A igualdade e a nado discriminacdo com as mulheres advogadas
devem partir inicialmente de dentro da prépria instituicdo, ligadas a sua
capacidade de promogao da inclusdo e alcance de todos os pertencentes, para
que posteriormente possa ser estendida a todos os érgdos da justica e a

sociedade.

Conforme ja analisado no capitulo anterior, muitas mulheres vém
sofrendo condutas discriminatérias no exercicio de sua advocacia, uma
realidade que precisa ser mudada, e essa mudanca se dara com a efetividade
da voz feminina. Portanto, essa busca pela igualdade de representatividade

agira significantemente na busca ao combate contra violéncias sofridas.

A importancia da igualdade de género se refletiu nas ultimas elei¢goes
que ocorreram no ano de 2021. Estas ja trouxeram vitérias histéricas para a

advocacia feminina.

Em oitenta e nove anos a OAB Seccional de Sao Paulo, a maior do
pais tera pela primeira vez uma mulher na presidéncia Patricia Vanzolini foi eleita

com 67.395 (sessenta e sete mil trezentos e noventa e cinco) votos e ira



23

comandar a entidade no préximo triénio. Na seccional da Bahia, uma chapa
100% (cem por cento) feminina foi eleita, obtendo mais da metade da preferéncia
dos eleitorados. Em Santa Catarina a advogada Claudia Prudéncio foi a primeira
mulher eleita presidente da OAB da seccional. Em Parana, com 59,68% dos
votos validos, Marilena Wintera, se tornou a primeira mulher eleita presidente da
seccional. Em Mato Grosso Gisela Cardoso foi eleita com 4.642 votos (52,2% do
total). Ela é a segunda mulher a assumir o comando da entidade. A primeira foi
a atual presidente do Tribunal de Justica de Mato Grosso, Maria Helena Pévoas,
entre 1993 e 1997. (CONJUR, 2021)

Esses exemplos acima trazidos demonstram de forma pratica a
importancia da Lei de Paridade, para as advogadas brasileiras, que antes nao
possuiam acesso aos cargos de gestao da advocacia por falta de oportunidade

€ nao por auséncia de interesse e competéncia para tanto.

A lei sem duvidas ira trazer mudancas significativas gradativamente a
advocacia brasileira, além da representativa, com mulheres no poder a busca ao
combate as discriminacdes e violéncias serao avaliados pelas préprias vitimas e
por pessoas que ja sofreram na pele o preconceito e desigualdade da classe

feminina.

3. MEDIDAS SOCIAIS EM CONJUNTO COM A OAB NO COMBATE AS
VIOLENCIAS SOFRIDAS

Conforme tratado no primeiro capitulo sobre a mulher na perspectiva
de Simone de Beauvoir, a autora pontua que “Se a mulher se enxerga como
inessencial que nunca retorna ao essencial € porque nao opera, ela prépria esse
retorno.” (BEAUVOIR, 1970, pg. 13). O retorno efetivo da mulher a sociedade
como profissional e com a liberdade e autonomia de ter a carreira que desejar,
no ambito da advocacia em especial, tem sido bastante notado, conforme ja
tratado no presente trabalho, as mulheres ocupam mais da metade dos quadros

do Conselho Federal.

Contudo, as mulheres ao enxergarem e buscarem espago no meio
profissional tem se deparado com obstaculos em razao do seu género. Além de

buscarem se firmar no mercado que antes tinha dominagdo masculina, muitas
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vezes tem sido diminuidas por colegas de profissdo, serventuarios da justica e
magistrados, tendo sua capacidade intelectual duvidada. Por isso, € necessario
mudanca na visdo que se tem de mulheres em seu ambiente profissional, pois
estas tem demonstrado cada dia mais competéncia e vontade de integrar de

forma efetiva a advocacia.

A exemplo, temos as ultimas eleicées da OAB ocorridas em novembro
de 2021, conforme relatado no capitulo anterior, apds edi¢cao da lei de paridade,

varias mulheres chegaram ao cargo de presidéncia de suas seccionais.

Apesar do grande destaque das mulheres na advocacia, o0 machismo
ainda é enraizado no mundo juridico, mesmo que de forma inconsciente, e este
deve ser combatido, por meio de campanhas da OAB junto a sociedade para
discutir acerca da importancia da mulher na advocacia e como elas devem ser

vistas e tratadas com respeito.

Ademais, em pesquisa realizada neste trabalho através do Google
formularios, ao solicitar sugestdes para o combate a violéncia sofrida, foi trazida
a seguinte sugestao “Mais sistemas de conscientizagado e apoio as mulheres e
homens advogados, as pessoas que cometerem alguma situagao
constrangedora com alguém, deverao ser punidas e realizar algum tratamento
psicolégico.” Inegavelmente, €& realmente necessario sistemas de
conscientizagdo, como palestras, campanhas, e principalmente discussdes
sobre o tema. Pois. a violéncia ainda € presente e ao discutir sobre isso abre

espaco para conscientizagao da sociedade.

Ainda outra medida trazida pela advogada seria a puni¢gao de quem
comete tais atos. Entretanto, para que aja a puni¢cdo, abre espago para outra
medida social que precisa ser efetiva, a divulgacao de apoio por parte da OAB.

Na pesquisa realizada foi apontada a sugestdo de criagdo de mais
Centros de Apoio como o Nucleo de Defesa da DPE Goias e mais atuagao do
Estado contra essas praticas, como por exemplo, com a propagac¢ao de
informagdes, de modo a oferecer mais validagéo as vitimas. Neste sentido, a

criacdo de centros de apoios a essas mulheres dentro da OAB e fora dela por



25

parte do Estado com apoio psicoldgico auxiliaria as vitimas a lidarem melhor com

toda essa situagao triste e constrangedora.

A criagao do cento de apoio trara uma seguranga maior, de modo que
ao se sentirem apoiadas, as vitimas levardo a conhecimento da instituicao as
violéncias que possam vir sofrer de modo que haja a efetividade na punigao de

quem pratica tais condutas.

Vale enfatizar que a OAB possui a Comissdo das Mulheres
Advogadas, que dentre uma das suas fungdes € pugnar pela eliminagéo das
formas de discriminagdo da mulher no acesso as carreiras juridicas e nas
respectivas promogdes, particularmente na atividade profissional da advocacia.
Além disso, no site da instituicdo possui um telefone para que as vitimas possam
ligar caso sofram violagdo de suas prerrogativas (Disque Prerrogativas). Entéo
existem sim politicas e ag¢des dentro da OAB para combate as violéncias e

discriminagao feminina, por vezes o que falta é a exposigao de tais politicas.

Em comentario trazido por uma advogada na pesquisa realizada, ela
relata que nao ter conhecimento de nenhum canal de apoio da OAB, entretanto
se houver que ele seja mais divulgado, e que tenha um meio de exposigao maior
para que chegue ao conhecimento de todas. Entdo € de suma importancia a
exposi¢ao do apoio e dos meios que a instituicdo disponibiliza para as vitimas

de violéncia.

Em outro comentario trazido por uma advogada em nosso estudo de
caso acerca das politicas da OAB, ela aduz que existem politicas boas a esse
respeito, o problema & o apoio para que saiam do papel de fato. E preciso mais
coragem, a comegar pelos que tem o poder. Ha de fato algumas politicas
conforme demonstrado acima, mais 0 apoio as mulheres tem que ser efetivo no
caso concreto, de modo que quando uma mulher sofrer violéncia ela possa ir
atras de seus direitos com a certeza que essa busca |lhe trara resultados e a

pessoa que cometeu o ato violento nao ficara em pune.

Ademais, outra medida da OAB frente a essas violéncias seriam

sangdes mais severas aos agressores, para afastar a sensagao de impunidade
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dos potenciais agressores, de maneira que possam enxergar as consequéncias

de seu ato e os reais efeitos que podem causar as vitimas.

Além da conscientizagdo por meio de campanhas, debates, a
divulgacao do apoio, a criagao de centros de apoios dentro da instituicdo e a
punicdo mais severa a quem pratica esses atos violentos e machistas mesmo
que inconscientemente, € necessario existir respeito reciproco dentro da
instituicdo entre os colegas de profissédo, que serao refletidos por todo o mundo

juridico e por toda a sociedade.

Ainda, se faz necessario sempre a discussao do objeto desse
trabalho, ndo somente no mundo juridico mais também no mundo académico
para que os futuros operadores do direito ao ingressarem ao mundo profissional

possam ter consciéncia e respeito as mulheres que exercem a advocacia.

Por fim, é essencial uma mudanca cultural na visdo que se tem acerca
da mulher, e enxerga-la como essencial a sociedade e a advocacia, “a cultura
nao faz as pessoas. As pessoas fazem a cultura. Se uma humanidade inteira de
mulheres nao faz parte da nossa cultura, entdo temos que mudar nossa cultura.”
(Adichie, 2015, p. 57).

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao analisar o objeto da pesquisa na perspectiva historica, foi possivel
concluir que a discriminagao e violéncia de género n&o € algo novo em nossa
sociedade. Diversas mulheres vém enfrentando ao longo da histéria condutas
machistas violentas e preconceituosas em razdo do seu género. Conforme
trazido por Simone de Beauvoir, a fildsofa que rompeu com os padrbes sociais
de ser mulher a sua época, o importante retorno da mulher a sociedade, nao

apenas como mae e esposa, mais sim como profissional.

A ideia trazida por Beauvoir, de que as mulheres naquela época e
contexto social ficavam em casa cuidando dos filhos esperando seu provedor
retornar, ainda é presente em alguns pensamentos masculinos, mesmo hoje, as
mulheres tendo se destacado de forma tao significativa e tomado o seu espago
no mercado de trabalho. Contudo, as perspectivas da autora reflete a situacao

enfrentada atualmente pelas advogadas em nosso Estado.



27

Conforme trazido ao longo da pesquisa, as mulheres tem ocupado
lugar de destaque na advocacia. Contudo, tem enfrentado violéncias e
preconceitos em razdo de seu género, devido, sobretudo, ao machismo
enraizado no mundo juridico. As advogadas por meio das pesquisas realizadas
trouxeram diversos relatos sobre violéncias enfrentadas e assédio em sua
carreira, por parte de magistrados, colegas de trabalho e serventuarios da
justica. Tais relatos denotam a realidade ainda presente, em diminuir as
mulheres em seu ambiente profissional e a dificuldade de identifica-la como

semelhante e enxergar sua importancia para o desenvolvimento da sociedade.

Assim, surge a necessidade quanto a busca de medidas da Ordem
dos Advogados do Brasil em conjunto com a sociedade para mudanga deste
cenario. Em destaque de tais medidas, surgiu a Lei de Paridade proposta por
Valentina Jungmann, que busca a igualdade e paridade de género dentro dos
quadros da OAB. A lei foi positiva e trouxe reflexos nas ultimas eleicdes
realizadas, onde diversas mulheres foram eleitas como presidentes em suas
seccionais, o que demonstrou claramente que as mulheres possuem
competéncia e vontade de estarem cada vez mais efetivas em seu meio

profissional.

Além da Lei de Paridade, foram trazidas outras medidas, algumas até
pelas préprias advogadas pesquisadas, como a criagdo de um apoio maior as
vitimas, puni¢des mais severas para quem pratica tais atos violentos e
machistas, a necessidade de conscientizagdo por meio de campanhas, debates,
divulgacédo de apoio. A destaque, a existéncia de respeito reciproco entre os

colegas de profissao, que sera refletido pelo mundo juridico e sociedade.

Ademais, € de suma importancia a discussédo do objeto deste
trabalho, tanto no mundo juridico como no mundo académico, de maneira que
se busca a conscientizagdo dos profissionais, mas também dos futuros
operadores do direito, para que situagbes como as relatadas ao longo da
pesquisa possam ser evitadas e ficar apenas no passado das mulheres em

nosso Estado.
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Anexo 01 — integra das Entrevistas
Entrevistadora: Talita Alves dos Santos

Entrevistada n° 1: ldentidade preservada. Sete anos inscrita na

Ordem dos Advogados do Estado de Goias.

Entrevistadora: Ja se sentiu desrespeitada ou descriminada somente

pelo fato de ser mulher em algum momento de sua carreira?
Entrevistada n° 1: Sim.
Entrevistadora: Poderia me relatar algum episodio?

Entrevistada n° 1: Sim, em uma sustentagdao oral no Tribunal de
Justica de Goias, enquanto eu fazia a sustentagdo oral nenhum dos
desembargadores olhavam para minha pessoa. Todos me ignoraram,
conversavam entre eles, baixava a cabeca, lia os livros deles, enquanto eu
falava. Teve um momento que o desembargador estava lendo o voto dele, eu
tinha retirado microfone, mais ainda estava aberto, eu falei algo ali durante a
fala dele, e ele questionou sobre algo que eu estivesse dito e eu ali na hora,
pensei alto e falei, mais saiu no microfone, e ele ouviu. Ele se dirigiu ao
presidente e pediu para o presidente me repreender porque eu tinha
interrompido ele, o presidente n&o viu necessidade, pois foi imperceptivel, tanto
que foi baixinho, ndo dava nem para entender o que eu tinha dito, o microfone
pegou, mais estava afastado. Esse foi o unico momento que ele se dirigiu a
mim e foi para me repreender e que eu nao fizesse mais aquilo, pois eu havia
interrompido ele, o raciocinio dele, falou diversas coisas que eu nem me lembro
mais, mais ele foi bem rispido, muito rispido mesmo! Entao assim, situagao que

acontece em nosso dia a dia.
Entrevistadora: Como vocé se sentiu diante dessa situagao?

Entrevistada n° 1: Eu me senti mal, porém sem reacdo. Eu nao
reagi. Por mais que eu seja advogada, eu sei dos meus direitos, mais quando

vocé passa pela situagdo vocé ndao sabe como agir, eu ndo soube como agir.



Depois eu ainda me senti assim culpada, me senti culpada, errei e fica aquela
também, enquanto eles estavam la conversando e ndo olhavam para mim
enquanto eu fazia a sustentagdo oral eu pensei que nao estava legal ou que
eles ndo tinham se interessado pelo assunto, eles ja estdo com o voto deles

pronto, entdo sempre me culpando, veja bem, sempre me culpando.

Entrevistadora: Qual sua opinido quanto a eficacia das prerrogativas

da mulher advogada da OAB do estado de Goias?

Entrevistada n° 1: Quanto as prerrogativas, eu nunca sequer soube
que na OAB tem esse apoio, eu nunca soube, nunca passou pela minha
cabegca também de ir atras de procurar algo que pudesse me ajudar nesse
sentido, porque a gente sempre acha que € coisa pequena, é coisa pequena,
coisa do dia a dia e vida que segue, ndo vou perder tempo com isso, ndo vou
gastar energia com isso e esta errado. A gente enquanto advogada tem que
buscar nossos direitos, fazer valer os nossos direitos, impor respeito e eu nao
soube fazer isso, depois € que vocé vai percebendo eu penso que acontece
com muitas mulheres de nao levar isso adiante, e sdo coisas que acontecem
no dia a dia e sdo coisas que as pessoas nem ficam sabendo, porque nao

levam adianta, ndo comentam, resolve por ali mesmo.

Entrevistada n° 2: Identidade preservada. Sete anos inscrita na

Ordem dos Advogados do Estado de Goias.

Entrevistadora: Ja se sentiu desrespeitada ou descriminada somente

pelo fato de ser mulher em algum momento de sua carreira?
Entrevistada n° 2: Sim, ja teve episddios sim.
Entrevistadora: Poderia me relatar algum episédio?

Entrevistada n°® 2: Ja aconteceu em entrevista de escritorio. Ja
aconteceu durante o expediente em 6rgao do judiciario e ja aconteceu também
dentro do ambiente do trabalho, com outros colegas, com outros homens e até
com outras mulheres também. Um dos episodios no caso do judiciario, eu fui

identificada na entrada do 6rgédo e quando eu cheguei na escrivania para fazer



a consulta do processo, me identifiquei como advogada e o funcionario da
escrivania exigiu que eu apresentasse novamente a minha carteira, porque
disse que eu era estagiaria. Eu informei os dados para que ele pudesse
consulta no cadastro dele e tudo, mais enquanto ndo mostrei a minha OAB, ele

nao permitiu 0 acesso ao processo que eu era advogada.
Entrevistadora: Como vocé se sentiu diante dessa situagao?

Entrevistada n°® 2: Assim, a gente fica indignada na verdade, porque
existe, situacdo como esse do judiciario, por exemplo, vocé ja se identificou
vocé esta ali exatamente porque vocé ja foi identificada e tem autorizacao para
estar naquele ambiente e é a sua palavra contra a de um servidor que nao fez
nem questao de ir buscar no banco de dados a minha identificagcdo, a minha
entrada ali no orgdo. Assim ficou muito claro que ele realmente estava
menosprezando a minha postura ou a minha posi¢cdo naquele momento
enquanto mulher, enquanto advogada. E em relagao a situagao que eu tive na
entrevista de trabalho, foi muito constrangedora, porque eu tinha competéncia,
eu tinha formagédo, na época eu ja tinha feito até pds-graduacgéo, eu tinha
experiéncia para estar ali e foi proposto insinuagdes, assim bem escancarada,
inclusive até no final em que eu levantei, precisei sair a pessoa quis tentar se

aproximar de mim ali.

E uma situacdo muito constrangedora, em que a gente realmente
fica muito indignada assim, é desnecessario, mais infelizmente, ainda
acontece, e continua ainda acontecendo e gente precisa realmente saber como
lidar com isso e também nao se indignar tanto, porque a gente acaba sendo
prejudicadas duas vezes. Tentar realmente levantar a cabega e procurar
lugares em que a gente seja realmente reconhecida e que a gente realmente

seja respeitada como a gente merece.

Entrevistadora: Qual sua opinido quanto a eficacia das prerrogativas

da mulher advogada da OAB do estado de Goias?

Entrevistada n°® 2: Assim, eu tenho experiéncia a mais de dez anos
aqui na advocacia, eu tenho acompanhado o desenvolvimento dessas

prerrogativas, a gente ja sentiu muito mais falta delas antes do que agora.



Agora conseguimos ver algo que € muito mais ativo e muito mais presente,
mais que assim, se a gente comparar com o numero de situagdes em que a
gente enfrenta, com esse tipo de situagao, ainda € pouco. Ainda é pouco e
acredito que precisa interagir ndo s6 as proprias mulheres, mais também os
homens que estédo envolvidos, tanto quem age de forma discriminada, tanto os

qgue sao contra os homens que agem de forma discriminada.

Acho que precisa ter uma juncgao, ter uma integragao, enquanto essa
integracdo nao houver dentro da nossa carreira, acredito que vai fazer falta
essa forgca, esse reforgo dentro dessas prerrogativas que estdo sendo
levantadas e oferecidas para gente como forma de acolhimento, como forma
de prevengao, como forma de defesa também em determinadas situagdes que

a gente ainda esta enfrentando.
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Deseja compartilhar uma situagao vivida em sua profissdo em que se sentiu
desrespeitada em razdo de ser mulher?

15 respostas

Nao
Sim

Meu colega de trabalho, em momento de raiva, falou que mulher ndo serve para ser
chefe, pois gostamos de briga.

Outro caso, a mesma pessoa falou que iria votar com a sua esposa, pois ela tem um
"Ql" baixo, e ele precisa educar o filho dele e ela nao iria dar conta.

Nao.

Ja fui assediada em entrevista de emprego num escritério. E durante expediente em
local de trabalho por chefia superior.

Atualmente sou estagiaria no ramo do direito, mas, quando eu era estagiaria técnica
na area da saude e seguranga do trabalho, foi induzida a engerir bebida alcodlica <
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Gostaria de deixar uma sugestao quanto a medidas que possam ser tomadas
para evitar que mais advogadas sofram violéncia em nosso Estado?

12 respostas

Nao

Mais sistemas de conscientizacao e apoio as mulheres e homens advogados, as
pessoas que cometerem alguma situagao constrangedora com alguém, devera ser
punido e realizar algum tratamento psicolégico.

Que as prerrogativas da OAB seja realmente funcionais, de facil acesso.
Divulgar mais apoio

Mais Centros de Apoio como o Nucleo de Defesa da DPE Goias e mais atuacao do
Estado contra essas praticas, como por exemplo com a propagacgao de informagdes,
de modo a oferecer mais validagao as vitimas.

Até existem politicas boas a esse respeito, o problema é o apoio para que saiam do
papel de fato. E preciso mais coragem, a comecar pelos que tem o poder,

Um canal especifico para atendimento a essas mulheres, com equipe multidisciplinar <
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