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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar a uberizagdo do trabalho e o seu
impacto na sociedade. A metodologia do trabalho consistiu em pesquisa bibliografica
de doutrinas, leis, artigos cientificos e jurisprudéncias. Os resultados deste trabalho
demonstraram que ha uma protecdo constitucional do trabalho para aqueles que
preenchem o requisito da relagdo de emprego previsto, especialmente, no artigo 3° da
Consolidagao das Leis do Trabalho. Outrossim, demonstrou-se que a uberizacédo do
trabalho € o nome utilizado para se referir as novas modalidades de trabalho que unem
prestador de servigos e cliente por meio de um aplicativo digital. Por fim, apresentou-
se como a uberizacdo do trabalho promove impactos na sociedade, neste ponto
demonstrou-se que ndo ha um entendimento doutrinario e jurisprudencial que seja
pacifico sobre o reconhecimento ou nao do referido modelo de trabalho como uma
relacdo de emprego, havendo decisdes judiciais favoraveis e contrarias. A principal
consequéncia do nado reconhecimento do vinculo de emprego entre motoristas de
aplicativo e empresa é a precarizagao do trabalho a que ficam submetidos esses
motoristas, ndo dispondo da maioria dos direitos previstos na CLT. Como possivel
solugao apresentou-se a flexibilizagao das leis trabalhistas.

Palavras-chave: Uberizagao. Trabalho. Sociedade. Relagao. Emprego.



ABSTRACT

The present work aimed to analyze the uberization of work and its impact on society.
The methodology of the work consisted of bibliography research of doctrines, articles
and jurisprudence. The results of this work showed that there is a constitutional
protection of work for those who fulfill the requirement of the employment relationship,
especially in article 3 of the Consolidation of Labor Laws. Furthermore, it was
demonstrated that the uberization of work is the name used to refer to the new
modalities of work that unite service provider and client through a digital application.
Finally, it was presented how the uberization of work promotes impacts on society, at
this point it was demonstrated that there is no doctrinal and jurisprudential
understanding that is peaceful about the recognition or not of the referred work model
as an employment relationship, with decisions for and against. The main consequence
of the non-recognition of the employment relationship between application drivers and
the company is the precariousness of the work to which these drivers are subjected,
not having most of the rights provided for in the CLT. As a possible solution, the
flexibilization of labor laws was presented.

Keywords: Uberization. Society. Employment. Relationship.



SUMARIO

INTRODUGAO........cooeeruernereressesseessesassessessssssssssssesssssssssssssssssensssssssssssssessssssssnsssesaes 7
1 RELAGAO EMPREGATICIA........o ittt sssss s sssesssss s s s s e sesassssssassssssnns 9
1.1 CONCEITO E REQUISITOS DA RELAGAO EMPREGATICIA........ccoceevrreerernnnen 9
1.2 PROTEGAO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO........ccceereenreeneneseeseeseneennes 13
1.3 PERSPECTIVA HISTORICA DAS RELAGOES DE TRABALHO...........cccoenenu.. 15
1.3.1 Historico Mundial........cceeee oo e e s e s e e nmn e e 15
1.3.2 Historico Nacional............iiiiiiiniiicses s 17
2 UBERIZAGAO DO TRABALHO........ccoeiecitrrceerseseesessssesssesssssssssssssssssesssssnsens 20
2.1 CONCEITO E SURGIMENTO.......cccctmmirrirmmrerrresssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 20
2.2 COMO A REFORMA TRABALHISTA FAVORECE A UBERIZAGAO DO
I3 = N T 21
2.3 PRINCIPAIS EMPRESAS QUE FAZEM USO DA “UBERIZAGCAO” DO
LI = N T 23
3 IMPACTOS DA UBERIZAGAO NA SOCIEDADE.........ccccoeererermrrereesnessesessessessnns 27
3.1 ARELAGAO DE EMPREGO (IN) EXISTENTE........cceeerurruerueressessesnesasssssessessenas 27
3.2 CONSEQUENCIAS E RISCOS DA UBERIZAGAO DO TRABALHO.................. 30
3.3 POSSIVEIS SOLUGOES.........c.cceceetrretrereseeessessesesessssesesssssssssssssesasassssssssassessens 33
CONCLUSAD........ccoeeetrirriesesassasessss e saessesssss s e s s s s s e ssesaessesaesesssrsessssnsassssssesasnnnses 35

REFERENCIAS.......c.ooureccrtrerceeseeeeeesesassssssssesesssssssssseessesssssassssssensssssssasssssasnsnes 37



INTRODUCAO

A discussdo a respeito da “Uberizacdo” do trabalho tornou-se tema
recorrente no meio juridico diante de sua notavel expansao. A expressao se resume
a uma nova forma de controle, gerenciamento e organizagao do trabalho, podendo
ser compreendida como um processo de informalizagao.

Essa nova forma de trabalho consolida a figura do trabalhador sob
demanda, sem vinculos empregaticios, de um modo onde o préprio individuo é
responsavel por sua carga de horarios e, consequentemente, pelo ganho obtido ao
final dos dias, semanas e meses subsequentes.

Como consequéncia da consolidacdo dessa modalidade de trabalho no
mundo moderno, nota-se a inquietacdo e discussdo presente nos circulos sociais
sobre as condigdes de trabalho advindas da uberizagao do trabalho, principalmente
os relatos de jornadas de trabalho exaustivas, remuneragédo minima e principalmente
a inseguranga juridica para com os trabalhadores inseridos nesse modelo
empregaticio.

Dessa maneira, houve a necessidade do debate ser inserido e aumentar o
alcance do mesmo através da pesquisa cientifica e da formulacao tedrica académica,
assumindo o dever do docente diante da sociedade civil de produzir conhecimento
voltado para os trabalhadores.

A chegada da nova modalidade ao Brasil, precisamente com a empresa
Uber, no ano de 2006, gerou conflitos econdmicos, sociais, politicos e juridicos. Ao
direito cabe regular e organizar as relagdes sociais entre as pessoas e 0s seus
comportamentos, fornecendo legislacdo competente que possibilite o regulamento
dos direitos e deveres da populagcao. Sendo assim, o ordenamento juridico deve ser
capaz solucionar conflitos com a mesma celeridade, flexibilidade e precisdo que os
problemas surgem, com o unico intuito de diminuir a desigualdade e diversidade que
existe entre a teoria e a pratica.

A principal consequéncia em debate € sobre a auséncia dos direitos
trabalhistas previstos na legislagdo patria, uma vez que estdo sendo considerados
trabalhadores informais. Direitos como jornada maxima de trabalho, seguro-
desemprego, FGTS, décimo terceiro e férias remuneradas, previstos na Constituicao

Federal de 1988, ndo sao concedidos aos motoristas de aplicativo, sendo, pois,



consequéncias desastrosas e preocupantes no ambito do direito trabalhista do pais,
mormente ao considerar que a “Uberizacao” se encontra em alta.

Este trabalho esta dividido em trés capitulos. No primeiro sera abordada a
relagdo empregaticia que existe entre a empresa e o prestador de servigos, seu
conceito e requisitos, a protecao constitucional do trabalho e a perspectiva historica
das relagdes de trabalho. No segundo capitulo sera feita uma abordagem sobre o
conceito e o surgimento da uberizagao do trabalho, além da exposi¢ao de empresas
que utilizam esse modelo e a discussao sobre a (in) existéncia de uma relacéo de
emprego. Ja no terceiro capitulo, por fim, sera discutida a problematica enfrentada
pelos trabalhadores inseridos na Uberizagéo, o impacto e as consequéncias desse
modelo na sociedade, adentrando afundo nos aspectos juridicos e legislativos do

tema.



1 RELAGAO EMPREGATICIA

A relagado empregaticia esta incluida no que a doutrina nomeou de Direito
Individual do Trabalho. Trata-se do ramo do Direito do Trabalho que se dedica a
estudar o contrato individual do trabalho e todas as suas caracteristicas.

Diante disso, impende abordar de forma pormenorizada o conceito e os
requisitos para a caracterizagao da relagdo empregaticia, o que sera explanado no

tépico seguinte.

1.1 CONCEITO E REQUISITOS DA RELAGAO EMPREGATICIA

Inicialmente, para se conceituar a relagcdo empregaticia, faz-se mister
abordar a diferenga entre relagdo de trabalho e relacédo de emprego, dois institutos
gque comumente geram duvidas nos estudiosos da area do direito do trabalho.

Sobre a referida diferenca, € elucidativo o que explica Delgado (2017, p.
310):

Relagéo de Trabalho versus Relagao de Emprego — A Ciéncia do Direito
enxerga clara distin¢cdo entre relagéo de trabalho e relagdo de emprego. A
primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestagéo essencial centrada em uma
obrigacao de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois, a
toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel. A expresséo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a
relacao de emprego, a relagéo de trabalho autbnomo, a relagéo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuagao de prestagao
de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se
acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho
existentes no mundo juridico atual. A relagdo de emprego, do ponto de vista
técnico-juridico, € apenas uma das modalidades especificas de relagéo de
trabalho juridicamente configuradas. Corresponde a um tipo legal proprio e
especifico, inconfundivel com as demais modalidades de relagéo de trabalho
ora vigorantes. Nao obstante esse carater de mera espécie do género a que
se filia, a relagdo de emprego tem a particularidade de também se constituir,
do ponto de vista econdmico-social, na modalidade mais relevante de
pactuacdo de prestacdo de trabalho existente nos ultimos duzentos anos,
desde a instauracdo do sistema econdmico contemporaneo, o capitalismo.
Essa relevancia socioeconémica e a singularidade de sua dindmica juridica
conduziram a que se estruturasse em torno da relagao de emprego um dos
segmentos mais significativos do universo juridico atual — o Direito do
Trabalho.

Nota-se, pois, que relagao de trabalho é género do qual se extrai a relagao

de emprego, aquele é amplo e abarca diversos tipos de trabalho, ao passo que este
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€ especifico e, como bem narrado pelo autor, € a modalidade mais relevante de
pactuacgao da prestacao de trabalho.
Tratando-se do conceito de relagdo de emprego, impende trazer a lume o

que leciona Resende (2016, p. 128):

Relagédo de emprego € a relagdo de trabalho subordinado. Utilizando o
conceito de relagcdo de trabalho mencionado acima, pode-se dizer que a
relagdo de emprego € o vinculo de trabalho humano sob subordinagao.
Entretanto, a subordinagéo ndo € o unico requisito para a caracterizagédo da
relacdo de emprego. Também o s&o a prestacdo de trabalho por pessoa
fisica, a pessoalidade, a onerosidade e a nao eventualidade. Isto posto, s6
sera empregado o trabalhador que reunir todos esses requisitos na relagao
gue mantém com o tomador de seus servigos.

Da leitura do excerto acima mencionado, percebe-se a razdo pela qual a
relagdo de emprego € a mais evidente e importante modalidade de relacédo de
trabalho, basta ver que o trabalho subordinado é o que mantém o modelo capitalista
difundido pela maioria dos paises, ou seja, € a forma de trabalho mais comum.

Dito isso, faz-se mister transcrever os artigos 2 e 3 da CLT:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestagao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagédo de
emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagdes recreativas ou outras instituicbes sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 22 Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 32 Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de sécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstragao do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a atuagédo conjunta das
empresas dele integrantes.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo Unico - Nao havera distingbes relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Tratam-se dos requisitos para a caracterizagéo da relagdo de emprego. No
que se refere ao artigo 2°, dispde-se sobre quem pode ser considerado empregador,
que € aquele que assume os riscos da atividade econdmica e dirige a prestacao

pessoal de servigo.
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Por outro lado, quanto a quem pode ser empregado, que € o que de fato
caracteriza a relacdo de emprego, mostra-se necessario o preenchimento de
determinados requisitos, sao eles: pessoa fisica; pessoalidade; onerosidade;
subordinacao; e ndo eventualidade. Ressalta-se que todos os requisitos devem ser
preenchidos, na auséncia de algum deles a relagdo nao sera considerada como de
emprego.

Ab Iinitio, para a caracterizagdo da relagdo de emprego € necessario que
ele seja realizado por pessoa fisica, ou seja, € imprescindivel a existéncia do trabalho
humano (RESENDE, 2016).

No que concerne a pessoalidade, destaca-se o que explica Cassar (2014,
p. 284). “Pessoalidade significa que é aquela pessoa fisica escolhida quem deve
executar o servico contratado porque o contrato de trabalho é intransmissivel. Assim,
0 empregado ndao pode mandar outra pessoa no seu lugar para trabalhar”.

A referida pessoalidade pode ser comprovada pela repeticdo dos servigos
de um mesmo empregado para o mesmo empregador, desde que de forma continua
ou intermitente.

A proposito, a forma continua do trabalho reflete no requisito de nao

eventualidade. Neste ponto, ensina Romar (2018, p. 132):

Nao eventualidade — empregado € um trabalhador que presta servigos
continuamente, ou seja, servicos ndo eventuais. Portanto, na relacdo de
emprego, a prestacdo de servico é habitual, repetitiva, rotineira. As
obrigagdes das partes se prolongam no tempo, com efeitos continuos. O
trabalho deve, portanto, ser ndo eventual, o que significa dizer que o
empregado se obriga a prestar servicos com continuidade, da mesma forma
que as obrigagdes do empregador em relagdo aos beneficios trabalhistas
assegurados ao empregado permanecem enquanto durar a relagado de
emprego. O trabalho prestado como decorréncia da relagdo de emprego nao
€ esporadico, nao é eventual, ndo ocorre de vez em quando, mas exige do
trabalhador um comprometimento de execugdo continua de atividades com
as quais o empregador pode certamente contar (grifos do autor).

A questado atinente a ndo eventualidade é demonstrada de forma clara no
ambito do trabalho doméstico, € o que se extrai do artigo 1° da Lei Complementar n°®
150/2015, o qual estipula que s6 é considerado trabalhador domeéstico aquele que
labora no mesmo ambiente residencial por mais de dois dias na semana.

Outrossim, ha também o requisito da onerosidade. Para Delgado (2017) a

onerosidade diz respeito ao valor econémico do trabalho. E dizer, a forca de trabalho
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exercida pelo trabalhador deve, necessariamente, contar com uma contrapartida
econdmica por parte do beneficiado por aquele trabalho.

No mesmo sentido e de forma mais direta, explica Resende (2016, p. 134):
“Em resumo, isso quer dizer que, se de um lado a obrigagao principal do empregado
é fornecer sua forga de trabalho, do outro a obrigagéo principal do empregador é
remunerar 0 empregado pelos servigos prestados”.

Tem-se, ainda, a subordinagdo como requisito essencial para a
caracterizagcao da relacdo de emprego, sendo a principal requisito para distinguir a
relacdo de emprego das demais relagdes de trabalho.

Sobre o0 assunto, pertinente é o que explica Resende (2016, p. 135):

A subordinagdo € o requisito mais importante para a caracterizagdo da
relacao de emprego. Constitui o grande elemento diferenciador entre a
relagao de emprego e as demais relagdes de trabalho, apresentando
inquestionavel importancia na fixagdo do vinculo juridico empregaticio. Se,
do ponto de vista histérico, a natureza da subordinacdo foi sempre
controvertida, atualmente a doutrina e a jurisprudéncia adotam pacificamente
a ideia de subordinacdo juridica. Assim, a subordinacdo existente entre
empregado e empregador ¢ juridica, tendo em vista que decorre do contrato
estabelecido entre ambos (contrato de trabalho). De um lado, o empregador
exerce o poder diretivo, do qual decorre o poder de direcionar objetivamente
a forma pela qual a energia de trabalho do obreiro sera disponibilizada. Por
sua vez, cabe ao empregado se submeter a tais ordens, donde nasce a
subordinagao juridica. A contraposi¢ao a subordinagéo é a autonomia. Quem
é subordinado nao trabalha por conta prépria, ndo é senhor do destino de sua
energia de trabalho.

Em nada diverge, Delgado (2017, p. 327):

N&o obstante a relacdo de emprego resulte da sintese indissoluvel dos cinco
elementos fatico-juridicos que a compdem, sera a subordinacéo, entre todos
esses elementos, o que ganha maior proeminéncia na conformacéao do tipo
legal da relacdo empregaticia. De fato, a subordinagdo é que marcou a
diferenga especifica da relagcdo de emprego perante as ftradicionais
modalidades de relagéo de produgado que ja foram hegemonicas na historia
dos sistemas socioecondmicos ocidentais (servidao e escraviddo). Sera
também a subordinagao o elemento principal de diferenciagéo entre a relagcéo
de emprego e o segundo grupo mais relevante de férmulas de contratagédo
de prestagao de trabalho no mundo contemporéneo (as diversas modalidades
de trabalho autbnomo).

A subordinacdo do trabalho é requisito de suma importancia para a
caracterizacdo da relagdo de emprego. E necessario que o agente que executa a forca
de trabalho esteja subordinado aquele que é beneficiado pela forga de trabalho

exercida.
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Portanto, preenchidos todos os requisitos acima estudados, restara
caracterizada a relagdo de emprego, diferenciando-se, assim, das demais formas de

trabalho.

1.2 PROTEGAO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO

O Direito do Trabalho encontra-se previsto de forma expressa na
Constituicao Federal de 1988, a atual Constituicdo do Brasil, € o que se extrai do artigo
7°, com seus 34 incisos.

Além da previsao de direitos, de fato, enumerados na Constituicdo, ha,
também, principios constitucionais que sdo costumeiramente utilizados no ambito do
Direito do Trabalho.

Sobre os referidos principios, destaca-se ensinamento de Romar (2018, p.
63):

O art. 1° da Constituicdo Federal estabelece os fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, entre os quais se destacam a dignidade humana (lll) e
os valores sociais do trabalho (V). Assim, é inegavel que todas as normas
trabalhistas devem sempre ter por base o respeito a dignidade humana do
trabalhador, além de visar os valores sociais do trabalho. No mesmo sentido,
aregrainsculpida no art. 193 da Carta Magna, segundo a qual “a ordem social
tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
sociais”. O art. 170 da Constituicdo Federal indica como principios gerais da
atividade econOmica a valorizagado do trabalho humano (caput), a justica
social (caput), a funcéo social da propriedade (Ill — esta também prevista no
art. 5°, XXIll, CF) e a busca do pleno emprego (VIII). Também o principio da
isonomia enunciado pelo art. 5°, caput e |, da Constituicdo é inegavelmente
aplicavel ao Direito do Trabalho. Da mesma forma, aplicam -se ao Direito do
Trabalho a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da
imagem (art. 5°, X, CF), a liberdade de trabalho (art. 5°, XllI, CF), a liberdade
de associacao (art. 5°, XVIl a XX, CF), a nédo discriminagao (art. 5°, XLI e XLII,
CF). Em relagdo a nao discriminagdo em matéria trabalhista, o art. 7° da
Constituicdo Federal proibe a diferenca de salarios, de exercicio de fungdes
e de critério de admiss&o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso
XXX), proibe qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXXI) e proibe a
distingado entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos (inciso XXXII).

Vé-se, pois, que se tratam, na maioria, de principios implicitos que podem
ser encontrados nos artigos mencionados pela autora, os quais mostram-se de suma
importancia para o direito trabalhista.

Resende (2016, p. 79) destaca o principio da dignidade da pessoa humana:
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Na mesma linha dos principios da boa-fé e da razoabilidade, o principio da
dignidade humana, em que pese ser principio geral do direito, e mais,
principio maior da Constituicdo da Republica, vem sendo relacionado por
alguns autores também como principio especifico do Direito do Trabalho.
Entende-se pelo principio da dignidade humana a no¢ao de que o ser humano
€ um fim em si mesmo, nao podendo ser utilizado como meio para atingir
determinado objetivo. Veda-se, assim, a coisificagdo do homem, e, no caso
especifico do direito laboral, a coisificagdo do trabalhador. Em outras
palavras, nao se admite seja o trabalhador usado como mero objeto, na busca
incessante pelo lucro e pelos interesses do capital. Este principio se irradia
em todas as relagdes trabalhistas, seja impondo limites, por exemplo, ao
poder diretivo do empregador (v.g., na limitagdo das revistas pessoais, na
proibicdo das revistas intimas, na limitagdo do monitoramento do e-mail
corporativo), seja vedando a discriminagdo em razdo de sexo, raga, religido
ou caracteristica fisica.

A dignidade da pessoa humana, principio expresso na Constituicao Federal
em seu artigo 1°, inciso lll, se mostra um dos principios mais importantes da Carta
Magna e que se estendem a diversas areas do Direito.

Ademais, sido principios relevantes para o direito do trabalho: valores
sociais do trabalho; inviolabilidade da intimidade e privacidade; liberdade profissional;
liberdade de reuniao; liberdade de crenca; liberdade de associagao; fungao social da
propriedade; e busca do pleno emprego (RESENDE, 2016).

No tocante ao principio do valor social do trabalho, pertinente o que explica
Schmitz (2012, p. 131):

O Principio Constitucional da Valorizagdo do Trabalho emerge como uma
forma de prote¢do humanistica ao trabalhador, no intuito de preservar sua
dignidade contra a exploracdo da atividade econdmica, pois, conforme
observa DEON37: “[...] a globalizacdo da economia, por meio de seus
instrumentos, como a revolugéo tecnoldgica, inferiorizou 0 homem a condigéo
de mero instrumento de trabalho, substituindo-o pela maquina e priorizando
o capital sobre o valor da dignidade humana”

A valorizacdo do trabalho é, portanto, um principio importante para as
relagoes de trabalho, o que justifica a sua previsdo constitucional, uma vez que deve
ser rechagado qualquer tipo de exploracio do trabalhador e da sua forga de trabalho.

No que se refere aos direitos trabalhistas previstos pela Carta Magna em
seu artigo 7°, destaca-se os direitos relacionados ao contrato de trabalho, ao salario

€ a remuneragao:

A Constituicdo assegura o direito contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa (inc. 1), direito ao seguro-desemprego, quando este & involuntario (inc.
I, direito a um fundo de garantia por tempo de servico (inc. lll), aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos
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da lei (inc. XXI). Quanto ao primeiro direito mencionado, tem-se “relagdo de
emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos da lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria”. A
Constituicdo assegurou, ainda, um contelddo minimo desse direito, no art. 10
do ADCT [...] Congregam-se, aqui, os direitos assegurados nos seguintes
incisos do art. 7°: 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XVI e XXIIl. O trabalhador
tem direito a um salario minimo, que sera nacional, e capaz de suprir
necessidades basicas do individuo e de sua familia, como saude, moradia,
alimentacao, educacgao, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
(inc. 1IV); direito a um piso salarial que seja proporcional a extensao e a
complexidade do trabalho prestado (inc. V); direito a irredutibilidade do
salario, salvo disposigdo em convengao ou acordo coletivo (inc. VI); direito a
um salario nunca inferior ao minimo para os que percebem remuneragéo
variavel; direito ao décimo terceiro salario (inc. VIII); direito a remuneragéo
pelo trabalho noturno em valor superior ao do diurno (inc. IX); protegao do
salario na forma da lei, constituindo crime sua retengao dolosa (inc. X); direito
de participacao nos lucros da empresa e, excepcionalmente, em sua gestao
(inc. XIl); direito ao salario-familia, pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda, nos termos da lei (inc. Xll); direito a uma
remuneracao do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% da
normal (inc. XVI); direito de adicional de remuneragdo nos casos de
atividades penosas, insalubres ou perigosas (inc. XXIII) (TAVARES, 2020, p.
918).

Ha, ainda, direitos relacionados a duragao do trabalho; a discriminagao do
trabalho; direitos da mulher; direitos do menor; e direitos relacionados a seguranca e
medicina do trabalho.

Observa-se que a Constituicdo foi generosa ao abarcar o direito do
trabalho, pormenorizando em seus incisos diversas garantias e direitos voltados ao

trabalhador, que é reconhecidamente o lado mais fragil da relagao de emprego.

1.3 PERSPECTIVA HISTORICA DAS RELAGOES DE TRABALHO

O Direito do Trabalho evoluiu de acordo com a evolugao da sociedade e
das pessoas, assim como tantas outras areas do Direito. Nesse contexto, € importante
abordar a perspectiva histérica das relagdes do trabalho em ambito mundial e &mbito

nacional.
1.3.1 Histérico Mundial
No ambito mundial, Romar (2018) divide a evolugdo do trabalho e das

relagbes de trabalho em sociedade pré-industrial; sociedade industrial; e

constitucionalismo social.
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A sociedade pré-industrial teria inicio nos primordios da sociedade e
perdurou até meados do século XVIII. Trata-se do periodo em que as relacdes de
trabalho séo sintetizadas em escravidao, servidao e corporagdes de oficio (ROMAR,
2018).

Nota-se que nao ha relagbes de emprego, apenas relagdes de “trabalho”,
sendo certo que nao havia protegao aos direitos do trabalhador durante a sociedade
pré-industrial, ndo havia sequer o Direito do Trabalho, propriamente dito.

Apos longo periodo da sociedade pré-industrial, o sistema feudal entra em
declinio e as cidades passam a contar com o comeércio e, por conseguinte, tem inicio
o modelo capitalista. E é nesse contexto que surge a revolugdo industrial, iniciando
um novo ciclo na histoéria das relagdes de trabalho (ROMAR, 2018).

No que diz respeito a esse periodo, Romar (2018, p. 42) leciona:

A Revolugéo Industrial fez surgir o trabalho humano livre, por conta alheia e
subordinado, e significou uma ciséo clara e definitiva entre os detentores dos
meios de produgao e os trabalhadores. Com o objetivo de ampliagao dos
mercados consumidores e de obtencao de uma lucratividade cada vez maior,
os donos das fabricas queriam mais liberdade econdmica e mao de obra
barata para trabalhar nas fabricas. Pagava -se o menor salario possivel,
enquanto se explorava ao maximo a capacidade de trabalho dos operarios.
O liberalismo econbémico, aliado ao néo intervencionismo do Estado nas
relagbes econdmicas e sociais (Estado Liberal) e ao individualismo que
marcava o campo juridico de entdo (todos frutos da Revolugédo Francesa de
1789), fez com que a desproporgdo de forgas do trabalhador frente ao
empregador se agravasse, 0 que gerou uma realidade de grave injustica no
modelo das relagdes de trabalho e levou ao surgimento da chamada Questédo
Social, ou seja, a luta entre capital e trabalho derivada do estado de extrema
exploragdo em que se encontravam os trabalhadores.

Muito embora o periodo da sociedade industrial afastasse a escravidao e a
servidao outrora existentes, o trabalhador ainda era severamente prejudicado e
explorado pelo empregador.

Em 1848 publicou-se o livro intitulado Manifesto Comunista, de autoria de
Marx e Engels, livro que, juntamente com a publicacdo da Enciclica Rerum Novarum
em 1891, escrita pelo Papa Leao XVIlI, voltou o olhar da sociedade para as questdes
relacionadas ao direito do trabalho, notadamente aos direitos do trabalhador.

Sobre a importancia das citadas publicagées, Romar (2018, p. 43) explica:

As ideias defendidas em tais documentos tiveram grande relevancia no
surgimento do Direito do Trabalho, a medida que contribuiram para que o
Estado percebesse que nao podia deixar a regulamentacéo das relagdes de
trabalho a livre negociagdo das partes interessadas, passando, entdo, a



17

intervir na ordem econdmica e social e a fixar normas coativas, com
condicbes minimas de protecdo que deveriam ser respeitadas pelos
empregadores. Assim, a evolugdo histérica do trabalho humano leva ao
surgimento de uma legislacdo estabelecendo normas minimas de protecéo
ao trabalhador, cuja importancia foi aumentando com a evolugao econémica
e politica dos paises. O trabalho assalariado e subordinado que caracteriza a
relagao de emprego passou a ser regulado de forma ampla, estando sujeito
a mecanismos de protecao contra eventuais arbitrios do empregador, ou seja,
houve limitagdo da vontade das partes, a medida que nao se poderia mais
negociar livremente as condi¢gdes de trabalho. Surge, entdo, o Direito do
Trabalho, substituindo “a igualdade pura pela igualdade juridica, como regra
de direito que impde o interesse geral sobre o particular sem que, entretanto,
se anule o individuo”. A partir de entdo o Direito do Trabalho se fixa como
estrutura de protegéo do trabalhador e entra em um processo de evolugéo
continua e dindmica, tendo em vista a propria dinamicidade das relagées
sociais e econdmicas que dele sdo inseparaveis.

Infere-se que a partir desse momento historico o Estado passou a intervir
nas relagdes de trabalho, a fim de fixar normas gerais voltadas para a protegcéo do
trabalho e do trabalhador e, assim, desenvolveu-se e evoluiu-se o Direito do Trabalho
e as relagdes de trabalho e de emprego.

Surge entdo, o que Romar (2018) nomeou de periodo de
Constitucionalismo Social, o qual iniciou-se com a Constituicdo Mexicana de 1917 e,
tendo como base a citada Constituicdo, serviu como modelo para que direitos
trabalhistas e sociais fundamentais fossem inseridos nas Constituicoes de diversos
outros paises.

Indigitado periodo refletiu diretamente na criagdo e promulgagdo da
Constituicao Brasileira de 1988, a qual, consoante ja demonstrado, passou a prever

diversos direitos trabalhistas de forma expressa.

1.3.2 Histoérico Nacional

Além do historico do direito do trabalho e das relagdes de trabalho no
ambito mundial, ha que se estudar referido histérico no dmbito especifico do Brasil,
para melhor entender como o Direito do Trabalho evoluiu no pais.

Sobre o0 momento em que se pode passar a estudar a evolugao historica

do direito do trabalho no Brasil, destaca-se o que explica Delgado (2017, p. 115):

Em pais de formacao colonial, de economia essencialmente agricola, com
um sistema econdmico construido em torno da relagéo escravista de trabalho
— como o Brasil até fins do século XIX —, ndo cabe se pesquisar a existéncia
desse novo ramo juridico enquanto nao consolidadas as premissas minimas
para a afirmacéao socioeconémica da categoria basica do ramo justrabalhista,
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a relagéo de emprego. Se a existéncia do trabalho livre (juridicamente livre) é
pressuposto historico-material para o surgimento do trabalho subordinado (e,
consequentemente, da relagdo empregaticia), ndo ha que se falar em ramo
juridico normatizador da relagdo de emprego sem que o proprio pressuposto
dessa relagao seja estruturalmente permitido na sociedade enfocada. Desse
modo, apenas a contar da extingdo da escravatura (1888) € que se pode
iniciar uma pesquisa consistente sobre a formacgao e consolidagao histérica
do Direito do Trabalho no Brasil.

Assim sendo, passa-se a falar do direito do trabalho no Brasil a partir do
ano de 1888, ou seja, a partir do periodo em que a escravidao foi abolida do pais.

Delgado (2017, p. 116) defende que o primeiro periodo importante do
direito do trabalho no Brasil diz respeito ao periodo das manifestagdes incipientes ou

esparsas, in verbis:

O primeiro periodo significativo na evolugao do Direito do Trabalho no Brasil
estende-se de 1888 a 1930, identificando-se sob o epiteto de fase de
manifestagoes incipientes ou esparsas. Trata-se de periodo em que a relagao
empregaticia se apresenta, de modo relevante, apenas no segmento agricola
cafeeiro avancado de S&o Paulo e, principalmente, na emergente
industrializagao experimentada na capital paulista e no Distrito Federal (Rio
de Janeiro), a par do setor de servigos desses dois mais importantes centros
urbanos do Pais.

Para o autor, o primeiro periodo significativo compreende os anos de 1888
a 1930, sendo o segundo periodo significativo de 1930 a 1945, este ultimo chamado
pelo doutrinador de periodo da institucionalizagao do Direito do Trabalho.

Sobre o periodo da institucionalizagdo supramencionado, Delgado (2017,

p. 119) ilustra:

A fase de institucionalizagdo do Direito do Trabalho consubstancia, em seus
primeiros treze a quinze anos (ou pelo menos até 1943, com a Consolidagéo
das Leis do Trabalho), intensa atividade administrativa e legislativa do
Estado, em consonancia com o novo padrao de gestao sociopolitica que se
instaura no Pais com a derrocada, em 1930, da hegemonia exclusivista do
segmento agroexportador de café. O Estado largamente intervencionista que
ora se forma estende sua atuagdo também a area da chamada questdo
social. Nesta area implementa um vasto e profundo conjunto de agbes
diversificadas mas nitidamente combinadas: de um lado, através de rigorosa
repressdo sobre quaisquer manifestacbes autonomistas do movimento
operario; de outro lado, através de minuciosa legislagéo instaurando um novo
e abrangente modelo de organizagao do sistema justrabalhista, estreitamente
controlado pelo Estado.

Trata-se do periodo em que o Direito do Trabalho comecgou a ser pauta de
decisbes administrativas e de legislagdes, ou seja, passou a ser expressamente

previsto no ordenamento juridico patrio do pais.
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Por outro lado, Romar (2018) afirma que o Direito do Trabalho no Brasil
iniciou-se apenas em 1930, no Governo de Getulio Vargas, quando este criou o
Ministério do Trabalho.

O ponto em comum entre os dois autores acima mencionados é que a
promulgagao da Constituigdo Federal de 1988 iniciou um novo periodo do Direito do
Trabalho no pais, prevendo o valor social do trabalho e abarcando diversos direitos

trabalhistas.
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2 UBERIZAGAO DO TRABALHO
2.1 CONCEITO E SURGIMENTO

De inicio, € imperioso abordar o conceito e de onde advém o termo
uberizacdo, bem ainda, como o referido termo se associou ao direito do trabalho e o
que ele representa nos dias atuais.

Sobre o surgimento do referido termo, Venco (2020, p. 7) explana que Uber
€ um aplicativo mével que, em uma plataforma digital, permite o contato direto entre

motoristas e passageiros para viabilizar o servigo de transporte:

A empresa Uber nasce do casamento entre um aplicativo movel (App) e
motoristas de limusines, cujos servigos eram pagos pelos clientes por cartdo
de crédito. Em seguida, expandiu a atuagao ao agregar motoristas nao
profissionais de carros de luxo, passando de 10 mil carros em 2013 para 150
mil em dois anos, com atuagdo em 83 paises e 632 cidades. Em que medida
um aplicativo ganha formatos de conceito ja se tornando um verbo que, no
nosso entendimento, n&o se conjuga apenas no presente? O servigo cadastra
motoristas sem formacgao especifica, bastando contar com a ferramenta de
trabalho: um carro e um celular com acesso a Internet. Seus servigos sao
vendidos a pregos inferiores aos praticados por taxistas, que
obrigatoriamente devem pagar impostos, ser certificados e cumprir uma série
de normas atinentes a legislagcao de cada pais e/ou localidade. Um diferencial
apresentado pela empresa aos clientes como positivo & informar previamente
os dados do automdvel e motorista, assim como o valor da viagem.

Vé-se, pois, que Uber é o nome de um aplicativo que fornece servigos de
transporte facilitado, no qual motoristas e passageiros se cadastram no aplicativo e
interagem por meio da ferramenta para viabilizar o servigo de transporte.

Trata-se de uma empresa transnacional e em uma agao judicial movida no
Reino Unido, a Uber, consoante apresente Filgueiras e Dutra (2021, p. 4), se
denominou como: “uma empresa de tecnologia, e que néo fornecia um servigco de
transporte para os clientes — apenas os colocava em contato com os motoristas.”

O motorista ao se cadastrar na plataforma torna-se o responsavel por
adquirir os meios necessarios para a execugao do trabalho, notadamente o celular e
o carro, bem ainda, todo o 6nus da prestacdo do servigo, tais como combustivel,
internet e eventuais avarias no veiculo (CASAGRANDE et al, 2020).

O termo uberizagao, portanto, surge apds a expansao da plataforma Uber.
Conforme explica Casagrande et al (2020), o citado modelo de interacao virtual se

estendeu a varios setores da economia e, hodiernamente, ndo se restringe apenas as
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ao aplicativo da Uber, mas sim a nova organizacado do trabalho que ficou conhecida
apo6s a ampla utilizacado desta ferramenta.

Franco e Ferraz (2018, p. 845) defendem que:

A uberizacdo do trabalho representa um modo particular de acumulacao
capitalista, ao produzir uma nova forma de mediagdo da subsuncdo do
trabalhador, o qual assume a responsabilidade pelos principais meios de
producédo da atividade produtiva.

Trata-se de uma visao critica e que leva em consideracao o que foi citado
anteriormente, sobre os meios de produgao ficarem a cargo exclusivo do trabalhador
gue se cadastra na plataforma.

Sobre o viés informal da uberizacao e, ainda, citando os riscos do referido

novo modelo de trabalho, Abilio (2020, p. 112) explica:

E possivel também conceitua-la como um amplo processo de informalizacéo
do trabalho, processo que traz mudangas qualitativas para a propria definigéo
de trabalho informal. Mostra-se complexa e poderosa na redefinicdo das
relagcdes de trabalho, podendo ser compreendida como mais um passo no
processo de flexibilizagdo do trabalho, ao mesmo tempo que concorre com
as terceirizagbes na forma como as conhecemos nas Ultimas décadas. Opera
também com um novo meio de monopolizacdo de atividades econdmicas
(Slee, 2017) e de centralizagcdo do controle sobre o trabalho. A uberizagao
refere-se as regulagdes estatais e ao papel ativo do Estado na eliminagao de
direitos, de mediacdes e controles publicamente constituidos; resulta da
flexibilizacdo do trabalho, aqui compreendida como essa eliminagao de freios
legais a exploragédo do trabalho, que envolve a legitimacgéo, legalizacdo e
banalizacdo da transferéncia de custos e riscos ao trabalhador. Por essa
perspectiva, ela se conecta ao direito como um campo em movimento, de
disputas permanentes em torno das regulagbes que materializam os conflitos,
as assimetrias e desigualdades, e as vitoriosas legitimidades que os
envolvem.

Uberizacdo é, portanto, um modelo de flexibilizagdo do trabalho que
conecta trabalhador com cliente por meio de uma plataforma digital, o qual se
popularizou apos a utilizacdo do aplicativo uber. Trata-se de um modelo de trabalho
qgue transfere os meios de producao ao trabalhador e que atua de forma insuficiente,

ou até inexistente, com relagdo aos direitos trabalhistas
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2.2 COMO A REFORMA TRABALHISTA FAVORECE A UBERIZAGAO DO
TRABALHO

Em 13 de julho de 2017 foi sancionada a Lei n°® 13.467, popularmente
conhecida como Reforma Trabalhista, a qual promoveu diversas alteragbes na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, com o intuito de adequar a legislagao as
novas relagdes de trabalho.

Impende ressaltar que, conforme sera melhor explicado no capitulo
seguinte, a uberizagdo do trabalho ainda nao é vista de forma unanime como uma
relagdo de emprego, razdo pela qual, atualmente, ndo ha uma protegéo efetiva da
CLT com relagado aos motoristas e entregadores de aplicativo.

No entanto, a Reforma Trabalhista e a flexibilizacdo do trabalho com a
inclusdo do trabalho no meio digital, possibilitou a extensdo dessa ideia para que a
uberizagao se fortalecesse.

O capitulo Il — A, que compreende que compreende do artigo 75-A ao 75-
E, passou a abordar a modalidade intitulada de teletrabalho. Nos termos do artigo 75-
B: “Considera-se teletrabalho a prestacado de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacéo e de
comunicacao que, por sua hatureza, nao se constituam como trabalho externo”.

E pertinente também o que dita o artigo 75-D da referida legislacéo:

As disposicbes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Vé-se, pois, que ndo ha uma obrigacéo por parte do empregador em arcar
com o meio de producao quando o trabalho € realizado na modalidade de teletrabalho,
ficando a critério da empresa fixar tais condigbes por meio de contrato escrito.

Segundo o Ministério Publico do Trabalho, em analise feita por Lima e Bridi
(2019), a novel legislagdo permite a transferéncia de parte dos custos e riscos da
atividade econ6mica para o empregado, o que viola as disposi¢cées da Constituicdo

Federal.
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E neste ponto que a reforma trabalhista impulsiona a precarizacdo do
trabalho e estimula a propagagao da uberizagéo do trabalho, consoante explica Lima
e Bridi (2019, p. 337):

A transferéncia dos riscos para os trabalhadores, apontada pelo MPT para os
casos dos teletrabalhadores, se generaliza, de fato, para as novas
ocupagbes, como, por exemplo, os motoristas de UBER e de outras
plataformas, e se estende para outras categorias de trabalhadores. Além da
transferéncia de riscos e custos para os trabalhadores eufemisticamente
chamados de “parceiros”, “colaboradores”, e mesmo “empreendedores”, a
reforma trabalhista assegura que essas empresas possam dispor de uma
mao de obra sem limites de jornada de trabalho, sem direitos a férias e outras
protegdes. Trata-se de condi¢bes que ndo tém relagdo, em si, com as
tecnologias. As tecnologias apresentam o potencial de facilitar o trabalho,
mas, em uma sociedade neoliberal, as novas ocupagdes sao desreguladas
pelo Estado e pelo mercado com vistas a mera redugéo de custos do trabalho.
Longe de esgotar o debate, destacamos ainda que a reforma trabalhista, no
Brasil, aprovou duas leis que regulam a intermediacdo de mao de obra,
passando a autorizar sua adogao de modo irrestrito nas atividades-fim da
empresa, antes vedado pela jurisprudéncia. A Lei n. 13.429/17 regulamentou
a possibilidade de intermediacdo de mao de obra via contratagao de servigo
temporario, que era limitada pela lei anterior, n. 6.019/74, pelo periodo de trés
meses; e uma segunda lei, publicada em 13 de julho de 2017 (Lei 13.476/17),
que passou a permitir a terceirizagdo em todas as atividades-fim da empresa
(Bridi; Machado; Portela, 2017). Com essas mudangas, a legislagéo favorece
a desprotecao dos trabalhadores de novas ocupacgdes, e fornece um leque
de possibilidades flexiveis e precarias de contratacdo de trabalho, de modo
que a precariedade passa a ser um trago caracteristico dessas novas
ocupacgoes.

Observa-se, portanto, que ao abrir a brecha na legislagdo para que
empregadores transfiram o énus dos meios de produgéo para o trabalhador, iniciou-
se um temerario periodo em que o trabalhador se vé submetido a jornadas excessivas,
salarios ndao compativeis com o mercado e desamparados de qualquer auxilio com
relagdo aos meios para efetuar o trabalho.

Nesse sentido, a Reforma Trabalhista impulsiona a uberizagéo do trabalho,
na esséncia do que € a uberizagcdo, mao de obra barata, diminuicdo de custos para o

empregador e precarizagao do trabalho.

2.3 PRINCIPAIS EMPRESAS QUE FAZEM USO DA “UBERIZAGAO” DO
TRABALHO

Conforme narrado anteriormente, a uberizagdo do trabalho tornou-se um
novo modelo de trabalho e n&o se restringe apenas a empresa Uber e aos servigos

de transporte.
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Ha diversas empresas que estdo se consolidando no mercado com a
utilizacao da uberizac¢do do trabalho, dentre elas cita-se: uber, airbnb, ifood, 99 pop e
cabify. Ressalta-se que a Uber e o Airbnb sdo as empresas maiores e mais
conceituadas deste novo modelo.

Para Slee (2019) as referidas empresas fazem parte do que se nomeou de
Economia do Compartilhamento, que nada mais € do que a nova forma de trabalho
também chamada de “Uberizagao”.

Segundo Slee (2019) a Uber e o Airbnb sdo as empresas pioneiras no
modelo hodiernamente conhecido como uberizagao do trabalho, tendo sido criadas
na regiao de San Francisco, no oeste dos Estados Unidos, com um ano de diferenga
entre uma e outra. O autor aduz que o valor de mercado da Uber é o maior do planeta
no que se refere a aluguel de veiculos, e 0 mesmo ocorre com a Airbnb quando o
assunto é hotéis e hospedagem.

No tocante a tecnologia utilizada por essas empresas, sabe-se que utilizam
um programa de software, internet e smartphone e, por meio disso, conecta
fornecedores e consumidores para a prestacao dos servigos, garantindo para si uma
porcentagem dos ganhos desse servigco prestado (SLEE, 2019).

A Uber, como explicado no topico anterior, € uma empresa voltada para a
area do transporte compartilhado e conecta o trabalhador com o cliente por meio de
uma plataforma digital. Sobre o inicio da Uber no mercado, colhe-se o que explica
Slee (2019, p. 62):

A Uber comecou como um servigo de carros de luxo. Os consumidores
pediam um veiculo pelo aplicativo e motoristas de empresas de servigos de
limusine respondiam. O pagamento era feito em cartdo de crédito e os
consumidores amavam o servico, a ponto de pagar a taxa que a Uber cobrava
em cima dos fornecedores de carros de luxo. Entre 2009 e 2013, a empresa
cresceu rapidamente de cidade para cidade, mas o Lyft e outros servigos de
compartilhamento de viagens estavam praticando pregos mais baixos. De
forma tardia, a Uber reconheceu a vantagem dessas empresas e decidiu que,
se nao podia derrota-las, se juntaria a elas.

A partir de entdo, a Uber aderiu ao modelo mais popular de
compartilhamento de viagens e comegou a atender uma demanda maior de
consumidores, tornando-se uma plataforma mais acessivel para a utilizacido de
transportes, principalmente em grandes cidades.

Por outro lado, o Airbnb consiste em uma empresa na qual as pessoas

colocam as suas casas a disposi¢cdo para alugar por temporadas, em um sistema
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hoteleiro, sendo que os aluguéis podem ser do ambiente inteiro ou apenas de um
quarto de determinada casa.

Slee (2019, p. 43) assevera que, apesar de a empresa ter surgido com a
ideia do quarto compartilhado, atualmente atua com foco principal no aluguel do

espaco inteiro:

O modelo de negdcio do Airbnb em Nova York é reproduzido, com variagdes,
em outros lugares. Eu realizei pesquisas com os anuncios em todas as
grandes cidades onde o Airbnb esta ativo, e os dados mostram que persistem
as maiores e mais simples distorcdes encontradas em torno da narrativa
construida em Nova York. Apesar da repetida histéria sobre a origem da
empresa, o quarto compartilhado agora corresponde a uma minuscula parte
do negdcio ao redor do mundo. Mesmo os anuncios de quartos privados s&o
minoria. Em todo lugar, aluguéis de imdveis inteiros sdo a maior fonte de
receitas. Em Paris, cidade de maior atuagdo da empresa, sdo 90% do
negocio, € em outros grandes centros europeus, como Berlim, Amsterda e
Lisboa, passam de 70%.

Sobre esta empresa, destaca-se explicagao de Slee (2019, p. 11):

O Airbnb, por exemplo, acabou por estimular que, em cidades turisticas
importantes, como Barcelona, Paris e Amsterda, as pessoas vendessem seus
domicilios a empresas que operavam como se fossem individuos. Ao mesmo
tempo, em muitas destas cidades o turismo se expandiu muito além dos
limites da rede hoteleira. No verdo de 2014, mostra Slee, o bairro parisiense
do Marais recebeu sessenta e seis mil visitantes, mais que os sessenta e
quatro mil habitantes que ali residem de forma permanente.

Apesar da adesdo em massa ao novo modelo de hotelaria proposto pelo
Airbnb, ha que se destacar que existem pontos negativos com relagdo ao novo
negocio. Uma casa que antes era residencial passa a funcionar como um hotel,
recebendo pessoas durante todo o0 ano, o que se mostra prejudicial para aqueles que
residem em areas com grande fluxo de turismo, basta ver que sao surpreendidos com
uma vizinhanca diferente durante todo o tempo. Outrossim, ha dificuldades para
estabelecer a seguranca do ambiente e para ndo destruir a economia dos modelos de
hotéis convencionais (SLEE, 2019).

Nada obstante, existem os problemas comuns a todas as empresas
inseridas na uberizacdo: a precarizagdo do trabalho e a falta de apoio da empresa
quando a prestacao de servigos falha em determinado ponto. No caso da Airbnb, os
custos para receber os turistas, ou seja, os gastos com as residéncias e com moveis,
ficam inteiramente a cargo dos anfitribes que cadastram suas casas na plataforma
(SLEE, 2019).



26

No ambito do direito trabalhista, a questdo principal que circunda as
supracitadas empresas é: existe uma relagdo de trabalho ou emprego? a empresa
deve arcar com eventuais danos ocorridos na prestacdo de servigos? ha
responsabilidade da empresa com relagao a danos causados aos consumidores e/ou
fornecedores? E um tema ainda recente e que sera melhor abordado no tépico

seguinte.
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3 IMPACTOS DA UBERIZAGAO NA SOCIEDADE

3.1 A RELAGAO DE EMPREGO (IN) EXISTENTE

Ao se falar em uberizacdo do trabalho, a discussdo mais recorrente se
refere ao direito do trabalho e aos questionamentos sobre a relagdo de emprego ou
relacdo de trabalho existente.

Consoante demonstrado no inicio do trabalho, para a caracterizagcao da
relacao de emprego é necessario o preenchimento de determinados requisitos, sao
eles: pessoa fisica; pessoalidade; onerosidade; subordinacéo; € ndo eventualidade.
Ressalta-se que todos os requisitos devem ser preenchidos, na auséncia de algum
deles a relagado nao sera considerada como de emprego.

No Brasil ainda ndo ha um entendimento doutrinario ou jurisprudencial que
seja maijoritario ou uniforme, ha muitas controvérsias e debates que circundam o
assunto e uma evidente inseguranca juridica em razao de decisdes favoraveis e
desfavoraveis ao reconhecimento do vinculo de emprego entre a empresa e o
trabalhador.

A 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, nos autos n. RR - 100353-
02.2017.5.01.0066, formou maioria para reconhecer o vinculo de emprego entre
motorista de aplicativo e a empresa. A Turma é composta pelos Ministros Mauricio
Godinho Delgado (relator), Alberto Bresciani e Alexandre Belmonte. O relator votou
pelo reconhecimento do vinculo de emprego e foi acompanhado pelo Ministro Alberto.
O julgamento ainda n&o foi concluido e atualmente encontra-se suspenso em virtude
do pedido de vista do Ministro Alexandre Belmonte, com previsdo de continuidade da
sessao para o dia 06/04/2022.

Em seu voto, o relator afirma que ha sim fiscalizacao da empresa com
relagdo aos motoristas, o que ocorre frequentemente por meio do algoritmo. Além
disto, em fundamentacdo oral ao seu voto, faz notérios apontamentos com relagao ao

requisito da subordinagao:

Controle maior do que esse ndo existe. Ndo havia antes. E um controle
cotidiano, de varias fontes. O que me parece mais claro aqui é o elemento da
subordinacdo. Nos temos varios filmes que mostram como vivemos uma
sociedade do controle. E o controle digital. E esse trabalhador é
profundamente subordinado, mas com algumas peculiaridades, porque € um
trabalho externo [...] Ele pode se desconectar? Pode, mas isso também nao
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é estranho a CLT. O vendedor antigo que ia para o interior, com seu
fusquinha, também se desconectava, e ndo deixava de ser empregado e
trabalhador subordinado [...] Essa empresa ndo teria um Unico ganho se o
servico ndo fosse realizado. Entdo é um sistema empresarial bastante
inteligente, admiravel, mas que ndo escapa - ao contrario, sofistica - a
subordinacdo [...] Por exemplo, na pandemia, ele digita imediatamente:
'motorista sem mascara'. Quando tem qualquer atitude grosseira, o individuo
vai digitar. Ndo temos no direito do trabalho controle tao intenso quanto esse
(REDACAO MIGALHAS, 2022, p. 1).

Vé-se, pois, que o magistrado defende de forma veemente o
reconhecimento da subordinagdo nesse novo modelo de trabalho popularmente
conhecido como uberizacdo do trabalho. Essa nova decisdo, ap6és finalizada e
publicada, representara um precedente importante no ambito dessa nova modalidade
de trabalho e, certamente, sera muito utilizada por aqueles que se cadastram nas
plataformas digitais como trabalhadores.

A celeuma sobre o reconhecimento ou ndo da relagédo de emprego no caso
em estudo se refere, especialmente, a questao da subordinagao. O entendimento que
se mostra favoravel ao reconhecimento da relagcdo de emprego entre motoristas de
aplicativo e a empresa se pauta nas disposicdes do artigo 3° da CLT, notadamente no
que se refere ao reconhecimento da subordinagdo entre o empregado e o
empregador.

Por outro lado, na contramdo desse entendimento, em uma decisao
recente, publicada em 18 de fevereiro de 2022, o Tribunal Superior do Trabalho, por
meio da 42 Turma e com relatoria do Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho,

publicou a seguinte deciséao:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE - RITO SUMARISSIMO - VINCULO DE EMPREGO ENTRE
MOTORISTA E PLATAFORMAS TECNOLOGICAS OU APLICATIVOS
CAPTADORES DE CLIENTES (99 TECNOLOGIA LTDA) -
IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DIANTE DA AUSENCIA DE
SUBORDINAGAO  JURIDICA - TRANSCENDENCIA  JURIDICA
RECONHECIDA - RECURSO DESPROVIDO. 1. Avulta a transcendéncia
juridica da causa (CLT, art. 896-A, § 1°, IV), na medida em que o pleito de
reconhecimento do vinculo de emprego envolvendo os recentes modelos de
contratacdo firmados entre motoristas de aplicativo e empresas provedoras
de plataformas de tecnologia por eles utilizadas ainda é nova no ambito desta
Corte, demandando a interpretacdo da legislacao trabalhista em torno da
questado. 2. Ademais, deixa-se de aplicar o 6bice previsto na Sumula 126
desta Corte, uma vez que os atuais modelos de contratagédo firmados entre
as empresas detentoras da plataforma de tecnologia (no caso, a "99
Tecnologia Ltda") e os motoristas que delas se utilizam sdo de conhecimento
publico e notorio (art. 374, |, do CPC) e consona com o quadro fatico
delineado pelo Regional. 3. Em relagdo as novas formas de trabalho e a
incorporagao de tecnologias digitais no trato das relagdes interpessoais - que
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estdo provocando uma transformacgao profunda no Direito do Trabalho, mas
carentes ainda de regulamentacéo legislativa especifica - deve o Estado-Juiz,
atento a essas mudangas, distinguir os novos formatos de trabalho daqueles
em que se esta diante de uma tipica fraude a relagdo de emprego, de modo
a nao frear o desenvolvimento socioecondmico do pais no afa de aplicar
regras protetivas do direito laboral a toda e qualquer forma de trabalho. 4.
Nesse contexto, analisando, a luz dos arts. 2° e 3° da CLT, a relagéo existente
entre a "99 Tecnologia Ltda" e os motoristas que se utilizam desse aplicativo
para obterem clientes dos seus servigos de transporte, tem-se que: a) quanto
a habitualidade, inexiste a obrigagdo de uma frequéncia predeterminada ou
minima de labor pelo motorista para o uso do aplicativo, estando a cargo do
profissional definir os dias e a constancia em que ira trabalhar; b) quanto a
subordinagao juridica, a par da ampla autonomia do motorista em escolher
os dias, horarios e forma de labor, podendo desligar o aplicativo a qualquer
momento e pelo tempo que entender necessario, sem nenhuma vinculagéao a
metas determinadas pela Reclamada ou san¢des decorrentes de suas
escolhas, a necessidade de observancia de clausulas contratuais (valores a
serem cobrados, codigo de conduta, instrugdes de comportamento, avaliagdo
do motorista pelos clientes), com as correspondentes san¢des no caso de
descumprimento (para que se preserve a confiabilidade e a manutengéo do
aplicativo no mercado concorrencial), ndo significa que haja ingeréncia no
modo de trabalho prestado pelo motorista, reforgcando a convicgao quanto ao
trabalho autébnomo a inclusdo da categoria de motorista de aplicativo
independente, como o motorista da "99 Tecnologia Ltda", no rol de atividades
permitidas para inscricdo como Microempreendedor Individual - MEI, nos
termos da Resolucdo 148/2019 do Comité Gestor do Simples Nacional; c)
quanto a remuneragao, o carater autbnomo da prestacdo de servigos se
caracteriza por arcar, o motorista, com os custos da prestagdo do servigo
(manutencgdo do carro, combustivel, IPVA), caber a ele a responsabilidade
por eventuais sinistros, multas, atos ilicitos ocorridos, dentre outros (ainda
que a empresa provedora da plataforma possa a vir a ser responsabilizada
solidariamente em alguns casos), além de os percentuais fixados pela "99
Tecnologia Ltda", de cota parte do motorista, entre 75% e 80% do prego pago
pelo usuario, serem superiores ao que este Tribunal vem admitindo como
suficientes a caracterizar a relagao de parceria entre os envolvidos, como no
caso de plataformas semelhantes (ex: Uber). 5. Ja quanto a alegada
subordinacdo estrutural, ndo cabe ao Poder Judiciario ampliar conceitos
juridicos a fim de reconhecer o vinculo empregaticio de profissionais que
atuam em novas formas de trabalho, emergentes da dindamica do mercado
concorrencial atual e, principalmente, de desenvolvimentos tecnolégicos, nas
situacdes em que nao se constata nenhuma fraude, como é o caso das
empresas provedoras de aplicativos de tecnologia, que tém como finalidade
conectar quem necessita da condugdo com o motorista credenciado, sendo
o0 servigco prestado de motorista, em si, competéncia do profissional e apenas
uma consequéncia inerente ao que propde o dispositivo. 6. Assim sendo, ndo
merece reforma o acordao regional que nao reconheceu o vinculo de
emprego pleiteado na presente reclamacao, ao fundamento de auséncia de
subordinagao juridica entre o motorista e a empresa provedora do aplicativo.
Agravo de instrumento desprovido " (AIRR-1000031-71.2021.5.02.0006, 42
Turma, Relator Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, DEJT
18/02/2022).

A acdo supramencionada foi proposta por um motorista de aplicativo contra
a 99 pop, uma empresa de transporte semelhante a Uber. Trata-se de uma deciséo
que ilustra de forma detalhada o posicionamento jurisprudencial que é desfavoravel

ao reconhecimento do vinculo de emprego.
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Em analise da decisdo, nota-se que primeiramente o relator ressalta a
atualidade do tema e a auséncia de entendimento consolidado no dmbito do Tribunal
Superior do Trabalho. No decorrer da decisdo o relator analisa os seguintes pontos
para fundamentar o decisum: habitualidade; subordinagao juridica; e remuneragao.

No tocante a habitualidade, a decisdao destaca que ndo existe uma
determinacdo com relagdo a frequéncia de trabalho diario, sendo certo que € o
trabalhador quem define sua rotina de labor. Sobre a subordinacéo juridica, aduz que
nao existe vinculagdo a metas determinadas pela empresa, bem ainda que entende
se tratar de trabalho autdnomo aquele realizado por motoristas de aplicativo. Quanto
a remuneragdo, argumenta que, por se tratar de trabalho auténomo, cabe ao
trabalhador os custos pela producao do trabalho, tais como com combustivel, IPVA e
eventuais danos ocasionados no veiculo. Por fim, o0 magistrado fundamenta que nao
cabe ao Poder Judiciario ampliar o conceito de relagao de emprego para abarcar as
novas formas de trabalho e, assim, ratifica a decisdo de primeiro grau que indeferiu o
reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes.

Em entendimento semelhante ao da decisao transcrita, tem-se as ementas
proferidas pelo Tribunal Superior do Trabalho no bojo dos autos n. Ag-AIRR -
1001160-73.2018.5.02.0473, RR - 10555-54.2019.5.03.0179, AIRR - 10575-
88.2019.5.03.0003 e RR - 1000123-89.2017.5.02.0038.

Portanto, as decisdes contrarias ao reconhecimento da relagao de emprego
entre motoristas de aplicativo e empresa aduz que nao ha o preenchimento de todos
os requisitos do artigo 3° da CLT, especialmente com relacdo a habitualidade e a
subordinago juridica.

O Tribunal Superior do Trabalho € conhecido por ser um Tribunal legalista,
ou seja, que se atém ao estrito texto da lei. Sendo assim, o julgamento referente as
novas questdes sociais suscitara intensos debates.

Portanto, tem-se que ndo ha como afirmar de forma segura que a
uberizacdo do trabalho configura uma relacdo de emprego perante a legislagao
trabalhista brasileira, sendo uma tematica que carece de estudo e maior debate na

seara do direito trabalhista do Brasil.
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3.2 CONSEQUENCIAS E RISCOS DA UBERIZAGAO DO TRABALHO

Quanto maior o indice de desemprego maior € a adesdo ao trabalho
informal e desprovido de direitos, trata-se de um mecanismo de sobrevivéncia. No
Brasil, dentre os motoristas de aplicativo o quantitativo maior diz respeito a homens
com idade mais avangada, ao passo que os entregadores s&do homens, jovens e
negros.

E como ilustra Manzano e Krein (2020, p. 6):

De acordo com a PNAD COVID, a maioria dos ocupados em maio de 2020
como motoristas, motoboys e entregadores eram homens e negros. Dos 2,1
milhdes de motoristas, 94,9% eram homens, dos 271,7 mil motoboys, 97%
eram homens e dos 645,9 mil entregadores de mercadorias, 93,9% eram
homens. A proporcao de negros entre os motoristas em maio de 2020 era de
58,8%, a entre os motoboys de 65,8% e a entre os entregadores de 61,7%
(Tabela 2). Esse quadro revela, assim, a predominancia do trabalho de
negros nessas ocupagdes com rendimentos rebaixados e que na maioria das
vezes nao possuem direitos estabelecidos e seguranga no trabalho.

Salta aos olhos a precariedade deste trabalho e como ele atinge,
sobretudo, homens de baixa renda que encontram nessa exploragao laboral a chance
de sobreviver, com ganhos infimos, acumulo de trabalho e nenhum apoio por parte da
empresa.

Como visto anteriormente, ainda ndo ha um posicionamento firme e
uniforme da jurisprudéncia no que se refere a uberizagdo do trabalho e o seu carater
de relacédo de emprego ou de trabalho, havendo decisbes em ambos os sentidos.

Todavia, atualmente a decisdo com maior incidéncia € a de que a relagao
entre a empresa e o trabalhador ndo configura uma relagao de emprego, por nao
preencher os requisitos do artigo 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Em sendo negado o reconhecimento da relagdo de emprego, o trabalhador
sofre diversas consequéncias no ambito do seu labor, notadamente em razdo dos
direitos trabalhistas negados. Quando ndo reconhecida a relacédo de emprego, o
trabalhador ndo tem direito a aviso prévio; férias remuneradas; 13° salario; FGTS;
horas extras; seguro-desemprego; salario-familia; dentre outros. E dizer, ndo ha
protecdo da CLT com relagdo a esse trabalhador que teve o vinculo de emprego
negado.

Além dos direitos trabalhistas negados, ha outras consequéncias severas

ao trabalhador, consoante explica Filgueiras e Dutra (2021, p. 5):
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Assim como em relagdo a tercerizagdo, o mapeamento feito por pesquisas
produzidas em diversos paises tém revelado as consequéncias perversas da
chamada uberizagéo sobre as condi¢des de trabalho: jornadas extenuantes;
trabalho sem repousos semanais ou férias; rendimentos inferiores ao salario
minimo (sobretudo no caso dos entregadores em bicicletas); abandono por
parte das empresas em casos de acidentes e adoecimento; endividamento
para custear os instrumentos de trabalho e para suportar os riscos
transferidos pelas empresas; submissdo a punigbes arbitrarias e
desligamentos em caso de ndo atendimento das exigéncias empresariais;
exposicao a retaliagbes em caso de adesdao a greves e organizagoes
coletivas (condutas antissindicais); auséncia de estrutura adequada para
alimentagao, repouso; e, durante a pandemia da covid-19, auséncia de
condigbes sanitarias elementares (Filgueiras & Antunes, 2020; Filgueiras et
al, 2020).

O trabalhador fica a mercé das empresas, apenas servindo como
instrumento para o ganho do capital, sem nenhum apoio prestado por parte das
empresas. Trata-se de uma situacéo delicada, uma vez que os referidos trabalhadores
sd0, em sua maioria, pessoas de baixa renda que perderam o emprego em um dado
momento e tiveram que se socorrer ao que estava disponivel, o trabalho digital, a mao
de obra barata e desprovida de direitos basicos.

Dentre os principais riscos da exposicdao de trabalho dos motoristas e

entregadores de aplicativo, tem-se os acidentes:

Os acidentes de transito acometem de maneira distinta, os motoristas,
motofretistas e ciclistas. Os motociclistas tém risco de acidente nove vezes
superior a de um motorista de carro, maior chance de morte, de sofrer lesdes
e de colisdo com pedestres. Um levantamento sobre o trabalho dos
entregadores por aplicativos no Brasil evidenciou que um a cada trés
motofretistas ja se acidentou durante o trabalho, enquanto 65% conhecem
algum entregador que ja se acidentou Dentre os fatores de risco para
acidentes de transito, destacam-se aqueles relacionados as condi¢des viarias
(buracos, manchas de 6leo, areia etc.), exposicdo as mudancgas climaticas e
0s riscos ergondmicos — o peso das bags nas costas dos entregadores — que
pode desestabilizar o veiculo e a velocidade da conducgao, tendo em vista que
s6 recebem por entrega. O comportamento de risco de acidentes de transito
estd associado a baixa remuneragao por viagem ou entrega e caracteristicas
desses trabalhadores, predominantemente homens e menores de 30 anos de
idade. Além disso, 0 menor envolvimento em acidentes de transito entre os
motoristas de aplicativos parece estar associado a nao dependéncia
exclusiva do trabalho com aplicativo para sobreviver (RODRIGUES et al,
2021, p. 6).

Ademais, ha o medo de assaltos e o uso do telefone movel que contribuem
para que os motoristas violem as regras de transito e, com isso, estejam mais

expostos as chances de se acidentar.



33

Cabe salientar que nos casos desses acidentes ndao é prestado nenhum
auxilio por parte da empresa, ndo arcam com os danos do acidente para o veiculo do
entregador e/ou motorista, ndo arcam com os custos médicos e hospitalares e nem
tampouco fornecem remuneracgao ao trabalhador caso este fique determinado periodo
sem trabalhar por estar hospitalizado.

Outrossim, os assaltos sdao um fator de risco para esses trabalhadores,
estima-se que 80% dos motoristas da Uber ja foram assaltados enquanto aguardavam
0s passageiros adentrarem o veiculo para iniciar a viagem. Entre 2016 e 2018, cerca
de 2,2 mil motoristas de aplicativos foram assaltados no sul do pais, sendo que a
grande maioria € cometida pelos proprios passageiros que se utilizam de arma de fogo
para realizar o assalto (RODRIGUES et al, 2021).

As citadas consequéncias e riscos a que estdo submetidos os motoristas e
entregadores de aplicativo séo, ainda, fatores que aumentam as chances de
desenvolvimento de transtornos mentais como sindrome de burnout, depressao,
transtorno de ansiedade, consumo abusivo de alcool e outras drogas (RODRIGUES
et al, 2021).

3.3 POSSIVEIS SOLUGOES

Um dos maiores problemas decorrentes dessa nova organizagcéo de
trabalho, aqui nomeada como uberizagao, é a inexisténcia de obrigacdes e direitos
trabalhistas entre as partes.

O profissional dessa nova estrutura nao tera direitos basicos em um vinculo
de trabalho, como férias, 13° salario, licenga maternidade, descanso semanal
remunerado, hora extra. Este trabalhador também n&o sera contribuinte
previdenciario, exceto se escolher pela contribuigao individual.

Diante dessa problematica, diversos paises tém adotado como solugiao
para os referidos problemas a flexibilizagdo dos direitos trabalhistas. No Brasil, ndo
deve ser diferente, devendo o direito trabalhista se adequar a evolucio da sociedade,
a fim de assegurar os direitos dos trabalhadores dessas plataformas.

Posto o alto indice de desemprego, uma flexibilizagdo seria uma alternativa
que atenderia as necessidades do empregador e do empregado, uma vez que poderia
tornar as leis menos rigidas permitindo manter os empregos, e até agregar mais

trabalhadores para a empresa.
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Nesse sentido, explica Cassar (2014, p. 33):

(...) Flexibilizar pressupde a manutengao da intervencao estatal nas relagoes
trabalhistas estabelecendo as condi¢gdes minimas de trabalho, sem as quais
ndo se pode conceber a vida do trabalhador com dignidade (minimo
existencial), mas autorizando, em determinados casos, excegdes ou regras
menos rigidas, de forma que possibilite a manutengdo da empresa e dos
empregos.

A flexibilizacdo n&o opera na desregulamentagdo das normas, podendo
haver uma adequacao as recentes necessidades do mercado. A inércia do Estado
em regimentar o servico Uberizado gera reflexos tanto na Uberizagdo quanto na
sociedade como um todo, ja que os colaboradores se manterdo na expectativa em
buscar um servigo informal.

Os estragos especificos a atividade sao normalmente do trabalhador, que
além de arcar com todas as necessidades presentes para comegar o emprego, ainda
tem que suportar os danos advindos do proprio labor. Desse modo, com uma lei sendo
feita e com a determinacgao de obriga¢des as empresas parceiras, seria possivel sentir
uma queda dos niveis escassos do trabalho e, provavelmente, uma procura até maior,
por alguns trabalhadores, em aderir a essa categoria de trabalho, ja que se perceberia
um amparo legal.

Atualmente, nos moldes da coletividade, ha dificuldade em regulamentar
todas as necessidades para a reducao do enfraquecimento dos servigos no pais.
Todavia, aqueles que defendem o Direito do Trabalho, precisam analisar a execugao
desses meios para que se alcance uma evolucao trabalhista e, também, social.

Neste segmento, se faz oportuno respostas jurisdicionais adequadas,
assim como o envolvimento do Estado na preservacao dos direitos trabalhistas,
considerando que a propensao recente e do futuro é que o meio tecnolégico continue

a transformar as relagdes trabalhistas e, como resultado, a vida do trabalhador.
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CONCLUSAO

O presente trabalho analisou o tema da uberizagdo do trabalho e o seu
impacto na sociedade. Inicialmente, estudou-se a relagdo empregaticia, seu conceito
e requisitos, a protegao constitucional com relagao ao trabalho e o histérico legislativo
que abarca o assunto.

Destaca-se, inicialmente, que relagdo de trabalho é género do qual se
extrai a relagao de emprego, aquele € amplo e abarca diversos tipos de trabalho, ao
passo que este é especifico e, como bem narrado pelo autor, € a modalidade mais
relevante de pactuacao da prestacao de trabalho.

Sobre o conceito de relacdo de emprego, tem-se que para se reconhecer
que exista uma relagdo de emprego em determinado contexto faz-se necessario o
preenchimento de determinados requisitos, sao eles: pessoa fisica; pessoalidade;
onerosidade; subordinagao; e nao eventualidade. Ressalta-se que todos os requisitos
devem ser preenchidos, na auséncia de algum deles a relagao nao sera considerada
como de emprego.

O Direito do Trabalho encontra-se previsto de forma expressa na
Constituicao Federal de 1988, a atual Constituicdo do Brasil, € o0 que se extrai do artigo
7°, com seus 34 incisos. Além da previsdo de direitos, de fato, enumerados na
Constituicao, ha, também, principios constitucionais que sao costumeiramente
utilizados no ambito do Direito do Trabalho.

No tocante a evolugao historica da legislagao, apresentou-se que o Direito
do Trabalho evoluiu de acordo com a evolugcdo da sociedade e das pessoas, assim
como tantas outras areas do Direito. Neste ponto, destaca-se que no Brasil, o direito
do trabalho ganhou especifica protecao e notoriedade apdés a promulgagéo da
Constituicao Federal de 1988.

No segundo capitulo, apresentou-se o conceito de uberizagéo do trabalho.
A Uber é um aplicativo mével que, em uma plataforma digital, permite o contato direto
entre motoristas e passageiros para viabilizar o servigo de transporte.

O termo uberizagao, portanto, surge apds a expansao da plataforma Uber.
O citado modelo de interacdo virtual se estendeu a varios setores da economia e,
hodiernamente, ndo se restringe apenas as ao aplicativo da Uber, mas sim a nova
organizagao do trabalho que ficou conhecida ap6s a ampla utilizagdo desta

ferramenta.
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Uberizagdo é, portanto, um modelo de flexibilizacdo do trabalho que
conecta trabalhador com cliente por meio de uma plataforma digital, o qual se
popularizou apés a utilizagdo do aplicativo uber. Trata-se de um modelo de trabalho
que transfere os meios de produg¢ao ao trabalhador e que atua de forma insuficiente,
ou até inexistente, com relagao aos direitos trabalhistas.

Demonstrou-se, outrossim, que a Reforma Trabalhista ocorrida em 2017
teve influéncia na disseminacéo da uberizacao do trabalho, uma vez abriu brechas na
legislacédo para que empregadores transferissem o 6nus dos meios de producéo para
o trabalhador. Nesse sentido, a Reforma Trabalhista impulsiona a uberizagdo do
trabalho, na esséncia do que é a uberizacdo, mao de obra barata, diminuicdo de
custos para o empregador e precarizagao do trabalho.

No terceiro e ultimo capitulo, o trabalho adentrou na tematica sobre os
impactos da uberizagao no trabalho. Neste ponto, apresentou inicialmente a discussao
sobre se ha ou nao relacado de emprego entre motoristas de aplicativo e a empresa.

No Brasil ainda ndo ha um entendimento doutrinario ou jurisprudencial que
seja maijoritario ou uniforme, ha muitas controvérsias e debates que circundam o
assunto e uma evidente insegurancga juridica em razao de decisGes favoraveis e
desfavoraveis ao reconhecimento do vinculo de emprego entre a empresa e o
trabalhador.

Em sendo negado o reconhecimento da relagdo de emprego, o trabalhador
sofre diversas consequéncias no ambito do seu labor, notadamente em razdo dos
direitos trabalhistas negados. Quando nao reconhecida a relacdo de emprego, o
trabalhador nédo tem direito a aviso prévio; férias remuneradas; 13° salario; FGTS;
horas extras; seguro-desemprego; salario-familia; dentre outros. E dizer, ndo ha
protegdo da CLT com relagdo a esse trabalhador que teve o vinculo de emprego
negado. Além dos direitos trabalhistas negados, destacam-se os riscos existentes
para o empregado, tais como assaltos e acidentes de transito.

Por fim, como possivel solugdo para os problemas advindos da uberizagao
do trabalho, constata-se ser a flexibilizagdo das leis trabalhistas a melhor opcéo.
Fazem-se necessarias respostas jurisdicionais adequadas, assim como o
envolvimento do Estado na preservagao dos direitos trabalhistas, considerando que a
propensao recente e do futuro € que o meio tecnoldgico continue a transformar as

relagdes trabalhistas e, como resultado, a vida do trabalhador.
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