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RESUMO

A presente Monografia Juridica abordou o trabalho em condi¢cdes analogas a de
escravo, situacdo que configura crime, previsto em lei e, esta presente no Brasil
contemporaneo, sua morfologia e o grande desafio ao seu combate. Este tema foi
escolhido nédo so pela alta relevancia social, mas também pela abordagem juridica
gue pode ser extraida a partir dele. A partir dos dados apresentados e analise das leis
trabalhistas, este trabalho buscou mapear solu¢gBes cabiveis para melhora dos
nameros apresentados, buscando combater e futuramente erradicar este tipo de
trabalho. O método utilizado foi o dedutivo com o intuito de andlise de pesquisas
documentais e bibliograficas.

Palavras-chave: Trabalho Escravo. Morfologia. Leis Trabalhistas. Erradicacéo.
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INTRODUCAO

bY

O trabalho em condicdes analogas a escraviddo € um tema de total
importancia, principalmente quando se trata do Brasil, pais em que a submisséo ao
trabalho escravo se fez presente no passado, de forma explicita e o reflexo destas
atitudes se faz presentes contemporaneamente, acarretando diversas consequéncias
para os descendentes dos individuos submetidos a escraviddo. Atualmente, apesar
da abolicdo e tratativas de diversos paises, inclusive do Brasil, em solucionar o
problema de submissédo ao trabalho em condi¢c6es analogas a escravidao, pode-se

presenciar diversos individuos submetidos a esta forma irregular de trabalho.

Segundo a Subsecretaria de Inspecdo ao Trabalho (SIT), vinculada ao
Ministério da Economia, entre 1995 e 2020 mais de 55 mil pessoas foram libertadas
de condic¢des de trabalho andlogas a escraviddo no Brasil. Acrescentando ainda que
tradicionalmente, a agropecuaria é o setor com mais casos no pais, utilizando-se de
trabalho em condi¢cBes analogas a escraviddo. Entretanto, a partir de 2013, a maioria
dos casos aconteceram em bairros urbanos, principalmente em setores de construcao
civil e confeccdes. Mas essa situacao alarmante ndo acontece somente aqui no Brasil.
Segundo o jornal espanhol “El mundo, 2013”, os trabalhadores imigrantes no Qatar
sdo expostos a jornadas interminaveis de sete dias por semana, trabalhando sem
descanso debaixo de temperaturas que podem chegar a 50 graus no verao, vivendo
em condicbes degradantes e carecendo, inclusivamente, de comida. Seus
passaportes sdo confiscados, ndo recebem salarios e ndo possuem dinheiro para
abandonar o pais.

O trabalho em condi¢8es analogas a escravidao, crime tipificado no artigo 149,
do Cédigo Penal, € um assunto de extrema importancia, por estar vinculado ha um
periodo de grande tristeza na historia do Brasil, o da escravidao. Este tipo de trabalho
ilegal infringe os dispositivos estabelecidos nas normas trabalhistas, e vai contra o
principio da dignidade humana estabelecido na Constituicdo Federal de 1988, se

tratando de uma grave violacao, por ir contra todas diretrizes humanitarias.

Muitas vezes o trabalho em condicbes andlogas a escraviddo passa

despercebido pelo olhar das pessoas. Devido ao alto indice de pobreza no Brasil



contemporaneo, os empresarios buscando economizar na méo de obra e obter mais
lucro, passam a ofertar empregos com condi¢cbes totalmente contrarias as
estabelecidas pelas leis trabalhistas e, buscando alimentacéo, higiene pessoal, entre
outros direitos basicos, trabalhadores se sujeitam a este ambiente, ndo condizente

com o exigido nos dispositivos regulamentadores do trabalho.

A partir dos fatos expostos introdutoriamente, a presente pesquisa faz o
seguinte questionamento: As normas existentes no Brasil sdo suficientes para
combater este tipo de conduta? Quanto as denuncias trabalhistas em relagdo ao
trabalho em condicbes analogas a escraviddo, a instalacdo de delegacias
especializadas e programas voltados para este combate de crime no Brasil, se faz
necessaria, visando o cumprimento dos dispositivos legais ja existentes por parte dos
empregadores? Em relacdo aos agentes responsaveis pela fiscalizacdo do crime
tipificado no artigo 149 do Cdédigo Penal, o treinamento especializado e a disposicéo
destes nos locais em que os indices de trabalho em condi¢cBes analogas a escravidao
€ maior, trata-se de uma medida cabivel visando combater e futuramente erradicar

este crime?

Assim, a primeira se¢do possui como objetivo uma breve organizacao temporal
historica, descrevendo acerca do trabalho escravo de forma rapida e sucinta até se
chegar no trabalho em condi¢Bes analogas a escraviddo no Brasil contemporaneo. A
segunda sec¢do sera destinada aos principios brasileiros do direito em relacdo ao
trabalho em condicBes analogas a escravidao, abordando a Consolidacédo das Leis
Trabalhistas e em conjunto com os dispositivos legais sera exposto a atitudes que sao
enquadradas como este crime. Na terceira serdo abordados os mecanismos de
combate existentes contra o trabalho em condi¢cfes analogas a escravidao, incluindo-
se neste ponto do trabalho as entidades governamentais e ndo governamentais, que
existem no Brasil contemporaneo especializadas no combate a este crime. Na quarta
e Ultima secdo, os desafios no combate ao trabalho em condicbes anélogas a
escravidao sera abordado, objetivando mostrar a ineficiéncia da lei nos dias atuais e

da falta de fiscalizacdo nas zonas rurais.

O meétodo de abordagem utilizado sera o dedutivo (partindo do particular para
geral). Partindo de principios considerados suficientes ao particular, jA consagrados
nas teorias de base, para depois tratar de premissas gerais, com vistas a confirmar a

hipbtese basica estabelecida para a presente pesquisa. A teméatica sera desenvolvida



através da técnica de documentacado indireta, envolvendo pesquisa bibliografica e
pesquisa documental.

1. TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

O trabalho em condi¢bes analogas a escravidao, crime tipificado no artigo 149,
do Cdédigo Penal Brasileiro, é um assunto de extrema importancia, por estar vinculado
ha um periodo de grande tristeza na histéria do Brasil, o da escravidao. Este tipo de
trabalho ilegal infringe os dispositivos estabelecidos na Constituicdo Federal de 1988,

se tratando de uma grave violacdo, por ir contra todas as diretrizes humanitarias.

Durante o periodo de coloniza¢cdo, a mao de obra escrava foi base das relacdes
trabalhistas da época. Os indigenas, nativos das terras brasileiras, foram os primeiros
escravizados, entretanto, devido as epidemias de doencas, que chegaram a extinguir
tribos inteiras e a divergéncia de interesses existentes entre os colonizadores, que
pretendiam manté-los como méao de obra e os jesuitas, que possuiam o interesse de
catequiza-los, em meados do século XVI, o trafico de escravos africanos se fez

necessario para suprir a falta de méo de obra.

1.1 Breve apontamentos histéricos do trabalho escravo brasileiro

Segundo Nabuco (1998), o trabalho escravo sempre esteve presente no Brasil,
pois ap6s a chegada dos colonizadores portugueses, um grande processo de
escravizagao foi instituido no pais. O grande conhecimento dos indigenas quanto as
terras brasileiras alinhado a forca fisica dos mesmos, foi motivo para os colonizadores
utilizarem a méo-de-obra dos nativos para gerar rentabilidade no setor rural, como na
plantacdo de cana de acUcar e café, entretanto, devido a grande quantidade de
matérias primas produzidas no Brasil, a introducdo dos negros no trabalho escravo

aconteceu, visando o aumento da producéo.



Ao perceber uma melhora na extracdo das matérias e realizacdo nos servigcos
exigidos, os portugueses preferiram a utilizacdo dos negros, caracteristicas fisicas e
psiquicas foram fundamentais para esta escolha, sempre visando o aumento da

producéo e geracao de lucro.

(...) jA que o trafico de escravos africanos interessava nao sé aos traficantes,
guanto a prépria Coroa portuguesa. Com efeito, enquanto a captura do nativo
americano era praticamente um negécio interno da coldnia, pois, com
frequéncia, até o quinto devido a Coroa era sonegado, o trafico negreiro
constituia importante fonte de receita ao governo e aos comerciantes. (SILVA,
2010, p. 100)

O escravo ndo possuia direitos e estava destinado a serviddo. Os escravos
indigenas eram considerados substituiveis, portanto, a partir do momento em que as
necessidades dos senhores de engenho, considerados como donos destes, ndo eram
mais atendidas, um descarte era realizado. Entre os anos de 1539 a 1542, na
Capitania de Pernambuco, os primeiros escravos africanos chegaram ao Brasil, com
0 objetivo de fortalecerem a cultura canavieira. Sendo assim, por possuirem mais
forca fisica comparada aos indigenas e contribuirem efetivamente para o aumento da
economia, eram aprisionados e vendidos como mercadorias para 0s senhores de

engenho.

Os africanos foram considerados mercadorias rentaveis para os colonizadores,
motivo este pelo qual foram retirados de forma brutal de seus pais, aprisionados e
enviados para o Brasil, sendo comercializados como uma forma de mercadoria. O
trafico dos escravos africanos era uma atividade que gerava grande lucro, devido a

grande forca fisica dos mesmos, que contribuiam para a exploracédo das novas terras.

Nesse sentido, expde Matosso (2003, p. 39):

(...) o escravo se torna em coisa, objeto, mercadoria. Para ele € um estado,
uma condicdo que ndo s6 lhe toma o que possuia antes, mas Ihe rouba
também o ser que ele era em sua sociedade africana de origem e o
transforma num cativo totalmente desarmado.

A violéncia era rotineira na vida dos escravos, pois este era 0 modo que 0s
senhores de engenho utilizavam para induzir medo e temor, garantindo que a

exceléncia no trabalho executado.



Os senhores de escravos obrigavam os escravos a utilizarem mascaras de
ferro, conhecidas como méscaras de flandes, que garantiam que estes néo
engolissem diamantes e ouro nas areas de minerac&o ou até mesmo ndo cometessem
suicidio. Entretanto, este periodo também foi marcado por resisténcia, fugas, criacao
de quilombos e castigos destinados aos escravos que cometiam estes atos. Qualquer
individuo que tentasse fugir do trabalho era acorrentado e chicoteado, alguns até a
morte, com o intuito de servir de exemplo para escravos que tentassem resistir
(KILOMBA, 2019).

Quanto ao processo de escraviddo dos indigenas no Brasil, Cardozo (2016, p.

12) leciona:

Numa visdo superficial, entende-se que os negros foram os Unicos escravos
da fase colonial. Mas o indigena brasileiro, ndo fossem os esforcos dos
jesuitas — a exemplo do padre José de Anchieta — em empreender na mente
colonizadora o imaginario do “indio inocente”, do “bom nativo”, estariam os
indigenas fadados ao exterminio muito mais cedo que a histéria nos conta.
De qualquer forma, se ndo se pode afirmar factualmente a escravidao
indigena — apesar de que em algumas partes do Brasil isso ocorreu —, a
liberdade é um valor que, com a chegada dos colonizadores, definitivamente
se furtara dos povos nativos: ndo obstante a “prote¢do” dos jesuitas, a cultura
das tribos indigenas sofria forte impacto da tradi¢cdo ocidental, em especial a
catblico-cristd, o que indubitavelmente operava um processo de
subordinacdo/escravizacdo cultural/religiosa por parte dos indigenas aos
valores considerados superiores dos europeus.

Em relagdo ao fim da escraviddo, o Brasil foi o Gltimo pais das Américas a
abolir este modo de trabalho, através da Lei Aurea, em 12 de maio de 1888, dispositivo
este sancionado apds a Lei do Vente Livre e Lei dos Sexagenarios, na qual as classes
dominante garantiam privilégios financeiros em troca da liberagédo dos escravos. Vale
acrescentar a Lei Euzébio de Queiroz, sancionada em 1850, na qual proibia o trafico

de escravos para o Brasil, entretanto o dispositivo ndo foi suficiente.

O Brasil também se rendeu a abolicdo da escraviddo, mesmo que de forma
gradativa e mesmo que por motivos diferentes ao dos outros paises. Ao passo que na
Europa a abolicdo da escravatura se dava pela presséao do capitalismo, no Brasil o
processo ocorreu devido a interesses de ocupacao e exploracao da terra. (SILVA,
2010)
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1.2 Escraviddo no Brasil contemporaneo

Nas palavras de Soares (2013, p. 61) o trabalho escravo contemporaneo pode

ser definido da seguinte forma:

Considerada tal esséncia do trabalho escravo, ou melhor, do trabalho em
condicbes analogas a escraviddo — expressdo mais apropriada aos dias
atuais em que a escravidéo é proibida pelos povos civilizados — tem-se como
exploracdo de mao-de-obra em tais condi¢cdes todos os casos em que a
dignidade humana é aviltada, notadamente quando o trabalhador é iludido
com promessas de bons salarios e transportado sem obediéncia aos
requisitos legais, ou impedido de sair do local de trabalho pela vigilancia
armada ou preso a dividas impagaveis contraidas perante o empregador, ou,
ainda, quando explorado sem atencéo aos direitos trabalhistas elementares,
tais o0 salario minimo, jornada de trabalho normal, pagamento de adicionais,
repouso remunerado e boas condi¢Bes de higiene, salde e seguran¢a no
trabalho.

O trabalho escravo € uma grande violacdo dos principios estabelecidos na
Constituicdo da Republica, fendmeno este distinto da escraviddo que aconteceu
anteriormente a Lei Aurea. Atualmente, o trabalho em condicdes anélogas a

escravidao, é crime previsto no artigo 149, do Cédigo Penal.

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condic¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocgédo em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia. § 12 Nas mesmas penas incorre quem: | — cerceia 0 uso de
qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho. § 22 A pena é aumentada de metade, se o crime
€ cometido. | — contra crian¢a ou adolescente; Il — por motivo de preconceito
de raca, cor, etnia, religido ou origem. (BRASIL, 1940)

O termo trabalho escravo contemporaneo inclui os individuos que estao
submetidos ao trabalho em n&o uniformizagdo ao exposto pelos dispositivos
reguladores, como a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), na qual engloba uma
jornada exaustiva, servidao por dividas, trabalho for¢cado. Trabalho na qual possui um
expediente desgastante que coloca em risco a integridade fisica e a saude do
trabalhador. Em 1995, o governo Federal assumiu a existéncia do trabalho em

condi¢cdes analogas a escraviddo perante a Organizacdo Internacional do Trabalho
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(OIT) e passou a instituir medidas com o intuito de erradicacdo desta forma de
trabalho.

A Convencdao n. 105, da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), sobre

Abolicdo do Trabalho for¢cado dispde:

Artigo 1° Qualquer Membro da Organizacédo Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencao se compromete a suprimir o trabalho forcado
ou obrigatdrio, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma; a) como medida
de coercao, ou de educacédo politica ou como sancéo dirigida a pessoas que
tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢éo
ideologica, a ordem politica, social ou econdmica estabelecida; b) como
método de mobilizacdo e de utilizagdo da mao-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico; ¢) como medida de disciplina de trabalho; d)
como punigdo por participacdo em greves; e) como medida de discriminacao
racial, social, nacional ou religiosa. (SUSSEKIND, 1998, p. 338)

O trabalho escravo ndo é somente aquele em que o individuo a exercer uma
funcdo, mas existem situagdes em que existe uma falsa promessa salarial e grande
crescimento profissional no ambiente de trabalho, entretanto quando se da inicio a
atividade, a realidade é totalmente o oposto do prometido, comprometendo horas de

trabalho exorbitantes e condic¢des totalmente precarias para o desempenho da funcéo

A escraviddo abolida pela Lei Aurea era realizada através da compra e venda
de individuos que realizavam as funcfes exigidas pelos senhores, ja na escravidao
moderna, o aliciamento acontece. Nao existe uma preocupacdo em manter o
escravizado, devido ao grande indice de desemprego no Brasil, as falsas promessas
poderdo ser estabelecidas para outra pessoas, garantindo a continuidade do processo

de escravizacgdao.

Os resquicios deixados pelos colonizadores quanto ao trabalho escravo séao
evidentes e mesmo apds a promulgacéo da Lei Aurea, nos dias atuais, situacdes que
envolvem o trabalho escravo contemporaneo ndo sao atipicas e tratadas como casos
isolados. A situacdo econdmica que o Brasil enfrenta também é motivo concreto para
os grandes casos do crime disposto no artigo 149, do Cdodigo Penal, pois é facil o
aliciamento dos individuos, devido ao numero absurdo de desempregados que
existem atualmente. Entre 1995 e 2020, mais de 55 mil pessoas foram libertadas de
condicbes de trabalho analogas a escraviddo no Brasil, segundo o Radar da
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), vinculada a Secretaria Especial de

Previdéncia e Trabalho (SEPRT) do Ministério da Economia.
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O grande numero de imigrantes que vieram para o Brasil contribuiu de forma
clara para o aumento da escraviddo contemporanea, dada as condi¢cdes desumanas
gue essas pessoas Sse sujeitaram para sairem de seus paises e procurarem emprego
no Brasil, fator este que chama a atencdo dos empresarios, produtores, entre outros,
devido a mao de obra barata. Os imigrantes, ap0s ouvirem falsas promessas, se
sujeitam ao aliciamento. Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) As
trabalhadoras e os trabalhadores libertados sdo, em sua maioria, migrantes internos
ou externos, que deixaram suas casas para a regido de expansao agropecuaria ou
para grandes centros urbanos, em busca de novas oportunidades ou atraidos por

falsas promessas.

2. CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS E SUA APLICAGCAO NO
BRASIL CONTEMPORANEO

A Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) foi instaurada a partir do Decreto-
Lei n°® 5.452, de 1 de maio de 1943, sendo validada pelo entdo presidente, Getulio
Vargas. A CLT unificou toda legislacéo trabalhista que existia no Brasil na época de
sua criacdo. O principal objetivo deste regulamentador, que foi fruto de 13 (treze) anos
de pesquisa, entre o inicio do Estado Novo até 1943, € regimentar as relacdes
individuais e coletivas de trabalho, tanto urbano quanto rural, a partir de uma

legislacdo que protegesse os trabalhadores.

A CLT é um dispositivo juridico baseado nos principios basilares do Direito do
Trabalho. O Direito do Trabalho apresenta principios préprios, reconhecidos pela
doutrina e aplicados pela jurisprudéncia, quais sejam: o0 principio da
protecdo, o principio da irrenunciabilidade, o principio da primazia da realidade, e
o principio da continuidade da relacdo de emprego. (GARCIA, 2015)

2.1 Principios Basilares do Direito Trabalhista
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O trabalhador € a parte mais fragil de um contrato e por meio de contratos e
regras, garantidos principalmente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho, principios
sdo usados para que a relacao trabalhista garanta todos os direitos do empregado,
estabelecidos pelo regulamentador. Principios existem no Direito do Trabalho pelo
fato da n&o existéncia de uma igualdade entre as partes, e para evitar a caracterizacao
de um trabalho analogo a escravidéo, por abuso, existe essa protecdo pelos principios

basilares.

Quanto aos principios, Reale (2003, p. 37) leciona:

Principios séo enuncia¢des normativas de valor genérico, que condicionam e
orientam a compreensao do ordenamento juridico, a aplicagéo e integracéo
ou mesmo para a elaboragéo de novas normas. Sao verdades fundantes de
um sistema de conhecimento, como tais admitidas, por serem evidentes ou
por terem sido comprovadas, mas também por motivos de ordem pratica de
carater operacional, isto €, como pressupostos exigidos pelas necessidades
da pesquisa e da praxis.

Como ja mencionado neste, a relacdo entre empregado e empregador é
desigual, pois um individuo esta subordinado ao outro, sendo assim, o principio da
protecdo garante ao trabalhador direitos, através da lei, com o intuito desta relacéo se
equiparar, perante as garantias fundamentais. Trata-se de uma protecéo juridica. E
um dos principais principios para a constituicdo do instrumento regulamentador do
trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, e se subdivide em: norma mais

favoravel, condicdo mais benéfica e in dubio pro misero.

A CLT, em seu artigo 9°, dispde que “serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos
contidos na presente Consolidacédo”. (BRASIL, 1943)

O citado artigo baseia-se no principio da primazia da realidade, um dos
principais principios do Direito do Trabalho que visam erradicar o trabalho em
condicBes analogas a escravidao, pois este tem o intuito de reprimir a coacao no
ambiente de trabalho. Este principio basilar garante que a realidade trabalhista vale

mais do que documentos, ou seja, independentemente das estipulagdes contratuais e
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garantias, o que realmente importa é a realidade que o empregado esta vivendo dentro
da instituicao trabalhista.

Segundo a revista eletrbnica “Fantastico”, programa semanal da emissora
Globo, apds acompanhar uma operacao de estado, em Minas Gerais, uma equipe
coordenada pelo auditor Humberto Camasmie fiscalizou trés fazendas arrendadas
pela usina WD Agroindustrial e encontraram mais de 26 infracbes trabalhistas,
infringindo totalmente o principio da primazia da realidade. Os contratos da empresa,
regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, garantiam condi¢bes dignas de
trabalho para os empregados, porém foi encontrada uma realidade diferente do
estabelecido contratualmente. (REDE GLOBO, 2021)

Outros principios como o principio da continuidade, estabelecido na Sumula
212/TST, principio da inalterabilidade contratual lesiva, principio da intangibilidade
salarial, principio da irrenunciabilidade de direitos, também compdem o Direito do
Trabalho no Brasil, foram eixos de apoio para a confeccao da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Ressalta-se que os principios citados ndo sédo exclusivos do Direito do

Trabalho e quanto a aplicacdo doutrinaria destes, podem existir divergéncias.

Por fim, quanto aos principios do direito trabalhista, Nascimento (2004, p. 434)

ensina que:

Esses direitos, na esfera das relagfes de trabalho, tém como fundamento a
necessidade de garantia de um minimo ético, que deve ser preservado nos
ordenamentos juridicos, nas relagdes de trabalho como forma de organizacao
juridico-moral da sociedade quanto a vida, salde, integridade fisica,
personalidade e outros bens juridicos valiosos para a defesa da liberdade e
integracdo dos trabalhadores na sociedade, perante a qual tém o dever-
direito ao trabalho. N&do séo restritos ao empregado, mas por serem
fundamentais, devem estender-se a todo aquele que prestar um trabalho
subordinado ou por conta alheia, o que abre o horizonte da sua aplicabilidade
para formas atipicas de contratacdo do trabalho com o temporario, avulso,
eventual, intermitente e todo aquele que vier a ser enquadrado na rede de
protecdo da legislagdo trabalhista. A aplicacdo desses direitos a todo
trabalhador, empregado, auténomo, eventual, parassubordinado decorre da
sua natureza. S&o direitos previstos em leis inderrogaveis porque sao de
ordem publica absoluta. Nao dependem do poder dispositivo das partes.

Portando, torna-se evidente que a unificacdo das leis trabalhistas existentes,
com o intuito de confeccdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho foi de extrema
importancia para regulamentar a relagéo entre empregado e empregador, garantindo

direitos a parte mais fragil do contrato, o trabalhador. Entretanto, as relacbes de
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trabalho transmudaram-se com o tempo e dependem de novas atualizacoes para que

0 cumprimento seja estabelecido, garantindo uma relacao justa entre as duas partes.

2.2 Consolidacdo das Leis Trabalhistas e sua atuacdo no Brasil

contemporéaneo

Desde o inicio do Estado Novo até 1943, estudos foram realizados por grandes
nomes do direito, com o objetivo Unico da confeccdo de um dispositivo que garantisse,
de acordo com a época, o amparo ao trabalhador, garantindo-se condicdes dignas de
trabalho e um regulamentador dos servicos prestados. No periodo do Estado Novo, o
presidente em exercicio da época, Getulio Vargas, sancionou o Decreto-Lei nimero
5.452, de 1° de maio de 1943, que estabelecia a criagdo da Consolidagéo das Leis
Trabalhistas. Com a criacdo da CLT, todas as leis trabalhistas foram inseridas na
Consolidacao, inserindo de forma definitiva os direitos dos trabalhadores na legislagéo

do Brasil.

A CLT tem como principal objetivo a regulamentacéo dos direitos trabalhistas
individuais e coletivos, previstos nos oito capitulos da Consolidacéo, garantindo uma
jornada de trabalho maxima e regulamentando o direito a férias do empregado, por

exemplo.

O inicio material da Consolidacdo das Leis Trabalhistas se originou apés o 1°
Congresso Brasileiro de Direito Social, que ocorreu em maio de 1941, na cidade de
Sao Paulo. As convencdes de trabalho também serviram de base para a criacdo deste
regulamentador juntamente com as resolucdes juridicas de Oscar Saraiva e Oliveira
Viana, apds aprovacdo no Ministério do Trabalho, 6rgdo ja existente durante a

confeccao da Consolidagao.

Como principio principal para a criacdo da CLT, o artigo 1°, inc. Ill, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, dispde que “a Republica
Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do
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Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como

fundamentos: Il — a dignidade da pessoa humana”.

Quanto ao principio fundamental para a criacdo do dispositivo regulamentador,
Delgado (2019, p. 46) leciona:

A eleicao da pessoa humana como ponto central do novo constitucionalismo,
que visa assegurar sua dignidade, supde a necessaria escolha constitucional
da Democracia como o formato e a prépria energia que tem de perpassar
toda a sociedade politica e a prépria sociedade civil. Sem Democracia e sem
instituicdes e praticas democréticas nas diversas dimensdes do Estado e da
sociedade, ndo ha como se garantir a centralidade da pessoa humana e de
sua dignidade em um Estado Democratico de Direito. Sem essa conformacéao
e essa energia democraticas, o conceito inovador do Estado Democrético de
Direito simplesmente perde consisténcia, convertendo-se em mero
enunciado vazio e impotente.

O principio da dignidade humana foi eixo central para a criacdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho, acrescenta-se ainda que o Direito do Trabalho, j&
existente na época, cedeu seus principios basilares para compor a confec¢do do
regulamentador, objetivando unicamente a protecdo dos direitos das pessoas mais
vulneraveis na relacdo juridica entre empregado e empregador, sustentando e

harmonizando o ordenamento juridico.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho visa garantir condicbes minimas de
trabalho ao empregado e, por mais que muitos direitos estejam previstos na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a CLT propde a melhor
interpretacdo e definicdo destes, com o intuito de garantir a ndo violagdo dos

regulamentadores juridicos ramificados deste dispositivo.

Um dos principais direitos estabelecidos na CLT, € o do salario minimo.
Remuneracdo minima que um empregado pode receber, com o intuito de satisfacédo
de suas necessidades fundamentais, como moradia, alimentagéo. O salario minimo é
calculado pelo Governo Federal, de acordo com os valores que garantem
mensalmente, a obtencdo das necessidades fundamentais, mencionadas neste
paragrafo. Qualquer contrato regido pela CLT nédo pode oferecer um salario abaixo do
estabelecido pelo Governo, direito garantindo no regulamentador e que se faz de

necessario cumprimento entre toda relacdo empregado e empregador.
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O direito de férias também esta disposto na Consolidacéo das Leis do Trabalho,
garantindo um capitulo dos oito constituintes do regulamentador. E estabelecido um
periodo de 30 (trinta) dias de férias para o empregado, anualmente, sem desconto
salarial, podendo sofrer decréscimo devido ao numero de faltas. As férias sao

regulamentadas e seguem algumas regras dispostas nos seguintes artigos da CLT:

Art. 134 § 1° Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao
ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Art 134 § 3° O inicio das férias ndo pode acontecer no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Art. 135 — A concessdo das férias sera dada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

Art. 139 — A empresa pode conceder férias coletivas, desde que a decisao
seja comunicada ao Ministério do Trabalho e ao sindicato da categoria;
(BRASIL, 1943).

Entretanto, ha um grande espaco entre o Estado Novo, periodo de unificacao
das leis trabalhistas e confeccdo da Consolidacdo, e o século XXI, tornando-se claro
gue grande parte das disposicdes estdo ultrapassadas. Quanto ao assunto, 0
professor titular da Universidade de Séao Paulo (USP), Mannricha (2013, p. 23) afirma
que “ o grande problema € que a estrutura da lei, da visdo do pai protetor, ndo compete
mais. Temos uma legislacdo caotica, ultrapassada, ineficiente e que ndo esta mais

voltada para a realidade”.

Ressalta-se que apesar da criacdo da Consolidacdo das Leis ter sua criacao
efetivada em 1940, o regulamentador € uma unificagcdo de leis trabalhistas ja
existentes. Acrescenta-se que as leis unificadas com o objetivo de criacdo da CLT sdo
ultrapassadas para as formas de trabalho atuais, sendo assim, gera-se abertura para
situacdes empregaticias que configurariam trabalho em condi¢cbes analogas a

escravidao.

2.3 Ineficiéncia das Leis Trabalhistas na erradicacdo do trabalho em

condi¢cOes anélogas a escraviddo no Brasil
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Ao analisar a Consolidacéo das Leis do Trabalho, tem-se que a relacao entre
empregador e empregado esta sendo regida pelos regulamentadores trabalhistas,
com o objetivo de garantir os principios estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, sendo assim, o ndo cumprimento dos dispositivos

estabelecidos gerara consequéncias penais.

Entretanto, apesar dos regulamentadores trabalhistas existentes, como a CLT,
uma quantia aproximada de 2 (dois) mil trabalhadores foram resgatados em condicdes
analogas a escraviddo, segundo dados da SIT (Subsecretaria de Inspecédo do
Trabalho), sendo 90% (noventa por cento) homens. Com a divulgacdo desses dados,
pelo Governo Federal, surge o questionamento: As normas juridicas presentes em
nosso ordenamento sdo eficazes quanto ao combate ao trabalho em condicbes

anélogas a escravidao?

Segundo o site do Tribunal Superior do Trabalho (TST), nos ultimos 4 (quatro)
anos, nenhum indiciado por manter individuos em condi¢cbes analogas a de
escravidao, recebeu condenacdo definitiva. Foram ajuizados 469 (quatrocentos e
sessenta e nove) processos trabalhistas, com base no artigo 149, do Cdédigo Penal
Brasileiro, porém nenhum resultou nas consequéncias penais descritas no artigo.
(BOSELLI, 2020)

O Ministério Publico Federal acredita que a impunidade dos casos citados esta
na demora do judiciario para julgar, entretanto alguns doutrinadores acreditam que 0s
dados citados sédo consequéncia da forma ampla que o conceito descrito no artigo
pode ser tratado ou até mesmo uma nao definicdo concreta do trabalho analogo a

escravidao.

Segundo a Revista Consultor Juridico, apdés um estudo elaborado pela Clinica
de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas (CTETP), da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), revelou que 2.679 (duas mil seiscentos e setenta e nove)
individuos foram denunciados por manter empregados em condigbes analogas a
escravidao, entre 2008 e 2019, porém apenas 4,2% foram condenados em ultima
estancia. (CONSULTOR JURIDICO, 2021)
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Quanto ao trabalho em condi¢cdes andlogas a escraviddo, observa-se a
seguinte jurisprudéncia, do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido, apos julgar

um caso de trabalho escravo no ano de 2016:

RECURSO DO OBREIRO. JORNADAS EXTENUANTES. CONDICOES DE
TRABALHO ANALOGAS AS DE ESCRAVO. dano moral. CONFIGURADO.
Manter o Autor nas condicdes de trabalho verificadas nos controles de
horario, extrapolando rotineiramente mais de 10 (dez) horas diarias de
trabalho, dispondo-lhe, apenas e tdo somente de intervalo intrajornada,
ultrapassa a barreira material. Nao pode ser tdo sobrelevado o carater
econdmico da contraprestacdo de horas extras a ponto de isentar a Ré de
outros desdobramentos. De tdo esdrixula e aviltante exploracdo da energia
produtiva do Obreiro, constatada no caderno processual eletrénico, ndo ha
como negar a subtragdo ilegal, por parte da Empregadora, do exercicio de
direitos fundamentais do Empregado, protegidos pelo ordenamento juridico
nacional. Os interesses empresariais ndo podem esmagar esses direitos sob
pena de se fazer pouco caso da valorizacdo do trabalho e de seu primado,
naquilo em que a Constituicdo dispde acerca da Ordem Econbémica e da
Ordem Social, como se extrai dos artigos 170 e 193 da Carta da Republica.
Afrontados direitos assegurados nos artigos 1°, lll e IV e 7°, XXIl da Carta da
Republica, tais como a dignidade da pessoa humana, o valor social do
trabalho, higiene, salide e seguranga no trabalho. A intensidade do sofrimento
do ofendido em raz@o das condi¢cdes de trabalho praticadas em jornadas
excessivas; a gravidade, a natureza e a repercussao do sofrimento, alijando
o trabalhador do descanso e do convicio familiar e social, periclitando a sua
saude fisica e mensal, configura dano moral perceptivel in re ipsa. (Processo:
RO - 0000474-36.2015.5.06.0233, Redator: Eneida Melo Correia de Araujo,
Data de julgamento: 13/04/2016, Segunda Turma, Data da assinatura:
18/04/2016)(TRT-6 - RO: 00004743620155060233, Data de Julgamento:
13/04/2016, Segunda Turma).

Em relacédo ao julgamento, o acusado foi obrigado a indenizar o trabalhador,
porém torna-se nitido que situacdes de trabalho escravo sdo comuns no pais, apesar
das legislacbes trabalhistas existirem, o0 ndo cumprimento das mesmas é uma
situacao recorrente. A impunidade dos empregadores perante a subordinacdo dos
trabalhadores a condi¢cdes desumanas, devido a fragilidade das normas juridicas
responsaveis pela regularizacdo do trabalho, é fato essencial para a reincidéncia

deste tipo de crime.

3. O COMBATE AO TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO NO BRASIL

A escravidao no Brasil foi implantada por volta da década de 1530, com o inicio
da colonizacgéo do pais pelos portugueses, com o intuito de obtencdo de méo de obra
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para as lavouras, sendo 0s escravos essenciais para exploragdo das novas terras.
Primeiramente, o processo exploratorio se deu com a escravizagdo dos indigenas,
porém ao longo dos séculos XVI e XVII, através do trafico negreiro, foram substituidos
por africanos. (SILVA, 2022)

Ao longo dos anos e apds uma evolucdo social, medidas de combate eram
instituidas, objetivando o combate contra a pratica escravista. O principal marco
brasileiro contra a escravidio se deu em 1888, com a Lei Aurea, sancionada como Lei
n° 3.353 de 13 de maio de 1888. Entretanto, 0 processo que objetivava erradicar a
escravidao no Brasil, aconteceu de forma progressiva e obteve éxito oficial com a
publicacéo da Lei Aurea. (FANINI, 2017)

Elaborada e apresentada ao Senado Imperial Brasileiro pelo senador Rodrigo
Augusto da Silva, em 1888, a Lei Aurea foi antecedida pela Lei Eusébio de Queiroz
(1850); pela Lei do Ventre Livre (1871); pela lei dos Sexagenarios (1855).

Contudo, ap6s todo processo gradual, visando a abolicdo da escravidao e,
inclusdo do trabalho em condices analogas a escraviddo como crime tipificado no
Caddigo Penal, a Organizacdo das Nacdes Unidas (2021) aponta que para cada mil
pessoas no mundo, existem 5,4 vitimas de escraviddo moderna. Sendo assim,
instrumentos juridicos, mecanismos judiciais, divulgacdo na midia, criacdo de canais
de denuncia, sdo essenciais para a diminuicdo dos numeros citados e projetar a

erradicacao do trabalho em condicfes analogas a escravidao.

3.1 Dispositivos Judicias

Os dispositivos judicias sdo meios que possuem como objetivo Unico o combate
ao trabalho em condi¢bes analogas a escraviddo, prevenindo e repreendendo esta
préatica criminosa. Com o raspado judicial, um papel fundamental é desenvolvido por
estes mecanismos, buscando a erradicacdo deste crime ultrapassado. Todavia, é
necessario salientar que apesar de desempenhar um papel fundamental em relagcéo

ao combate do crime tipificado no artigo 149, do Cdédigo Penal Brasileiro, 0s
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mecanismos judiciais existentes sao ultrapassados, necessitando de melhorias e

ajustes para garantir uma melhor eficcia.

O inqueérito civil foi introduzido no ordenamento juridico brasileiro através da lei
7.347/1985, sendo responsavel por ser pilar da acéo civil puablica. Agindo como um
dos mecanismos judiciais responsaveis pelo combate ao trabalho em condi¢cbes
analogas a escravidao, o inquérito civil é intitulado através o artigo 129, inc.lll, da
Constituicdo Federal de 1988 e, conforme o artigo 84, da Lei complementar 075/1993,
€ especializado no combate mencionado:

Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no &mbito de suas
atribuicdes, exercer as funcdes institucionais previstas nos Capitulos |, 11, 111
e IV do Titulo I, especialmente: [..] - Il - instaurar inquérito civil e outros

procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a
observancia dos direitos sociais dos trabalhadores. (BRASIL, 1993).

Ja a Acao Civil Publica € mecanismo essencial para proteger os interesses
coletivos e individuais difusos, sendo papel fundamental contra o trabalho analogo a
escraviddo. O Ministério Publico do Trabalho funciona como integrante do MPU
(Ministério Publico da Uniédo) e tem sua competéncia estabelecida no artigo 83, da Lei

Complementar nimero 75/1993:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuigbes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho: | - promover as a¢des
que lhe sejam atribuidas pela Constituicdo Federal e pelas leis trabalhistas;
[...] Il - promover a acao civil publica no &mbito da Justi¢a do Trabalho, para
defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos; [...] (BRASIL, 1993).

Segundo a revista eletrénica “GauchaZH” (2022), mais de 1.600 (um mil e
seiscentos) trabalhadores foram resgatados de condi¢des analogas a escravidao em
2021, levantamento este feito pelo Ministério Puablico do Trabalho (MPT). Acrescenta-
se ainda que as dendncias quanto a este crime subiram 70% (setenta por cento) em
relacdo ao ano de 2020. Dados estes que demonstram o papel fundamental do
Ministério Publico do Trabalho e de suas competéncias, como a Ac¢ao Civil Publica,

por exemplo, visando a erradicagéo deste crime.

Por fim, quanto aos dispositivos judiciais, a Tutela Penal possui suas sancdes
previstas no Cadigo Penal Brasileiro, mais precisamente nos artigos 149, 203 e 207,

0s quais reconhece o trabalho em condi¢cdes anélogas a escravidao, frustacdo de
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direito assegurado por lei trabalhista e aliciar individuos para trabalhar em outra

localidade, respectivamente.

Quanto as puni¢cdes administrativas, estas sao dispostas na Consolidacdo das
Leis do Trabalho, que garante condi¢des dignas de trabalho, previstas na Constituicao
Federal de 1988 e atua como principal método de combate ao trabalho em condi¢bes
analogas a escraviddo (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, 2011). No
Decreto numero 73.626/74 e Portaria numero 86/05, do Ministério do Trabalho,
dispositivos que preveem multas administrativas caso ndo se cumpra as normas de

trabalho e seguranca nas atividades rurais.

3.2 Mecanismos Extrajudiciais

Com o avanco do trabalho em condi¢cbes analogas a escraviddo por todo
territorio brasileiro, medidas distantes do ambito judicial foram criadas, com o intuito

de garantir a erradicacdo e combater este tipo de crime.

O Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel (GEFM) teve sua criacao efetivada no
ano de 1995, instituido através das portarias 459 e 450, do antigo Ministério do
Trabalho e Emprego, tem sua atuacao conjunta com o Grupo Executivo de Repressao
ao Trabalho Forcado e, atualmente estdo vinculados ao Ministério da Economia. Tem
como principal objetivo atuar no combate ao trabalho em condigbes anélogas a
escravidao, tanto na zona rural quanto na zona urbana. Em trabalho conjunto com
auditores-fiscais do trabalho, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, entre outros
orgaos, ocorre a fiscalizacdo e o resgate dos trabalhadores que se encontram
submetidos ao trabalho em condi¢des analogas a escravidao. (GOVERNO FEDERAL,
2020).

No ano de 2004 foi instituida através da Portaria n° 1.234, de 17 de novembro
de 2003, a chamada “Lista Suja” que € composta por nomes de empresarios que ja
submeteram seus empregados ao crime tipificado no artigo 149, do Cdédigo Penal

Brasileiro. Ao constar o nome de determinado individuo nesta lista, 0 mesmo nao
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podera pleitear incentivos fiscais e manutencdes de crédito, servindo como sanc¢ao
punitiva, para pessoa fisica ou juridica. A “Lista Suja” é elaborada pelo atual Ministério

da Economia, a partir de sentencas penais repassadas pela Justica do Trabalho.

Segundo a revista Reporter Brasil, ao decorrer dos anos, a tecnologia vem se
desenvolvendo de forma gradativa e se tornando essencial para divulgacéo de causas
sociais. A partir da criminalizacédo do trabalho em condi¢Bes analogas a escravidao,
em 2003, até os dias atuais, a midia trabalha em conjunto com Organiza¢cdes néo
governamentais (ONG’s), com o intuito de divulgacdo dos casos de trabalhadores
submetidos a este crime, mostrando a real situacédo do Brasil em relagéo a este tipo
de trabalho. O governo federal, estadual e municipal, utilizam a grande visibilidade da
midia e divulga propagandas e campanhas com o intuito de combater e erradicar o
trabalho em condigBes analogas a escraviddo, tornando-se instrumento essencial
para denuncia contra essas praticas abusivas por parte dos empregadores.
(REPORTER BRASIL, 2006)

3.3 Desafios no combate ao trabalho anédlogo a escravidao

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), no ano
de 2021, a taxa de desemprego no Brasil, foi de 11,1%. Sendo assim, grande parte
dos brasileiros aceitam condi¢des totalmente irregulares de trabalho e horas que
ultrapassam as estipuladas pelos regulamentadores do trabalho, com o intuito de
obterem um servico e, consequentemente um salario para garantirem o sustento

familiar.

Com base nos dados apresentados, evidencia-se que a caréncia de empregos
gera uma busca acirrada no mercado e aceitacdo de condi¢bes impostas por
empregadores, garantindo que o trabalhador seja submetido ao trabalho em

condi¢cBes analogas a escravidao, principalmente nas zonas rurais do Brasil.

De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), os dez

municipios com maior numero de casos de trabalho escravo no Brasil estdo na
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Amazonia, sendo oito deles no Para. A zona rural do Brasil € o principal local em que
trabalhadores sdo submetidos ao trabalho em condigBes analogas a escravidao e o
combate a este crime nesses lugares se torna desafiadora, devido ao dificil acesso.
(MINISTERIO DO TRABALHO, 2021)

Portanto, a grande escassez de trabalho no Brasil e a falta de fiscalizagdo nos
principais lugares em que o trabalho em condi¢cdes analogas a escraviddao, séo
elementos fundamentais para os elevados numeros de trabalhadores submetidos a

este crime.

Grego (2008, p. 158) leciona que “a lei penal refere-se as condicfes
degradantes de trabalho, existem outros bens juridicamente protegidos: a vida, a

saude, bem como a seguranga do trabalhador, além de sua liberdade”.

A partir do conceito exposto quanto a aplicacdo da lei penal e principalmente
do artigo 149, do Cédigo Penal Brasileiro, tem-se que o comando nao pode ser efetivo,
garantindo o cumprimento de pena para responsaveis pelo cometimento deste crime.
Sendo assim, expde-se mais um mecanismo que ndo obtém efetividade completa
guanto a erradicacao e combate ao trabalho em condi¢cGes analogas a escravidao, a
partir do pressuposto que “reduzir a condicdo analoga” ndo esta especificado e

conceituada.

Por fim, entende-se que a lei também ndo cumpre seu objetivo principal no
combate a erradicacdo do trabalho em condi¢cdes analogas a escraviddo e, 0s
regulamentadores do trabalho estéo ultrapassados perante as condi¢cdes de trabalho
em que a populacdo atual estd inserida, deixando lacunas para individuos serem

submetidos ao crime tratado neste artigo.
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CONCLUSAO

A presente monografia abordou a questédo do trabalho em condigfes analogas

a de escravo no Brasil contemporaneo.

Nesse contexto, primeiramente foi feito um levantamento histérico sobre a
introducéo do trabalho escravo no Brasil. Tal fato teve seu inicio apds a chegada dos
colonizadores portugueses, em 1530, que observaram o grande conhecimento dos
indigenas quanto as terras e utilizaram deste artefato para iniciarem as exploracées
nas novas terras. Com o objetivo principal de aumentar a mdo de obra e
consequentemente obter melhora nas producgdes, 0s portugueses iniciaram o trafico
de negros, em meados do século XVI, que eram retirados de suas origens na Africa e
trazidos para o Brasil, como mercadorias, para explorar a producdo rural,

principalmente nas plantacdes de café e cana de acucar.

Através da Lei Aurea, em 12 de maio de 1888, o Brasil foi o Gltimo pais das
Ameéricas que extinguiu a escraviddo. O projeto desta Lei foi apresentado no Senado
Imperial, pelo senador Rodrigo Augusto da Silva, ap6s 2 (dois) dias de apresentacéo,
a Lei passou por votacao e foi sancionada, ap6s assinatura da Princesa Isabel, que

no momento exercia a funcéo de Princesa Regente.

Entretanto, apesar de sancionada a Lei Aurea, com o intuito de abolir a
escravidao, em pleno século XXI, existem diversos relatos de trabalhadores que se
encontram ou foram resgatados do trabalho em condi¢des analogas a escravidao. O
trabalho escravo contemporaneo é a exploracdo de mao de obra humana combinada
com a violacdo do principio da dignidade humana, estabelecido na Constituicdo
Federal de 1988 e, demais dispositivos regulamentadores do trabalho dispostos na

legislagéo vigente.

A situacdo econdmica enfrentada pelo Brasil € uma das principais causas que
fizeram aumentar o nimero de casos do crime disposto no artigo 149, do Cédigo Penal
Brasileiro, dispositivo este que tipifica o crime de trabalho em condi¢cbes analogas a

escravidao e dispde sangdes punitivas para os julgados e condenados. Existe um
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grande aliciamento dos empregadores em relacdo aos desempregados atualmente,
fazendo com que estes aceitem condigBes deploraveis de trabalho, totalmente em

desacordo com os regulamentadores trabalhistas existentes.

Apéds pesquisas minuciosa e levantamento de dados expostos nos principais
veiculos de comunicagéo, constata-se uma ineficiéncia das Leis Trabalhistas quanto
ao combate e consequentemente erradicacdo do trabalho em condi¢cdes analogas a
escraviddao no Brasil. Apesar das Leis regulamentadores do trabalho existirem,
principalmente a Consolidag&o das Leis Trabalhistas, criada em 1943, na gestéo do
presidente Getulio Vargas, o niumero de trabalhadores que se encontram sendo

vitimas deste crime é extremamente alto, como apresentado neste trabalho.

A demora para julgar os casos é considerado fator essencial para a impunidade
dos empregadores que cometem o crime descrito no artigo 149, do Cdédigo Penal
Brasileiro, entretanto o ndo acompanhamento das Leis Trabalhistas com as novas
formas de trabalho também é fator que garante o ndo cumprimento das sansdes
punitivas, sendo que nédo existe uma definicdo concreta de trabalho em condigdes
analogas a escravidao no ordenamento juridico brasileiro. John Locke dizia que “O fim
do Direito ndo € abolir nem restringir, mas preservar e ampliar a liberdade ”, sendo
assim, a partir da andlise evidente de sentencas judiciais, inclusive expostas neste
trabalho, € nitido que se trata de um fato que deve ser investigado e explorado, com
o0 intuito de aprimoramento da Lei, visando uma diminui¢éo da impunidade neste crime
e com o objetivo futuro de erradicacdo do trabalho em condi¢cdes analogas a

escravidao.

Apds constatacdo das principais causas na impunidade deste crime, evidencia-
se ainda que a falta de fiscalizacdo nas zonas rurais, principais locais que
trabalhadores sdo submetidos a este tipo de trabalho e a grande escassez de emprego
no Brasil, também sdo elementos fundamentais para o elevado numero de

trabalhadores subordinados ao trabalho em condi¢gbes analogas a escravidao.

Portanto, conclui-se que a pratica do trabalho em condi¢cdes analogas a
escravidao viola os principais principios dispostos na Constituicdo Federal de 1988,
nas Leis Trabalhistas e outros mecanismos juridicos, sendo assim, torna-se

necessario o aumento da fiscalizagdo nos principais pontos em que ja existiu a
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constatacao de trabalho escravo, inclusive nas zonas rurais. No mesmo sentido,
verificou-se que € indispensavel a criagdo de Delegacias especializadas e 0
treinamento de agentes de policia instruidos no combate a este crime e, por fim, o
aprimoramento das Leis Trabalhistas existentes, de acordo com as novas formas de

trabalho, buscando a ndo impunidade dos empregadores que cometerem esse crime.
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