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RESUMO

O objetivo do presente trabalho é refletir sobre os avancos e barreiras para a
insercédo de pessoas negras no mercado de trabalho, por meio da criagdo do
canal Negros em foco, no Youtube. A partir do estudo sobre racismo estrutural,
foram definidas as subteméticas a serem trabalhadas, que resultaram em cinco
videos: racismo, educacdo como instrumento de transformacao; insercédo de
pessoas negras no mercado de trabalho; mulheres negras nas empresas; e papo
de preto. As etapas passaram pela producéo do roteiro, gravacéo e edicdo dos
videos, além da criacdo da marca do canal e da divulgacdo no Instagram. O
produto reforca a importancia da criacdo de politicas afirmativas dentro das
instituicBes publicas e privadas para que negros e negras possam conquistar
postos de destaque no mercado.

Palavras-chave: Youtube. Negros e Negras. Mercado de trabalho.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira é formada pela miscigenacdo de distintos povos
que ocuparam o Brasil ao longo da histéria e, ainda hoje, existem barreiras
culturais e econdmicas que impedem a igualdade de oportunidades entre a
populacao. O Artigo 5° da Constituicdo Federal Brasileira estabelece que todos
sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, mas, apesar da
equidade formal ser garantida no Ordenamento Juridico Brasileiro, na prética,
ela ndo é cumprida.

E possivel considerar que atualmente existe uma guerra, onde as disputas
nao ocorrem somente por conflitos de interesses econémicos, frutos do sistema
capitalista, mas principalmente pelo viés da discriminacdo e do preconceito
disfarcado de ideologia por parte de grupos sociais dominantes da sociedade
brasileira (MORAIS, 2014).

Atento a essa realidade, o objetivo do presente trabalho é refletir sobre a
insergéo de pessoas negras no mercado de trabalho, mostrando os avangos e
barreiras na é&rea. Para isso foi criado o canal Negros em Foco
(https:/Iwww.youtube.com/channel/UCIjT2btyf5SE34hGiK6xTUeA), no Youtube.
A escolha da internet foi motivada pelas caracteristicas desse meio, como a
acessibilidade, facilidade de publicacdo e interacdo, multimidialidade e
hipertextualidade.

Os objetivos especificos sdo: apontar os efeitos causados pelo abandono
da populacdo negra apos a abolicdo da escraviddo, apresentar as barreiras
existentes para a insercao da populacdo negra, principalmente mulheres, no
mercado de trabalho; discutir formas de combater o preconceito e insercédo do
negro no ambiente corporativo.

No primeiro capitulo, sao trabalhadas as caracteristicas da internet, como
a multimidialidade, instantaneidade, interatividade, além das especificidades do
Youtube. No segundo capitulo, é discutido o conceito de racismo. O terceiro
capitulo traz o planejamento do canal Negros em Foco. No total, foram
produzidos cinco videos, de aproximadamente sete minutos, com as seguintes
subtematicas: racismo; educacao como instrumento de transformacéo; insercéao
de pessoas negras no mercado de trabalho; mulheres negras nas empresas; e

papo de preto.


https://www.youtube.com/channel/UCIjT2btyf5E34hGiK6xTUeA

2 CARACTERISTICAS DA INTERNET

Os primérdios da Internet remetem a reacéo do governo norte-americano
ao projeto Sputnik, da antiga Unido das Republicas Socialistas Soviéticas
(URSS), capitaneadas pela Russia, durante a Guerra Fria, em 1957. Peritos
militares norte-americanos desenvolveram a rede da Agéncia de Investigacéo de
Projetos Avancados dos Estados Unidos (Arpanet), durante a disputa do poder
mundial com a URSS (TURNER E MUNOZ, 1999).

As Forcas Armadas dos Estados Unidos, em 1962, “encomendou um
estudo para avaliar como suas linhas de comunicac¢ao poderiam ser estruturadas
de forma que permanecessem intactas ou pudessem ser recuperadas em caso
de um ataque nuclear” (TURNER E MUNOZ, 2002, p. 27).

Briggs e Burke (2006, p. 3001) explicam que “no inicio, tratava-se de uma
rede limitada (Arpanet), compartilhando informac¢@es entre universidades “hi-tec”
e outros institutos de pesquisa”. Com cerca de dois mil usuarios em 1975, a Net
permitia acesso livre aos professores e pesquisadores usuarios desta tecnologia.
As universidades ja compreendiam as possibilidades de difusdo e de
compartilhamento de informacao da rede, mas ainda era importante entender as
possibilidades comerciais da internet (BRIGGS e BURKE, 2006).

A CompuServe, primeiro provedor de servigos comerciais on-line, iniciou
suas operacdes em 1979, nos Estados Unidos, tendo como sécio o Grupo
Time/Warner. Grupos alemaes e franceses perceberam o “novo negécio” e
ligaram-se a American On-Line (AOL), fazendo surgir o segundo provedor. Na
sequéncia, Prodigy surgiu como um provedor de servicos comerciais online no
mercado norte-americano, permitindo a ampliacao do uso (BRIGGS E BURKE,
2006).

A internet chegou ao Brasil em 1988 por iniciativa da comunidade
académica de Sao Paulo - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Séo
Paulo (FAPESP) - do Rio de Janeiro - pela Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) e o Laboratorio Nacional de Computacao Cientifica (LNCC). Em
1989 o Ministério de Ciéncia e Tecnologia criou a Rede Nacional de Pesquisas
(RNP), uma instituicAo com objetivos de iniciar e coordenar a disponibilizagao de
servi¢os de acesso a internet no Brasil (STANTON, 1998).



Segundo Zilveti (1995), em 1995, a Empresa Brasileira de
Telecomunicacfes (Embratel) anunciava o lancamento de seu projeto comercial
de provimento de acesso a Internet diretamente ao usuario final, em carater
experimental, que seria feito em conjunto com o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT), por meio da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP).

Na época de seu surgimento, a internet apresentava caracteristicas
advindas de outros meios de comunicag¢do, como o jornal impresso, o radio e a
TV. Mas, ao longo da histéria, algumas delas foram desenvolvidas e
transformadas. Canavilhas (2014) destaca sete caracteristicas principais da
internet: personalizacdo, memoria, instantaneidade, ubiquidade, interacao,
hipertextualidade e multimidialidade.

A personalizacdo ou customizacdo se da quando o conteldo jornalistico
se adapta as preferéncias do usuério, que sao identificadas de maneira interativa
(preenchendo formularios ou pré-selecdo de assuntos, por filtro ou
hierarquizacdo), ou por cookies, que se instalam nos navegadores
(CANAVILHAS, 2014).

A memoria, capacidade de armazenar informacfes, ndo € uma
caracteristica especifica na internet. Os jornais impressos sempre mantiveram
os arquivos fisicos das edi¢des anteriores. O radio e a televisdo também mantém
seus arquivos em audio e imagem. Porém, na internet, a memdria esta
conectada a interatividade, hipertextualidade multimidialidade, personalizacéo e
a instantaneidade. Além disso, ndo ha limites para o armazenamento de
informacdes, o que potencializa o poder da memdéria (PALACIOS, 2014).

Outro diferencial da internet é a instantaneidade, marcada pela
possibilidade de atualizacdo continua da informacao. O ciberjornalismo deixou
para tras as barreiras do tempo impostas pelo encerramento diario de um jornal
ou pela publicagéo do impresso no dia seguinte. Somado a isso, o jornalista néo
€ mais o unico responsavel por dar a noticia em primeira mao.

O reporter ndo sabe mais se o leitor ja tomou conhecimento da informacao
a ser passada, visto que essa se difunde de maneira rapida pela rede, mas tem
0 compromisso com a apuragao, com a veracidade e com a contextualizagéo
dos fatos (BRADSHAW, 2014). As ultimas noticias se tornaram um diferencial
do ciberjornalismo, permitindo o acompanhamento minuto a minuto dos

desdobramentos das informacbes. A facilidade de producdo e de
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disponibilizagéo, proprias da Internet, possibilitam a constante atualizacdo de
maneira agil (PALACIOS, 2014).

A instantaneidade esta relacionada a ubiquidade, que significa “ser
encontrado em todo lugar" (PAVLIK, 2014). Quando falamos de midia ubiqua,
nos referimos a possibilidade de qualquer cidadao ter acesso, em qualquer lugar,
a informacédo em tempo real, podendo, inclusive, interagir com ela. A ubiquidade
€ um fendbmeno que ganhou forca no jornalismo recentemente, gracas
principalmente a exploséo dos smartphones.

Ligada a isso, esta a interacdo. No ciberespaco, o usuario tem a liberdade
de escolher o que consumir e faz seus préprios caminhos. A interatividade
também esta presente nas rotinas de trabalho de todos os jornalistas,
independentemente do meio de atuacao. De forma ativa, o leitor pode comentar,
sugerir e reclamar, em forma de texto, foto, video, auxiliando na producao de
conteudo. Assim, ele passa a ser coautor da informacéo digital (ROST, 2014).

Além de se comunicar com o0s produtores da informacado, os leitores
também interagem com o proprio contelddo e com outros leitores. Por meio de
comentarios abaixo das noticias, perfis em midias sociais abertas a participacéo
de utilizadores, blogs, publicacées de enderecos de correios eletrdnicos, o leitor
pode dialogar, discutir, confrontar e apoiar. O compartiihamento da noticia
aumenta o alcance da informagéo (ROST, 2014).

A interatividade seletiva alude as possibilidades de o utilizador controlar o
processo de recepcdo dos contetidos. A medida que consome, o leitor pode
eleger o ritmo e a sequéncia das mensagens, pode clicar no link inserido em uma
matéria ou pressionar o play de um video que complementa a noticia (ROST,
2014). Essa possibilidade de ligacao entre diferentes tipos de texto caracteriza a
hipertextualidade, interconexdes entre textos através de hiperlinks, oferecendo
a alternativa do redirecionamento para a complementacdo da informagao por
meio de fotos, audios ou videos.

O hipertexto € uma possibilidade de expandir a cobertura do fato,
agregando informacgdes em diferentes linguagens, e de aumentar a credibilidade
da informagéo. O publico define o nivel de aprofundamento que dara a essa
experiéncia, acessando desde a origem da informacdo e atestando a
legitimidade das fontes e dados publicados (CANAVILHAS, 2014).
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Ainformacéo é disponibilizada em modernos formatos, modelos, estrutura
e, sobretudo, linguagens, narrativas e rotinas sintonizadas com o potencial da
multimidialidade. Um dos conceitos de multimidia é a convergéncia dos formatos
das midias tradicionais (imagem, texto e som) na narracdo do fato jornalistico,
que se torna possivel em funcéo do processo de digitalizacdo da informacao e
sua posterior circulacdo e/ou disponibilizacdo em mudultiplas plataformas e
suportes, numa situacdo de agregacdo e complementaridade (SALAVERRIA,
2014).

Embora a multimidialidade j& esteja presente na TV, o autor supracitado
explica que a internet tem a possibilidade de alcancar um nivel de
multimidialidade maior que outros meios. Ela permite a criacdo, producédo e
circulacao de uma reportagem inovadora, fazendo com que o jornalista se apoie
em uma ferramenta de criatividade técnica de produzir em varios formatos uma
mesma matéria. A contextualizacdo do conteudo pode ser realizada de acordo
com o formato mais adequado para contar uma historia.

No portal UOL?, vemos claramente a presenca das caracteristicas da
Internet anteriormente mencionadas. A interatividade seletiva esta presente em
todas as matérias. E possivel fazer comentarios, imprimir, comunicar erro e
compartilhar nas redes sociais (com algumas variacbes das redes sociais
disponiveis). No final da pagina, o portal disponibiliza uma area voltada para a
interagdo do publico, onde é possivel fazer o envio de audios, fotos, slides, textos
e videos. Ao clicar no link “Sobre o UOL”, aparecem opg¢des de contato com o
SAC, Publicidade, a Assessoria de Imprensa e a Redacdo do UOL. Além de
algumas opcodes de interatividade, como aplicativos, loja de jogos, criar e-mail e
blogs.

1 O portal UOL possui uma plataforma chamada Universa Uol, para a mulher que protagoniza o
mundo em evolucdo. Neste portal também é discutido sobre raca, além de outros recortes
sociais.
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Figura 1 — Print da pagina inicial do Site Uol

& > C & uolcombr

PuBLICIDADE

Proteja sua residéncia e negocio com

Sobre o UOL Para Vocé Para seu negdcio Aplicativos
£ =
@uol ERRATA D

Fonte: https://www.uol.com.br/ Acesso em 10/10/2021

A hipertextualidade é outra caracteristica marcante do site, que possui
muitos hiperlinks, seja nas noticias, seja na pagina inicial. Como exemplo, a
reportagem “Transgéneros” permite ao leitor construir sua prépria sequéncia de

leitura, aprofundando o contetdo por meio dos links.

Figura 2 — Print de matéria do Site Uol

@ vol economia

ECONOMIA

- o que inflagao esta tao alta?

As principais causas da inflacao atual sac

R$ 299,90 R$ 319,90
+ + Doélar: A alta da moeda encarece produtos importados, iInsumos usados %
na producaoc nacicnal e itens que tem seu preco definido no mercade
internacional, como os combustiveis. O dolar & vendido hoje acima de R$
5,30, mas deveria estar na casa de RS 4,70 se fossem considerados RS 309,90 RS 349,90
apenas os fundamentos da economia brasileira, nas contas do
economista-chefe da Genial Investimentos, Jose Marcio Camargo. O que p 4
faz o dolar ir alem desse patamar sao as incertezas politicas.
relacionadas ao andamento das reformas no Congresso e aos chogues
R$ 329,90 R$ 289,90

entre o presidente Bolsonaro e o STF (Supremo Tribunal Federal). Esses
problemas aumentam o risco-pais e afastam investidores estrangeiros o
« Combustiveis: O dolar alto puxa os precos de gasolina, diesel e etanol ‘ .

Como os transportes entram na conta de custos de todos os setores da

economia, a alta dos combustiveis contamina outros pregos. Em 12 R$ 299,90 RS 319,90
opo

meses. eles ia suhiram 41.2%

Fonte: https://www.uol.com.br/ Acesso em 12/10/2021


https://www.uol.com.br/
https://www.uol.com.br/
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A multimidialidade, por sua vez, € abundante nas matérias, e, na amostra
analisada, pode ser encontrada na pagina inicial nos formatos de foto, texto e

video.

Figura 3 — print do Site Uol

& > C @ uolcombr

Guedes culpa comida e energia por rncconon
inflacao e diz que a alta é global L

Ministro da Economia volta a defen e é legal

| Aumento da vacinacdo aj aponta FMI

| Preco médio do etan

be em 17 estados F e recua em 7, diz Agéncia Nacional do Petréleo

| Desigualdade cresce mais no Brasil do que em outros palses, aponta FGV

Transmiss3o de covid no Brasil & a menor desde abril, diz Imperial College

Agéo reune jogos misteriosos com
enigmas para serem resolvidos

canaluol

ELIMINATORIAS EUROPEIAS
Bolsonaro recebe Apoiadores de kit covid' + -
: : 1 1] -
aplausos e vaias em usam anticorpos i b
Aparecida e ouve monoclonais para
sermao sobre covid defender medicamentos
| 'Para ser patria amada ndo | CPIda Covid fala em evitar Bolsonaro faz ofensiva QUEIROGA DIZ SER CONTRA LE| QUE OBRIGA MASCARAS
pode ser patria armada’, diz palanque e desiste de novo para reforgar lagos com 2
arcebispo de Aparecida (SP! depoimento de Queiroga % -
evangélicos e ruralistas o canaluol Sigano (3 YouTube
| Josias de Souza: Arcebispo | 'Ja viveu o suficiente" de olho na reeleigéo
trata Bolsonaro como fake Advogada traz mais Sakamoto: Queiroga ama mais o cargo
presidente bastidores da Prevent Senior do que a medicina e a ciéncia

Fonte: https://www.uol.com.br/ Acesso em 12/10/2021

O site ainda possui link para as redes sociais, recursos cada vez mais
utilizados na internet para promover a divulgacéo de conteudo e a interacdo com

leitores. A seguir, passamos ao estudo das redes sociais.

2.1 YOUTUBE

Os elementos das redes sao dinamicos e estdo sempre em acéao,
evoluindo e mudando rapidamente. Com a criacao e a popularizacao da internet,
o ambiente virtual também passa a construir redes sociais. Essas sao espacos
de conversacgao e motores de distribuicdo de noticias (ROST, 2014).

O YouTube ocupa a segunda colocacao no ranking entre os sites mais
acessados do mundo, sendo superado apenas pelo Google (ALEXA, 2018). Uma
pesquisa realizada pelo site Crehana (2022),2 mostra que, em 2021, o Youtube

foi a rede social mais usada no Brasil.

2 Disponivel em: https://www.crehana.com/pt/blog/brasil/redes-sociais-mais-utilizadas/. Acesso
em 21/11/2021


https://www.uol.com.br/
https://www.crehana.com/pt/blog/brasil/redes-sociais-mais-utilizadas/
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Fundado por Chad Hurley, Steve Chen e Jawed Karim, ex-funcionérios do
site de comércio on-line PayPal, o YouTube so foi divulgado para o publico (ainda
restrito) em junho de 2005. Seus criadores buscavam oferecer uma interface
simples, pela qual os usuarios poderiam realizar o upload de videos e
compartilha-los (BURGESS E GREEN, 2009).

Os autores supracitados explicam que, na época, o YouTube era um entre
0S varios servi¢os concorrentes que tentavam eliminar as barreiras técnicas para
maior compartilhamento de videos na internet. Disponibilizava uma interface
simples, dentro da qual o usuario podia publicar ou assistir videos sem a
necessidade de conhecimentos técnicos e sem limites para o numero de videos
a serem publicados. O site ofereceu funcdes basicas de comunidade, tais como
a possibilidade de se conectar a outros usuarios e a incorporacao de videos a
outros sites, o que na época era um diferencial.

Com o intuito de ser um repositorio de videos, em 2006, o YouTube foi
comprado pela empresa Google LLC por 1,65 bilhées de dolares, chegando ao
Brasil somente no ano de 2007 (BURGESS, GREEN, 2009). Hoje 0s usuarios
permanecem inserindo videos no site, de acordo com seus objetivos,
estimulando a cultura participativa.

O YouTube proporciona aos usuarios a gestdo de suas contas por meio
de um canal. E possivel produzir, buscar e compartilhar videos de acordo com
as suas preferéncias, e assisti-los de qualquer lugar do mundo e em multiplas
linguas. No Brasil, seus numeros sédo expressivos. Uma pesquisa realizada pelo
“Global Digital 2019 atesta que a rede social favorita entre os brasileiros é o
Youtube. O estudo revelou que 140 milhdes de brasileiros estdo nas redes
sociais, 0 que corresponde a 66% da populacdo, segundo o site TechTudo*.

Diferentemente do mercado audiovisual tradicional, cuja realizacdo do
produto audiovisual se divide entre diversos profissionais, cada um
desempenhando sua funcéo - direcdo geral, fotografia, producédo, edicéao,
cenografia, iluminacgéo, entre outras - no YouTube, o destaque é o produtor de
conteudo que, por vezes, € parte Unica no processo de criacdo dos videos para
a Internet (BERNARDAZZ| E COSTA, 2017).

3 Disponivel em https://datareportal.com/reports/digital-2019-brazil. Acesso em: 09/10/2021.
4 Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/noticias/2019/02/conheca-as-redes-sociais-mais-
usadas-no-brasil-e-no-mundo-em-2018.ghtml. Acesso em: 09/10/2021.


https://datareportal.com/reports/digital-2019-brazil
https://www.techtudo.com.br/noticias/2019/02/conheca-as-redes-sociais-mais-usadas-no-brasil-e-no-mundo-em-2018.ghtml
https://www.techtudo.com.br/noticias/2019/02/conheca-as-redes-sociais-mais-usadas-no-brasil-e-no-mundo-em-2018.ghtml
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O carisma, a criatividade e o bom relacionamento com o publico atraem
seguidores aos seus canais, denominados como pessoas ‘inscritas’. A medida
gue os inscritos aumentam, a popularidade cresce e o canal passa a ter mais
visibilidade e destaque. Logo, 0os donos desses canais passam a ser chamados
de youtubers.

Bernadazzi e Costa (2017) definem youtubers como pessoas que
possuem canais no site YouTube, postam produtos audiovisuais e, a partir disso,
podem obter retorno financeiro e transformar essa atividade em carreira
profissional. Os internautas interagem com o0s youtubers, por meio de
comentarios, respostas e avaliacées de “gostei” ou “ndo gostei”, de acordo com
cada video publicado no canal. Atualmente o mercado ja oferece cursos
preparatorios para se tornar um youtuber, com foco em nog¢fes técnicas do
universo audiovisual, além de instru¢cdes sobre gerenciamento do canal e
obtencéo de lucros.

No Youtube, é possivel encontrar informacéo e entretenimento sobre os
mais variados assuntos. No presente trabalho, foram abordadas as barreiras e
0s avancos relacionados a inclusdo de pessoas pretas no mercado de trabalho,

tema trabalhado no capitulo a seguir.
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3 RACISMO

Em 2021, uma foto dos funcionarios da empresa Avel Investimentos®
ganhou notoriedade na internet, pois as mulheres eram minoria e ndo havia
funcionarios negros. O fato rendeu milhares de comentéarios nas midias sociais.
Embora a discusséo seja atual, a dificuldade de pessoas negras conseguirem
uma boa colocac¢do no mercado de trabalho é antiga.

O trafico foi responsavel pelo arrebatamento de milhdes de homens e
mulheres de suas nacdes na Africa para serem escravizados na Ameérica,
especialmente em terras brasileiras. O Brasil envolveu-se plenamente nessa
tragica historia. Este periodo iniciou-se no pais 30 anos apés a chegada da
caravela portuguesa comandada por Pedro Alvares Cabral, que tinha como
objetivo inicial chegar até as indias para a exploracéo do comércio de temperos
(REIS e GOMES, 1996).

Apés alguns anos, e ja conhecendo as terras, 0s portugueses voltaram ao
Brasil com a intencdo de explorar novamente esse novo lugar e aumentar ainda
mais as riquezas de Portugal. A exploracdo do pais aconteceu por meio de
trocas. Os portugueses repassavam quinquilharias (objetos de poucos valores,
tais como brinquedos e bijuterias) aos indigenas e esses lhes entregavam
produtos tropicais, como o Pau-Brasil, utilizado na constru¢cédo de moveis, navios,
e como corante (CUNHA, 1992).

Os indigenas, nativos do pais, foram os primeiros a serem explorados.
Eram obrigados a trabalhar incessantemente, apanhavam, eram acorrentados e
mortos. Apesar de tudo, resistiram de varias formas, como fuga, guerra e recusa
ao trabalho compulsério (SCHWARTZ, 2018, p. 20).

A escravidao indigena nao foi tdo lucrativa quanto Portugal desejava,
assim, a Corte decidiu buscar africanos para serem escravizados no Brasil
(SCHWARTZ, 2018). Historiadores relatam que diversos africanos vieram
forcadamente para o pais. Eles e seus descendentes constituiram a maior parte
da forca de trabalho existente durante os mais de trezentos anos em que vigorou

a instituicdo escravocrata no pais. Neste periodo, a escraviddo penetrou todos

SDisponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2021/08/a-supremacia-branca-
brasileira-que-logicas-sustentam-o-arranha-ceu-cheio-de-brancos.shtml. Acesso em:
29/08/2021
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0s aspectos da sociedade brasileira. Os afro-brasileiros deram vida e fizeram
movimentar “engenhos, fazendas, minas plantag¢des, fabricas, cozinhas e
salées” (REIS e GOMES, 1996).

Os escravos passaram por grandes humilhagbes, como o uso de
correntes, o cepo -, tronco grosso de madeira que 0 escravo carregava a cabeca,
preso por uma longa corrente a uma argola que trazia no tornozelo (LARA, 1988)
- aléem das torturas em troncos, onde eram presos e tinham suas vestes
arrancadas para serem chicoteados.

O século XIX foi palco de importantes mudancas sociais. Neste periodo
aconteceu a abolicdo da escraviddao no Brasil, ultimo pais do mundo a abolir o
trabalho escravo de pessoas de origem africana, em 1888, apds ter recebido, ao
longo de mais de trés séculos, cerca de quatro milhdes de africanos como
escravos.® Apds a abolicdo o branco passou a justificar cientificamente seu
direito a hegemonia e a manutencao de privilégios, defendendo a ideia de que
0S negros eram inferiores e fracos, enquanto os brancos descendiam de uma
espécie mais inteligente e forte (SILVA, 2007).

A etimologia raga sempre teve seu significado ligado ao ato de estabelecer
classificagBes, primeiro, entre plantas e animais e, mais tarde, entre seres
humanos. A nocéo de raca como referéncia a distintas categorias de seres
humanos é um fenbmeno da modernidade que remonta a meados do século
XVI (ALMEIDA, 2019).

A ideia se cria a partir do racialismo, antiga doutrina que afirmava que as
diferencas bioldgicas existentes no interior da espécie humana eram grandes
o bastante para diferenciar racas com qualidades psicoldgicas, intelectuais ou
de carater distinto (MUNANGA, 2016).

Almeida (2019) explica que o racismo é uma forma sistematica de
discriminagéao que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio
de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou
privilégios para individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengcam.

O racismo constitui-se num processo de hierarquizacdo, exclusdo e
discriminag&o contra um individuo ou toda uma categoria social definida como

diferente com base em alguma marca fisica externa (real ou imaginada), a qual

6 Disponivel em: https://cnae.ibge.gov.br/en/component/content/article/97-7al2/7al2-voce-
sabia/curiosidades/1578-0-fim-da-escravidao-no-brasil.html. Acesso em 13/11/2021.



18

é ressignificada em termos de uma marca cultural interna que define padrdes
de comportamento. Por exemplo, a cor da pele negra (marca fisica externa)
pode implicar na percepcao do sujeito (individuo ou grupo) como preguicoso,
agressivo e alegre, como marca cultural interna (LIMA E VALA, 2004). E nesse
sentido queo racismo € uma reducéo do cultural ao bioldgico, uma tentativa de
fazer o primeiro depender do segundo (GUIMARAES, 1999).

Almeida explica os conceitos de racismo cientifico, estrutural e institucional.
Com o espirito positivista surgido no século XIX a biologia e a fisica serviram
como modelos explicativos da diversidade humana: nasce a ideia de que
caracteristicas biologicas — determinismo biolégico — ou condicfes climaticas
e/ou ambientais — determinismo geografico — seriam capazes de explicar as
diferengas morais, psicoldgicas e intelectuais entre as diferentes ragas. Desse
modo, a pele ndo branca e o clima tropical favoreceriam o surgimento de
comportamentos imorais, lascivos e violentos, além de indicarem pouca
inteligéncia, identificado como racismo cientifico (ALMEIDA, 2019).

No século XX, estudiosos da antropologia e da biologia mostraram que “nao
existem diferencas biol6gicas ou culturais que justifiguem um tratamento
discriminatoério entre seres humanos (ALMEIDA, 2019, p. 22). Para o autor,

todo racismo é estrutural.

O racismo € a manifestagdo normal de uma sociedade, € nao um
fendbmeno patol6gico ou que expressa algum tipo de anormalidade. O
racismo fornece o sentido, a légica e a tecnologia para a reproducao
das formas de desigualdade e violéncia que moldam a vida social
contemporénea. De tal sorte, todas as outras classificacfes s&o
apenas modos parciais — e, portanto, incompletos — de conceber o
racismo. (ALMEIDA, 2019, p.15).

Entende-se a partir da afirmacdo acima que 0s sistemas sociais
funcionando na sua normalidade (de acordo com as suas estruturas), reproduz
as condicdes de desigualdades que colocam a populagcdo negra na base da
piramide social: 77% das vitimas de homicidio no Brasil” sdo jovens negros. O
pais naturaliza a violéncia com essa populagéo.

O conceito de racismo institucional foi um enorme avanco no que se refere
ao estudo das relagbes raciais. Primeiro, ao demonstrar que 0 racismo

transcende o ambito da acéo individual, e, segundo, ao frisar a dimensao do

7 Disponivel em: https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/08/31/negros-tem-mais-do-que-
o-dobro-  de-chance-de-serem-assassinados-no-brasil-diz-atlas-grupo-representa-77percent-
das-vitimas-de- homicidio.ghtml. Acesso em 22/05/2022


https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/08/31/negros-tem-mais-do-que-o-dobro-de-chance-de-serem-assassinados-no-brasil-diz-atlas-grupo-representa-77percent-das-vitimas-de-homicidio.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/08/31/negros-tem-mais-do-que-o-dobro-de-chance-de-serem-assassinados-no-brasil-diz-atlas-grupo-representa-77percent-das-vitimas-de-homicidio.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/08/31/negros-tem-mais-do-que-o-dobro-de-chance-de-serem-assassinados-no-brasil-diz-atlas-grupo-representa-77percent-das-vitimas-de-homicidio.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/08/31/negros-tem-mais-do-que-o-dobro-de-chance-de-serem-assassinados-no-brasil-diz-atlas-grupo-representa-77percent-das-vitimas-de-homicidio.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2021/08/31/negros-tem-mais-do-que-o-dobro-de-chance-de-serem-assassinados-no-brasil-diz-atlas-grupo-representa-77percent-das-vitimas-de-homicidio.ghtml
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poder como elemento constitutivo das relacdes raciais, ndo somente o poder de
um individuo de uma raca sobre outro, mas de um grupo sobre outro, algo
possivel quando ha o controle direto ou indireto de determinados grupos sobre
o0 aparato institucional. E um tipo de racismo que sai da esfera pessoal e passa
para um plano maior, nas esferas das instituicbes. Ocorre quando algumas
instituicbes (publicas ou privadas) segregam grupos a partir das suas
caracteristicas fisicas (ALMEIDA, 2019).

Em uma sociedade em que o racismo esta presente na vida cotidiana, as
instituicbes que néo tratarem de maneira ativa e como um problema a
desigualdade racial irdo facilmente reproduzir as préticas racistas ja tidas como
“normais” em toda a sociedade. E o que geralmente acontece nos governos,
empresas e escolas em que nao h4 espacos ou mecanismos institucionais para
tratar de conflitos raciais e sexuais (ALMEIDA, 2019).

Quando se tem préticas de racismo nas instituicbes e que ndo causam
uma comoc¢ao na sociedade, fazendo com que a populacdo seja relativamente
apatica a essas situacdes, as ideias das instituicdes sao transferidas para uma
esfera maior, legitimando as a¢des e as préaticas do racismo institucional.

De acordo com o Decreto n° 65.810 de 08 de dezembro de 1969 no Artigo
| sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial, “Nesta
Convencgao, a expressao “discriminagao racial” significara qualquer distingao,
exclusao, restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, gozo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de
condi¢do), de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro dominio de vida publica.”

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 incorporou as orientacdes da
Declaracdo das Nagbes Unidas. Porém, na pratica, pouco tem sido feito para a
garantia dos direitos previstos na Lei. Mais de cem anos depois, o Ministério do
Trabalho divulgou, em 2004, o primeiro “Plano Nacional para a Erradicagdo do
Trabalho Escravo” no qual expressava construir uma politica publica permanente
de combate ao trabalho escravo. O grande objetivo deste primeiro plano era

integrar e coordenar as agées de diferentes 6rgéos publicos e da sociedade.®

8Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/combate-ao-trabalho-
escravo/plano-nacional-para-erradicacao-do-trabalho-escravo. Acesso em 22/11/2021.
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3.1 REALIDADE BRASILEIRA

Questdes de etnia vém sendo discutidas no mundo todo, inclusive no
Brasil, que, de acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2020, possui 54% da populagdo que se autodenominam
negras. No entanto, o pais € racista. O “raio X” da situagédo da populagao afro-
brasileira apresentado em marco de 2016 no Conselho de Direitos Humanos da
ONU explica que “o fracasso em lidar com a discriminacao enraizada, excluséo
e pobreza enfrentadas por essas comunidades” e denuncia a "criminalizacao" da
populagao negra no Brasil.”

Em seu livro Pequeno Manual Antirracista (2019), Ribeiro questiona
guantos talentos o Brasil perde todos os dias por causa do racismo. O impasse
assume diversas dimensfes no ambiente de trabalho, o que demanda analises
constantes das praticas corporativas.

Apesar da heterogeneidade étnica, resultado da prépria formacéo do povo
brasileiro, o pais esta muito distante de oferecer oportunidades e remuneragéo
iguais para negros e brancos no mercado de trabalho. Segundo o IBGE, o indice
de desemprego é de 14,6% entre os negros (14,6%) e de 11,9% entre os
brancos.

Pessoas negras que conseguem emprego ganham quase metade do
salario de uma pessoa branca. Dados do IBGE apontam que, enquanto® o
rendimento médio domiciliar per capita de pretos e pardos era de R$ 934,00 em
2018, os brancos ganhavam, em média, R$ 1.846,00.

Os numeros justificam a necessidade de se falar sobre programas de
empregabilidade de pessoas negras. A populacdo negra brasileira tem feito
pouco progresso na conquista de profissbes de maior prestigio social e na
ocupacgao de posi¢des de poder politico. Ela ainda se concentra nas atividades
manuais, que exigem pouca qualificacdo e escolaridade formal. Se a populacéo
negra € maioria no pais, sua auséncia em espacos de poder deveria ser
chocante (RIBEIRO, 2019).

Para compreender melhor a realidade do mercado de trabalho, se faz

necessario avaliar o cenario de acesso ao Ensino Superior no Brasil. Apenas

°Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf.
Acesso em 15/11/2021
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8,8% dos jovens pretos entre 18 e 24 anos frequentaram ou concluiram o ensino
superior, de acordo com dados do Censo do Ensino Superior de 2011, divulgado
pelo Ministério da Educacéo!®. Em 2012, com a Lei das Cotas!! (n° 12.711, de
agosto de 2012)*?, o Estado assumiu uma nova postura frente a adocéo de
politicas de inclusdo e acdes afirmativas, colocando-se como agente
protagonista da tentativa de reducdo das desigualdades existentes dentro do
pais. No entanto, dados divulgados pela agéncia IBGE noticias em novembro
de 2019'® mostram que a taxa de ingresso no nivel superior (percentual da
populacdo que concluiu ao menos o0 ensino médio e que entrou No ensino
superior, independentemente de té-lo concluido ou néo) dos pretos ou pardos
era de 35,4% e dos brancos, 53,2%.

Antes estagnadas e direcionadas para um tipo de perfil social e econémico
muito estratificado e elitizado, agora as instituicdes de ensino superior precisam
obrigatoriamente lidar com um publico mais amplo e diverso. Ao criar essa janela
de entrada para novos perfis, cria-se também uma demanda dentro da dinamica
do mercado de trabalho (GUARNIERI; MELO-SILVA, 2017).

Apoiada no movimento impulsionado pelas cotas, em que mais jovens
profissionais pretos estdo se formando, ha a criacdo de uma mao de obra mais
heterogénea, diferente da realidade que o mundo do trabalho estava adaptado.
Sendo assim, 0 passo seguinte a capacitacao intelectual e profissional do jovem
cotista seria a entrada ao mercado de trabalho (GUARNIERI; MELO-SILVA,
2017).

Embora as desigualdades nas oportunidades para negros e brancos ainda
sejam enormes, politicas publicas mostram que tém potencial transformador na
area. O caso das cotas raciais é notavel. E é por isso que as politicas de
diversidade dentro de muitas corporacfes também funcionam como uma

dinamica de acao afirmativa e, muitas vezes, de cotas (RIBEIRO, 2019).

10Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/censo. Acesso em 21/05/2022.

11 De acordo com a lei, metade das vagas oferecidas serdo de ampla concorréncia, ja a outra
metade serd reservada por critério de cor, rede de ensino e renda familiar. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cotas/perguntas-frequentes.html. Acesso em 25/05/2022.

2Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02011-2014/2012/lei/l12711.htm.
Acesso em 02/11/2021.

3Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-
de-noticias/releases/25989-pretos-ou-pardos-estao-mais-escolarizados-mas-desigualdade-em-
relacao-aos-brancos-permanece. Acesso em 02/11/2021.
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Em setembro de 2020 o Magazine Luiza divulgou a abertura das
inscricbes para o programa de treinee 2021 direcionado especificamente as
pessoas negras. “O objetivo do Magalu com o programa é trazer mais
diversidade racial para os cargos de lideranca da companhia, recrutando
universitarios e recém-formados de todo Brasil, no inicio da vida profissional”,
informou a empresa, em comunicado.'* O tema geral gerou bastante polémica
nas midias sociais, a empresa chegou a ser acusada de cometer “racismo
reverso” com a populagao branca.

Mesmo com a implementacdo de politicas afirmativas, os nameros
ainda sdo baixos no que se refere a incorporacdo de colaboradores negros
no quadro de funcionarios das empresas no territério brasileiro,
principalmente nas posicdes de lideranca. Uma pesquisa do Instituto Ethos'®
mostrou que 0s negros ocupam apenas 4,9% das cadeiras nos Conselhos de
Administracdo das 500 empresas de maior faturamento do Brasil. Entre os
guadros executivos, eles séo 4,7%. Na geréncia, apenas 6,3% dos trabalhadores
sao negros. Pretos e pardos sdo maioria no mercado de trabalho somente entre
aprendizes e trainees — 57% e 58% dos trabalhadores, respectivamente.

No caso do programa de treinee do Magazine Luiza, a empresa sentiu
necessidade de implementar uma politica para ter pessoas negras em cargos
de direcdo. De acordo com o CEO do Magalu, Frederico Trajano, 53% do
quadro de funcionarios sdo negros, mas apenas 16% ocupam cargo de
lideranca. Em entrevista para um video institucional*®, ele reconhece a falha
do Magalu, que colocou um processo em curso para mudar essa realidade.

Segundo a empresa, 0 programa de treinees é o primeiro exclusivo
para negros no Brasil, desenvolvido em parceria com as consultorias Indique
Uma Preta e Goldenberg, Instituto de Identidades do Brasil, Faculdade Zumbi

dos Palmares e Comité de Igualdade Racial do Mulheres do Brasil.’

1Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/09/magazine-luiza-abre-
programa-de-trainee-exclusivo-para-pessoas-negras.shtml. Acesso em 02/11/2021.
15Disponivel em: https://www3.ethos.org.br/wp-
content/uploads/2016/05/Perfil_Social_Tacial _Genero_500empresas.pdf. Acesso em
15/11/2021.

16Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=_Z0ovbveEkl. Acesso em 02/11/2021
1"Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/mercado/2020/09/magazine-luiza-abre-

programa-de-trainee-exclusivo-para-pessoas-negras.shtml. Acesso 05/11/2021.
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Goncalves, et. al. Voese (2016), explicam que existe, no contexto
brasileiro, uma relutancia em se pensar em politicas de inclusdo dentro do
ambiente corporativo para negros. Tal resisténcia € vista principalmente na
dificuldade que muitas empresas possuem ao agregar esse tipo de discurso em
sua cultura organizacional e no fato de ser o ultimo grupo contemplado com

politicas de inclusdo dentro do contexto corporativo.
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4 CANAL NEGROS EM FOCO

O objetivo do presente trabalho é refletir os avancos e barreiras para a
insercdo de pessoas negras no mercado de trabalho, por meio da criagao de
videos publicados no canal Negros em Foco
(https:/Iwww.youtube.com/channel/UCIjT2btyfSE34hGiK6xTUeA), no Youtube.

Neste capitulo, € apresentado o memorial descritivo do produto.

4.1NOME E MARCA
O nome Negros em Foco foi escolhido para dar visibilidade a uma
populagao que por muitas vezes foi silenciada na sociedade. Estando “em foco”,

simboliza o poder de coloca-los como protagonistas.

Figura 4 — Marca do canal Negros em Foco

"i"uzqu_os EM
0G0

Fonte: o autor

Discutiu-se a necessidade de o nome do canal incluir negros e negras,
mas o termo negro foi escolhido devido a dificuldade de se trabalhar o design
com um titulo mais longo, além do receio de parecer nao inclusivo. Usar negros
e negras poderia excluir as pessoas nao binarias, que néo se identificam com
nenhum género. A possibilidade de usar o X (negrxs), também foi pensada, mas
tornou-se inviavel devido ao erro ortografico, que ndo é lido nos programas
utilizados pelos deficientes visuais.

A imagem utilizada representa resisténcia. A escolha do simbolo da

resisténcia negra tem o intuito de simbolizar a luta desse povo. O nome foco, em


https://www.youtube.com/channel/UCIjT2btyf5E34hGiK6xTUeA
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destaque, serve para mostrar que neste trabalho a populacdo negra é

protagonista.

4.2 PROJETO EDITORIAL/SUBTEMAS

Ao todo, foram produzidos cinco videos, subdivididos nas seguintes
tematicas: racismo; a educacdo como instrumento de transformacéo; insercao
de pessoas negras no mercado de trabalho; mulheres negras nas empresas; e
debate (papo de preto).

Os videos apresentam diferentes linguagens, como a poesia, a ilustracao,

noticias (com o uso de matérias jornalisticas).

Video 1: Me gritaram negra — Bem-Vindos

Vivemos em uma sociedade racista, se reconhecer negro pode ser um
processo um tanto quanto doloroso. A nao aceitagéo € o primeiro “porto seguro”
para se encaixar nos padrées impostos pela sociedade. Se conhecer, conhecer
0 Seu povo e a sua historia, é de fundamental importancia para ser feliz da forma
que é. Se vivemos em uma sociedade racista, é importante conhecermos sobre
racismo cientifico e estrutural. O video, de forma geral, aponta as questdes

levantadas acima.

Tabela 1 — Resumo video 1

] DATA DA X
TITULO ENFOQUE PUBLICAQAO FONTES INTERACAO
Mostrar, em Blogs da
forma de Ciéncia -
poesia, sobre o Universidade
processo de Estadual de
aceitacdo da Campinas;
401 Me populz.agao Po_eS|a: Me
. negra; Gritaram Negra
gritaram negra . : . 70
_ Bem.- Explicar sobre — Vlcto_rla visualizacoes;
. o trabalho de 26/05/2022 |[Eugenia Santa ’
Vindos ~ .| 20 gostaram;
conclusao de Cruz Gamarra, L
. : 3 comentarios.
Curso; Karien
Explicar sobre Melquiades;
racismo Livro: Racismo
cientifico e Estrutural
estrutural; (Feminismos
Apresentacao plurais) — Silvio
do canal. Almeida.
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Fonte: o autor

Video 2: A educacédo como instrumento de transformacéao

Com a abolicdo da escravidao, o negro foi colocado na sociedade sem
nenhum projeto ou lei que o integrasse as escolas e/ou mercado de trabalho. A
importancia da Politica de Cotas para o crescimento do numero de pessoas
negras tanto nas Universidades quanto no mercado de trabalho € uma das

pautas do video.

Tabela 2 — Resumo video 2

DATA DA

TEMA ENFOQUE PUBLICACAO

FONTES INTERACAO

Mostrar que
pela primeira

vez 0s
estudantes
NEgros sao Agéncia Brasil,
maioria dentro Agéncia
#02. A das Senado; 54

educacdo como|Universidades
instrumento de |Publicas e qual
transformacao [a importancia

Caio Martins; |visualizacoes;
28/05/2022 |Fatima Regina;| 19 gostaram;

. Folha de Sao 9
disso. Falar } L.
Paulo; comentarios.
sobre a G1:
importancia da IBGE 2019.
politica de
cotas e do
negro no
mercado de
trabalho.

Fonte: o autor

Video 3: insergéo de pessoas negras no mercado de trabalho

7

E visivel como a sociedade é dividida no ambiente corporativo. E
perceptivel que a populacdo negra estd majoritariamente em cargos de posi¢cdes
mais baixas. Em casos onde existe a excecdo a regra, 0 impasse esta na
diferenca salarial. O video aponta tais problemas e como podemos resolvé-
los. No video, foram utilizadas imagens que ndo foram produzidas por mim, mas
com permissdao da empresa Magazine Luiza, que n&o aceitou conceder

entrevista.



Tabela 3 — Resumo video 3
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diversidade e
inclusao;
Mostrar dados
Goianiense
sobre a
populacao e
mercado de
trabalho.

DATA DA ~
TEMA ENFOQUE PUBLICACAO FONTES INTERACAO
Mostrar como o
negro esta
inserido no
mercado de
trabalho;
Apontar
programas de
empresas Agéncia Brasil;
_prlvadzils para a Anauara
#03. A insergao de Vieira,
insercao de NEgros rlas. Caio Matrtins;
pessoas Instituicoes; Magazine 25
negras no Apontar_ 0 papel Luiza; visualizacoes;
do Municipio 29/05/2022 N o
mercado de d Ministério 9 gostaram;
trabalho para mudar a. Publico do |2 comentarios.
situacao atual; Trabalho - S0
Apontar Paulo
beneficios de Waléria
programas de Beserra

Fonte: o autor

Video 4: Onde estdo as mulheres negras nas empresas?

E importante perceber que a mulher negra é colocada na sociedade, apés

o periodo de escraviddo, de uma forma diferente do homem. As oportunidades

dadas a essas mulheres sdo sempre as mesmas. Além de sofrerem diferentes

tipos de preconceito no ambiente corporativo, muitas vezes sofrem com a

diferenca salarial também. O video mostra 0s avancos e barreiras sobre o tema.



Tabela 4 — resumo video 4
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DATA DA

sociedade vem se
preparando para
iSso.

TEMA ENFOQUE PUBLICAQAO FONTES INTERACAO
Mostrar as
dificuldades em ser
uma mulher negra
no ambiente de Ana
trabalho; Caroline;
Mostrar como a Faceboo|<"
#04. Onde [representatividade IBGE: '
estdo as |[da mulher negra tem G1- '
mulheres [importancia e serve Karién 15
negras nas |como exemplo para | 30/05/2022 Melauiades: visualizacgoes;
empresas? [as meninas que Thqamara '"| 4 gostaram.
estao iniciando sua . )
carreira: Trindade;
’ Globo News;
quntar 0S avangos Waléria
na area e como a Bezerra.

Fonte: o autor

Video 5: Preta, conta pra gente!

O racismo pode causar impactos danosos na vida das criancas, e para

aquelas que ja sofreram com isso, 0s traumas podem ser para a vida toda.

Tabela 5 — resumo video 5

uma conexao.

DATA DA ~
TEMA ENFOQUE PUBLICACAO FONTES INTERACAO
Mostrar como o
racismo influencia
negativamente na Ana
#04. Preta, |infancia de uma Caroline;
: ) 11
Conta pra |[criangca e como as BBC News; visualizacaes:
Gente! histdrias, por mais 01/06/2022 Blog ¢ o
. - . | 4 gostaram,
que sejam de Freemind; L
. 1 comentario.
pessoas Karien
desconhecidas, tem Melquiades.

Fonte: o autor

Video 6: O movimento Para o Negro
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A ideia central deste video era a divulgacdo da cartilha antirracista
realizada e disponibilizada pelo Tribunal de Justica de Goias, unificando com o
Movimento Negro de Goias. Para esse video foram realizadas duas entrevistas:
uma com a Analista Judiciaria do TJ GO Cecilia Aratjo e com o Integrante do
Movimento Negro de Goias, Dilmo Vieira, mas versao a final do video né&o ficou

pronta até a data de entrega deste trabalho.

4. 3 PROCESSO PRODUTIVO

As aulas de audiovisual foram base para o processo de criacdo do canal,
uma vez que nunca fui youtuber, apesar de ter uma facilidade com as “telinhas”
do digital. Todo o trabalho foi feito sozinho, inclusive as gravacdes, que duraram
em torno de 5 horas, e a producao de conteldo para quatro videos. Ao todo,
foram entrevistadas 7 pessoas e cada entrevista durou em média 40 minutos.

As gravacOes e entrevistas foram realizadas com o celular por falta de
orcamento para equipamentos que entregariam uma qualidade melhor, mas
esse fator ndo prejudicou o contetdo. Algumas entrevistas (em especifico as on-
line) tiveram um grau de dificuldade maior devido a conexdo de internet dos
entrevistados.

Para edicdo foi utilizado o programa de computador Filmora Go, pago,
mas que ja estava instalado no meu computador, com isso ndo houve custo
adicional. Trata-se de um programa para iniciantes. Foram utilizadas diferentes
linguagens, como a poesia e a ilustracdo. As musicas da vinheta e da trilha

sonora dos videos foram musicas africanas para remeter a cultura negra.

4.4 INTERACAO

Para atender & demanda de um canal no Youtube, foi criado um perfil no
Instagram (https://www.instagram.com/negros.emfoco/), para publicar
conteudos que levassem o seguidor até o canal. O intuito era despertar o
internauta a ir de uma plataforma para outra. Os posts do Instagram foram
criados com assuntos debatidos no video e sempre postados na mesma semana

do video relacionado.

Tabela 6 — Periodicidade/frequéncia das publicacdes
| DATA | PLATAFORMA | CONTEUDO




30

26/05 Instagram Pos,t sobre o video
Youtube Video no canal
28/05 Instagram Post sobre o video
Youtube Video no canal
29/05 Instagram Post sobre o video
Youtube Video no canal
30/05 Instagram Post sobre o video
Youtube Video no canal
31/05 Instagram Post sobre o video
Youtube Video no canal

Fonte: o autor

O perfil do Instagram teve 100 seguidores em dois dias.

Figura 5 — Perfil do Instagram

negros.emfoco &

NEGROS EM 7 17
| Publicagdes Seguidores Seguindo

Educagéo
NEGROS EM FOCO

2* A insergdo de pessoas negras no mercado de trabalho:
avangos e barreiras

# Por @blogdojoaao

@ Acesse o canal no YouTube

shre.ink/8ls

Ver tradugao

Editar Ferramentas de and... Insights

TCC

VIDEO 1 VIDEO 2 VIDEO 3 VIDEO 4

protestos”

Fonte: Instagram

A primeira publicacao foi a logo do canal e a explicacao do trabalho, que
conta com 100 curtidas, 26 comentarios, 102 compartiihamentos e 6

salvamentos até o momento.

Figura 6 — métricas da publicagdo
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Insights da publicacéo

Devido as regras de privacidade de algumas regides, pode
haver menos analises relacionadas a mensagens, como
compartilhamentos e respostas. Saiba mais

Visdo geral ®

Contas alcangadas
Contas com engajamento

Atividade do perfil

Alcance ®

270

Contas alcangadas

Fonte: Instagram

O objetivo é ganhar mais seguidores e consequentemente melhorar 0os

resultados.

4. 5MEMORIAL

Sempre tive a ideia de fazer o TCC sobre algo que me desafiasse e
despertasse o interesse em conhecer mais, mas talvez essa ideia tenha sido
um pouco arriscada. Falar sobre a insercédo de pessoas negras no mercado
de trabalho é como falar sobre o meu processo de inserc¢ao, pois, como jovem
negro, senti e sinto medo ao encarar o mundo por diversos preconceitos
abordados neste trabalho. E foi com esse tema que eu muito aprendi, estou
aprendendo e consequentemente aprenderei bem mais ao longo do tempo.

A escolha em fazer o meu trabalho de concluséo de curso sozinho me
trouxe a liberdade para decidir como conduzir, como abordar o tema e como
organizar meu tempo, mas também me trouxe grandes barreiras. Tive um
namero consideravelmente grande de disciplinas no ultimo semestre do

curso, néo tinha equipamentos necessarios para a gravacdo dos videos
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(utilizei recursos do laboratério de TV), mas a maioria foi feita com o meu
celular e com o meu notebook.

Em algumas entrevistas a internet da fonte ndo colaborou (como na
entrevista da Anauara Vieira, que foi gravada duas vezes e, mesmo assim, a
gualidade ficou ruim). Insisti com todos os entrevistados de Goiania para que
as entrevistas fossem presenciais, mas infelizmente ndo consegui realizar
todas as entrevistas no formato desejado.

Analisando o resultado final fico extremamente feliz com o que produzi,
afinal, fiz todo o trabalho sozinho, desde a roteirizagcdo dos videos, a
gravacao, edicdo, a criacdo do perfil no Instagram e do canal no Youtube, o
design das artes, a logo e as publicacdes. Claro que ndo posso esquecer o
apoio e paciéncia da minha grande orientadora.

Reitero que aprendi muito com o tema, 0 estudo me mostrou que eu
pouco sabia e que a luta € bem maior que eu imaginava. As leituras
realizadas foram de grande importancia. Nao consegui realizar algumas
leituras no prazo indicado, mas creio que continuarei com 0 projeto, pois
ainda tenho muito a aprender sobre o tema.

Aprendi a dizer aos amigos e colegas para nao deixarem o TCC e o
estagio no mesmo periodo, principalmente se, além disso, for preciso cursar
outras sete disciplinas. O corpo cansa. Por fim, encontro-me feliz por ter
escolhido um tema que me desafiou, me ensinou e, apesar das dificuldades,
me deixou orgulhoso. A minha luta ndo para por aqui, acho que apenas
comecou, e assim termino o meu trabalho, com mais vontade de falar sobre

0 tema.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do presente trabalho foi apontar os avancgos e barreiras para a
insergéo de pessoas negras no mercado de trabalho, por meio da criagdo de um
canal no Youtube com teméticas sobre o assunto. De maneira geral, este
objetivo foi cumprido por meio da producédo de cinco videos sobre o tema.

O trabalho foi realizado durante a pandemia do COVID-19, o que
intensificou ainda mais o tema, j& que a populacéo negra foi a mais afetada pela
pandemia, como mostra a publicacdo da 42 edi¢cdo do Boletim Conexdo Saude
18 onde foi possivel entender quem eram as pessoas que tinham contato com o
virus ou apresentavam sintomas da doenca. Entre as 390 pessoas infectadas
naquele momento, 66% eram mulheres e 68% se autodeclaram pessoas pretas
ou pardas. Um artigo Artigo!® publicado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (Ipea), em maio de 2021, identificou como as desigualdades
associadas a sexo, raca/cor e idades no mercado de trabalho foram afetadas
pela crise da pandemia de 2020.

A producéo do trabalho tedrico aconteceu dentro do prazo, periodo foi de
grande importancia para o embasamento das entrevistas feitas adiante. A
gravacao dos videos e a edicdo demoraram mais que o esperado, mas nao
houve prejuizos ao trabalho.

Os principais desafios enfrentados foram a falta de qualidade de algumas
entrevistas, a falta de equipamentos e o tempo escasso para a finalizacdo do
trabalho. Apesar de ter sido criado um Instagram para a divulgacéo do canal e
verificacdo da interatividade e da multimidialidade, ndo foi possivel avaliar essas
caracteristicas. Porém, o processo foi de muito aprendizado.

Conforme dados obtidos e apresentados, fica evidente que ainda ha
favorecimento e diferenciagdo no ambiente corporativo, mas que, em
contrapartida, existem avangos em relagdo a inser¢cdo da populagdo negra
nestes ambientes. Cabe as instituicbes publicas e privadas buscarem

alternativas que combatam e acabem com tais praticas de racismo atualmente.

18 Disponivel em: https://www.redesdamare.org.br/media/downloads/arquivos/05E04-
BoletimDeOlho.pdf Acesso em: 14/06/2022.

19 Disponivel em:
https://lwww.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/mercadodetrabalho/210512_bmt_71 nota t
ecnica_a3.pdf Acesso em: 14/06/2022.


https://www.redesdamare.org.br/media/downloads/arquivos/05E04-BoletimDeOlho.pdf
https://www.redesdamare.org.br/media/downloads/arquivos/05E04-BoletimDeOlho.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/mercadodetrabalho/210512_bmt_71_nota_tecnica_a3.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/mercadodetrabalho/210512_bmt_71_nota_tecnica_a3.pdf
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Espero que o trabalho desenvolvido estimule o publico a refletir sobre o tema e

a abracar a causa para que mais avangos acontecam.
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