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RESUMO

Palavras-chave: Discriminagéo, Mulher, Protecao, Trabalho.

O foco dessa monografia € ter uma breve demonstracdo e desenvoltura
doutrinaria e jurisprudencial, desde a histéria antiga até dos dias atuais dos direitos e da
discriminagao da mulher no ambiente de trabalho.

Trata-se de um tema bastante discutivel e abrasivo, pois estamos em século
gue ndo se é mais um tabu a mulher trabalhar fora de casa e mesmo assim se vivencia
preconceitos. Tendo esse tema bastante relevancia em palcos de discussao de direitos de
igualdade, protecdo as mulheres, direitos exclusivos as mulheres gravidas, em puerpérios e
periodos de amamentacédo, na ampliacdo do mercado de trabalho para mulher.

Entretanto, o trabalho discorre sobre os direitos que asseguram as mulheres e
gue foram conquistados por elas no decorrer do tempo, e quais foram os campos de trabalho
gue ja mais foram imaginados e atualmente as mulheres sédo essenciais nessas areas tendo a
busca pela igualdade de salario, o amparo pela legislacdo em decorréncia da protecao

profissional e o respeito no ambiente de trabalho voltado para elas.



ABSTRACT

Keywords: Woman, Protection, Work.

The focus of this monograph is having a brief demonstration and doctrinal and
jurisprudential resourcefulness, from the begging of history to the present day of women's rights
and discrimination in the work’s world.

This is a very debatable and abrasive topic, because we are in a century that it
is no longer a taboo for women to work outside the home and still experience prejudices. Having
this theme very relevant in stages of discussion of equality rights, protection of women, exclusive
rights of pregnant women, in puerperiums and periods of breastfeeding, in the expansion of the
labor market for women.

However, the work discusses the rights that ensure women and that have been
conquered by them over time, and what were the fields of work that have already been most
imagined and currently women are essential in these areas with the search for equal pay, support
for legislation as a result of professional protection and respect in the work environment focused

on them.
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INTRODUCAO

Este trabalho traz informacgdes das discriminagdes enfrentadas pelas
mulheres no decorrer das décadas, para se posicionarem no ambiente de trabalho,
conquistando assim sua desenvoltura e a devida protecgéo.

O capitulo | disserta como foi a inser¢cdo das mulheres no ambiente
de trabalho em plena Revolugéo Industrial, quando houve escassez da mao-de-obra
devida as guerras, surgindo assim oportunidade das mulheres se ingressarem ao
trabalho, mesmo que fosse um servico pesado e que ndo houve uma remuneracao
compativel.

Em seguida o Capitulo II, entra no quesito da relacdo de empregado
e empregador e seus principios trabalhistas, sendo mais objetivo nos requisitos
necessarios para o contrato de trabalho e no que pode ser assegurado tanto pela parte
contratante, quanto pelo contratado.

Logo mais, o Capitulo 1l dispde sobre os Direitos e Garantias, no qual
discorre sobre os direitos e garantias tendo como foco as mulheres, podendo observar
se ha mais igualdade entre remuneracao, jornada de trabalho, descanso em relacao
aos homens, tendo em conta se h&a na pratica o principio da isonomia e da igualdade
na atualidade do trabalho contemporaneo.

Entretanto, por fim é tratada a questdo da Discriminacédo da Mulher no
Ambiente de Trabalho, discorre sobre os maiores gatilhos de assédios que as
mulheres vivenciam por causa do seu género no ambiente de trabalho. Mas neste
capitulo é abordado as protecdes garantidas as mulheres pela legislacdo brasileira,
as quais foram conquistadas lentamente devida a complexa luta das mulheres com a
guebra de tabu do trabalho feminino, mas que hoje encorajam outras mulheres a
poderem prestar servico, oferecem mao-de-obra, pois h& protecdo para aquelas
mulheres que trabalham. Houve grandes evolucdes e direitos garantidos conquistados

pelas mulheres!



CAPITULO |

INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

1.1) REVOLUCOES INDUSTRIAIS

Conhecido como um periodo de desenvolvimento tecnolégico e que
foi iniciado na Inglaterra, a Revolugdo Industrial se deu no inicio da metade do século
XVII, foi nomeada assim por transformar em boa parte do mundo o modo de producgéo
com tecnologia, deixando de lado o trabalho manufatureiro e adquirindo a producao
mecanizada.

Entretanto, a Revolucao Industrial se subdividiu em fases. Tendo por
si o final do século XVIII inicio do século XIX adquiriu-se as empresas as maquinas a
vapor nas industrias téxtil e nas locomotivas. A segunda Revolugédo Francesa iniciou
no final do século XIX, foi a etapa da Revolucdo a qual se expandiu pelo mundo o
conhecimento tecnoldgico, o uso da energia hidroelétrica e do petréleo, sendo
responsavel pelo capitalismo e gerando a desvalorizacdo da mao de obra, e
introduzindo a mulher ao mercado de trabalho, tendo também a burguesia nessa
época a classe dominante. A Terceira Revolucdo Industria iniciou-se em meados do
século XX, no periodo Pés-Segunda Guerra Mundial, foi caracterizada pela alta
tecnologia, voltada aos meios eletrbnicos, informéatica e aos conhecimentos

cientificos, dando inicio também a globalizacéo.

Para Mauricio Dobb, a revolugdo industrial, chamou a atencéo paras as
periodizacbes construidas sobre a industrializacéo, pois, elas trazem em si
risco de centralizar a Revolu¢do Industrial nas transformagfes mecénicas
realizados na estrutura de producdo deixando de relaciona-la com as
transformacgfes sociais, politicas e ideolégicas que estdo umbilicalmente
ligadas. (DOBB, 1988).

A quarta etapa da Revolucdo Industrial, foi denominada como
Revolucédo 4.0, o termo surgiu na feira de Hannover em 2011, na Alemanha. Sendo
Klaus Schwab o fundador do Férum Econémico Mundial em 2016. Tendo essa quarta
a utilizacdo de maquinas mais inteligentes com capacidade de processar dados e
encontrar solugcbes, automaticamente, tendo um grande avanco a nanotecnologia,

energia renovavel e a computacao quantica.


https://mundoeducacao.uol.com.br/historiageral/segunda-guerra-mundial.htm
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Portanto para Klaus Schwab (2011), "A Quarta Revolugéo Industrial
gera um mundo no que os sistemas de fabricag&o virtuais e fisicos cooperam entre si
de uma maneira flexivel a nivel global”.

No Brasil, de modo geral a Revolugéo Industrial foi de forma tardia,
pois ainda era col6nia de Portugal, mas teve reflexos positivos, assim que teve 6tima
desenvoltura e aceleramento a partir de 1930.

1.2) INSERQAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A imagem que se tem das mulheres independentemente da época, é
gue seus afazeres sempre seriam relacionados aos deveres de casa, cuidar dos filhos,
preparar as refeicées. Dando a entender que quem deveria prestar o servi¢o fora de
casa na missdo de sustentar a familia sempre seria os homens, gerando esse
preconceito com a mulher que trabalhava fora de casa.

Porém com o inicio da 12 Guerra Mundial na metade do século XIX,
os homens foram encaminhados para defenderem suas patrias por esse motivo as
mulheres ficaram responsaveis a sustentarem seus lares. Deixando assim, o velho e
tradicional papel de dona de casa, passando a trabalhar nas industrias na época da

segunda Revolucéo Industrial.

A introducdo da mulher no mercado de trabalho se deu com a | e Il Guerra
Mundial (1914 — 1918 e 1939 — 1945), quando os homens iam para as
batalhas e as mulheres passavam a assumir os negdcios da familia e a
posicdo dos homens no mercado de trabalho (LESKINEN, 2004).

Tendo como foco o avanco do empoderamento feminino como mao

de obra qualificada, cabe citar Olympe de Gouges, ativista feminina, autora da
Declaracéo dos Direitos da Mulher, sendo uma das primeiras mulheres no mundo a
se lancar nas arenas publicas, reivindicando os mesmos direitos dos homens para as
mulheres e ao direito ao voto por parte das mulheres, no auge da Revolucédo Francesa
em 1789 a 1799 sendo a favor da inser¢cdo das mulheres no mercado de trabalho.
Devido a grandes pronunciamentos de suas ideias numa época tdo opressora com as
mulheres Olympe de Gouges, foi condenada a morte em plena Revolucao Francesa.
As mulheres encorajadas a aceitarem 0S empregos, com O

fortalecimento da Revolucado Industrial no final do século XVIII gerou transformacdes
avassaladoras no ambito internacional da economia e cultura. Mesmo sendo um
avanco a conquista das mulheres para trabalharem nas inddstrias, a situacdo onde

elas prestavam os servigos se dava em condi¢oes insalubres e perigosas, recebendo
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salarios baixos, fora de cogitacdo e sendo obrigadas a aceitarem jornadas de trabalho

elevadas, chegando a trabalharem até 16 horas diérias.

A Revolucao Industrial foi um dos periodos mais drasticos para a exploracéo
do trabalho, ou seja, dos trabalhadores. Periodo este marcado por um
desenvolvimento fundado na superexploracdo generalizada de homens,
mulheres e criancas, marcado pela crueldade, que, como diz Thompson
(1987, p. 224)

Para Aradjo (2002), a insercdo da mulher no mercado de trabalho ocorreu
progressivamente entre as décadas de 1920 e 1980, ao lado dos processos
de industrializacédo e de urbanizacdo da sociedade brasileira. Neste periodo
um bom nimero de mulheres ocupa posi¢cdes ndo qualificadas, com vinculo
empregaticio e condi¢cdes de trabalho precérios, mal remuneradas e sem
protecdo social.

Um marco historico almejado pelas mulheres operarias se deu no dia
8 de marco em 1857 em Nova lorque, Estados Unidos. As mulheres manifestavam na
fabrica de tecido conhecida como Triangle Shirtwaist, elas reivindicavam a reducaoda
jornada de trabalho que era de 16 horas para 10 horas de trabalho, a equiparacéo
salarial e ao respeito no ambiente de trabalho. Esse pronunciamento feminino resultou
em total repressao e intolerancia, sendo essas mulheres trancadas dentro da fabrica
e logo em seguida o prédio foi incendiado, gerando a morte de 130 mulheres
carbonizadas. Desde entéo, foi decidido pela ONU (Organizacao das Nac¢des Unidas),
em uma conferéncia em 1910, que o dia 08 de marco fosse marcado como o “Dia
Internacional da Mulher”, em homenagem as mulheres vitimas desse atentado,sendo
entdo a data oficializada pela ONU em 1975.

No Brasil a Insercdo da mulher no mercado de trabalho avancou na
Revolucdo de 1930, tendo o Brasil como presidente Getulio Vargas, governa o qual
deu inicio aos direitos trabalhistas. Diversas conquistas importantes foram alcancadas
na entdo denominada Era Vargas e muitas foram de importancia para as mulheres.

A Era Vargas se dispds ao surgimento de uma nova Constituicdo
Federal, a Constituicdo de 1934 que teve seu encerramento em 1937, passando por
um periodo democratico e liberal. O impacto da Revolucdo de 1930 refletiu devido a
modernizacdo capitalista, e com altos investimentos para a inddstria no ambito
nacional. Com o aumento das Inddstrias nacionais, a procura por mao de obra se
alastrou, dando oportunidade para as mulheres se empregarem, gerando o aumento
da classe trabalhadora, houve entdo a criacdo do Ministério do Trabalho, e em 1930
e a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943.



12

Entretanto, com a grande a inser¢ao feminina no ambiente de trabalho
no Brasil se tornou no ano de 1930, foi expedido pelo o Decreto n° 24.417-A de 17 de
maio de 1932, a primeira lei que abrangia as mulheres trabalhadoras e as protegiam

contra a exploracao social:

Decreto n°® 24.417-A de 17 de maio de 1932:

Art. 1°. Sem distin¢do de sexo, a todo trabalho de igual valor correspondente
salario igual.

Art. 2° O trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerciais,
publicos ou particulares, é vedado desde 22 horas até 5 horas.

Art. 3°. N&do estdo compreendidas na proibicdo estabelecida pelo Art. 2.°; a)
as mulheres empregadas em estabelecimentos onde s6 trabalhem pessoas
da familia a que pertencerem;

b) as mulheres cujo trabalho for indispensavel para evitar a interrupgéo do
funcionamento normal do estabelecimento, em caso de forca maior
imprevisivel que ndo apresente carater periddico, ou para evitar a perda de
matérias primas ou substancias pereciveis;

c¢) as mulheres que pertencerem ao servico dos hospitais, clinicas, sanatorios
e manicbmios e estiveram diretamente incumbidas de tratamento de
enfermos;

d) as mulheres, maiores de 18 anos, empregadas em servi¢cos de telefonia e
radiofonia;

e) as mulheres que, ndo participando de trabalho normal e continuo, ocupam
posto de direcao responsavel.

[.]
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CAPITULO Il

Iremos tratar nesse capitulo o conceito de empregado e empregador
e os principios do direito do trabalho, por ser um ramo especifico o Direito do Trabalho
0S seus principios séo proprios.

2.1) EMPREGADO E EMPREGADOR

De acordo com o Art. 3° da CLT: “Considera-se empregado toda
pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.

Segundo Mauricio Godinho Delgado (s.d):

“Tem se a compreender que o empregado é toda pessoa natural que contrate,
tacita ou expressamente, a prestacdo de seus servicos a um tomador, a este
efetuado com pessoalidade, onerosidade, ndo eventualidade e subordinagéo.
” (DELGADO, Mauricio Godinho, sp).

Ou seja, sempre sera ele (a pessoa fisica) o encarregado a realizar
a funcéo cujo pelo qual foi contratado a produzir, no mais, se ele presta o servico
havera de ter a retribuicdo salarial, e o empregado tem que ter atividade
desempenhada n&o podendo ser esporadica, tendo o tal tendo a que se submeter as
ordens dadas pelo o empregador. Eis um requisito da relacdo de emprego, todo
empregado serd uma pessoa naturalffisica.

Quando o empregado nao se sujeita as ordens estabelecidas pelo seu
empregador, sera reconhecida como indisciplina, sendo acatada por insubordinacao,
sendo motivo de rescisdo de acordo com o artigo 482, “h”, da CLT.

Art. 482 alineas “h” da CLT: “remete a ideia de descumprimento contumaz
com as obriga¢Bes contratuais, notadamente as normas constantes do
regulamento interno da empregadora, com a evidenciagdo de um

comportamento reiterado e habitual de insubmissao do trabalhador, de modo
a autorizar a resolugéo culposa do contrato. ”

E de suma importancia distinguir tipos de empregados e dizer como
se enquadram na CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).
Primeiro deles é o trabalhador autbnomo, aquele que trabalha por

conta prépria, sem vinculo empregaticio, assumindo seus proprios riscos.

Para Rogério N. Rezentii Filho (2017)

A Lei n® 13.467/2017 acrescentou o art. 442-B ao texto consolidado e passa
a dispor: “A Contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo,
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afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagéo”. O
fato de existir contrato de prestacdo de servicos escrito ou com as
formalidades legais ndo afasta, por si sO, o liame empregaticio. O que afasta
€ a auséncia dos requisitos caracterizados contidos nos art, 2° e 3° da CLT.
(REZENTII, ROGERIO N. FILHO, 2017, p.47)

O Art. 442-B da CLT, as atividades compativeis com o contrato de

autbnomo, tais como:

Art. 442-B. da CLT: “A contratagdo do autbnomo?, cumpridas por este todas
as formalidades legais, com ou sem exclusividade, de forma continua ou néo,
afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidacéo. ”

Art. 442-B nota 1. O trabalhador autdnomo nao sera considerado empregado
se for contratado como autdnomo. Para que isso aconteca € necessario que
ele ndo seja subordinado, tenha liberdade para a execuc¢éo do seu trabalho,
liberdade de horarios, de dia, de jornadas, ndo esteja a disposicdo do
contratante. Tem que ter autonomia. O verdadeiro autbnomo nunca foi
empregado’, [...]

Logo mais, os empregados domesticos, segundo a Lei N° 5.859, de
11 de dezembro, diz no artigo 1°: “Ao empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa

ou a familia no ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei. ”

Desde 2015 a relacéo do trabalho doméstico passou a ser regido pela
Lei complementar n°® 150/2015, a qual permite a contratacdo do empregado doméstico
por meio de contrato por prazo determinado.

O Empregado Rural, de acordo com a Lei n° 5.889/73:

Art. 1° As relagBes de trabalho rural serdo reguladas por esta Lei e, no que
com ela ndo colidirem, pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 01/05/1943.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou
prédio rustico, presta servicos de natureza ndo eventual o empregador rural,
sob a dependéncia deste e mediante salario.

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa
fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore atividade agra econémica,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos
e com auxilio de empregados.

Sobre os empregados publicos, sdo aqueles aprovados por um
concurso publico, denominados também por serem funcionarios publicos, atuando na
Administragdo Publica Indireta.

Segundo Sérgio Pinto Martins (2009) “A contracdo de pessoal para
empregado publico devera ser precedida de concurso publico de provas ou
de provas e de titulos (artigo 37, Il, e Simula 331, I, do TST), inclusive nas


https://legislacao.planalto.gov.br/LEGISLA/Legislacao.nsf/viwTodos/b421bb32b368be9e032569fa0063674d?OpenDocument&Highlight=1%2C&AutoFramed
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autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista,
conforme a natureza e a complexidade do emprego” (MARTINS, Sérgio Pinto,
20009, p. 142).

Esté previsto no Art. n® 37, inciso Il da Constituicdo Federal:

Art. 37 da CF: “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e €ficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)

Il - Alinvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, nas formas previstas em
lei, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de
livre nomeacé&o e exoneracao; (Redac¢éo dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998).”

Sobre o trabalhador eventual, esta previsto na Lei n°® 8.212/91 em sua
alinea g, inciso V, do artigo 12: “ Aquele cujo trabalho tem a ver com a necessidade
ocasional da atividade do trabalhador para o empreendimento corresponde a eventos

ocasionais e de curta duracdo, tendo o requisito de nédo eventualidade. ”

Ja o trabalhador temporario é descrito pela Lei n°® 8.212/91 em sua
alinea g, inciso V, do artigo 12: Lei n® 6.019/74, que foi regulamentada pelo Decreto
n° 73.841/74.

Lei n°® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, que dispde sobre o trabalho temporario.
Art. 1° - Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa fisica a uma
empresa, para atender necessidade transitoria de substituicdo de pessoal
regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

O trabalhador avulso presta servicos a diversos tomadores, sem se
fixar a nenhum deles.

De acordo com Rogério N. Renzetti (2017):

Embora o inciso XXXIV do art. 7° da CF/1988 assegure a igualdade de
direitos entre o trabalhador com vinculo permanente de emprego e o avulso,
este ndo é empregado. A intencéo do constituinte foi simplesmente assegurar
0 avulso os mesmos direitos concedidos ao empregado com vinculo
permanente de emprego. (REZENTTI, Rogério N., 2017, p.48)

Art. 7° da CF/1988:

“Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

“XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso. ”


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10712324/inciso-ii-do-artigo-37-da-constituicao-federal-de-1988
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O trabalho voluntério tem como principal caracteristica do trabalho
voluntaria é a auséncia do requisito de onerosidade.
Aplica-se a Lei n° 9.608/1988:

Lei n©9.608/1988 Art. 12: “ Considera-se servico voluntario, para os fins desta
Lei, a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica
de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins n&o lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia a pessoa.

LEI N° 9.608, DE 18 DE FEVEREIRO DE 1998:

Paragrafo Gnico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigacédo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de
adesdo entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servico
voluntario, dele devendo constar 0 objeto e as condi¢cbes de seu exercicio.

Art. 3° O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas
despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias.

Paragrafo Unico. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar
expressamente autorizadas pela entidade a que for prestada o servico
voluntario.

Sobre o Estagiario, em regra, ndo é empregado, pois, a finalidade do

estagio é complementar a formacéo do estudante por meio de atividades praticas.

Dispbe-se o artigo 15 da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008:

Artigo 15 da Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008: “A manutengao de
estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacao trabalhista e previdenciaria.

Orienta¢do Jurisprudencial 366/TST-SDI-I - 20/05/2008 - Relacdo de
emprego. Estagiario. Desvirtuamento do contrato de estagio.
Reconhecimento do vinculo empregaticio com a administragcdo publica direta
ou indireta. Periodo posterior a CF/88. Impossibilidade. Necessidade de
concurso publico. Sumula 363/TST. CLT, art. 3°. CF/88, art. 37, II.

«Ainda que desvirtuada a finalidade do contrato de estagio celebrado na
vigéncia da Constituicdo Federal de 1988, € invidvel o reconhecimento do
vinculo empregaticio com ente da Administracdo Publica direta ou indireta,
por for¢a do art. 37, Il, da CF/1988, bem como o deferimento de indenizagdo
pecuniéria, exceto em relagdo as parcelas previstas na Sumula 363/TST, se
requeridas.”

Para Rogério N. Renzetti Filho (2017): O Empregador é uma pessoa fisica,
juridica ou ente despersonificado que contrata a prestacéo de servico de uma
pessoa fisica e, assumindo os riscos do negdcio, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servigo. (P. 84).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.608-1998?OpenDocument
https://www.legjur.com/legislacao/art/cf8800000001988
https://www.legjur.com/sumula/busca?tri=tst&num=363
https://www.legjur.com/legislacao/art/dcl_00054521943-3
https://www.legjur.com/legislacao/art/dcl_00054521943-3
https://www.legjur.com/sumula/busca?tri=tst&num=363

17

Artigo 2°, caput CLT: “Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servico. ”

Qualquer pessoa pode assumir a condicdo de empregador, seja ela
fisica ou juridica. Os entes despersonificados (massa falida e o espolio art. 12, CPC)
podem ser empregadores. O empregador € quem contrata o empregado.

O artigo 170 da Constituicdo Federal de 1988, o direito de se tornar
um empregador, nos termos do que diz, por exemplo, a CLT em seu artigo
2°, facultando-lhe, entéo, o direito de contratar empregados que ficardo sob
sua subordinacéo conforme previsto no artigo 3°, também da CLT.
Constituicdo Federal. Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo
do trabalho humano e nalivre iniciativa, tem por fim assegurar a todos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados os
seguintes principios:

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de 6rgaos publicos, salvo nos
casos previstos em lei.

CLT. Art. 2° — Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige
a prestacao pessoal de servico.

CLT. Art. 3° — Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

“Os principios do direito do trabalho buscam construir uma ordem
juridica direcionada a assegurar ao trabalhador o direito de manter-se no emprego, de
obter o direito a sobrevivéncia de forma digna e justa”. (ARAUJO, 2003. P 179).

Celso Bandeira de Mello (1997:573) esclarece que principio “é por defini¢ao,
mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposicao
fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o
espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia,

exatamente por definir a légica e a racionalidade do sistema normativo, no
que lhe confere a tbnica e lhe da sentido harménico.

Os principios tém fungdes informadora, normativa e interpretativa.

A funcao informativa serve de inspiracdo ao legislador, servido de
fundamento para as normas juridicas.

A funcdo normativa atua como fonte supletiva, nas lacunas ou
omissdes da lei.

Ja a funcéo interpretativa serve de critério para o orientador para do

juiz ou interpretes e aplicadores da lei.



18

“A CLT em seu artigo 8°, se refere a fungéo integrativa dos principios
gerais do direito ao salientar sua aplicacdo somente para casos em que h& omissao

”

legal ou contratual, ou em situacbes em que deva orientar a compreensao.
(MARTINS. 2007, P.60)

De acordo com o artigo 8°, da CLT:

“Art. 8° da CLT - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicfes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com 0s
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que henhum
interesse de classe ou particular prevale¢a sobre o interesse publico. ”

2.2) PRINCIPIO DA PROTECAO

O principio da protecdo ao trabalhador é o mais importante do direito do
trabalho, pois parte do pressuposto de que as partes celebrantes do contrato
de trabalho acham-se em posicéo de desigualdade juridica, haja vista que
sdo diferentes economicamente e, consequentemente, ha a necessidade de
criacdo de normas capazes de igualar este desequilibrio.

(ARAUJO, 2003, P.189)

“Temos como regra que se deve proporcionar uma forma de
compensar a superioridade econémica do empregador em relacdo ao empregado,
dando a esta ultima superioridade juridica (Galart Folch, 1936:16). ”

O principio tem como base em tratar os iguais de maneira igual e 0s

desiguais de maneira diferente.

Ramos (2019) explica que principio da protecdo (também chamado de
protetivo) oferece um minimo de garantias a parte mais fraca da relacéo,
mediante a edicdo pelo Poder Publico de normas impositivas que visam
garantir o minimo necessario ao trabalhador e diminuir as desigualdades
existentes na relacdo entre empregado e empregador.

“Comrelacédo a hierarquia das normas juridicas, no direito do trabalho,
havendo véarias normas a serem aplicadas numa escala hierarquica, deve-se observar
a que for mais favoravel, visando sempre proteger o trabalhador. ” (MARTINS, 2007,
P. 44).

Assim estabelece o art. 620 da CLT: “As condicfes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerao sobre as estipuladas em convencéo

coletiva de trabalho. ”
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A efetividade deste principio se da através da aplicacdo de trés regras
bésicas:

O indubio pro operério; o da aplicagcdo da norma mais favoravel ao
trabalhador; o da aplicacdo da condi¢cdo mais benéfica ao trabalhador.

2.2.1) Subprincipio “Indubio pro Operario”

O Indubio pro operéario ndo se aplica integralmente ao processo do
trabalho, pois quando houver qualquer davida sobre a aplicagdo ou interpretacdo da
legislacéo laboral, ndo se poderia decidir a favor do trabalhador, mas verificar quem
tem o O6nus da prova no caso concreto, de acordo com as especificacdes dos arts.
333, e 373 do CPC, e 818, da CLT:

Art. 333, do CPC. O 6nus da prova incumbe:

| - Ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il - Ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor.

Paragrafo Unico. E nula a convenc&o que distribui de maneira diversa o dnus
da prova quando:

| - Recair sobre direito indisponivel da parte;

Il - Tornar excessivamente dificil a uma parte o exercicio do direito.

Artigo 373 do CPC: “Ou seja, incumbe ao autor o 6nus da prova
guanto ao fato constitutivo de seu direito, e ao réu quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor. ”

Art. 818, da CLT. O 6nus da prova incumbe: (Redagédo dada pela Lei n°®
13.467, de 2017)

| - Ao reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito; (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 2017)

Il - Ao reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do reclamante. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

“Essa duvida se convertera em vantagem para o empregado, ao
ponto de que essa norma favorecera o hipossuficiente “ (FERREIRA; FREITAS,
2018).

Como observa Amauri Mascaro Nascimento (2005, p.350):

“[...] € o principio da interpretacado do direito do trabalho, significando
gue, diante de um texto juridico que possa oferecer duvidas pender, dentre as

hipbteses interpretativas cabiveis, para a mais benéfica para o trabalhador. ”
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2.2.2) Subprincipio da Aplicacdo da Norma mais favoravel

Esta regra estabelece que se existirem duas ou mais normas juridicas
aplicaveis na relacdo de trabalho, o operador do Direito devera aplicar aquela que
melhor atenda aos interesses do trabalhador. Se houver um conflito entre duas ou
mais leis trabalhistas, devera ser aplicada a norma mais favoravel ao trabalhador.

“O segundo subprincipio, o da aplicagdo da norma mais favoravel ao
empregado, defende que, se existem duas normas aplicaveis ao caso, deve-se aplicar
aquela que é mais favoravel ao empregado (OLIVEIRA, 2019, s.p).”

Neste sentido, Amauri Mascaro Nascimento observa que:

Havendo duas ou, mais normas juridicas trabalhistas sobre a mesma matéria,
seréa hierarquicamente superior, e, portanto, aplicavel ao caso concreto, a que
oferecer maiores vantagens ao trabalhador, dando-lhe condi¢cdes mais
favoraveis, salvo no caso de leis proibitivas do Estado.

(NASCIMENTO, Amauri Macaro,2005, p. 291):

Independentemente da hierarquia das normas juridicas, ou escala de valores
em que as normas se encontram, devera ser aplicado o dispositivo mais
benéfico ao trabalhador. Assim, por exemplo, se em uma convencao ficar
decidido férias de 45 dias, assim ocorrerq, mesmo que na Constituicdo
Federal de 1988 estejam dispostos 30 dias (NASCIMENTO, 1991, P.58).

2.2.3) Da Aplicacdo da Condicdo mais Benéfica ao Trabalhador

Sao clausulas previstas em regulamento ou norma interna e criadas
pela propria empresa. A condicdo mais benéfica ao trabalhador deve ser
compreendida como o fato de que vantagens ja conquistadas benéficas pelo
trabalhador, ndo podem ser substituidas por piores.

E a aplicacéo da regra do direito que esta garantido no artigo 5° da,
XXXVI, da Constituicdo Federal:

Artigo 5° inciso XXXVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, conhecida também como Carta Magna, a saber: “A Lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. ”

Esclarece a Sumula 51 do TST:

SUMULA N° 51 - NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO
PELO NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT

| - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores admitidos apos a
revogacao ou alteragcéo do regulamento.
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Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do
empregado por um deles tem efeito juridico de renlincia as regras do sistema
do outro.

“Este principio importa na garantia de preservacdo, ao longo do
contrato, da clausula contratual mais vantajosa ao trabalhador, que se reveste do

carater de aplicacdo do principio constitucional do direito adquirido.
(DELGADO,2006, p.202).

2.3) Principio da Irrenunciabilidade de Direitos

Tem-se que os direitos trabalhistas s&o irrenuncidveis pelo
trabalhador. Podera o trabalhador, renunciar a seus direitos somente se estiver em
juizo diante do juiz de trabalho, provando assim que o empregado nédo esteja sendo
forcado a renunciar.

Art. 9° CLT — “Seréao nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacgéo. ”

“Tem-se como regra que os direitos trabalhistas sdo irrenunciaveis
pelo trabalhador. Se tal fato ocorrer, ndo tera validade o ato operario, podendo o
obreiro reclama-las na Justica de Trabalho. ” (MARTINS,2007, p.64).

Uma excec¢ao ao principio da irrenunciabilidade de direito esta na

Sumula n® 276 do TST, aviso prévio, pois irrenunciavel:

Sumula n® 276/TST:

Aviso prévio. Rendncia pelo empregado. O direito ao aviso prévio é
irrenunciavel pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento néo
exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovacédo de
haver o prestador dos servigos obtido novo emprego. (Sumula n° 276/TST).

Essa competéncia s6 se aplica quando a dispensa é feita sem justa causa
pelo empregador, se o empregado pedir demissao, se aplicara o aviso prévio
ao empregador sob pena de desconto do periodo nas suas verbas
rescisorias.

A irrenunciabilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no
veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar igualizar, no
plano juridico, as diferencas classicas existentes entre 0s sujeitos da relagéo
de emprego (DELGADO, 2006, p.201).
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2.4) Principio da Continuidade da Relagdo de Emprego

Presume-se que o contrato de trabalho ter4 validade por tempo
indeterminado, ou seja, havera a continuidade da relacdo de emprego.

Como observa Eneida Melo Correia de Araujo: “Os contratos por
prazo indeterminado trazem perspectiva de continuidade, de insercdo e de
possibilidade de profissionalizagdo do trabalhador”. (ARAUJO. Eneida, Melo Correia,
2003, p.189).

As excecdes serdo o0s contratos por prazo determinado e os trabalhos
temporarios, cujas hipoteses de celebracdo estéo dispostas na legislagdo. A simula
212 adota essa ideia:

SUMULA N° 212 do TST — Despedimento Onus da Prova:

“O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacao de servico e o despedimento, € do empregador, pois o principio da
continuidade da relacdo de emprego constitui presuncdo favoravel ao
empregado. ”

“Os contratos por prazo indeterminado trazem perspectiva de continuidade,
de insercédo e de possibilidade de profissionalizacdo do trabalhador”.

As excecdes serdo o0s contratos por prazo determinado e os trabalhos
temporérios, cujas hipéteses de celebragéo estdo dispostas na legislacéo.

2.5) Principio da Primazia da Realidade

Extrai-se o entendimento de Amauri Mascaro Nascimento: “No direito
do trabalho os fatos sédo mais importantes do que os documentos. Sao privilegiados,

portanto, os fatos, a realidade sobre a forma ou a estrutura empregada.
(NASCIMENTO, Amauri Mascaro, s.p).

Conforme dispde o artigo 9° da CLT: “Serao nulos de pleno direito
0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos

preceitos contidos na presente Consolidagéo. ”

A Sumula n° 12 do TST estabelece que as anotacfes da CTPS tém
presuncao relativa de veracidade: “As anotagdes apostas pelo empregador nacarteira
profissional do empregado ndo geram presuncéo "juris et de jure", mas apenas "juris

tantum. ”
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O principio da primazia da realidade autoriza, assim, por exemplo a
descaracterizacdo de uma pactuada relacdo civil de prestacdo de servicos,
desde que, no cumprimento do contrato, despontem concretamente, todos o0s
elementos féatico-juridicos da relacdo de emprego, quais sejam: trabalho por
pessoa fisica, com pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e sob
subordinacdo (DELGADO,2006, P.208).

2.6) Principio da N&o Discriminagao

‘A nao discriminacdo é expressiva manifestacdo do principio da
igualdade, cujo reconhecimento como valor constitucional, inspira 0 ordenamento
juridico brasileiro no seu conjunto. ” (BARROS, 2005, p.1057).

Acata-se que o principio da nao discriminacao pode ser considerado
a um tratamento que seja igual a todas as pessoas em situacdes iguais e que envolva
a existéncia de uma norma que estabeleca a igualdade, o direito a justica, direito de
objecao de consciéncia e liberdade.

Ademais, pode se parecer com o principio da igualdade, que
estabelece pela igualdade de tratamento seja ele relacionado a direito a justica, direito
de objecédo de consciéncia e liberdade.

O texto do artigo 7°da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH) reforca ainda que: “Todos tém direito a protecédo igual contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer incitamento a tal
discriminagao”.
A sociedade democrética distingue-se por sua larga sensibilidade a
processos de inclusdo social, ao passo que a discriminacdo atua como
contraponto da inclusdo social, surgindo como o mecanismo classico de
estigmatizacdo de diferencas e perenizacdo de exclusbes de pessoas e
grupos sociais. (DELGADO,2006, p.777).

O principio de igualdade passa a ser encarado em vertente negativa: o
principio da néo discriminacdo. A necessidade de consagrar diferencas de
tratamento cria as chamadas “discriminagdes positivas com vistas a alcancar
a igualdade substancial” como esclarece Joao Caupers (CAUPERS, Joéo,
1985, p.59)

Como Alice Monteiro de Barros “A dificuldade de aplicacdo do
principio em tela reside na avaliacao do trabalho de “igual valor”, pois critérios de modo
geral sdo adotados e tendem a favorecer a posi¢gao dos homens. ” (Barros, Alice
Monteiro de, 1995, p.139).

A vedacéo de discriminacdo quanto ao género diz respeito ndo so a

discriminacdo contra mulher, mas também a discriminag&o a seu favor.
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Praticas discriminatérias contra a mulher ndo sao toleradas pela

jurisprudéncia dos tribunais do trabalho.

Lei n°® 13.146, de 2015 em vigéncia dispde no seu artigo 1°:

Art. 1° E proibida a adog&o de qualquer préatica discriminatoria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de
sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia, reabilitagéo
profissional, idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de
protecdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo Federal. (Redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 2015) (Vigéncia).

O Artigo 373-A da CLT, incluido pela Lei 9.799/99, que trata sobre a
existéncia de uma discriminacgéo positiva em relacdo as mulheres, no sentido de que
possam concorrer igualmente a uma vaga ou exercer os mesmos direitos e beneficios

em relacdo aos homens.

Consta no mesmo artigo 373-A, inciso VI, da CLT, incluido pela Lei n°
9.799/1999, que o0 empregador ou preposto é impedido que efetue revistas intimas em

suas empregadas ou funcionarias.

No mais, a discriminacdo positiva, ou seja, a favor da mulher, se

disp6e no art. 7°, inciso XX, da CF., que assegura:

“Art. 7° da CF: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condig&o social:

XX - Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei. ”

Como sentencia Mauricio Godinho Delgado “O que significa sejam admitidas
praticas discriminatérias, desde aptas a facilitar o acesso da mulher ao
mercado de trabalho e, inversamente, sejam invalidas “normas juridicas (ou
medidas administrativas ou particulares) que importem em um direto ou

indireto desestimulo a garantia de abertura do mercado de trabalho da
mulher”. (Delgado, Mauricio Godinho, 2000, p.102).

O principio da ndo discriminacdo estd associado ao principio da
igualdade em sua vertente igualdade em direitos, ou igualdade na lei, pressupondo as

vedacoes injustificadas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art107
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art107
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm#art127
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CAPITULO Il
DIREITOS E GARANTIAS

Neste capitulo ir4 abordar os conceitos e aplicabilidades dos direitos
e garantias no Direito do Trabalho.

3.1) Direitos e Garantias Fundamentais

Os direitos e garantias fundamentais sao direitos que garantem a
dignidade da pessoa humana. Séo direitos dos individuos vigentes e juridicamente
institucionalizados, referentes a educacdo, saude, trabalho, previdéncia social,
seguranca, protecdo a maternidade, assisténcia aos desamparados. Tendo como
objetivo proporcionar condicdo de vida aos menos favorecidos, em busca da

igualdade social.

Os direitos fundamentais s@o aqueles oriundos da propria condicao
humana e que estdo previstos pelo ordenamento constitucional. Alias, esses direitos
nao podem ser abolidos, conforme a propria Constituicdo Federal de 1988 proibe no
artigo 60 849, IV:

Art. 60 — A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta:

§ 4° N&o serd objeto de deliberacéo a proposta de emenda tendente a abolir:
| — A forma federativa de Estado;

Il — O voto direto, secreto, universal e periddico;

Il — A separacéo dos Poderes;

IV — Os direitos e garantias individuais.

Como o texto constitucional sé pode sofrer alteracdes por meio de Emendas
a Constituicdo, e ndo sendo possivel qualquer proposta tendente a alterar ou
abolir os direitos individuais, certo é que eles jamais serdo suprimidos, a ndo
ser por outra Assembleia Nacional Constituinte. E a chamada Clausula Pétrea
prevista no art. 60 849, IV, da CF. (SILVA, 2001.p78).

Os direitos fundamentais que sdo inerentes a pessoa humana e
essenciais a vida digna e o direito do trabalho, o qual € responsavel por regular a
relacdo juridica entre trabalhadores e empregadores tem um elo, no que promove 0s

principios fundamentais da Constituicéo.

A atual Constituicdo Federal de 1988 impds nova ordem ao Pais, com
mudancas profundas nos direitos individuais, as quais podem ser verificados,
de pronto, pelo elenco dos direitos humanos definidos em seu artigo 5°. Alias,
0s preceitos constitucionais devem ser os mais abrangentes no tocante aos
direitos individuais. (SILVA,2001, p.111).
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A Constituigdo Federal de 1988 defende o respeito aos direitos sociais dos
trabalhadores urbanos e rurais, assegurando-lhes muitos direitos e
garantias. A lista desses direitos encontra-se nos artigos 6° e 7° da
Constituicdo Federal de 1988 (SILVA,2001, p.95).

Art. 6° da CF: S&o direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,
a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 90,
de 2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacdo de vulnerabilidade social tera
direito a uma renda basica familiar, garantida pelo poder publico em programa
permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso
serdo determinados em lei, observada a legislacédo fiscal e orcamentéria
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 114, de 2021)

Vale ressaltar que a Constituicdo Mexicana de 1971, foi a primeira
constituicao a qualificar os direitos trabalhistas, o quais sdo fundamentais, juntamente
com as liberdades individuais e os direitos publicos. Logo mais, em 1919 a
Constituicdo de Weimar ingressou em sua constituicao os direitos do trabalho a fim de
ordenar a prestacéo de direitos fundamentais.

No Brasil, os direitos e garantias constitucionais séo descritos no art.

7° da Constituicdo Federal que dispde em especial os incisos XVIII, XX, XXX:

Art. 7° da CF: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢&o social:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XX - Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXX - proibic&o de diferencga de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Art. 4° da Lei 11.324/2006:A0s trabalhadores domésticos sdo assegurados
os direitos dispostos nos incisos IV, VI, VII, VI, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl. Vale salientar que em
20.07.2006 é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada doméstica gestante desde a confirmacédo da gravidez até 5
(cinco) meses apds o parto, conforme art. 4° da Lei 11.324/2006, que
implementou o art. 4-A na Lei 5.859/1972.

Entretanto, a legislacdo brasileira em face com os direitos
trabalhistas se demonstra cada vez mais empenhada a justica social,
proporcionando o direito social e a inclusdo cada vez maior dos direitos da mulher

no trabalho.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei11324.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei11324.htm
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3.2) EquiparagOes Salariais Femininas e Masculinas

O artigo 41 da Constituicdo da OIT de 1919 prevé “salario igual, sem
distincdo de sexo, para trabalhos de igual valor”.

A equiparacdo salarial é estabelecida determina que os empregados
gue exercem a mesma funcdo, a mesma atividade laboral, tenham o mesmo salario.

A Constituicdo de 1988, no artigo 7°, inciso XXX, consagrou que
a igualdade deve existir ndo s6 em razao dos salarios, mas quanto a funcdes e
critérios da admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, mas se

aproximando da orientacdo da Convencédo n® 111 da OIT.

Art. 7° da CF: Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhaoria de sua condicgédo social:

XXX - proibicdo de diferenca de salérios, de exercicio de fungdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Entretanto, é estabelecido pela Convencao n® 111 da OIT, a qual foi
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 104, de 24/11/64, e promulgada pelo Decreto n®
62.150, de 19/01/68, regras vedando a discriminacdo no emprego, proibindo qualquer
distincdo, exclusédo ou preferéncia, baseada em sexo, que tenha por efeito anular ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou ha ocupacgao
(art.1, a).

A ideia da igualdade salarial para trabalho de igual valor foi erigida a
principio constitucional.

A CLT também veda a distin¢cdo de salario por motivo de sexo em seu
artigo 5°: “A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem distin¢do de
sexo. ”

“Assim, a mulher tera direito aos mesmos salarios do homem, se o
trabalho que exercer for de igual valor. ” (NASCIMENTO, 2005, p.949).

A especificacdo de igualdade salarial vem disciplinada no artigo 461
da CLT, que visa evitar a discriminacao salarial: “Sendo idéntica a fungao, a todo
trabalho de igual valor prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,

correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade. ”
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3.3) Remuneragéo

Vale salientar em referéncia ao artigo 461 da CLT, a salario igual e
ndo a igualdade de remuneracdo, ou seja, hdo ha direito a equiparacdo a
remuneracao, mas ao salério, caso o outrem receba gorjeta que é feito por terceiro.

Em vigor desde 2017, a reforma trabalhista (Lei 13.467, de 2017)
mudou as regras relativas a remuneracao, plano de carreira e jornada de trabalho, no
gue se refere aos requisitos da equiparacao salarial: identidade de funcgdes, trabalho
de igual valor, mesma localidade, mesmo empregador, simultaneidade na prestacao

do servico, inexisténcia de quadro organizado em carreira.

O principio da igualdade salarial € enunciado como direito assegurado aos
trabalhadores de receberem o mesmo salario desde que prestem servicos
considerados de igual valor e segundo os requisitos exigidos pelo direito
interno de cada pais. No Brasil, é garantido pela Constituicdo Federal de 1988
(artigo 7°, XXX) e disciplinado pela CLT (artigo 461) (NASCIMENTO, 2005,
p.947).

A remuneracdo € 0 conjunto de prestacfes recebidas pelo
empregado pela prestacdo de servicos, seja em dinheiro ou em utilidades,
provenientes do empregador ou de terceiros, mas que sejam decorrentes do contrato
de trabalho, e satisfacam suas proprias necessidades basicas e de sua familia.

A remuneracao € caracterizada como uma prestacao obrigacional de

dar, tanto em dinheiro quanto em utilidades. Como disp&e o artigo 458 da CLT:

Art. 458 da CLT - Além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no
salario, para todos os efeitos legais, a alimenta¢&o, habitag&o, vestuario ou
outras prestacdes [in natura], que o empregador, por for¢a do contrato ou do
costume, fornece habitualmente ao empregado.

A CLT esclarece em seu artigo 377, que a adocdo de medidas de
protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, nao justificando,
em hipotese alguma, reducéo do salario.

Artigo 377, CLT: “A adogao de medidas de protecao ao trabalho das
mulheres é considerada de ordem publica, ndo justificando, em hip6tese alguma, a

reducdo de salario. ”
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Alice Monteiro de Barros (1997, p.154) observa que:

Depois de todas as tentativas no sentido de equiparar os salarios por trabalho
de igual valor, as estatisticas demonstram que as mulheres continuam
recebendo salarios inferiores aos que sdo pagos aos homens, nao s6 no
Brasil, mas em todos os paises, independentemente do nivel do
desenvolvimento econdmico e social, principalmente no setor privado, pois
no servico publico os salarios em geral, se equivalem (BARROS, 1997).

3.4) Aviso Prévio

A Constituicdo de 1988 versou pela primeira vez sobre aviso prévio
no inciso XXI do art.7°: “O prazo de 30 dias seré acrescido de 3 dias de aviso por ano
de servico prestado, até o maximo de 90 (noventa) dias, de acordo com o tempo de

trabalho na empresa. ”

O aviso prévio € o0 ato de comunicar que uma parte do contrato de
trabalho deve fazer a outra de que pretende rescindir o referido pacto sem justa causa,

de acordo com o prazo previsto em lei, sob pena de pagar indenizacéo substitutiva.

Entretanto o aviso prévio é aplicado tanto pelo pedido de
demissdo por parte do empregado quanto pela dispensa do empregador em

comunicado de rescisao.

O aviso prévio é um direito irrenunciavel do empregado, como dispde
a sumula n® 276 do TST:
Aviso Prévio. Renudncia pelo Empregado
O direito ao aviso prévio € irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de
dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o respectivo

valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos servigos obtido novo
emprego.

O cabimento do aviso prévio dispfe-se nos contratos por prazo
indeterminado de acordo com o artigo 487 da CLT. Vale ressaltar que se houvesse
prazo estipulado para a cessacdo do contrato de trabalho, ndo haveria que se falar

em aviso prévio.

A trabalhadora que engravida durante periodo de aviso prévio
indenizado também tem direito a estabilidade provisoria, desde que confirmada a
gravidez, conforme prevé o artigo 10, II,"b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal /88: “Confere a gestante a estabilidade provisoria,

desde a confirmag&o da gravidez até 5 (cinco) meses apos. ”
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Ressalta-se que € de relevancia social, pois se trata da dignidade da
pessoa humana e da garantia do bem-estar do nascituro, portanto ndo se pode
restringir direitos fundamentais 0os quais sdo previstos na Constituicdo, como a
protecdo a maternidade e a infancia (artigo 6°, 7°, XVIIl), a familia (artigo 226), a
crianca e ao adolescente (Artigo 227).

Portanto, considerando que o0 aviso prévio integra o contrato de
trabalho, a gravidez durante o periodo de aviso prévio gera a estabilidade provisoria
no emprego para a empregada gestante. O atual posicionamento do TST € de conferir
a garantia de estabilidade provisoria a trabalhadora gestante a partir do momento da
concepcao ocorrida no curso do contrato de trabalho, ainda que durante o0 aviso prévio

cumprido ou indenizado.

3.5) Jornada de Trabalho

Jornada de trabalho € a quantidade de labor diario do empregado.

A duracdo da jornada de trabalho da mulher é igual a de qualquer outro
trabalhador, de 8 horas diarias e 44 horas semanais, nos termos do artigo 7°,
inciso Xlll, da Constituicdo Federal de 1988 e o artigo 372 da CLT
(NASCIMENTO, 2005, p.950).

Art. 7° da CF: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢&o social:

X1l - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacgéo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (Vide Decreto-
Lei n°®5.452, de 1943).

Art. 373 da CLT: “A duracdo normal de trabalho da mulher sera de 8
(oito) horas diarias, exceto nos casos para os quais for fixada duracgéo inferior. ”

Isto ndo impedira que goze de todas as vantagens excecionais que a

lei dispuser a favor da mulher: protecdo a maternidade, jornada especial entre outros.

A mulher pode prorrogar e compensar sua jornada de trabalho fazendo horas
extras, nas mesmas condi¢cbes que o homem. O artigo 3769 da CLT foi
revogado pela Lei n°® 10.244 de 2001. A mulher pode prorrogar sua jornada
em qualquer caso e ndo apenas em casos excepcionais ou de forga maior,
mas tera direito a 15 minutos de descanso antes de iniciar a jornada
extraordindria, como sera visto posteriormente (MARTNS,2007, p.589).

A Lei n°®7.855/89 revogou os artigos 379 e 380 da CLT, que versavam

sobre a proibi¢éo do trabalho noturno da mulher.
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“O trabalho noturno sera sempre permitido para ambos 0s sexos, exceto para
menores, se houver, serdo devidos salarios e adicionais, independentemente
das demais consequéncias legais que possam recair sobre o empregador. ”
(CARRION, Valentin revela que 2007, p.251).

O trabalho noturno da mulher é permitido em qualquer local, devendo-
se observar as determinagfes do artigo 73 da CLT quanto ao adicional noturno de
20% sobre a hora diurna, hora noturna reduzida de 525 minutos e 30 segundos,
compreendida entre as 22 e as 5h.

Art. 73 da CLT - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o
trabalho noturno terd remuneracéo superior a do diurno e, para esse efeito,
sua remuneragdo ter4 um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna. (Redacao dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946).

Art. 381 da CLT - O trabalho noturno das mulheres tera salario superior ao
diurno.

8§ 1° - Para os fins desse artigo, os salarios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

8§ 2°- Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

O adicional noturno, bem como as horas extras noturnas, pagos com
habitualidade, integram o salario para todos os efeitos legais, conforme Enunciado |
da Sumula do TST n° 60:

SUMULA N° 60 - ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E
PRORROGAGAO EM HORARIO DIURNO

| - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos.

Il - Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta,
devido € também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art.
73, 8§ 5° da CLT.

Vale ressaltar que a Lei n® 7.855/89 revogou o artigo 387 da CLT,
sendo que agora ndo € mais proibido o trabalho em subterraneos, na mineragcédo, em
subsolo, nas pedreiras e obras de construcdo publica ou particular. Disposto isso,
guanto as atividades perigosas e insalubres, a prépria Constituicdo ndo veda o
trabalho na ultima condicdo, o que da o direito as mulheres poderem trabalhar em
locais perigosos, insalubres ou penosos, como um posto de gasolina.

Mas cabe ao empregador, empregar a mulher em servico que
demande o emprego de forga muscular superior a 20 quilos para o trabalho continuo,

ou 25 quilos para trabalho ocasional.
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Entretanto, artigo 390, paragrafo tnico da CLT:

Art. 390 da CLT- Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo
que demande o emprego de forca muscular superior a 20 (vinte) quilos para
o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional.
Paragrafo Unico - Nao esta compreendida na determinacdo deste artigo a
remocao de material feita por impulsdo ou tragéo de vagonetes sobre trilhos,
de carros de méo ou quaisquer aparelhos mecéanicos.

Evidencia-se que a Convencéo n° 136, de 1971, a qual foi ratificada
pelo Brasil. Trata da protecdo contra os riscos de intoxicacdo provocados por
benzeno, proibindo o trabalho das mulheres gravidas e em estado de amamentacgao

em locais que haja exposi¢cao ao benzeno.

3.5.1) Periodo de descanso

Intervalos para descanso sdo periodos na jornada de trabalho, ou
entre outra em que o empregado ndo presta servicos, seja para alimentar ou para
descansar.

Os intervalos intrajornada sdo os que sao feitos dentro da prépria
jornada de trabalho, como disposto no artigo 71 e seu 81° da CLT. E a sancédo do

artigo 71, 83°, pois se trata de principio inerente a toda jornada de trabalho:

Art. 71 da CLT- Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacéo, o qual ser4, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto,
obrigatdrio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracao ultrapassar
4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

§ 3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servigo de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitérios, e quando o0s respectivos empregados ndo
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

O artigo 396 da CLT se refere aos intervalos da mulher em fase de
amamentacao: “Estabelece que para amamentar o proprio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho,a 2 (dois)

descansos especiais, de meia hora cada um. ”
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Da mesma forma que ocorre em relacdo ao trabalho masculino, no que se
refere ao descanso semanal remunerado, deverda ser de 24 horas,
preferencialmente aos domingos, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa de servico, quando podera recair em outro dia. No
entanto, para as mulheres que trabalham aos domingos, é obrigatéria a
criacdo de uma escala de revezamento quinzena, para que, pelo menos de
quinze em quinze dias, o repouso semanal remunerado coincida com o
domingo (DELGADO, 2006, p.879).



CAPITULO IV

DISCRIMINACAO DA MULHER NO AMBIENTE DE TRABALHO

Neste capitulo seré estudada a discriminacdo da mulher no
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ambiente de trabalho, quais séo as formas discriminatérias no geral por distin¢cao de
sexo, e serao apresentadas as prote¢Oes conquistadas pelas mulheres no direito

trabalhista.

4.1) Condutas e Formas discriminatorias

A convencéo sobre eliminag&o de todas as formas de discriminacdo contra a
mulher foi aprovada na ONU em 1974, sendo promulgada pelo decreto n°
89.460, de 20 de marco de 1984. Prevé que os direitos relativos ao emprego
sejam assegurados “em condi¢des de igualdade entre homens e mulheres”
(artigo 11). Menciona que as medidas “destinadas a proteger a maternidade
nao serao consideradas discriminatérias” (§2° do art. 4°) (-MARTINS, 2007,

p.477).

O preceito da legislacao brasileira que em primeiro lugar chama a

atencdo em matéria de igualdade entre homens e mulheres, no campo trabalhista, e
do qual se podem extrair algumas consideracdes interessantes € ressaltado no artigo

50 da CLT:

Art. 5° da CLT - A todo trabalho de igual valor correspondera saléario igual,

sem distincéo de sexo.

Em uma publicacdo da Organizacéo Internacional do Trabalho, Russomano
menciona: “a diferenciacgao fisica que separa o homem da mulher tem suas
repercussdes na esfera do trabalho. Menos resistente, em geral, ao esforco
fisico, mais vulneravel, em todo caso... a mulher que se dedica a um servico
manual tropeca nele em perigos particulares e perigos capazes ndo somente
de redundar em prejuizo seu, ndo também no daqueles seres a quem
transmite a vida”. (Comentarios a CLT. Rio de Janeiro: Forense, 1985, p.350).

O principio da ndo discriminagéo é hoje dominante, refletindo-se néo apenas

no ja citado preceito do Estatuto dos trabalhadores, mas também

na

eliminacao de certas prerrogativas que, no passado, s6 se conferiam a mulher
e que hoje se atribuem também ao homem, como a de licenga para cuidar de
filhos e a de garantia de transferéncia, condicionada tdo somente a existéncia
de vagas, na hipotese de qualquer dos cénjuges ser designado para trabalho

em local diverso do habitual. (MAGNO, Octavio Bueno, 1993, p.482)

A discriminac@o pode ocorrer de forma direta, indireta ou oculta. Na forma

direta, a discriminacdo é explicita, pois plenamente verificada a partir

da

andlise do conteudo do ato discriminatério. A discriminacao indireta, por sua
vez, é criacdo do direito norte-americano, baseada na teoria do impacto
desproporcional. Esta modalidade se da através de medidas legislativas,
administrativas ou empresariais, cujo contendo, pressupondo uma situacéo
preexistente de desigualdade, acentua ou mantém tal quadro de injustica ao

passo que o efeito discriminatério da aplicagdo da medida prejudica

de

maneira desproporcional determinados grupos ou pessoas (ROMITA, 2005,

p.300).
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Uma das maiores e mais prejudicais e abrasivas discrimina¢des a mulher no
ambiente de trabalho foram que com a sua inclusédo se deu aos desrespeitos
gerando o assédio moral e sexual.

Assediar trata-se de uma forma de interferéncia na liberdade de atuacéo de
uma pessoa, significa agir de forma reiterada e sistemética, com finalidade
de constranger alguém. Importunar é a face mais branda do assédio e a

perseguicdo com insisténcia é a mais intensa. (Belmonte, Alexandre
Agra, 2009, Trabalho da Mulher homenagem a Alice Monteiro de Barros,
p.75)

Uma das formas discriminatérias mais presentes nas relacbes de
emprego relacionado as mulheres € assedio.

Os assédios moral e sexual ocorrem com mais frequéncia e
intensidade em relacdo a mulher, em virtude da discrimina¢do que comumente atinge
nas relacdes de trabalho em compara¢cdo com o homem.

Assediar constitui uma forma de interferéncia na liberdade de atuagéo
de uma pessoa, constrangendo-a.

O assédio moral, decorre do modo abusivo do tratamento no trabalho
e que submete o trabalhador a atitudes, ofensivas a sua dignidade, o agressor passa
a atemorizar ou humilhar a vitima, utilizando-se de atos, gestos, palavras e atitudes
ofensivas a dignidade da vitima.

Para a psicologa Margarida Silveira Barrto, “assédio moral pode ser
definido como a “exposicdo dos trabalhadores e trabalhadores a situacdes
humilhantes e constrangedora, prolongadas durante a ornada de trabalho, sendo mais
comuns em relagcBes hierarquicas, de um ou mais chefes dirigida a um ou mais
subordinados, desestabilizando a relacdo da vitima com o ambiente de trabalho,
forcando-o a desistir do emprego”.

“Caracterizam o assédio moral a abusividade, a reiteracdo da
conduta, a natureza psicoldgica da ofensa a dignidade do ofendido e a finalidade de
humilhar ou subjugar a vitima. ” (Belmonte, Alexandre Agra, 2009, Trabalho da Mulher
homenagem a Alice Monteiro de Barros, p.78).

‘O assédio moral decorre, portanto do modo abusivo de
relacionamento no trabalho e que termina submetendo o trabalhador a atitudes,
tratamento, exigéncias ou condicbes ofensivas de sua dignidade. ” (Belmonte,
Alexandre Agra, 2009, Trabalho da Mulher homenagem a Alice Monteiro de Barros,
p.77).
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A causa da discriminagéo reside, muitas vezes, no cru preconceito, isto é, um
juizo sedimentado desqualificador de uma pessoa em virtude de uma sua
caracteristica, determinada externamente, e identificadora de um grupo ou
segmento mais amplo de individuos (cor, raca, sexo, nacionalidade, riqueza,
etc.) (DELGADO, 2006, p.785).

O Assédio Sexual é caracterizado pelos constrangimentos destinados
a dominar ou persuadir a vitima ao favorecimento sexual.

As normas internacionais que primeiro enfrentaram a questdo do
assédio sexual partiram de um enfoque de protecdo a discriminagdo contra a mulher.
Tendo a Convencao n. 111, da OIT, adotada em junho de 1958 na 422 Conferéncia
Geral e ratificada pelo Brasil, trata indiretamente do tema como forma de
Discriminacdo no Emprego ou Profissdo. Sendo trabalhada no mesmo sentido, a
legislacéo trabalhista brasileira, verbis:

Art. 373-A, lll, CLT — “considerar o sexo, a idade, a cor ou situagao
familiar como variavel determinante para fins de remuneracao, formacéo profissional
e oportunidades de ascenséao profissional; ”

Assédio Sexual € na expressao de Michael Rubisntein, lembrado por

Pinho Pedreira, “um termo novo para descrever um velho problema. ”

Lembra Alice Monteiro de Barros, inclusive, que alguns “autores equiparam o
assédio sexual ao uso medieval do jus primae noctis (direito a primeira noite),
gue obrigava as recém-casadas a passarem anoite de ndpcias com o senhor
do lugar, havendo decisdo, de 1409, na Franga, declarando ilicita essa
pratica”.(BARROS, Alice Monteiro, 1992, p.113).

O assédio sexual € um ato ilicita, tendo elementos caracterizadores o
assediador o qual é o agente, o destinatario que é a pessoa assediada, sendo
uma conduta de natureza sexual e de rejeicdo do assediado.

A circunstancia fatica de as mulheres serem as vitimas mais comuns do
assédio sexual é atribuido, por Maurice Drapeau, a estratificacao vertical,
consistente no fato de que, em geral, as mulheres ocupam empregos nos
guais séo subordinadas aos homens; e a segregacdo horizontal, como se
designa a especializacdo dos empregos em fungdo dos sexos, em
consequéncia da qual as mulheres se encontram majoritariamente nos
empregos de secretérias, recepcionistas, enfermeiras, professoras, etc.., em
gue h& uma linha muito ténue de diferenciagdo entre a fungéo pura e simples
e os favores pessoais. (DRAPEU, Maurice, 1991, p.23).

O assédio supbe sempre uma conduta sexual ndo desejada, nédo
considerando como tal o simples flerte ou paquera. Por isso, muitas vezes s6
€ possivel considerar indesejada a conduta de conotagdo sexual quando o
assediado inequivocamente manifesta oposicéo as propostas e insinuacdes
do assediante. (PAMPLONA, Rodolfo Mério Veiga Filho, 2009, Trabalho da
Mulher Homenagem a Alice Monteiro de barros, p.156).

A Convengédo n. 111, a Comissao de Peritos da OIT, elaborou em 1988,
estudo relacionado & sua aplicacdo em relacdo ao assédio sexual,
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enumerando exemplos: insultos, observagfes, insinuacdes e comentarios
inadequados sobre a maneira de vestir de uma pessoa, sobre o seu fisico,
idade ou situacdo familiar, atitudes arrogantes, convites ou pedidos
impertinentes, implicitos ou explicitos, acompanhados ou ndo de ameacas,
olhares lascivos ou outros gestos relacionados a sexualidade e contatos
fisicos desnecessarios, como toques, caricias, beliscbes ou agressées, com
consequéncia diretas ou indiretas na relacdo de trabalho. (BARROS, Alice
Monteiro de. O assédio sexual no direito comparado, 1996. p. 2).

A partir da Lei n. 10.22, de 15 de maio de 2001, a qual acrescentou
ao Caodigo Penal o art. 216-A, o assédio sexual no trabalho tornou-se crime, punivel
com detencédo de 1 (um) a 2 (dois) anos:

Art. 216-A, CP: Constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcéo.

Outras normas, aplicaveis a casos especificos, de forma genérica ao
assedio sexual, mediante interpretacéo e integracdo, podem ser invocadas, a saber:

Art. 5°, X da CRFB - “Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material

ou moral decorrente de sua violagéo. ”

Art.7°, XXX da CRFB - “Proibicao de diferenca de salarios, de
exercicio de funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou

estado civil.”
Art. 373-A, da CLT:

‘Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacao familiar como
variavel determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e

oportunidades de ascensao profissional; (Incluido pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999).”

VI — “Proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas

empregadas ou funcionarias. (Incluido pela Lei n® 9.799, de 26.5.1999). ”
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4.2) Protecdes do trabalho da mulher na legislagcédo brasileira

A Constituicdo Federal de 1988 disp8e, em seu artigo 5°, inciso |, que homens
e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes. Trata-se de determinacéo
indireta de protecdo ao trabalho da mulher, de forma que ndo haja
discriminag@es entre homens e mulheres (MARTINS, 2007, p.596).

A primeira Constituicdo brasileira que versou sobre o tema foi a de 1934.
Proibia a discriminacdo do trabalho da mulher quanto a salérios (art. 121, §
1°, a). Vedava o trabalho em locais insalubres (art. 121, § 1°, d). Garantia
repouso antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego,
assegurando instituicdo de previdéncia a favor da maternidade (art. 121, 8§1°,
h). Previa os servicos de amparo a maternidade (art. 121, 83°) (MARTINS,
Sergio Pinto, 2009, p.583).

A Constituicdo de 5-10-1988 néo proibiu o trabalho da mulher em atividades
insalubres, o que o tornou permitido. Assegurou a licenca a gestante, sem
prejuizo do emprego e do salario, com duracao de 120 dias (art. 7°, XVIII),
guando anteriormente era de apenas 84 dias. Passou haver uma previséo de
protecdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos especificos,
conforme fossem determinados em lei (art. 7° XXX). O art. 5, I, da
Constituicdo assegura que homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes, ndo mais se justificando qualquer distingdo entre ambos. O art.
10, Il, b, do ADCT prevé garantia de emprego a mulher gestante, desde a
confirmacéo da gravidez até cinco meses apds o0 parto, o que nunca havia
sido previsto em ambito constitucional ou legal, apenas em normas coletivas
de certas categorias. (MARTINS, Sergio Pinto, 2009, p.584).

Entretanto, a cada Constituicdo Federal, maiores garantias e protecao

foram acrescentadas aos direitos da mulher.

A Lei n° 7.855/89 revogou os artigos 379, 380, e 387 da CLT. Propiciando a
permissao do trabalho noturno da mulher em qualquer lugar, e alegando néo
ser mais proibido o trabalho da mulher em locais subterraneos, nas
mineracdes em subsolo, pedreiras e obras de construcéo, ou seja, a mulher
pode trabalhar em locais perigosos, insalubres ou penosos.

Uma das maiores prote¢Bes alcancadas pelas mulheres no ambiente de
trabalho, foi a Prote¢@o a Maternidade.

E garantida & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos, a transferéncia de fung¢éo, quando as condi¢cbes de saude
exigir, assegurada a retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apés
o retorno ao trabalho (MARTINS,2007, p.590).

“A Constituicdo de 1988 estabeleceu o periodo de afastamento de 120

dias (art. 7° XVIII), sem prejuizo do emprego e do salario. ” (MARTINS, Sergio Pinto,

2009, p.588).

Art. 7° da CF S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condig&o social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracao de cento e vinte dias;
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“A Lei n® 8.213/91 especificou que a segurada tem direito a licenca de
28 dias antes e 92 dias depois do parto (art. 71), totalizando os 120 dias. ” (MARTINS,
Sergio Pinto, 2009, p.588).

Lei n° 8.213/91 - Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo
entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste,
observadas as situacbes e condigBes previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade.

Apb6s 0 nascimento da crianga, a mulher fica afastada, e o 6nus deste
afastamento ja que a empregada continuard a ser remunerada apesar de ndo
prestar servico, sera suportado pela Previdéncia Social através do beneficio
previdenciario Salario-Maternidade, que atualmente, pelos termos do art. 71
da Lei n° 8.213/1, é pago diretamente a segurada pelo 6rgdo gestor da
Previdéncia Social. Mesmo ap6s a gestacdo e o periodo imediatamente
posterior ao nascimento da crianca, a legislacdo trabalhista confere, em
atencdo ao estado de dependéncia do recém-nascido, o direito da mulher, até
gue o filho complete seis esses de idade, a amamenta-lo em dois periodosde
meia hora cada, durante a jornada de trabalho (CARVALHO, 1991, p.220).

A Convencéo n° 103 da OIT estabelece no art. V que “se a mulher amamentar
seu filho sera autorizado a interromper seu trabalho com esta finalidade
durante um ou varios periodos cuja duracdo sera fixada pela legislacdo
nacional”. O artigo 396 da CLT regula a situacdo (MARTINS, Sergio Pinto,
2009, p.599).

Art. 396 da CLT: “Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adocdao, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante
a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.”

“A duracdo do trabalho da mulher é igual a de qualquer outro
trabalhador: 8 horas diarias e 44 horas semanais, nos termos do inciso XIlII do art. 7°
da Constituicdo. ” (MARTINS, Sergio Pinto, 2009, p.585).

Art. 7° da CF Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condi¢&o social:

X1l - duracédo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensac¢éo de horérios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (Vide Decreto-
Lei n®5.452, de 1943).

Assevera Domingos Savio Zainaghi que (2004, p.489);

[...] ao conquistar seu merecido lugar no mercado de trabalho, a Mulher o fez
pela sua competéncia, pela aplicacdo, pela seriedade do exercicio dos
misteres que Ihe foram atribuidos. Nos tempos atuais ja ndo perseguem as
mulheres quaisquer privilégios. Basta- Ihes o respeito as suas aptiddes e o
tratamento como o dispensado a qualquer outra categoria de trabalhador. Se,
por for¢a de uma condicéo fisica eventual menos favoravel, ndo disputam ou
se habilitam a execucéo de certos cargos ou tarefas.
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CONCLUSAO

A mulher em ambito social sempre teve dificuldade de inser¢éo, nao
seria diferente com a sua integracao no trabalho tendo que dividir o lugar com os
homens e dando sinais de progresso ao género feminino.

Desde a Revolucgao Industrial, mesmo com o entrosamento feminino
no servigo, as mulheres ndo eram valorizadas, tendo altas demandas de servigos e
baixos salérios.

Mas com as lutas constantes contra as discriminagées aos poucos as
mulheres foram conquistando a igualdade, em 1932 foram asseguradas as mulheres
o direito ao voto, logo mais, no mesmo ano foi estabelecido leis de prote¢cao a mulher
no ambiente de trabalho. E um marco muito grande para o progresso da luta feminina
foi no ano de 1957 que as mulheres ja ocupavam o posto de servidores publicos
federais.

Atualmente, a discriminacao ainda € escancarada, mas as protecdes
ja existem e as mulheres ja tém seus lugares definidos e o poder de busca pelos seus
direitos. No passado era impossivel de ser imaginado que as mulheres ocupariam das
mais simples profissfes insalubres como frentistas, uma carteira da OAB, um cargo
publico, magistério, ao no maximo representar uma nac¢ao no posto de Presidente, no

qgual o Brasil ja conquistou.
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