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RESUMO

A necessidade de tornar a executoriedade das leis trabalhistas efetivas, no
trabalho remoto contemporaneo, foi o fator de escolha do tema. A intensificagdo do
teletrabalho € uma tendéncia mundial e dela insurge grandes desafios. No Brasil, o
numero de empregados e empregadores que aderiram o teletrabalho se alavancou, em
decorréncia da pandemia do Covid-19 e seus desdobramentos.

A economia € um elemento fundamental na "engrenagem" da sociedade civil
e, esta ultima, ndo pode se estagnar. Por conseguinte, na esfera delimitada no presente
projeto de pesquisa, qual seja, a explanacgéo legal e funcional do teletrabalho, a estrutura
juridica precisa acompanhar as inovacdes tecnolégicas.

A finalidade da pesquisa é encontrar meios que viabilizem maior seguranca
juridica na seara do teletrabalho, por intermédio de ajustes legais e funcionais, a fim de
gue o trabalho remoto seja otimizado e estendido de forma célere. Dessa forma, a
pesquisa contribuira para a solucdo da problematica, na medida que se objetiva a
superacao de lacunas legais e a busca pela seguranca juridica, em consonancia com o
principio da funcao social da empresa, sem transgredir os ditames principiologicos do

ambiente de trabalho saudavel.



INTRODUCAO

A cerca da funcdo social da empresa sob a égide do teletrabalho, as referéncias
expostas abaixo, sdo basilares para a explanacao da pesquisa.
Dispbe o artigo 75-B e D da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigcos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de
tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua nhatureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.
Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram
a remuneracao do empregado.

O teletrabalho é aguele em que o empregado executa as atividades laborais fora
das dependéncias da empresa (excepcionalmente, podera comparecer no ambiente
fisico, sem descaracterizar o regime de teletrabalho) e para que isso ocorra, 0 uso, bem
como a aquisicdo, das tecnologias da informacdo e comunicacdo, como computadores,
notebook, aparelho de telefonia mével e semelhantes, sdo preponderantes.

Com a adocao do trabalho remoto, ha reducdo da necessidade de aquisicdo de
ambientes fisicos e por consequéncia, diminuicdo de custos. A precariedade da
mobilidade urbana implica em prejuizos nas horas in itinere e, indubitavelmente, os
beneficios promovidos pelo teletrabalho, nessa esfera, sdo concretos.

De acordo com Melo (2020, p. 24):

Para a empresa, suas principais vantagens estdo na reducdo do espaco
imobiliario, com diminuigc&o de custos inerentes a aquisicdo de locais, aluguéis,
manutencao, transporte etc. A par dessas vantagens, propicia [...] eliminacéo de
tempo perdido, sobretudo no transito, da maior motivacdo e da satisfacdo no
exercicio da atividade. Além desses aspectos, a empresa se Vé livre das greves
de transporte, dos acidentes no trajeto do trabalho, dos fenémenos
meteoroldgicos, entre outros. (apud BARROS, p. 214)

Melo (2020, p.24 e 25, apud BARROS, p.215), também faz alusées quanto as
vantagens da adocao do teletrabalho e seus reflexos, no ambito ecolégico e no combate

a desigualdade no mercado de trabalho.

As vantagens nado se limitam, no entanto, apenas ao empregado e empregador,
extrapolam as fronteiras dos sujeitos em si, abrangendo o meio ambiente a



sociedade de um modo geral. Isso porque o fato do teletrabalho reduzir o uso de
transportes, por exemplo, permite a reducdo da poluicdo e até do
congestionamento do trafego.

Outra vantagem consiste na possibilidade de o teletrabalho se estender a um
contingente humano que enfrenta dificuldade de obter emprego formal, como é
0 caso das donas de casa, trabalhadores com idade avancada ou com
deficiéncia fisica e presidiarios. Visto sob esse angulo, o teletrabalho podera
atuar como um meio capaz de contribuir para diminuir a desigualdade de
oportunidades.

Fundamenta Pozzo (2017 p. 163):

Assim, a normatividade da fun¢&o social da empresa engendraria a necessidade
de maior equilibrio na relacéo entre subordinados e dirigentes da atividade
laboral.[471] Sob esta 6tica ter-se-ia, igualmente, a concretizacdo do principio,
por exemplo, na limitacdo do direito potestativo a resolugdo do contrato de
trabalho pelo empregador quando se esta diante de hipotese de demisséo
coletiva.

Neste sentido, € correto afirmar que, entre os elementos da funcéo social da
empresa, encontra-se o dever de promoc¢ao do emprego pleno, o que fornece o bem-
estar a coletividade, quando se da de forma efetiva.

Ainda de acordo com Melo (p. 61 e 62, apud Barros, p.218), no mesmo sentido,
Barros entende que o fato de o empregado trabalhar fora do ambiente empresarial, ndo
desonera o empregador de cumprir com as leis de higiene e seguranca no trabalho,

entendendo que essa pode se dar da seguinte forma:

“Salienta-se que os teletrabalhadores, em geral, fazem uso de computador. Por
isso, recomenda-se que o aparelho nao fique contra a luz ou de frente para ela
(se for natural), seja também mdével, com tela plana, imagem estavel e dimensao
suficiente. O monitor do computador devera estar na altura dos olhos. A par
desses aspectos, torna-se necessario, ainda, que a mesa ou superficie em que
se assenta o computador seja também plana, de dimenséo suficiente, de cor
fosca ou clara, com suporte para documentos, além de assento regulavel. Se a
pessoa que for se utilizar do equipamento tiver estatura baixa e ndo conseguir
encostar o pé no chao, torna-se necessario colocar um encosto para 0s pés.
Recomenda-se também o uso de cadeira giratéria. A exigéncia se justifica
porque a inadequacgdo desses elementos poderd provocar fadiga visual e
problema musculoesquelético na regido dorso lombar, considerando a posi¢céo
sedentaria em que se desenvolve o trabalho.”

Independentemente de qual seja o modo de trabalho, presencial ou remoto, o
empregador ndo esta desobrigado do dever de cumprir as disposi¢cdes legais

concernentes ao meio de trabalho saudavel.

Elucida a Constituicdo Federal:



Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagéo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos, existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios:

Il - funcéo social da propriedade
VII - reducdo das desigualdades regionais e sociais;
VIII - busca do pleno emprego

Em sintese, o teor do exposto é imprescindivel para a efetivacdo do principio da
funcdo social da empresa, sob a égide do teletrabalho, e o mencionado principio
encontra amparo juridico intrinseco ao artigo transcrito acima. Todas as questdes

supracitadas serdo devidamente esclarecidas ao longo do presente artigo.

1. TELETRABALHO, UMA TENDENCIA MUNDIAL

O Teletrabalho é uma tendéncia mundial. O avanco tecnoldgico dos meios de
informacé&o e telecomunicagao permitiram uma projecéo significativa no setor laboral.

A popularidade do teletrabalho foi intensificada em virtude do isolamento social
decorrente da pandemia COVID-19, entretanto, esta modalidade propriamente dita nao
€ um fendmeno recente.

De acordo com Andreoni (2016, p.2, apud Nilles 1997)

teletrabalho é a substituicéo do trajeto de ida e volta ao trabalho dos empregados
pelas telecomunicagBes e/ou informética. As duas principais formas de
teletrabalho sdo em domicilio do empregado ou home office e centros de tele
servigos, 0s chamados escritorios virtuais. A infraestrutura de redes de
telecomunicacdes, a internet e computadores interligam os teletrabalhadores
com o escritério central deforma a manter o contato.

Os anos 70 foram marcados pela figura de Jack M. Nilles, inUmeras obras o
ilustram como "O pai do teletrabalho”. Em uma andlise minuciosa, ao cruzar a existéncia
da tecnologia da informacdo e comunicacdo como propulsora de tarefas de trabalho,
encontramos em suas raizes, a figura de Claude Chappe, o criador do telégrafo optico,
0 que evidencia a vinculacao do teletrabalho com tipos especificos de tecnologia.

A CLT, define o teletrabalho como:

Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigcos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacéo de
tecnologias de informacdo e de comunica¢do que, por sua natureza, ndo se
constituam como trabalho externo.

As disposicOes legais brasileiras contemporaneas, aludem em seu teor, como

caracteristicas inafastaveis para a caracterizacdo do teletrabalho, a tecnologia da



informacdo e comunicacdo como mediadora da distancia fisica. Em termos de realidade
laboral, o teletrabalho no Brasil ja ultrapassa duas décadas, entrementes, como
realidade legislativa, tornou-se mais notavel com a reforma trabalhista de 2017.

1.1 ADEQUACAO PROFISSIONAL AS NOVAS TECNOLOGIAS DO TRABALHO

Tudo passa por transformacfes instantaneas, o que € novidade hoje, sera
obsoleto amanha. A liquidez sociocultural irradia seus reflexos também nas relacfes de
trabalho, de forma que, os empregadores e empregados precisam acompanhar as
transformacdes tecnoldgicas.

A adesdao dos padrdes tecnoldgicos esta prevista na LEI N° 12.965, DE 23 DE
ABRIL DE 2014

Art. 4° A disciplina do uso da internet no Brasil tem por objetivo a promocéo:
IV - da adeséo a padrdes tecnolégicos abertos que permitam a comunicacao, a
acessibilidade e a interoperabilidade entre aplicacdes e bases de dados.

Relata Bauman (2001, p. 204 e 205):

E assim a politica de "precarizacdo" conduzida pelos operadores dos mercados
de trabalho acaba sendo apoiada e reforcada pelas politicas de vida [...] ambas
convergem para o mesmo resultado: o enfraquecimento e decomposi¢cdo dos
lacos humanos, das comunidades e das parceiras. Compromissos do tipo "até
que a morte nos separe” se transformam em contratos do tipo "enquanto durar
a satisfagéo", temporais e transitérios por definicdo, por projeto e por impacto
pragmatico - e assim passiveis de ruptura unilateral, sempre que um dos
parceiros perceba melhores oportunidades e maior valor fora da parceria do que
em tentar salva-la a qualquer - incalculavel - custo.

O sociodlogo Sigmund Bauman, em sua grande obra "Modernidade Liquida”, ja
observava que a fluidez € um elemento do pds Segunda Guerra Mundial. Os vinculos
entre pessoas, bem como entre pessoas e instituicbes se fragilizaram, de modo que a
dindmica capitalista se consuma da seguinte forma: a ruptura contratual ocorre, quando
um dos parceiros percebe outra oportunidade mais benéfica.

A interface dos meios de telecomunicacdo deve oportunizar a dinamica do
teletrabalho. Para que isso ocorra € imprescindivel a transparéncia contratual entre
empregador e empregado, para que, desde o principio seja estabelecida as informacdes
pertinentes quanto ao horario de trabalho, instrucdes e técnicas de como manusear as
ferramentas necessarias, bem como garantir que o empregado se comprometera a
seguir os termos contratuais, de modo a evitar eventuais alegac¢des de desconhecimento

das questbes acordadas.



1.2 DAS DISPOSICOES LEGAIS E MEIOS DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

Em que pese a necessidade de adaptacdo as novas tecnologias, esta ndo
pode se dar de forma desordenada, o que resulta em inseguranca juridica, quando a
norma nao esta em sincronia com os fatos.
Dispde o artigo 75 - D da LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017:
Art. 75-D. As disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencao ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso
de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram
a remuneracao do empregado.

De acordo com o artigo mencionado, 0s custos com a aquisicdo e manutencao
dos equipamentos necessarios ao trabalho, ndo podem integrar a remuneracao do
empregado, pois o0 vinculo empregaticio consiste tdo somente na oferta da mao de obra
do empregado em troca da remuneracao.

Logo os instrumentos necessarios ao desempenho do trabalho devem ser
ofertados pelo empregador. Juridicamente, lacunas podem ser observadas, uma vez
gue, de forma simploria, o acordo contratual entre empregador e empregado, ainda que
escrito, ndo é totalmente capaz de definir quem de fato deveria arcar com custos
especificos, que variam conforme o caso.

Ha& uma obscuridade na redacdo do artigo 75 - D da CLT, conforme sera
exposto:

A redacdo estabelece que, a responsabilidade na aquisicdo, manutencao,
fornecimento e reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito, porém, o artigo supracitado ndo deve ser interpretado exaustivamente.

O contrato escrito € pactuado entre as partes, mas corriqueiramente, as
disposi¢cbes do contrato podem ir de encontro com a lei, por ignorancia das partes. Por
exemplo: A aquisicdo de equipamentos de trabalho, bem como sua manutencao, € de
responsabilidade do empregador. Mas e se 0 empregado optar em usar seu proprio
material de trabalho, e este apresentar defeito posteriormente ? O empregador se
desincumbe da responsabilidade de manutencdo e reembolso, face a opcao do
empregado ?

Como a CLT atribui os encargos ao empregador, sem promover essa

especificacdo, o correto é sua aplicacdo abrangente. Diante disso, o empregador deve



suportar o encargo da manutencdo ou reembolso, independentemente se o0 equipamento
€ de propriedade do empregado ou ndo, pois consiste em ferramenta imprescindivel para
a prestacao das atividades laborais contratadas.

O fato do teletrabalho ser desempenhado fora das dependéncias da empresa,
ndo pode acarretar diminuicdo da seguranca juridica e tutela devida, pois isso seria um
retrocesso social, o que é terminantemente proibido conforme o entendimento
constitucional. O que importa é a condicao e status de pessoa humana, cuja dignidade
€ inviolavel. A reforma trabalhista, ao incluir o teletrabalho em hipétese de excecéo, se
contrapde as disposicdes da Constituicdo Federal, que ndo permite a distin¢cao entre as
formas de trabalho, o teletrabalhador esta no mesmo nivel de outros trabalhadores.

Para Canotilho (2003 p. 1402 a 1404), os direitos fundamentais sdo dotados das

seguintes funcgoes:

Funcéo defesa ou liberdade, funcdo de prestacdo social, funcdo de prestacao
perante terceiros e funcdo de ndo discriminagéo.

Preconiza a Constituicdo Federal:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético
de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa

Em sentido analogo, afirma também que:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:
XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

De acordo com Bauman (2020, p.187):

Quando a utilizacdo do trabalho se torna de curto prazo e precéria, tendo sido
ele despido de perspectivas firmes (e muito menos garantias) e, portanto,
tornado episddico, quando virtualmente todas as regras relativas ao jogo das
promocdes e demissbes foram esgotadas ou tendem a ser alteradas antes que
0 jogo termine, h4 pouca chance de que a lealdade e 0 compromisso mutuos
brotem e se enraizem

Ainda segundo Bauman (2020, p.187):

O emprego parece um acampamento que se visita por alguns dias e que se pode
abandonar a qualquer momento se as vantagens oferecidas nao se verificarem
ou se forem consideradas insatisfatérias - e ndo com um domicilio compartilhado
onde nos inclinamos a ter trabalho e construir pacientemente regras aceitaveis



de convivéncia. Mark Granovetter sugeriu que 0 nosso é um tempo de "lagos
fracos".

Para solidificar o vinculo contratual do teletrabalho, sdo necessarios adendos
legislativos que determinem de forma detalhada as atribuicdes e competéncia dos
agentes envolvidos.

O Projeto de lei 5581/2020, traz em sua disposicao:

SECAO |

Art. 3°. Obriga-se o empregador, de acordo com o estado atual da técnica, a
implementar condiges para o pleno bem-estar fisico e psicossocial
de seus teletrabalhadores, nos termos da legislacdo e das disposicdes
administrativas complementares, que se prestardo notadamente a:

IV — adaptagao do local de trabalho, inclusive no ambito doméstico (home office),
incluidas suas instalagGes, maquinas, métodos e ferramentas, as caracteristicas
e capacidades fisica e mental dos trabalhadores;

V — divulgagé&o iddnea e suficiente de informagdes e documentos labor-
ambientais de interesse da sociedade em geral, da categoria profissional em
especifico ou do trabalhador individualmente considerado.

De forma categorica, a PL 5581/2020, objetiva dissipar obscuridades, em
alguns termos que a Reforma Trabalhista de 2017 n&o foi capaz de fazer
satisfatoriamente. O acervo informativo, por exemplo, deve ter publicidade e divulgacao
suficiente para conscientizar e instruir o teletrabalhador de seus direitos,
responsabilidades e implicacdes do descumprimento. E necessario também, de forma
individualizada, elencar o dever do empregador na implementacdo e adaptacdo do

ambiente laboral.

2. RELEVANCIA SOCIOECONOMICA DO TRABALHO REMOTO E A FUNCAO
SOCIAL DA EMPRESA

Dentre as caracteristicas da funcdo social da empresa, temos o relevante
objetivo de gerar e manter o emprego efetivo.

A Carta Magna estabelece:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico
de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;



Em uma analise minuciosa, depreende-se do 8§ 4°, do artigo 1° da Constituigio
Federal, que um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito € o valor social do
trabalho.

Segundo Marx (1985a, p. 50):

Como criador de valores de uso, como trabalho util, é o trabalho, por isso, uma
condicdo de existéncia do homem, independente de todas as formas de
sociedade, eterna necessidade natural de mediacdo do metabolismo entre
homem e natureza e, portanto, da vida humana.

Em analise, o trabalho seria elemento definidor do proprio ser, do homem ou sua
dimenséo ontoldgica. Ontologicamente falando, o trabalho seria definidor do ser uma vez
gue gera as condicfes reais de sua possibilidade de existéncia, € algo intrinseco, pois
se insere numa relacdo de mediacao entre o sujeito e o objeto do seu carecimento.

Nessa mesma linha de raciocinio, tendo em vista que essa relacdo de mediacao
€ associada aos valores sociais, sua dinamica é marcada por uma constante
metamorfose. Na sociedade contemporanea o teletrabalho € uma tendéncia, marcada
pela maleabilidade e dinamismo, o que o torna propulsor de novos empregos e
consequentemente o crescimento socioecondmico.

Com a adocao do trabalho remoto, ha reducéo da necessidade de aquisicdo de
ambientes fisicos e por consequéncia, diminuicdo de custos. Outro fator é que, a
migracdo pendular € uma realidade no Brasil e seu fluxo € mais intenso nas areas
urbanas. A precariedade da mobilidade urbana implica em prejuizos nas horas in itinere
e, indubitavelmente, os beneficios promovidos pelo teletrabalho, nessa esfera, séo
concretos.

Com a adocao do trabalho remoto, ha reducéo da necessidade de aquisi¢cao de
ambientes fisicos e por consequéncia, diminuicdo de custos. Outro fator é que, a
migracdo pendular € uma realidade no Brasil e seu fluxo é mais intenso nas areas
urbanas. A precariedade da mobilidade urbana implica em prejuizos nas horas in itinere
e, indubitavelmente, os beneficios promovidos pelo teletrabalho, nessa esfera, séo

concretos.

2.1 ADESAO DO TELETRABALHO COMO ALTERNATIVA DE ENFRENTAMENTO AO
DESEMPREGO

A expansao do teletrabalho compreende num legitimo progresso social, pois

inimeros novos empregos podem surgir da sua criacdo, em virtude de suas vantagens.



De acordo com Melo (2020, p. 24):

Para a empresa, suas principais vantagens estdo na reducdo do espaco
imobiliario, com diminuicdo de custos inerentes a aquisi¢cao de locais, aluguéis,
manutencao, transporte etc. A par dessas vantagens, propicia [...] eliminacéo de
tempo perdido, sobretudo no transito, da maior motivacéo e da satisfagdo no
exercicio da atividade. Além desses aspectos, a empresa se V€ livre das greves
de transporte, dos acidentes no trajeto do trabalho, dos fenémenos
meteoroldgicos, entre outros. (apud BARROS, p. 214)

Com a adocao do trabalho remoto, ha reducédo da necessidade de aquisicédo de
ambientes fisicos e por consequéncia, diminuicdo de custos. Os dispéndios com locacao
de espacos laborais e vale-transporte, praticamente desaparecem e por consequéncia,
permite a contratacdo de um contingente maior de empregados.

Nesse sentido, a Funcdo Social da Empresa € aplicada, conforme fundamenta
Pozzo (2017 p. 163):

Assim, a nhormatividade da fun¢&o social da empresa engendraria a necessidade
de maior equilibrio na relacdo entre subordinados e dirigentes da atividade
laboral.[471] Sob esta 6tica ter-se-ia, igualmente, a concretizacdo do principio,
por exemplo, na limitacdo do direito potestativo a resolucdo do contrato de
trabalho pelo empregador quando se estd diante de hipétese de demissdo
coletiva.

Outro fator € que, a migracédo pendular € uma realidade no Brasil e seu fluxo é
mais intenso nas areas urbanas. A precariedade da mobilidade urbana implica em
prejuizos nas horas in itinere e, indubitavelmente, os beneficios promovidos pelo
teletrabalho, nessa esfera, sdo concretos.

Sendo assim, a produtividade pode ser ampliada, de modo a gerar beneficios
econdmicos para todas as partes envolvidas. O conjunto de vantagens deve ser
considerado como estimulo em investimentos nessa modalidade de trabalho e para

tanto, € importante fortalecer as normas ja existentes, para que se alcance o real objetivo.

2.2 Inclusédo e combate as desigualdades sociais

Melo (2020, p.24 e 25, apud BARROS, p.215), também faz alusdes quanto as
vantagens da adocao do teletrabalho e seus reflexos, no combate a desigualdade no

mercado de trabalho.

Outra vantagem consiste na possibilidade de o teletrabalho se estender a um
contingente humano que enfrenta dificuldade de obter emprego formal, como é
0 caso das donas de casa, trabalhadores com idade avangada ou com
deficiéncia fisica e presidiarios. Visto sob esse angulo, o teletrabalho podera



atuar como um meio capaz de contribuir para diminuir a desigualdade de
oportunidades.

O teletrabalho é um meio vidvel de combate as desigualdades sociais, pois ele
pode contemplar pessoas que, sao excluidas ou apresentam dificuldades de insercéo no
mercado de trabalho. Entre os grupos vulneraveis, podemos citar donas de casa, 0s
idosos, pessoas com deficiéncia fisica e presidiarios. Para uma andlise mais profunda, é
preciso reconhecer a realidade social do Brasil.

Pessoas de idade avancada, encontram muitas dificuldades para encontrar
empregos, em virtude de varios estigmas. Entre eles, a presuncdo de que a pessoa
préxima da terceira idade € mais suscetivel a doencas degenerativas e que, na hipotese
de acidente de trabalho, a recuperacao € retardada. Com o teletrabalho, afasta-se as
eventualidades citadas.

As donas de casa enfrentam dificuldades semelhantes, pois séo interpretadas
como pessoas fora do mercado de trabalho, portanto sem qualificacdo. O modus
operandi do teletrabalho, tendo em vista que as ferramentas da tecnologia estdo mais
acessiveis e de facil aprendizagem, permite com que as trabalhadoras do lar se
encaixem nessa modalidade, sem perder tempo com deslocamento até o ambiente de
trabalho, fato este importante para conciliar trabalho domeéstico e teletrabalho.

Pessoas com algum tipo de deficiéncia fisica encontram no teletrabalho uma
grande oportunidade de emprego. Essa modalidade de emprego quase nao exige muitos
esforcos fisicos e prioriza a capacidade intelectual, aproveita-se ao maximo, 0s
rendimentos de pessoas inseridas nessa realidade.

Pessoas que estdo em cumprimento de algum regime de pena, encontram
dificuldades na reinsercdo ao mercado, pelo receio de potenciais empregadores na
contratacdo. O fato do teletrabalho ser realizado a distancia, pode diminuir o receio dos
empregadores na contratacdo dessas pessoas.

N&o ha duvidas que o teletrabalho aproveita as capacidades que os empregados
podem a oferecer e desconsidera suas limitacdes. Devido a importancia do teletrabalho,

é fundamental empreender esforcos para fortalecer seus pilares legais.

3 CONSOLIDACAO DO TELETRABALHO NO POS-COVID

No mundo globalizado, as inovacdes tecnoldgicas rapidamente tornam-se

obsoletas e as leis precisam acompanhar essas evolu¢gdes. Ndo somente a legislacéo,



mas também os regimentos internos das empresas devem promover mais seguranca
juridica, tanto para o empregador como para o empregado.

A adaptacdo positiva ao teletrabalho, em setores diversos, no decurso da
pandemia, evidencia a plausibilidade do regime remoto como meio de trabalho habitual,
mesmo apos o seu término. Um meio tangivel de consumacao para essa tese, consiste
na responsabilidade do empregador, quanto a oferta de meios que tornem possiveis a
sustentabilidade do ambiente de trabalho saudavel.

A Consolidacéo das Leis do Trabalho, prevé uma alternativa:

Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois
a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
qualificacao profissional oferecido pelo empregador, com duracéo equivalente a
suspensdo contratual, mediante previsdo em convenc¢do ou acordo coletivo de

trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidacéo.

Cursos de capacitacao profissional em informatica, administracado das horas de
trabalho e instrucbes especificas quanto as readequacdes necessarias no ambiente
laboral e uso correto de equipamentos, como descanso de pés, sdo fundamentais para
a formacédo de profissionais qualificados, sem comprometer a produtividade e a saude

do empregado.

3.1 FRAGILIDADES LEGAIS E O AMBIENTE DE TRABALHO SAUDAVEL

O objetivo do presente artigo cientifico € trazer a existéncia, mecanismos
especificos capazes de suprir a indpia dos artigos 75 -D e 75 - E, da da Lei 13.467/2017,
socialmente denominada com Lei da Reforma Trabalhista. E cintilante, o fato de que, o
teletrabalho se expandira ainda mais. A crise pandémica do Covid-19 foi o estopim, para
aquilo que, em uma linguagem coloquial, "veio para ficar".

Preconiza o artigo 75 — E, da CLT:

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

Como um exemplo, no que tange ao ambiente de trabalho saudavel, é possivel
conjecturar: Um empregador pode trazer no contrato, regras a serem seguidas pelos

empregados, para a sustentabilidade do ambiente de trabalho saudavel, mas na pratica,



ndo fornece, nem fiscaliza (inviavel devido a natureza do teletrabalho) o cumprimento
das devidas instrucbes. Posteriormente, o empregado pode vir a apresentar doenca
laboral e ingressar com uma reclamatéria em face do empregador.

Os percalcos pontuados podem ser evitados, desde que o contrato de trabalho
disseque as formas tangiveis e equanimes sobre os meios de garantir um ambiente
laboral saudavel, com a finalidade de beneficiar ambas as partes, superando a lacuna
do artigo 75 — E, da Lei 13.467/2017.

Em analogia, deve se aplicar aos teletrabalhadores, as determinacdes da Norma
regulamentadora n°17:

17.6.3 Para trabalho manual, os planos de trabalho devem proporcionar ao
trabalhador condi¢des de boa postura, visualizacdo e operacdo e devem atender
aos seguintes requisitos minimos:

d) para o trabalho sentado, espaco suficiente para pernas e pés na base do plano
de trabalho, para permitir que o trabalhador se aproxime o maximo possivel do
ponto de operacédo e possa posicionar completamente a regido plantar, podendo
utilizar apoio para os pés, nos termos do item 17.6.4;

17.6.4 Para adaptagdo do mobiliario as dimensfes antropométricas do
trabalhador, pode ser utilizado apoio para 0s pés sempre que o trabalhador ndo
puder manter a planta dos pés completamente apoiada no piso.

3.2 OS IMPACTOS DO TELETRABALHO NAS RELACOES INTERPESSOAIS

Um dos principais impactos do teletrabalho a longo prazo, séo as claudicantes
relacdes interpessoais. Apesar do estreitamento que as ferramentas de comunicacéo
proporcionam, a presenca fisica ndo é um elemento do teletrabalho, com ressalva, para
0s encontros esporadicos, que nao sao suficientes para descaracteriza-lo.

A Constituicdo Federal elucida o dever das normas de saude e higiene do

trabalho:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

XXII - reducé@o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

Uma questao concernente ao ambiente de trabalho saudavel estd no aumento
do numero de empregados acometidos por doenca laboral de ordem psicolégica. Sem
as devidas precaucdes e medidas de higiene laboral, o teletrabalho a longo prazo, pode
ser tornar uma causa para 0 surgimento concausa do Transtorno de Ansiedade

Generalizado e a Sindrome de Burnout.
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Dessa forma, € necessaria a adocdo de medidas com previsdo contratual
expressa, que possibilite o ambiente de trabalho salutifero. Ainda que as disposi¢cdes
contratuais do teletrabalho sejam abertas, entre empregador e empregado, 0
empregador deve, na prética, interpretar o contrato de acordo com o mencionado artigo

constitucional, acima discriminado.

CONCLUSAO

A boa fé é indispensavel para a composicao do contrato de trabalho e sua
consumacéao. A natureza do teletrabalho nédo permite o controle de jornada, tendo como
bastante, a prestacéo dos servicos requisitados. E necessario contornar a miscelanea
entre horario de expediente e de descanso, porque respeitar o intervalo para descanso
de 11 horas consecutivas, entre duas jornadas é fundamental. Portanto, para solidificar
o vinculo laboral adequado, mesmo sem o registro de ponto, as partes precisam
delimitar, no contrato, o horario de inicio e término do expediente.

Um recurso pratico é a promocdo de cursos obrigatérios, ofertados pelo
empregador, com certificacdo de participacdo, para que o empregado seja instruido e de
fato aprenda a cumprir as hormas necessarias para um ambiente de trabalho saudavel,
a fim de evitar eventuais doencas laborais, sejam psicolégicas como a Sindrome de
Burnout (CID-10/Z273.0), Ansiedade Generalizada (CID-10/F41.1) ou fisicas como
Osteofito “Bico-de-papagaio” (CID-10/M25) e Varizes dos membros inferiores (CID-
10/183).

A tendéncia € que o teletrabalho se intensifigue em larga proporcao, em virtude
dos avancos tecnoldgicos contemporaneos. Nesse caso, a seguranca juridica precisa
crescer na mesma proporcéo da adesdo do teletrabalho. E imperiosa a aplicacdo da lei
com cautela, para que a empresa consiga cumprir sua funcéo social, de emprego pleno,
tanto no quesito de aumento de vagas de emprego, como nas politicas de acessibilidade
e inclusao de todos 0s grupos sociais, como os que foram abordados ao longo do artigo,
como trabalhadores do lar, pessoas com deficiéncia fisica e pessoas em cumprimento
de sancéo penal.

E importante trazer & baila, que o presente artigo cientifico ndo tem por escopo
a criacao de uma medida singular, definitiva e irreversivel, para solucionar a problemética
apresentada, mas sim, discorrer e tragar veredas viaveis para o progresso satisfatorio do

teletrabalho.
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