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RESUMO

A presente monografia analisa como pode a estabilidade gestacional nos contratos
temporarios e por prazo determinado causarem ameacgas a seguranga juridica. Para
isso, foram apresentadas as discussdes realizadas pelos tribunais, bem como leis,
sumulas e dispositivos legais que versam sobre o tema, notando a falta do
entendimento unificado. Para melhor compreenséo, foi abordada a evolucgao historica
do trabalho feminino no Brasil e a diferenciacdo dos conceitos de garantia e
estabilidade. A metodologia utilizada envolveu o método dedutivo, pesquisa descritiva
e bibliografica, uma vez que foram analisadas diversas jurisprudéncias acerca do
tema. Observou-se que algumas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho possuiam
o entendimento para o lado protecionista do feto, como também da mulher, lhe
garantindo a estabilidade. No entanto, surgiu nova corrente de forma contraria, n&o
considerando a estabilidade gestacional em contratos de trabalho temporarios ou por
prazo determinado. A forma de solucionar esse problema seria unificar as decisdes,
garantindo a mulher gestante a estabilidade durante o periodo do contrato de prazo
determinado, ndo ocorrendo 0 mesmo com o0s contratos temporarios, devido a sua
especificidade.

Palavras-chaves: Estabilidade gestacional. Contrato de trabalho por prazo

determinado e temporario. Segurancga Juridica.



ABSTRACT

The monograph analyzes how gestational stability in temporary and fixed-term
contracts can cause security threats. Therefore, the discussions carried out by the
courts were presented, as well as laws, precedents and legal provisions that deal with
the subject, noting the lack of unified understanding. For a better understanding, it
brought the historical evolution of women’s work in Brazil and differentiation of the
concepts of guarantee and stability. The used methodology of deductive methods,
research of deductive and bibliographic methods, since there were several
jurisprudences. It was observed that some decisions of the Superior Labor Court had
the understanding for the protectionist side of the fetus, as well as of the woman,
guaranteeing her stability. However, a new current emerged in the opposite way, not
considering gestational stability in temporary or fixed-term employment contracts. The
way to solve this problem would be to unify the decisions, guaranteeing the pregnant
woman stability during the period of the fixed-term contract, not the same with
temporary contracts, due do their specificity.

Keywords: Gestational stability. Fixed-term employment contract and temporary.
Legal certainty.
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INTRODUGAO

O presente trabalho de conclus&o de curso lida com a estabilidade gestacional
conferidas as mulheres no mercado de trabalho, trazendo assim, assunto bastante
discutido do ambito trabalhista, pois tem como enfoque a estabilidade que a gestante
goza no contrato de trabalho por prazo determinado e temporario.

Dessa forma, a metodologia utilizada na elaboragdo da pesquisa envolveu o
método dedutivo, bem como a pesquisa descritiva e bibliografica. Ressalta-se que foi
realizado um aprofundamento do histérico evolutivo, definicdo conceitual de alguns
temas essenciais ao estudo, e analise acerca de decisdes jurisprudenciais, como
também o estudo sobre artigos e livros que explanam o referido contexto.

No primeiro capitulo, de antem&o observa-se a evolugao historica do trabalho
feminino, além do avancgo promovido pela criagao de diversas normas que tiveram por
objetivo garantir a igualdade de género no mercado de trabalho, bem como propiciar
maiores condi¢des para insergdo da mulher nas relagdes de emprego.

Ja no segundo capitulo, nota-se a definicdo de conceitos extremamente
relevantes para a compreensao do tema, uma vez que ha a analise dos contratos por
prazo determinado e dos contratos temporarios, de forma que se torne possivel
entender a possibilidade ou ndo de se falar em estabilidade gestacional nesses
referidos modelos contratuais.

Do mesmo modo, é feita a diferenciacédo da estabilidade e garantia de emprego,
em que pese para se compreender corretamente a estabilidade conferida a gestante
€ a sua importancia.

Subsequentemente, no terceiro capitulo, por fim, é feito o enfoque na Sumula
244, do TST, em que trata os principais pontos do tema. Nota-se que fora preciso
diversos julgados e interpretacées do Tribunal Superior do Trabalho, bem como do
préprio Supremo Tribunal Federal para atual redagcdo da Sumula.

Ha também a analise acerca de alguns julgados sobre o tema, revelando a
divergéncia existente sobre a possibilidade ou ndo da concessao da estabilidade a
empregada gestante que esta inserida nos contratos por prazo determinado ou

temporario.



Revela-se dessa forma que pelas diversas interpretacdes, o principio
constitucional da seguranca juridica resta totalmente abalado, surgindo a necessidade

de haver um entendimento unificado.



1 EVOLUGAO HISTORICA DO TRABALHO FEMININO NO BRASIL

Ao adentrar no tema sobre o periodo gestacional da mulher e seus direitos,
depara-se com um grande percurso histérico do trabalho feminino no Brasil, que deve
ser compreendido para melhor entender o sistema de trabalho atual, bem como seus
direitos e garantias advindos da condic&o de gestante.

Se ainda ouve-se falar sobre “trabalho das mulheres”, € porque este ainda
apresenta diferencas do trabalho masculino. Dessa forma, € diante dessas
divergéncias que surge a necessidade de um direito do trabalho especifico para as
mulheres, ndo sé por conta da discriminacdo sofrida, mas pelo préprio advento
bioldgico, como a maternidade, que requer uma atencgao.

Logo, € preciso ter em mente que as conquistas presentes no ordenamento
juridico brasileiro advieram nao de um processo isolado, e sim de diversos marcos
histéricos e reclamos da sociedade que provocaram evolugbes até se chegar na
Consolidagao das Leis do Trabalho presente em nosso ordenamento atual.

1.1 AS PRIMEIRAS NORMAS DE PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER

Em 1912, teve inicio no Congresso Nacional a tramitagdo de um projeto para
criacdo de um Caodigo do Trabalho, dentre as preocupagdes apresentadas, legislava
sobre o trabalho feminino. Vale ressaltar que o texto trazia inovagdes no sentido de a
mulher poder contratar emprego independente de autorizagdo marital, proibigao do
trabalho noturno e limitagao da jornada de trabalho em 8 horas diarias.

No tocante a licenga a maternidade, garantia o afastamento entre 15 a 25 dias
antes do parto e até 25 dias depois, com a percepcdo de um terco do salario no
primeiro periodo e metade no segundo, podendo retornar ao emprego.

A recepgao da maioria dos parlamentares foi negativa pelo fato da mulher ainda
ser muito subjugada na sociedade e nao se ver a real necessidade de se legislar
sobre, muito menos lhe conferir garantias e independéncia. Embora o projeto tenha

sido discutido por trinta anos, nunca foi aprovado.



[...] Alguns acreditavam que seria desonroso ao marido permitir que a mulher
contratasse emprego sem autorizagao dele; outros alegavam que o trabalho
da mulher era antissocial em termos econdmicos, dado que seu valor era
inferior ao do homem; outros ainda diziam que o amparo salarial no periodo
que antecede e procede ao parto era tornar a gravidez rendosa e cémoda
profissdo. (CALIL, 2005, p. 17)

Como a primeira lei protecionista a mulher, pode-se citar a Lei n°® 1.596 de 1917.
Se tratava de Lei Estadual de S&o Paulo, na qual tinha por objetivo proteger a mulher
operaria. Por meio dessa, de acordo com o artigo 95 foi instituido o Servigo Sanitario
do Estado, que proibiu o trabalho de mulheres em estabelecimentos industriais no
ultimo més de gravidez e no primeiro de puerpério, “[...]Jas mulheres, durante o ultimo
més de gravidez e o primeiro do puerpério, ndo poderdo trabalhar em quaisquer
estabelecimentos industriais”.

Ja no ambito federal, houve o Decreto n°® 16.300, de 21 de dezembro de 1923,
no qual aprovava o Departamento Nacional de Saude Publica e facultava as mulheres
empregadas em industrias e comércios o descanso de trinta dias antes e trinta dias

apods o parto.

O mesmo decreto facultava as empregadas a amamentagéo de seus filhos,
sem, todavia, estabelecer a duragao deste intervalo; previa, porém, a criagcao
de creches ou salas de amamentagdo préximas as sedes dos
estabelecimentos, bem como a organizagéo de caixas, com a finalidade de
socorrer financeiramente as maes pobres. (CALIL, 2005, p. 18)

O Decreto n°® 21.417-A de 1932, proibiu para as mulheres o trabalho noturno
em subterraneos, nas mineragdes em subsolo, pedreiras, obras de construcao publica
e em atividades perigosas e insalubres. Também, garantiu a igualdade salarial para
trabalho de igual valor, e assegurou a protegdo a maternidade através de descanso
obrigatério de quatro semanas antes e quatro semanas depois do parto, podendo
cada periodo ser aumentado em duas semanas para casos excepcionais.

Houve a implantagao de auxilio financeiro correspondente a metade da média
auferida em seus ultimos seis vencimentos, que seriam pagos através das caixas
criadas pelo Instituto de Seguridade Social e, na falta dessas, pelo empregador.

Essa mesma norma assegurava o retorno ao trabalho na mesma fungéao que
deixou antes do parto, dando o direito da empregada de romper o contrato de trabalho
se ficasse comprovado que sua fungao era prejudicial a seu estado gravidico. Além

de dois intervalos diarios, de meia hora cada, para amamentar nos primeiros seis



10

meses de vida da crianga, sendo que o estabelecimento que houvesse mais de trinta

empregadas acima de dezesseis anos deveria ter um local apropriado para este fim.

1.2 EVOLUGAO DAS CONSTITUICOES BRASILEIRAS

Como um dos grandes marcos para a criagdo de normas que auxiliassem a mulher
no espaco de trabalho, deve-se pensar sobre a Constituicdo Federal do Brasil, uma
vez que se trata de norma maior presente no ordenamento juridico brasileiro, na qual
todas as outras disposi¢cdes devem se basear.

No entanto, resta claro que acerca de assuntos referentes a mulher como sendo
trabalhadora, decorre ndao de um processo isolado da Constituicdo Federal de 1988,

mas sim de uma evolugéo presente em Constituicées surgidas anteriormente.

1.2.1 A Constituicao de 1934

Se trata de uma Constituicao fortemente influenciada pela Constituicdo Alema
de Weimar de 1919, que foi a segunda Constituigdo no mundo a trazer em seu rol os
Direitos Sociais. Logo, a Constituicdo Brasileira de 1934 foi marcada pelo abandono
dos velhos ideais do liberalismo, presentes desde o inicio da republica, e
apresentacao de um viés social-democratico.

No que diz respeito ao trabalho, seu texto consagrou direitos que ja haviam
sido garantidos por diversas categorias profissionais e, assim, pela primeira vez
normas de protecdo ao trabalho foram reunidas em um capitulo referente a ordem
social e econdmica. Alias, o artigo 120 inaugurou no ordenamento a positivagao em
nivel constitucional, dispondo sobre as organizagdes sindicais e consagrando a

pluralidade sindical.

A primeira Constituicdo Federal a inserir normas sobre Direito do Trabalho foi
ade 1934, onde através dos arts. 120 a 123 regulou os sindicatos e os direitos
dos trabalhadores. O art. 120 reconheceu os sindicatos e associagbes
profissionais de conformidade com a lei, incorporando assim os principios e
fundamentos ja constantes no Decreto-lei n. 19.770/31 sobre a matéria
(apesar da tentativa frustrada da mencionada lei de pluralidade sindical). O
art. 121 estabeleceu os critérios gerais da lei trabalhista visando a protecéo
social do trabalhador e os interesses econdmicos do Pais, incorporando
preceitos relativos a direitos sociais de protegao do trabalho em carater



11

individualizado. O art. 122 criou a justiga do trabalho, sem, contudo, integra-
la a estrutura do Poder Judiciario, € o art. 123 equiparou os profissionais
liberais aos trabalhadores para todos os efeitos das garantias e dos
beneficios da legislacéo social. (SIQUEIRA NETO, 1996, p. 199)

Portanto, pode-se falar que foi a primeira Constituicdo que elevou os direitos
trabalhistas ao status constitucional, tais como o salario-minimo, igualdade de salario
entre homens e mulheres, jornada de oito horas, férias anuais remuneradas, repouso
semanal — ndo remunerado -, indenizagao por despedida imotivada, criagao da Justica
do Trabalho — ainda néo integrante do Poder Judiciario -, proibicdo de trabalho
feminino em atividades insalubres, assisténcia médica e sanitaria a gestante, bem

como salario e licenga a maternidade.

1.2.2 A Constituicao outorgada de 1937

Foi uma Constituicdo outorgada pelo presidente Getulio Vargas, com apoio das
Forcas Armadas apds a dissolugdo do Congresso Nacional, ficou conhecida como
“Polaca” devido a sua semelhanca com a Constituigdo Polonesa.

Essa Constituicao destaca a importancia do trabalho, o classificando como um
dever social, ja que tem o poder de fortalecer o Estado. Ressalta que a todos é
garantido o direito de subsistir mediante o seu trabalho, responsabilizando o Estado
do dever de proteger, criar condicées favoraveis e meios de defesa para que ele
ocorra.

E em decorréncia da Constituicdo de 1937 que se demarca a criacdo de

algumas leis.

O Decreto-Lei n® 39/37 disciplinou a execugédo dos julgados nos conflitos
entre empregados e empregadores.

A Lei n® 435/37 considera empregadora unica e solidaria a empresa principal
do grupo econdmico.

1939 — Organizagao da Justica do Trabalho através do Decreto-Lei n°
1.237/39. O Decreto-Lei n°® 1.346/39 reorganiza o Conselho Nacional do
Trabalho.

1940 — Regulamento do Conselho Nacional do Trabalho pelo Decreto n°
6.597/40.

1941 — Decreto-Lei n° 3.078/41 regulou a locacdo de servicos dos
empregados domeésticos.

1943 — A CLT é compilada. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

O Decreto n°® 5.821/43 dispde sobre dissidio coletivo enquanto perdurar o
estado de guerra. (CASSAR, 2018, p. 18)
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No entanto, apesar de alguns beneficios, o texto constitucional omitiu a garantia
de emprego a gestante e ndo prestigiou a isonomia salarial entre homem e mulher,
referida omiss&o permitiu que houvesse a criagdo do decreto-lei n° 2.548/40, o qual
deu a possibilidade de a mulher receber salarios até dez por cento menos do que os

pagos aos homens.

1.2.3 A Constituicao Federal de 1946

A Carta de 1946 foi considerada democratica, uma vez que nao s6 assegurou
garantias ja existentes no ordenamento, como a isonomia salarial e jornada de
trabalho de 8 horas diarias, bem como legislou sobre novos direitos. Dentre esses
destacam-se: a participagao do empregado nos lucros da empresa, repouso semanal
remunerado, estabilidade decenal para todos trabalhadores, direito de greve e
inclusao da Justica do Trabalho no Poder Judiciario.

MARTINS (2017) relata que nesse periodo, no qual se enquadrava o modelo
jus trabalhista, esteve apoiado em cinco grandes instituigdes: Justica do Trabalho,
estrutura sindical, legislagédo individual e protetiva, Ministério do Trabalho e antigo
sistema previdenciario.

Entretanto, o texto constitucional ndo trouxe nenhuma inovacao no tocante ao

direito das mulheres.

1.2.4 Constituicao Federal de 1988 e o trabalho da mulher

Promulgada apds um longo periodo de Ditadura Militar, a Constituicado Federal
de 1988 marcou o retorno da democracia ao pais. Nota-se a inser¢cao dos direitos
sociais pela primeira vez no rol dos direitos fundamentais. Dessa forma, houve a
transferéncia dos direitos sociais dos trabalhadores, que se encontravam no Capitulo

concernente a “Ordem Social e Econémica”, para o campo dos direitos fundamentais.

Sem duvida, a Constituicdo brasileira de 1988 deu um salto qualitativo de
extraordinario significado no terreno dos direitos sociais ao inclui-los no rol
dos fundamentais e porque reconheceu novos direitos, resultantes do



13

movimento social na convocagido da Assembleia Nacional Constituinte € no
desenvolvimento dos seus trabalhos. (LEDUR, 2009, p. 77)

O texto constitucional de 1988 tem como um dos principais marcos o foco na
figura do individuo como cidaddo, que necessita ser protegido. Logo, se prioriza
conceitos coletivos, sociais e a dignidade da pessoa. Observa-se a consagragao em
nivel constitucional de inumeros direitos individuais trabalhistas, arrolados no artigo
7°, que visam a melhoria da condig&o social.

No que diz respeito a mulher trabalhadora, por mais que Constituicbes
anteriores vedassem a discriminagao em funcédo de sexo, os dispositivos legais néo
conseguiram fazer com que fosse implantada uma cultura juridica para efetivar essa
garantia no mercado de trabalho.

Sendo assim, a Carta Magna de 1988 eliminou do Direito brasileiro qualquer
pratica discriminatéria contra a mulher no contexto empregaticio. Nessa linha, dispbés
no artigo 5° caput e inciso |, que homens e mulheres seriam iguais em direitos e
obrigagdes. Entretanto, ressalvou-se que isso seria praticado, nos termos da

Constituicao.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicdo (BRASIL, 1988)

Essa ressalva garante a admissao de diferencgas bioldgicas, ou seja, apesar de
juridicamente iguais, homens e mulheres sao fisiolégica e psicologicamente
dissemelhantes. Portanto, podem haver exce¢des em que serdo tratados de modo
desigual, sem que isso fira a isonomia, mas sim seja um corretivo da desigualdade.

Exemplo do exposto € o fato de conseguirem obter a aposentadoria
espontanea com idade menor do que a exigida para os homens e com tempo de
contribui¢cdo reduzido em relagéo a estes, e também as garantias oferecidas durante
e apos o periodo gestacional.

Essas evidéncias demonstram que, apesar da proclamada igualdade de
género, existem claras diferengas estruturais entre homens e mulheres,
notadamente no que diz respeito a gestagao, fungio biolégica unicamente a
elas concebida. (MARTINEZ, 2020, p. 1361)
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Percebe-se dessa forma que a protecdo do mercado de trabalho da mulher
passou a ser uma preocupacao, tendo o legislador incluido esse objeto como direito
minimo previsto no art. 7°, XX, da Constituicido de 1988, tornando-se invalidas normas

juridicas que feriam a garantia do trabalho feminino.

Nesse quadro, em vista de mais um fundamento constitucional, tornam-se
invalidas normas juridicas (ou medidas administrativas ou particulares) que
importem em direto ou indireto desestimulo a garantia ou abertura do
mercado de trabalho para a mulher. (DELGADO, 2019, p. 962)

Referente a mulher enquanto mae, a Constituicdo nao inviabiliza tratamento
diferenciado, muito pelo ao contrario, cria-se normatizagcado especial e privilegiada,
autorizando condutas e vantagens superiores ao padréo deferido ao homem, de forma
gue seja garantida segurancga a gestante, a crianga e a familia, presentes no proprio

texto constitucional.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condigao social:

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéao de cento e vinte dias;

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.
Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude,
a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacgéo,
exploragéo, violéncia, crueldade e opressao. (BRASIL, 1988)

1.3 A CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

A Consolidacao das Leis do Trabalho, entrou em vigor em 1943, sob a égide
da Constituicdo Federal de 1937, fruto da politica populista do presidente Getulio
Vargas, que sustentava a propaganda de um governo voltado para problemas sociais
e a classe trabalhadora. CALIL (2005) aponta que € nesse momento em que a
legislagao brasileira abandonou de vez o modelo liberal e adotou o principio de que o

Estado deve intervir para promover a igualdade.
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O termo “consolidagao” refere-se a um compilado de normas esparsas ja
existentes que regulavam diversas ocupagdes, sendo assim, foram compiladas
normas de protegao individual, decretos legislativos, leis e regulamentos, e ao mesmo
tempo foram sendo criadas inovagdes legais.

O capitulo Il do titulo Il da CLT foi intitulado “Da protecao do trabalho da
mulher” e aborda em suas secdes sobre a duracio e condigdes do trabalho, trabalho
noturno, periodos de descanso, métodos e locais de trabalho, prote¢cao a maternidade
e das penalidades. Logo, conclui-se que os artigos tém como intuito a protecédo da

mulher quanto a sua saude, moral e capacidade reprodutiva.

Em nosso Pais, até 1932, o trabalho feminino n&o tinha protegéo especial. A
Consolidagdo das Leis Trabalhistas sistematizou uma série de protegdes
especificas em relagdo ao trabalho da mulher, abrangendo normas sobre
métodos e locais de trabalho, jornada de trabalho e, em especial, sobre
protecdo a gravidez e a maternidade. (PAVAN, 2020, p. 15)

Importante ressaltar que no ano de 1967, por meio do Decreto-Lei n. 229/67,
houve algumas alteragdes na CLT de extrema relevancia para a mulher empregada
lactante, ja que previa com rigor ao empregador local apropriado para a
amamentacdo. Além de proibir o trabalho da mulher em periodo de 4 semanas antes
e 8 semanas apos o parto.

Com o advento da Lei n. 7.855/89 houve a revogacao dos artigos da CLT
relacionados a protegéo do trabalho feminino, em que proibia o trabalho noturno (art.
379); especificava o trabalho em determinadas condigdes (art. 380); disciplinavam a
prorrogagcao e compensacéao (art. 374 e 375); dizia sobre o labor nos subterraneos,
nas mineragdes em subsolo, nas pedreiras e obras de construcao civil, publica ou
particular, e nas atividades perigosas e insalubres (art. 387).

Alguns anos depois foi incorporado o artigo 373-A, no qual traz vedagdes a fim
de corroborar com a eliminagao de obstaculos para o ingresso da mulher no mercado
de trabalho, como exemplo podemos citar a vedacédo de publicacido de anuncio de
emprego no qual haja referéncia ao sexo, a idade, a cor ou situagao familiar.

No que diz respeito a maternidade, as normas de protecdo surgem para
proteger a mulher que gesta e principalmente o feto, bem como o periodo de

amamentacéao, devido a preocupagao com a crianga.
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Entretanto, no momento do advento da CLT as normas de protecao a
maternidade se impuseram como um 6nus ao empregador, de forma que soava como
custos muito altos para contrata-la, se comparado aos homens que mal possuiam
direitos sociais.

Dessa forma, com o advento da Lei n. 6.136/74, a responsabilidade pelo
pagamento do salario-maternidade, para a empregada urbana, passou a ser da
Previdéncia Social.

Por fim, foi por meio da Constituicdo atual que houve o aumento da licenga-
maternidade de oitenta e quatro dias para cento e vinte dias, e estendeu esses direitos
a empregadas rurais, domésticas e avulsas, além de assegurar a estabilidade

gestacional, desde a constatagdo do estado gravidico, até cinco meses apds o parto.



2. CONTRATO DE TRABALHO E A ESTABILIDADE GESTACIONAL

O artigo 442 da Consolidagao das Leis do Trabalho estabelece que o contrato
de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacado de emprego.
Portanto, pode-se falar que se trata de um contrato bilateral, consensual, oneroso,
comutativo, sinalagmatico e de trato sucessivo.

Fala-se em consensual, ja que nido se exige forma prescrita em lei, o contrato
empregaticio pode ajustar-se tacitamente, inclusive, sem a manifestacdo expressa
oriunda das partes contratuais.

A onerosidade, esta correlacionada com a existéncia de alteridade na relacao
de emprego, ou seja, o empregador é que corre 0s riscos do negocio.

Resta claro que ha um dever a ser cumprido pelo empregado (“trabalhar”), o
qual corresponde a um dever do empregador (“pagar”), essa situagao representa a
comutatividade.

Ja em relagéo ao contrato de trabalho ser sinalagmatico, € necessario entender
que as partes se obrigam entre si, com a satisfagdo das prestagdes reciprocas, as
quais ensejam o equilibrio formal entre as prestagdes onerosas.

Por fim é de trato sucessivo, uma vez que nao € instantaneo, nao se exaurindo
numa unica prestagdo, sendo assim, prorroga-se no tempo ao longo do prazo

contratual.

[...] trata-se de um pacto de Direito Privado, em primeiro lugar. E contrato
sinalagmatico, além de consensual, e celebra intuitu personae quanto ao
empregado. E ele, ainda, pacto de trato sucessivo e de atividade. Finalmente,
é contrato oneroso, dotado também de alteridade, podendo, além disso, ser
acompanhado de outros contratos acessoérios. (DELGADO, 2019, p. 610)
Vale-se lembrar que o contrato de trabalho pode ser estipulado por prazo
determinado ou indeterminado. O contrato por prazo determinado é a excegcdo, como
sera analisado posteriormente.
Para melhor compreensao acerca do tema tratado, € de extrema importéncia
nao soO a caracterizacdo do contrato de trabalho, mas principalmente a estabilidade

conferida a mulher gestante.
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Essa estabilidade esta prevista no art. 10, I, b, do ADCT da Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil.

Art. 10 ADCT - Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere
o art. 7°, |, da Constituigao:

Il — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

[.]

b) da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses
apos o parto. (BRASIL, 1988)

Percebe-se que a estabilidade inicia com a confirmagao da gravidez, ou seja,
do momento da concepcio, até os cinco meses apos o parto. Se trata de uma
estabilidade sob o viés objetivo, ja que independe do conhecimento do estado
gravidico pelo empregador, conforme ja consolidado pelo STF.

A empregada gestante tem direito subjetivo a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, Il, b, do ADCT/88, bastando, para efeito de acesso a essa
inderrogavel garantia social de indole constitucional, a confirmacao objetiva
do estado fisioldgico de gravidez, independentemente, quanto a este, de sua
prévia comunicagao ao empregador, revelando-se irrita, de outro lado e sob
tal aspecto, a exigéncia de notificagdo a empresa, mesmo quando pactuada
em sede de negociagéo coletiva. (Al 448.572, Rel. Min. Celso de Mello, DJ
22/03/04. Disponivel
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur186166/false. Acesso em:
22 mar. 2022)

O entendimento é no sentido de que a confirmacdo pode ser posterior — por
falta de conhecimento da trabalhadora ou auséncia de comunicagado ao empregado -
importando somente se a empregada estava realmente gravida ou ndo antes da
dispensa.

Vale ressaltar que é expressamente vedado pelo art. 373-A, IV, da CLT, o
empregador exigir que a empregada se submeta a exame médico para a confirmagéao
da gravidez ou obriga-la a se submeter a procedimento de esterilizagao.

No tocante aos direitos da mulher em periodo gestacional, a Carta Magna traz
a vedacéao de despedida em caso de dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Isso significa que a estabilidade nao protegera a gestante dispensada de
modo n&o arbitrario, vale dizer, a estabilidade n&o protegera a gestante que
vier a ser despedida por “motivo disciplinar, técnico, econémico ou
financeiro”, incluindo-se no dmbito do motivo disciplinar as situagdes insertas
no art. 482 da CLT. Cabera ao empregador, portanto, se demandado
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mediante acdo trabalhista aforada pela gestante, comprovar a existéncia de
qualquer dos supracitados motivos, sob pena de ser condenado a reintegra-
la. (MARTINEZ, 2020, p. 1326)

Dessa forma, o TST editou o inciso Il, da Sumula 244:
SUMULA 244 DO TST. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
[...]

Il — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragado se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.
(Res. 129/2005, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, DJ 20, 22 e
25/04/2005).

Por fim, no caso da dispensa sem justa causa no curso da gravidez, a medida
garantida a empregada é a reintegracao, sendo a indenizagdo medida excepcional,

Nnos casos em que nao é possivel ou recomendavel reintegra-la.

2.1 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

O contrato de trabalho pode ser estipulado por prazo determinado ou
indeterminado, sendo o por prazo determinado a excegao. Importante salientar que

esse modelo de contrato somente pode ser celebrado conforme hipodteses legais.

Segundo o § 2° do art. 443 da CLT, trés sdo as hipoteses de pactuagao de
contrato a termo: a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminagdo do prazo; b) de atividades empresariais de carater
transitorio; e c) de contrato de experiéncia. (CALVO, 2020, p. 220)

A primeira hipotese refere-se a substituicdo de empregado permanente, que
esta em gozo de férias ou licenga previdenciaria, bem como contratagdes para suprir
a alta demanda temporaria de alguns servigos — como exemplo, pode-se pensar no
aumento de consumidores no natal que acabam demandando por mais empregados

no comeércio.

Ha o trabalho certo e delimitado em sua dimensao temporal — como, por
exemplo, uma obra especifica (caso de pedreiro e serventes admitidos para
a construgcdo de um muro) — tipico exemplo de contrato por prazo
determinado. Ha também as contratagdes efetivadas para atendimento a
acréscimo extraordinario e provisério de servicos empresariais (Natal,
Pascoa, dentre outras épocas festivas em que ha aumento de vendas, por
exemplo). (DELGADO, 2019, p. 836)
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No tocante a segunda hipétese se faz necessario destacar que a
transitoriedade nao é referente a atividade do trabalhador, como mencionado
anteriormente, mas sim as proprias atividades da empresa, que sdo passageiras. De
maneira ilustrativa ha de se pensar na produg¢ao de ovos de pascoa nos meses de

marco e abril.

A jurisprudéncia nos da um exemplo de atividade empresarial de carater
provisorio: a confecgdo de ovos de chocolate no periodo que antecede a
Pascoa. Apesar de repetir-se todos os anos, a contratagdo da méao de obra
nao obedece a critério rigido, dependendo do consumo e da demanda do
mercado. (BARROS, 2017, p. 491)

Ja a terceira e ultima hipétese faz referéncia ao contrato de experiéncia, o qual
nao se encontra na legislagao trabalhista. Trata-se de acordo bilateral, firmado entre

empregado e empregador, com prazo maximo de 90 dias.

A lei faculta, ao empregador, a admissdo do empregado por um periodo
determinado, destinado a verificacdo das suas aptidées para a funcao, findo
o qual, havera ou nao a continuidade das relagdes de emprego, situagéo essa
que na doutrina tem mais de uma caracterizagdo. (NASCIMENTO, 2008, p.
56)

Além das hipéteses legais celetistas relatadas acima, em legislagado esparsa
também existem regras especificas, € o caso dos artistas e técnicos em espetaculos
de diverséo, radialista, técnico estrangeiro, treinador de futebol, aprendizagem, safra,

atleta profissional, obra certa e pedo de rodeio, por exemplo.

2.2. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

No ano de 1974 o Congresso Nacional aprovou a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro
de 1974, na qual teve por objetivo ampliar as hipéteses de contratagdo por tempo
determinado previstas no § 2° do artigo 443 da CLT.

Nota-se, que nao havia até entdo no dispositivo regulamentagao para atender
a necessidade provisoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou o

acréscimo extraordinario de servicos.



21

Dessa forma, o legislador ndo deixou duvidas quanto a possibilidade de
contratacao de trabalhadores por tempo determinado dentro dessas hipéteses. No

entanto, permitiu que um terceiro intermediasse a relagao.

[...] todo e qualquer empresario que pretendesse satisfazer as demandas
relacionadas as citadas substituicdo de pessoal regular e permanente ou ao
acréscimo extraordinario de servigos haveria de contratar por meio de uma
“‘empresa de trabalho temporario” (por isso, diz-se que a contratagao é por
via indireta), mediante um necessario procedimento de triangularizagéo,
observadas determinadas formalidades, como a forma escrita do instrumento
contratual, sob pena de formagao de vinculo, por tempo indeterminado, com
a empresa tomadora de servigos. (MARTINEZ, 2020, p. 560)

Ocorre que com a edicao da Lei n° 13.429/17 houve alteracdo no citado ato
normativo, uma vez que deixou de tratar apenas da terceirizagdo de trabalhadores,
mediante empresas de trabalho temporario, mas passou também a regulamentar a
terceirizagao de servicos, através de empresas prestadoras de servicos especificados

em favor de terceiros.

Lei n. 6.019/74. Art. 1° As relagdes de trabalho na empresa de trabalho
temporario, na empresa de prestacdo de servigos e nas respectivas
tomadoras de servigco e contratante regem-se por esta Lei. (Redagdo dada
pela Lei n. 13.429, de 2017).

Sendo assim, pode-se conceituar como sendo um contrato de trabalho
prestado por pessoa fisica, na qual é contratada por uma empresa de trabalho
temporario que ira coloca-la a disposicdo de uma empresa tomadora de servicgos,
desde que seja para atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servicos.

A empresa de trabalho temporario transfere ao tomador de servigo, durante o
contrato, o poder de dar ordens e exigir tarefas do empregado, pois existe uma
subordinagao. No entanto, é da empresa prestadora, a competéncia de aplicar alguma
medida disciplinar ao trabalhador, mediante comunicagao da empresa tomadora.

O contrato de trabalho entre a empresa de trabalho temporario e a tomadora
de servigos ndo pode ser tacito ou verbal, devendo ser obrigatoriamente escrito,
contendo o motivo do trabalho temporario, bem como a sua remuneragdo. Enquanto
o contrato de trabalho entre a empresa e o empregado também devera ser escrito e

constara os direitos conferidos aos trabalhadores.



22

A propésito, a nova redagao desse art. 9° ampliou os dados obrigatérios do
conteudo desse contrato escrito, a saber: qualificacdo das partes; motivo
justificador da demanda de trabalho temporario; prazo da prestagcdo de
servicos; valor da prestagcéo de servicos; disposi¢coes sobre a seguranga e a
saude do trabalhador, independentemente do local de realizagédo do trabalho
(art. 9° incisos | até V, respectivamente, conforme Lei n. 13.429/2017).
(DELGADO, 2019, p. 580)

Importante salientar que se trata de um contrato de trabalho no qual ndo podera
exceder 180 dias, consecutivos ou ndo, podendo ser prorrogado por até 90 dias —
além dos 180 dias — desde que comprovada a manutencao das condi¢des que deram

inicio a relagao.

2.3 A GARANTIA DE EMPREGO E A ESTABILIDADE

Se faz necessario destacar que a estabilidade e garantia de emprego
constituem institutos que se correlacionam, porém se tratam de conceitos diversos. A
garantia de emprego € o género, no qual abrange ndo s6 a restricido ao direito
potestativo de dispensa (estabilidade), como também compreende medidas
oferecidas ao trabalhador para, por exemplo, obter o primeiro emprego, garantir
manutengcao de emprego conseguido e, a colocagao do trabalhador em novo servigo.

Por tanto, a garantia de emprego é uma politica socioeconémica, enquanto a
estabilidade € um direito do empregado.

As garantias de emprego tém como fundamento o principio da continuidade,
uma vez que se baseia na ideia da constancia do vinculo de emprego, a fim de trazer
para a relagdo entre empregado e empregador uma seguranga social. MARTINEZ
(2020) pontua que é justamente a seguranga social o elemento motivador de um
conjunto de normas juridicas que visam impedir ou restringir os atos de terminagéo
dos contratos de emprego por iniciativa patronal.

Cumpre esclarecer que a garantia de emprego sofreu diversas mudangas no
decorrer do tempo. Nos anos de 1943 até 1966 a garantia de emprego estava
totalmente interligada ao tempo de servigco do empregado na mesma empresa.

Dessa forma, havia a garantia basica, oferecida ao empregado contratado por

tempo indeterminado que tivesse entre um e dez anos de servico na mesma empresa.
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[...] em caso de dissolugéo do contrato por iniciativa patronal, seria devida
uma indenizagao correspondente a um més de remuneragao por ano de
servico efetivo, ou por ano e fragao igual ou superior a seis meses. O primeiro
ano de duragéao do contrato era considerado como periodo de experiéncia, e,
antes que ele se completasse, nenhuma indenizacdo seria devida.
(MARTINEZ, 2020, p. 1307).

A outra garantia era a especial, intitulada como estabilidade definitiva, a qual
se voltava ao empregador contratado por tempo indeterminado com mais de dez anos
de servico na mesma empresa, se tratava de uma vedagao ao exercicio da resilicao
unilateral por iniciativa patronal.

Ja no ano de 1966, com a publicacédo da Lei 5.107, que instituia o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, o empregado estavel, caso optasse, poderia trocar a
sua estabilidade decenal por depdsitos no referido Fundo.

Se optasse pelo FGTS, o empregado estaria abdicando de todas as
vantagens que a estabilidade Ihe poderia oferecer. Em lugar dela o operario
perceberia, més a més, o recolhimento de oito por cento sobre sua
remuneragdo, o que, matematicamente, significaria 104% da mencionada
remuneragao por ano de servigo (observe-se que no calculo foi considerado
0 ja existente décimo terceiro salario: 8% x 13 meses = 104%), incluido o
primeiro ano, que também estaria protegido contra a dispensa arbitraria ou
sem justa causa. Sobre o montante depositado no FGTS, se a cessagéo
ocorresse por iniciativa patronal, incidiria, ainda, uma indenizagao
compensatoria, fixada, a época, na base de dez por cento sobre a totalidade
dos depositos. (MARTINEZ, 2020, p. 1307).

A partir da promulgacao da Constituicao da Republica de 1988, o FGTS se
tornou um direito extensivel a todos os trabalhadores, passando a ter no ordenamento
juridico aqueles que estavam totalmente inseridos no regime do FGTS, inclusive por
conta de opgéao anterior a promulgacgéo da Constituicdo e, aqueles que viviam situagéo
hibrida, porque, ndo tendo optado pelo FGTS, foram obrigados a ingressar nesse
regime pelo texto constitucional.

Cabe ressaltar que nos dias atuais a garantia de emprego se trata do género,
em que se pode citar a estabilidade e a garantia de emprego em sentido estrito como
especies.

A garantia de emprego em sentido estrito se trata de instituto que dificulta a
dispensa sem justa causa por parte do empregador, que apesar de poder desligar o
empregado, sera obrigado a pagar uma indenizagdo compensatoria.
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Como exemplo de referida formula ha de se falar na indenizagéo de antiguidade
(art. 478 da CLT), indenizagao de 40% sobre o FGTS, indenizagao prevista no art. 479
da CLT, entre outras.

Ja a estabilidade, € a vedacédo a dispensa sem justa causa por iniciativa
patronal, sob pena de ter que reintegrar o empregado. Diferentemente da garantia de
emprego em sentido estrito, a estabilidade no emprego ndo € apenas instituto que
dificulta a dispensa, mas proibe, por for¢a de lei ou contrato, podendo ser classificada
em carater definitivo ou provisorio.

Diz-se definitiva a estabilidade quando o empregado ndo pode mais ser
despedido, a ndo ser por motivos contidos na lei. MARTINEZ (2020) diz que se trata
de uma estabilidade na qual o empregado a incorpora e a sedimenta em seu
patriménio juridico. Um dos exemplos que pode ser citado é a estabilidade dos
servidores publicos celetistas.

No tocante a estabilidade proviséria, € o direito do empregado de continuar no
emprego, mesmo contra a vontade do empregador, sob pena de ver-se obrigado a

reintegra-lo, exceto se houver alguma causa prevista em lei que permita a dispensa.

Ao contrario do que ocorre com a estabilidade definitiva, a proviséria vale
apenas por tempo determinado e esta adstrita a um acontecimento, previsto
em lei. Verifica-se a estabilidade legal proviséria quando a dicgdo da norma
indicar o seguinte: “fica vedada a dispensa do empregado na situagao X’;
“fica proibida a dispensa do empregado na hipétese Y” ou expressdes
similares. (MARTINEZ, 2020, p. 1321)

Podem ser classificadas em constitucionais, em que estao elencados o cipeiro,
gestante e dirigente sindical. Ha também as legais, podendo citar o acidentado,
empregado eleito para o Conselho Curador do FGTS, dirigente de cooperativa e
membros dos empregados nas Comissdes de Conciliagdo Prévia. Por fim, as

contratuais, que advém do contrato de trabalho ou norma coletiva.



3. ESTABILIDADE DA GESTANTE NOS CONTRATOS TEMPORARIOS E POR
PRAZO DETERMINADO E A (IN\SSEGURANGA JURIDICA

Ao observar o Direito do Trabalho em seu ambito protetivo a mulher, um dos
principais temas a serem discutidos se trata do periodo gestacional, periodo esse em
que a mulher passa por transformacgdes de ordem fisica e emocional.

Logo, tem-se como medida basica, garantida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, bem como pela Constituicdo Federal, a estabilidade proviséria, a fim de
resguardar uma estrutura ndo so6 financeira para a futura familia, mas também a
protecao do feto, e o espaco de trabalho da mulher.

Ocorre que quando se trata desse assunto nos contratos por prazo
determinado e temporario existe uma grande celeuma em questédo, se ha ou néo a
garantia dessa estabilidade.

Nota-se que por diversas vezes, no decorrer dos anos, houve mudanga de
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, até chegar na criagdo da Sumula 244,
em que diz expressamente em seu item Ill “A empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado”.

Da mesma forma ocorre nos contratos temporarios, em que houve a edigao do
IAC-5639-31.2013.5.12.0051, no qual fixou a tese juridica de que a garantia de
estabilidade provisdria a empregada gestante € inaplicavel ao regime de trabalho
temporario, disciplinado pela Lei 6.019/1974.

Contudo, apesar das teses fixadas ainda é possivel observar divergéncia nas
decisdes sobre o tema, o que acaba por afetar de forma significativa o principio

constitucional da seguranca juridica.

3.1 SUMULA 244 DO TST E A DECISAO DA 42 TURMA DO TST
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Uma das mais significativas normas do ordenamento juridico brasileiro referente a
estabilidade gestacional, € a Sumula 244 do TST, mesmo antes da Constituicdo

Federal de 1988 essa Sumula ja fazia previsao acerca do tema.

Sumula 244 do TST GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO: A garantia de
emprego a gestante ndo autoriza a reintegracéo, assegurando-lhe apenas o
direito a salarios e vantagens correspondentes ao periodo e seus reflexos.
(Redagéo original - Res. 15/1985, DJ 05, 06 e 09.12.1985)

No entanto, apenas concedia o direito de postularem as verbas do periodo de
estabilidade, mas néo havia o que se falar em reintegragao ao servigo. Nota-se que
esse critério era infrutifero no tocante a protecdo da maternidade, pois ndao havia a
garantia de emprego para que a empregada continuasse a receber seu salario durante
a gestacéo.

Em 2003, por meio da Resolugdo n° 121, o teor da Sumula foi alterado,

consolidando a reintegracéo.

Sumula 244 do TST GESTANTE — GARANTIA DE EMPREGO: A garantia de
emprego a gestante s6 autoriza a reintegracéo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. (Redacdo
original - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)

Conforme mencionado anteriormente, a empregada gestante teve sua
estabilidade garantida a partir do momento da confirmagao da gravidez até os cinco
meses apos o parto, de acordo com art. 10, I, alinea b, do ADCT, com o objetivo de
impedir que a trabalhadora em estado gravidico fosse demitida por seu patrono.

O constituinte ao elaborar esse dispositivo adotou critério objetivo acerca do
periodo final da estabilidade. No entanto, restou diversas duvidas acerca de seu inicio.
O termo “confirmacao da gravidez” era entendido por alguns como a comunicagao
pela empregada informando o estado gravidico ao empregador, e outros, entendiam
que nao havia necessidade desta comunicagcdo para que fosse reconhecida a
estabilidade.

Devido essas discussdes em doutrinas e jurisprudéncias, a Sumula 244 foi

editada e acrescidos alguns itens.

Sumula 244 do TST. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA.
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| — O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizagédo decorrente da estabilidade. (art. 10, I,
b, do ADCT).

Il — A garantia de emprego a gestante so6 autoriza a reintegracéo se esta se
der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se
aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.
Il — A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista no
art. 10, inciso I, alinea b, do ADCT, mesmo na hipotese de admissao
mediante contrato por tempo determinado.

No item I, o TST afirmou que o desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador nao afasta o direito a reintegragdo ou ao pagamento da indenizagao por
conta da estabilidade. Logo, a unica questao necessaria para que seja configurada a
garantia de emprego provisoria € a confirmacéo da gravidez pela propria empregada,
nao importando o momento da comunicagdo ao empregador.

Ja no item Il, é regulamentado que no caso da dispensa sem justa causa da
empregada gestante, é cabivel a sua reintegracao ao trabalho somente no caso de
ainda estar no periodo da estabilidade. Segundo ROMAR (2017) ha somente trés
excegdes em que a reintegragdo podera ser revertida em indenizagdo - mesmo
durante o periodo de estabilidade. Quando o préprio empregador se recusa a
reintegrar a trabalhadora, comprovada a incompatibilidade entre as partes ou por outro
motivo justificavel.

No que se refere ao item lll, sua origem se deu pela Orientacao Jurisprudencial
n° 196 da Subsecao | Especializada de Direitos Individuais (SBDI-1) do TST, na qual
foi convertida na Resolugao n°® 129/2005.

[...]

I — N&o héa direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na
hipétese de admissado mediante contrato de experiéncia, visto que a extingao
da relagcado de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa

arbitraria ou sem justa causa. (ex-OJ n° 196 da SBDI-1 — inserida em
08.11.2000)

Observa-se que para o Tribunal Superior do Trabalho ndo havia de se falar em
estabilidade a gestante em contratos de experiéncia, pois entendia que nessa
modalidade contratual a ruptura acontece independente da vontade das partes, por ja
haver previamente estipulado o prazo final do contrato de trabalho.

Pelo fato de a estabilidade assegurar protegcdo ao nascituro e a maternidade,
nao pode ser limitada pela espécie de contrato em que se encontra a empregada. Por
esse motivo, em 2012, houve mudanga de posicionamento do TST, ampliando a
garantia de emprego para gestante nos contratos por prazo determinado.



28

Essa alteracdao de entendimento foi causada por decisdes proferidas pelo

Supremo Tribunal Federal, no qual ja era favoravel a esse respeito

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDORAS PUBLICAS E EMPREGADAS GESTANTES. LICENCA-
MATERNIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7° XVIIl, DA
CONSTITUICAO. ART. 10, II, "B", do ADCT. O Supremo Tribunal Federal
fixou entendimento no sentido de que as servidoras publicas e empregadas
gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do
regime juridico de trabalho, tém direito a licenga-maternidade de cento e vinte
dias e a estabilidade proviséria desde a confirmagao da gravidez até cinco
meses apos o parto, nos termos do art. 7°, XVIIl, da Constituicdo do Brasil e
do art. 10, Il, "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.
Precedentes. Agravo regimental a que se nega provimento. (STF — RE:
600057 SC, Relator: Min. Eros Grau, Segunda Turma, Data de Publicagao:
DJe-200 DIVULG: 22-10-2009 PUBLIC 23-10-2009 EMENT VOL - 02379-10
PP-02124. Disponivel
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur168578/false. Acesso em:
21 mar. 2022)

EMENTA: SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE CARGO EM
COMISSAO — ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88, ART. 10, Il, “b”) —
CONVENGCAO OIT N° 103/1952 — INCORPORACAO FORMAL AO
ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO N° 58.821/66) -
PROTECAO A MATERNIDADE E AO NASCITURO — DESNECESSIDADE
DE PREVIA COMUNICACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ AO ORGAO
PUBLICO COMPETENTE - RECURSO DE AGRAVO IMPROVIDO. - O
acesso da servidora publica e da trabalhadora gestantes a estabilidade
provisodria, que se qualifica como inderrogavel garantia social de indole
constitucional, supde a mera confirmagéo objetiva do estado fisiolégico de
gravidez, independentemente, quanto a este, de sua prévia comunicagao ao
orgao estatal competente ou, quando for o caso, ao empregador. Doutrina.
Precedentes. As gestantes — quer se trate de servidoras publicas, quer se
cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a elas aplicavel,
nao importando se de carater administrativo ou de natureza contratual (CLT),
mesmo aquelas ocupantes de cargo em comisséo ou exercentes de fungao
de confianga ou, ainda, as contratadas por prazo determinado, inclusive na
hipo6tese prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicdo, ou admitidas a titulo
precario — tém direito publico subjetivo a estabilidade proviséria, desde a
confirmacgdo do estado fisioldgico de gravidez até 5 (cinco) meses apds o
parto (ADCT, art. 10, Il, b), e, também a licen¢a-maternidade de 120 dias (CF,
art. 7°, XVIII, c/c o art. 39, § 3°), sendo-lhes preservada, em consequéncia,
nesse periodo, a integridade do vinculo juridico que as une a Administragéo
Publica ou ao empregador, sem prejuizo da integral percep¢ao do estipéndio
funcional ou da remuneracgao laboral. Doutrina. Precedentes. Convengéao OIT
n°® 103/1952. (STF — RE: 634.093 DF, Relator: Min. Celso de Mello, Segunda
Turma, Data de Publicagao: 22.11.2011. Disponivel
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur202533/false. Acesso em:
21 mar. 2022)

Como um dos procedentes para alteracao do item Ill, da Sumula 244 do TST,
€ 0 Recurso de Revista n® 6605-52.2010.5.12.0001, julgado pela 42 Turma do TST,

tendo como relator o Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho.
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RECURSO DE REVISTA — PROCEDIMENTO SUMARISSIMO — GESTANTE
- ESTABILIDADE PROVISORIA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
COMPATIBILIDADE. Estabelece o art. 10, 1l, "b", do ADCT que ¢é vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a
confirmacao da gravidez até cinco meses apods o parto. O Unico pressuposto
para que a empregada tenha reconhecido seu direito a estabilidade provisoéria
€ o estado gravidico no momento da rescisdo do contrato de trabalho, porque
tal garantia visa a tutela do nascituro e o citado preceito constitucional nao
impde nenhuma restricdo quanto a modalidade do contrato de trabalho, se
por prazo determinado, como é o contrato de experiéncia, ou por prazo
indeterminado. Por conseguinte, a empregada admitida mediante contrato de
experiéncia por prazo determinado tem direito a estabilidade proviséria da
gestante. Inaplicavel a Sumula n° 244, Ill, do TST, por dissentir do moderno
posicionamento do Supremo Tribunal Federal. (Precedentes., Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de julgamento: 09 de maio
de 2012, 4aTurma, Data de publicacdo: 11 de maio de 2012. Disponivel
https://jurisprudencia.tst.jus.br/#d8eb288f461a8c7c3cc8a01cdf4cd44aa.
Acesso em: 23 mar. 2022)

Através do posicionamento do Relator, ele deixa claro que o unico pressuposto
necessario para o reconhecimento da estabilidade é a gravidez no momento da

dispensa sem justa causa, ndo importando a modalidade do contrato.

Por outro lado, imperioso admitir que o contrato de experiéncia distingue-se
das demais modalidades de contratacido por prazo determinado, por trazer,
insita, uma expectativa de continuidade da relagdo entre as partes, as quais
aproveita, em igual medida, teoricamente, um resultado positivo da
experiéncia. Assim, o contrato de experiéncia tem a particularidade de
carregar em sua génese um designio de conversao em contrato por prazo
indeterminado. Portanto, a modalidade de contratagdo da reclamante —
contrato de experiéncia por prazo determinado - nao é capaz de elidir o direito
da trabalhadora a estabilidade proviséria ou ao recebimento da indenizagao
correspondente aos salarios do periodo ao longo do qual estava protegida
pela estabilidade. (Precedentes., Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de julgamento: 09 de maio de 2012, 4aTurma, Data de
publicagao: 11 de maio de 2012. Disponivel
https://jurisprudencia.tst.jus.br/#d8eb288f461a8c7c3cc8al1cdf4c44aa.
Acesso em: 23 mar. 2022)

Portanto, resta claro que a estabilidade proviséria poderia ser estendida
aquelas empregadas gestantes contratadas por meio de um contrato de experiéncia
ou qualquer outra modalidade de contrato a termo, nos mesmos moldes e efeitos da

estabilidade proviséria aplicavel nos contratos por prazo indeterminado.

Diante desse panorama, se uma empregada é contratada por tempo
determinado, inclusive por experiéncia, e engravida durante o transcurso
desse ajuste, ela passa a ter o direito de permanecer no emprego até o final
da sua estabilidade e, em muitos casos, o de ver transmudada a natureza do
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contrato, que deixara de ser por tempo determinado e passara a ser por
tempo indeterminado. (MARTINEZ, 2020, p. 1327)

Percebe-se, no entanto, que referido item da Sumula ndo determina se a
garantia se estende aos contratos temporarios, regulamentados pela Lei n® 6.019/74.
O Tribunal Superior do Trabalho até o ano de 2016, de forma unanime, possuia
entendimento ampliativo, de forma que suas decisbes eram no sentido de aplicar o
item Il para os contratos temporarios, pois entendiam se tratar apenas de uma

espécie de contrato por prazo determinado.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
GESTANTE. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO (LEI N° 6.019).
GARANTIA DE EMPREGO. INDENIZACAO. SUMULA N° 244, lll, DO
COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. N&o deve ter
seguimento o recurso de revista interposto contra acorddo regional que
assegura a empregada contratada em regime de trabalho temporario regido
pela Lei n® 6.019 a garantia de emprego decorrente de gestagao (art. 10, Il,
b, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias) e o correspondente
direito a indenizagdo pela terminagdao do contrato por iniciativa patronal,
aplicando ao caso a Sumula n°® 244, Ill, deste Colendo Tribunal Superior,
conforme a qual a empregada gestante tem direito a estabilidade provisoéria
prevista no art. 10, inciso I, alinea -b-, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo
determinado. Agravo de instrumento improvido. (AIRR - 73-
46.2013.5.15.0010, Relator Desembargador Convocado: José Maria
Quadros de Alencar, Data de Julgamento: 11/06/2014, 12 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT  01/07/2014.  Disponivel  https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/d12¢c7651d99392d9591767b84455763e.
Acesso em: 23 mar. 2022).

AGRAVO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - CONTRATO
TEMPORARIO - ESTABILIDADE - GESTANTE A empregada gestante tem
direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato
das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipotese de
admissao mediante contrato por tempo determinado. Simula n° 244, 1ll, do
TST. Agravo a que se nega provimento. (Ag-AIRR - 499-53.2015.5.12.0016,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento:
01/06/2016, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 03/06/2016. Disponivel
https://jurisprudenciabackend.tst.jus.br/rest/documentos/630fec107eaebda9
1a6905a442ec00. Acesso em: 23 mar. 2022).

Porém, em 2016, a 12 Turma do TST, tendo como relator o Ministro Hugo
Carlos Scheurmann, ao julgar o Recurso de Revista n°® 5639-31.2013.5.12.0051,
negou provimento a uma estabilidade gestacional provisoria, por se tratar de contrato
temporario.

Naquele momento prevaleceu o entendimento de que a natureza do contrato e

a garantia de emprego a trabalhadora gestante se conflitavam, pelo fato da situagéo
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de excepcionalidade do contrato temporario, em que nao ha expectativa de
continuidade do vinculo laborativo.

Ainda, ressaltou que o STF ao julgar os casos iniciais, que acabaram por dar
ensejo ao item Ill, em momento algum se referiu as peculiaridades do contrato
temporario, e que esse nao poderia se confundir com os contratos por prazo
determinado.

Isto posto, a Reclamante, inconformada com a decisdo que negou provimento,
interp6s Embargos ao TST, alegando a divergéncia jurisprudencial. O recurso foi
provido, e em 2017 o Ministro Alexandre Angra Belmonte apresentou proposta de
instauragdo do Incidente de Assuncdo de Competéncia - IAC - 5639-
31.2013.5.12.0051, que foi acolhida pela Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais do TST.

Entretanto, cabe frisar neste ponto, que em novembro de 2019 o TST firmou a
tese no IAC - 5639-31.2013.5.12.0051 — relatando que a garantia de estabilidade
provisoria a empregada gestante, prevista no art. 10, Il, b, do ADCT, é inaplicavel ao
contrato de trabalho temporario. Isto porque, se trata de um contrato de trabalho, em
que diferentemente do contrato de experiéncia, ndo ha uma expectativa pela sua
indeterminacao.

Apesar do item Il da Sumula 244 e da tese mencionada, os Tribunais ainda

divergem muito sobre a questao, como se vera no préximo tépico.

3.2 JULGADOS SOBRE O TEMA

Como demonstrado no tdpico anterior houveram diversos entendimentos do
Tribunal Superior do Trabalho acerca da estabilidade gestacional nos contratos por
prazo determinado, até que se chegasse no atual item |l da Sumula 244 do TST, no
qual prevé a possibilidade da estabilidade proviséria nesses tipos de contrato.

No entanto, ao buscar julgados acerca do tema percebe-se que a discussao
ainda se prossegue.

O Supremo Tribunal Federal teve de julgar um RE em que se tratava da
estabilidade da gestante, e afirmou que a incidéncia da estabilidade somente depende

da anterioridade da gravidez.
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Ementa: DIREITO A MATERNIDADE. PROTECAO CONSTITUCIONAL
CONTRA DISPENSA ARBITRARIA DA GESTANTE. EXIGENCIA
UNICAMENTE DA PRESENCA DO REQUISITO BIOLOGICO. GRAVIDEZ
PREEXISTENTE A DISPENSA ARBITRARIA. MELHORIA DAS
CONDICOES DE VIDA AOS HIPOSSUFICIENTES, VISANDO A
CONCRETIZACAO DA IGUALDADE SOCIAL. DIREITO A INDENIZACAO.
RECURSO EXTRAORDINARIO DESPROVIDO. 1. O conjunto dos Direitos
sociais foi consagrado constitucionalmente como uma das espécies de
direitos fundamentais, se caracterizando como verdadeiras liberdades
positivas, de observancia obrigatéria em um Estado Social de Direito, tendo
por finalidade a melhoria das condi¢des de vida aos hipossuficientes, visando
a concretizagdo da igualdade social, e sdo consagrados como fundamentos
do Estado democratico, pelo art. 1°, IV, da Constituicdo Federal. 2. A
Constituicdo Federal proclama importantes direitos em seu artigo 6°, entre
eles a protegdo a maternidade, que é a ratio para inumeros outros direitos
sociais instrumentais, tais como a licenga-gestante e, nos termos do inciso |
do artigo 7°, o direito a seguranga no emprego, que compreende a protegcao
da relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa da
gestante. 3. A protecao constitucional somente exige a presenca do requisito
bioldgico: gravidez preexistente a dispensa arbitraria, independentemente de
prévio conhecimento ou comprovagao. 4. A protecdo contra dispensa
arbitraria da gestante caracteriza-se como importante direito social
instrumental protetivo tanto da mulher, ao assegurar-lhe o gozo de outros
preceitos constitucionais — licenga maternidade remunerada, principio da
paternidade responsavel —; quanto da crianga, permitindo a efetiva e integral
protecdo ao recém-nascido, possibilitando sua convivéncia integral com a
mae, nos primeiros meses de vida, de maneira harménica e segura —
econOmica e psicologicamente, em face da garantia de estabilidade no
emprego —, consagrada com absoluta prioridade, no artigo 227 do texto
constitucional, como dever inclusive da sociedade (empregador). 5. Recurso
Extraordinario a que se nega provimento com a fixagdo da seguinte tese: A
incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. |l, do ADCT, somente exige
a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa. (RE - 629053,
Relator Min. Marco Aurélio, Data de Julgamento: 10/10/2018, Tribunal Pleno,
Data de Publicagao: DEJT 27/02/2019. Disponivel
https://jurisprudencia.stf.jus.br/pages/search/sjur398912/false. Acesso em:
25 mar. 2022).

A partir dessa decisao nota-se que alguns Ministros seguiram o mesmo

entendimento.

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. 1. No caso,
o Tribunal Regional fundamentou que a empregada gestante ndo tem direito
a garantia provisoria de emprego prevista no art. 10, inciso Il, alinea 'b', do
ADCT, tendo em vista que a predeterminagdo do encerramento da relagéo
empregaticia exclui, por si sé, o reconhecimento da estabilidade que
ultrapassar tal periodo. 2. A interpretagao que deu origem a atual redacéo da
Sumula 244, 1ll, do TST decorre do estabelecido no art. 10, Il, "b", do
ADCT/88, o qual dispbe ser vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses
apds o parto, ndo impondo nenhuma restricdo quanto a modalidade de
contrato de trabalho. 3. Desse modo, o Unico pressuposto a obtengdo do
direito a estabilidade (e a sua conversao em indenizagao, caso ultrapassado
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o periodo de garantia de emprego) é encontrar-se a empregada gravida no
momento da dispensa, fato incontroverso nos autos. 4. Nesse cenario, a
estabilidade proviséria da gestante ja existia mesmo a época da dispensa,
uma vez que a garantia decorre de disposicdo constitucional, sendo
irrelevante se o contrato de trabalho foi ou ndo celebrado sob a modalidade
de experiéncia. 5. Portanto, tendo em vista o exaurimento do periodo da
garantia de emprego, € devida a indenizag¢ao substitutiva por todo o periodo
entre a data da dispensa imotivada e 5 (cinco) meses apés o parto, nos
termos do art. 10, I, b, ADCT, CF/88. Recurso de revista conhecido, por
contrariedade a Sumula n® 244, lll, do TST, e provido" (RR-1000735-
04.2017.5.02.0078, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, DEJT 04/09/2020. Disponivel https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/6099abd2311038a5bf89142fd6e670f2.
Acesso em 25 mar. 2022)

No entanto, em sentido oposto, existe decisdo do Ministro Alexandre Luis
Ramos, no qual se utiliza da tese de repercussao geral proferida pelo Supremo

Tribunal Federal para afirmar que o item |ll da Sumula 244 deve ser superado.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014.
DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE PUBLICADO NA VIGENCIA DA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016. 1. ESTABILIDADE PROVISORIA.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. GRAVIDEZ NO CURSO DO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. SUMULA N° 244, 1Il, DO TST.
TEMA 497 DA REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE E
EFICACIA ERGA OMNES. APLICAGAO OBRIGATORIA DA TESE ATE A
ESTABILIZACAO DA COISA JULGADA (TEMA 360 DA REPERCUSSAO
GERAL). I) Segundo o entendimento consagrado no item Il da Sumula n°
244 do TST, "a empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso ll, alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissao mediante contrato por tempo
determinado". Sobre o tema, a jurisprudéncia desta Corte Superior € no
sentido de que a circunstancia de ter sido a empregada admitida mediante
contrato de aprendizagem, por prazo determinado, nao constitui impedimento
para que se reconheca a estabilidade proviséria de que trata o art. 10, II, "b",
do ADCT. Il) A discussdo quanto ao direito a estabilidade proviséria a
gestante contratada por prazo determinado, na modalidade de contrato de
aprendizagem, encontra-se superada em virtude da tese firmada pelo
Supremo Tribunal Federal quando do julgamento do RE 629.053/SP, em
10/10/2018, com a seguinte redagao: A incidéncia da estabilidade prevista no
art. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa. lll) A decisdo do Supremo Tribunal Federal no
Tema 497 é de clareza ofuscante quanto elege como pressupostos da
estabilidade da gestante (1) a anterioridade do fator bioldgico da gravidez a
terminagao do contrato e (2) dispensa sem justa causa, ou seja, afastando a
estabilidade das outras formas de terminagéo do contrato de trabalho. Resta
evidente que o STF optou por proteger a empregada gravida contra a
dispensa sem justa causa — como ato de vontade do empregador de rescindir
o contrato sem imputagao de justa causa a empregada -, excluindo outras
formas de terminagao do contrato, como pedido de demisséao, a dispensa por
justa causa, a terminagéo do contrato por prazo determinado, entre outras.
IV) O conceito de estabilidade, tdo festejado nos fundamentos do julgamento
do Tema 497 da repercussédo geral, diz respeito a impossibilidade de
terminagao do contrato de trabalho por ato imotivado do empregador, nédo



34

afastando que o contrato termine por outras causas, nas quais ha
manifestacdo de vontade do empregado, como no caso do pedido de
demissdo (a manifestagdo de vontade se da no fim do contrato) ou nos
contratos por prazo determinado e no contrato de trabalho temporério (a
manifestacdo de vontade do empregado ja ocorreu no inicio do contrato).
Assim, na hipétese de admissdo mediante contrato por prazo determinado,
ndo ha direito a garantia proviséria de emprego prevista no art. 10, inciso Il,
alinea "b", do ADCT. Superacdo do item Ill da Sumula 244 do TST pelo
advento da tese do Tema 497 da repercussao geral do Supremo Tribunal
Federal, em julgamento realizado no RE 629.053, na Sessao Plenaria de
10/10/2018. V) A tese fixada pelo Plenario do STF, em sistematica de
repercussao geral, deve ser aplicada pelos demais 6rgdos do Poder
Judiciario até a estabilizagéo da coisa julgada, sob pena de formagao de coisa
julgada inconstitucional (vicio qualificado de inconstitucionalidade), passivel
de ter sua exigibilidade contestada na fase de execucao (CPC, art. 525, § 1°,
[lI), conforme Tema 360 da repercussao geral. VI) Recurso de revista de que
nao se conhece. (TST — RR 1001175-75.2016.5.02.0032. Relator: Alexandre
Luiz Ramos. Data de Julgamento: 04/08/2020. 42 Turma. DEJT: 07/08/2020.
Disponivel https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/d7037de0702ede4409e4cd8aecac19c7.
Acesso em: 25 mar. 2022)

Ja em relacao ao contrato temporario, os entendimentos também ja se deram
de forma diversa. Ao analisar alguns julgados, percebe-se que o Tribunal Superior do
Trabalho ja entendeu que a estabilidade gestacional nesse modelo de contrato se

dava da mesma forma que nos contratos por prazo determinado.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO
SUMARISSIMO. ESTABILIDADE. GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO.
DESPROVIMENTO. N&o prospera o agravo de instrumento quando o
acérddo Regional esta de acordo com a iterativa, notéria e atual
jurisprudéncia do TST, cristalizada na Sumula 244, item lll. Inteligéncia do
art. 896, §4.° da CLT e da Sumula 333 do TST. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (AIRR - 253-91.2013.5.15.0162, Relator
Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de Menezes, Data de
Julgamento: 25/02/2015, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/03/2015.
Disponivel https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/c397cee6a9be9d3941e8021165edb501.
Acesso em 25 mar. 2022).

Contudo, apés diversas duvidas e questionamentos referentes a peculiaridade
da Lei n®6.019/74 e a tese firmada no IAC - 5639-31.2013.5.12.0051, nota-se que as

decisdes seguem esses preceitos.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. GESTANTE. GARANTIA PROVISORIA
DE EMPREGO. CONTRATO TEMPORARIO. LElI N. 6.019/1974.
INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA N.° 02
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO RECONHECIDA. 1. Cuida-se de
controvérsia acerca da garantia provisoria de emprego prevista no artigo 10,
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II, b , do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitérias a empregada
gestante submetida a regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°
6.019/74. 2. Uma vez constatado o preenchimento dos demais requisitos
processuais de admissibilidade, o exame do Recurso de Revista, sob o
prisma do pressuposto de transcendéncia, revelou: a ) ndo demonstrada a
transcendéncia politica da causa, na medida em que o acdrdao recorrido
revela consonancia com a tese vinculante fixada pelo Tribunal Pleno desta
Corte uniformizadora na ocasido do julgamento do Incidente de Assungao de
Competéncia IAC-5639-31.2013.5.12.0051 (Tema n.° 02), no sentido de que
" é inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°
6.019/74, a garantia de estabilidade proviséria a empregada gestante,
prevista no art. 10, Il, b, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias
" b) ndo se verifica a transcendéncia juridica , porquanto ausente indicio da
existéncia de questdo nova acerca da controvérsia ora submetida a exame,
mormente diante do recente julgamento do mencionado Incidente de
Assuncao de Competéncia pelo Tribunal Pleno desta Corte Superior, ocorrido
em 18/11/2019; ¢ ) nado identificada a transcendéncia social da causa, uma
vez que, apesar de se tratar de apelo interposto pela parte reclamante, nao
se cuida de pretensao recursal formulada em face de supressao de direitos
sociais assegurados na legislacao patria; e d ) ndo ha falar em transcendéncia
econdmica , pois a expressao econémica da pretensao recursal ndo destoa
de outros recursos de mesma natureza. 3. Configurado o ébice relativo ao
nao reconhecimento da transcendéncia da causa quanto ao tema sob exame,
resulta inviavel o conhecimento do Recurso de Revista. 4. Agravo de
Instrumento n&o provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.467/2017. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. MULTA DO ARTIGO 479
DA CLT. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. TRANSCENDENCIA DA
CAUSA NAO EXAMINADA. 1. N&o cuidando a parte de dar a seu
inconformismo o devido enquadramento legal, mediante a alegagdo de
afronta a dispositivos da Constituicdo da Republica ou de contrariedade a
sumula deste Tribunal Superior ou a sumula vinculante do Supremo Tribunal
Federal, resulta manifesta a impossibilidade de conhecimento do Recurso de
Revista, por auséncia de fundamentagéo. 2. Ndo atendida a exigéncia contida
no artigo 896, § 9°, da CLT, deixa-se de examinar a transcendéncia da causa.
3. Agravo de Instrumento ndo provido" (AIRR-37-91.2020.5.07.0006, 62
Turma, Relator Ministro Lelio Bentes Correa, DEJT 03/12/2021. Disponivel
https://jurisprudencia-
backend.tst.jus.br/rest/documentos/58d8d9b77539f8e6ec95803e346cIbof.
Acesso em: 25 mar. 2022)

RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. GESTANTE. CONTRATO
TEMPORARIO. LEI N° 6.019/74. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. O Tribunal Superior do Trabalho, em
composicao Plenaria, na sessao de julgamento realizada em 18.11.2019, ao
apreciar Incidente de Assungdo de Competéncia - processo n° TST-IAC-
5639-31.2013.5.12.0051; Redatora Designada Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi; acérdao publicado no DEJT em 29.7.2020 -, firmou, por
maioria, a seguinte tese juridica, com efeito vinculante: "é inaplicavel ao
regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia
de estabilidade proviséria a empregada gestante, prevista no art. 10, II, ' b',
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias". Nesse quadro, revela-
se inaplicavel a estabilidade proviséria a empregada gestante, quando se
cuidar de contrato de trabalho temporario, firmado nos moldes da Lei n°
6.019/1974. Imposicdo de disciplina judiciaria. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido" (RR-1000629-64.2018.5.02.0706, 32 Turma, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 19/11/2021.
Disponivel https://jurisprudencia-
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backend.tst.jus.br/rest/documentos/cbae9e9563f3a7e72c6ec48f81829989.
Acesso em: 25 mar. 2022).

3.3 ANAL,ISE DA EFICACIA DOS ENTENDIMENTOS DOS TRIBUNAIS SEGUNDO
O PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA SEGURANCA JURIDICA

Com a nova redagao do item lll, da Sumula 244 do TST, em que garante o
emprego a gestante nos contratos por prazo determinado, houve significativa
valorizagdo de diversos principios constitucionais, como da dignidade da pessoa
humana, direitos sociais e garantia da inviolabilidade do direito a vida, pois houve uma
preocupagao com o bem-estar do nascituro.

Apesar de caracterizar um avanco na luta da mulher pelos seus direitos
trabalhistas, tal mudanga também gera alguns conflitos ao analisar a relagdo entre
empregador e empregada. Nota-se que a classe patronal ao contratar uma
empregada por prazo determinado assume um risco de ter uma onerosidade na qual

podera nao conseguir arcar.

Nesse entendimento tem-se que o empregador se encontra em desvantagem
na relagao de trabalho quando se trata da estabilidade provisoéria concedida
as gestantes no contrato a termo, pois 0 empregador assume compromisso
que nao existe tampouco aplica uma injusta causa a demissao da gestante.
Verifica-se a incompatibilidade entre os dois institutos (estabilidade proviséria
e contrato por tempo determinado), ndo podendo, pois, ser estendida a
garantia de emprego da gestante a essa modalidade contratual que se
extingue pelo cumprimento do prazo estabelecido sem que esteja
caracterizada despedida arbitraria ou sem justa causa, requisitos estes
legitimos das garantias de emprego. (CESAR E SILVA, 2017, p. 552)

Além do mais, é alegado por esses doutrinadores que vao contra a edigéo da
Sumula, que como o préprio nome ja diz, o contrato por prazo determinado ja tem
definido seu término desde sua pactuagédo, e a garantia seria como prorrogar o
contrato além de sua previsao legal, ferindo assim, o ordenamento juridico.

Todavia, apesar dos pontos conflitantes, ha também o entendimento com uma
visdo mais humanitaria, na qual privilegia os direitos sociais, principalmente do
nascituro e da mulher, e acredita ser devida a estabilidade gestacional nos contratos
por prazo determinado.

CASTRO (2009) afirma que, apesar das diversas lacunas legais e incertezas
que permeiam esse tema, o instituto da garantia de emprego vem, alcangando no caso

concreto o seu objetivo que é a finalidade protetiva.
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O viés a se adotar mediante tais conflitos devem ser perante a parte mais fragil
da relagao contratual — a empregada gestante. Deixar de olhar para o empregador,
mas passar a olhar para a trabalhadora, que no caso de se encontrar gravida devera
encontrar assisténcia garantida.

Quanto ao contrato de trabalho temporario, percebe-se que a garantia de
emprego a gestante é incompativel com as caracteristicas e requisitos previstos em
lei.

Diferentemente do contrato de trabalho por prazo determinado, o contrato
temporario é regulamentado por lei propria, e se trata de um regime em que 60% das
contratacdes sdo mulheres. A extensao da referida Sumula aos contratos temporarios
seria inviabilizadora para a contratagdo dessas, ndo € a toa que ja foi firmada tese

nesse sentido.

O trabalho temporario foi o Unico regime que contratava mulheres gravidas,
constituindo, para muitas, importante fonte de renda, neste periodo tao
importante de sua vida. Entretanto, com a modificagdo da Sumula 244 do
TST, fechou-se a Unica porta do mercado de trabalho existente para as
mulheres gestantes.

[...]

As contratagdes de mulheres no trabalho temporario sempre foram acima de
60% (sessenta por cento) enquanto a média de contratagdo de homens era
de 40% (quarenta por cento). Este percentual, segundo pesquisa realizada,
se inverteu, caindo consideravelmente a contratagdo de mulheres, hoje na
média de 40% (quarenta por cento). A razado desta redugéo reside no fato de
que o empresario, tendo um homem e uma mulher, com a mesma capacidade
e qualificagao, prefere contratar o primeiro para néo correr o risco de se ver
compelido a arcar com pagamentos por mais um periodo que ndo estava nas
suas previsoes. (MOTA, 2015, p. 70/72)

Outro ponto bastante importante que ha de ser observado, sdo os casos em
que a contratagdo temporaria se da para fins de substituicdo. Caso a empregada
temporaria se encontrasse estavel por conta da gestagédo, e o empregado(a) que foi
substituido tivesse que retornar as atividades, o empregador teria que arcar com duas
onerosidades.

Contudo, o ponto importante de se destacar nesse tépico € referente as
divergentes decisdes proferidas pelos Tribunais do Trabalho acerca do tema, o que
acaba por afetar o principio da seguranca juridica.

Vale ressaltar que esse principio € uma das bases do Estado Democratico de
Direito, pois possui intrinseca ligacdo com os direitos fundamentais e a busca pela
justica.
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A seguranga juridica, vista como estabilidade e continuidade da ordem
juridica e previsibilidade das consequéncias juridicas de determinada
conduta, é indispensavel para a conformagao de um Estado que pretenda ser
'Estado de Direito’. (MARINONI, 2010, p. 26)

Segundo DELGADO (2011), a seguranga juridica pode ser compreendida como
uma garantia de previsibilidade das decisdes judiciais, seguridade das estabilidades
nas relagdes sociais, garantidor da fundamentacao das decisdes, obstaculo ao modo
inovador de interpretar do magistrado e fortalecedora das sumulas jurisprudenciais.

Cumpre observar que a ideia de seguranga juridica nesse caso esta
estreitamente ligada ao principio da prote¢cdo da confianga, ou seja, os cidadaos

possuem o direito de confiar nos atos que emanam do Poder Publico.

A seguranga juridica representa confiabilidade no Sistema Legal aplicado, o
qual deve traduzir ordem e estabilidade, com base na observancia dos
principios da igualdade, da legalidade e da moralidade [...], e da ndo mudanga
injustificada de orientagao jurisprudencial. (DELGADO, p. 255, 2008)

Logo, como forma de garantir que o principio seja cumprido, € preciso haver as
mesmas resolugcdes para casos em que a situagdo é semelhante, ndo ha como
depender de qual tribunal ou vara ira ficar responsavel pelo processo, para que saiba
qual deciséo sera tomada.

Ora, ao analisar os julgados acerca da estabilidade gestacional nos contratos
por prazo determinado, percebe-se um caso de imprevisibilidade, ja que ha uma
disparidade das decisbes — contradizendo o objeto da Sumula 244 do TST — em
situagcdes semelhantes.

Esse comportamento, além de ferir o principio ora estudado, acaba por
fragilizar o ordenamento juridico, pois caso as partes ja soubessem o desfecho da
decisao judicial, ndo proporiam causas inviaveis perante a Justiga e poderiam ter
completa seguranga ao realizar contratos de trabalho, por ja saber, implicitamente, os

seus direitos e deveres.

Hoje, ao contrario, como a Justica é lenta, muitas pessoas usam medidas
judiciais para ganhar tempo para o cumprimento de suas obrigagdes; além
disso, o grau de imprevisibilidade das decisdes judicial € elevado demais, o
que aumenta a inseguranga juridica. Por todos esses motivos, € preciso
mudar radicalmente a situacdo do Judiciario brasileiro, sob pena de
condenarmos o Brasil a um circulo vicioso e infernal de subdesenvolvimento.
(SILVA, p. 141, 2012)
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Além de que situagdes como essas resultam em maleficios para o Estado, uma
vez que causa um entrave no crescimento socio econdmico do pais.

Portanto, se torna cada vez mais urgente a necessidade de uniformizagao das
jurisprudéncias acerca do tema, a fim de alcangar uma justica integra e agil. FILHO
(2012) diz que a uniformizagdo da jurisprudéncia acaba por conduzir uma sabia
interpretacéo, de forma que haja uma justiga imparcial, reta, justa e equanime.

Cabe mencionar, que essa uniformizagao deve ser feita de forma que gere a
maior efetividade de garantia as partes. Em relagcdo a estabilidade em contrato
temporario ja foi firmando tese pelo préprio Tribunal Superior do Trabalho, afirmando
0 nao cabimento, pois os dois institutos se conflitam.

Mas em relagdo ao contrato por prazo determinado, a existéncia da Sumula
244 deveria ser objeto de forga maxima para que as decisdes fossem tomadas a favor
da empregada gestante, pois € o que disciplina o item Ill. Apesar de porventura trazer
alguns prejuizos em relagao a presencga da mulher no mercado de trabalho, prevalece

a visdo garantista ao nascituro, que precisa ser protegido.



CONCLUSAO

Como se constata, o escopo do presente estudo foi a analise do instituto
juridico da garantia provisoéria de emprego da gestante nos contratos por prazo
determinado e temporario, de forma a verificar a falta de entendimento unificado
acerca do assunto e como isso se torna prejudicial.

A partir da explanagéao historica do avango da protegdo a mulher no mercado
de trabalho que, inicialmente, trabalhava em situagdes totalmente desiguais aos
homens, verificou a importancia da criagao e do reconhecimento juridico de algumas
normas diferenciadas para possibilidade do trabalho feminino, afim de prover
condigdes de trabalho dignas, saudaveis e igualitarias a esta categoria.

Desse modo, o art. 10, inciso I, alinea “b” do ADCT se trata de um marco na
protecdo da empregada durante o periodo gestacional, em que tem como objetivo
central a protegcédo da figura da trabalhadora, bem como dos direitos do nascituro a
vida, a saude, a dignidade e a convivéncia familiar nos exatos termos do que prevé o
art. 227 da Carta Magna.

Contudo, no que tange a aplicagao da estabilidade gestacional em contratos
por prazo determinado e contratos temporarios, mesmo com a edigao da Sumula 244
do TST, ainda possuem diversas controvérsias, ndao sendo uma matéria pacificada
como um todo nos Tribunais brasileiros.

Assim, fora observado através da analise de julgados do Tribunal Superior do
Trabalho que nos contratos por prazo determinado alguns entendem que por haver a
previsdo do termo final da relacédo de trabalho, ndo ha que se falar em estabilidade, e
que tal medida se tornaria muito onerosa ao empregador que acabaria por deixar de
contratar mulheres. Ja outros entendem pelo reconhecimento da garantia, uma vez
prevista em Sumula do proprio TST, além da necessidade de cumprir com a protecao
a mulher e ao nascituro.

O mesmo ocorre com os contratos temporarios, que por alguns podem ser
equiparados ao contrato por prazo determinado, e consequentemente se enquadram
na Sumula. Entretanto, outros afirmam que se trata de um contrato com varias

especificidades ndo tendo como se amoldar nos mesmos termos.
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Logo, por meio desses impasses juridicos nao existe uniformizagao acerca do
entendimento do instituto juridico, que acaba por abalar o principio da seguranga
juridica, o que gera prejuizos ndo s6 aos envolvidos no conflito, mas para todo o
ordenamento juridico brasileiro.

Isto posto, conclui-se que a garantia proviséria de emprego da trabalhadora
gestante nos contratos por prazo determinado deve ser garantida, uma vez que o
entendimento ja fora sumulado e por mais que se possa visualizar alguns prejuizos, a
protecdo ao emprego da mulher e a sua integridade, além da prote¢cdo ao nascituro
devem ser prioridades.

Nos contratos temporarios, como firmado no IAC - 5639-31.2013.5.12.0051 do
TST, se faz necessario entender, devido suas peculiaridades, o ndo cabimento.
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RESOLUCAO n’038/2020 - CEPE

ANEXO 1
APENDICE ao TCC

Termo de autorizagdo de publicagdio de produgdo académica

O(A) estudante jﬁﬂ@u b mzﬂ, ,,g,@(/!,a (&’%
do Cursode ;4,40 matricula_Zo/¥1000{ 00813

telefone: 62 909 49- 2752, c-mallwgﬁa@m‘aﬂ?mﬂﬂ_m_. na
qualidade de titular dos direitos autorais, em consonancia com a Lei/n° 9. 610/98 (Lei dos

Direitos do autor), autoriza a Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC Goias) a

disponibilizar 0 Trabalho de Conclusio de Curso intitulado
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gratuitamente, sem ressarcimento dos” direitos awtorais, Yor 5 (cinco) anos, conforme
permissdes do documento, em meio eletronico, na rede mundial de computadores, no formato
especificado (Texto (PDF); Imagem (GIF ou JPEG); Som (WAVE, MPEG, AIFF, SND);
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graduagdo da PUC Goias.
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