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RESUMO

O presente estudo teve como foco discutir sobre as relagdes trabalhistas no meio
rural, buscando analisar as condi¢des trabalho no campo. Com ascenséo do
agronegocio como atividade econdémica, surgiu a preocupac¢ao com a garantia
dos direitos do trabalhador rural. Destarte, as transformag¢des no meio agricola
propiciaram a precarizagdo do trabalho rural, além disso, o fato da legislagao
existente sobre essa categoria ser tdo obsoleta gera grande inseguranca
juridica. Nesse sentido, discorreu-se acerca do perfil do trabalhador rural e sobre
como as recentes mudancgas trabalhistas impactam essa classe trabalhadora.

Palavras-chave: relacdes trabalhistas; trabalhador rural; precarizacéo;

agronegocio; legislacao.



INTRODUCAO

O marco inicial para o modelo de trabalho assalariado € a Revolucao
Industrial, a partir dai, deu-se a necessidade da criacéo de leis que protegessem
e regulamentassem os trabalhadores. Dessa forma, diante de varios abusos,
precarizacdo do trabalho e auséncia de garantias legais, surgiu Direito do
Trabalho, ramo do direito que exsurgiu para disciplinar as rela¢des trabalhistas
e, mormente, proteger a classe trabalhadora.

Apés o término da escravidao no final do Século XIX, teve inicio a historia
do direito trabalhista no Brasil. Em 1° de maio de 1.943, surgiu por meio do
Decreto n° 5.452, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, na qual se
englobam a maioria dos direitos e deveres trabalhistas.

Durante esse processo o trabalho rural n&o ficou esquecido, entretanto,
as leis que tratam do trabalho rural ndo acompanharam a modernizacdo do
agronegaocio, gerando a precarizacao de direitos dessa categoria.

Dessa forma, o presente trabalho busca analisar as relagcbes
trabalhistas, pontuar os avancos legislativos, bem como, também, seus
retrocessos, além de, as mudancas advindas com a reforma trabalhista e suas
implicacbes para o trabalhador do campo.

Essa pesquisa encontra-se dividida em trés capitulos. No primeiro ponto
serd abordado a precarizacdo das condicdes de trabalho e dos direitos
trabalhistas no campo. O segundo, tratard de uma analise sobre leis vigentes
gue buscam proteger e regulamentar o trabalho rural e de forma garantir o direito
do trabalhador rural mediante a escassez de leis regulamentadoras.

No terceiro e ultimo ponto, tem o foco de mensurar os impactos

negativos da reforma trabalhista para o trabalho no campo, bem como, a
flexibilizacdo das relagbes de trabalho rurais e a individualizagdo dos riscos, e,
por fim, os pontos mais relevantes das transformacdes trabalhistas no meio rural.
A metodologia a ser utilizada na elaboragcdo da pesquisa envolvera o
método dedutivo e a pesquisa teorica. A producdo académica sera feita com uso
de artigos publicados em periddicos, publicacdo de teses académicas, manuais

juridicos e textos oriundos da Internet.



1 BREVE HISTORIA DO DIREITO TRABALHISTA

O trabalho sempre esteve presente na sociedade desde seus
primordios, e, ao longo do tempo, varias foram suas formas e condi¢cfes. A
histéria do trabalho tem inicio quando o individuo comeca a usar a mao de obra
alheia com a finalidade de produzir bens e riquezas.

A fase pré-industrial compreende desde o inicio da humanidade até a
chamada Revolucao Industrial. Essa fase engloba algumas formas de trabalho
como a escravidao, serviddo e as corporacdes de oficio, tendo em vista que
essas foram os primeiros modos de trabalho, vale ressaltar que na fase pré-
industrial ndo existe nenhum mecanismo de protecao ao trabalhador.

A partir do Século XVIII, com o estabelecimento do modelo capitalista de
produgéo, houve uma grande transformacgdo socioeconOmica denominada
Revolucao Industrial, 0 que deu inicio a fase industrial. A partir dai, o trabalho
ganhou uma nova forma, passou a ultrapassar os limites das atividades bracais,
de manufatura e do labor no campo, sendo substituido pela atividade
assalariada.

Dessa forma, deu-se a migracéo dos trabalhadores do campo para as
cidades, que eram os locais de estabelecimento das fabricas, onde a demanda
por empregados para operarem 0S maquinarios se tornava cada vez maior,
contexto este, que resultou em grandes e desordenadas concentra¢des urbanas,
expondo os operarios a condicdes de extrema precariedade.

Nesse sentido, foi no contexto pos-revolucdo Industrial, diante realidade
de abusos, precarizacdo do trabalho, de exploracdo de operarios e,
principalmente, da auséncia de garantias legais, os empregados, sob o impeto
reivindicatorio, comecgaram a se organizar em grupos com a finalidade de exigir
dos empregadores melhores condi¢cdes de trabalho. De modo geral, esta
organizagéo operaria figurou como o marco inicial do para surgir a necessidade
de uma legislacao protetiva ao trabalhador.

Nesse contexto, o Estado deixa de abster-se e passa a interferir nas
relacdes de trabalho, para estabelecer limites a liberdade das partes, buscando

protecdo ao trabalhador, por meio da legislacéo proibitiva de abusos do



empregador, como a finalidade de manter a dignidade do homem no trabalho.
(GARCIA,2017).

Segundo Romar (2018), outro marco importante para a construcédo do
Direito de Trabalho foi a criagdo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT)
em 1919 através do Tratado de Versalhes. Com a finalidade de promover a
justica social e proporcionar acesso a um trabalho decente e produtivo, em
condicBes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade, a OIT é uma agéncia
tripartite na qual representantes de governos, de organizacdes de empregadores
e de trabalhadores de 187 Estados-membros buscam condi¢cbes justas de
trabalho, superacéo da pobreza, a reducéo das desigualdades sociais, a garantia
da governabilidade democrética e o desenvolvimento sustentavel.

Segundo Umbelino (2014), as primeiras acepc¢oes de trabalho humano
alheio, subordinado e livre no Brasil se da apds o término da escravidao no final
do Século XIX, pois houve um crescimento da méo de obra assalariada e um
movimento de consolidacéo das relacdes de trabalho. As conquistas em relagéo
ao trabalho foram tardias, pois o rompimento com a escravidéo foi lento.

O primeiro grande marco para o Direito do Trabalho brasileiro foi em
1930, no governo de Getulio Vargas, com a criacdo do Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, além de dar o pontapé inicial para a elaboracdo de uma
legislagéo trabalhista ampla e geral.

Logo apos, deu-se o surgimento da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(CLT), surgiu a partir do Decreto n® 5.452, de 1° de maio de 1.943, além de ser
reconhecida como simbolo da unificacéo trabalhista no Brasil. Com ela, originou-
se uma legislacao trabalhista clara e protetiva no pais, responsavel por proteger
os trabalhadores, regulamentar as relacdes de trabalho e processo do trabalho,
de forma que as regras ficassem mais acessiveis a todos.

Outro marco relevante é a recente reforma trabalhista que ao contrario
de buscar por avancos, a Lei n°® 13.464/17 foi sancionada, trazendo mudancas
importantes no Direito do Trabalho, concretizando perdas de direitos
fundamentais conquistados ao longo de muitos anos de lutas e transformacoes,
e, totalizando 106 modificacdes.

O Direito do Trabalho é conceituado como “o ramo da ciéncia do Direito
composto pelo conjunto de normas que regulam, no ambito individual e coletivo,

a relacéo de trabalho subordinado, que determinam seus sujeitos (empregado e



empregador) e que estruturam as organizacdoes destinadas a protecdo do
trabalhador.”(ROMAR, 2018). Portanto, percebe-se que o Direito do Trabalho é
de suma importancia para as relacfes sociais de subordinacéao.

1.1 RELACOES TRABALHISTAS NO AGRONEGOCIO

A relacéo de trabalho consiste em um vinculo juridico baseado em uma
obrigacdo de fazer ligado ao trabalho humano e a prestacdo de servigos. O
desenvolvimento das formas de trabalho oferece mais equilibrio social e
econdmico, além de alavancar o desenvolvimento tecnolégico e social, ja que
amplia as possibilidades de producéo e suprir as necessidades das pessoas
(ROMAR, 2018).

Ja a relacdo de emprego é uma espécie da relacdo de trabalho, que se
fundamenta no vinculo entre empregado e empregador, caracterizado por cinco
requisitos presentes no artigo 3° da CLT. S&o eles: alteridade, pessoalidade,
habitualidade, onerosidade, subordinacéo, ndo eventualidade.

Ao contrario da relagcdo de trabalho, que € genérica e que se
refere a todas as relag6es juridicas fundadas em uma obrigagao
de fazer consubstanciada no trabalho humano, a relacdo de
emprego, embora também tenha por fundamento o trabalho
humano, é especifica, possuindo caracteristicas préprias que a
distinguem das demais formas de prestacdo de servico. [...]
Portanto: todo empregado é trabalhador, mas nem todo
trabalhador é empregado (ROMAR, 2018, p.129).

O crescimento do Brasil depende do trabalho no campo, pois o
agronegaocio € um dos seguimentos que mais cresce no pais mesmo em tempos
de crise, sendo assim, responsavel por grande parte da economia brasileira. Por
isso, € de suma importancia, zelar, proteger, garantir e lutar pelos direitos do
trabalhador rural, sdo eles, uma das principais engrenagens que faz o Brasil
funcionar bem.

Durante o processo de evolucao do Direito do Trabalho, o trabalho rural
ndo ficou esquecido, além de ser regido em partes pela CLT e pela Constituicdo
Federal, a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973 institui normas reguladoras para
o trabalho rural. Entretanto, o problema comeca nesse momento, pois apesar de
algumas poucas leis serem adicionadas ao longo do tempo, as leis que tratam
do trabalho rural ndo acompanharam a modernizacdo do agronegdécio, gerando

a precarizacéo de direitos dessa categoria.



Dessa forma, nota-se um retrocesso e uma despreocupagdo com 0S
direitos do trabalhador rural, precarizando as condicdes de trabalho e
restringindo o acesso a Justica. O atual ambito juridico trabalhista ndo se
preocupa com o trabalhador campino e n&o visa melhorias na condicdo social
dessa categoria, tampouco assegura acesso ao judiciario ao litigante

economicamente mais fragil.

1.1.1 Relacédo entre empregador e empregado rural

O conceito de empregador esta descrito na lei como sendo “a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite,
assalaria e dirige a prestacéo pessoal de servigo” (art. 2°, caput, CLT).

Dessa forma, nota-se que tal conceito esta intimamente ligado aos
requisitos para caracterizacdo de uma relacdo de emprego, pois o empregador
compde um dos lados dela relacédo juridica, que s6 existe se ambas as partes
estiverem em equilibrio. Todavia, isso ndo acontece na realidade e o0 que se
percebe é uma gigantesca relacdo de superioridade do empregador para o
empregado.

O empregador rural se difere um pouco do urbano, e, acerca de seu
conceito esta exposto nos artigos 3° e 4° da lei n° 5.889/73.

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta
Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore
atividade agro-econdémica, em carater permanente ou
temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio
de empregados. [...]

Art. 4° - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou
juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por conta
de terceiros, execute servicos de natureza agraria, mediante
utilizacéo do trabalho de outrem.

De acordo com Pires (1989), em termos praticos, qualquer pessoa pode
se tornar empregador rural, basta que explore atividade agropecuaria, com
intuito lucrativo. As atividades agroecondmicas se enquadram noOS Servicos
agricolas exercitadas na lavoura independente de sua natureza; servicos
pastoris consistentes na exploracdo animal; servigcos industriais fundados na
exploragdo de qualquer estabelecimento agréario, juntamente com atividade

econOmica caracterizada pelo tratamento de produtos agricolas.



Cumpre ressaltar no meio industrial rural existe também a solidariedade
empresarial, que é um instituto que busca resguardar os direitos dos
empregados de grandes grupos econdmicos rurais. Todos o0s grandes
empreendimentos empresariais rurais serdo, por for¢ga de lei, solidariamente
responsaveis pelas obrigacdes trabalhistas.

O conceito de empregado rural se assemelha bastante ao descrito na
CLT, a diferenga primordial esta em seu local de trabalho, que é descrito como
prestacdo de servicos em propriedade rural ou prédio rastico, de acordo com o
dispositivo 2° da lei n° 5.889/73.

Art. 2° Empregado rural é toda pessoa fisica que, em
propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos de natureza
nao eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e
mediante salério.

Dessa forma, percebe-se para a caracterizacdo do empregado rural,
além dos requisitos da relagdo de emprego, € preciso que o trabalho seja
desenvolvido para empregador rural e em propriedade rural, 0 que compreende
a area de exploracao de atividade rural e agricola com finalidade lucrativa e de
atividade industrial agraria. O que Ihe d4 a condicdo de rural € a natureza e
destinacao da atividade desenvolvida na propriedade, que deve ser rural.

No ambito rural, existe a figura dos trabalhadores excluidos da lei n°
5.889/73. Conforme Galdino (1993), o trabalhador rural inclui genericamente
todos que laboram na atividade rural, portanto, abarca tanto o empregado rural
como aquele que se dispde, por conta propria, ao labor rural.

1.2 DIFERENCAS ENTRE TRABALHADOR URBANO E RURAL

A Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT n&o trata no trabalho rural
como trata do trabalho urbano. A principal lei trabalhista tem um tépico especifico
sobre o trabalho urbano mas ndo tem sobre o rural, que traz precarizacao de
direitos para esta categoria.

O trabalho rural fica a mingua, tendo pouco destaque na CLT, e, por isso,
necessitando de leis esparsas para regulamenta-lo. Os trabalhadores do campo
desde sempre sentiram o0 carecimento de seus direitos e sempre lutaram por
condi¢Bes de trabalho mais igualitarias entre urbanos e rurais.

[...] HA que se ressaltar uma diferenca substancial entre o
trabalho rural e o trabalho de outra natureza, pelas



particularidades que envolvem as relagdes de trabalho rural e
pela importancia da agropecuaria na propria sobrevivéncia do
planeta. Esse contexto “especial” impde a necessidade de
tratamento diferenciado ao que tange a construcdo de normas
especificas, aplicaveis ao trabalhador rural. (VALERIANO, 2011,
p.96).

Nesse seguimento, com o0 objetivo de promover a igualdade, a

Constituicdo Federal de 1988 instaurou um sistema paritario ao equiparar
trabalhadores rurais aos urbanos. Desse modo, o caput do art. 7° da CF dispde:
“Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢ao social: [...]".

Assim, os direitos para ambos os trabalhadores sdo iguais perante a lei,
o que foi uma evolucdo muito importante no ambito trabalhista, todavia, na
realidade, é notavel a discrepancia entre trabalhadores rurais e urbanos. Por
iIss0, algumas leis especiais tratam de especificidades do trabalho rural.

A principal diferenca € a legislacdo que trata e garante os direitos dos
trabalhadores rurais e urbanos. Enquanto o trabalhador urbano é regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o trabalhador rural tem suas normas
dispostas na Lei n° 5.889/1973 e no Decreto n° 73.626/1974.

Outra particularidade é a questdo do aviso prévio, que para o trabalhador
rural, no periodo respectivo de 30 dias, € assegurado o direito de folga de 1 dia
por semana para busca de nova colocacéo, enquanto o trabalhador urbano pode
optar pela reducdo de 2 horas da jornada diaria, ou descanso durante 7 dias no
decorrer de 30 dias de aviso prévio.

A questdo de trabalho e adicional noturno também ha distingdo entre
ambos os trabalhadores. Para o rural, a hora noturna € de 60 minutos e o
adicional noturno minimo é de 25%, enquanto a hora noturna do urbano é de 52
minutos e o adicional noturno minimo é de 20%. Para o trabalhador rural da
lavoura, trabalho noturno € considerado aquele realizado das 21 horas as 5
horas e da pecuaria, entre as 20 horas e as 4 horas, enquanto para o urbano, é
aquele realizado entre as 22 horas e 5 horas do dia seguinte.

A legislacdo aplicada aos rurais trata do salario utilidade ou in natura,
dispondo que as utilidades alimentacao e habitagédo néo sao consideradas como
tal salario. Portanto, trabalho rural, permite-se até 20% de desconto pelo
fornecimento de moradia e até 25% pelo fornecimento de alimentacdo e

adiantamentos salariais, ja no trabalho urbano é permitido até 25% de desconto



no salario pelo fornecimento de moradia e até 20% pelo fornecimento de
alimentacao e adiantamentos salariais.
1.2.1 Os desafios enfrentados no trabalho rural

As relagbes trabalhistas no campo se apresentam de forma desigual,
embora atualmente, seja equiparado ao trabalhador urbano, essa categoria
ainda sobre com a desprotecao legislativa. Além disso, o empregado rural corre
altos riscos em seu trabalho diario, como acidentes mais severos com
magquinario agricola e risco de trabalho analogo a escravidao.

Dessa forma, é urgente que haja mudancas legislativas visem melhorias
nas condicdes de trabalho rural para que ndo aconteca a precarizacao de direitos
como é possivel observar atualmente. Ademais, € fundamental a atuacao forte
do sindicato rural afim de representar e defender os direitos dos trabalhadores
rurais em busca da manutencéo de direitos trabalhistas, no combate do trabalho
escravo, na garantia da Previdéncia Rural, da Educacéo e Saude para o campo.

Segundo o Tribunal Superior do Trabalho, um dos grandes problemas
enfrentados no ambito rural € a desatualizacdo das leis vigentes. O trabalho rural
€ regido por leis obsoletas, que ndo sofrem uma revisdo ha mais de 30 anos,
desde entdo, muitos aspectos mudaram com o decorrer do tempo, 0 meio
agropecuario sofreu muitas evolucdes e a legislacao trabalhista também. Por
isso, as normas juridicas deveriam ter acompanhado essas modificacdes para
de promover seguranca juridica para o trabalhador rural.

A precarizagdo das condigbes de trabalho e de direitos sao outros
obstaculos enfrentados por essa classe trabalhadora, que esté intrinsecamente
ligada a regulamentacdo juridica arcaica que nao atende a necessidade do
trabalhador campestre. Tal situagdo prejudica o trabalhador rural, pois gera
desprotecao e indignidade no trabalho, que leva a desmotivacédo e queda de
produtividade desse trabalhador, afetando, assim, toda a escala agricola.

E cedico que a precarizagio, envolve, entre outros aspectos: a
reduc@o dos salarios e beneficios; o trabalho sem registro em
carteira; o incremento de jornada; a reducdo de postos de
trabalho; a auséncia de responsabilidade solidaria da empresa
contratante; a quebra de solidariedade entre os trabalhadores,
entre tantos outros efeitos. (DAU,2009, p. 172).

Outro aspecto importante sdo os riscos diarios inerentes ao trabalhador

rural. Devido ao tipo de atividade no campo, com maquinarios pesados e animais



da vida selvagem, é notavel que o trabalhado rural estéd mais propicio a sofrer
acidentes graves. Nesse momento, o trabalhador rural deve ser amparado pelas
leis e por seu empregador, para que se recupere e volte a atividade laboral sem
se preocupar, por exemplo, com a suspensao de seu salario ou garantia de
beneficios.

Em consoante com o TST, a informalidade é um dos desafios
enfrentados pelo trabalhador rural. Segundo estudo publicado em 2014 pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (Dieese),
dos quatro milhdes de assalariados, 2,4 milhdes (59,4%) ndo tinham carteira de
trabalho assinada e, portanto, ndo contavam com a protegcdo garantida pelo
vinculo formal. O indice era maior nas Regides Norte e Nordeste, onde a
informalidade € de 77,1%. No Acre e em Sergipe, ela ultrapassava os 90%. Ainda
conforme o estudo, a taxa geral de ilegalidade ou informalidade no pais é de
cerca de 50%. Embora venha diminuindo gradualmente, na proporc¢éo de 1,56%
ao ano entre 2004 e 2013, a informalidade no campo ainda esta entre as mais
altas do mercado de trabalho como um todo.

Uma grande adversidade enfrentada no ambito rural ainda € o trabalho
analogo a escraviddo, pois € no campo sua maior incidéncia. A fragilidade
econdmica e social é fator causador da exploragéo vivida pelo trabalhador rural,
pois esses se contentam com as contratagdes irregulares por estar em situagcéo
de extrema pobreza e ndo ter acesso a seus direitos.

Geralmente, os trabalhadores rurais sao atraidos por propostas de
emprego muito interessantes e ladicas, quando aceitam, ja sdo encaminhados
para locais de dificil acesso. Na oportunidade, sdo impossibilitados de dar fim a
relacéo de trabalho, sao privados de sua liberdade, o que leva a servidéo por
divida, momento em que se caracteriza a escraviddo contemporanea
(UMBELINO, 2014).

Um estudo de 2018, elaborado pelo Observatorio Digital do Trabalho
Escravo, parceria entre o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e a Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), revela que foram realizados mais de 50 mil
resgates de trabalhadores em condi¢cdes degradantes de trabalho entre os anos
de 1995 e 2018 no Brasil. O estado do Para aparece em primeiro lugar no
ranking, com 10.043 resgates, seguido de Mato Grosso, com 4.394, e Minas

Gerais, com 3.711.



A escraviddo contemporanea no Brasil consiste na precarizacao
e barbarie, violéncia, pressao e cerceamento da liberdade do
trabalhador. Além disso, apresenta maior incidéncia no meio
rural, onde trabalhadores de diversas regides do pais sdo mais
facilmente aliciados, levados para areas de dificil acesso e
submetidos a condi¢cdes desumanas de trabalho. (OLIVEIRA,
2016, p.140).

Diante do exposto, é possivel perceber que ainda nos dias de hoje, os

trabalhadores do meio rural sdo subjugados a exaustivas jornadas de trabalho,
com condicbes extremamente precarias, tendo que permanecer em um
ambiente de trabalho degradante e insalubre, laborando com supressao de seus
direitos e beneficios.

Nesse seguimento, o ordenamento juridico reconhece 0s riscos
elevados a que estao sujeitos os trabalhadores rurais, tanto que, sao direitos
dessa categoria os adicionais de insalubridade, periculosidade e atividades
penosas. De fato, € inegavel os desafios enfrentados no labor rural.

Dessa forma, questbes como desemprego em razdo da mecanizacao,
violéncia do campo e baixa remuneracao em relacao aos trabalhadores da area

urbana ainda representam problemas para os trabalhadores do campo.

2 LEGISLACAO QUE VERSA SOBRE TRABALHO RURAL

2.1 O TRABALHO RURAL NA CLT

A chegada da CLT foi um ganho imensuravel para a sociedade em geral,
entretanto, no tange o trabalho rural o diploma trabalhista foi insuficiente. No
momento da feitura da CLT, focou-se demasiadamente na regulamentacao e
desdobramentos do trabalho urbano, deixando assim, o trabalho rural um pouco
esquecido.

[...] até a década de 1930 o Brasil era um pais tipicamente
ruricola, por isso, entre outras medidas o texto consolidado
privilegiou o trabalhador urbano ao rural justamente para
incentivar o éxodo rural, o que indiscutivelmente se deu nos anos
gue se sucederam. (MEDEIROS E DANTAS, 2021, p. 07)

Por exemplo, enquanto, ao trabalhador urbano sédo dedicados varios
capitulos da CLT, ao trabalhador rural € destinado alguns artigos que estao na

legislacdo de forma longinqua e desorganizada, o que dificulta a aplicacédo



desses dispositivos. Dessa forma, o trabalho rural é regido de forma analoga ao
trabalho urbano.

A utilizacdo dessas leis dedicadas ao trabalho urbano para a aplicacao
ao trabalho rural € errada porque o ambito agrario-trabalhista tem suas
peculiaridades da propria atividade rural que merecem atencdo. Ademais, para
dirimir eventuais conflitos de trabalho rural € imprescindivel a observancia de
normas e cuidados especificos, pois sdo demandas de alta complexidade.

A Consolidagao das Leis Trabalhistas, no artigo. 7°, ao estabelecer que
as suas regras nao se aplicam aos trabalhadores rurais, houve a excluséo dos
trabalhadores campesinos das normas heterbnomas do Direito Individual do
Trabalho. Todavia, a mesma CLT, que apenas ampliava poucos preceitos aos
rurais, como salario-minimo, remuneragdo, aviso prévio e férias, passou a
conferir uma extensao efetiva da lei trabalhista ao campo nos anos 60 (sessenta)
com o Estatuto do Trabalhador Rural-implantado pela Lei 4.214/1963.

Outro ponto aproveitado da CLT ao trabalho rural € a aplicacdo de alguns
principios trabalhistas que regem as relacdes de trabalho e garantem direitos
basilares aos trabalhadores rurais, tais como:

a) Principio in dubio pro operatio: por esse principio tem-se que em
caso de duvida, a lei aplicada deve ser mais vantajosa para o
trabalhador;

b) Principio da aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador: a
interpretacdo da norma deve ser sempre mais conveniente para
o trabalhador

¢) Principio da irrenunciabilidade do direito: sdo irrenunciaveis os
direitos trabalhistas previstos em lei. O artigo 9° da CLT é claro no
sentido de que é invalido os atos praticados com o objetivo de
adulterar, impossibilitar ou ludibriar a aplicacdo das resolugdes
trabalhistas.

d) Principio da primazia da realidade: no ambito trabalhista havera a
preferéncia por acreditar nos fatos que realmente ocorreram no
plano fatico do que nos documentos, que podem ser adulterados.

Esse ultimo principio € muito importante na esfera rural, pois é sabido
gue muitos empregadores agem de ma-fé, falsificando documentos e suprimindo

direito. Entretanto, por esse principio, o trabalhador rural pode assinar todos os



documentos possiveis, desde o contrato até seu pedido de demisséo, dai a
possibilidade de serem feitas provas para contrariar os registros apresentados,
gue irdo evidenciar realmente os fatos ocorridos na relacéo entre as partes.
Desse modo, aos poucos o trabalho rural foi ganhando espaco e tendo
seus deveres e direitos defendidos na seara trabalhista, mas ainda, a maioria
das legislacbes sobre 0 mesmo sao especificas e esparsas, o que dificulta a
aplicacdo dessas normas, mas ja houve um grande avanco juridico para essa
categoria.
22 A PROTEC}AO DO TRABALHADOR RURAL NA CONSTITUIQAO DE 1988

A Constituicdo Federal Brasileira de 1988 é um legado democratico e
humanista, conhecida como Constituicdo Cidadd, resguarda direitos
fundamentais individuais e sociais, como alicerce da afirmacdo do cidadao
plenamente socializado, em condi¢cdes minimas de interacdo social.

Dessa forma, ela dispde sobre os direitos trabalhistas dentro do titulo
dos “Direitos e Garantias Fundamentais”, mostrando a necessidade de
considerar a relacdo trabalhista como uma forma de protecdo aos direitos
humanos. A dignidade da pessoa humana, tdo assegurada pela Constituicdo de
88, esta intimamente ligada as rela¢cfes de trabalho, sendo direitos fundamentais
constitucionalmente garantidos. Portanto, o trabalho rural ndo pode deixar de ser
abrangido nesse ordenamento juridico.

Nesse sentido, em 1988, a Constituicdo equiparou os direitos
trabalhistas e previdenciarios de trabalhadores rurais aos dos urbanos, entre
eles a extensdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Ao
trabalhador do campo aplicam-se as mesmas normas previstas na CLT, com
distincbes em algumas disposi¢des legais, que com o disposto do art. 7° da
CF/88 “Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social”, aproximando mais com as outras
classes de trabalhadores.

Com relacdo a extensdo aos rurais dos direitos proprios dos
trabalhadores urbanos, percebe-se o ganho, para os rurais, diversos direitos
individuais, conforme incisos do artigo 7° da CF: 1) relacdo de emprego
protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa e a

indenizacdo compensatoria, com os 40% do FGTS; 2) seguro-desemprego;



3) pisos salariais; 4) irredutibilidade do salario, salvo negociagdo coletiva;
5) salario minimo, mesmo para aqueles que recebem remuneracao
variavel; 6) protecdo do salario, criminalizando-se sua retencdo dolosa; 7)
participagao nos lucros ou resultados e na gestdo da empresa, conforme lei; 8)
limite de 44 horas de trabalho semanal; 9) adicional de horas extras de, no
minimo, 50%; 10) licenca gestante de 120 dias; 11) licenca-paternidade; 12)
protecdo ao mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos; 13) aviso prévio proporcional; 14) adicionais de insalubridade,
periculosidade, e penosidade; 15) creches; 16) protecdo em face da
automacao; 17) indenizacdo de acidente de trabalho e auxilio acidentario;
18) isonomia salarial e 19) proibicéo de discriminacoes.

Desse modo, o direito trabalhista € uma ferramenta do Estado para
promover o equilibrio entre capital e trabalho, até ponto suas normas podem ser
relativizadas, alteradas e revogadas sem que se perca os direitos inafastaveis
do trabalhador. Em outros termos, é responsabilidade do Estado por intermédio
do direito do trabalho determinar o parametro de em que medida a protecao do
trabalhador pode ser prejudicada em prol da economia e de outras areas
também.

Assim, por meio de uma acdo do Estado, o trabalho rural passou a ter
uma ampla previsao de direitos, mas ainda ha muito o que melhorar, a intencao
constitucional esta efetivando muito devagar e de forma ardua.
(OLIVEIRA,2012).

Por isso, a protecdo da Constituicdo Federal é tdo importante para o
trabalho agricola, pois sem ela, essa categoria ficaria totalmente desamparada
com leis cada vez mais desatualizadas. A CF mudou um simples artigo, mas que
deu uma nova perspectiva para o direito do trabalho rural, restando inegavel
avanco. Tal ato significa a confirmacéao juridica de que ao trabalho rural deve ser

dada a mesma relevancia do trabalho urbano.

2.3 LEIS ESPECIFICAS SOBRE TRABALHO RURAL

Historicamente, é sabido que o trabalho rural foi preterido em termos de
leis protetivas e regulamentadoras. O direito do trabalho proporcionou protecéo
para poucos (trabalhadores urbanos), em contrapartida, deixou oferecer tutela

para outros (trabalhadores rurais). Dessa forma, percebe-se a distancia existente



os trabalhadores registrados e protegidos para aqueles que nao tém sua
atividade laboral juridicamente legitimada. (OLIVEIRA,2012).

Assim, resta cristalino o quanto a evolucdo social ndo acompanha a
evolucgéo legislativa, ha grande discrepancia entre as rela¢des sociais reais e as
normas juridicas irreais. A realidade ndo condiz com o legislado.

Durante o processo historico de construcao do direito do trabalho rural,
€ nitida a preferéncia em adequar a norma ja existente ao meio rural, o que néao
€ correto, pois o trabalho no campo tem suas especificidades, tal diferenca
histérica resultou em um retardo incontestavel da tutela juridica ao ruricola se
comparado com o urbano.

Dessa forma, houve a necessidade, que foi suprida tardiamente, de
criacdo de legislacbes esparsas sobre atividades referente ao trabalho no
campo. O Cadigo Civil de 1918 foi o primeiro a dispor sobre alguns tipos de
contrato que tratavam sobre o labor na area rural, tais como: contratos de
parceria rural, empreitada e contratos de locacéo de servicos.

Ja no decénio de 50, a pressao dos ruricolas aumentou, era um cenario
de diversas reivindicacbes de seus direitos enquanto trabalhadores,
considerando suas caracteristicas proprias, com bastante enfoque dado a
guestdo da reforma agraria. Foi nesse contexto tenso que em 1963 entra em
vigor a Lei n® 4.214, denominado Estatuto do Trabalhador Rural, que trazia uma
série de protecao aos direitos para o setor rural.

[...] A legislagédo teve o mérito de trazer, pela primeira vez no
Brasil, o olhar do Direito para a relacédo de trabalho no campo,
sendo considerada um divisor de aguas. A Lei n°® 4.214/63
surgiu como uma espécie de “mini CLT” rural, tratando de
maneira abrangente as relacdes de trabalho rural, com
dispositivos sobre relagdes individuais e coletivas, direito
processual e previdenciario. (OLIVEIRA,2012, p. 36).

Todavia, a referida lei ndo atingiu a efetividade esperada, nem os
proprios trabalhadores rurais tiveram condigbes de compreender seus direitos
expostos nessa legislacdo. Por isso, 0 estatuto tem um curto periodo de vigéncia,
pois ele foi revogado em 1973 pela Lei 5.889, que garante aos empregados
rurais, observados as suas peculiaridades, quase todos os direitos emanados
pela CLT. Outra conquista importante foi na Convengao n° 141 da OIT aprovada

pelo Decreto Legislativo n° 5 em 2 de abril de 1993, que deu aos trabalhadores



rurais o direito garantido de se associarem em organizacdes no intuito de

fomentar o seu desenvolvimento econdémico e social.

Sobre alei n® 5.889/73, que ainda é a legislacéo atual vigente, ela foi um

grande ganho para o ambito rural, em tudo que a CLT foi omissa em relacdo ao

labor no campo, a referida lei buscou suprir, asseverando ampla cobertura de

direitos individuais e coletivos para essa categoria.

A fim de exemplificar alguns direitos especificos trazidos pela lei

n° 5.889/73 é necessério destacar, quais sejam:

a)

b)

g)

a interferéncia segundo os usos da regido, em qualquer trabalho
ininterrupto de duracéo superior a seis horas, ndo computados na
jornada de trabalho;

entre uma e outra parte da execuc¢ao da tarefa diéria, nos servigos
caracteristicamente intermitentes, folga ndo computada como de
servico efetivo;

trabalho noturno entre 21 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte na lavoura e entre 20 horas de um dia e 4 horas do dia
seguinte na pecuaria;

desconto de até 20% pela ocupacédo da moradia e de 25% pel a
alimentacao;

divisdo equilibrada do desconto de moradia sempre que mais de
um empregado habitar na mesma moradia;

nao incorporacao no salario da moradia e suas estruturas cedidas
pelo empregador, assim como dos bens destinados a producao
para subsisténcia do empregado e sua familia;

contrato, nas regides onde adota a plantacao intercalar ou
subsidiaria (cultura secundéaria) a cargo do trabalhador rural,
como um contrato com objeto préprio nao identificavel com o de

trabalho.

3 OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NO TRABALHO RURAL

As ideias reformistas comecaram a surgir em meados de 2013, a

conjuntura do pais a época era de desaceleracdo econémica e uma crise de



amplas proporcdes no ambito politico e social, essas circunstancias contribuiram
para a flexibilizac&o da lei trabalhista.

De modo que, em 13 de julho de 2017, o Presidente da Republica
sancionou a lei n° 13.467, a chamada Reforma Trabalhista, que vem alterar mais
de cem artigos da CLT. Em seu preambulo, a iniciativa € nobre, apresentando a
seguinte informacao “... a fim de adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.” Mas, na pratica, a reforma foi prejudicial tanto para o trabalhador
urbano, como rural, precarizando diversos direitos anteriormente garantidos.

E sabido que o direito do trabalho foi construido sob principios de
protecdo a parte hipossuficiente da relacdo de trabalho e com anseios de
equilibrar a variavel capital versos trabalho. Entdo, quando a reforma trabalhista
entrou em discussao, uma parte dos estudiosos na area se assustaram, pois,
com o advento dessa nova lei, se deu a relagdo do trabalho a mesma abordagem
juridica dada as relacdes civis.

[...] maioria das altera¢cbes da CLT., séo voltadas a retirada de
direitos dos empregados e, em certa medida podera levar a
precarizacdo da méo de obra, o que levara ao retrocesso social.
(MEDEIROS E DANTAS, 2021, p.11).

Além disso, a nova lei vigente dificulta e enfraquece desmedidamente a
atuacdo de importantes instituicbes trabalhistas, entre elas, a Justica do
Trabalho, o Ministério Pablico do Trabalho e as entidades sindicais. Dessa forma,
uma das principais mudangas foi no artigo 611-A da CLT, que estabelece que o
negociado prevalece sobre o legislado em um rol de direitos previamente
assegurados, o0 que é ainda pior, permite a negociacao individual com o
empregador em muitas situagcdes, mesmo essas partes ndo estarem em
igualdade na relacao trabalhista e juridica. (MEDEIROS E DANTAS, 2021).

Dessa forma, o pais tem intensa atividade rural, segundo dados do
DIEESE (Departamento Intersidincal de  Estatisticas e  Estudos
Socioecondmicos), cerca de 25 milhdes de pessoas trabalham no campo, razédo
pela qual, é necessario compreender os impactos que a reforma trabalhista
trouxe para essa classe de trabalhadores e empregadores. Apesar da reforma
nao tratar diretamente do trabalho rural, € inegavel que o afetou bastante.
(PFLUG, 2018).



3.1 OS PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA TRABALHISTA
3.1.1 A jornada de Trabalho e as Horas in itinere

As horas de descolamento entre casa e trabalho, as chamadas horas in
itinere foram um dos principais pontos de afetacdo da reforma trabalhista na
seara da jornada de trabalho. Anteriormente, as horas de deslocamento eram
consideradas como tempo a disposi¢cao do empregador, por isso, era computado
na jornada de trabalho quando o local do servico era de dificil acesso ou quando
ndo era fornecido transporte publico ou que a locomocgéo era oferecida pelo
empregador.

Ja com o advento da nova lei, tais horas deixam de ser contadas como
jornada de trabalho, ndo integram salario e, consequentemente ndo é
considerado como tempo trabalhado. Vejamos o artigo 58, §2° da CLT:

Art. 58 § 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacao do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador. (grifo N0Sso).

Segundo Pflug (2018), a supresséao desse direito representa uma grande
perda para os trabalhadores do campo, pois essa classe enfrenta verdadeiro
desafios para chegar no local de trabalho, a maioria gasta muitas horas no trajeto
e agora deixara de ser levado em consideracdo. Vale mencionar que quando a
lei dispde que o inicio da jornada se dara somente com a “efetiva ocupagao do
posto de trabalho” abre espaco para que o tempo despendido com o
deslocamento na empresa ndo seja remunerado, 0 que ocorre com muitos
trabalhadores rurais.

Ademais, essa mudanca pode impactar no intervalo intrajornada, que
aquele entre uma jornada trabalho e outra, cujo minimo estipulado em lei, de
acordo com o art.66 da CLT, € de 11 (onze) horas. A titulo de exemplo, se um
trabalhador labora oito horas por dia, mas gasta seis horas de deslocamento
para ir e vir, este seria consumido por sua atividade por quatorze horas diarias,
Ihe restando apenas dez horas entre uma jornada e outra.

Outros pontos de alteracao que atingiram o trabalho rural, que s&o outras
formas de flexibilizacdo da jornada de trabalho, acarretando certo nivel de

precarizacdo do labor campestre. As referidas mudancas permitidas pela



reforma trabalhista sdo as seguintes: a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso; o banco de horas individual, que prevé
compensacdes dentro do proprio més ou no intervalo de seis meses, a depender
do tipo de contrato trabalhista; o trabalho por tempo parcial, que teve sua
duracéo dilatada para trinta horas por semana.

3.1.2 A Terceirizacao

Antes da vigéncia da lei n° 13.467/17, a terceirizacdo das atividades
trabalhistas era tratada com bastante cautela, entretanto, a legislacdo agora
vigente ndo proporciona a seguranga juridica necessaria aos trabalhadores,
principalmente os rurais, pois ela permite a terceirizacdo de toda e qualquer
atividade desempenhada pelas empresas.

A terceirizagdo pode ser identificada com o processo de
horizontalizagdo das atividades numa determinada empresa,
produzindo-se, em virtude disto, certa dependéncia entre elas,
isto é, entre a empresa principal e as terceiras que forem
contratadas para a prestacdo de servigos especificos, ou
fornecimento de insumos, componentes etc., em relagcdo de
verdadeira parceria, regida pela confianca, seriedade e boa-fé
(LIMA, 1999, p. 33).

Dessa forma, a terceirizacdo na zona rural traz a oportunidade de
realizacdo de servicos a mais de um empregador rural, possibilitando maior
ganho pecuniéario para o trabalho agreste. Entretanto, o grande problema é a
novidade trazida pela reforma trabalhista, a terceirizacao irrestrita, englobando
atividade original, a atividade-meio e a atividade-fim, pois ela é a principal causa
de acidentes de trabalho no campo.

Segundo Dau (2009), o discurso das empresas de que a terceirizacao €
uma técnica moderna de gestéo e que resulta em especializacdes e qualificacao
de servicos é totalmente mentiroso. Desse modo, além da supressdo de
empregos e 0S riscos ocupacionais, a terceirizagcao favorece o processo de
precarizacgao do trabalho, possibilitando a auséncia de responsabilidade solidaria
entre as empresas e trabalhadores.

A terceirizacéo irrestrita surge como uma forma de tornar mais flexivel a
exploragéo da forca de trabalho rural. Nessa nova modalidade, o tomador de
servico terceirizado segue mantendo o controle sobre a atividade realizada pelo

trabalhador, mas se exime da responsabilidade perante 0 mesmo. I1Sso por si sO



ja caracteriza a precarizacao do trabalho, somado com a situacéo de dificil

acesso a justica criada pela terceirizagéo, realidade corriqueira no ambito rural.

3.1.3 As novas modalidades contratuais

No trabalho no campo, ja era uma pratica comum as contratacdes
temporarias como o contrato de pequeno prazo, que possibilita a contratacéo por
apenas dois meses, e 0 contrato por safra, que é um contrato por tempo
determinado, dependendo da variacdo estacional agricola.

O contrato por safra era 0 mais adotado antes da reforma trabalhista,
pois, por depender do tempo de cultura dos produtos agricolas excedem cento
e oitenta dias, gerando grande rotatividade na relacao trabalhista. Esse contrato
esta disposto no art. 14, paragrafo Unico da lei n° 5.889/73. Veja-se:

Art. 14. Paragrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que
tenha sua duracdo dependente de variagbes estacionais da
atividade agraria.

Apesar desses tipos de contratacdo terem previsdo legal, € possivel
perceber que geram grande inseguranca juridica, dessa forma, a reforma
trabalhista intensificou esse processo de precarizacdo de direitos, trazendo
novas modalidades contratuais que podem afetar a garantia do pagamento do
salario-minimo e do piso do trabalhador rural.

Desse modo, a reforma trabalhista passou a regular o trabalho
autbnomo, temporario e em regime parcial com duracdo estendida, toda essa
ampliacdo e facilitacdo no momento de contratar pode ser o comec¢o de uma
sequéncia de perdas de direitos ja protegidos.

A principal inovacao da lei n° 13.467/17 nas modalidades contratuais foi
o trabalho intermitente em que o empregador contrata o trabalhador para laborar
esporadicamente. No ambito rural, esse tipo de contratacdo ja ocorre em
producgdes agricolas por safra, agora disciplinado na CLT, esse tipo contratual é
muito viavel, porque o trabalhador e empregador rural ndo necessitam de

determinados tipos de méao de obra diariamente, como em plantio e colheita.

3.2 O TRABALHO RURAL E A INSEGURANCA JURIDICA



Em relacéo ao labor no campo, a inseguranca juridica acompanha essa
categoria desde os primordios da historia. O trabalho rural sempre foi preterido
em relacdo ao urbano, gerando uma sensacdo de esquecimento no ambito
juridico. Com o passar do tempo, surgiram leis esparsas para tratar do trabalho
rural, a fim de Ihe conceder direitos e seguridade, entretanto, tais legislacdes
estagnaram no tempo, deixando de prover com eficiéncia seguranca juridica
para essa categoria.

Segundo Pflug (2018), o setor trabalhista rural espera por mudancas que
visem a obtencdo de maior seguranca juridica, aumento de renda e consolidacao
de direitos trabalhistas por meio de leis atuais e que suprem as peculiaridades
dos trabalhadores rurais. Dessa forma, procura-se combater o problema da
informalidade que assola essa categoria.

A formalizag&o da relacdo de trabalho sera capaz de garantir, ao
menos em parte, 0s quatro elementos do conceito de trabalho
decente, pois serd possivel a previsdo de uma remuneragao
minima, condi¢des de seguranca e saude, integragdo ao sistema
previdenciario, proibicdo de condi¢bes degradantes e insercéo
no sistema de representacdo sindical. Garante-se um piso de
direitos que, ndo obstante a possibilidade de desrespeito,
constitui um arcabougo de tutela ao hipossuficiente. A
informalidade, ao contrario, situa o trabalhador ao largo da
previsao juridica, o expde a situacao de sequer ter um piso em
gue se apoiar para pleitear seus direitos, pois ndo esta sequer
engquadrado em um modelo juridico. (OLIVEIRA,2012, p. 19).

Desse modo, com o advento da reforma trabalhista, parece que a
vontade do legislador era desburocratizar a relacao de trabalho com a finalidade
de aumentar a eficiéncia do agronegdcio, entretanto, 0 que aconteceu no plano
fatico foi uma série de violagdes de direitos e inseguranca juridica.

Tendo em vista a supressao de direitos e a desatualizagcdo das leis
acerca do trabalho do campo, percebe-se a necessidade de uma grande
alteracdo e atualizacédo juridica no setor rural, que deve ser mais do que uma
simples modernizacgéo da legislacdo, mas sim, fornecer seguranca juridica para
gue, consequentemente, 0 setor possa produzir e investir mais.

Conforme Pflug (2018), as mudancas legislativas no ambito campestre
devem acompanhar as diferentes relagdes de trabalho e as peculiaridades desse

setor. Dessa forma, busca-se maior garantia juridica para ambas as partes, ja



gue a inseguranca juridica causada pelas leis trabalhistas existentes e

ultrapassadas estdo atrasando o progresso do agronegocio.

CONCLUSAO

Conclui-se que as conquistas trabalhistas foram de suma importancia
para a sociedade, muito j& se avancou a acerca da tutela juridica trabalhista, mas
ainda ha muito diretos a alcancar. Pelo exposto, o direito do trabalho deve estar
em constante evolugdo para continuar acompanhando as necessidades dos
trabalhadores, todavia, ndo é o que acontece no plano fatico.

Apesar de ser uma grande aquisicao, a legislacao do trabalho apresenta
diversos problemas que precisam ser resolvidos com urgéncia por meio de
politicas publicas que visem maior protecdo aos trabalhadores, principalmente
da classe rural do Brasil, pois as leis trabalhistas atuais jA sdo omissas em
relacéo aos trabalhadores rurais.

E possivel notar que, historicamente, o processo legislativo do trabalho
rural foi diferente do trabalho urbano. O trabalho do campo é desamparado, pois
além de estar muito desatualizada, a lei trabalhista rural é mais ampla e
vacilante, causando a precarizagdo de direitos. Com o advento da lei n°
13.467/17, esperava-se que o trabalhador rural seria comtemplado com mais
direitos e protecdo, mas o que ocorreu foi o contrario.

Com a reforma trabalhista, houve a flexibilizacao e mitigacéo de direitos,
além de enfraquecer instituicbes de protecdo. Embora ndo tenha tratado de
forma prioritaria as relacdes de trabalho estabelecidas no campo, seus impactos
submetem essa categoria a condi¢cdes de trabalho cada vez mais instaveis e
inseguras e ndo podem ser menosprezados.

Dai surge a imediata precisdo de arranjos no ambito juridico para
diminuir a informalidade no meio rural, aliadas a valorizacdo de direitos
trabalhistas basilares, como o salario-minimo e formas seguras de contratacéo.
Também é necessario a atualizacdo e unificacdo das leis de trabalho rural para
trazer maior garantia juridica para o setor, mas que se mostre igualmente
adequada as peculiaridades do campo.

A evolucdo legislativa tem que ser buscada e deve resultar na
modernizacao, simplificacdo de procedimentos, desburocratizacdo, medidas que



colaborem para o avanco econdmico e o desenvolvimento social, mas que

garantam os direitos dos trabalhadores rurais.
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