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A PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER NA LEGISLACAO
TRABALHISTA

ISABELLA SOUSA BARROS*!

RESUMO

Primordialmente, o presente tema vem ganhando um grande espaco nos assuntos
do cotidiano, afinal, &s mulheres ja conquistaram muitos dos seus direitos ao longo
da historia, o que pode ser comprovado por varios marcos legislativos e juridicos.
Esses marcos tém os objetivos de proteger as mulheres, impedir a desigualdade de
género e a discriminacdo das mesmas. Entretanto, sdo varios os desafios
enfrentados pelas mulheres na sociedade atual, principalmente havendo um
histérico cultural e social que reafirmam constantemente todo o contrario do objetivo
gue as normas legislativas tentam evitar. Por isso, € necessario uma reeducacao
dos valores que estéo inseridos na sociedade, para qué, assim, os direitos que estao
assegurados nos dispositivos legais pudessem proteger 100% a mulher no mercado
de trabalho.

Palavras-chave: mulheres, desafios, reeducacéao.

INTRODUCAO

Desde o periodo paleolitico, a mulher ocupava um lugar de subordinacéo e
inferioridade em relagbes aos homens, o0 que era bastante visivel pelas tarefas que
eram direcionadas as mulheres e para os homens.

Desse modo, os séculos foram se passando, e a sociedade se baseava
em um modelo patriarcal, onde o homem tem mais autonomia na organizagao social,
0 que deixava o papel da mulher definido nas relagdes sociais, como cuidar dos filhos,
do esposo, da casa e somente isso.

Entretanto, com o passar do tempo, algumas mudancgas histéricas foram
acontecendo, como a Revolucéo Industrial, que foi um grande marco para a inser¢cao

da mulher no mercado de trabalho.
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Com isso, as mulheres comecaram a serem vistas através do proprio
trabalho, conquistando cada vez mais direitos, autonomia, liberdade e independéncia
em meio ao contexto social.

Dessa forma, a luta da mulher estava apenas comecando, foram
necessarios a criacdo de varios marcos legislativos para cessar com a desigualdade
de género, violéncia e discriminagéo que a mulher enfrentava.

Importante frisar que a primeira manifestacdo do Estado brasileiro para
promover a protecdo da mulher foi no século XX, através do governo de Getulio
Vargas, o qual decretou o Decreto 21.417 — A, em 17 de Maio de 1932, com a inteng&o
de melhorar as condi¢des do trabalho da mulher, promover a igualdade salarial entre
0s género, restricdes de horas noturnas, acabou com o excesso de peso dos materiais
usados para realizar o servico e proibiu a trabalhadora de estar em um meio de
trabalho insalubre e com riscos.

Para entender de onde vieram esses valores organizacionais da sociedade,
€ necessario estudar desde o periodo colonial no qual, em 1500, os colonizadores
chegaram ao Brasil com a intencao de moldar o povo brasileiro com os valores sociais
e culturais da Europa, pois ndo entendiam como essa civilizagcado se organizava de
forma tao “confusa” aos olhos deles. Eles ficaram perplexos com o fato de ndo haver
casamento, homens e mulheres viviam em concubinato e foi dai que as mulheres
comecaram a sofrer a divisdo de géneros, pois se tornaram escravas das familias dos
colonizadores, geradoras de filhos e exploradas pelos maridos dentro de casa.

No império, teve uma forte influéncia da igreja sobre a conduta das
mulheres, no qual as mulheres deveriam ser totalmente submissas aos homens,
poderiam ter acesso a educacao até os 12 anos de idade (com o consentimento do
pai), e posteriormente, para ingressarem em uma faculdade, por exemplo, somente
com a autorizacao do marido. Importante dizer que foi nesse momento da histéria que
surgiram as feministas, onde é possivel encontrar advogadas, dentistas e médicas.

Na republica, a mulher ganhou a denominagao de “mae moderna” no qual
trabalhava, cuidava da casa, dos filhos e do marido e foi através do exercicio do
trabalho da mulher que a maternidade comecou a ser compreendida por todos e a
visdo da mulher passa a ser reformulado.

A CLT (Consolidacéo das Leis de Trabalho), foi um dispositivo criado para
segurar as mulheres seus direitos, como a saude da mulher, moral e na questao

gestacional é esse também foi um grande marco legislativo para a historia da mulher,



pois foi responsavel pela normalizacdo dos direitos materiais das trabalhadoras e o
acesso a justica. Entretanto, foram necessérios varias mudangas no texto legislativo
ao longo do tempo para acompanhar e adequar ao contexto social, cultural que a
mulher esté inserida.

Portanto, o objetivo do presente trabalho serd trazer a tona todas as
alteracdes que os dispositivos legais fizeram ao longo do tempo para proteger a
mulher no mercado de trabalho e o que precisa ser feito para que essas normas
possam ter eficacia na realidade das mulheres, ndo somente em um texto juridico que
regulamenta as regras comportamentais dos sujeitos na sociedade .Além disso, serao
expostas as probleméticas e suas solucdes para os problemas enfrentados pelas

trabalhadoras para adequar ao contexto social, econdmicas e politico brasileiro.

| - BREVE HISTORICO DA MULHER NA PROTECAO AO TRABALHO
DA MULHER NO BRASIL

1.1 MARCOS LEGISLATIVOS REFERENTES AO DIREITO DA MULHER
NO BRASIL

Neste ponto serd realizada uma andlise sobre o histérico da protecédo a
mulher no mercado de trabalho brasileiro, desde os antecedentes sociais, culturais,
politicos, econbmicos e suas lutas feministas.

Antigamente, a imagem da mulher paleolitica era relacionada ao
“selvagem”, onde elas coletaram frutos e esperavam os homens que vinham das
cacas e eram arrastadas pelo cabelo para dentro de suas casas. Além disso, foram
inventoras da agricultura, eram as mulheres que realizavam o trabalho mais duro nos
cultivos. Isso foi constatado na analise e comparacéo de ossos de mulheres e homens
de sociedades agrarias neoliticas (PRIECE, 2017).

Nesse sentido, havia muita desigualdade de género entre os primérdios,
desde as tarefas exercidas pelas mulheres e as que os homens faziam.

Historicamente, as sociedades eram formadas com base no modelo
patriarcal, onde o homem tem preponderancia na organizagao social e tem o controle

sobre sua mulher, filhos e em tudo mais. Nas relacdes de trabalho, o papel da mulher



era bem definido, cuidar dos filhos e da casa e todos os afazeres domésticos, entédo
as mulheres estavam afastadas de toda e qualquer contato com o trabalho.

Nesse seguimento, os séculos foram se passando, e as mulheres deixaram
de serem vistas apenas como um aspecto de domesticidades para serem vistas de
igual para igual com o géneros masculino, onde as mulheres conquistaram
independéncia, autonomia e liberdade.

Contudo, a partir da Revolucéo Industrial, que foi um grande marco para a
insercdo da mulher no mercado de trabalho, pois gerou bastante demanda de
trabalho, tanto para as mulheres quanto para os homens, a autora Barros (1995, p.30)
afirma que as mulheres eram “’[..] Sujeitas a uma jornada de treze horas ou mais, em
locais insalubres e percebendo salarios irrisorios, consumidos pelas elevadas multas
a gque se sujeitavam, caso praticassem a mais leve falta, como abrir janela [...]”".

Por sua vez, essas revolucdes que aconteceram nao foram suficientes para
cessar com a desigualdade de género, a violéncia e discriminacdes que as mulheres
sofriam.

No século XX, foi o século que mais impulsionou a inser¢do da mulher no
mercado de trabalho. Alice Monteiro de Barros (1995, p.31) diz que através do
progresso cientifico desse século, onde teve a fabricacdo de aparelhos domésticos
mais modernos e que tornavam menos desgastante o servi¢o bracal. Dessa forma,

com a moderniza¢do dos servicos prestados através de maquinas, houve a
necessidade de contratar mais pessoas capacitadas, 0 que era bem separado em
termos de género, entdo 0s homens ficavam responsaveis por esses tipos de trabalho.

Em contra partida, Rocha (1991) ndo concorda com o ponto de vista de
Alice Monteiro de Barros, pois de acordo com ela nesse periodo ndo nenhum tipo de
ponto positivo para a mulher no mercado de trabalho, no qual a desigualdade de
género continuou sendo da mesma forma na pratica e mudou somente na teoria.

Evidencia-se, portanto, que o caminho da mulher na inser¢cdo no meio de
trabalho foi uma trajetéria sofrida, repleta de humilhactes, exclusdes, violéncias,

descaso e discriminagoes.



1.2 PRIMEIRAS INICIATIVAS PARA PROTEGER A
TRABALHADORA

No século XX, o Estado iniciou as primeiras iniciativas de criar leis para
promover a protegcdo da mulher no ambito trabalhista e segundo Novais (2005,
p.75)’[...] Leis visando a mulher e a crianca surgem a partir de 1917 [...] e também
cita 0 Regulamento Nacional de Saude Publica, editado em 1923, no qual seu principal
objetivo era dar a mulher a licenca maternidade de 30 dias.

A primeira manifestacéo de protecdo a mulher no mercado de trabalho no
Brasil, foi através da gestdo de Getulio Vargas, no qual decretou o Decreto 21.417-
A, em 17 de Maio de 1932, com a intencdo melhorar o meio de trabalho em que a

Ainda acerca da importancia dessa legislacdo, expde Novais (2005, p.75):

A fase protetora do trabalho feminino, no &mbito nacional, coincidiu com a
elaboracdo do plano internacional, de instrumentos contendo regras
destinadas a preservar a atividade reprodutiva da mulher e assegurar-lhe
condi¢cbes para atender as obrigacdes relativas a familia, a exemplo das
Convencdes n.3 e n.4 da OIT. Os documentos internacionais langaram
sementes de uma legislacdo que iam além do que conferir prote¢do ao
trabalho da mulher , consistindo na verdade, em um elemento que colocava
obstaculos ao seu acesso ao emprego [...].
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Cumpre frisar que, nessa legislacao o principal objetivo é ~"sem distincao
do sexo, a todo trabalho de igual valor correspondente salario igual™, no qual trata- se
sobre a igualdade de género no meio de trabalho. Além disso, o decreto fez algumas
restricbes sobre as horas noturnas, onde ficou proibido as mulheres trabalharem de
noite, acabou com o0 excesso de peso dos materiais que as mulheresusavam para
trabalhar e impediu as trabalhadoras de estarem em local de trabalho insalubre e que
oferecam riscos.

O Decreto ainda fez restricbes sobre a mulher gravida no trabalho, no qual
ofereceu protecao e dignidade para que essas trabalhadoras pudessem exercerem
suas maternidades com seguranca e respaldo juridico.

Configurado esse Decreto com especificagbes sobre &s garantias de
protecéo ao direito das mulheres, portanto, denota-se que o Decreto n.21.417- A de

1932 auxiliou para a criagéo das Leis de Trabalho de 1943.



1.3 O TRABALHO DA MULHER NO PERIODO COLONIAL

Em 1500, quando os portugueses descobriram o Brasil, um novo territorio,
eles se assustaram com os brancos, indios e negros que habitavam essa civilizacdo
confusa aos olhos dos portugueses.

Os colonizadores ficaram perplexos pelo simples fato de nédo ter
casamento, homens e mulheres viviam em concubinato e apenas entre as classes
mais altas havia um casamento convencional no qual tinha a seguranca sobre os
patriménio das familias.

As mulheres tinham o costume de criar os filhos delas mesmas de seus
maridos com outras mulheres, o que levou a certo conflito entre os colonizadores, pois
eram acostumados com os valores sociais e culturais da Europa e ndo entendiam
essas normas que a sociedade inicial brasileira tinha e queriam moldar o povo
brasileiro com os seus proprios padrdes de conduta.

Além disso, as mulheres sofreram a imposicao da divisdo de géneros no
trabalho, ou seja, passaram a ser escravas das familias, geradoras de filhos e
exploradas dentro de casa.

Vale ressaltar também que houve a exploracdo servical e sexual das
negras africanas no Brasil, onde aconteceu depois que escraviza¢ao dos indios néo
deu certo, entdo o trafico de escravos passou a ser uma pratica predominante no
Brasil. Foi assim que houve a separacdo Casa-Grande e Senzala, que tem uma
ligacao feita pelas mulheres negras que criam e alimentam os herdeiros desse sistema
colonial.

Quando as mulheres portuguesas chegaram ao Brasil, elas ficaram
restritas apenas a cuidar de seus filhos e administrar algumas tarefas dentro de casa
e seus maridos comecaram a ter uma visao machista delas, igual relata Freyre (2013,
p.72) “com relagao ao Brasil, que diga o ditado: branca para casar, mulata para f... e
negra para trabalhar”. Isso tudo foi conveniente aos homens coloniais e essa imagem
gue se tem das mulheres brancas no Brasil, 0 que & péssimo.

Se por um lado, a vida das mulheres brancas casadas era dificil, a das
mulheres brancas solteiras, também era. Elas eram excluidas da sociedade e pelas
familias, caso ndo seguissem 0s costumes ou engravidasse antes do casamento,

eram expulsas de casa ou deixadas na rua.
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Foi ai que surgiram as prostitutas, pois a pele branca era uma’garantia™ de

serem ndo serem escravas, igual relata Campos (2007, p.7):

Desprovidas de fortuna ou prestigio social, a pele mais clara poderia ser um
elemento restritivo adicional, pois na mentalidade vigente nao era
socialmente conceptivel que adotassem ocupacdes consideradas aviltantes
e proprias de escravas. Restavam as ocupacdes intermediarias de
costumeiras ou fiandeiras, ensinando o oficio quando conseguiam alunas, e
assim, usando o recurso de formas dissimuladas de prostitui¢&o.

Verifica-se a partir do supracitado a preocupag¢ao com as consequéncias
geradas as mulheres, desde o tempo colonial, pois em qualquer classe social em que
a mulher se encontrava, ela sofria discriminacfes, exclusdes, preconceitos, abusos,
humilhagcBes e tudo isso vem se passando de geracdo em geracdo através do
machismo, por exemplo, e por mais que tenha diminuido todos esses problemas

citados, ainda estdo presentes no cotidiano atual.

1.4 O TRABALHO DA MULHER NO IMPERIO

No império, teve forte influéncia da Igreja sob a conduta das mulheres,
principalmente no aspecto consoante ao casamento. Por ser considerada uma figura
gue remete ao “pecado”, as mulheres deveriam ser totalmente submissas aos homens
e a figura masculina poderia ter o seu livre arbitrio como bem quisesse. A ideia de
supervisionar a mulher, dentro do casamento, seria “do interesse de fazer da familia
o eixo irradiador da moral crista” (Del Priore, 1989, p.16).

No entanto, as mulheres tinham direito a educacéo nas escolas até os 12
anos de idade quando saiam para se casar. Em razdo da precaria educacao, essas
mulheres ndo tinham um bom nivel de conhecimento para ingressarem em uma
faculdade e passarem no exame de selecdo, eram poucos que tinham esse acesso.
As faculdades de Direito, Medicina, Farmacia e Arquitetura abriram suas portas as
mulheres em 1879 (Ibidem, p.505).

Entretanto, é possivel encontrar no final do século algumas mulheres entre
os advogados, dentistas e médicos. Foi destes episddios que surgiram as feministas.
(Ibidem, p.507).
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1.5 O TRABALHO DA MULHER NA REPUBLICA

No século XIX e XX, a mulher estava associada apenas a sua parte
reprodutora, o que a tornava irracional. A imagem da figura feminina era relacionada
a fragilidade fisica, da qual decorriam sua delicadeza, de acordo com (Soihet, 1997,
p. 9):

Constituem-se as mulheres, de acordo com a maioria dos filésofos
iluministas, no ser da paix&do, da imaginacdo, ndo do conceito. Ndo seriam
capazes de invengdo e, mesmo quando passiveis de ter acesso a literatura
e a determinadas ciéncias, estariam excluidas da genialidade. A beleza
atributo desse sexo era incompativel com as faculdades nobres, figurando o
elogio do carater de uma mulher como a prova de sua fealdade.

No entanto, no final do periodo imperial, a mulher comecou a ganhar
espaco no mercado de trabalho, através de lutas e reivindica¢des, contrariando aquele
pensamento de que a mulher ndo poderia trabalhar em mesmos lugares que o0s
homens.

Foi ai que comecou a “mae moderna”, no qual trabalha e cuida da casa,
dos filhos e do marido. Além disso, 0 exercicio da maternidade comeca a ser
compreendido por todos e 0s pensamentos atrasados sobre a funcdo da mulher na
sociedade comeca a ser reformulado. Sobre essa mudanca no senso comum, Freire
(2008, p.154) diz que:

Entre outros agentes que participaram desse processo, 0s médicos
consolidaram seu papel por meio da enunciacdo de um discurso que
condenava o exercicio tradicional da maternidade, redefinindo- a em novas
bases. Signo maximo da modernidade e ferramenta propulsora privilegiada
no processo de transformacdo social em curso, a ciéncia foi acionada na
conformacé@o de um determinado modelo de maternidade, configurando-se
através da maternidade cientifica, um novo papel feminino: a mde moderna.

Portanto, as mulheres conquistaram seus direitos com muita luta e fé para
reverter o senso comum sobre o papel da mulher na sociedade, o que podemos ver
através do breve exposto sobre as suas lutas e conquistas. Elas tiveram que esperar
mais de meio século para ter acesso a faculdade.

A Carta Outorgada do Império de 1824 e a primeira Constituicdo da
Republica (1891) ndo lhes concederam o direito de votar e nem de serem votadas.
Uma situacdo que permaneceu até o século XX. Mulheres, ndo eram consideradas
cidadds. Entdo, as mulheres desde o principio foram excluidas de seus direitos
politicos, sociais e culturais por muito tempo. As mulheres lutaram e ainda lutam para

ter seus direitos reconhecidos e serem tratadas de igual para igual com o homem.
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Il - A IMPORTANCIA DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DE TRABALHO
PARA A PROTECAO DA MULHER

2.1 CONSOLIDACAO DAS LEIS DE TRABALHO

A CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho) foi criada pelo Decreto — Lei n®
5.452, de 1° de Maio de 1943 e sancionada pelo Presidente Getulio Vargas, segundo
Viana (2013, p.152):

Em 1937, Getulio Vargas, deu o golpe, criando o chamado “"Estado Novo™’,
uma ditadura feroz. A CLT nasceu seis anos depois. Ja um pouco antes —
desde 1935 — repressao tinha crescido, especialmente contra 0s comunistas.
Nascia o discurso da ““segurancga nacional””. A CLT abriu os olhos para o
mundo numa tarde de 1° de maio. Era dia de festa — como todo Dia do
Trabalhador. O lugar escolhido foi a Esplanada do Castelo, no Rio. Os
sindicatos chamaram os seus filiados. Era um sabado, e o Ministro do
Trabalho tinha pedido aos patres para liberar os empregados.

Entédo, a CLT s6 foi valida através da Constiuicdo de 1937, que foi a base
da ditadura do governo de Getulio Vargas, com a intencdo de incentivar o
posicionamento de atencdo que o governo tinha com as questdes sociais e 0s
trabalhadores daquela época.

Antes da Consolidacdo das Leis de Trabalho, algumas classes
trabalhadoras tinham mais direitos e beneficios do que as outras e, dessa forma,
houve a necessidade de se criar leis que para que pudessem estabelecer normas para
todos.

Com o marco da criagcdo da CLT, foi estabelecido que a lei sobre as
relacdes trabalhistas, deveria ser clara e que seu principal objetivo era a protecao do
funcionario, tornando-as acessiveis e inclusivas para todas as classes sociais.

Entretanto, a CLT fez muitas mudancas na questdo das normas legislativas

trabalhistas, conforme declara Viana (2013, p.52)

Mesmo assim, entre essas outras leis, existem muitas — talvez a maioria —
gue se inspiram na CLT. S&o leis que também protegem o trabalhador. Estédo
fora da CLT, é verdade, mas sao como os filhos que levam consigo as marcas
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dos pais. Elas continuam a CLT. Se pensarmos assim, entdo a CLT pode ser
bem maior do que parece. No entanto, ela pode se tornar também menor do
que é. Basta que as pessoas entendam suas regras de outra maneira. Contra
0s seus principios. Quando isso acontece, ela ndo protege — ou protege
menos — o trabalhador.

Com isso, numerosas foram as leis adicionadas no texto consolidado da
CLT, no qual eram extravagantes, seguiam a logistica juridico- social da CLT foram
introduzidas com o objetivo de atualizar o texto segundo a jurisprudéncia dominante.
Em 6 de Agosto de 1974, pela Portaria n®3.282, uma comissdo foi encarregada
de elaborar projeto de lei que atualizasse a CLT. Segundo essacomissao “~“essa
atualizacdo ndo se propde a alterar os direitos e obrigacdesprevistos nas disposicoes
legais vigentes, mas visa apenas a sistematizacdo dodireito positivo nacional sobre
as relag@es individuais e coletivas do trabalho e aoesclarecimento de davidas, que
se refletem na jurisprudéncia , decorrentes daaplicacdo desse direito”". Com isso, a
comissao criou o direito objetivo novo, com direitos e obrigacfes que ndo estavam
na antiga lei.

Um exemplo de alteracdo na lei que essa comissao fez foi através de dois
diplomas legais, regulando as férias anuais remuneradas através do Decreto- Lei
n°1.535 de 13 de Abril de 1977 e a seguranca e medicina do trabalho (Lei n®°6.514, de
22 de dezembro de 1977 e Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978).

No contexto da protecdo do trabalho da mulher na CLT, legislagéao
trabalhista comecou a ser proibida de exercer alguns servicos. O que gerou varias
mudancas no ambito social, econdmica, cultural, politico e isso gerou varios reflexosno
cotidiano do trabalho da mulher.

Um exemplo claro desse reflexo, foi Capitulo Il do Titulo Il da CLT,
chamado ~~ Da protecéo do trabalho da mulher” no qual relata que ao contrario de
algumas fases da consolidacéo, néo trouxe novidades, mas apenas unificou em umso
codigo a legislacao que ja existia para tutelar o direito trabalhista da figura feminina.
O capitulo mencionado na forma original da CLT, possuia 59 artigos, entre342 e 401 e
era dividido em 6 partes: da duracéo e condi¢des de trabalho, do trabalhonoturno, dos
periodos de descanso, dos métodos e locais de trabalho, da protecdo a maternidade
e, por ultimo, das penalidades.

Acerca da falta de novidades na Consolidagdo da Leis de Trabalho, a
autora Barros (2016, p. 63) expoe:
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Assegurou- se a garantia de emprego (estabilidade proviséria) ao dirigente
sindical desde o registro de sua candidatura ao cargo de direcdo ou
representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apés o
final do mandato, salvo se cometer falta grave (apuracdo mediante inquérito
policial), nos termos da lei. Esse preceito ndo representa novidade, pois o
assunto ja estava disciplinado no art. 543 da CLT.

Léa Elisa Siligowschi Calil, depois de uma analise minuciosa dos
dispositivos referentes ao direito do trabalho da mulher constantes na CLT, chegou a
uma conclusao de que é claro que a lei tinha uma maior preocupacao com a saude da
mulher, moral e na questdogestacional e isso se deu justamente pelo pensamento de
gue o trabalho feminino era corporalmente mais fraca do que a masculina.

Encerrando esse pensamento sobre a Consolidacéo das Leis de Trabalho,
€ importante ressaltar que é uma das principais legislacfes brasileiras, responsavel
pela normatizacdo dos direitos materiais das trabalhadoras, assim como o Direito
Processual que garante o acesso a justica.

2.2 EVOLUCAO DAS LEIS DE TRABALHO

Diante do que foi exposto até agora, € possivel ter a compreenséo de que
o Direito do Trabalho nasceu um momento de tribulacdo, como uma solucdo aos
problemas que foram surgindo ao longo do contexto social, politico, social, econémica
e cultural.

Acerca disso, 0 autor Eugenio Bayon Chacon y Perez Botija (1971, p.39)

afirma:

Pressuposto sociol6gico do Direito do Trabalho a questdo social obreira;
como pressuposto antropoldgico, o trabalhador na condicao de proletério e,
como pressuposto politico-econdmico, o capitalismo em crise [...].

Devido a isso, foram feitas varias alteracbes no quesito das relacdes
individuais de trabalho nos dltimos anos e como consequéncia disso é importante
ressaltar alguns exemplos.

Segundo Franco (1988, p.82):

A flexibilizagdo no campo do trabalho, historicamente, tem sido uma
reivindicacdo empresarial identificavel como uma explicita solicitagdo de
menores custos sociais e maior governabilidade do fator trabalho. Para a
realizacédo dessa reivindicacdo, reclama-se uma flexibilidade normativa, que
poderd ser atingida sob o prisma legal, regulamentar e convencional.
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A autora Barros defende que:

A flexibilizagdo teve dois momentos historicos: o primeiro coincide com o
chamado “"direito do trabalho da emergéncia™ e corresponde a um processo
temporario; o segundo coincide com a ““instalagdo da crise”” e corresponde a
reivindicagdes permanente.

Conforme foi mencionado, muitas foram as leis alteradas para que a
legislacao trabalhista pudesse acompanhar a necessidade de cada geragao da mulher
no mercado trabalho. O exemplo citado foi a necessidade da flexibilizacdo das leis no
ambito trabalhista para que empregador e empregado tivessem uma adaptacdo ao
cenario social, politico e econdmica, para que assim houvesse um equilibrio entre as
partes e prevenindo crises.

Além disso, cabe citar outros dispositivos que foram incorporados a CLT,
como o Decreto-lei n.229, de 28 de Fevereiro de 1967, a Lei n.7.855 de 24 de Outubro
de 1989, a Lei n. 9.799, de 26 de Maio de 1999, a Lei n.10.244 de 27 de Junho de
2001, aLein.10.421 de 15 de Abril de 2002, a Lei n.12.010 de 3 de Agostode 2009.

Primeiro cabe citar o Decreto- Lei n.229 de 28 de Fevereiro de 1967, no
gual foi promulgado pelo Presidente da Republica Humberto de Alencar Castello
Branco, no meio da, ditadura militar. Possui 37 artigos e tem o objetivo de mudar a
CLT. Esse mesmo decreto fez algumas reformas no texto da CLT, mas poucas estao
vigentes no momento atual, como o artigo 389 no qual seu caput tevesua redacéo

alterada pelo decreto. O artigo 389 trata-se sobre:

Toda empresa é obrigada:

I-a provar os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagc&o dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagcdo e iluminacdo e outros que
se fizerem necessérios a seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeirasou
bancos, em nimero suficiente, que permitam as mulheres trabalharem sem
grande esgotamento fisico;

a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto
0s estabelecimentos comerciais, escritorios, bancos e atividades afins,em que
ndo seja exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoria de de
competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho, admitindo-se
como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas
guardar seus pertences;

a fornecer, gratuitamente, a juizo, da autoridade competente, os recursosde
protecao individual, tais como Oculos, mascaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a
natureza do trabalho

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 mulheres com
mais de 16 anos de idade terd local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao.

§ 2°- A exigéncia do 81° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénio, com outras entidades publicas
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ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Uma outra mudanca importante foi o artigo 393:

Durante o periodo a que se refere o art.392, a mulher tera direito ao salario
integral e, quando variavel, calculado de acordo com a média dos 6 Ultimos
meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe
ainda facultado reverter a funcdo que anteriormente ocupava.

Sobre a Lei n.7.855, de 24 de outubro de 1989, tinha o propésito de mudar
a CLT, renovar os valores das multas da legislacéo trabalhista e colocar o Programa
de Desenvolvimento do Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho. A referida lei
revogou os artigos 374, 375 e 378, 379 e 380.

Barros (1995, p. 422) expbe sobre a revogacdo doartigo 379 e 380, 0 s

seguinte:

Finalmente, em 24 de outubro e 1989, a Lei. N. 7.855 revogou,
expressamente, os artigos 379 e 380 da CLT, ndo mais persistindo restricao
ao trabalho noturno da mulher, o que representou um avanc¢o consideravel na
legislacdo sobre a matéria, pois a proibi¢éo reforcava uma divisdo sexista de
atividades, sem qualquer respaldo cientifico [...].

A Lei n.9.799 de 26 de Maio de 1999 foi criada com o intuito de adicionar
normas sobre a inser¢éo da figura feminina no @mbito trabalhista através da CLT. Calil
(2007, p.53) afirma que:

Dos projetos de lei que visam regulamentar o inciso XX do art. 7° da
Constituicdo Federal, estabelecendo medidas para a protecdo do mercado de
trabalho da mulher, que tramitam no Congresso desde a promulgacdo da
atual Carta, um deles foi aprovado. Trata-se da Lei n.9.799 de 26 de maio de
1999, de autoria da deputada Rita Camata, que inseriu artigos na CLT, no
capitulo que versa sobre a protecdo ao trabalho da mulher, modificando o
titulo da primeira secdo atual do “"Da duracdo e condi¢cbes do trabalho™
para’”’Da duracdo condi¢cdes do trabalho e da discriminacéo contra a mulher™.

Para cumprir esse objetivo foram necessarias algumas alteracdes, como a

adicdo do artigo 373- A:

Ressalvadas as disposicdes legais destinadas a corrigir distor¢cbes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado: publicar ou fazer anincio
de emprego no qual haja referéncia ao sexo, idade,cor ou situacdo familiar ou
estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir; recusar emprego, promocao ou
motivar a dispensa do trabalho em raz&o do sexo, idade, cor, situacédo familiar
ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade seja notéria e
publicamente incompativel; considerar o sexo, a idade, a cor ou situacédo
familiar como variavel determinante para fins de remuneracgéo, formacao
profissional e oportunidades de ascenséo profissional;
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impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento deinscricao
ou aprovacgdo de esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no
emprego; proceder o empregador ou proposto a revistas intimas nas
empregadas oufuncionarias. Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao
obsta a adogcdo de medidas temporarias que visem ao estabelecimento
politicas de igualdade entre homens e mulheres, em particular as que se
destinam a corrigir as distor¢cBesque afetam a formacéo profissional, 0 acesso
ao emprego e as condi¢cdes gerais de trabalho da mulher.

Sobre a Lei n.10.244 tinha a disposicdo de revogar o artigo 376 da
Consolidacdo das Leis de Trabalho, para que as mulheres pudessem exercer o

trabalho de hora extra. O artigo revogado dizia que:

Somente em casos excepcionais, por motivo de forca maior, podera a
duracéo do trabalho diurno elevar-se além do limite legal ou convencionado,
até o maximo de 12 horas, e o salario hora sera, pelo menos, 25 % superior
aoda hora normal.

Sobre a lei n.10.244 tinha a disposicdo de revogar o artigo 376 da
Consolidacao das Leis de Trabalho, para que as mulheres pudessem exercer o
trabalho de hora extra.

J& a respeito da Lei n. 10.421 de 15 de Abril de 2022 que foi responsavel
por inserir 0 artigo 392-A na CLT e determinou que a funcionaria que fosse mée adotiva
tivesseo direito a licenca-maternidade assim como as outras maes.

A Lei n.12.010 de 3 de Agosto de 2009 tinha a finalidade o ECA (Estatuto
daCrianca e do Adolescente, o Codigo Civil e a CLT.

Martins (2015, p.678) afirma que:

Com a revogagédo dos 88 1° e 3° do art. 392- A da CLT em caso de adocéo
ou guarda o periodo de licenca sera de 120 dias, pois o art. 392-A da CLT
remete ao art.392 da CLT. Pouco importa a idade da crianca para fim de
concesséo da licenca, pois ela sera de 120 dias.

Portanto, criacdo da CLT foi um marco muito importante para o contexto
mundial do mercado de trabalho, tanto para os homens, quanto para as mulheres. Foi
através desse dispositivo trabalhista que as mulheres comecaram a ter voz ativa, a ter
seus direitos conhecidos como a igualdade de género, a maternidade e outros.
Entretanto, foi preciso quemuitas adequacdes fossem feitas para que as trabalhadoras

pudessem ter essa autonomia no mercado de trabalho.



18

Il - A VULNERABILIDADE DO MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER

3.1 DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER NO MERCADO DE
TRABALHO

Constantemente é notada a vulnerabilidade da mulher no contexto social.
Ha o que se falar em que a mulher fica vulneravel e suscetivel a todo tipo de
discriminacéo na sociedade atual. Principalmente, no mercado de trabalho, onde séo
estabelecidas hierarquias de cargos, assédio, desigualdade de género e outros.

O que contribui para que ainda acontecesse essas discriminacdes € a falta
de normas protetivas em relacdo a mulher, a inexisténcia da observacao dessas leise
um ““conceito”” cultural j4 pré-estabelecido da superioridade masculinidade sob as
mulheres.

Como foi mencionado no capitulo Il deste artigo, aconteceram varias
mudancas importantes na legislacao legislativa nas ultimas décadas, mas néo foram
suficientes para proteger as mulheres da omissdo social e juridica no mercado de
trabalho.

Delgado (2015, p.162) afirma sobre assunto:

Discriminagdo é a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério
injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padréo juridico
assentado para a situacdo concreta que por ela vivenciada.

A ONU (Organizagdo das Nagbes Unidas), por exemplo, foi uma
organizacdo que deu um grande destaque para a representatividade da mulher no
mundo. Ela criou a Convencéo para Eliminagcéo de Todas as Formas de Discriminacao
contra a mulher em 1979 (Convention on the Elimination of All Formsof Discrimination
against Women —CEDAW).

Segundo Espinoza (2007, p.45):

A Convencdo define discriminacdo contra a mulher como ~~ qualquer
distincdo, limitagdo ou excluséo estabelecida devido ao género, que tenha
como resultado ou objetivo que o reconhecimento da igualdade entre homens
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e mulheres, 0 gozo ou o exercicio dos direitos humanos e liberdades
fundamentais por mulheres, nos ambitos politico, econémico, social, cultural,
civil, ou qualquer outro, seja frustado ou prejudicado”.

Além disso, apesar da existéncia de varios dispositivos que asseguram 0s
direitos as mulheres, ainda existem situacdes como escandalos envolvendo assédio
sexual e moral no mercado de trabalho.

Recentemente, nos Estados Unidos, aconteceu uma onda de denuncias
feitas por mulheres de diversos ramos do ambito trabalhista e isso foi um choque para
todas as pessoas, pois estavam envolvidos pessoas com nomes famosos, dentre eles,
politicos.

A socib6loga Benevides (2000, p.1) defende que a educacéaoé a Unica forma

de mudar esse quadro de discriminagéo:

A educacdo em Direitos Humanos parte de trés pontos: primeiro, € uma
educacgdo permanente, continuada e global. Segundo, esta voltada para a
mudanca cultural. Terceiro, € educacéo em valores, para atingir coracdes e
mentes e ndo apenas instrugdo, ou seja, nao se trata de mera transmissao
de conhecimentos. Acrescente-se, ainda, que deve abranger, igualmente,
educadores e educandos, como sempre afirmou Paulo Freire.

E a formacdo de uma cultura de respeito a dignidade humana através da
promoc¢édo e da vivéncia dos valores da liberdade, da justica, da igualdade, da
solidariedade, da cooperacdo, da tolerdncia e da paz. Isso significa criar,
influenciar, compartilhar e consolidar mentalidades, costumes, atitudes,
hébitos e comportamentos que decorrem, todos, daqueles valores essenciais
citados —os quais devem se transformar em praticas.

Quando falamos em cultura, ndo nos limitamos a uma visdo tradicional de
cultura como conservacao, seja dos costumes, das tradi¢des, das crencas e
mesmo dos valores — muitos dos quais devem, é evidente, serem
conservados. A cultura de respeito a dignidade humana orienta-se para a
mudanca no sentido de eliminar tudo aquilo que estd enraizado nas
mentalidades por preconceitos, discriminagdo, ndo aceitacdo de todos, ndo
aceitacdo da diferenca.

No Brasil, essa mudanca implica a derrocada de valores e costumes
decorrentes de fatores nefastos historicamente definidos: o longo periodo de
escraviddo ( mais de 300 anos), que significou exatamente a violacdo de
todos os principios de respeito a dignidade da pessoa humana, a comecar
pelo direito a vida; politica oligarquico e patrimonial; o sistema de ensino
autoritario, elitista e muito mais voltado para a moral provada do que a ética
publica; a complacéncia com a corrupgao, dos governantes e da elite, assim
como em relacao aos seus privilégios; o descaso com a violéncia , quando
exercida exclusivamente com os pobres e os socialmente discriminados; as
praticas religiosas ligadas ao valor da caridade em detrimento do valor da
justica; o sistema familiar patriarcal e machista; a sociedade racista e
preconceituosa contra todos os considerados diferentes; o desinteresse pela
participacdo cidadd e pelo associativismo solidario; o individualismo
consumista.

Nesse sentido, pode-se entender a importancia da educacéao e seu valor
transformador na vida das pessoas e através dela, seria possivel atuar como um

divisor de aguas nos valores culturais e sociais da sociedade, direcionada
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exclusivamente para os direitos humanos.

De tudo que foi exposto, é possivel chegar ao pensamento que as causas
das discriminacdes sofridas pelas mulheres estdo fortemente ligadas a cultura e
historico social, sendo néo suficiente os dispositivos legais para combater essas
injusticas. Portanto, é necessario que haja uma compreensao coletiva pautada no

respeito e na educacao.

3.2 MULHERES E MERCADO DE TRABALHO: A CRISE DO COVID -19
NO EMPREGO DA MULHER BRASILEIRA

A crise sanitaria da COVID-19 resultou em uma reducdo consideravel de
emprego em diversos paises, principalmente aqui no Brasil, para as mulheres o caso
foi bem mais grave.

O Brasil registrou uma queda de 10% no numero de mulheres
desempregadas, em termos absolutos isso significa uma queda de 4,2 mulheres de
mulheres ocupadas. Segundo a PNAD, a queda de homens ocupados foi de 7,9%,
ou seja, diante desse cenario, o impacto foi bem pior para a mulher.

Essa substancial queda no nivel de ocupacdo da mulher no ambito de
trabalho trouxe alguns impactos significativos como o aumento de mulheres
desempregadas, em comparacdo com 0s anos antes da pandemia e a reducéo do
namero de mulheres na for¢a de trabalho .

Geralmente, essas mulheres estéo fora do mercado de trabalho no periodo
da pandemia, devido ao fato dos filhos estarem estudando em casa, através do regime
remoto, os empregadores tiveram que fazer cortes nas empresas para evitarem uma
crise, entdo sdo diversos os fatores que as mulheres foram ficando desempregadas
ao logo da pandemia.

Diante disso, politicas publicas foram criadas com a intencdo de amenizar
a perda de renda para homens e mulheres. O Governo Federal criou o Programa
Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, além de facilitar a preservacao
de empregos formais, prévia o pagamento do Beneficio Emergencial quando
houvesse acordos entre trabalhadores e empregadores em situacdo de reducéo
proporcional de jornada de trabalho e salario. Assim, as empresas assumiram 0

compromisso com a manutencéo do vinculo empregaticio.
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Enfim, os resultados se mostraram positivos em relacdo a essas medidas
tomadas, segundo a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, entre abril e
dezembro de 2020, 20 milhdes de acordos foram realizados. Embora esse programa
nao tenha desigualdade de género, quem mais foi beneficiado foram as mulheres
(52,2%).

CONCLUSAO

O presente trabalho buscou apresentar de forma clara e didatica as
principais mudancas legislativas ao passar dos anos no Brasil, desde o periodo
paleolitico até os dias atuais, em relacdo as normas de protecdo a saude da mulher e
politicas publicas criadas para assegurar o emprego da mulher em meio a pandemia.
Importante frisar a falta de protecéo aos direitos da mulher antes da CLT, de 1943,
criada na gestado de Getulio Vargas.

Dessa forma, a evolucado das mulheres no mercado de trabalho brasileiro
possibilitou que elas ocupem lugares que eram somente ocupados pelos homens.
Hoje, as mulheres exercem outro tipo de papel no ambito social e econdmica.
Entretanto, essa heranca historica de discrepancia da visdo da mulher ainda é
presente na realidade de muitas brasileiras, sendo uma imagem persistente da
desigualdade de género e da discriminacéo das mulheres no mercado de trabalho.

E visivel o quanto as mulheres tém lutado ao longo dos séculos, o0 quanto
foram conquistados direitos, autonomia e independéncia dentro do cenario brasileiro.
Com isso, é necessario sempre estar de olho em polémicos e contradicbes em
interpretacbes de normas, pois € dever discutir sobre o empenho judiciario com o
objetivo de proteger e resolver controvérsias sobre principios e valores.

Diante disso, foi realizado uma busca em livros, jornais, artigos, entrevistas,
entre outros meios de pesquisa para fundamentar o que foi exposto e, diante disso
mostrar o que pode ser melhorado para reverter os desafios que as mulheres
enfrentam atualmente no ambito trabalhista.

Finalmente, conclui-se que a justica brasileira deve estar sempre
observando o contexto atual, social, politco e econdmica que a mulher esti

vivenciando, para que assim a CLT, os dispositivos que asseguram a protecdo da
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mulher na legislacao trabalhista, estejam sempre acompanhando as inovac¢des que o
mundo possa trazer para a realidade dessas trabalhadoras.
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