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CENARIO DE INSERCAO DA MULHER NO AMBIENTE DE TRABALHO:

DESAFIOS E TRAGETORIA HISTORICA

Leticia Ferreira Urzedo?!

O objetivo do presente trabalho € fazer uma analise a respeito da situacdo da realidade feminina
no ambiente trabalhista, tendo em vista toda carga historica e obstaculos encontrados até hoje,
tendo-se por pauta, as medidas protetivas impostas pelo Estado e as convenges cotidianas aplicadas
pela préopria sociedade. Utilizou-se de pesquisa bibliografica para entender o percorrer do
historico feminino no ambiente de trabalho, antes e depois de sua inser¢do no meio. Faz-se uso
do método de pesquisa explicativa para registrar fatos, analisa-los, interpreta-los e identificar
suas causas, visando descobrir os fatores que contribuem para a ocorréncia dos fenémenos. Por
fim, utilizou-se o método descritivo para observar, registrar e analisar o cenario atual no meio
trabalhista, apontando obstaculos e meios pelos quais o Estado e Sociedade tendem a solucionar
a lide enfrentada pelas mulheres.

Palavras-chave: Ambiente Trabalhista. Mulher. Histdrico. Obstaculos. Direitos.

! Graduando em Direito, cursando 9° periodo na Pontificia Universidade Catdlica de Goias.



INTRODUCAO

A conquista do pertencimento no cendrio social, desde o inicio, sempre se fomentou em
diversos obstaculos e preconceitos para as mulheres. De forma geral, até o séc. XIX, o destino
de afazeres do social feminino, se voltava apenas para atividades domésticas e maternais, uma
vez que ndo eram aceitas no ambiente de trabalho, por questdes preconceituosas fundamentadas
por opinides e ordenamentos machistas e patriarcais.

A partir da Primeira Revolugdo Industrial, foram realizadas transformagdes sociais,
econdmicas e politicas sendo permitida a insercdo da mulher no mercado trabalhista, pois seria
necessario o auxilio para a completacao de renda familiar, posto que, com o avanco tecnoldgico,
a instabilidade na permanéncia de empregos, tornou-se maior (AMARAL, 2012). Entretanto,
ndo usufruiam de direitos trabalhistas, exercendo funcdes em condi¢fes insalubres, expondo
sua saude em risco, além de salario inferior aos dos homens.

As primeiras regulamentacdes voltadas as atividades femininas no mercado de trabalho
surgiram em 1842, na Inglaterra, a qual proibia o trabalho das mulheres em ambientes
subterraneos. Ao longo do decorrer dos anos, a globalizagdo permitiu a inser¢do da mulher neste
meio de maneira ampla, sendo marcada a conquista de um ordenamento o qual protegia sua
presenca no mercado de trabalho, vigente a partir da Constitui¢do de 1988.

Entretanto, ainda se vé diversos obstaculos enfrentados pela mulher, uma vez que, ainda
séo analisadas desigualdades nas esferas econdmicas, assim verificadas no alcance salarial das
mulheres brasileiras em relacdo aos homens ao qual resulta-se, de acordo com os dados
apontados em 2019 pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE), em apenas 77,7%, além de
outras lides enfrentadas as quais ocasionam em violacdes ndo somente fisicas, mas também
psicoldgicas, como assédio, intimidacdo, multiplas jornadas de trabalho, fatos estes agravados
principalmente entre a relagdo empregador e empregado.

No Brasil, ha de se ressaltar que a contratacdo de mulheres em relacdo aos homens é
consideravelmente menor. De acordo com o IBGE (2012) o indicador de desemprego entre 0s
homens resultou-se em 17% abaixo da média nacional, e entre as mulheres ele foi 21,8% maior,
ou seja, 46,7% maior que o dos homens.

Assim sendo, foi-se necessaria a tutela juridica a qual surgiu com o intuito de preservar
os direitos das mulheres acerca de sua permanéncia e convivéncia do ambiente de trabalho.

Importante afirmar, que foi a partir das lutas dos movimentos feministas que as mulheres



iniciaram sua conquista de um ambiente ético e salubre no meio empresarial. Entretanto, ainda

séo verificadas as discriminac@es resultadas desta carga historica.

1 CAPITULO I
1.1 CONCEITO DE AMBIENTE DE TRABALHO

De modo geral, o termo ambiente, deriva do latim ambiens/ambientis, o qual se encontra
no sentido de envolver algo. Portanto, o conceito de ambiente se voltaria ao conjunto de
caracteristicas, circunstancias e condi¢cdes que envolvem um objeto ou localidade de ocorréncia
de alguma acéo.

Abbagnano (2013), determina que o conceito de ambiente se referiria a um complexo
de relacdes naturais de um ser vivo, influenciando seus comportamentos aos quais intervém no
seu modo de viver. Sendo assim, € acolhida a ideia de definicdo do termo acima, analisando
todos os componentes e relagGes a ele atribuidos.

A partir deste ponto, considera-se o raciocinio de Cassavan e Garcia (2012) que dispGe

sobre o conceito deste tema:

Um meio ambiente é, nesse sentido, algo que envolve ou cerca um individuo em
particular, “é a penumbra das condigdes externas que para ele sdo relevantes em face
das interagdes efetivas que mantém com aqueles aspectos do mundo exterior”
(Lewontin, 2002, p. 54), ou seja, varia de acordo com o0 que é relevante para uma
espécie ou organismo. (CASSAVAN, GARCIA, 2012, p. 7).

Vide o pensamento, ha de se contextualizar o ambiente de trabalho. De acordo com o
dicionario Oxford Languages and Google (s/d), o significado do termo “trabalho” é
definido como “conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o homem exerce para
atingir o fim; atividade profissional regular, remunerada ou assalariada”.

Assim sendo, o ambiente laboral se caracteriza como o meio ao qual essas atividades

seriam realizadas, Fiorillo (2020) define este meio como:

[...] o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais relacionadas a sua
salde, sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd baseado na salubridade do meio
e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica dos
trabalhadores, independente da condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores
ou menores de idade, celetistas, servidores publicos, autbnomos etc.). (FIORILLO,
2020, p. 45)

Em seu conteudo, a Constituicdo Federal de 1988, ndo define onde comeca ou termina
0 espaco laborativo, indicando apenas, sua tutela para que este seja protegido e conservado
visando a construgdo de um ambiente saudavel e ético, fato este, exposto no art. 225 de seu

ordenamento: “Todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso



comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a
coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragoes.”

Entretanto, o artigo 3°, inciso |, da Lei n° 6.938/81, a qual dispde sobre a Politica
Nacional do Meio Ambiente, caracteriza ambiente como “conjunto de condicGes, leis,
influéncias e interacdes de ordem fisica, quimica e bioldgica, que permite, abriga e rege a vida
em todas as suas formas”.

Para Raimundo Simdo de Melo (2013), o ambiente de trabalho vai além da sua
localidade de producdo, mas também os meios pelos quais o fazem, ressaltando ainda, que a
atividade pode ou ndo apresentar remuneracéo.

Nesta perspectiva, para Ney Maranhdo (2016), o ambiente de trabalho possuiria trés
pilares: (1) o ambiente; (2) a técnica; (3) o0 homem, o quais seriam associados como os fatores
de producédo (a terra, o capital e o trabalho). Entretanto, o pronto crucial para a definicdo de
trabalho, seria caracterizado pelo préprio individuo. Descrito por Raimundo Simédo de Melo
(2013), teremos que:

Por outro lado, 0 meio ambiente do trabalho ndo se restringe ao local de trabalho
estrito do trabalhador. Ele abrange o local de trabalho, os instrumentos de trabalho, o
modo da execucdo das tarefas e a maneira como o trabalhador é tratado pelo
empregador ou tomador de servigo e pelos proprios colegas de trabalho. Por exemplo,
guando falamos em assédio moral no trabalho, nés estamos nos referindo ao meio
ambiente do trabalho, pois em um ambiente onde os trabalhadores sdo maltratados,
humilhados, perseguidos, ridicularizados, submetidos a exigéncias de tarefas abaixo
ou acima da sua qualificacdo profissional, de tarefas inUteis ou ao cumprimento de
metas impossiveis de atingimento, naturalmente havera uma deterioracdo das
condicBes de trabalho, com adoecimento do ambiente e dos trabalhadores, com
extensdo até para o ambiente familiar. Portanto, o conceito de meio ambiente do
trabalho deve levar em conta a pessoa do trabalhador e tudo que o cerca. (MELO,
2015, p. 29).

Portanto, o ambiente de trabalho é considerado ndo apenas o local onde ocorre o
exercicio das atividades trabalhistas, mas também, seria necessario considerar todos o0s
processos utilizados para a realizacdo destas atividades.

Assim sendo, ao considerar a necessidade de medidas protetivas ao meio trabalhista, o
Direito do Trabalho surgiu, conciliando-se ao Direito Ambiental, a partir de diferentes
perspectivas, onde 0 objeto a ser protegido estaria dentro da relacéo laboral.

Segundo Leila Maria de Souza Jardim (2015):

O Direito do Trabalho visa proteger as relagdes juridicas no ambito da relagdo
contratual no que tange ao empregado e empregador, enquanto que, o direito
Ambiental busca resguardar a protecdo do ser humano trabalhador em desfavor de
qualquer meio de degradacédo e poluicdo desregrada do meio ambiente onde exerce
suas atividades rotineiramente. (JARDIM, 2015, s/p.)



Ressaltando a necessidade da manutengdo do bem-estar do trabalhador ao realizar suas
atividades empregaticias, torna-se necessaria a protecdo do Estado para a realizacdo destas,
sendo considerado este, um direito fundamental, assim disposto no art. 200, inciso VIII, da
CF/88, que atribui competéncia ao sistema tnico de saude: “colaborar na prote¢ao do meio

ambiente, nele compreendido o do trabalho.”
1.2 HISTORICO DA CONQUISTA TRABALHISTA FEMININA

O percurso realizado para a conquista no espaco laborativo das mulheres, iniciou-se de
maneira intensa a partir da Revolucdo Industrial, fundada no séc. XVIII. Entretanto, ha de
ressaltar que, a jornada de trabalho do social feminino ja se evidenciava a partir de suas
atividades domeésticas, no campo ou até mesmo no meio comercial, porém, foram
desconsideradas nas esferas econdémicas e sociais.

No periodo colonial e imperial, é possivel notar a presenca das mulheres nas atividades
domésticas e comerciais (como venda de produtos e afazeres na agricultura). Entretanto, era
vista como objeto de posse pela sociedade extremamente machista e conservadora, ndo sendo
dotada de direitos politicos e os cargos de destaques sempre eram ocupados por homens. Sénia
Bossa (1998) expde que:

Em tempos antigos, a mulher era escravizada pelo marido, permanecendo na mais
perfeita ignorancia. Era considerada como um ser marginalizado, a quem se devia
deixar no desconhecimento e na serviddo. Reclusas a uma vida doméstica, vivia com
a Unica finalidade de procriar e cuidar dos filhos, contribuindo nos afazeres
domeésticos, muitas vezes além das suas forgas. Era considerada como um campo fértil
destinado a receber a semente masculina e fazé-la frutificar. Aos homens devia total
obediéncia e respeito nas formas primitivas da sociedade conjugal, até as mais

abrandadas formas de contrato matrimonial, onde prevaleciam o0s interesses materiais
da unido em detrimento de possiveis aspiragdes pessoais. (BOSSIA,1998. p. 1.)

Ap0s a Primeira Guerra Mundial, a presenca feminina nas industrias tornou-se evidente,
vide que, foi-se necessaria sua atuacdo para complementacéo de renda familiar. A Revolucao
Industrial as fez assumir papéis que substituiriam funcionarios demitidos, as contratando com
salarios mais baixos. A partir da Segunda Guerra Mundial, as mulheres assumiram papéis 0s
quais eram ocupados por homens, por vez de que estes se encontravam servindo nas guerras,
tendo como efeito a inser¢do da mulher no ramo trabalhista.

Em sua maioria, sendo pioneira da contratacdo das mulheres, a industria téxtil, visando
uma distribuicdo salarial menor, admitiu o trabalho feminino, representando cerca de 51% do
total de operarios, Perrot (2005). Assim sendo, estas possuiam renda salarial extremamente

menor quando comparada aos homens. Destarte, nesse periodo nao existiam lei protecionistas



a quais se mantinham em torno do bem-estar da mulher, ndo sendo analisadas questdes como
licenca a maternidade ou jornada de trabalho, expondo-as em extremo risco mediante o
pagamento de salarios infimos.

As primeiras regulamentages voltadas as atividades femininas no mercado de trabalho
surgiram em 1842, na Inglaterra, que proibia o trabalho das mulheres em ambientes
subterraneos. No ano de 1844, se ocorreu a diminuicdo da jornada de trabalho para 10 horas e
meia além de leis de protecdo do Trabalho Feminino em 1948, na Alemanha. Importante afirmar
que, algumas conquistas trabalhistas ndo abrangiam o trabalhador em si, mas apenas a parte
feminina do meio trabalhista, como a proibicdo de horas extras no horério noturno para as

mulheres.

[...] essa falsa ideia de benignidade do paradigma caia por terra quando se levava em
consideracdo que homens sempre foram explorados no trabalho e nenhuma lei que
pudesse favorecé-los foi instalada, isso porque a medida tomada em relagdo a mulher
nada mais era do que um ordenamento juridico trabalhista. Sendo assim, o0s
estabelecimentos das normas de protecdo ao trabalho da mulher visavam néo
favorecé-la, mas reavivar a estrutura da familia patriarcal. (ROCHA; SANTOS;
SILVA,; et al. 2013. p. 80)

Salienta-se ainda, a reinvindicacao da diminuicdo da jornada de trabalho assim realizada
pelas mulheres no ano de 1911, este marco culminou na morte de cerca de 125 mulheres as
quais teriam sido carbonizadas e asfixiadas ap6s a a¢do policial de tranca-las dentro da Fabrica
Cotton, em Nova York, e atear fogo na fabrica. Nesta época, “[...] os trabalhadores eram
trancados nas fabricas e os relégios eram cobertos, para ndo terem nocdo de quanto tempo
haviam trabalhado” (MOELLI, 2017, s/p). Este epis0dio, conhecido como 0 maior crime ja
ocorrido contra a classe operéria, teria ocorrido devido as manifestacfes iniciadas em 1857, as

quais tinham como objetivo a reducdo da jornada de trabalho de 16 horas para 10 horas.

No ano de 1919, a OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho) foi criada, esta revisava
sobre os direitos de protecdo a mulher, impondo a universalizagdo dos direitos trabalhistas,
marco este que revolucionou a viséo protetiva do trabalhador. De acordo com a Alice Monteiro
Barros (2009) a OIT auxiliou e maneira ampla o cenério de auxilio a mulher, seja em sua

jornada de trabalho até em questdes mais aprofundadas como o estado gravidico-puerperal:

[...] no dominio do trabalho da mulher, a a¢do internacional assumiu dois perfis. O
primeiro, de carater tutelar, articulou-se em duas direcdes: de um lado, a disciplina
dirige-se a mulher no ciclo gravidico-puerperal (Convencgdes n. 3, 103 e 183 da OIT)
e, de outro, impde restricdes ao trabalho da mulher, em geral, proibindo-lhe atividades
insalubres, perigosas e penosas, onde se inclui o trabalho noturno nas inddstrias
(Convencbes n. 4, 41 e 89 da OIT), em regimes de horas extras e com pesos. O
segundo perfil caracteriza-se pela necessidade de atribuir as mulheres igualdade de
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remuneracdo, de oportunidade e de tratamento com os homens no trabalho
(Convencoes n. 100 e 111 da OIT). Contraditoriamente, esse novo perfil coexiste com
as normas de tutela a mulher, embora haja uma tendéncia a reduzir o seu rigor, como
se infere do Protocolo n. 90 da OIT e da Convencdo Internacional n. 171, de 1990, do
mesmo organismo, que limita a proibicdo do trabalho noturno das mulheres aquelas
que estiverem no ciclo gravidico-puerperal. (BARROS, Alice Monteiro de. Curso de
Direito do Trabalho. 5 ed. S&o Paulo, LTr, 2009)

Outrossim, o Tratado de Versalhes, em 1919, em seu artigo 427, é reafirmada a
necessidade da universalizagdo dos direitos trabalhistas, proclamando os principios
fundamentais da relacdo empregaticia, humanizando esta interagdo, ou seja, passa
desconsidera-la apenas como mercadoria ou comercial. Destarte, o Tratado ornamentava sobre
as jornadas de trabalho de 08 (oito) horas diarias, descanso semanal, inspecdo do trabalho,
salario-minimo e, ainda, dispensa tratamento especial a mulher e ao menor além de dispor sobre
direito sindical (LUZ, s/d).

1.3 CENARIO TRABALHISTA BRASILEIRO

A primeira lei trabalhista brasileira, a qual deu origem a matéria de Direito do Trabalho,
surgiu em 1903, a qual dispde sobre a Lei dos Sindicatos Rurais. Em 1932, surgiu 0 primeiro
Decreto (21.417-A) o qual ornamentou sobre a mulher no ambiente de trabalho, este proibia o
exercicio de atividades pelas mulheres nos ambientes comerciais e industriais a partir das 22
horas até as 05 horas.

Em 1934, a Constituicdo Federal realizou avanco social ao ministrar matérias as quais
auxiliavam na satde do meio trabalhista, principalmente quanto a secao das mulheres, tais como
“[...] jornada diéria de oito horas, equiparamento de salérios, descanso semanal, férias
remuneradas, salario maternidade, licenca maternidade, proibicdo de mulheres em trabalhos
insalubres, assisténcia médica e sanitaria as gestantes.” (ROCHA; SANTOS; SILVA; et al.
2013).

A Constituicdo de 1973 permitiu o acesso das mulheres na politica lhes atribuindo o
direito de voto, ademais, se manteve constante em relagdo as decisfes anteriores que protegiam
amulher. Entretanto, no mesmo ordenamento, declarou reducdo de salério as mulheres, levando
em consideracdo o estado gravidico destas, ocorrendo uma diminuicdo de valor de dez por cento
a menos que os homens, deciséo esta divulgada pelo decreto n° 2.548.

No Brasil, o direito de greve constitui-se em 1947, a partir de 1964 outras reformas

trabalhistas concretizaram e modificaram os direitos da relagdo laboral, como a reducdo do
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prazo de aposentadoria das mulheres, declarado em 1967, o qual foi reduzido de 35 para 30
anos.

Até este momento, os ordenamentos realizaram tentativas protetivas as mulheres,
entretanto, ndo lhes fornecia garantias as quais as manteriam no espaco laboral. Em virtude,
“[...] a propria legislagdo que surgiu para proteger, passou a ser a grande causadora de
preconceitos e discrimina¢bes que foram vividos pela mulher, notadamente porque os
empregadores passaram a preferir o trabalho do homem, porque ndo existia uma lei
protecionista Ihe salvaguardando.” (BRITTO, 2020, s/p).

O maior avango social adveio com a Constituicdo de 1988, a qual protege de maneira
expansiva nao sé a trabalhadora, mas também, em geral, o individuo das relagdes trabalhistas.
Importante ressaltar que foi a partir deste dispositivo que foi atribuida a licenca a maternidade
e garantia de estabilidade a mulher no meio trabalhista, retratado ponto no artigo 392 e

seguintes da Consolidacéo das Lei de Trabalho (CLT).

A Constituicdo de 1988 adaptou novas regras juridicas entre elas a proibicdo de
discriminacdo em relagdo a sexo (art. 3%, 1V; art. 5°, 1) direitos e deveres referentes a
sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher). Obteve-se,
ainda, o abandono do principio de “protegdo da mulher”, perante revogagdo e
exoneracdo de normas falsamente protetivas e desleais (Lei n® 7855/89 e n° 10244/01);
reorganizacdo das normas de protegdo a maternidade nos ambitos trabalhista e
previdenciario (art. 392 e seguintes da CLT, com acréscimos da Lei 9799/99 e Lei
8213/91, redigidas e regulamentadas por leis subsequentes); instituicdo de normas de
combate a discriminagdo e meios que atribuiam igualdade entre os sexos (Lei 9029/95
e 9799/99). (ROCHA; SANTOS; SILVA,; et al. 2013. p. 81)

Todavia, mesmo a partir das tutelas voltadas a protecdo da mulher no ambiente de
trabalho, ainda é possivel verificar abusos aos quais prejudicariam a convivéncia e evolucédo
destas em sua carreira profissional.

De acordo com o IBGE, na publicacdo realizada em 2018, as mulheres apresentariam
73% a mais que os homens de dedicacdo aos cuidados e afazeres domésticos, assim, ainda é
verificada que a destinagéo social para a mulher se relaciona apenas com o ambiente familiar,
ndo vinculando ao homem as realiza¢cbes domésticas e sim apenas empresariais. Outrossim, o
IBGE (2012) a partir do indicador de desemprego divulgou que entre os homens resultou-se em
17% abaixo da média nacional, e entre as mulheres ele foi 21,8% maior, ou seja, 46,7% maior
gue o dos homens.

Ademais € possivel verificar que em relacdo as mulheres negras esse cendrio se encontra
em situacdo mais alarmante. O estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

(IPEA), indica que 21% das mulheres negras sdo empregadas domeésticas, divergindo com a
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parcela de 12,5% de mulheres brancas no ramo, além de que, apenas 30% daquelas possuem
carteira assinada.

Importante citar ainda, que as dificuldades nos ambientes de trabalho para as mulheres
se expandem além da discriminag&o salarial e funcional. O assedio demonstrou-se um peso para
o0 cotidiano trabalhista feminino, uma vez que, a heranga patriarcal posicionou 0 homem em
estado superior ao da mulher, sendo sua submisséo algo socialmente comum, assim, mesmo em
posicOes de geréncia, a mulher possui a sua posicdo questionada. Em casos de relagédo
empregador e empregada, 0 cendrio se agrava, circunstancia em que, a subordinacdo
proporciona ao empregador um poder maior sobre o empregado.

Dados fatos, os cenarios sobre a discriminacdo da mulher em relacdo a maternidade
ainda sao constantes. Como visto anteriormente, o preconceito social ja posiciona a mulher
como capaz apenas em trabalhos domésticos, considerando-a como sexo fragil. A partir da
visdo que correlaciona a maternidade a contratacdo de mulheres no ramo trabalhista, é possivel
analisar a hostilidade de empregadores, 0s quais consideram a gravidez um peso, que tornaria
a mulher menos produtiva, acarretando prejuizos na producéo. Schifino (2015) considerou que
“[...] a presenga das mulheres no mercado de trabalho era minima devido a fatores biologicos,
por serem mais fracas fisicamente que os homens e pela questio da maternidade que a mantinha

afastada do trabalho durante o periodo de sua licenga.”

2 CAPITULOII
2.1 DIFICULDADES NO RAMO LABORAL FEMININO

Baseado nos topicos anteriores, verificamos que os obstaculos sociais na trajetdria
trabalhista feminina, ndo se limitam apenas na relacédo laboral, e sim, também as matérias as
quais dispde sobre a propria dignidade humana.

A partir da analise historica, pode ser verificada a discriminagédo ressaltada contra as
mulheres ndo s6 no meio trabalhista, mas também social em si. A atribui¢do ao sexo fragil, Ihes
garantiu salarios mais baixos, multiplas jornadas de trabalho, baixas oportunidades de
crescimento profissional, destinagdo no exercicio de afazeres exclusivamente domésticos, além
de situacGes de assedio e outras violagdes.

Em situagdes de assédio moral o quadro se agrava. De acordo com Henrique Correa
(2021):
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[...] o assédio moral é a conduta reiterada no sentido de desgastar o equilibrio
emocional do sujeito passivo, seja por meio de atos, palavras, gestos, que vise 0
enfraquecimento da vitima ou ao desequilibrio emocional.

O assédio moral pode ser dividido em: 1) Assédio moral vertical: que é aquele que
ocorre em relacdo a hierarquia. Pode ser descendente, da chefia em direcdo ao
chefiado, ou ascendente, do chefiado em relagéo a chefia. 2) Assédio moral horizontal:
verifica-se quando ha tentativa de desequilibrio emocional oriundo de colegas em
relagdo ao outros colegas. 3) Assédio moral organizacional ou straining: ocorre
quando todo os trabalhadores da empresa sdo vitimas de terror psicoldgico com
ameacas de sofrer castigos caso metas de producéo ndo sejam atingidas. (CORREA,
2021, p. 1134).

De acordo com a pesquisa realizadas pelo Instituto Patricia Galvao (2020), cerca de 76%
das mulheres ja sofreram violéncia e assedio no trabalho, sendo que 36% afirmam ja ter sofrido
algum tipo de abuso ou preconceito apenas por serem mulheres. Ademais, em comparacéo ao
mesmo cenario na concep¢do masculina os dados depreciam, sendo o tipo de violéncia
aproximadamente 59,53% menor quando sofridas por homens.

A partir da andlise, é possivel verificar a crescente de atos contra a dignidade moral e
fisica a porcdo feminina trabalhista. Como se tornam o maior alvo de desrespeitos no meio
laboral, estdo sujeitas a se tornarem as maiores vitimas de violéncia e assédio. E notdrio que
esta relacdo toxica e imoral advém ndo so6 do trabalhador e empregador, mas também entre 0s
préprios colaboradores do meio.

A subordinacédo advinda das vitimas se agrava quando a relagdo é entre o empregador e
empregado, pois a submete ao medo da dendncia a qual resultaria em seu desligamento da
empresa ou que suas acusacdes fossem desvirtuadas e desacreditadas pelo meio juridico. De
acordo com o levantamento de dados pelo Ministério Publico (2012), foram computadas cerca
de 165 denuncias de assédio sexual, obtendo uma crescente exorbitante em 2017, com 340
denuncias. Ademais, cita-se que a maioria das queixas sdo realizadas quando o quadro se
encontra extremamente agravado, além de omissdes a medida que as proprias empresas ndo
possuem estrutura suficiente para assegurar a seguranca das funcionarias.

Visualizando o cotidiano daquelas que optaram por uma rotina a qual também envolve
afazeres maternais, € possivel analisar a consequéncia da distribuicdo horaria no diario da
mulher. Além de obrigagdes trabalhistas, a contribuinte deve se organizar a medida do possivel
para conciliar a atencdo também aos seus filhos, e manutencéo de sua residéncia em modo geral,
tarefa esta que, na teoria, deveria igualitariamente ser distribuida também ao homem, no caso,
0 pai das criancas. Entretanto de acordo com IBGE (2020), em 2019, “a popula¢do com 14 anos
ou mais de idade dedicava, em média, 16,8 horas semanais aos afazeres domésticos ou ao

cuidado de pessoas, sendo 21,4 horas semanais para as mulheres e de 11,0 horas para 0s
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homens”. Assim sendo, a divisdo de tarefas a qual se referem ao lazer doméstico, ainda s&o

atribuidas de maioria macante apenas as mulheres.

Com os obstaculos cotidianos, o esfor¢co feminino se torna maior a fim de alcancar sua
ascensdo profissional. Ao realizar comparativo, de acordo com dado do IBGE (2019) as
mulheres, ao combinarem afazeres domésticos e laborais, trabalhavam em media 54,4 horas
semanais, destoante de 51,4 horas dos homens. Além disto, em uma pesquisa feita em 2016
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 73,5% das mulheres, entre 15 a 17 anos,
frequentavam escola no nivel adequado a sua idade, contra apenas 63,2% dos homens, sendo
apresentado um atraso escolar na parcela masculina em 36,8%.

Apesar de evidenciado que as mulheres trabalham trés horas a mais, além de possuirem
maior escolaridade, ainda ganham em média 76,5% do rendimento dos homens (IBGE, 2016).
Como resultado, a ascensao dessas trabalhadoras, por via de baixa valorizacdo, se torna cada
vez mais dificil, assim demonstrado em cargos de geréncia, 0s quais sao ocupados por mulheres
apenas 39,1% (IBGE, 2016).

2.2 CONSEQUENCIAS DA DUPLA JORNADA DE TRABALHO

Com o proposito de analisarmos a dupla jornada de trabalho e como ela se insere
acentuadamente no cotidiano feminino, é primordial a descricdo e entendimento inicial deste

fendbmeno.

Ja verificado anteriormente, a dedicacdo familiar e com a casa, € em sua maioria,
exercida pela mulher. A partir de sua insercdo do meio laboral a situacdo ndo se modificou, na
realidade, agregou-se sua jornada trabalhista com as atividades necessarias para a manutencdo
familiar. Assim sendo, a desigualdade no meio laboral expandiu-se para a vida dessas
pormenorizadas, ocorrendo uma dupla discriminagéo tanto no meio domeéstico quanto no meio

privado. Explica Paulina Ely Zart (2019):

A divisdo sexual do trabalho, que destina a mulher ao espaco privado e 0 homem ao
espaco publico parece ser inalterdvel. Embora as atividades domésticas sejam
extremamente vitais para a sobrevivéncia e o bem-estar da familia e dessa forma,
essenciais para a reproducdo da forca de trabalho atual e futura e importante para o
proéprio sistema capitalista, elas sdo extremamente desvalorizadas (ZART, 2019, p. 6).

Levando em consideracdo este cenario, Paulina Ely Zart (2019), configurou-o como

“dupla opressdo de género”, pois mesmo sendo os afazeres domésticos irrenunciaveis para a
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sobrevivéncia de ambos 0s sexos, 0 preconceito social ainda direciona essas obrigagGes apenas

para as mulheres. Complementa Teresa Aracena Vicente:

(...) aorganizacdo do cotidiano doméstico é uma responsabilidade feminina nas casas
das entrevistadas, a manutencédo e organizacdo do lar sdo tarefas naturalizadas como
femininas, o marido seria uma figura geradora de mais trabalho e, mesmo quando eles
contribuem, continuam sendo as mulheres as principais realizadoras (VICENTE,
2014, p. 51-75, apud MACHADO, 2018, p. 07).

De acordo com o IBGE (2020), em 2019, 92,1% dos afazeres domésticos eram
realizados por mulheres, considerados superiores quando comparado a apenas 78,6% dos
homens os quais exerciam estas funcGes. Ainda nesta mesma pesquisa, o exercicio de funcdes
no domicilio pelos homens apenas supera das mulheres quando sdo tratados de pequenos
reparos no domicilio, sendo os parametros de 58,1% e 30,6%, respectivamente. Portanto,
guando ndo tratamos de matérias a quais necessitam de “for¢a bruta” e sim apenas as atividades
ligadas a limpeza, alimentacdo, arrumacéo do lar e cuidados familiares, nos deparamos com

essas funcdes apenas destinadas ao meio feminino.

Quando cumuladas dupla jornada e maternidade, observamos a diminuicdo das
mulheres no meio laboral. De acordo como IBGE (2021), em estatisticas sociais, 0 nivel de
ocupacao das mulheres de 25 a 49 anos com criancas de até trés anos de idade em casa é de
54,6%, enquanto o das que vivem em domicilios sem criancas nessa faixa etaria é de 67,2%.
Ao compararmos com a proporcao dos homens, € perceptivel uma contradicdo inferior, onde o
nivel de ocupacao daqueles que possuem criancas de até trés anos em casa € de 89,2% e 0s que
ndo possuem de 83,4%, acentuando ainda mais a divisdo sexual quando nos referimos as

atividades domésticas.

Por via disto, denominamos este fenébmeno de jornada dupla, uma vez que, a mulher
exerce seus oficios no meio laboral, entretanto, ainda possui responsabilidades a quais lhe
demandam mais dedicagéo e tempo ao ramo familiar. Como resultado, observa-se a dificuldade
para a ascensao das mulheres no meio trabalhista, afinal ““a mulher encontrara mais dificuldade
para se dedicar a sua carreira ou a sua educacéo, diminuindo as chances de ocupar uma melhor
posicdo no mercado de trabalho e, portanto, de aumentar a sua renda” (BETONI, s/d, s/p),
ocasionando assim, a naturalizacdo de sua destinagdo apenas para 0s meios domeésticos

construindo um muro de desigualdades entre esses géneros.


https://www.infoescola.com/economia/mercado-de-trabalho/
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3 CAPITULO Il
3.1 DA CONTRIBUICAO DO ESTADO PARA A MANUTENCAO DA ORDEM

Como premissa, é obrigacdo do Estado contribuir para a manuten¢édo da ordem social
afim de serem respeitados e concretizados os direitos sociais dispostos no Art. 6° da
Constituicdo Federal de 1988. A atuagdo do Estado afim de manter a ordem esta descrita no
Art. 193, da CF/88: “A ordem social tem como base o primado do trabalho, € como objetivo o
bem-estar e a justica sociais. Paragrafo Unico: o Estado exercera a funcao de planejamento das
politicas sociais, assegurada, na forma da lei, a participacdo da sociedade nos processos de

formulacéo, de monitoramento, de controle e de avaliagdo dessas politicas.”

Dentre os direitos sociais dispostos no Art. 6° deste dispositivo, notamos o direito ao
trabalho, a salde, a seguranca, ao lazer e protecdo a maternidade, acentuando-se a
responsabilidade do Estado de contribuir ao para o bem-estar de todos os individuos

independentemente do sexo.

Ademais, o Art. 5°, inciso I, da CF/88, dispde em sua matéria que “Todos sdo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: | - homens e mulheres sdo iguais em direitos

e obrigacdes, nos termos desta Constitui¢ao;”.
3.1.1 SUSTENTACAO LEGAL TRABALHISTA

Via de regra, todos os dispositivos legais dispostos na CLT que regem os direitos dos
homens no ambito trabalhista, deverdo obrigatoriamente ser aplicados também as mulheres. Em
seu Art. 3° a definicdo de empregado é atribuida a todo aquele que, em condicdo de pessoa
fisica, prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob dependéncia deste e
mediante remuneracdo salarial. Em consonancia, o Art. 372, dispde que: “os preceitos que
regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em que néo

colidirem com a protecdo especial instituida por este Capitulo.”

Quando abordada matéria sobre trabalho noturno, por exemplo, a regra mantém-se para

todos, ou seja, adicional minimo de 20% (vinte por cento) aos salarios e duragédo de hora noturna
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de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta segundos), assim descritos nos artigos 73 e 381,
da CLT.

Os horérios de descanso também serdo genericos, respeitando as diretrizes do Art. 67,
CLT: “sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do

servico, deverd coincidir com o domingo, no todo ou em parte” e do Art. 71, 83° da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contréario,
nado poderéa exceder de 2 (duas) horas.

(...)

3° O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢do poderé ser reduzido por ato
do Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércio, quando ouvido o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizagdo dos refeitdrios, e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares. (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, BRASIL, 1943)

Entretanto, no Art. 386, da CLT, é apresentada disposicao em relagdo as mulheres quando
haver trabalhos aos domingos, neste caso, existird uma escala de revezamento quinzenal,

favorecendo o descanso dominical.

Até o ano de 2017, 0 Art. 384, CLT, dispunha sobre a obrigacdo de concesséo de intervalo
de 15 (quinze) minutos para a mulher antes da jornada extraordinaria. Entretanto, a anuéncia
deste dispositivo, ia contra os preceitos do Art. 5°, | e Art. 7°, XXX da Constituicdo Federal, 0s
quais firmam a igualdade entre homens e mulheres. Portanto, por ndo apresentar funcédo
adequada, foi sancionada a Lei 13.467/2017 que, em seu Art. 5°, revogou o Art. 384, da CLT.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELA PARTE RE. LEI N° 13.467/2017. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. INTERVALO PARA DESCANSO. ARTIGO 384 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. APLICACAO LIMITADA AS
SITUACOES CONSOLIDADAS EM DATA ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA CONSTATADA .
De inicio, € de salientar que a hipotese dos autos abrange situacdes consolidadas
antes e durante a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, uma vez que o contrato de trabalho
perdurou de 2015 a 2019. Logo, a alteracdo advinda da novel legislagdo, que
revogou o artigo 384 da CLT, terd incidéncia, apenas, a partir de 11/11/2017, sob
pena de violacdo da garantia constitucional da irretroatividade da lei (artigo 5°,
XXXVI), que assegura protecdo ao direito adquirido. Incide o disposto no artigo 6°
da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Assim, em respeito a
estabilidade e seguranca das relacBes juridicas, a pretensdo da reclamante,
relacionada as prestagdes contratuais anteriores a entrada em vigor da Lei n°
13.467/2017, devera ser apreciada em face do entendimento vigente a época dos
fatos. Nessa linha, nos termos da jurisprudéncia firmada por esta Corte
uniformizadora, o artigo 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho foi
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recepcionado pela Constituicdo da Republica. O descumprimento do intervalo
previsto no referido artigo ndo importa mera penalidade administrativa, mas, sim,
pagamento do tempo correspondente, nos moldes do artigo 71, § 4°, da CLT, tendo
em vista tratar-se de medida de higiene, salde e seguranca da trabalhadora.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.

(TST - RRAg: 21186120175090006, Relator: Claudio Mascarenhas Brandao, Data
de Julgamento: 25/08/2021, 72 Turma)

Em principio, a legislagdo pressupde igualdade na maioria dos seus termos, todavia, assim
exposto anteriormente, com o intuito de proteger as necessidades femininas, o ordenamento

possui singularidades.

No entendimento legislativo e constitucional, o tratamento equalitario deve ser aplicado
as mulheres, ou seja, ao acatarem a realidade feminina e seus obstaculos, foi-se necesséria
cautela quando criada as normativas as quais teriam por objetivo proteger a mulher enquanto
esta exercia suas funcgdes laborativas. O Capitulo 111, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
que dispde sobre a duracdo, condicdes do trabalho e da discriminacdo da mulher, apresenta em

seu texto legislativo a redagdo do Art. 373-A, incluido pela n° 9.799/99:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicoes legais destinadas a corrigir as distorgdes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar anincio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, & cor ou situacéo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel;

111 - considerar o sexo, a idade, a cor ou situagdo familiar como variavel determinante
para fins de remuneragdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacéo de esterilidade
ou gravidez, na admissao ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigéo ou
aprovagdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situacdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionérias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas temporarias
gue visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres, em
particular as que se destinam a corrigir as distorcbes que afetam a formacéo
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢fes gerais de trabalho da mulher. (Art.
373-Ada Lein®9.799, de 26 de maio de 1999, BRASIL, 1999)

Ao acolher os termos do Art. 373-A, a CLT abrangeu o alcance legislativo para a protecédo
da mulher no trabalho, uma vez que, permitiu resguardo em questdes de carregamento de peso,
protecdo a maternidade, descanso semanal, ndo discriminagdo em sua contratacdo ou em seu

proprio ambiente de trabalho, amamentacéo entre outros. Ademais, visando a ndo distin¢do em
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relacdo a diferenca salarial entre 0s géneros, apresentou-se redagdo do Art. 377, CLT: “A
adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem publica, ndo

justificando, em hipdtese alguma, a reducdo de salario.”

Tendo em vista a abominacéo a discriminacao do individuo pela sua condicao de género,
considerou-se que qualquer préatica a qual realize este ato tera se por defini¢do como dano moral,
pelo entendimento jurisprudencial, o Tributal Regional do Trabalho (TRT), convencionou a
pratica de preconceito contra a mulher como violagdo das vertentes dispostas na Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT):

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. DISCRIMINA(;AO CONTRA A
MULHER. VIOLACAO DA CONVENCAO SOBRE A ELIMINAGCAO DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMNA(;AO CONTRA A MULHER DA ONU
E CONVENGCAO 100 DA OIT. Pratica conduta discriminatoria, contraria ao
ordenamento juridico nacional e violadora da Convencéao sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher da ONU e da Convencgéo n°
100 da OIT, o empregador que ndo admite a inclusdo do conjuge da trabalhadora
mulher como beneficiario do plano de salde dessa ao passo que o beneficio é
disponibilizado aos trabalhadores do sexo masculino, o que implica, ainda, em um
padrdo remuneratorio geral superior a trabalho de igual valor em razéo do sexo do
trabalhador. Objetivamente caracterizada a discriminacdo em razdo do sexo resta
configurado o dano moral in re ipsa, passivel de indenizagéo.

(TRT-1 - ROT: 01004919320195010002 RJ, Relator: CARINA RODRIGUES
BICALHO, Data de Julgamento: 08/12/2021, Sétima Turma, Data de Publicacdo:
16/12/2021)

A legislacdo também prevé as diretrizes as quais a empresa deve seguir com o intuito
de conservar o espaco laborativo em favor da mulher, ou seja, fornecer a ela condicdes
salubres de exercer sua atividade profissional além de disponibilizar oportunidades

igualitarias, precisamente expresso nos artigos 389 a 390-A, da CLT.

Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

I - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes a higienizagdo dos métodos
e locais de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacdo e outros que se fizerem
necessarios & seguranca e ao conforto das mulheres, a critério da autoridade
competente; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitéarios; dispor de cadeiras ou
bancos, em nUmero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande
esgotamento fisico; (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar vestiarios com armarios individuais privativos das mulheres, exceto o0s
estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que ndo seja
exigida a troca de roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de
seguran¢a e higiene do trabalho, admitindo-se como suficientes as gavetas ou
escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus pertences; (Incluido pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de
prote¢do individual, tais como dculos, mascaras, luvas e roupas especiais, para a
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defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a natureza do
trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° - Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com
mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as
empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da
amamentacao. (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais mantidas,
diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas
préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou
de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

(Art. 389 da Lei n®9.799, de 26 de maio de 1999, BRASIL, 1999)

Nas disposicdes seguintes sdo apontadas questdes como proibicdo ao empregador em
contratar mulheres para realizacéo de atividades exija forca muscular acima de vinte quilos para

trabalho continuo ou vinte e cinco quilos para trabalho eventual (Art. 390, da CLT).

A disponibilidade de vagas de cursos de formacdo de méo de obra devera abranger
oportunidades para ambos 0s sexos, dado que, em empresas com mais de cem funcionarios
deve a empresa manter programas para o aperfeicoamento de méo de obra (Art. 390-B e 390

C, da CLT respectivamente).

No que concerne a protecdo a maternidade, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas foi
criada uma se¢@o em seu ordenamento para proceder com os direitos das mulheres, iniciando-
se no Art. 391 ao 400, deste dispositivo legal. Ressalva-se que no Art. 131, inciso Il, da CLT,
o legislador preocupou-se também sobre o tema da protecdo a maternidade ao que diz respeito
de que ndo seré considerado falta no servico a auséncia do empregado “durante o licenciamento
compulsorio da empregada por motivo de maternidade ou aborto, observados os requisitos para
percepcdo do salario-maternidade custeado pela Previdéncia Social”.

Caso desrespeitados quaisquer termos do Capitulo 1l da Consolidacdo as Leis
Trabalhistas, respondera por multa as quais serdo aplicadas pelas autoridades responsaveis pela
fiscalizacdo da seguranca do trabalho da mulher, sendo executadas em grau maximo nos casos
de fraude e reincidéncia (Art. 401, da CLT).

3.1.2 SUSTENTACAO LEGAL PENAL

Previamente, foram apresentados os desafios cotidianos da mulher no se concerne ao
seu ambiente de trabalho. Dentre eles, podemos citar aqueles que sao tipificados como crimes
na matéria penal brasileira, tais como, assédio moral e sexual e violéncia (seja ela fisica ou

psicologica).
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De acordo com pesquisa realizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), nos
altimos cinco anos ocorreu um aumento de 63% em denudncias por parte das mulheres em casos
de assédio sexual, sendo que, 442 dessas denuncias foram processadas pelo 6rgdo. O Conselho

Nacional do Ministério Publico (2016) definiu assédio moral como:

O assédio moral caracteriza-se pela exposicdo dos trabalhadores a situacdes
humilhantes e constrangedoras, de forma repetitiva e prolongada no tempo, no
exercicio de suas funcdes. Tais situacdes ofendem a dignidade ou a integridade
psiquica dos trabalhadores. Por vezes, sdo pequenas agresses que, se tomadas
isoladamente, podem ser consideradas pouco graves, mas, quando praticadas de
maneira sistematica, tornam-se destrutivas. (CNMP, 2016, s/p)

O Cddigo Penal Brasileiro, até 2021, apenas descrevia o crime de ameaga em seu Art.
147 como “ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou qualquer outro meio simboélico,
de causar-lhe mal injusto e grave”. Entretanto, a partir da Lei n® 14.188/2021, foi expandido o
determinante legal do crime de ameaca particularizando-o também, ao crime de violéncia
psicoldgica, descrito assim no Art. 147-B, no mesmo ordenamento juridico configurando como
delito “causar dano emocional a mulher que a prejudique e perturbe seu pleno desenvolvimento
ou que vise a degradar ou a controlar suas a¢des, comportamentos, crencas e decisdes, mediante
ameaca, constrangimento, humilhacéo, manipulacéo, isolamento, chantagem, ridicularizacéo,
limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua saude psicoldgica
e autodeterminagdo”, tendo como pena reclusdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos e multa, caso
houver emprego de violéncia a pena aumentara em dois tercos. O Art. 7°, inciso Il, da Lei

11.340/2006 define como violéncia psicoldgica:

(...) qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminui¢do da autoestima ou
que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou
controlar suas agbes, comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacdo, manipulacdo, isolamento, vigilancia constante,
perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade,
ridicularizag8o, exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio
que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacdo. (Art. 7°, da Lei
11.340 de 07 de ago. de 2006, BRASIL, 2006).

De acordo com os dados lancados pelo Tribunal Superior do Trabalho (2019), em 2019
0 6rgéo recebeu cerca de 4.786 processos na Justica do Trabalho, as quais tinham como base o
crime de assedio sexual. No Cddigo Penal, este delito se encontra descrito no Art. 216-A como
“constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se 0 agente da sua condicdo de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou funcao”, pena de detencdo de um a dois anos. A ocorréncia deste crime gera

ndo soé efeitos penais, mas também trabalhistas, uma vez que, é de reponsabilidade do
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empregador “cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho” (Art.
157, 1) e de responsabilidade civil pois no Art. 186, do Cadigo Civil Brasileiro, se define que
todo “aquele que, por acao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”, conformemente, no
Art. 927, da mesma Lei, definiu como responsabilidade de reparo quando houver dano a outrem
devido realizagdo de ato ilicito.

ASSEDIO SEXUAL. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR ATO
DE SEUS PREPOSTOS. O empregador tem o dever de fiscalizar os atos de seus
empregados e prepostos, sob pena de responder pela culpa in vigilando. Além
disso, o empregador responde objetivamente pelos atos praticados por seus
empregados ou prepostos, nos termos dos artigos 932, inciso 11, e 933 do Cédigo
Civil.

(TRT-1 - RO: 01009238320165010078 RJ, Relator: MARCOS DE OLIVEIRA
CAVALCANTE, Data de Julgamento: 15/08/2017, Sexta Turma, Data de
Publicacéo: 24/09/2017)

A Lei 9.029/9 descreveu em texto legal a condenacao de pena de detencdo de um a dois
anos e multa, sob a préatica discriminacdo de género para o efeito da relacdo de trabalho. No
Art. 20, foram caracterizadas as préaticas discriminatorias e a defini¢do dos sujeitos ativos deste
delito:

Aurt. 2° Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de gravidez;

Il - aadocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou instigamento a esterilizagdo genética;

b) promocéo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
instituicdes pablicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Sadde
(SUS).

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo Unico. Sao sujeitos ativos dos crimes a que se refere este artigo:

| - a pessoa fisica empregadora;

Il - o representante legal do empregador, como definido na legislacdo trabalhista;

Il - o dirigente, direto ou por delegacdo, de 6rgdos publicos e entidades das
administrages publicas direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Art. 2°, da Lei n® 9.029, de
abr. de 1995, BRASIL, 1995).

Em 2018, o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) langou a cartilha “O ABC da
Violéncia contra a Mulher no Trabalho”, afim conscientizar a populacdo e contribuir contra a
discriminagdo das mulheres no meio trabalhista. De acordo com o texto divulgado, a mulher
estaria sujeita aos quatro tipos de violéncia ja predefinidos no Art. 7°, da Lei Maria da Penha

(Lei 11.340/2006), ou seja, psicoldgica, fisica, sexual, patrimonial e moral.



23

Ademais, o Codigo Penal, em seu Art. 129, configura violéncia fisica, como qualquer
ato que “ofender a integridade corporal ou saude de outrem”, tendo em vista pena de detencgao
de trés meses a um ano, obtendo aumento de pena de reclusdo de um a quatro anos, caso

violéncia derivar de razdes da condi¢édo do sexo feminino (Art.129, §13° do CP).
3.1.3 DO AMPARO A MATERINIDADE

Visando a protecdo de estabilizacdo da mulher na condicéo trabalhista, quando apontado
estado gravidico, ndo podera o empregador rescindir o contrato de trabalho por esta
justificativa, assim apontado no Art. 391, da CLT. Ainda nesta mesma norma, em seu paragrafo
nico, a legislacdo vai além, redigindo que ndo podera ser motivo de rescisdo ou restri¢do de
contrato qualquer tipo de regulamento que diz respeito ao casamento ou gravidez da empregada.
Concomitantemente, o artigo seguinte (Art. 391-A), expressa que, estando ou ndo em aviso
prévio trabalhado ou indenizado, quando ocorrer a confirmagdo da gravidez, ¢ garantido “a
empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias™, a estabilidade proibi a dispensa da gestante no
periodo do inicio da confirmacédo da gravidez, até cinco meses ap6s o parto, salvo em situacdes
de justa causa. Importante ressaltar que a matéria do Art. 391-A, da CLT, também se aplicara

“ao empregado adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisoria para fins de adog¢ao”.

A concesséo de licenca a maternidade configura-se inicialmente no Art. 392 e 392-A,
da CLT, conferindo o periodo de 120 (cento e vinte) dias a gestante ou a empregada que adotar
ou tiver sob guarda judicial para fins de adocdo, sem prejuizo ao seu salario. Contudo nos
termos de adoc¢do, apenas atribuiré licenca a um dos guardides empregados (Art. 392-A, 85°,
da CLT). Devera o empregador pagar integralmente os valores salariais a empregada e quando
em remuneragdo variavel, devera calcular média dos ultimos 6 (seis) meses trabalhados, além
de garantir a mesma funcéo a qual exercia antes de Ihe atribuida a licenca (Art. 393). Caso
ocorra morte da genitora, gozara o cbnjuge ou companheiro do periodo integral da licenca a
maternidade, ou do tempo restante que teria direito a mée, exceto em caso de abandono ou
morte do filho, ressalva-se que em caso de adogdo, incluindo o Art. 392-A, também sera

assegurado ao conjuge os mesmos termos. (Art. 392-B e 392-C, da CLT respectivamente).

Levando em consideracdo a saude da gestante ou lactante no meio laboral, o Art. 394-
A do mesmo dispositivo, garante o direito de afastamento de atividade insalubre, sem o prejuizo

de sua remuneracao, esta ja calculada com o adicional de insalubridade, independentemente do


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#adctart10ii
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grau. Nos termos do 82° e 3°, do mesmo dispositivo, devera o a empresa pagar o adicional para
efetiva compensacédo pela ocasido de recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha
de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe
preste servico e caso ndo for possivel o afastamento nos termos do caput, serd considerada como

gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade durante todo o periodo de

afastamento.

RECURSO ORDINARIO. AMBIENTE INSALUBRE. ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE. GESTANTE E LACTANTE. Por expressa diccdo do artigo
394-A da CLT, a empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades, operacfes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local salubre. A recorrente, ao invocar fato
obstativo do direito da autora - afastamento de atividade insalubre por motivo de
gestacdo - atrai para si 0 6nus da prova, conforme prevé o artigo 373, I, do Codigo
de Processo Civil/2015. Mantendo-se inerte na producdo de prova de efetiva
relocagdo, ndo ha que se olvidar o direito da recorrida em perceber o adicional de
insalubridade perseguido. Recurso patronal a que se nega provimento.

(TRT-20 00019317520165200008, Relator: MARIA DAS GRACAS MONTEIRO
MELO, Data de Publicagéo: 04/12/2017)

Nos termos do Art. 396, da CLT, serd concedido repouso remunerado de duas semanas,

sendo assegurado retorno em funcgéo anterior, nos casos de aborto ndo criminoso:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 -
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. INTERRUPCAO DA GESTACAO. A tese recursal se assenta no
direito a estabilidade provisoria nos limites do art. 395 da CLT, o qual prevé
repouso semanal remunerado de duas semanas em caso de aborto ndo criminoso
comprovado por atestado médico oficial. O Regional, entretanto, ndo analisou a
controvérsia a luz do referido preceito consolidado, carecendo, a decisdo, do
delineamento fatico necessario ao deslinde da controvérsia, de modo que o apelo,
no aspecto, ndo ultrapassa o obice das Sumulas 126 e 297, | e Il, do TST. Recurso
de revista ndo conhecido.

(TST - RR: 200474820145040331, Relator: Méarcio Eurico Vitral Amaro, Data de
Julgamento: 09/08/2017, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 14/08/2017)

No periodo de amamentacdo da crianca, adotada ou n&o, até que complete 6 (seis) meses
de idade, a mée poderéa usufruir, durante a jornada de trabalho, de dois de descansos especiais
de meia hora cada um (Art. 396, da CLT), entretanto, podera se prolongar o periodo de seis
meses caso necessario para a saude do filho ou quando acordado entre a mulher e 0 empregador

(81° e 2° respectivamente).

Respeitando as diretrizes do Art. 389, 81° e 2° da CLT, a empresa com mais de 30
(trinta) mulheres de mais 16 (dezesseis) anos devera ter local apropriado para permitir que as
empregas amamentem os seus filhos ou deixem em local de vigilancia, essa exigéncia podera
ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente ou mediante convénios, com
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outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. Vale ressaltar que esses locais
deverdo apresentar, no minimo, um bercario, uma saleta de amamentacdo, uma cozinha

dietética e uma instalacdo sanitaria (Art. 400, CLT).

Com a protecéo trabalhista e os programas de incentivo a prote¢do da mulher em seu
trabalho principalmente em sua fase gestante ou processo de adogdo, buscou-se fornecer a
empregada a seguranca de estabilidade e apoio juridico a ela em seu estado trabalhista. Tratado
Constitucionalmente, o ambito juridico procura de forma cautelosa garantir a equidade da

relacdo trabalho e emprega da mesma maneira a qual é atribuida aos homens:

DIREITOS SOCIAIS. REFORMA TRABALHISTA. PROTECAO
CONSTITUCIONAL A MATERNIDADE. PROTEQAO DO MERCADO DE
TRABALHO DA MULHER. DIREITO A SEGURANCA NO EMPREGO.
DIREITO A VIDA E A SAUDE DA CRIANGA. GARANTIA CONTRA A
EXPOSIQAO DE GESTANTES E LACTANTES A ATIVIDADES
INSALUBRES. 1. O conjunto dos Direitos sociais foi consagrado
constitucionalmente como uma das especies de direitos fundamentais,
caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatéria
em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das condicbes de
vida aos hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, e sdo
consagrados como fundamentos do Estado Democratico, pelo art. 1° 1V, da
Constituicdo Federal. 2. A Constituicdo Federal proclama importantes direitos em
seu artigo 6°, entre eles a protecdo a maternidade, que é a ratio para inimeros outros
direitos sociais instrumentais, tais como a licenca-gestante e o direito a seguranca
no emprego, a prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei, e reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de salde, higiene e seguranca. 3. A protecdo contra a exposicdo da
gestante e lactante a atividades insalubres caracteriza-se como importante direito
social instrumental protetivo tanto da mulher quanto da crianga, tratando-se de
normas de salvaguarda dos direitos sociais da mulher e de efetivacdo de integral
prote¢do ao recém-nascido, possibilitando seu pleno desenvolvimento, de maneira
harmonica, segura e sem riscos decorrentes da exposi¢do a ambiente insalubre ( CF,
art. 227). 4. A protecdo a maternidade e a integral protecdo a crianga séo direitos
irrenunciaveis e ndo podem ser afastados pelo desconhecimento, impossibilidade ou
a propria negligéncia da gestante ou lactante em apresentar um atestado médico, sob
pena de prejudicd-la e prejudicar o recém-nascido. 5. Ac¢do Direta julgada
procedente.

(STF - ADI: 5938 DF, Relator: ALEXANDRE DE MORAES, Data de Julgamento:
29/05/2019, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 23/09/2019)

Porém, mesmo com medidas protetivas, atualmente as mulheres se encontram
divididas entre percorrer a ascensdo de uma carreira profissional ou da dedicacdo a familia.
A falta de amparo dentro dos domicilios e da propria relacdo empregaticia, ainda ndo se

harmonizou integralmente para a realizagdo conjunta destas atividades.

De acordo com o IBGE (2010), cerca de 14% das mulheres que j& possuem 8 (0ito)

anos ou mais de estudo, ndo planejam engravidar, pois ocorreriam um conflito de interesses
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em relacdo ao tempo disponivel para realizar as duas fun¢Ges, uma vez que, como ja
demonstrado anteriormente, atribui massivamente as atividades domésticas apenas a mulher

e ndo ao homem. Complementa Beltrame e Donelli (2012):

Nesse sentido, as mulheres que optam por serem maes sofrem estigma social,
sobrecarga e tendem a postergar o retorno ao trabalho. A maioria das pesquisas
também leva em consideracdo o grau de satisfacdo das mulheres em relacdo ao que
fazem, sendo esse uma das principais razes para a mulher retornar ao trabalho apés
0 nascimento do filho. (BELTRAME; DONELLI. 2012).

3.1.4 DAVIDA SOCIAL

No que concerne a vida social das mulheres, exteriorizamos seu ambiente de trabalho
e o relacionamos com sua vida cotidiana. Como ja analisado anteriormente, o processo de
conquista em seu meio social e laborativo apresentou em sua trajetéria, diversos obstaculos
aos quais, gradativamente, vem sendo derrubados. Entretanto, por via de uma carga historica,

ainda sdo observadas diversas dificuldades nessas conquistas.

O amparo pela Justiga Brasileira foi um marco para derrubar as barreiras sexistas
existentes na realidade feminina. Entretanto ainda s@o analisados preconceitos acerca destas

conquistas:

No processo de reproducdo das desigualdades de género que continuam sendo
observadas no mercado de trabalho e que séo afetadas ainda pelas mudangas que vém
ocorrendo no padrdo de incorporagdo pelo mercado de trabalho e ampliacdo do
desemprego desde a década de 90, incidem diversos fatores. Abramo (2002) considera
gue muitos destes podem ser considerados estruturais, incluindo néo sé o trabalho,
mas também todas as demais dimensdes da vida social e da divisdo sexual do trabalho,
que definem como funcéo bésica da mulher o cuidado com o mundo privado e a esfera
doméstica, mas atribui a essa esfera um valor social inferior a0 mundo “publico”,
desconhecendo totalmente seu valor econémico. (COELHO, s/d, p.3).

A partir de lutas feministas, trabalhistas e criacdo de Instituicdes como Delegacias,
Nucleos de Atendimentos, Defensorias entre outros 6rgaos, o auxilio a realidade feminina seja

em seu ambiente de trabalho ou em sua vida social tornou-se acessivel.

O alcance ao direito de estudo, do acesso as faculdades, voto, liberdade matrimonial,
ambiente trabalhista salubre, protecdo doméstica, entre outros, sdo exemplos de uma luta

constante e progressista na realidade brasileira.
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CONCLUSAO

Em vista dos argumentos e dados apresentados, é perceptivel a evolugdo das mulheres
no que se diz respeito a sua ocupacao nos cargos trabalhistas. Tendo inicio em um momento
patriarcal e desinteressado nos direitos laborais, torna-se impossivel ndo afetar integralmente a

realidade atual.

A manutencao de um ambiente saudavel é de matéria Constitucional, seja ele no ambito
geral ou na esfera trabalhista. O amparo a mulher no que se refere a maternidade afeta suas
atividades laborais e na progressao da constituicao familiar. A aplicacao do Direito do Trabalho
acompanhadas de outras matérias juridicas, contribuiu com a conquista nao s6

preferencialmente do social feminino, mas também para um rol trabalhista em comum.

E fato que a sociedade brasileira ainda se encontra em aspecto de atrasado vide os dados
expostos durante a pesquisa, entretanto, ha de se visualizar a evolucdo da tutela para com as
trabalhadoras durante os anos. Uma base histoérica “doente” deve gradativamente se curar a

partir da mudanca de comportamentos e decisfes no ambito juridico e da prépria sociedade.

Por final, entende-se que a carga histérica ainda afeta a trajetoria feminina atual, porém,
em aspecto diferencial, atualmente essas individuas se dispdem de apoios juridicos. O
rompimento da tensdo da busca por auxilio vem sendo derrubado gradativamente, fornecendo

espaco para a populacdo feminina ter respeito integral de seus direitos.
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