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O PROGRESSO DAS MULHERES NO DIREITO DO
TRABALHO

A LUTA PELA IGUALDADE MATERIAL

RESUMO

Murilo Naves Prado?

O presente Trabalho de Curso pretende analisar alguns obstaculos enfrentados pelas
mulheres, ao se tratar do contexto historico brasileiro, pontuando as principais
conquistas femininas, bem como, compreender as formas de dominacédo que estédo
presentes no ambito social, além de destacar aspectos sobre a busca pelo
reconhecimento dos géneros. Ademais, serdo pontuadas as consequéncias das
discriminagdes positivas, juntamente do esclarecimento sobre os direitos sociais e a
atuacdo do Estado. Por fim, havera uma reflexdo sobre a disparidade entre a
igualdade material e a igualdade substancial, com um olhar critico sob o ordenamento
juridico brasileiro, seguido de possiveis medidas que aproximam a sociedade e a
igualdade material.

Palavras-chaves: mulheres, Direito do Trabalho, discriminacdo no mercado de
trabalho, igualdade formal e igualdade material.

1 Académico do Curso de Direito da Pontificia Universidade Catdlica de Goias



INTRODUCAO

Inicialmente, importa ressaltar que o objetivo principal deste trabalho é
estudar sobre a posi¢cao social da mulher no ambito laboral, a fim de compreender,
historicamente, a evolucdo e o progresso das mulheres dentro do Direito do
Trabalho. Assim, sera observado a real importancia da elucidacdo da busca pela
igualdade substancial e valoriza¢do do sexo feminino.

O interesse pelo tema aumentou fortemente com a reforma trabalhista,
Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017, pois o tema ganhou enorme atencao através
de algumas mudancas, advindas da reforma trabalhista, que na Consolidagcéo das
Leis do Trabalho foram revogadas. Desse modo, é razoavel notar o quéo distante a
sociedade brasileira esta na busca pela igualdade material.

Tendo isso em vista, &€ de suma necessidade o estudo dos direitos das
mulheres na area do Direito do Trabalho, além de conhecer e entender o progresso
historico, a forca ideologica e a conscientizacdo de tantas conquistas. Visando a
preservacdo e 0 avanco de uma expansdo tdo importante dentro das condi¢des
juridicas e sociais.

Portanto, serdo abordados quais foram as principais dificuldades
enfrentadas pelas mulheres até a conquista da igualdade formal dentro do Direito do
Trabalho, assim como se a igualdade se faz presente, de fato, no ordenamento
juridico brasileiro. Assim como, sera apresentada uma reflexdo entre a igualdade
formal e a igualdade material, pontuando alguns dos principais avan¢os na questao
da igualdade entre os géneros e, por fim, se a igualdade material € alcancavel ou
somente uma utopia.

Em relacdo a estrutura, este Artigo Cientifico esta dividido em trés
secoes. Serdo utilizadas pesquisas teoricas sobre a tematica abordada, com o intuito
de compreender todo historico de desenvolvimento e garantir novas abordagens
sobre o tema em comento, além da pesquisa bibliografica, assim como a utilizagédo
de senso dedutivo, baseado em fatos historicos.

A pesquisa bibliografica sera de suma importancia para o desenvolvimento
tedrico, uma vez que € indispensavel. Outrossim, o senso dedutivo consistird na
compreensao de todo o progresso evolutivo legal relacionado ao direito das mulheres,
a fim de entender quantas conquistas o sexo feminino ja alcancou e se ainda é

possivel desfrutarem de mais avancos dentro do ordenamento juridico.
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Um dos objetivos do trabalho & esclarecer quais foram as principais
dificuldades que as mulheres enfrentaram antes de apresentarem, de fato, direitos
mais proximos da igualdade perante os homens? O sexo feminino e o sexo masculino
dispdbem dos mesmos direitos e deveres na pratica ou isso existe somente no
ordenamento juridico?

E, por ultimo, mas ndo menos importante, compreender se a sociedade
brasileira obteve muito progresso em relacéo a igualdade de géneros e, no caso da
resposta afirmativa, se é possivel alcancar a igualdade material.

A Secdao | trata sobre o desenvolvimento das mulheres no ordenamento
juridico, tendo como prioridade o Direito do Trabalho, dessa forma, primordialmente,
e feita uma analise do contexto historico, seguido por uma abordagem sobre a
evolucao histérica e, entdo, sobre o surgimento da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

A Secao Il, primeiramente apresenta as formas de dominacao presentes na
sociedade brasileira, seguido pela discriminacdo presente no mercado e no direito do
trabalho.

A Secao lll comeca com uma abordagem sobre as discriminacdes
positivas no ordenamento juridico brasileiro, em seguida, aborda o tema dos direitos
sociais e a atuacdo do Estado e, por ultimo, apresenta uma reflexdo sobre a
igualdade e justica partindo dos seus conceitos.

Por fim, ressalva-se que a pesquisa tem como proposito o melhor

entendimento acerca do tema, limitando-se aos objetivos propostos.
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1. DOS DIREITOS DAS MULHERES
1.1 Contexto Histérico

Ao longo da histéria do Brasil, o sexo feminino obteve inimeras conquistas,
tanto pela sociedade, quanto pelo seu grupo em especifico. Entretanto, o inicio dessa
jornada foi bastante arduo e conturbado, principalmente quando se tem em
consideracdo como as mulheres eram vistas e tratadas perante o povo brasileiro,

considerada uma sociedade com valores patriarcais.

Importa destacar que a palavra “pater” € o que origina o termo “patriarcal”,
essas palavras tratam o homem como personagem preponderante na organizacao da
sociedade, sendo assim, era comum que o patriarca dominasse dentro das suas
atividades no contexto social, exercendo dominio sobre sua mulher, seus filhos e entre

outros.

E importante destacar o contexto historico social brasileiro, a fim de melhor
compreendimento geral. As mulheres tiveram, por muitos anos, seus direitos e
poderes negligenciados perante a sociedade brasileira e, também, pelos poderes
Judiciario e Legislativo do Brasil. Neste prisma, Priore (2000, p. 9) em seu livro

“Mulheres no Brasil Colonial” discorre sobre o tema em comento:

O sistema patriarcal instalado no Brasil colonial sistema que encontrou
grande reforco na Igreja Catolica que via as mulheres como individuos
submissos e inferiores, acabou por deixar-lhes, aparentemente, pouco
espaco de acdo explicita. Mas insisto: isso era apenas mera aparéncia, pois,
tanto na sua vida familiar, quanto no mundo do trabalho, as mulheres
souberam estabelecer formas de sociabilidade e de solidariedade que
funcionavam, em diversas situa¢des, como uma rede de conexdes capazes
de reforcar seu poder individual ou de grupo, pessoal ou comunitario.

E inegavel que as mulheres foram tidas como inferiores na sociedade
patriarcal, sendo muitas vezes desvalorizadas, a ponto de ndo possuirem 0s mesmos

direitos e, por muitas vezes, a mesma dignidade que os homens.

O Cadigo Civil de 1916 reconheceu ao homem o papel de chefe legitimo
da familia, ja as mulheres foram designadas como responsaveis pelos afazeres

domésticos, pela coesdo familiar e pela educagdo dos filhos. Partindo dessa
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perspectiva, fica evidente que o sexo masculino foi enaltecido quanto ao sexo
feminino, isso pela discrepancia de atribuicdes dos homens para com as mulheres.
Assim, o género feminino teve sua vida politica e social desconsideras, tornando

totalmente inobservada sua representatividade de direitos.

Vale ressaltar que nas democracias indiretas, o direito ao voto pode ser
considerado um dos direitos mais importantes ao cidadao, afinal, esse direito permite
gue a pessoa possa exercer sua cidadania dentro do processo politico. Este direito
confere a pessoa a capacidade eleitoral ativa e passiva, podendo participar das
eleicdes como eleitor ou como candidato. No Brasil, o voto feminino sé foi permitido

através do Caodigo Eleitoral em fevereiro de 1932 (Decreto n°. 21.076).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa define a palavra
desigualdade como falta de equilibrio, disparidade ou sem regularidade,
desnivelamento. Esse é um termo que retrata bem a relacéo entre os direitos detidos

por ambos 0s sexos, se tratando do ponto de vista historico.

Todavia, assim como a enorme maioria dos aspectos na nossa sociedade
tiveram uma forte evolucdo dentro do ambito juridico, a figura da mulher também
alcancou avancos nos seus direitos, deveres e garantias. A Constituicdo Federal de
1932, abandonou a postura patriarcal adotada anteriormente e designou, de forma
mais adequada e igualitaria, direitos e garantias individuais para coOnjuges,

independentemente de serem homens ou mulheres.

Na Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil do ano de 1934
podemos perceber uma nova forma de tratamento as mulheres. Vejamos o que é

estabelecido no artigo 113° da Constituicio mencionada:

Art. 113 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a
subsisténcia, a seguranca individual e & propriedade, nos termos
seguintes: 1) Todos séo iguais perante a lei. Nao havera privilégios, nem
distingdes, por motivo de nascimento, sexo, raca, profissdes proprias ou dos
pais, classe social, riqueza, crencas religiosas ou ideias politicas.

A Lei suprema do Brasil de 1988 gerou mudancas na organizagao social.

Principalmente ao analisar o Titulo Il da Constituigdo mencionada, que tem por titulo
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— DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS; no Capitulo | — DOS DIREITOS
E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS; vejamos o que estabelece o artigo 5° da
Constituicdo Federal de 1988:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: | - homens e mulheres sdo iguais em
direitos e obrigacfes, nos termos desta Constitui¢ao;

Desse modo, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
reconheceu ambos 0s sexos como iguais em direitos e obrigacdes, garantindo direitos
e garantias fundamentais a todos que residirem no Pais. Portanto, fica completamente
explicito o quanto o papel das mulheres na sociedade mudou desde o Cadigo Civil de

1916 até a Carta Constitucional vigente atualmente.

1.2 Evolucéo Historica

No passado, as mulheres foram vistas, por muitos anos, apenas como
pessoas designadas a responsabilidades domésticas, tendo suas funcdes e deveres
voltados especificamente para essa area. Porém, a medida que o sexo feminino
comecou a desempenhar outras formas de trabalho, elas foram conquistando mais
espaco dentro do ambito social. Assim, foi possivel adquirir mais autonomia, liberdade
e independéncia. Mas era possivel pontuar alguns fatores que dificultaram a entrada
das mulheres no mercado de trabalho, a eminente desigualdade material entre os

sexos era um dos fatores.

A sociedade compreendia 0s homens como genitores dos lares brasileiros,
sendo deles o dever de prover condicbes para seus respectivos lares. Dessa maneira,
existia o entendimento de que homens e mulheres tinham papéis pré-estabelecidos,

eles responsaveis por prover o lar e elas responsaveis pela coeséao familiar.

E necessério entender que a mulher teve algumas fases dentro do ramo do
Direito do Trabalho, a primeira dessas fases foi a de excluséo, tendo sua duracéo até
0 ano de 1917, quando foi elaborada a primeira lei voltada para proteger as mulheres

no mercado de trabalho. Ou seja, o direito trabalhista ndo reconhecia direitos voltados,
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especialmente, ao trabalho feminino, isso é compreensivel naquele contexto, vez que

elas néo tinham como funcéo trabalhar para prover sustento.

Todavia, elas se inseriram no mercado, sem que houvesse amparo legal,
de maneira que eram exploradas, recebendo salarios inferiores ao sexo masculino,
além de ndo disfrutarem de normas para suas jornadas de trabalho. Até a elaboracdo
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, no ano de 1943, a realidade era muito
diferente, muitas vezes havia restricdes, como a necessidade de uma autorizagao por

parte de seus conjuges.

E nesse sentido que preceitua o autor Nascimento (2011, p. 909):

(...) o trabalho feminino foi aproveitado em larga escala, a ponto de ser
preterida a mado de obra masculina. Os menores salarios pagos a mulher
constituiam a causa maior que determinava essa preferéncia pelo elemento
feminino. O Estado, nao intervindo nas relacdes juridicas de trabalho,
permitia, com a sua omissado, toda sorte de exploracées.

Dessa forma, era cada vez mais comum que as mulheres ocupassem
cargos mais vulneraveis, com uma exigéncia de qualificacdo reduzida e com diferenca

salarial e na jornada de trabalho.

Devido ao significativo ingresso do género feminino no mercado, se fez
necessario estabelecer normas protetivas, entdo, foram estabelecidos garantias e
direitos a elas, juntamente com algumas restricdes, como a proibicdo de trabalhos

noturnos e em locais insalubres.

Nas décadas de 1970 e 1980, o Brasil enfrentou uma forte crise econémica
denominada Crise das Divida no Brasil, esse episédio aconteceu devido a ma gestéo
de dinheiro captado no exterior, desencadeando a paralisacdo do crescimento
econdmico brasileiro. Esse cenério foi fundamental para a insercdo e permanéncia
das brasileiras no mercado, ja que os empregadores perceberam uma oportunidade

de facilitar sua condicdo com o abuso sobre as empregadas.

Assim, a presenca das mulheres no mercado de trabalho brasileiro
aconteceu, de forma mais expressiva, na década de 1970, sendo ainda mais

intensificada nos anos de 1980.
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Nesse sentido, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
realizou um estudo e uma projecdo, sob 6tica dos Censos Demograficos de 1970,
1980, 1991 e 2000, a respeito da taxa total de participacdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho brasileiro, no qual fica evidenciado um aumento intenso e,
praticamente, inalteravel da participacao do sexo feminino. O que se viu nesse estudo
foi que, na década de 70, somente 16,5% das brasileiras estavam presentes na area
trabalhista do pais, ja em meados de 2000, esse numero cresceu absurdamente,

tendo evoluido para 44,1% das mulheres.

Vale ressaltar a diferenca entre a igualdade formal e a igualdade material.
O primeiro instrumento criando a fim de proteger o trabalho feminino foi o projeto do
Caodigo de Trabalho de 1912. A Consolidacao das Leis do Trabalho nasceu a partir do
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, com a finalidade de regulamentar a
relacdo entre o empregado e o empregador. Contudo, na pratica, suas normas e

regulamentacdes eram inobservadas.

A preocupacédo do Constituinte em proteger o trabalho feminino tem nexo
com os aspectos fisioldgicos. H4 uma ideia de que as mulheres disfrutam de uma
menor capacidade fisica quando comparadas aos homens, assim como sua
peculiaridade devida a sua funcdo reprodutora e até razdes espirituais, morais e

familiares, o que é um pensamento retrogrado.

Nesse sentido, Barros (1995, p. 36), em sua obra “A mulher e o direito do
trabalho”, expde que “os aspectos fisioldgicos e de eugenia, aspectos bioldgicos,
referentes a capacidade fisica e fungéo reprodutora em comparacao ao homem, tanto
como razdes morais e familiares, que consistem em resguardar a mulher no lar” fazem

com que seja indispensavel a protecéo delas pelo Direito do Trabalho.

A Constituicio da Republica dos Estados Unidos do Brasil de 1934
abordou o direito do trabalho, no seu artigo 121, foi vedada a discriminacéo salarial
das mulheres, assim como proibiu as mesmas de trabalharem em lugar insalubre e
garantia repouso antes e depois o parto, repouso semanal, jornada de trabalho de oito
horas, vedacgao do trabalho infantil, vedagcéo da diferenca salarial para um mesmo
trabalho por motivo de idade, sexo, nacionalidade ou estado civil, indenizagéo para

demissdo sem justa causa, salario e licenca maternidade.
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Mais tarde, a Lei fundamental de 1937, legislava de forma a assegurar a
assisténcia médica e hospitalar a gestante, para que fosse oferecido a elas auxilio
antes e depois do parto, sem que fosse prejudicada no emprego ou no salario. A Lei
suprema de 1946 ofereceu maior assisténcia aos desempregados, além de garantir

direito de greve.

Ja na Constituicdo de 1967, se fez uma restruturacdo do sistema politico,
nela era prevista a aposentadoria das mulheres com trinta anos de trabalho, com
direito ao salario de forma integral. Por Gltimo, na Constituicdo de 1988, ainda vigente,
se estabeleceu como garantia das mulheres direitos e obriga¢des iguais aos homens,

ou seja, isonomia.

Visto isso, se torna muito clara a importancia do sexo feminino na criacéao
de leis de prote¢do aos trabalhadores, afinal, o Estado notou a necessidade de
intervir no Direito do Trabalho a partir da exploragcdo dos empregados,

principalmente, no caso das empregadas.

1.3 Surgimento da Consolidacao das Leis do Trabalho

A Consolidacao das Leis do Trabalho foi criada pelo Decreto-Lei n°. 5.452,
no dia 1 de maio de 1943 e foi sancionada pelo presidente Getulio Vargas, durante o
Estado Novo. Ela surgiu pela necessidade constitucional, pois dois anos antes, no ano

de 1941, foi criada no Brasil a Justica do Trabalho.

O conjunto das leis trabalhistas foi criada a fim de regulamentar a relacéo
dos empregados e dos empregadores, seja no meio urbano ou no meio rural, tanto
nas relacdes individuais, como nas coletivas. Toda a legislacao trabalhista que existia
no pais foi unificada pela Consolidacdo, isso firmou definitivamente os direitos

trabalhistas na legislacao brasileira.

Desde 1888, com o fim da escraviddo, uma discussao entrou em pauta no
pais, como seriam solucionados os conflitos entre aos empregados e o0s
empregadores. Com o término da exploragdo de méo de obra escrava, se fez uma

necessidade a contratacdo de servico assalariado. Assim, com a abolicdo da
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escravatura, a fase de busca pelos direitos trabalhistas perdurou durante quatro
décadas.

No ano de 1891, o Decreto n°. 1.313 estabeleceu normas para o trabalho
de menores, mais tarde, no ano de 1903 surgiu a Lei de Sindicalizacdo Rural e em
1907 foi legislado sobre a sindicalizacéo de todas as profissbes. Em 1917, aconteceu
a primeira tentativa de estabelecer formalmente um Cédigo do Trabalho, pelo Mauricio
de Lacerda, que na época era Deputado Federal pelo estado do Rio de Janeiro.

Em 1918, o Departamento Nacional do Trabalho foi criado, mas somente
em 1923 surgiu o Conselho Nacional do Trabalho. A Justica do Trabalho foi realmente
ganhando mais credibilidade apos 1930, com a ascensao de Getulio Vargas ao poder.
Dessa forma, o Ministério do Trabalho foi criado nesse mesmo ano, pelo Decreto-Lei
n°. 19.433.

A Constituicdo Federal de 1934 incluiu a Justica do Trabalho dentro do seu
capitulo “DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL”, mas a justica trabalhista somente foi
regulamentada no Brasil em 1940, pelo Decreto n° 6.596, a fim de solucionar a
problematizada relacéo entre os patrdes e os funcionarios. No inicio, foi integrada ao

poder executivo, entretanto, logo foi designada ao poder judiciario.

A Lei fundamental de 1934 conquistou importantes avancos aos
empregados, foi instituido o salario-minimo, estabeleceu como sendo de oito horas a
jornada de trabalho, foi normatizado o repouso semanal, assim como as férias anuais
remuneradas e a indenizacédo por dispensa sem justa causa. Além disso, reconheceu

a autonomia dos Sindicatos e das Associacao profissionais.

O surgimento da Consolidacéo das Leis do Trabalho foi um grande marco
para o povo brasileiro, era um feito tdo grande para a populacdo que o presidente da
época, Getulio Vargas, assinou o Decreto-Lei dentro de estadio lotado, perante toda
uma arquibancada de brasileiros e brasileiras. Aquilo representava uma conquista

para toda a sociedade, tanto para os empregados, quanto para os empregadores.

Por fim, importa destacar o quanto a Consolidagao das Leis do Trabalho
mudou a vida da populacdo brasileira, isso inclui tanto os homens, quanto as

mulheres. Era extremamente necessario que se criasse um conjunto das leis
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trabalhistas, devido a necessidade constitucional e a fim de regulamentar as relacdes

de trabalho.

O Decreto-Lei n°. 5.452 do ano de 1943 ainda se faz presente no
ordenamento juridico brasileiro, entretanto houve algumas alteracfes, afinal, assim
como toda a sociedade, o direito também apresenta progressos e avanc¢os. A lei n°
13.467/17 promoveu alteracdes dentro da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),

conhecida como reforma trabalhista, entrou em vigéncia em Julho de 2017.

A Reforma Trabalhista foi responsavel por mais de cem altera¢gdes dentro
da legislacéo do Direito do Trabalho, muito isso se deve ao fato de que o mundo esta
em constante evolugdo e o ordenamento juridico tem que estar sempre
acompanhando esse processo evolutivo da sociedade. O melhor exemplo é que existe
alteracao realizada pela propria reforma que ja foi considerada inconstitucional, sendo

dessa forma reiterada.

O fato é que, assim como tudo e todos, 0 nosso ordenamento juridico esta
em constante busca por progresso, a fim de atender de forma mais justa e preparada
a sociedade. Portanto, o ramo do Direito do Trabalho também estd numa eterna
corrida evolutiva, pretendendo sempre proteger a relacdo entre o empregado e o

empregador.

2. DA DOMINACAO SOCIAL NO BRASIL

2.1 Formas de dominacéo

E necessario pontuar que a dominagdo sob um povo, uma classe ou um
género, acaba acarretando formas de discriminacdo. No Brasil, existem muitas
relacbes sociais que sdo baseadas em dominacdo por hierarquia, podendo ser
compreendidos dentre inUmeros motivos e razdes. Entretanto, € possivel pontuar as
principais razdes, dentre elas estdo a dominacéo sob 6tica econémica, a 6tica racial

e a Otica do género.

A dominagdo dentro do ponto de vista econdmico acaba dividindo as
classes sociais, desse modo, a classe com mais capital exerce sua dominancia sobre

as classes com menor poder aquisitivo. Todavia, essa dominagdo néo € representada
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somente por esse aspecto, pode ser retratada também na submissdo entre

empregado e empregador, entre capital e trabalho.

E absolutamente explicito que quanto maior a diferenca entre a populacéo
pobre e a populacédo de maior capacidade financeira, mais propicio fica o cenario para
gue essa discrepancia aumente, além de tornar o combate do problema cada vez mais

complicado.

Em concordancia com o raciocinio, vejamos o que afirma o autor Bordieu
(2007, p. 361):

(...) no terreno da educacdo e da cultura que os membros das classes
dominadas tém menos oportunidades, por um lado, de descobrir seu
interesse objetivo e, por outro, de produzir e impor a problematica conforme
a seus interesses: de fato, a consciéncia dos determinantes econémicos e
sociais do desapossamento cultural varia quase em razdo inversa ao
desapossamento cultural.

No Brasil, a dominacdo de aspecto racial pode ser compreendida como
parte de uma heranca da colonizacao europeia, € indubitavel que muito do preconceito
racial no pais é advindo dessa questdo, aléem de que se faz inquestionavel o fator de

0 regime de escravidao ser um fator decisivo para a dominacdo no ambito racial.

Se faz necesséario pontuar que a dominagao étnico-racial € dificilmente
identificada, o que torna seu combate complicado, isso acontece, uma vez que 0
preconceito ligado ao estere6tipo quase nunca se faz explicito, mas ainda € muito
presente na sociedade brasileira. As cotas raciais podem ser destacadas como uma

das formas de combater a disparidade entre as diferentes etnias raciais.

A dominacdao racial torna evidente o racismo, isso gera algumas praticas
dentro do meio social que inviabilizam uma sociedade estruturada de modo igualitario.
As préticas sociais sdo através de pequenos gestos, micro agressées que de modo
cumulativo formam uma estrutura discriminatoria na sociedade. Tendo isso, Moreira
(2017, p. 157), em sua obra “O que é discriminagao”, afirma que “encontra fundamento

em um estudo que caracteriza o racismo como um problema de saude publica”.

Por ultimo, a dominacdo de género, nada mais € do que a dominacao

sexista presente na sociedade, talvez seja a forma de dominagao mais antiga presente
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na natureza humana. No Brasil, a sociedade foi moldada numa concepcao patriarcal,
gue naturalizou a vinculagao da figura das mulheres com a de objetos de troca, entdo

existe uma ideia de objetificagcdo das mulheres no meio social brasileiro.

Vale destacar que, a dominancia sexista se faz tdo presente na cultura da
populacdo brasileira que os papéis e as fungbBes tanto dos homens, quanto das
mulheres, sdo definidos de forma prévia, seguindo alguns padrées comuns
dominantes, a fim de atingir o estado onde a figura masculina se torna a parte

protagonista e a figura feminina apenas como coadjuvante.

Para Gilligan (2013, p. 20) pontua que as pessoas aprendem nas
instituicbes patriarcais que “ser homem significa ndo ser mulher nem parecer mulher,

além de encontrar-se no topo”.

Importa compreender que a mulher que apresenta baixa capacidade
financeira e € negra, sofre uma tremenda dominacao perante a sociedade, ja que a
mulher nessas condicbes € acometida por trés formas de discriminacbes muito
evidentes no Brasil. Nesse sentido, Crenshaw (2002, p. 171-188) afirma que “as
experiéncias especificas de mulheres de grupos étnicos ou raciais definidos sao

muitas vezes obscurecidas dentro de categorias”.
2.2 Da Discriminacéo no Direito do Trabalho

Se faz indispensavel esclarecer a importancia e o papel do trabalho na vida
das pessoas, mais do que o significado do trabalho para cada um, ja que cada
individuo possui seus objetivos e suas particularidades, o trabalho € considerado um
elemento presente na obra de vida e de condicdo humana. A relacédo de trabalho é
mais do que obter meio de sobrevivéncia, ela assume um papel imprescindivel na

insercao do individuo na vida social e politica.

O trabalho é considerado um ponto extremamente importante na vida
humana. Tendo isso, reduzir o mercado de trabalho brasileiro a somente uma logica
de relacdo entre oferta e procura ndo € justo, afinal, essa relacdo ndo cobre toda a

complexidade do mercado de trabalho no Brasil.

Dessa maneira, é fato que qualquer tipo de obstaculo que uma pessoa
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encontre para integrar o mercado de trabalho, pode ser considerado uma forma de
afronta aos principios basicos da vida. O acesso ao trabalho deve ser facilitado a
todos, de maneira que apresente um conceito amplo e uma execucdo digna.
Atualmente, um emprego ndo pode tornar uma mente humana refém, pois executar

tarefas e desempenhar funcdes é visto como uma expressao de personalidade.

E possivel compreender o Direito do Trabalho como um ramo do direito que
assume um papel duplo, tanto na relacdo do empregado, quanto na relagcdo do
empregador, afinal, essa area especifica do direito protege o empregado e regulariza
a exploragao limitada dele. Para Baylos (2013, p. 16) “a ambivaléncia € um trago

diferencial do Direito do Trabalho”.

E imprescindivel destacar que a dominancia de género se faz muito
presente dentro do mercado de trabalho, para tanto ha uma divisao sexual do trabalho.
Ha pessoas do movimento feminista com opinides radicais que, por exemplo,
relacionam a divisdo entre os espacos publicos e privados a divisdo sexual do

trabalho.

Nessa divisdo sexual trabalhista, a figura masculina ficou responsavel por
desempenhar as funcdes nos espacos publicos, tratando mais das areas proximas da
economia e da politica, ja a figura feminina ficou associada com o ambito doméstico,
sendo responsavel por exercer mais deveres no campo que exigem mais cuidados e

na reproducéo.

A maior diferenca entre os espacos publicos e domésticos estdo enraizadas
na ideologia, que é baseada no patriarcal, responsavel por levar muito em conta
diferencas bioldgicas. O grande ponto é que a opressao presente nesse ramo reforca

demasiadamente a desigualdade.

Essa divisdo desencadeia a teoria na qual o sexo feminino ndo apresenta
0S mesmos papéis politicos que o sexo masculino no “contrato social”, todavia, néo

poderia deixar de reconhecer o papel fundamental das mulheres no estado natural.

A divisao sexual trabalhista desencadeia diversas dificuldades enfrentadas
pela mulher no mercado de trabalho, afinal, tamanha falta de igualdade na estrutura

comercial, prejudica e violenta por muito as mulheres.
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E possivel dividir os obstaculos em varias formas, como a segregacéo, a
brecha salarial, o teto de cristal, a violéncia simbolica, o assédio moral e sexual, a

feminizac@o da pobreza e, por ultimo, seletividade das normas.

A primeira andlise deve ser da segregacao, que consiste no afastamento
das mulheres de éareas dentro do mercado de trabalho que sdo preenchidas,
majoritariamente, por homens. Pode ser compreendida como a ideia de que existe
trabalho para o homem e trabalho para a mulher. Atualmente, ainda é possivel afirmar
a existéncia de setores voltados, praticamente, s6 para o sexo masculino. Um exemplo
€ o setor de transporte, a Confederacdo Nacional de Transporte publicou em 2019

gue 99,5% dos trabalhadores desse setor sdo homens.

Quando se alega que essa proporcao entre 0s sexos nesse tipo de ramo
existe, pelo fato de as mulheres ndo almejarem o trabalho dentro do setor pode ser
compreendido como desinteresse de uma investigacao sobre as medidas possiveis

para o combate aos numeros.

A brecha salarial € outro obstaculo enfrentado pela mulher dentro do
mercado de trabalho, é caracterizado pela distin¢do entre salarios de trabalhadoras e
trabalhadores, somente baseado no género. A diferenca dos salarios é derivada da
ideia de que o trabalho do homem é mais valorizado do que o da mulher. O que
dificulta bastante solucionar essa problematica sdo as circunstancias multicausais

para definicdo do montante salarial.

Vale compreender que a Consolidagédo das Leis do Trabalho ndo pontua
exatamente o conceito de trabalho quanto a igualdade salarial. Entdo, ndo ha a
valoracao dos diferentes trabalhos, sendo que, muitas vezes a forma de trabalho que
exige mais vigor fisico, onde o homem se destaca em relacdo ao sexo oposto, é mais
valorizado que o trabalho no qual as caracteristicas tipicas da mulher sdo mais

desejaveis.

Ainda é relevante destacar que, quando percebemos essa brecha salarial
ao longo da carreira, se faz indecente, pois no decorrer da vida laboral das mulheres
existem algumas variagdes, por condicao de maternidade, cuidados com os filhos e

pretericdo de promocao, isso pode acarretar diminuicao salarial e, principalmente, na
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renda de suas aposentadorias.

Um obstaculo ja consagrado no Brasil € chamado de “teto de cristal”, essa
expressdo nomeia uma barreira invisivel que dificulta a contratacéo e a promoc¢éao das
mulheres no mercado de trabalho, essa barreira € considerada as “fraquezas” da
mulher, que é considerado fragil ou pouco resistente, mesmo isso ndo sendo a

realidade.

Ou seja, muitas vezes a mulher se encontra no mercado de trabalho com
uma possibilidade de carreira e crescimento no ramo, porém, na realidade, a trajetoria
até alcancar essa carreira, sera mais complicada para a mulher do que para o homem,

por ela ser considerada fragil.

No Brasil, atualmente, existem diversas barreiras, isso por conta da
dominagédo que o género masculino exerce sobre o género feminino. Enquanto o
homem é tido como uma figura superior, a mulher é vista como uma figura submissa

ao sexo masculino.

A violéncia simbdlica ndo é palpavel, mas € compreendido como uma forca
gue nao pode ser vista, derivada diretamente da relacdo de dominacdo entre os
géneros, isso fica ainda mais evidente no caso em que a sociedade se estrutura tendo

como base o sistema patriarcal.

Os assedios moral e sexual sdo um dos maiores obstaculos enfrentados
pelas mulheres dentro do mercado de trabalho, ndo que seja um problema enfrentado
especificamente e exclusivamente pelas mulheres, ja que os homens também podem
passar por esse tipo de situacdo, mas a principal questédo € que, quando a vitima é
uma mulher, a situacdo nao vai contra a dignidade e o respeito, mas também é uma
manifestacao sexista evidente. Além disso, se faz indiscutivel que as mulheres sofrem

em gquantidade absurdamente maior a violéncia desses assédios.

Um fator visto como uma das causas que déo origem ao assédio, € que
com o ingresso das mulheres no mercado de trabalho, a maior parte dos individuos
transferiram suas experiéncias de relacdes com mulheres da vida doméstica para o

ambiente laboral.
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O assédio moral € caracterizado como uma conduta hostil e continua, que
pode causar algum tipo de dano moral, psicologico ou fisico, praticada por uma pessoa
do mesmo ambiente de trabalho, tanto por a¢do, quanto por omissao. Ainda assim, é

possivel dividir esse assédio em duas categorias, a interpessoal e a organizacional.

O asseédio sexual é compreendido como uma conduta de cunho sexual, que
pode ser expressa de maneira fisica, verbal e ndo verbal. Normalmente, séo incitacdes
de carater sexual inoportunas e constantes, podendo ser por intimacdes ou
chantagem, pressupfe uma relacdo hierarquica e abuso de autoridade. O crime de

assédio sexual esté tipificado no Codigo Penal, pelo artigo 216-A.

E comum as mulheres enfrentarem esse tipo de violéncia cotidiana dentro
do ambiente de trabalho, € uma dificuldade constante na vida do sexo feminino, que

nao pode ser banalizada e precisa ser combatida por todos que integram a sociedade.

Outro obstaculo que vale ser destacado € a feminizacdo da pobreza, é
definida por Marcelo Medeiros e Joana Costa (2008, p. 1) como “uma mudanga nos
niveis de pobreza partindo de um viés desfavoravel as mulheres ou aos domicilios
chefiados por mulheres”. O conceito caminha junto com uma ideia de que a condicéo

do sexo feminino tem como resultado maiores taxas de pobreza.

E de suma importancia a compreenséo de que, a feminizagéo da pobreza
resulta em um aspecto de grau negativo para as mulheres no mercado de trabalho,
pois direciona as trabalhadoras para ocuparem empregos sob situacdes e condi¢des
precarias, onde ndo sdo valorizadas da forma que merecem, ocupando cargos

inferiores e submissos.

E notavel que mesmo com todo o esforco do grupo excluido dentro do
mercado de trabalho, é desafiador, para as mulheres, entrar e permanecer em uma

area gue néo foi desenvolvida para atendé-las.

Por ultimo, a seletividade das normas trabalhistas, é considerada o
relaxamento normativo quando em relacdo com o sexo feminino, ou seja, pode
compreender como um fenbmeno que sugere a inobservancia dos conflitos

enfrentados pelas mulheres e de seus direitos regulamentados.
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Entdo, é notdvel que muitas vezes os problemas que as mulheres
enfrentam, ndo sdo causados por falta de normas reguladoras por parte do
ordenamento juridico brasileiro, mas sim pois a maior parte da populagéo ignora as

normas regulamentadoras.

2.3 Da Busca pelo Reconhecimento

Ha na sociedade, de forma continua, uma busca por reconhecimento, por
parte de homens e mulheres, de pessoas de diferentes etnias e classes econémicas.
Essa busca por reconhecimento acontece de maneira natural, pode ser compreendida
como uma necessidade de reconhecimento reciproco de um individuo por outro.
Dessa forma, € possivel estabelecer fortes estruturas éticas dentro das relacdes

sociais.

Para alcancar uma forma de reconhecimento ideal, € de suma importancia
gue os grupos dominantes ndo exercam mais sua forca dominante, sendo assim,
poderemos entender cada individuo a partir das suas particularidades, esse formato

de reconhecimento ideal € intersubjetivo.

Nesse sentido, para Honneth (2003, p. 60) para conquistar 0
reconhecimento intersubjetivo é fundamental que exista uma cooperacao entre o
amor, o direito e a solidariedade. O amor € do campo afetivo, para suprir as caréncias
do individuo, pode ser representado pela familia. Ja o direito representa o campo
conceitual e a autonomia formal, pode ser compreendido como a representacéo do
individuo na sociedade civil. Por dltimo, a solidariedade é parte do campo racional,

pode ser entendido como o sujeito para o Estado.
2.4 Do Reconhecimento dos Géneros

No quesito da distincdo de género na sociedade, assim como dentro do
direito do trabalho, uma das teorias é que com o devido reconhecimento para com as
mulheres esta a melhor solucdo para as injusticas econdémicas, culturais, simbdélica e,

até, das condicdes trabalhistas.

Sobre isso, Fraser (2006, p. 233), em seu livro “Da redistribuicdo ao

reconhecimento? Dilemas da justica numa era ‘pds-socialista.”, afirma que:



26

Quando lidamos com coletividades que se aproximam do tipo ideal da classe
trabalhadora explorada, encaramos injusticas distributivas que precisam de
remédios redistributivos. Quando lidamos com coletividades que se
aproximam do tipo ideal da sexualidade desprezada, em contraste,
encaramos injusticas de discriminacao negativa que precisam de remédios
de reconhecimento. No primeiro caso, a ldgica do remédio é acabar com esse
negécio de grupo; no segundo caso, ao contrario, trata-se de valorizar o
‘sentido de grupo’ do grupo(...).

Quando se aborda o género dentro do trabalho na sociedade, é inegavel
gue h& uma estrutura de divisdo do trabalho, onde considera bastante as questdes
politicas e econémicas. Uma das formas de divisdo é a de trabalho produtivo e
reprodutivo, no qual o trabalho produtivo é aquele remunerado e o reprodutivo é
considerado um trabalho doméstico que n&o percebe remuneracéo. E indiscutivel que

0 segundo € bem mais ligado a mulher do que ao homem.

A questdo principal € que somente com uma extingdo de divisdo dos
trabalhos entre os géneros, abrird a possibilidade de eliminar a exploracdo e a

segregacao setorial.

De acordo com Fraser (2006, p. 237), existem duas formas de combater
essa injustica, sdo os remédios afirmativos e os remeédios transformativos. Os
afirmativos transformariam a desigualdade social sem afetar a estrutura da sociedade,
ou seja, consiste numa valorizacdo de um grupo dominado para buscar a equiparacéo

em relacdo ao dominante.

J4 os remédios transformativos, sdo aqueles que através de uma
reestruturacdo da sociedade, vao corrigir a desigualdade da dominacdo, ou seja,
nesse prisma, é compreensivel que somente com um novo e aprimorado modelo

social sera possivel extinguir a divisdo do mercado de trabalho.
3. MULHERES NO DIREITO DO TRABALHO
3.1 Discriminac¢@es Positivas no Ordenamento Juridico

A protecdo da mulher dentro do Direito do Trabalho é garantida
constitucionalmente, sendo considerada um direito fundamental na Constituicao

vigente. Todavia, é preciso de uma verdadeira aplicacdo da legislacéo trabalhista para
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assegurar as mulheres reconhecimento no mercado de trabalho.

As leis responsaveis pela protecdo do trabalho da mulher acabam
acarretando discriminagdes positivas e negativas, as discriminacdes séo de aspectos
negativos para as trabalhadoras, pois, dessa maneira, ndo se fazem bem-vistas aos

olhos dos empregadores.

A discriminacdo pode ser direta ou indireta, no caso da discriminacao
indireta € considerada aquela que se manifesta discretamente através de situacdes
de desigualdade, ndo sendo somente baseadas em condutas. J4 a discriminacéo
direta, € caracterizada como um tratamento diferenciado destinado a uma pessoa ou

um grupo, pelo fato de pertencer a determinada categoria.

As discriminagdes positivas em relagéo as mulheres no Direito do Trabalho
nao ensejam que o género feminino tenha mais capacidade juridica do que o género
masculino, ao contrario disso, transparece a ideia de que € imprescindivel buscar
maior igualdade de oportunidades entre os géneros, ja que ndo se faz presente na

sociedade uma igualdade material.

Todavia, € de suma importancia compreender que ao mesmo tempo que a
discriminacdo positiva da mulher busca e propde proteger as mulheres, além de
buscar uma igualdade entre os géneros, essa forma de discriminacdo também acaba

prejudicando esse grupo.

Esse formato de discriminacdo acarreta aspectos negativas as mulheres,
grande parte dos empregadores percebem essas discriminacdbes como uma
dificuldade para manter as mulheres no emprego, entdo, € certo pontuar que as
mulheres encontram obstaculos para encontrar e permanecer num emprego por

possuirem direitos que os homens nao detém.

Ou seja, ha uma questdo complicada de se entender, na qual as normas
regulamentadoras feitas a fim de proteger e defender o sexo feminino, na realidade,
tém um efeito negativo ao grupo, criando barreiras impalpaveis entre os

empregadores.

A discriminacdo positiva € vista como uma medida de ambito social, que
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busca promover condicbes mais proximas entre individuos e se aproximar da
igualdade. Para Coutinho (2000, p. 27), a discriminagcdo positiva pode ser
compreendida como a “adog¢do de regras juridicas que preveem um tratamento
desigual para certos grupos minoritarios [...] com o fito de garantir-lhes igualdade de

oportunidades na estrutura social”.
3.2 Direitos Sociais e Atuacao do Estado

A manutencdo da desigualdade acontece através de normas
regulamentadoras. Isso nos remete a ideia de que a busca da igualdade acontece
para combater a desigualdade, ndo para superar as diferencas dos individuos entre

si. Entdo, a igualdade e a diversidade precisam caminhar lado a lado.

Para o autor Ferrajoli (2001, p. 73-96), existem algumas classificacdes dos
modelos juridicos da diferenca, esses modelos medem alguns parametros de
igualdade e diferencas. O primeiro modelo € o da indiferenca juridica das diferencas,
nesse caso, as diferencas juridicas ndo séo valorizas, mas néo sao desvalorizadas,

na realidade séo ignoradas.

Para Ferrajoli (1999, p. 74), as relacfes sdo baseadas nas diversidades,
nas fraquezas e qualidades individuais, 0 que resulta na submissdo daquele que é
considerado mais fragil. Pode ser relacionado com o estado de natureza de Thomas
Hobbes.

O segundo modelo é o da diferenciacéo juridica das diferencas, no qual
algumas caracteristicas particulares sdo prestigiadas, mas outras caracteristica sao
desvalorizadas, formando uma espécie de castas, onde ha certa classificacdo de
acordo com os tragos particulares de cada individuo. Entao, nesse molde, fica explicito
o privilégio de algumas identidades, assim como, individuos séo sujeitos a submissao

e exclusdo, quando ndo apresentam determinada caracteristica.

Ja o terceiro o modelo € da homologacéo juridica das diferencas, tal qual
existe uma visualizacdo néo concreta da igualdade, assim € ignorada e desprestigiada
qgualquer forma de diferenca. Esse modelo reprimi os tracos particulares a fim de
alcancar uma igualdade através da neutralizacdo social, seria uma forma de reprimir

as individualidades. Para se entender melhor, as diferencgas ficam obscuras, ja que 0s
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individuos desfrutam dos mesmos direitos, por exemplo no caso da diferenciacédo
entre 0s géneros. Entretanto, para Ferrajoli (1999, p. 74), as diferencgas ainda existem,
assim como os tracos de desigualdade, afinal, as diferencas estédo somente em estado

de ocultacao.

Por dltimo, o quarto modelo é a valorizagéo juridica da diferenca, esse
molde busca a igualdade material e efetiva. Nessa configuracdo, ha a liberdade de
desenvolvimento e afirmacédo das diferencas entre os individuos da sociedade. Para
Ferrajoli (1999, p. 76), a valorizacao juridica da diferenca n&o configura ao mais forte
uma posicao de destaque, ndo privilegia parcela da sociedade por determinadas
caracteristicas e néo ignora as diferencas presentes na sociedade, ao contrario, as

diferencas sao reconhecidas e valorizadas, assim alcancando a igualdade material.

E notavel que para se atingir a igualdade material, é indispensavel que se
faca presente o respeito a diversidade e a diferenca, de outro modo néo ha igualdade.
Para isso, é de importancia inquestionavel o desapego ao grupo hegemonico e ao
paradigma ideal, ja que o “ideal” ndo € um consenso quando se trata de caracteristicas
particulares, todas as diferencas séao igualmente valorizadas entre si, de modo que

uma nao se sobressai diante de outra.

Vale pontuar que a igualdade perante a lei € considerada como um imenso
avanco social, ndo se pode negar que esse foi um ponto determinante que afastou a
sociedade da desigualdade. Contudo, € possivel perceber um grande abismo entre a
igualdade dentro do ordenamento juridico e a igualdade material, sendo irrefutavel a

ideia de que a igualdade material ndo € uma realidade no Brasil.

Ha& uma ligacdo entre a atuacdo do Estado e a estrutura social dentro do
mercado de trabalho. Bordieu (2005, p. 40), pontua que a participacdo do Estado na
ordenacéo desse mercado ndo se faz somente como regulador, pois também atua na

formacédo do mercado de trabalho.

Entdo, o mercado de trabalho é compreendido como uma estrutura social
e ndo um processo racionalizado, afinal, o Estado participa na sua formacao e
regulamentacéo, além de que, o contexto social € um grande ponto dentro do mercado

de trabalho, pois o individuo, suas relagées na sociedade, sua etnia e familia, sua
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educacdo e inumeros outros aspectos vao influenciar a acao econémica.

E irrefutavel a ideia que o Estado detém o dever de proteger os direitos
fundamentais de cada cidadéo, além disso, € de suma importancia pontuar que essa
protecdo se faz também contra os sujeitos privados. Nesse caso, o Estado formula
certa forma de liberdade, sendo assim, a obrigacédo de assegurar essa liberdade € do
préprio Estado. Outro aspecto a ser destacado € que, o dever de proteger do Estado
aumenta de acordo com a fraqueza da parte, o que significa que quanto mais fragil for

a parte, maior sera o dever de protecdo, por exemplo no caso dos empregados.

Atualmente, o projeto de Lei 785/21, que estad em andalise na Camara dos
Deputados, visa criar uma cota obrigatoria, de no minimo 30%, de participacédo de
mulheres na area administrativa, tanto de companhias abertas e suas subsidiarias,

guanto de companhias que a Unido seja dona da maior parte do capital social.

As cotas empregaticias, assim como as cotas no sistema educacional,
podem resultar num cenario mais equilibrado e nivelado entre os géneros. Mas, pode
ser considerado um remedio afirmativo, ja que néo resolve a problematica através de
uma reestruturacdo social. Dessa maneira, € necessario afirmar que as cotas nao

solucionam a injustica, mas aproximam a sociedade da igualdade material.
3.3 Reflexdo sobre Igualdade e Justica

Existem alguns sentidos de igualdade e justica, € possivel afirmar que o
Brasil alcancou a igualdade perante a lei, o que significa que no pais todos séo
submissos das mesmas leis, a fim de conquistar a isonomia na sociedade brasileira,

gue infelizmente ndo é uma realidade.

Como dito antes, a igualdade diante das normas regulamentadoras € um
avanco consideravel a caminho da igualdade material. Entretanto, ainda existe uma

diferenca significativa entre a igualdade formal e a igualdade substancial.

7

O principio da igualdade € caracterizado pelo tratamento de forma
igualitaria aos iguais e de forma desigual aos desiguais, na propor¢do de suas
desigualdades. A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, no artigo 5°, caput, 0

principio constitucional da igualdade, onde todos sao iguais perante a lei.
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A igualdade na lei e em direitos parte de um principio antidiscriminatorio,
que é visto como uma forma de proibi¢éo do tratamento desigual, quando ndo houver
razdo que justifique esse tratamento. Todavia, 0 principio antidiscriminatério nédo é
considerado dispensavel diante do principio geral da igualdade, tendo em vista que o
primeiro requer maior fundamentacdo das suas excec¢des do que o segundo,
priorizando os resultados e efeitos das agdes quando em conflito com 0 mandamento

geral.

A igualdade formal é atingida com a aplicacdo uniforme das leis, no
ordenamento juridico, entre todos os individuos que compde a sociedade. E através
da igualdade juridica entre os cidad&os, que reconhece 0s mesmos como sujeitos de

direito, apresentando capacidade juridica.

Ja a igualdade material pode ser compreendida como a real igualdade ou
uma igualdade substancial, nesse formato, todos s&o iguais, mesmo com suas
diferencas e particularidades. Nao se confunde com homogeneidade, afinal, as
diferencas em esséncias sao observadas e recebem diferentes tratamentos, contudo,
as particularidades que no atual momento ainda séo diferenciadores, na verdade sao
considerados como iguais, por exemplo nos casos de etnia, classe econémica e

género.

Ao contrario da igualdade, a justica tem um conceito mais amplo, podendo
ser mais maleavel o entendimento de justica. Dessa forma, € menos complexo notar
gue a desigualdade é injusta, do que entender a justica na igualdade fatica. A justica
nao pode ser vista como uma qualidade individual, ela € resultado de uma relagéo

humana.

A justica e a igualdade se fazem indiretamente ligadas pelo direito e pela
sociedade, ja que a igualdade substancial remete ao que nds temos como justo na
estrutura social. Assim, é valido pontuar que a busca pela igualdade formal caminha

junto com a luta pela justica.
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CONCLUSAO

As mulheres enfrentaram diversos obstaculos na luta em busca de atingir
a igualdade formal, sofreram por discriminacdo durante toda a historia até a
atualidade, muitas dessas discriminacdes ainda se fazem presentes na sociedade

brasileira.

Sem sombra de duvidas, a grande dificuldade dentre as enfrentadas pelas
mulheres foi ter o seu papel vinculado ao desempenho das fun¢des domésticas, isso
tornou o caminho até a igualdade mais complicado. Como vimos, o proprio Cédigo

Civil de 1916 reconheceu as mulheres como responsaveis pelos afazeres domésticos.

Vale ressaltar que, ainda nos tempos atuais a sociedade em geral relaciona
0 sexo feminino com as atividades domésticas, 0 que gera muita discriminacao para
0 género em areas como o mercado de trabalho ou no ambito politico. Dessa forma,
fica muito claro o quanto essa associacao dificultou a luta pelaigualdade entre homens

e mulheres.

Ainda assim, a busca pela igualdade entre os géneros ndo se tornou
inalcancavel, ao contrario disso, com 0 crescimento de indmeros movimentos
feministas, a igualdade dentro do ordenamento juridico foi se tornando cada vez mais

real.

Atualmente, no Brasil existe o que é denominado como igualdade formal
entre 0s géneros, que consiste na aplicacdo das leis de maneira uniforme entre
homens e mulheres. E irrefutavel que essa foi uma enorme conquista para as
mulheres dentro da sociedade, além de que é considerado um grande avancgo para a

conquista da igualdade material.

Entretanto, a igualdade material ainda ndo € uma realidade na sociedade
brasileira, € possivel notar muita discriminacdo sexual atualmente, o que gera grande
diferenciacao entre o sexo masculino e feminino, principalmente dentro do mercado

de trabalho no pais.

Entdo, € necessario compreender que ao se tratar do Direito do Trabalho

existe a isonomia na aplicagdo das normas regulamentadoras, ou seja, perante o
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ordenamento juridico ndo hé& diferenciacdo entre ambos os sexos. Todavia, ao
analisar o mercado de trabalho fica evidente que h& discrimina¢cdo, € comum que o
homem receba um salario maior que a mulher, mesmo que desempenhando a mesma
funcdo, sendo essa somente uma das formas dessa discriminacdo. Ou seja, a

isonomia existe dentro da lei, mas a igualdade material ainda nao € sdlida.

O progresso obtido pelo movimento do feminismo na luta pela igualdade
substancial é inquestionavel, muito foi conquistado em comparacéo ao passado, mas

ainda é necessario melhorar para atingir o que se busca.

A igualdade material € atingivel, mas requer muita conscientizacao e
medidas. Tendo em vista que, a isonomia perante as normas regulamentadoras ja é
real, € fundamental uma mudanca estrutural na sociedade, de forma que abandone
tracos do idealismo patriarcal enraizado. Somente com o desapego ao ideal baseado

na figura do patriarca sera atingido a igualdade substancial.

E de suma importancia se compreender que somente com leis
regulamentadoras nao solucionaremos os conflitos discriminatorios, a verdadeira
solucdo consiste na transformacdo social, principalmente na base estrutural da
sociedade. Todavia, podem ser pontuadas algumas medidas que aproximardo a

sociedade e a conquista da igualdade material.

Dessa forma, algumas acdes positivas e cotas empregaticias sdo medidas
gue podem apresentar reflexos com aspectos positivos no cenario atual. Ao
estabelecer as cotas empregaticias, a possibilidade de determinar um equilibrio entre
ambos os sexos dentro do mercado de trabalho aumenta significativamente, em
diversos aspectos, como na quantidade de individuos de sexos diferentes, nas
gualidades dos servicos prestados por ambos 0s géneros ou na maior participacao

das mulheres nos cargos de maior nivel hierarquico.

As cotas empregaticias sdo consideradas uma medida extrema, assim
como as cotas no sistema educacional. Porém, as cotas seriam ndo somente no setor
publico, mas também no setor privado. Assim, os empregos em func¢des privadas e

publicas seriam distribuidos entres os géneros de modo mais equilibrado.

Muito se problematiza a questdo das cotas na empresa privada, contudo,
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vale lembrar da funcéo social da empresa, que mesmo sendo particular, deve servir
também a sociedade e, nesse ponto, ajudar no combate das discrimina¢cfes dentro do

ambito social.

Entretanto, a politica das cotas vai aquém da simples normatizacdo de
cotas, € indispensavel a adocdo de penas nos casos de inobservancia das cotas,
assim como um sistema de fiscalizagcdo do cumprimento das normas. Outro ponto
chave para o bom funcionamento das cotas é o incentivo fiscal, jA que o setor privado

notaria as vantagens e se adequaria de maneira mais efetiva.

Importa ressaltar que o sistema de cotas empregaticias € bastante extremo
e néo soluciona o problema na sua raiz, mas aproximaria ainda mais a sociedade da

igualdade material.

A descaracterizacao e o enfraquecimento da cadeia de dominacgéo social
sd8o pontos essenciais, as mulheres precisam ocupar e desenvolver maior papel de
representacao dentro da sociedade brasileira, tendo mais espaco na area politica do

pais, assim sera possivel alcancar a igualdade material.
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ABSTRACT
(RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA)

This Coursework aims to analyze all the obstacles faced by women, when dealing with
the Brazilian historical context, pointing out the main female achievements, as well as
understanding the forms of domination that are present in the social sphere, in addition
to highlighting aspects of the search by recognition of genres. Furthermore, the
consequences of positive discrimination will be pointed out, along with clarification on
social rights and the role of the State. Finally, there will be a reflection on the disparity
between material equality and substantial equality, with a critical look at the Brazilian
legal system, followed by possible measures that bring society and material equality
closer together.

Keywords: women, Labor Law, discrimination in the labor market, formal equality and
material equality
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