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OS DIREITOS DAS MULHERES A LUZ DA JUSTIGA TRABALHISTA
OS AVANCOS, RETROCESSOS E A DIVISAO SEXUAL DAS RELACOES
LABORAIS FEMININAS

GYOVANNA PARANAIBA TAVARES DE MORAES'

Com o objetivo de proporcionar uma reflexdo profunda, fundamentada e precisa no
que se refere aos avangos e retrocessos vivenciados pelas mulheres
trabalhadoras ao longo de sua historia, o presente artigo tera como base de sua
fundamentacéo tedrica a Consolidacdo das Lei Trabalhistas, a Constituicdo Da
Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como artigos e doutrinas no ambito
da Justica do Trabalho. Nessa perspectiva, este trabalho busca elucidar
historicamente os primeiros contatos da mulher com o mercado de trabalho e sua
a construcao social nas relagdes laborais. O direito vem da luta, e assim, é de
extrema importancia a presenca de mulheres nos cargos de decisdo nos 6rgaos
partidarios, uma vez que estes representam as vontades do povo. Pois bem,
diante de todo o exposto, o que se busca é reflexdo acerca da efetividade pratica
das normas protecionistas ao labor feminino, de forma que a mulher possa ter mais
espaco na sociedade, principalmente na esfera de produg¢do. Quebrando assim, os
paradigmas historicamente enraizados pela sociedade patriarcal, que por tanto
tempo negligenciou o importante e essencial trabalho feminino, seja ele doméstico
ou executivo. O método a ser utilizado sera principalmente o dedutivo, vez que o
que partira de premissas verdadeiras para construir um conhecimento que, por
decorréncia logica leva a conclusdes verdadeiras.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Mulheres. Patriarcado. Igualdade Juridica.
Divisdo Sexual.
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INTRODUCAO

Ao longo de toda a histéria, as mulheres vém travando inumeras batalhas a
fim de reduzir as barreiras da discriminagdo que as separam dos homens nas
relacbes sociais, laborais e econémicas. Nesse interim, sabe-se que ‘mulher e
‘trabalho’, sendo o domeéstico, eram palavras jamais vistas na mesma frase. Com o
passar dos anos, mais precisamente com a chegada da revolugédo industrial
(desenvolvimento tecnoldgico, surgimento das maquinas), boa parte da méo de
obra feminina foi transferida para dentro das fabricas.

Dessa forma, ao passo que algumas lutas e conquistas foram se
concretizando, a presenca feminina no mercado de trabalho se tornou realidade. No
entanto, o universo sob a o6tica da justica trabalhista é composto por incontaveis
vinculos de desigualdade, principalmente no que tange as questdes sexuais e de
género.

A trajetoria da incorporacéo feminina no mercado de trabalho € marcada
pela divisdo sexual, visto que desde os primordios, a participagdo da mulher na
sociedade era limitada pelo trabalho complementar, doméstico, reprodutor e de
cuidado, enquanto o homem era considerado o provedor.

Ainda assim, tem-se que o crescimento das mulheres nas relagdes de
emprego ao longo dos anos foi significativo, entretanto, esse aumento se tornou um
dos maiores paradoxos da globalizagc&o visto que com ele vieram a precarizagao e
vulnerabilidade crescente dos novos empregos, n&o expressando grandes
mudancas nas estruturas hierarquicas estabelecidas na sociedade, entre homens e
mulheres

Nesse sentido, constata-se que mesmo apds 30 anos da promulgacédo da
Constituicdo Cidada de 1988, as mulheres continuam sofrendo as consequéncias
histéricas de discriminagao e desigualdade de género.

Nao obstante sejam muito mais capacitadas e obtenham um nivel de
escolaridade superior ao dos homens, as mulheres continuam tendo que romper
barreiras, que parecem ser sutis, mas que sao suficientes para impossibilitar a
ascensao feminina aos altos escaldes hierarquicos empresariais.

Sendo assim, embora uma pequena parcela de mulheres tenha assum ido

importantes cargos executivos, resta claro que a discriminagdo entre homens e



mulheres ainda é profundamente significativa.

Isso por que a incorporagao feminina no mercado de trabalho continua
refletindo valores e ideais conservadores, visto que a mulher ainda é
majoritariamente responsavel pelo trabalho acessorio, complementar, reprodutivo e
de cuidados, que apesar de serem incumbéncias socialmente e economicamente
desvalorizadas, sdo extremamente essenciais.

Assim, mesmo com a prevaléncia de prerrogativas masculinas, com
pequenas conquistas como o advento da Constituicdo Federal e da Consolidagao
das Leis do Trabalho pode-se dizer que ha, no ordenamento juridico, uma certa
protecédo juridica aos direitos das mulheres trabalhadoras. Apesar de que na
pratica, ainda exista diferenciacdo em relagcéo aos salarios pagos para os homens
e as mulheres, por exemplo.

Nesse sentido, por mais que na letra da lei, homens e mulheres sejam
iguais, esses podem ser tratados como desiguais, sem ferir a isonomia
constitucional, desde que o enfoque seja a correcdo das discriminagdes por elas
designada. Um exemplo dessa apuragao é o fato da propria Constituicao Federal
prever a aquisicdo da aposentadoria da mulher com idade menor e com menos
contribui¢gdes do que a exigida para os homens.

Contudo, o carater protetivo da legislacdo com base nas fungdes
biolégicas femininas, traz alguns reflexos distorcidos que resultam na
discriminagdo de género, passando a ideia de que a mulher seria “muito cara ao
mercado de trabalho”, uma vez que a Consolidagao Das Leis Trabalhistas possui
um capitulo inteiro reservado somente a protecédo do trabalho da mulher e pouco,
ou quase nada se discute sobre a paternidade e as incumbéncias domésticas
masculinas.

Nesse sentido, verifica-se que as leis de protecdo ao trabalho da mulher
acabam por afasta-las cada vez mais do ambiente “extra-lar’, como por exemplo,
tem- se que a licenga maternidade perfaz o prazo de 120 dias (a partir do 8° més
de gestagao), ao passo que, de acordo com a Constituigdo Federal de 1988 em
seu Art. 7° e o Art 10° do Ato das Disposigcdes Constitucionais Transitorias (ADCT),
garantem que a licenga paternidade tenha uma duragcdo de 5 (cinco) dias.
Portanto, faz-se necessaria a reflexao de que, é preciso olhar para a mulher como
trabalhadora e ndo s6 uma reprodutora.

Por conseguinte, na busca da igualdade real, sobretudo como sinénimo de



justica social, a norma deve equiparar os direitos, ndo devendo existir diferenca
entre

a maternidade e a paternidade, de forma que o homem também se envolva nas tarefas
domésticas e na educagéao dos filhos.

Para além da simples letra da lei, faz-se necessario que todas as
trabalhadoras tenham ciéncia de todos os seus direitos e garantias ja
conquistados, para que ndo se calem e nao sofram diante das discriminagdes
advindas tanto do aspecto profissional, bem como do pessoal.

Portanto, diante do arcaboucgo legal aqui compilado, restou claro, com
todos os dados e analises realizadas acima, que uma séria reavaliagdo com uma
Otica mais absorta e cautelosa para com o trabalho feminino, € medida
imprescindivel e de extrema relevancia.

Para isso, se destaca o quanto € essencial a ampliacdo dos debates
relacionados ao trabalho da mulher, para que ocorram provocacgoes e reflexdes,
fazendo com que estes assuntos sejam cada vez mais aprofundados, e oferegam
propostas e solugbes efetivas, buscando atenuar as desigualdades ancestrais

ainda tao presentes nas relagdes laborais das mulheres contemporaneas.



1 A INCORPORAGAO DO TRABALHO FEMININO E A SUA EVOLUGAO AO
LONGO DA HISTORIA

1.1 AVALIACOES HISTORICAS

A necessidade da criagdo de leis que regulamentam a igualdade entre
homens e mulheres faz parte da historia dos direitos sociais do mundo e do Brasil,
visto que desde os primordios da humanidade, a distingdo de géneros dos
individuos acabou por direcionar tanto a atuagdo social quanto a ocupacao
profissional de cada um.

De acordo com Perrot (2010, p. 173), a divisdo de papéis e fungdes sociais
emerge de uma conformacgéao bioldgica, ja que “uma vagina para receber, um ventre
para carregar e seios para alimentar” marcariam o destino delas, qual seja “nenhum
lugar além do lar.”

Nesse sentido, a participacdo das mulheres nas relagdes sociais e laborais
sempre foi composta por diversas segmentagdes sexuais, uma vez que eram
responsaveis apenas pelos trabalhos de cuidado e pelas atividades acessorias e
reprodutivas, que embora sejam essenciais a vida de qualquer ser humano nunca
foram bem remuneradas, isso quando havia contraprestacao.

Nesse cenario, tem-se que as mulheres eram requisitadas no trabalho do
campo, que apesar de nao ser bem visto socialmente, sempre foram essenciais
para o desenvolvimento e sobrevivéncia humana. Valendo ressaltar que esse labor
era desempenhado em troca de alimentos ou de uma quantia pecuniaria irrisoria.

Com o passar dos anos, mais precisamente com o advento da
industrializagdo, as pessoas do sexo feminino foram se inserindo no mercado de
trabalho, entretanto, suas atividades eram sempre limitadas aquelas
desqualificadas, com o preconceito de que eram menos capacitadas e nao
detinham nenhum conhecimento técnico de para supervisionar 0os servigos.

Em uma breve analise mundial nos casos, tendo como exemplo a
Alemanha, Franga e Inglaterra, ao longo da | e a Il Guerra Mundial (1914 — 1918 e
1939 — 1945), além da fungdo de enfermagem, as mulheres assumiram postos de
trabalho nas industrias de confecg¢ao tanto de uniformes para os soldados, quanto
de paraquedas, bem como de outros artigos e vestuarios. E nesse interim,
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enquanto os maridos iam para as batalhas, as esposas precisavam assumir os

negocios da familia.

Simbolicamente, a guerra revivifica os mitos da mulher salvadora e
consoladora, mais do que comprova as capacidades femininas. Salvo
para as feministas, que, em cada pais, pde em evidéncia a eficacia do
trabalho feminino e tentam, com mais ou menos insisténcia, assimilar a
mobilizacdo das mulheres a dos homens pela utilizagdo de um
vocabulario militar. (THEBAUD, 1991, p. 46)

Ainda no seio da industrializacao, o que se observou foi que o trabalho das
mulheres fabris havia se tornado um dos maiores paradoxos da globalizacéao, ja
que houve grande precarizagdo e vulnerabilidade desses novos empregos, do
aumento significativo da presencga feminina nas relagdes de emprego.

Dessa forma, com esse paradoxo, houve uma grande insercdo da mulher
no mercado de trabalho, que cada vez mais lutava por sua emancipagao, buscando
se especializar e se qualificar para alcancar sua equidade de direitos ndo soé
trabalhistas como sociais.

Por isso, comegou a se questionar diversas incongruéncias sociais, das
quais se pode citar a distingao de escolas por géneros (que existiam a época), bem
como a necessidade de se existir cargos superiores ocupados pelo sexo feminino,
e a igualdade de salario e condi¢des de trabalho, que fazem parte da pauta de luta

feminista até os dias atuais.

1.2 A CONSTRUGCAO SOCIAL DA MULHER E A DIVISAO SEXUAL DO
TRABALHO COM ENFOQUE NO CONTEXTO BRASILEIRO

No contexto brasileiro, percebeu-se que nos anos de 1917 até meados de
1937, o Brasil tivesse a sua principal classe trabalhadora composta
majoritariamente por obreiros rurais, 0 advento da revolugao industrial acabou por
atrair cada vez mais camponeses € camponeses para os trabalhos urbanos, ou
seja, para dentro das fabricas.

Ocorre que, esse crescimento no trabalho urbano demonstrou ainda mais a
segmentacao das relagdes laborais por distingao biolégicas, havendo uma enorme
precarizagao do trabalho feminino, onde as mulheres tinham que aceitar jornadas
absurdas, chegando a trabalhar de 14 a 16 horas por dia, com remuneragao

extremamente baixa, além da extrema insalubridade dos locais onde laboravam.
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Apesar disso, um dos mais expressivos legados da Revolug¢do Industrial foi
a abertura definitiva das portas do mercado de trabalho para as mulheres que
nesse momento deixaram seus cargos de cuidadoras do lar, ainda que sé por um
periodo, para ocuparem também, seu espaco nas fabricas insalubres.

Cumpre destacar, ainda, que a mulher que trabalhasse em um ambiente
fora do lar e ocupasse cargo inferior, se sujeitava a uma dupla jornada de trabalho,
uma vez que por mais que laborasse fora, essa nunca deixou os afazeres
domésticos de lado, tendo que cuidar também da casa e dos filhos sozinha.

Nesse entendimento, ainda dentro do contexto nacional, Sdo Paulo era o
grande polo industrial brasileiro onde as mulheres trabalhadoras das fabricas
durante a revolugdo industrial, se viam totalmente desamparadas, exploradas e
vivendo em condigdes totalmente precarias em termos de trabalho e vida.

Além disso, salienta-se que as relagdes de trabalho feminino da época nao
podiam ser interferidas pelo Estado, sendo assim, a mulher recebia a remuneracao
conforme a vontade do empregador e por falta de opgbdes e tomadas pelo receio de
perderem seus empregos, essas se submetiam a situagbes constantes de abuso
fisico e psicoldgico.

Historicamente se sabe que o tratamento recebido pelas mulheres em um
dos seus primeiros contatos com o mercado de trabalho até nos dias atuais, esta
diretamente interligado a sua construgao social pessoal e a do seu trabalho.

Conforme ja abordado anteriormente, o sexo feminino sempre teve sua
imagem ligada a reproducdo, cuidado e afeto. Em um modelo tradicional
dessa construcao social feminina, seu papel é dentro da familia, assumindo todos
os afazeres domésticos, e a funcdo de provedor é atribuida exclusivamente aos
homens. Por fim, a permanéncia da atribuicdo do trabalho doméstico as
mulheres continua sendo um dos maiores problemas na analise de relacdes sociais

de sexo e género até nos dias atuais.

1.3 A DIVISAO SEXUAL DO SALARIO

A divisao sexual do trabalho consiste em uma forma de divisdo do trabalho
social decorrente da “estereotipagdo” das relagcdes sociais entre os sexos, mais do

que isso, de acordo com Hirata (2007), € um fator prioritario para a sobrevivéncia
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da relagao social entre homens e mulheres. Essa forma € modulada histérica e
socialmente.

Entretanto, para além da divisdo sexual do trabalho, tem-se a enorme
problematizagao da divisdo sexual do proprio salario, onde as mulheres, ainda que
mais qualificadas, dificilmente possuem remuneragdo igual ou superior ao dos
homens, conforme sera abordado a seguir.

Pois bem, as pessoas do sexo feminino recentemente foram inseridas no
mercado de trabalho, buscando cada vez mais conquistar ndo sO sua
independéncia, como também respeito e principalmente equidade de salario,
condig¢des sociais e de trabalho.

Com o crescimento do ensino publico e a melhoria dos cursos
profissionalizantes do Brasil dos ultimos anos do século XIX até a década de 1940,
observou-se a ampliagao significativa da capacidade intelectual e profissional para
ambos os sexos. Todavia, o numero de mulheres alfabetizadas cresceu cerca de
trés vezes mais que o dos homens.

Por consequéncia, o que se percebia era que ainda que as mulheres
fossem mais qualificadas e possuissem maior tempo de estudo que os homens,
estas sempre ocuparam cargos inferiores e mal vistos socialmente, obtendo
salarios inferiores que do sexo masculino.

No ano de 2016, mulheres de 15 a 17 anos de idade tinham frequéncia
escolar liquida de 73,5% para ensino médio, enquanto os homens tinham 63,2%,
concluindo que 36,8% das pessoas do sexo masculino estavam em situagao de
atraso escolar. (IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
2012-2016).

Portanto, o que se observa é que mesmo trabalhando mais horas e tendo
um nivel de ensino maior em relagdo aos homens, as mulheres seguem ganhando
menos. De acordo com Rathbone (1917), o principal obstaculo encontrado para
concretizagado da tado desejada igualdade salarial entre os géneros é precisamente
0 pressuposto enraizado na sociedade de que os homens s&o encarregados do
“salario familiar’, em outras palavras, sdo os provedores da casa, enquanto as
mulheres se encarregam apenas das atividades complementares.

Dessa forma, para Rathbone (1917), se as mulheres comegarem a ocupar
os postos de trabalho considerados “postos masculinos”, estardo contribuindo para

reduzir os custos familiares, reduzindo assim o “salario familia”, defendendo entéo,
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um sistema de pagamento publico com carater familiar para elas.
No entanto, tem-se que nos dias atuais, o numero de mulheres que ocupam
o cargo de chefes de familia e sustentam a casa sozinhas é muito elevado, sendo
uma realidade no mundo todo, principalmente se tratando dos paises mais pobres.
Valendo ressaltar que atualmente, as mulheres brasileiras ocupam 1/3 das

chefes de familia.

Valor Econémico (SP): Mulheres chefiam 35% das familias O numero de
familias chefiadas por mulheres cresceu oito pontos percentuais entre
2001 e 2009 no Brasil, de acordo com comunicado divulgado hoje pelo
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea). O estudo, feito com base
nos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
aponta que passou de 27%, em 2001, para 35%, em 2009, as familias
brasileiras que tém uma mulher apontada como responsavel pelo
domicilio. Sdo 21,9 milhdes de familias chefiadas por mulheres, e o
crescimento ocorreu em todas as regides do pais. De acordo com o
instituto, o crescimento esta associado a diversos fatores: queda da
fecundidade, redugdo do tamanho das familias, maior expectativa de vida
para as mulheres em relagdo aos homens, envelhecimento populacional,
entre outros. Outro fator importante, na avaliagdo dos pesquisadores, foi
a introdugcdo do conceito de "pessoa de referéncia" em substituicdo a
"chefe do domicilioc" na Pnad - ocorrida em 1995. "Foi um salto
importante, pois a nogdo de chefia, pela matriz cultural dominante,
poderia ser mais facilimente atribuida a figura masculina do domicilio,
marido ou pai", diz o comunicado. Em 2009, com a mulher como chefe,
17% das familias eram formadas por mulheres com filhos, 7% por casais
com filhos e 2% por casais sem filhos. No caso dos chefes homens, 2%
das familias eram formadas por homens com filhos, 41% por casais com
filhos e 15% por casais sem filhos. Outras situacdes somam 16%.
(INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2021).

Além disso, em uma pesquisa realizada pelo site de empregos Catho, no
ano de 2018 com quase 8 mil profissionais, € mostrado que elas ganham menos
que os profissionais do sexo masculino em todos os cargos, areas de atuagao e
niveis de escolaridade pesquisados, chegando a uma diferenca salarial de quase
53%.

Ainda que se faca uma analise em relagdo ao trabalho autbnomo, por
exemplo, nota-se que o numero de mulheres que ganham menos que um salario
minimo € ainda maior, enquanto que os homens ganham acima desse valor.

Cumpre ressaltar, que além da desigualdade salarial ocasionada pela
segmentacdo de género e pela divisdo sexual, as mulheres nunca se eximem do
trabalho domeéstico. Essas, além do trabalho “extra-lar” muitas vezes mal
remunerado e desigual, ainda cumprem dupla jornada laboral, qual seja, a de
cuidados com a casa e filhos.

Em se tratando do sexo feminino, o desemprego é justificado em termos
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das fungdes de reprodutora e de socializadora dos imaturos que a mulher
desempenha por atribuicdo da sociedade, a inatividade econdmica, portanto néo
chega nem a ser considerada propriamente desemprego.

Sendo assim, conclui-se que essa aversao histérica para com a igualdade
de género ofusca o trabalho da mulher, uma vez que como veementemente
demonstrado, por ter sempre fungcdes acessorias e pela dificuldade encontrada na
ascensao profissional, esta enraizado o preconceito de que por mais que o trabalho
feminino seja extremamente qualificado, este n&do se equipara, ao trabalho

masculino, ndo sendo remunerado da mesma forma.

2 O CAPITALISMO E O PATRIARCADO

2.1 UMA BREVE ANALISE HISTORICA

Tecer ponderagdes sobre as implicacdes do capitalismo, no que se refere
ao labor das mulheres, resulta em conferir uma visdo sobre como um sistema de
exploragéo repercute em relacdo a um sujeito ja encartado como diminuido por
ideologia patriarcal e/ou escravista, o que ndo impde grandes empecilhos (MELO,
2019, p. 42).

De acordo com o que fora abordado nas secdes anteriores, com o advento
da Revolugao Industrial, surgiu também um novo sistema: o Capitalismo industrial,
baseado na forma de produg¢ao, moldando uma nova sociedade.

Conforme o historiador Hobsbawm (2003), o sistema do capitalismo
iniciava-se trazendo trés componentes: a divisdo da populagdo ativa entre
empregadores capitalistas e trabalhadores que possuiam unicamente a for¢ca de
trabalho, a qual se vendia em troca de salario; a produgao na fabrica, a partir de
uma sincronia entre as maquinas especializadas com mao de obra humana
especializada; e a dominacdo de toda economia — e da vida - pela procura e
acumulacao de lucro pelos capitalistas.

Sendo assim, ao se aprofundar pelas fases da revolugao industrial, o que
se observa é que a primeira delas ficava tdo somente na lucratividade pela maior

extensao de labor e menor salario possivel, razdo pela qual notava-se a
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expressiva contratacéo de trabalhadores desqualificados, visando apenas o lucro do
empregador.

A segunda fase por sua vez, demonstrou uma notavel melhoria de salario
para alguns trabalhadores fabris, explicando de certo modo a ideia de melhoria em
relagdo ao padrao de vida.

Todavia, ainda assim, para o capitalista o intuito era o lucro e, mesmo que
‘soubesse que salarios maiores e jornadas menores talvez aumentassem a
produtividade, os empregadores continuavam a nao confiar nessa teoria, preferindo
baixar o salario e ampliar a jornada de trabalho” (HOBSBAWM, 2003, p. 111.)

Nesse interim, a expressiva presenga feminina e infantil nas fabricas, nos
primérdios da Revolugdo Industrial, demarca a preocupacédo que se instalou no
enredo da relagdo da mulher para com o capitalismo.

Embora Marx, enquanto defensor da “emancipac¢ao das mulheres” por meio
do envolvimento na produgao social, compreendida predominantemente como
trabalho na industria, tenha inspirado geracdes de socialistas, um Marx diferente foi
descoberto nos anos 1970 pelas feministas, que, revoltadas com o trabalho
doméstico e com a dependéncia econbmica em relagdo aos homens, a qual
estavam submetidas, se voltaram para a obra do autor e busca de uma teoria capaz
de explicar a opressao das mulheres sob o ponto de vista da classe.

O resultado foi uma revolugao tedrica que transformou tanto o marxismo
como o feminismo. (FREDERICI, 2021, p.80 e 81).

Nesse sentido, de acordo com os estudos de Frederici (2021), descobrir a
centralidade do trabalho ndo remunerado das mulheres do lar para a producao de
mao de obra redefiniu ndo apenas o trabalho doméstico, mas a natureza do préprio
capitalismo e a luta contra ele.

Embora o patriarcado seja anterior ao capitalismo, estes dois sistemas se
mesclam e se complementam, de modo a se tratarem de duas formas de produzir e
de reproduzir a partir de relagdes de dominagao, exploragao e expropriagdo, em
especial aos corpos e a autonomia feminina sobre eles.

No que se refere ao bergo de discriminagdo — eis que a mulher, o outro, é
incompreendida de forma desigual a homem, pelo mero fato de carregar os genes
femininos e de toda a biologia supramencionada —, os empregadores utilizam-se de
toda e qualquer forma para fins de exploragédo (MELO, 2019, p.47.)

Nessa seara, o capitalismo reforga e legitima a divisdo sexual do trabalho,
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bem como apropria as faces do patriarcado na medida em que o trabalho das
mulheres passa a ser incorporado no processo produtivo sob condi¢cdes precarias,
diferenciando-se apenas em categorias profissionais, a ascensdo na carreira, a
desigualdade salarial e ao acesso a qualificagao.

Por tudo que foi dito, conclui-se que o labor feminino sempre esteve
presente, ainda que sob a 6tica do trabalho doméstico e/ou de cuidados, encarando
os regimes que foram ultrapassados, a exemplo da prelazia.

Em sua obra “O poder do macho”, Saffioti (1987) apresenta um estudo
extraordinario considerando que se as leis capitalistas fossem vigoradas de forma
totalmente independente do patriarcado e do racismo, consequentemente o
percentual de homens desempregados seria muito mais alto do que de pessoas do
sexo feminino.

Isto posto, 0 que se nota € que as mulheres ndo sé se sujeitam a piores
condicbes de labor e com péssimo salarios, mas também se observa que os
treinamentos recebidos por elas para atividades tidas como exclusivamente
femininas, terminariam sendo mais requisitadas para desempenho de tais funcoes,

0 mesmo se procedendo em relagao as atividades na seara de educacao.

2.2 A HERANCA DO PATRIARCADO SOB AS LEIS E INSTITUIGOES

Além da dominagao assegurada pela tradigédo, o patriarcado se perfaz e se
sustenta na forma normativa, isto €, muitas vezes ao contrario de proteger o labor e
a vida das mulheres, a norma acaba por se tornar no que se conhece por
manutencgao de poder sobre a figura feminina, baseando-se nos fatores biolégicos
destas.

Ao longo da histéria, 0 que se observa é que os direitos reivindicados para
figura feminina sao institucionalizados e garantidos pelas leis de acordo com os
costumes da época e estruturados pela cultura machista e patriarcal. A legislagao
ou a auséncia dela favorece a invisibilidade feminina.

De acordo com Almeida (2017) e seus estudos acerca do tema, o
patriarcado € um sistema de dominacdo que se faz presente nas diferentes
instituicbes sociais, desde a familia ao Estado, apresentando-se em todos os
espacos da sociedade, inclusive, ou principalmente, na legislag&o trabalhista, tema

principal do presente estudo.
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Na verdade, o conservantismo determinava a continuidade € mesmo o
fortalecimento de certos preconceitos, tais como os de raga, ou de cor e de sexo.
Em diversos setores da vida social brasileira, estabeleceram-se assim, verdadeiros
hiatos entre as relagbes sociais efetivas e as suas regulamentagdes juridicas, por
mostrarem-se as primeiras incapazes de absorver a racionalidade de que estava
prenhe a segunda (SAFFIOTI, 2013, p. 357).

A tedrica Sylvia Walby desenvolveu em sua obra Theorizing patriarchy
(1990) o estudo identificando seis estruturas pelas quais o patriarcado atua, quais
sejam: 1) o modo de produgédo patriarcal: o trabalho doméstico; 2) relagbes
patriarcais no trabalho remunerado e assalariado: o emprego e as desigualdades
salariais e de cargos; 3) relagbes patriarcais no Estado: o patriarcado nas
instituicbes estatais; 4) violéncia masculina; 5) relagdes patriarcais na esfera da
sexualidade: como homens e mulheres devem se comportar; 6) relagdes patriarcais
em instituicées culturais: religido, educacdo, midia e os esteredtipos reproduzidos
(WALBY, 1990).

Ainda que ja tenha sido abordada a questdo da divisdo sexual do trabalho
no presente artigo cientifico, faz-se necessario ponderar acerca de como a heranga
patriarcal e capitalista tem estado presente através das instituicbes e das leis,
especialmente a trabalhista.

Nesse sentido, afirma Dowling (2017, p. 2454):

(...) a reprodugdo social também engloba todas as atividades e relagdes
que reproduzem a vida em si mesma. Na luta pela reprodugao social, é a
contradicdo entre essas duas dimensbes — a reprodugdo da forga de
trabalho para o capital contra a reprodugao da proépria vida — que ajuda a
langar luz sobre as possibilidades de construir alternativas. Enquanto
relacdo social (e politica), o capital € baseado em relagbes de poder
desiguais sustentadas pela restricdo do acesso aos meios de reproducéo
social.

Dessa forma, quanto mais o capitalismo mercantiliza a reprodugao social e
torna imperceptivel a desqualificacdo do trabalho, mais afeta as vidas das
mulheres. Uma das grandes demandas dos estudos feministas sdo as vitimas da
reproducao da forga do trabalho, que por sua vez, sdo mulheres, majoritariamente
as negras, que suportam as consequéncias da exaustdo fisica e mental dos
trabalhos ndo remunerados e mal vistos socialmente.

Esse esgotamento é fundamental para o que é entendido como uma crise

da reproducdo social, ou seja, a inabilidade das pessoas adequadamente de
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reproduzirem suas subsisténcias (DOWLING, 2017).

Sabendo que a cultura e os costumes sdo fatores fundamentais na
manutencdo do dominio do homem sobre a mulher, ressalta-se que esse
determinante aspecto social pode ser modificado perante reivindicagdes, debates e
protestos, ja que sem luta ndo ha transformacgéo.

O patriarcado enraizado na normativa que rege a sociedade brasileira como
um todo, atua como uma manutencao de poder em relagdo a vida das mulheres,
principalmente no que se refere ao ambito profissional, estabelecendo padrées em
sua maneira de agir, viver e laborar.

Nesse sentindo, a lei deve operar de forma que a mulher seja tratada como
igual a figura do sexo masculino, dentro de duas particularidades, o que o que se
conhece por equidade. Cabe enfatizar que a emancipacdo feminina é parte da

emancipag¢ao humana universal.

2.3 A ASCENSAO FEMININA NOS GRANDES CARGOS DE PODER

Segundo Frankel (2007), a mulher é naturalmente lider e seus atributos sao
o que fazem a diferenga no atual conceito de lideranga, caracteristicas ja
observadas pelas organiza¢des que buscam novos estilos de lideres.

Nesse sentido, em se tratando da figura feminina como lider e na sua
insercdo no mercado de trabalho, resta clarividente que a mulher se encontra
majoritariamente em profissdes com menores salarios, desvalorizadas socialmente
e com forte vinculagdo a esfera reprodutiva/biologica, conforme abordado nas
linhas volvidas.

O baixissimo numero de trabalhadoras do sexo feminino em cargos de
direcdo e chefias € um grande exemplo da condigdo desigual de acesso ao
mercado de trabalho, destacando em como a divisdo sexual do trabalho sempre
impediu as mulheres de alcancarem a sua ascensao em cargos considerados

superiores e poderosos.

Na realidade, a sociedade atribui papéis distintos para o homem e a
mulher e isso cria os campos de atuagao de cada sexo, ou seja, o papel
social feminino e o papel social masculino (NADER, 2002, p. 463).

Nesse sentido, tem-se que o poder é naturalizado pela sociedade como

sendo masculino, portanto, enquanto ndo houver a consciéncia de que 0 acesso aos
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lugares de decisdo € hostil para as mulheres, estas continuardo sem
representatividade e consequentemente, sem participagao igualitaria.

Ademais, essa escassez da presenca feminina e a predominancia da
presenca masculina nos espacgos de poder e de decisdo implicam diretamente na
auséncia de representatividade e do exercicio das leis de protecdo ao labor a essas
mulheres, bem como da igualdade estampada na Constituicdo Federal de 88 que
assegura a igualdade entre os géneros em seus direitos e obrigagoes.

O que se observa é que os obstaculos enfrentados pelas mulheres, no que
diz respeito a falta de igualdade que reflete plenamente em sua dificuldade de
incorporagao nos espacgos de poder, € majoritariamente considerado como algo
natural aos olhos da sociedade, ja que essa segregacao de géneros sempre foi
algo muito recorrente.

Apesar das trabalhadoras brasileiras possuirem maior escolarizacdo em
relagdo aos homens, as mulheres dificiimente garantem rendimentos compativeis
aos do sexo masculino, ndo alcangando cargos superiores a eles, qui¢a salarios
iguais ou melhores.

Uma das maiores questdes geradoras de desvantagens para as mulheres
em ascensao profissional ainda € o acumulo de fungdes que elas precisam
desempenhar que acabam gerando a interrupgdo prematura da carreira ou a opgao
de trabalhos com carga horaria menor visando a sua segunda jornada de trabalho,
qual seja: o doméstico.

Nesse interim, 0 acesso a recursos previdenciarios, por exemplo, fica cada
vez mais distante, reafirmando a vulnerabilidade das mulheres trabalhadoras
principalmente quando casadas, divorciadas ou maes.

Ocorre que a maternidade foi e continua sendo um dos maiores fatores
causadores das dificuldades sofridas pelas pessoas do sexo feminino quando se
trata de ascensao ou insercdo ao mercado se trabalho, razdo pela qual se faz
necessaria a reflexdo acerca da revisao da legislacdo trabalhista, de modo a
atender as peculiaridades das familias contemporéneas conforme sera discorrido

nos capitulos a seguir.

3 A LEI TRABALHISTA A DESSERVICO DAS TRABALHADORAS

3.1. NORMAS DESTINADAS A PROTECAO DO LABOR FEMININO
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Tecendo algumas consideragdes histéricas do contexto nacional acerca das
normas destinadas a protegdo do trabalho da mulher, tem-se que, no Brasil, o
projeto do Cdodigo do Trabalho, que teve seu inicio no ano de 1912 e foi um dos
pioneiros nesse aspecto, apresentou algumas normas especificas para a
regulamentacdo do labor feminino. Todavia, este permaneceu em discussao por
quase 30 (trinta) anos e néao foi aprovado.

No tocante, em um contexto estadual, a primeira lei protecionista instituida
foi a n® 1.596, de 29 de dezembro de 1917, em Sao Paulo, que previu o Servico
Sanitario do Estado, proibindo o trabalho de mulheres em estabelecimentos
industriais no primeiro e no ultimo més de gravidez.

Posteriormente, mais precisamente no ano de 1923, com o advento do
Decreto n° 16.300, as mulheres fabris e as que laboravam em outros comércios e
afins, detinham o direito de recesso de 30 (trinta) dias antes e depois do parto, bem
como era facultativa a amamentacao de seus filhos no ambiente de trabalho com a
criacdo de creches e salas de amamentacao.

Entretanto, dentro dos limites da legislacdo vigente a época, quando da
chegada da Alianca Liberal ao poder, o Brasil ainda ndo detinha uma legislagcao
especifica para as mulheres que sobreviviam do seu préprio salario, sendo que, o
que havia disponivel ainda era pouco. Ressalta-se que, a primeira Constituicao
brasileira que versou sobre o tema da protecao ao labor feminino foi a Constituigao
Federal de 1934.

Nesse sentido, complementa Oliveira (1932, p. 159):

regulamentos regionais para licenga-maternidade e restricdes ao trabalho
noturno, produzidas no conjunto de regramentos que visavam a higiene,
nem firmavam direitos nem forneciam elementos que as trabalhadoras
pudessem ser autbnomas sobre o proprio sustento.

Cumpre ressaltar que, em industrias e comércios onde a participacao das
mulheres era menor, a licenca-maternidade era raramente adotada, ja que
conforme abordado em capitulo anterior, as operarias abandonavam seu cargo logo
que se casavam, dada a deficiéncia do salario percebido por elas, nao
compensando, assim, “abandonar” sua vida de dona de casa.

Em 1932, observou-se que a partir do Decreto do Trabalho das Mulheres
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(21.417 — A de 1932), foi que de fato ocorreram algumas mudangas em relagédo ao
labor feminino que proibia o trabalho dessas no periodo noturno, bem como
também proibia a remocdo de pesos, concedendo descansos diarios para
amamentagao nos primeiros seis meses de vida dos seus filhos.

Nesse sentido, o periodo noturno era compreendido a partir das 22 horas
as 05 horas do outro dia, sendo que os descansos diarios eram divididos em dois,
de meia em meia hora cada um deles.

Todavia, é possivel afirmar que o referido Decreto ndo era um dos mais
cumpridos do Codigo do Trabalho, embora os registros de aplicagdo dele eram
baixos, mas ndo nulos.

Assim, comecgaram a criacdo de algumas Sec¢des de Inspecao do Trabalho
de Mulheres e Criangas na cidade de S&o Paulo que acumulavam dupla fungéo: a
de receber queixas e demandas de trabalhadoras e a de realizar inspecoes
diretamente nas fabricas, sendo que estas inspecbes deveriam registrar a
existéncia de mulheres em fungdes proibidas por lei, se estavam empregadas em
turnos noturnos, bem como se a fabrica mantinha creches e salas de aleitamento
em funcionamento (FRACCARO, 2018).

Em 1 de maio do ano de 1943, a Consolidagao das Leis do Trabalho foi
aprovada por meio do Decreto-Lei n°® 5.452, legislagdo essa construida sob a
unificacdo de leis preexistentes acerca das profissbes, trazendo um capitulo
especifico de normas especiais destinadas somente a protecdo do labor feminino,
representando uma enorme conquista feminista, tais como, a equidade salarial,
além da protecgéo a saude feminina e a maternidade, entre outras.

Posteriormente, no ano de 1967, o Decreto n. 229 desse mesmo ano, ja
com a existéncia da Consolidagdo Das Leis Trabalhistas, operou diversas
alteragdes no que se refere as trabalhadoras brasileiras. Passou a admitir o regime
de compensacgao apenas por acordo coletivo, alterando, dessa forma, o art. 374,
entretanto, somente com o advento da Constituicdo de 1988 implementou-se de
fato a reforma completa no ambito de prote¢ao ao labor femino.

A fim de tecer consideragdes atuais acerca dos direitos das mulheres
trabalhadoras de acordo com a CLT e apds o advento da reforma trabalhista de
2017, destaca-se os principais, quais sejam: direito a duas semanas de repouso
nos casos de aborto natural (art. 395, § 4° da CLT); estabilidade no emprego, o que
significa que do momento da confirmacao da gravidez até cinco meses apods o parto
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a gestante ndo podera ser demitida sem justa causa (art. 391-A da CLT); proibigao
de negativa de admissao por motivo de gestacédo (art. 373-A, Il e IV da CLT);
licenca-maternidade de 120 dias (a partir do 8° més de gestacéo), sem prejuizo do
emprego e do salario, que sera integral. Caso receba salario variavel, recebera a
média dos ultimos seis meses (arts. 392 e 393 da CLT), entre outros.

Por fim, ressalta-se que a luta feminista acerca da legislagdo protetiva ao
labor feminino, desde os primérdios até nos dias atuais, foi de extrema
importancia para que a mulher tivesse o minimo dentro de sua vida profissional,
bem como para que esta pudesse ser enxergada como um ser humano capaz de
produzir e ndo somente reproduzir ou contribuir para com o trabalho do homem,
entretanto, € certo que ainda existe um arduo caminho a ser percorrido para a real
eficiéncia.

Sendo assim, muito além da criagcdo de leis e normas protetivas, faz-se
necessaria a inclusao da presencga feminina nos espacos de poder, principalmente
no que se refere aos cargos parlamentares para que haja o cumprimento e a

regularizagao desses ja direitos adquiridos e ainda, para os que ainda estao por vir.

3.2 “TETO DE VIDRO” (CEILING GLASS)

A segregagao de género define, previamente, os espagos sexuados aos
individuos no ambito laboral e pode funcionar como uma barreira face a relacao
entre 0s sexos, uma vez que cria locais de nao convivéncia — o fato de ser homem ou
mulher influencia no tipo de cargo ou setor em que este individuo era trabalhar
(CYRINO, 2012).

O termo “ceiling glass” ou “teto de vidro”, foi criado para simbolizar as
barreiras contra as mulheres no ambito laboral, responsaveis por manté-las sempre
na base do que chamam de piramide econdmica. Em outras palavras, o teto de
vidro nada mais € que o que se conhece por segregacao vertical ou “afunilamento
hierarquico”.

Os efeitos do ceiling glass podem ser identificados entre os trabalhadores
em sua extremidade superior, que possuem simultaneamente, salarios mais
elevados e alta taxa de crescimento profissional, de forma que os homens
apresentam maiores indices de promog¢des ao longo de um intervalo de dez anos

por exemplo, e ocupam a maioria dos postos que proporcionam niveis elevados de
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status, poder e responsabilidades (WEINBERGER, 2011).

Além disso, ainda no tocante ao teto de vidro, a propria lei de carater
protetivo € uma das primeiras causadoras do afunilamento hierarquico, isto porque
as inadequacbes prévias sdo apresentadas no proprio texto normativo, que em
varias passagens elencam apenas acerca da maternidade como unica instituigao
merecedora do amparo legal.

Destaca-se, portanto, o art. art. 6° da Constituicdo da Republica, que
dispde: “Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegcado a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao”, e ainda, o art. 201, |l que trata da Previdéncia Social que prevé a
“‘protecdo a maternidade, especialmente a gestante”.

A inadequagéo presente na normativa protetiva em relagdo ao trabalho
feminino esta diretamente ligada a discriminacdo sofrida que as impedem de
conquistar o topo da piramide econémica. O fato de a lei sempre tratar a respeito
da maternidade e pouco se prestigiar a paternidade, acaba por tornar a mulher
“‘mais cara” na visao do empregador, que por sua vez, prefere contratar homens.
Equiparar os direitos trabalhistas femininos e masculinos € medida imprescindivel
e de extrema urgéncia.

No tocante, quanto a analise do direito comparado, tem-se que em alguns
paises, como por exemplo o Chile, a protegcao contra a dispensa ndao € um direito
adquirido apenas pelas gestantes. Nos casos de Obito por parte da mae da
crianga, tem-se que o pai tem o direito de gozar o restante da licenga-maternidade e
ainda, ser protegido contra a dispensa por um ano apdés o fim do referido
afastamento.

Ademais, cumpre ressaltar o atraso da legislagao brasileira no que tange a
protecdo do nascituro ao tratar a gestagdo como responsabilidade absoluta da
mulher, ao passo que é preciso considerar que os efeitos, bem como as garantias
dela decorrentes devem ser pensados, previamente, em relagdo a crianga, sem
discriminagao de quem cuidara desta, seja o pai, a mae ou adotante.

Note que, a norma exclui as mulheres do ambiente de trabalho ao passo
que dispde 120 (cento e vinte) dias de licenga-maternidade as maes e apenas 5
(cinco) dias de distanciamento para que o homem participe deste processo.

Derivado das raizes patriarcais, isto ocorre uma vez que resta consolidado
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o arquétipo da mulher que reproduz e do homem que produz. Ele, encarregado
pelas tarefas de cunho mental e econémico, n&o tendo tempo para se fazer
presente no ambito doméstico; ela, responsavel apenas pelo cuidado com filhos e
familia, universo denominado tdo somente pelo sexo feminino.

Sendo assim, a fim derrubar teto de vidro que ha tanto se preocupa em
garantir a ndo ascensao feminina, ha de se considerar que a mulher n&o é a unica
responsavel pela concepgéo, sustento e/ou criagdo do nascituro, proporcionando
normas que garantam a maior participacdo do homem no ambito doméstico, ao

invés de distanciar a mulher do mercado de trabalho.

3.3 A EMANCIPACAO PARA ALEM DA LETRA DA LEI

Conforme abordado nas linhas volvidas, por mais que nos dias atuais exista
uma notavel quantidade de pessoas do sexo feminino nos parlamentos e cargos
diretivos, a presenga masculina se sobressai, logo, mesmo com existéncia de leis
regulamentando a protecdo das trabalhadoras, estas ndo possuem a devida
efetividade em virtude da escassez da representatividade feminina.

Dessa forma, sdo os homens os maiores ocupantes dos postos de
autoridade, decidindo e decretando sobre os corpos e o destino das mulheres.

As necessidades e os pensamentos dos homens dominam de forma
predominante o universo legislativo, sendo a diferenga entre os sexos tao profunda
que quase se torna invisivel (DAHL, 1993, p. 12).

A transformacao de estruturas partidarias no sentido de garantir a inclusao
politica de mulheres € crucial para mitigar a desigualdade no acesso as posigcoes
de poder e tomadas de decisdo que representem os anseios das mulheres
trabalhadoras como um todo.

Sabe-se que ainda existe um longo caminho pela frente, entretanto, ainda
que em passos lentos, o Brasil tem evoluido, nesse sentido, destaca-se a Lei no
12.034/2009, que dispde que pelo menos 5% dos recursos do fundo partidario
devem ser empregados na criagdo e manutengcdo de programas de promogao e
difusdo da participacao politica das mulheres e ainda, estabelece que um minimo de
10% do total da propaganda partidaria e eleitoral gratuita veiculada em radio e

televisdao devera ser destinado a promocdo e difusdao da participagao politica
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feminina, prevendo inclusive sancao aos partidos que descumprem o previsto em
lei.

A majoracao de mulheres em posigdes diretivas e de tomada de decisao
sdo de extrema urgéncia e importancia, constituindo uma questdo de justica,
relacionada ao substrato normativo da democracia e a demanda por equidade, a
fim de acabar com as prerrogativas masculinas, buscando representatividade as
mulheres, especialmente as trabalhadoras.

Sendo assim, tem-se que garantir a presenca equitativa de mulheres
nessas referidas colocag¢des é importante e urgente para que haja a emancipagao
destas para além da letra da lei, de modo a garantir a efetividade das normas ja
existentes, bem como para impulsionar a criagcdo de novas outras mais includentes

capazes de proteger de fato a mulher enquanto trabalhadora.



26

CONCLUSAO

Diante de todo arcaboucgo legal e historico acima compilados, o presente
trabalho trouxe a tona a reflexdo acerca dos direitos das mulheres, precisamente no
tocante a justiga trabalhista, além de ponderar a divisdo sexual no ambito laboral e
salarial.

Dentro de um contexto histérico brasileiro e mundial, elucidou-se a
construcdo social feminina e como esta derivou toda a trajetoria da mulher no
mercado de trabalho até nos dias atuais.

Nesse sentido, conclui-se que a luta travada pelo movimento feminista a fim
de extinguir os conceitos excludentes que visam aprisionar a mulher apenas ao
ambiente do lar, esta totalmente ligada a construgéo social das mulheres que, por
sua vez, desde o inicio das relagdes de trabalho, eram tidas como reprodutoras,
responsaveis pelos cargos de cuidados.

Outrossim, ainda que se argumente acerca das mulheres negras no
contexto escravista, que eram obrigadas a trabalhar antes mesmo que pudessem
aprender a falar, essas, em sua grande maioria, eram designadas aos papéis
domeésticos, tais como cozinhar, cuidar das criangas, entre outros.

Cumpre ressaltar que, embora os trabalhos de cuidados exercidos pelas
mulheres fossem mal visto e mal remunerados, quando eram remunerados, sempre
foram essenciais para a vida e sobrevivéncia humana.

Além disso, a investigacdo desenvolvida elucidou contextos historicos de
forma a mesclar toda a conjuntura da esfera da discriminagéo trabalhista e suas
profundas raizes patriarcais, capitalistas e machistas. Dessa forma, examinou-
se também, a forma como a sociedade de certo modo subestimou e ainda
subestima a importancia das atividades reprodutivas e os efeitos destrutivos que
possui 0 machismo estrutural.

Ademais, conforme elucidado nas linhas volvidas, com o advento da
industrializagdo, o capitalismo se instalou precarizando ainda mais a situagao
profissional feminina, de modo que estas se viam completamente “nuas” a mercé
das prerrogativas masculinas que pairavam nas fabricas insalubres, onde se visava
apenas o lucro sob a mao de obra mais barata que, consequentemente escravizava

criancas e mulheres desamparadas.
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Com base no contexto nacional, bem como no mundial, foi visto que as
mulheres carecem de novas legislagcbes que visam de fato a protegdo do seu
trabalho, ao invés de normas que acabam por afasta-las ainda mais do mercado.
Ademais, destacou-se a dupla jornada vivenciada por elas nos dias atuais, ao
passo que por mais que trabalhem fora, ainda assim, exercem o servi¢co de cuidado
dentro de seus lares, seja na criagcéo dos filhos, seja nos afazeres domiciliares.

Por fim, ponderou-se a urgente e necessaria emancipagao para além da
letra da lei, que demonstra a necessidade de representatividade feminina dentro

dos parlamentos para que haja a efetividade dos seus direitos como um todo.



28

REFERENCIAS

ABREU, Alice Rangel de Raiva (org), HIRATA, Helena (org), LOMBARD, Maria
Rosa (org); KERGOAT, Daniélle (cont). O cuidado e a imbricag&o das relacbes
sociais, em Género e Trabalho no Brasil e na Franca, perspectivas interseccionais.
Editora Boitempo, 2016.

ALMEIDA, J. P. Organismos internacionais e enfrentamento a precarizagdo do
trabalho das mulheres na América Latina, 2017.

ARRUDA, Roberto Parahyba de. PINTO, Alessandra Camarano, HAZAN Ellen Mara
Ferraz. Feminismo, Pluralismo e Democracia. S&o Paulo: LTr, 2018

BEAUVOIR, Simone. O segundo sexo. 2. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

BRASIL. Constituicao (1988). Constituigcdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF: senado, 1988.

BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidagao das leis
do trabalho.

CYRINO, R. Mulheres executivas: a divisdo do trabalho doméstico a luz dos
esteredtipos de género. Belo Horizonte: Fino Trato, 2012

DOWLING, E. and Harvie, D. Harnessing the social: State, crisis and (big) society,
2014.

FRANKEL, Lois P. Mulheres lideram melhor que homens. Sao Paulo: Gente,
2007 FREDERICI, Silvia. O patriarcado do salario,2021.

GALVAO, P. Parque industrial (32 ed.). Porto Alegre: Mercado Aberto, 1995.

GUIMARAES, Nadya Araujo - O Género do Cuidado: Desigualdades, Significacées
e Ildentidades - Editora: Atelié Editorial, 2019.

HIRATA, Helena; KERGOAT, Daniéle. Novas configuragbes da divisdo sexual do
trabalho, 2007.

HOBSBAWM, E. J. Da revolugéo industrial inglesa ao imperialismo. 5. ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

HOLANDA, Heloisa Buarque de. Explosao feminista: arte, cultura, politica e
universidade, 12 Edicdo. Sao Paulo. Companhia das letras, 2018.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA.

Disponivel
em:<https://ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_alphacontent&ordering=3&lim
it start=4460&limit=20%20> Acesso em: 20 ago. 2021.

LIMA, Sarah Somensi de. Aspectos do trabalho da mulher no direito brasileiro, 2015.



29

MELO, Jdlia Lucena da Rocha. As mulheres e o direito do trabalho — Direitos
humanos e emancipag¢édo. Editora Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2019.

NADER, Maria Beatriz. A condigdo masculina na sociedade. Dimensées. In: Revista

de Histéria da UFES, 2002.

PENA, Maria V. J. Mulheres e trabalhadoras: presenca feminina na constituigdo do
sistema fabril. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981.

RATHBONE, Eleanor. The remuneration of women's services. Economic, [S.1.],
1917.

RIBEIRO, Djalma. O que é lugar de fala? 1. Ed. Belo Horizonte: Grupo Editorial
Letramento, 2017.

ROSALDO, M. O uso e o abuso da Antropologia: reflexées sobre o feminismo e o
entendimento intercultural. Horizontes Antropoldgicos, 1995.

SAFFIOTI, Helleieth I. O Poder do Macho. Sao Paulo: Editora Moderna, 1987.

TELES, Maria Amélia de Almeida. Breve historia do Feminismo no Brasil e outros
ensaios. Sao Paulo: Editora Alameda, 2017.

THEBAUD, F. Histoéria das mulheres no Ocidente. Porto Alegre, 1991.

TRANSICOES OCUPACIONAIS E MERCADOS DE

TRABALHO INTERMETROPOLITANOS: OS CASOS DE RIO
DE JANEIRO E SAO PAULO.
Disponivel
em:<https://www.scielo.br/j/dados/a/FHCWwmKZfWPMPyVsJjBvPTJ/?lang=pt
Acesso em: 07 jun. 2021.

WALBY, Silvia. Violence. In: WALBY, Silvia (Org.) Theorizing patriarchy. Oxford:
Basil Blackwell, 1990.

WEINBERGER, Catherine J. In search of the glass ceiling: gender and earnings
growth among U.S.college graduates in the 1990. In: Industrial and Labor
Relations Review, v. 64, n. 5, p. 949- 980, Oct. 2011

>



